BAKI

EGITIM - OGRETIM ve BILIM ARASTIRMA DERGI

$

ISSN: 1305-1202 Yil: 17 / Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021
t

Giiray KIRPIK/Milli Egitim Sdralari ve icrai Etkileri o Savas KARAGOZ/Tiirk Egitim Tarihi Acisindan Maarif Kongresi,
Heyeti ilmiyeler ve Milli Egitim Sdralari Uzerine Genel Bir Degerlendirme e Zeynep GORGULU/Egitimde Dijital Doniisiim
ve Millii Egitim Sdralari Hakkinda Bir Degerlendirme e Nihan ARSLAN-Serhat ARSLAN/Rehberlik ve Psikolojik Danismaligin
Tarihcesi: Milli Egitim Siira Kararlari ve Diinyada Yasanan Son Gelismeler Isiginda Degerlendirilmesi ¢ Mehmet Emin -USTA/
Son Donem Osmanli Tiirkiyesi'nde Egitimin Niteligine iliskin Bir Degerlendirme ve Egitimde Reform Cabalarina Dair e Mustafa
CALISKAN/Milli  Egitim Sdralari Baglaminda Ogretmen Yeterliligi Hakkinda Bir Degerlendirme e Muhammed ibrahim TEPE/
Kibris’ta Egitim ve Din Egitimine Kisa Bir Bakis e Hidir YILDIRIM/“Sehir Gazeli” ve “Eylem” Beytine iliskin Bir Tahlil Denemesi




EGITIVE BAKIS
EGITIM - OGRETIM ve BILIM ARASTIRMA DERGISI

ISSN: 1305-1202 Yil: 17 / Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

iCINDEKILER

Yayin turi Milli Egitim Sdralari ve icrai Etkileri O‘]
Yaygin siireli Giray KIRPIK
ELT
Egitim-Bir-Sen adina :
Ali YALCIN Tiirk Egitim Tarihi Acisindan Maarif Kongresi, Heyeti Ilmiyeler ve
: Milli Egitim S@ralari Uzerine Genel Bir Degerlendirme 2 Q
Genel Baskan Savas KARAGOZ
Sorumlu yazi isleri miidiiri
Siikrii KOLUKISA
Genel Baskan Yardimcisi Egitimde Dijital Déniisiim ve Millf Egitim Saralan Hakkinda Bir Degerlendirme 45

Zeynep GORGULU
Editor
Prof. Dr. Hasan BOZGEYIKLI

Editor yardimcisi Rehberlik ve Psikolojik Danismaligin Tarihcesi: Milli" Egitim Sdra Kararlari ve
Diinyada Yasanan Son Gelismeler Isiginda Degerlendirilmesi 5 5

Emre Emrullah BOGAZLIYAN Nihan ARSLAN-Serhat ARSLAN

Grafik tasarimi

Caner KACAMAK
Son Donem Osmanli Tiirkiyesi’nde Egitimin Niteligine iliskin
- . Bir Degerlendirme ve Egitimde Reform Cabalarina Dair O 8
Baski, tarihi ve adeti Mehmet Emin USTA

Hermes Ofset-26.02.2022-8.000 adet

idare yeri
Milli Egitim Sdralari Baglaminda Ogretmen Yeterliligi
Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi Hakkinda Bir Degerlendirme 75

Zibeyde Hanim Mahallesi Sebze Mustafa CALISKAN
Bahceleri Caddesi No: 86 Kat: 14-15-16

Altindag/Ankara-TURKIYE

Telefonno  :(0.312) 231 23 06

Biirocell :(0.533) 741 40 26

Kibris’ta Egitim ve Din Egitimine Kisa Bir Bakis 8‘]
Faks :(0.312) 230 65 28 Muhammed ibrahim TEPE
Web adresi : www.ebs.org.tr
E-posta : ebs(@ebs.org.tr
www.egitimebakis.org
Egitim-Bir-Sen’in Ucretsiz yayinidir. “Sehir Gazeli” ve “Eylem” Beytine iliskin Bir Tahlil Denemesi 87
Parayla satilamaz. Hidir YILDIRIM

EGITIMEBAKIS in bu sayisi 8 bin adet basilmistir.
Kurumlara ve egitim calisanlarina dagitimi

findan yapilmaktadir.




Alinan Kararlardan

izlenen Politikalara

Egitim Stiralan

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

‘Slra’, tarihsel arka planda derinligi, kiltirel anlamda degeri, toplumsal dokuda yeri, kamunun
bircok kurumunda stirekliligi olan, yonetsel alanlarda karar alma mekanizmasi haline gelen, gicli
temellere sahip 6nemli bir gelenektir.

Egitim sistemini, evrensel degerlerin, pedagojik ilkelerin ve temel hedeflerin isiginda degerlendir-
mek, degisen diinyanin egitim acisindan zorunlu kildigi ihtiyaclari tespit etmek, glincel sorunlarina
¢ozim onermek, gelecege dair bir ufuk cizmek adina milli" egitim slralari dnemli bir forum olarak
gunumize kadar devam etmistir.

Osmanli imparatorlugu’nun son zamanlarindaki yenilesme hareketleriyle baslayan, belli araliklar-
la maarif kongreleri, ilmi heyetler, danisma meclisleri seklinde devam eden, sonrasinda milli"egitim
slirasi adiyla geleneklesen ve egitimin en yiiksek danisma kurulu haline gelen egitim suralari; glinde-
mi, devamliligi ve alinan kararlarin politikaya doniisme imkani bakimindan tarihi'6nemi haizdir.

Milli'egitim srasi, Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte yasanan degisim ve doniisime uygun egitim ala-
ninda yeni adimlar atmasi, yeni arayislara yon vermesi, politika tretmesi, miiskil konularda ortak
akilla karar verebilmesi, yeni yapilanmada mihmandarlik vazifesi gormesi, mesveret gelenegini de ya-
satmasi amaciyla bir kurula duyulan ihtiyac nedeniyle ihdas edilmistir. Egitim sGrasinin yasal dayana-
g1 1933'te hazirlanmis fakat 1939 tarihinde ancak uygulamaya gecebilmistir. 1933 tarihli yonetmelige
gore slranin lc yilda bir toplanmasi, 1995'te cikarilan yonetmelige gore ise dort yilda bir toplanmasi
gerekirken bazen araya uzun araliklar girmis ve toplanma konusunda aksakliklar meydana gelmistir.

Siyasi istikrar kayboldugunda siira sekteye ugramis, iktidar el degistirdiginde gindem maddeleri
de yon degistirmis, ideoloji pedagojinin dnline gecirildiginde ise isleyis tamamen erozyona ugramis,
egitim acisindan da verimlili§ini kaybetmistir. Ozellikle koalisyon hiik(imetleri doneminde toplanma
periyotlari aksamis, darbe dénemlerinde zamanin bozulan ritminden olumsuz etkilenmis ama uzun
araliklara ve aksakliklara ragmen toplanma gelenegi bir sekilde devam ettirilmistir. Yaklasik ytzyillik
hikayede her tiirli badireye ragmen gerceklesen bu devamlilik, egitimin sorunlarinin ve geleceginin
paydaslarla dayanisma ve danisma icinde degerlendirildigi algisini gliclendirmis, toplanma istikrari
da sira gelenegini saglamlastirmistir.

Diizenlenen slralarin her birinin niteligi, kararlarin hayata gecme orani, degisim, gelisim ve ye-
nilesmeye katkisi ayni diizeyde olmamistir. Siyasi iklim sartlari, hilkimetlerin istikrari, iktidarlarin
ideolojik tutumlari, slralari, siirecleri ve sonuclari itibariyla derinden etkilemistir. Cumhuriyet’in ilk
donemlerinde sdralarda alinan kararlarin direkt politikaya dontisme orani daha ylksek seyretmis,
bazi donemlerde sliralarda alinan kararlar kokli sistem degisikliklerine sebep olmus, bazi slralar
cok verimsiz gecmis, alinan kararlar hicbir sekilde sonu¢c dogurmamis hatta alinan kimi kararlar sa-
dece satirlarda kalmistir. Boyle olmasinda elbette Milli Egitim Bakanlgi'nin sliraya yiikledigi misyon
ve slranin hicbir yaptirim giicii olmayan, sadece tavsiye karari alabilen bir kuruldan ibaret olmasinin
etkisi bUyuktir.



Alinan Kararlardan izlenen Politikalara Egitim Sfiralar

Bu tecrlbeler ve goriilen sonuclar isiginda, slranin isleyis sekli ve hedefleri acisindan kamuoyunda
yapilan elestirilerin dikkate alinmasi yerinde bir adim olacaktir. SGranin toplum nezdinde daha fazla
dikkat celbetmesi, katilimcilar tarafindan daha fazla ehemmiyet verilmesi ve Bakanligin umdugu katkiyi
fazlasiyla almasi icin glincel ihtiyaclar dogrultusunda yapilan elestirileri goz 6niinde bulundurmak, sG-
rayl bir 6z elestiri slizgecinden gecirmek yerinde bir karar olacaktir.

Bakanligin, sdralari daha etkin ve verimli hale getirmek icin, egitim politikalarini belirlemede yet-
kinligini artiracak yenilikler yapmasi, kendisi adina sdra kararlarindan yararlanma ve bunlari uygulama
konusunda baglayici bazi kistaslar gelistirmesi, hangi kararlari ne zaman uygulamaya koyacagi konu-
sunda bir takvimi 6ngormesi, belirsizlik doguran konulari vuzuha kavusturacak somut adimlar atma-
si, sQrayl, sirf istisari bir tavsiye kurulu olmaktan oteye tasiyacaktir. Her ne kadar, “Sdra, milli egitim
sistemini gelistirmek ve niteligini ylikseltmek icin egitim ve ogretimle ilgili konulari tetkik eder; tavsiye
kararlari alir” seklinde tarif edilse de bu sinirlandirmayla yetinilmeden sirada ortak aklin stizgecinden
gecen tavsiyeler politikaya donistirildiginde, milletin ihtiyaclarina coziim dreten bir glic temerkiizi
haline getirildiginde egitim sistemi icin cok 6nemli bir kaldirac gorevi gorecektir. Bu tlirden bir yaklasim,
slranin egitim politikalari gelistirme siireclerindeki yerini tahkim etmis olacak, ayrica istenirse slrayi
bitlnlikli ve derinlikli bir egitim stratejinin parcasi haline de getirecektir.

Slrada cok katmanli bir sistem olan egitimi paydaslarin bir araya getirilmesiyle degerlendirerek,
diinl ve bugiini birlikte gormek, farkli bakis acilarinin kesistigi noktalari yakalamak, bu cok sesliligi
millet icin bir orkestranin icra ettigi fikirsel bir senfoniye donistirebilmek esas olmalidir. Farkli yo-
ringelerde, hayatin farkli boyutlarinda elde edilmis bilgi ve birikimi harmanlayarak toplumun gelecegi
icin bir potada yogurmak gercek maharet olacaktir. Farkliliktan beslenen bu bileskeleri egitim alaninda
degisim, gelisim ve yenilesme icin mihenk kilabilmek, strayi gercek amacina ulastiracaktir. Bu haliyle
slira, realitelerden yola cikarak ideale ulasmanin biylk bir kapisi olacaktir.

Millete doniik yliziiyle egitim slrasi, meseleler etrafinda sadece fikir teatisi yapmaktan ziyade, fikri
miinazaranin otesine gecerek karar alma ve politika belirleme konusunda her tirli katkiyr degerli kilan,
emedi de sonucsuz birakmayan bir siirece donisturilmelidir.

Yakin zamanda yirmincisi diizenlenen, yaklasik bir asra dayanan gecmisi, tlke tarihindeki dnemli
yeri ve bazi donemlere damga vuran kararlariyla milli egitim sdralarini gecmisi ve bugiinliyle deger-
lendirmenin isabetli bir konu olacagi kanaatine ulastik. Bu sebeple egitimin her konusuna hassasiyetle
yaklasan bir egitim sendikasi olarak, bu sefer ‘sira’ konusuna odaklandik. Cok kiymetli akademisyen-
lerimizin, 6gretmenlerimizin ve yazarlarimizin ortaya koydugu nitelikli bakis ve genis perspektiften slra
konusunu siz degerli okuyucularimizla bulusturmanin bahtiyarligini yasiyoruz.

Yeni sayimizda bulusmak dilegiyle...



Milli Egitim Siiralarinin

Egitim Sorunlarinin Céziimiine
Katkisi

Ali YALCIN

Genel Baskan

Egitim sistemimizin mevcut durumunun degerlendirilmesi, yarinlara dair beklentilerin tartisilma-
si, yeni ufuklarin kesfedilmesi amaciyla dizenlenen milli" egitim slralari blyiik bir ehemmiyet arz
etmektedir. Ogretmenlerimizin, egitim yoneticilerinin, biirokratlarin, akademisyenlerin, egitim sendi-
kalarinin ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin yaptiklari degerlendirmeler, ortaya koyduklari
fikirler, coztime iliskin sunduklari éneriler, sGralari, icerigi ve devamliligi boyutuyla ayri bir yere tasi-

maktadir.

itk siranin yapildigi 1939 yiindan giiniimiize egitim ile ilgili fikir ve diisiincelerin 6zgiirce ifade
edildigi danisma organi niteligindeki sdralarin, giindemleri ve alinan kararlari ile Turk egitim tari-
hinde 6zel bir yeri oldugu noktasinda herkes hemfikirdir. Milli" egitim politikalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda sorumlulugu bulunan tiim taraflarin katiimiyla gerceklesen milli'egitim s(ralarinin;
degisim, gelisim ve yenilesme cabalarinin desteklendigi, egitim sorunlarinin konusuldugu, ayni za-
manda cogulcu ve katilimci bir yaklasimin hakim oldugu demokratik forumlar olma misyonuna sahip

olmanin yani sira, dizenli olarak surdirilmeleri de onemlidir.

Milli'egitim sGralarinin tarihini, 1845 yilinda kurulan Maarif Meclis-i Muvakkat ile baslatmak mim-
kindir. Benzer sekilde 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi hikimleri uyarinca egitim ala-
ninda Bakanliga danismanlik gorevi yapacak Meclis-i Kebir-i Maarif adinda bir kurulun kurulmasi ve
biirokrat, asker, ilim adami ile dini cemaatlerin temsilcilerinden olusan bu kurulun maarif vekilinin

baskanliginda yilda iki kez toplanmasi planlanmistir.

Cumbhuriyete giden yolda Kurtulus Savasi'nin stirdigi zor glinlerde, Sakarya Meydan Muharebe-
si'nden kisa bir siire dnce egitim sisteminin sorunlarini tespit etmek ve onerilerde bulunmak lzere
16-21 Temmuz 1921 tarihlerinde Ankara'da, isgal altinda olmayan sehirlerin milli' egitim ve okul mi-
dirleri, 6gretmenler, uzmanlar ile Bakanlik daire midirlerinden olusan yaklasik 250 kisinin katili-
miyla Maarif Kongresi toplanmistir. Maarif Kongresi'nin ardindan 1923, 1924 ve 1925 yillarinda Uc kez
Heyet-i ilmiye toplantilari diizenlenmistir. ilk Heyet-i ilmiye'nin 30 liyeden ibaret olmasi ve senede
iki defa toplanmasi planlanmistir. Heyet-i ilmiyelere, egitimin tim kademelerinden 6gretmen, egitim
yoneticisi ve akademisyenler katilmis, yeni Cumhuriyetin egitim sistemi, mifredati ve temel hedefleri
ortaya konulmus, somut oneriler sunularak getirilen tavsiyelerin neredeyse tamami uygulanmistir.
Birinci Heyet-i ilmiye toplantisina katilan iiyeler arasinda Telif ve Terciime Heyeti'nden Ziya Gokalp,
Dariilfiinun Terbiye Miidiirii ismail Hakki Baltacioglu, Ser’iye Vekaleti Tedrisat Midiirii Umdmisi EL-
malili Muhammed Hamdi Yazir ve Mehmet Fuat Koprilu gibi donemin onemli bilim ve kiltir adamlari
bulunmaktadir. Heyet-i ilmiyelerin, milli' egitim sisteminin yeniden yapilanmasinda dnemli katkilari
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Heyet-i ilmiye toplantilari, sonraki tarihlerde kurumsallasarak be-

lirli araliklarda yapilan milli' egitim sGralarina donlismistdr.



Milli Egitim Siiralarinin Egitim Sorunlarinin Céziimiine Katkis1

Milli" egitim s(rasi, 1933 yilinda yayimlanan bir kanunla hukuki statiisiine kavusmus ve Mill
Egitim Bakanligi merkez teskilatinin daimf bir kurumu haline gelmistir. ilk millf egitim sdrasi ise
1939 yilinda toplanabilmistir. Milli" egitim sGralarina basta Milli Egitim Bakanligi olmak lizere kamu
kurumlarindan, egitim sendikalarindan, sivil toplum orgutlerinden, farkli mesleklere mensup or-
talama 800-1000 arasi Uye katilimi saglanmaktadir. Tiirkiye'nin her bolgesinden gelen Uyeler, go-
rislerini bu zeminde dile getirmekte, komisyon ve genel kurul calismalarina katilmaktadir. Milli’
egitim sGralari, egitimin gercek giindeminin belirlenmesinde ve ifade edilmesinde 6nemli firsatlar

sunmaktadir.

Simdiye kadar 20 milli" egitim s@rasinin toplanmis olmasi, Milli Egitim Bakanligi'nin giicli bir
slira gelenegine sahip oldugunun kanitlarindan biridir. Fakat 20 sGranin cogu zamaninda toplana-
mamis, sadece birkaci yasal siiresinde toplanabilmistir. SGralar, ya sliresinden 6nce ya da cok sonra
toplanabilmistir. 1962-1970 arasi 8 yil, 1974-1981 arasi 7 yil, 1999-2006 arasi 7 yil, 2014-2021 arasi
7 yilik zaman zarfinda sdra toplanmamistir. SGralarin “4 yilda bir toplanmasi esastir” yoniindeki

hiikiim yonetmelikle belirlendigi halde bu konuda herhangi yasal bir yaptirim belirlenmemistir.

Bugline kadar toplanan milli egitim sGralarinda hakkinda en fazla karar alinan konular sirasiyla;
ogretmen yetistirme, 6gretmen nitelikleri, 6gretmen istihdami; egitim 6gretim programlari; egitim
yonetimi, egitim yoneticilerinin nitelikleri; yiksekogretim programlari, yliksekdgretime gecis; okul
oncesi egitim; rehber 6gretmen yetistirme, dgrenci rehberlik hizmetleri; yaygin egitim, halk egiti-
mi, hayat boyu 6grenme, uzaktan egitim; mesleki ve teknik egitim, meslek edindirme, isletmelerde
meslek egitimi; ders kitaplari ve 6gretim materyalleri, ders kitaplarinin hazirlanmasi; din ve ahlak
egitimi; 6zel egitim; teknoloji egitimi; bilim, sanat, spor; okul giivenligi; degerler egitimi, vatandas-

Lik ve demokrasi egitimidir.

Cok partili demokratik hayata gecisten dnceki tek partili donemde toplanan milli" egitim sira-
larinda alinan kararlarin neredeyse tamaminin uygulanmis olmasi dikkate degerdir. Milli" egitim
sliralarinda, zamanla alinan karar sayisi artmis ancak bu kararlarin uygulanabilirligi azalmistir.
Slralarin gindem maddelerinin Tirkiye'nin temel egitim sorunlarinin ¢c6ziimiine yonelik olarak be-
lirlenmemesi ve alinan kararlarin uygulanabilir, somut, acik ve kesin olmamasi bu tablonun ortaya
ctkmasinda etkili olmustur. Ayrica slralarda alinan kararlar arasinda ciddi farkliliklar bulunmakta-
dir. Ayni konuda iki sQirada birbirine ters ve celisen kararlar alinabilmektedir. Bu durum, slralarin
tutarliigini ve glivenilirligini olumsuz etkilemektedir. Bunlarin yani sira, slralarda egitim reformu,
sistemde kokliu degisiklikler ve biyik dontdsimlere olan ihtiyac tzerine iddiali giindemler olusturu-
larak kamuoyunda biiyik beklentilerin olusmasina sebep olunmus, beklentiler karsilanmadiginda

da hayal kirikliklari yasanmistir.

Milliegitim s@ralarinda alinan kararlar tavsiye niteligindedir ve yaptirim glici bulunmamaktadir.
Bu nedenle, sliralarda alinan kararlar ya hi¢c uygulanmamis ya da uzun yillar sonra kismen uygula-
nabilmistir. Milli egitim slra kararlarinin uygulamaya gecip gecmemesinde hiikiimet politikalarinin
biyik roli oldugu gorilmektedir. Milli Egitim Bakanligi biirokrasisi ile iktidardaki siyasi iradenin,
ni belirleyebilmektedir. Uygulamaya gecirilmeyen kararlar, sonraki sGralarin giindem maddelerini

olusturmaya devam etmektedir.



Ali YALCIN

Milli egitim sisteminin ¢6zlim bekleyen iki temel sorunu tzerinden milli egitim sralarinda ali-
nan kararlarin etkisini incelemekte yarar vardir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlerin ekonomik so-
runlari; ikincisi ise 6gretmenlerin hukuki statiileridir. Ogretmenlik meslegini olumsuz etkileyen,
mesledin itibarini ve imajini biiyik dlciide zedeleyen sorunlarin basinda 6gretmenlerin mali haklari
gelmektedir. Mevcut Ucret politikalarinin gozden gecirilmesi, meslegin sayginligi ve egitim siste-
minin saglikli islemesi icin 6gretmenlerin sosyo-ekonomik dizeyinin yiikseltilmesi hayati dizeyde
onem arz etmektedir. Ogretmenlerin hukuki statiilerine gelince, meslege giristen baslayarak tayin,
terfi, kariyer, disiplin, mesleki yeterlikler, mesleki etik kodlar ve profesyonellesme gibi hususlar
bu kapsamda yer alir. Ogretmenlerin yiiklendikleri gérev ve sorumluluklarla orantili bir statii elde
etmeleri adalet ve hakkaniyetin bir geregidir. Ancak oteden beri Turkiye'de 6gretmenlerin hukuki
statllerinin saglam ilkelere baglanmasi ve ozellikle de bu ilkelerin 6zenle uygulanmasi pek mim-

kidn olamamistir.

Milli" egitim sdralarinda 6gretmenlerin ekonomik sorunlari fazlaca giindeme gelmemistir. Bu
mesele zaman zaman giindeme gelse de ele alinis sekli, 6gretmenlerin maddi sikintilarini gider-
mekten cok meslege ilgiyi artirmak ve meslegi cazip hale getirmek gerektigine yapilan isaretler-
le sinirli kalmistir. Nelerin yapilmasi gerektigi somut olarak ortaya konulmamistir. “Ogretmenligin
cazip hale getirilmesi icin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi gerekir”, “Ogretmenin ekonomik
sorununun cozimid meslegin sayginligini artirir” gibi, kisa ezber ciimlelerle konu gecistirilmistir.
Bu alanda nelerin yapilmasi gerektigi somut olarak tartisilmamistir. Maas ve ders Ucretlerinde za-
man zaman yapilan kiclk ayarlamalar ise 6gretmenlerin hayat seviyelerinde istenen diizeyde bir
gelisme saglayamamistir. Ogretmenler bugiin, aclik sinirinin Ustiinde, yoksulluk sinirinin altinda

maas almaktadir.

Ogretmenlerin hukuki statiilerini ilgilendiren en 6nemli konu Ogretmenlik Meslek Kanunu’dur.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu, 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nde 6gretmenlerin statd,
hak, yetki, gorev ve sorumluluklarini diizenleyen hiikiimler daginik bir sekilde bulunmaktadir. 1962
yilinda diizenlenen 7. Milli Egitim S(rasi'ndan baslayarak farkli adlar altinda Ogretmenlik Meslek
Kanunu ihtiyaci dile getirilmistir. Nihayetinde 14 Subat 2022 tarihli ve 31750 sayili Resmi Gazete'de
Ogretmenlik Meslek Kanunu yayimlanarak bir maddesi haric (8. madde) yiiriirliige girmistir. Dok-
torlarin 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunu, yargiclarin 2802 sa-
yili Hakimler ve Savcilar Kanunu, subay ve astsubaylarin 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, avukatlarin 1136 Avukatlik Kanunu, mihendis ve mimarlarin 3458 sayili Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanunu ile tUniversite 6gretim elemanlarinin 2914 sayili Yiksekdgretim Perso-
nel Kanunu kadar kapsayici ve giiclii olmasa da Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmis olmasi
onemli bir adimdir. S6z konusu adimin atilmis olmasi, gelecekte iyilestirilecegi konusunda imit asi-
lasa da mevcut haliyle bir “meslek kanunu” olarak nitelendirme acisindan muadillerine gére geride

oldugu da bir gercektir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu, 1739 sayili MilliEgitim Temel Kanunu’'nun adaylik siireci ile kariyer
basamaklarini ve 6gretmenligi tanimlayan 43 ve 45. maddelerinin 6zline dokunulmaksizin yeniden

yazilmasindan ibarettir. Her seye ragmen 7354 sayili O§retmenlik Meslek Kanunu, kariyer basa-
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maklarinin yeniden hayata gecirilmesi, uzman ve basogretmenlere lcret ve ilave derece artisi geti-
rilmesi, adaylik stirecindeki yazili sinavin kaldirilmasi, 6gretmenlere 3600 ek gdsterge verilmesi gibi
onemli 0zlik haklarini biinyesinde barindirmasina ragmen, égretmenlerin beklentilerini ve Egitim-

Bir-Sen’in toplu s6zlesme masasina tasimis oldugu talepleri tam olarak karsilamamistir.

Tlrkiye'nin en biylk egitim sendikasi olarak, egitimin aksayan yanlarini ortaya koymak, egitim-
cilerin beklentisini dile getirmek, milletimizin degerleri ve hissiyati dogrultusunda slralara katkida
bulunmak bizim icin her zaman onemli bir husus olmustur. Bu nedenle, milli egitim s(ralarina hep
hazirlikli ve etkin bir sekilde katilmanin cabasinda olduk. Slra dncesi taleplerimizi ve dnerilerimizi
olusturdugumuz calistay ve raporlarimizla, calistay sonrasi degerlendirmelerimizle slraya sendikal
ilke ve hedefler dogrultusunda ydn verilmesi micadelesi icinde olduk. Zorunlu egitimin 4+4+4 sek-
linde 12 yil olmasi, Millf Giivenlik dersinin kaldirilmasi, Alkollii icki ve Kokteyl Hazirlama dersine son
verilmesi, 6gretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi, ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmasi

gibi dnerilerimiz sira sonrasinda hayata gecirilmistir.

Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik calismalara hiz verilmesi; gret-
men istihdaminda kadrolu, sézlesmeli, Ucretli, vekil 6gretmentlik gibi farkli uygulamalarin kaldirilarak
tim ogretmenlerin kadrolu olarak istihdam edilmesinin saglanmasi; ek ders tcretlerinin artirilmasi;
ilkogretimin bitlin siniflarinda Din Kdltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinin yer almasi; 6gretmenlerin lisan-
ststi egitimlerinin tesvik edilmesi; zorunlu hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapan
egitim calisanlarina zorunlu bélge hizmet tazminati 6denmesi; lisanslsti 6grenim yapmis 0gretmen-
lerin ek ders Ucretlerinin artirrmli 6denmesi, kiz 6grencilerin ortadgretime devam etmelerine iliskin
tesviklerin artirilarak sirdiridlmesi, tekli egitime gecilmesi, okullarda 6gle yemegi verilmesi, sinif ba-
sina disen 6grenci sayisinin 20-25 araligina cekilmesi gibi pek cok talebimiz slira raporlarinda dneri

olarak, ilerleyen zamanlarda Bakanlik politika belgelerinde de yer almistir.

Derin teknolojik, ekonomik, toplumsal ve siyasal donidsimlerin yasandigr glinimiiz diinyasinda
egitim, sadece Tirkiye'nin degil tim insanligin yeni modeller, yeni ¢coziimler aradigi bir alandir. Mill"
egitim sistemine siralarin deger katabilmesi icin egitim kamuoyunu olusturan tim paydaslarla bir-
likte karar alicilarin da demokratik esaslara gore temsil edilmesi ve giindem konularinin bilimsel

arastirma bulgularina gore olusturulmasi gerekmektedir.

Milli" egitimin sorunlarina ¢oziim arayisinda milli" egitim slralari en yiiksek etkililik ve verimlilik
diizeyinde organize edilmeli ve yonetilmelidir. Milliegitim sGralarinin ulasmayi hedefledigi egitim sis-
temi ve bu modelin yetistirecegi yeni nesil; 21. ylizyil becerileri olarak adlandirilan yaraticilik, ente-
lektlel merak, iletisim, elestirel diistinme, kisilerarasi is birligi, sosyal sorumluluk, bilissel esneklik,
duygusal zeka, problemlere duyarlilik, karmasik problem ¢dzme, matematiksel akil yliriitme, sistem

analizi, sorgulama, yenilik, hayal giicl, sanat ve estetik gibi yeterliklerle donatilmalidir.

Milli'egitim sGralarinin glindem maddeleri dogrudan MilliEgitim Bakanligi tarafindan belirlenmek-
tedir. Bakanligin egitimin gercek glindemini ve sorunlarini belirlerken neredeyse tek basina hareket
etmesi, demokratik katilim acisindan cesitli olumsuzluklar icermekte ve de Bakanligin, sGralari kendi
politikalarinin mesrulastirici bir araci olarak kullandigi yoniinde elestirilere sebep olmaktadir. Sira

gindemi belirlenirken genis bir katiimin saglanmasi durumunda alinan kararlarin benimsenmesi,
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dolayisiyla uygulanmasi daha da kolaylasacaktir. Gindem maddeleri, egitimin tim taraflarinin etkili
katilimi ve yeterli oranda temsili ile belirlenmelidir. Bir siirec dahilinde egitim yoneticilerinin, 6gret-
menlerin, 6grencilerin, velilerin, akademisyenlerin, egitim sendikalarinin ve sivil toplum kuruluslari-
nin etkin katiimi saglanmalidir. SGralarin glindemleri egitimin gercek sorunlarinin ¢éziimiine yonelik

olmali, amaclanan hedefleri karsilamali ve kamuoyunda gercek disi beklentiler olusturmamalidir.

Slranin yasal siiresi olan dort yilda bir toplanmasi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet goste-
rilmelidir. SGraya katilacak Uyelerde ise yeterli bilgi, beceri ve birikimin olmasi; gonllilik, giindem
maddeleri ile ilgili uzmanliga ve belli bir miktesebata sahip olmak gibi temel gereklilikler aranmali-
dir. Katiimcilarin niteliginin yiiksek olmasi halinde, egitim sisteminin kok sorunlarina biylk bir tutar-
Lilik ve verimlilikle odaklanilabilecek; alinan bazi kararlar tzerinden ideolojik tartismalarin 6n plana
cikmasina ve s(ralarin siyasal anlamda farkli gruplarin bir hesaplasma alanina déniismesine engel
olunacaktir. Sdralara katilanlarin secimi, giindemin olusturulmasi, alinan kararlarin uygulamasinin

izlenmesi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritilmelidir.

Slra kararlari, strekli tekrarlanan temennilerden ibaret olmamalidir. Uygulanabilir tavsiyelerin

uretilebilmesi icin kararlar somut, kesin, net, dlculebilir ve izlenebilir nitelikte olmalidir.
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Slra, kavram olarak, alaninda temsili veya yetkinligi olan kisilerce dnceden belirlenmis konularin
tartisilmasi, gorts, oneri ve mizakerelerle yapilan degerlendirmelerden olgunlasan hususlarin oy
birligi veya oy coklugu ile karara baglanmasidir. Toplumsal katilimcilik ve genel birikimin politika be-

lirlemeye veya icraata katki vermesidir.

Sdra toplantilarinin en énemlilerinden biri de stiphesiz milli egitim sGralaridir. Bugline kadar top-
lanan 20 milli'egitim slrasindan ilki 1939'da, sonuncusu ise 2021 yilinda gerceklesmistir. SGra toplan-
tilarinda genel veya lokal egitim-ogretim konulari ve uygulamalari masaya yatirilmistir. Bu toplanti-
larda asamali olarak il, bolge ve genel toplantilar seklinde goris, oneri, degerlendirme ve kanaatler
genel kurula yansitilmis, nihai kararlar Slra Genel Kurulu'nda delegasyonun oyuyla karara donds-

mustdr.

Slra toplantilarinin katilimcilari ve kararlari elbette cok miihimdir. Zira katilimciligi itibariyla ge-
rek muzakere gerekse karar asamasinda katki verecek delegasyonun genis bir perspektifle tespit
edilmesi, farkli distince gruplari ve toplum kesimlerinin gortsiiniin ve birikiminin yansimasi 6nem-
lidir. Karar asamasinda demokratik bir siirecin islenmesi de son derece yararlidir. Zira her konuda
oy birligi mimkiin olmayabilir. Oy coklugu ve gorislerin 6zglirce ortaya konulmasi kiymetlidir. Bu
toplantilarda ister genel olarak egitim-6gretimin tim konulari masaya yatirilsin, isterse lokal bazi
hususlar gindem edilsin, tim slralarda bazi konular dne ¢ikmis, ana temayi olusturmus, genis kitle-
ler tartismayi dne ¢ikan husus lizerinden strdirmustir. 20. MilliEgitim SGrasi'nin ana temasi ise okul

oncesinin yayginlastirilmasi ve 6grenci seviyesine uygun din ve ahlak egitiminin verilmesi olmustur.

Slra kararlari zaman zaman elestirilere de konu olmustur. En yaygin elestiri, slra kararlarinin is-
tisari nitelik arz ettigi, biitiin kararlarin hayata gecirilmedigi hususudur. Bu elestiriler hakli bir temele
dayanmamaktadir. Clinkl sGra yuriticdlleri, delegasyonu ve kararlari diizenleyici hiikiim ifade etmez.
Ancak yiiriitme organi imkan dlciisiinde bu kararlardan yararlanir, politikasini belirler, uygulamalara
dair diizenlemelerini hayata gecirir. Nitekim sdralarda kararlastirilan bircok husus egitim-6gretim

politikalarini sekillendirmis, etkilemis ve mevzuata da donismiustir.

Elestirilerden bir digeri ise, slra kararlarinin aracsallastirilip toplum yarari ve pedagojik boyutlari
dikkate alinmadan 6grencileri magdur etme pahasina bile olsa bazi ideolojik dayatmalarin yapilmasi-
dir. Bu hususta kusur sranin degil, yliriitme organinindir. SGrada karar vericiler 6z degerlendirmesini

ortaya koyar, dizenleyen ve hayata gecirenler yonetenlerdir.

Slra toplantilarinda isin ilgilisi ve uzmani olan kisiler bir araya gelmek suretiyle egitime dair ati-
lacak adimlarda ve yapilacak diizenlemelerde yol gdsterici olur, politikanin belirlenmesine katkida

bulunur.
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Dinden bugiine yapilan slralarin tamaminda alinan kararlar politikaya topyek{n donlismis de-
gildir, ancak politikalarin sekillenmesinde slira kararlari onemli bir katki sunmus, etki meydana ge-
tirmistir. Toplumun tim kesimlerinin dogrudan etkilendigi ve cocuklarimizin gelecege hazirlandig,
Ulkemizin basarmak istedigi hedeflere ulasmasinda da egitim-0gretim énemli bir yer tutar. Elbette
toplumun katki verecek tim kesimlerinin bu toplantilarda kanaatlerini ortaya koyabilmeleri son de-

rece kiymetlidir.

Bugiine kadar 20 milli" egitim s(rasi toplanmistir. Slra toplantilarinda bazen egitimin bitin pa-
rametreleri tartisilmis, bazen de lokal bazi konular mizakereye konu edilmis, kararlar alinmistir. Bu

toplantilarin yirmincisi 1-3 Aralik 2021 tarihinde gerceklesmistir.

20. Milli Egitim SGrasi'nda Uc ana baslik; temel egitimde firsat esitligi, mesleki egitimin iyilestiril-
mesi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi tartisilmistir. Temel egitimde firsat esitligi dort ara baslikta,
mesleki egitimin iyilestirilmesi Uc ara baslikta, 6gretmenlerin mesleki gelisimi de Uc ara baslikta,
toplamda on ara baslik altinda tartismaya konu edilmistir. Toplanti, diizenleyicilerin 6n calismalarla
sekillenmis, tartisma ve muizakereler biylik oranda bu sekillenmis cerceve lizerinden devam etmistir.

Temel egitimde firsat esitligi en yogun tartismalarin ana konusunu olusturmustur.

Egitim-Bir-Sen olarak, diinden bugiine yapilan milli" egitim sdralarina katkida bulunmayi cok
onemsedik. Egitimcilerin ve milletimizin beklentilerini yaptigimiz hazirliklarla ifade ettik, calismala-
rimizla sGraya katki sunduk. Temel egitimde firsat esitligi konusunda bolgeler ve okullar arasi basa-
ri farklliklari, sosyo-ekonomik statt farkliliklari, 6grenci basarisini etkileyen faktdrler, okul dncesi
egitime erisim, okul oncesi din ve ahlak egitimi talebinin karsilanmasi, 6zel egitime erisim, mesleki
egitimin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, bu baglamda cok onemli
bir yere sahip olan Ogretmenlik Meslek Kanunu, egitim yonetiminde liyakat ve kariyer konularinda
yaptigimiz hazirliklari sdrada ilgililerle ve yetkililerle paylastik. Bu hazirliklarimiz icerisinde “Tiirki-
ye'de Din ve Ahlak Egitimi Raporu” isiginda uygulama ornekleri ve talebi cercevesinde din ve ahlak
egitiminin okullasmaya katkisini ve gerekliligini veriler isiginda ortaya koyduk. Dis diinyada uygulama
orneklerini ifade ederek temel egitimde firsat esitliginin bir alt basligi olan okul dncesinin yayginlas-
tirilmasi cercevesinde din ve ahlak egitiminin ogrencilere dersin uzmani 6gretmenlerce verilmesini

onerdik.

Sendikamiz adina glindem disi olarak verdigimiz énerge yogun tartismalar esliginde genel kurul
giindemine geldi. Elbette verdigimiz énerge ile amacimiz Almanya, ingiltere ve Belcika uygulamala-
rinda oldugu gibi (erken cocukluk déneminde kilise 6nciiliginde din ve ahlak egitimi veriliyor) Tirki-
ye'de de cocuklarimizin din ve ahlak egitiminden mahrum birakilmamasiydi. Dine ve dini egitime hep
alerjisi olan, bu konularda ideolojik takintilarini asamayan bazi cevreler bu 6nerimize tepki gostererek
milletten ve beklentilerinden ne kadar uzak olduklarini bir kez daha ortaya koymustur. Onergemizin oy

cokluguyla da olsa kabul edilmesi, slira tarihimizde bir kilometre tasi olusturmustur.

Slra toplantilarinda 6zellikle mesleki egitimin gelistirilmesine, cocuklarimizin istihdami ve istih-

dam politikalarina dair maddelerde onemli katkilar sunduk.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi basligi cercevesinde, egitim yoneticiliginin ikincil gorev olmaktan

cikarilarak mustakil bir kadroya ve unvana kavusturulmasi, sézlesmeli 6gretmen istihdami politika-
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larina son verilerek kadrolu istihdamin gerceklesmesi, 6gretmenligin statiisii, 3600 ek gdsterge, 0-
retmenlik Meslek Kanunu ve kariyer basamaklari, hizmet ici egitim, tim ogrencilere ve egitim cali-
sanlarina lcretsiz yemek verilmesi, 6grencilerimizin is yerlerinde staj yaptigi donemlerde sigortalilik
isleminin baslatilmasi ve bunun emekliligine sayilmasi gibi konularda onemli katkilarimiz olmustur.
Yine, ozellikle temel egitimde firsat esitligi cercevesinde yapilan tartismalarda gerek sunulan madde-
lerin redakte edilmesinde gerek eksik bulunan taraflarin tamamlanmasinda gerekse hatali bulunan
veya amacli gerceklestirmeye uygun olmayan maddelerin dizeltilmesinde, 6zellikle de toplumsal cin-
siyet esitligi cerceveli madde ekletme girisimlerine karsi 6nemli bir durus ve tavir ortaya koyduk heyet
olarak. Bununyani sira, giindem disi 6nerge vererek, 0gretmenlerin istihdamda guicliik cekilen bolge-
lerde maddi olarak tesvik edilmesi; din ve ahlak egitiminin okul oncesinde yas grubuna uygun olarak

verilmesiyle ilgili maddelerin genel kurulda oylanip slira kararlarinda yer almasina katkida bulunduk.

Sendikamiz, kurulus ilkeleri dogrultusunda inandigi degerlere yaslanarak bir egitim sendikasi ol-
manin sorumlulugunu yerine getirme, egitimcilerin sGrada bekledigi gercekci talepleri ifade etme,

milletimizin gelecegini etkileyecek politikalarin belirlenmesi konusunda buyiik gayret gostermistir.

20. Milli Egitim Slrasi’'nda alinan kararlarin uygulamaya konulmasi en 6nemli boyuttur. Alinan ka-
rarlarin hayata gecirilmesi, egitim sistemimizin sorunlarinin ¢oziilmesine, egitim calisanlarinin bek-

lentilerinin karsilanmasina, verimliliginin ve niteliginin artmasina kakti sunacaktir.
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Medeniyetimizin sistematik olarak devamlili-
gini saglayan en onemli dinamik ve canli kurum-
sal yapisi egitim sistemi ve unsurlaridir. Islam
ve Tirk tarihinde heyetler halinde idare edilen
Vakif-Okul sisteminde sliphesiz istisari olarak
isleyen ve gercek anlamda kurumun idari yi-
kimluligind Ustlenen bir mutevelli heyet bu-
lunmustur. Osmanli son doneminde yenilesme
hareketleri sirasinda baslayan egitim ve ilmiye
sisteminde reorganize olma cabalari neticesin-
de Osmanli Devleti bir anlamda “Meclisli Egitim
Sistemi” denilebilecek bir “ilmiye Heyetleri” yapi-
sina kavusmustur. 1845 yilinda olusturulan Mec-
lis-i Maarif-i Muvakkat, meclisli egitim yapisinin
olusturulmasinda bir milat ozelligindedir. Ayni
donemde Enciimen-i Danis ile ders kitaplarinin ve
yayinlarin hazirlanmasi noktasinda gorev verilen
ilmiye akademisi dikkati ceker. 1869'da Meclis-i
Kebir-i Maérif olusturularak Vilayet Maarif Mec-
lisleri de bu Meclis’in tasradaki unsurlari ola-
rak olusturulmustur. Bu kurullarin Tirk Egitim
sisteminin “meclisli egitim sistemi” gorinimi ile
istisare ve ortak akil yiiritme mekanizmalari te-
melinde kendisini dinamik bir sekilde yeniledigi ve
Osmanli son doneminden Cumhuriyet donemine

kadar siren bitiin askeri, sosyo-ekonomik ve si-

*)Prof. Dr., Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdltesi, Ankara/
TURKIYE

guray(@gazi.edu.tr

ORCID ID: 0000-0002-8973-5921

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

EGiTiM-BiR-SEN

‘ EGTMEBAKIS

Milli Egitim Stiralar: ve
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yasi buhranlara ragmen canli bir sekilde ortak
akilla ylritmeyi basardigi gozlenebilmektedir.
Bu kurumlarin Cumhuriyet doneminin basinda
meclis veya heyetler halindeki Heyet-i llmiyeler,
Telif ve Terciime Heyeti (Teftis ve Terciime Heyeti,
Milli Talim ve Terbiye Heyeti), Midiirler Enciime-
ni, Heyet-i [lmiye Daimi Enciimeni ve Birinci Maarif
Kongresi gibi kurum ve kurullarda devam etti-
gi ve bu heyetlerin 1921-1926 déneminde Milli
Egitimdeki yeniliklerin yapilmasinda ve yuritul-
mesindeki etkileri icrai bakimdan oldukca kritik

olmustur.

Gerek Meclis-i Mebusan’da gerekse Biylk
Millet Meclisi'nde egitimle ilgili yapilmasi gere-
kenler konusundaki beyanlar, tartismalar, oner-
geler ve komisyonlar Milli’ egitim mevzuatinin
guinimuze kadar gelismesinde ve genisleme-
sinde etkili olmustur. Tiirkiye'nin Istiklal Harbi
sirasinda ortaya koydugu bagimsizlik ilkeleri
arasinda 3 "misak” bulunmaktadir. Bunlardan
Misak-1 Milli, Vatan ve Millet'in kurtarilmasini,
Misak-1 Iktisadi devletin ekonomik bagimsizligi
ve haklarini, Misak-1 Maarif milll kiltir ve muasir
medeniyetin tizerine cikma hedefine déniik bagim-

siz egitim siyasasini ifade eder.

-
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Sakarya Muharebesi'nden ©nce Ankara’'da
toplanan Birinci Maéarif Kongresi'nde egitimde
yeni ve milli bir programin esas kabul edilmesi,
yabanci etkilerden uzak ve kendi Milli" benligi-
mize uygun bir kdltir ile yogrulmus mifreda-
ta dair oncul kararlar verildigi gorilmektedir.
Kongre'nin acilisina katilan Gazi Mustafa Kemal
Atatirk konusmasinda Cumhuriyet doneminde
egitim politikasinin temel ilke ve hatlarini cizmis,
stratejik hedefler ifade etmistir (Binbasioglu,
1999, s.175-176). Bu Kongre’'de egitim ve égretim
yontemlerinin yenilenmesi, istikrarli egitim politi-
kalari, bilgisizligin ortadan kaldirilmasi, cocuklarin
egitim hakkinin tam olarak verilmesi, {retici insan
modeline uygun bir sistem kurulmasina dair temel
ilkeler belirlenmistir. Bu dusinsel eksen Uze-
rinde 1923'te toplanan Birinci Heyet-i ilmiye'ye
kadar yapilanlarin yanisira Birinci Heyet-i Ilmiye
marifetiyle Milli Egitim Bakani ismail Safa Bey
ve mustesar ile bitin merkez teskilati mudurle-
ri, alf mektep mudurleri, profesorleri, 6gretmen-
ler, ilgili diger bakanliklarin temsilcileri, ilgili
okul temsilciliklerinin katilimiyla 6zel ve genel
olmak tzere cok genis capli kararlar alindigi ve
bu kararlarin icraya konuldugu gorulir. Bu an-
lamda Birinci Heyet-i ilmiye (1923) icraf etkileri
bakimindan oldukca detayli kararlar almistir ve

Birinci Heyet-i ilmiye marifetiyle
Milli Egitim Bakan1 ismail Safa Bey
ve miistesar ile biitiin merkez tegkilat:
miidiirleri, 31 mektep miidiirleri,
profesérleri, 6gretmenler, ilgili diger
bakanliklarin temsilcileri, ilgili olkul
temsilciliklerinin katihmiyla 6zel

ve genel olmak iizere cok genis caph
kararlar alindig: ve bu kararlarin
icraya konuldugu gériiliir. Bu
anlamda Birinci Heyet-i {lmiye (1923)
icrai etkileri balkimindan oldukca
detayh kararlar almistir ve u a
noktasindaki bagaris1 alinan kararlarin
icras1 acisindan balkildiginda etkileri
rahatlikla goriilebilir.
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uygulama noktasindaki basarisi alinan kararla-
rin icrasi acisindan bakildiginda etkileri rahatlik-
la goriilebilir. Heyet-i ilmiye’de alinan Millf egitim
yiritme programi, Milli kiiltir, Milli tarih ve cog-
rafya, Milli miize, Milli sézlik, Milli hazine, Milli
dil, Milli sézliik, okullarin adlarinin yeniden belir-
lenmesi, sultanilerin lise olarak adlarinin degisti-
rilmesi -ki lise ad II. Mesrutiyet déneminde de kul-
lanilmaktaydi- ve programlarinin yapilmasi, okul
tiziikleri ve programlari, okul sireleri, sinif mev-
cutlari, izcilik, koylerde okullasma ve yatili okullar
acilmasi, seyyar 6gretmen atamasi gibi kararlarin
her birinin neticede biylik capta uygulama sa-
hasina konuldugu goriiliir. ikinci Heyet-i ilmiye
(1924) Maarif Vekili Vasif Cinar beyin katilimi ile
Mustesar Mehmet Fuat Koprili, genel muddrler,
okul muddurleri, Universite profesorleri, okullari
temsilen 6gretmenler ve ilgili kurum ve bakan-
Liklarin temsilcilerinin katiimiyla dizenlenmistir.
Alinan kararlara bakildiginda ilkokulun siiresinin
6 yildan 5yilaindirilmesi, ortaokul ve liselerin si-
relerinin 3’er yil yapilmasi, 6gretmen okullarinin
siirelerinin 4 yildan 5 yila cikarilmasi, Istanbul
Darilmuallimin’inin ali kisminin Dard’l-FiinGn’a
bagli Yiksek Muallim Mektebi adiyla acilmasi,
programlarin hazirlanmasi, ders kitaplarinin ya-
zilma usdullerive hangi dizey dersler icin nasil bir
ders kitabi yazdirilma usGliniin olacaginin belir-
lenmesi, eski usul yazilmis tarih kitaplarinin ilga
edilmesi, bakanligin hazirladigi programlarin
muasir usullere uygun olmasi kararlarinin alin-

digi ve bunlarin icraya gecirildigi goralir.

Ikinci Heyet-i Ilmiye'de birincisinde alinan
birtakim program ve kararlar Tevhid-i Tedrisat
donemine gecisin izlerini tasimaktadir. Uciincii
Heyet-i ilmiye (26 Aralik 1925-8 Ocak 1926) Ba-
kan Mustafa Necati Bey'in baskanliginda acilmis,
toplantiya Mustesar, genel muddurler, okullarin
temsilcileri, akademisyenler, ilgili bakanliklarin
temsilcileri ve davetliler katilmistir. Bu Heyet-i
Ilmiye’'de alinan kararlara bakildiginda Talim ve

Terbiye Dairesi'nin kurulmasi, karma egitime
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gecilmesi, okullarin kapasitelerinin artirilmasi,
ogretmen okullari ve meslek okullarinin belli
yerlerde acilmasi ve pedagojik formasyon esas-
larinin belirlenmesi gibi kararlar alindigi gordl-
mektedir. Bu kararlarin uygulamaya konulmasi
Heyet-i ilmiye'nin icraf etkisini kanitlamaktadir.
22 Mart 1926 tarihinde yayinlanarak yirirlige
giren 789 Sayili Milli" Egitim Teskilatina Dair Ka-
nun ile Telif ve Tercime Heyeti kaldirilarak yerine
Milli" Talim ve Terbiye Heyeti ve Dil Heyeti olustu-
rulmustur. 1939°da toplanan Birinci Milli' Egitim
Slrasi'na kadar Milli" Talim ve Terbiye Heyeti ile
birlikte Turk Tarihi Tetkik Cemiyeti ve Turk Dili
Tetkik Cemiyeti uUyeleri de Talim ve Terbiye isle-
riyle alakadar gorevlerde bulunmuslardir. Ote
yandan daimi olan bu heyetler dogrudan icrar
miesseseler olarak meclisli egitim sisteminin
ana unsurlari olmuslardir. 1933'teki Milli Egi-
tim Mevzuati'na gore her 3 yilda bir toplanma-
si planlanan Milli" Egitim Sdralarinin 2 Haziran
1937 tarihinde Bakanlar Kurulu'nda alinan bir
kararname ile ertelendigi gorilmektedir (BCA,
Yer No: 75-47-18). Sonucta Birinci Milli" Egitim
SQrasi mevzuatin cikmasindan 6 yil sonra 17-29

Temmuz 1939 tarihleri arasinda toplanabilmistir.

Bu calismada Egitim ve ogretimle ilgili ko-

nulari incelemek ve oneri niteliginde kararlar
almakla gorevli ve Milli Egitim Bakanligi'nin en
ylksek danisma meclisi olan Milli" Egitim SGrala-
rinda onemle uzerinde durulan gorusler, karar-
lar ve oneriler dokiman tarama yontemiyle ince-
lenmistir. Calismada 1939-2021 yillari arasinda
yapilmis olan 20[yirmi] Milli Egitim SGrasi'nin
kararlari ve ek dokiimanlari incelenmistir.

Birinci Milli" Egitim SGrasi Maarif Vekili Hasan
Ali Yiicel'in baskanliginda 17-29 Temmuz 1939 ta-
rihleri araliginda egitim ve dgretimin plan ve esas-
lar, cesitli 6gretim kademelerine ait talimatnamele-
rin ve blitiin mifredatin incelenmesi giindemleriyle
toplanmisti. Yirmincisi 2021 yilinda dizenlenen
Milli" Egitim Sdralarinin her birinde egitim siste-
mimiz icin gerekli dizenlemelere dair cok onemli
tavsiye kararlari alinmistir. Ozellikle VII., VIIL., IX.
ve XII. Milli" Egitim Saralarinin digerlerine nazaran
Tirk Milli” Egitim Sisteminin gelisiminde oynadigi

rol acisindan icrai etkileri genis olmustur.

Milli

program(miifredat) konusu tartisilmis ve bazi

Egitim Sdralarinin hemen hepsinde

Milli" Egitim SGralarinda Milli" Egitim Sisteminde
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donim noktasi sayilabilecek kararlar imza altina
alinmistir. Diger taraftan mifredatin yanisira egi-
tim sisteminin basat unsuru olan 6gretmenlerin
niteligi ve yetistirilmesi meselesinin Sdralarin

bircogunda dncelikli konular arasinda yer aldigi

gorilmistir. Bilhassa Uciincii ve On Birinci Milli

Egitim SGrasi'nin bu hususta yogunluk bakimin-
dan diger Sdralara nazaran one ciktigr goril-

mustur.
Milli Egitim Stairalarinin Tesir Giicii
Milli" Egitim Sdralari, Tirk Egitim Sistemine

dair meselelerin enine boyuna tartisildigi, kara-

ra baglandigi, klasik, glincel ve kritik konularda

farkli goruslere acik olan ciddi calismalar olarak

egitimdeki yenilesme ve gelismelere yon vermis-
lerdir. SGralarda alinan bazi kararlar uygulanir-
ken Tirk Egitim Sistemi icin yapilan bazi Sara
tavsiyeleri uygulanmaktan cok uzak kalmis veya

rafa kaldirilmistir.

Milli Egitim Sairalan, Tiirk Egitim
Sistemine dair meselelerin enine
boyuna tartigildig, karara baglandig,
klasik, giincel ve kritik konularda
farkh goriiglere agik olan ciddi
caligmalar olarak egitimdeki yenilegme
ve gelismelere y6n vermisglerdir.
Tiirkiye Cumhuriyeti egitiminin
geleneksellesmis “megveret” 6zelliginin
somut bir géstergesi olan Stiralarin

en bityiik eksisi Stirdlarin yalmzca
danigma niteliginde olmasi, herhangi
bir yaptinnm giicii olmamasidir. Bu
icrai etkisizlik durumu Staralara
katilan iiyelerin ve bilim komisyonlan
katillmcilarinin ortak goriisii olarak
her defasinda gozlenebilmektedir.
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Tiurkiye Cumhuriyeti egitiminin geleneksel-
lesmis “mesveret” 6zelliginin somut bir goster-
gesi olan Sdralarin en biylk eksisi Saralarin
yalnizca danisma niteliginde olmasi, herhangi
bir yaptirim glici olmamasidir. Bu icrai etkisizlik
durumu Saralara katilan Uyelerin ve bilim komis-
yonlari katilimcilarinin ortak gortist olarak her
defasinda gozlenebilmektedir. Kararlarin dilinde
gorilen genellikle “-melidir” seklinde biten ifa-
deler baglayiciligin olmadigina, her kararda tav-

siye anlami bulunduguna isaret etmektedir.

Stralan Hazirlayan Etkenler

Milli Egitim Saralarinin Milli egitim hukuku
icerisinde kurumsal bir yapiya donismesine se-

bep olan etmenler su sekilde siralanabilir:

1-Tirkiye Cumhuriyeti'nin kalkinmasi, yuk-
selmesi ve toplumun bilgi toplumu olma yolun-
da egitim seviyesinin yikseltilmesi hedeflerine
ulasmak ancak egitim sistemindeki toptan yik-
selme ve kalite ile olabilir. Bu da ortak akilla isle-
yen Sdralarin 6nemini artirmistir. Devlet'in isleri
arasinda egitim islerinin éne cikmasi, devletin ve
dlkenin kalkinmasinda, temel belirleyici gorevini
yliklenen kurumun Milli" Egitim olmasi Sdralarin
ehemmiyetini artirmistir. Egitimle llkenin biitin
sorunlarinin cozilebilecegi diistiniliyordu ve bu
XIX. Yizyildan bu yana tecribi olarak deneyim-

lenmisti.

2-Egitimle ilgili politikalari Millet'in yiksel-
mesi yolunda ve Milli" bir hedef olarak yaparken
azami katilim ve ortak bilgi glicinid kullanmak
arzusu “Milli" Egitim SGralar” hukuki teamiliind
ve egitim mesvereti uygulamasini 6ne cikarmis-
tir. Turkiye Cumbhuriyeti'nin kurulusundan itiba-
ren Devlet'in gorev alanlari icerisinde egitimin
éne cikmasiyla birlikte Milli' Egitim Sistemi’'nde
de yeni arayislara, yeni yonelimlere gidildi. Cum-
huriyetin onuncu yilinda Tirk egitim sistemine
yon verecek, egitim alaninda varolan ve gelece-

ge yonelik sorunlari cozecek, egitimin iyilesti-
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rilmesi icin politikalar Uretecek bir kuruma, bir

yapilanmaya olan ihtiyac kendini hissettiriyordu.
Bu gayelerle Milli Egitim SGrasi'nin ihdas edi-
lerek, mevzuatinin uygulamaya konuldugu go-
rilmektedir. Buna gore Milli' Egitim Sdralarinin
1933'teki mevzuata gore 3 yilda bir toplanmasi
planlanmistir (MEB, 1939). Sonraki degisiklikler-
le Sdralarin 4 yilda bir toplanmasi teamil haline
getirilmeye calisilmistir (MEB, 1995, 2010, 2014
vd.). Slrélarin Bakanin baskanliginda toplan-
masi, TBMM ilgili komisyonun ve lyelerinin ka-
tilmasi, mistesarlar(bakan yardimcilari), genel
mudurler ile davetli Uyeler, bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Universi-
telerile yurtici ve yurtdisindan meslek odalari, si-
vil toplum kuruluslari, 6zel sektor, basin ve yayin
kuruluslari, 6grenci ve veli temsilcileri ile egitim
alaninda S@ra konusuyla ilgili calismalariyla ta-
ninmis uzmanlar arasindan Genel Sekreterlikce
belirlenerek Bakan onayina sunularak en genis
katilim saglanmaya calismak suretiyle yapilmasi
mevzuata bagli teamildir. SGralarin toplanma
tarihi dogrudan Bakan veya Talim ve Terbiye Ku-
rulu'nun teklifi ve bakan onayi ile belirlendikten
sonra, glindem ilgili kurum ve kuruluslarin go-

riisleri, bolgelerden alinan Ogretmen, Ogrenci ve

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

Veli gorisleri ile akademik uzmanlar heyetinin
teklif ve gordsleri, ilgili sivil toplum ve bakanlik-
larin ve kurumlarin gorusleri bileskesi sonucu
olarak belirlenir. Kararlar ise katilan tyelerin oy
coklugu ile alinir. Oylamalar acik tasnif usuliyle
yapilir ve esit oylama durumunda Baskan'in ka-
tild1g1 goris tarafi kabul edilir. Milli” Egitim S{ra-
si Genel Kurulu'nda alinan kararlar Bakan Olur’'u
ile Tebligler Dergisi'nde yayimlanir. SGra Karar-
lari tavsiye niteligindedir (http://mevzuat.meb.

gov.tr/html/sura_1/sura_1.html).

3-Universiteler bilim ve diisiince ireten ku-
rumlar olarak topluma tek basina onderlik ya-
pabilmek yetisinden uzakti ve Tirkiye'de egi-
tim sorunlarini yerli yerinde co6zim onerileri
ile tek basina cézememekteydi. Universite (Da-
rd’l-FinGn) reform kararinin verildigi yil olan
1933 Yili, ayni zamanda 2287 sayili ‘Maarif Tes-
kilati Hakkinda Kanun'la Milli" Egitim (Maérif)
Saralarinin mevzuatinin olusturuldugu yildir. Ba-
kanlar Kurulu'nun kararnamesi ile TBMM komis-
yonuna teklif edilerek kabul edilen kanunla, Ttir-
kiye'nin egitim sistemine yon verecek, egitimle
ilgili distinceler, politikalar tretecek Milli Egitim
Slrasi yapisi Milli" Egitim Bakanligi biinyesinde

muiesseselesmistir.
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4-Milli" Egitimin kurumsal anlamda en az ma-
liyetle, en cabuk bir surette, ergonomik bir tasa-
rimla kalkinmasi zorunlu idi. Devlet ve millet icin
baska bir cikis yolu bulunmuyordu. Bu maksatla
cesitli okullar aciliyor, yabanci uzmanlar cagri-
liyor, bazi okul ve program denemelerine girisi-
liyor, ancak degisimin kendisi bir sorun olmaya
dogru ilerlerken yeni sorunlara da yol acabiliyor-
du. Iste bu kisirdéngiiyii asmak ve egitimde is-
tenilen diizeye ulasmak veya yaklasmak arzusu,
ilgili butln taraflarin katilim sagladigi, ulusal ve
uluslararasi capta gelismelerin izlendigi ve tarti-
sildigr, Milli Egitim SGralari’ni ortaya ¢ikarmistir.
Bu anlamda 1927'den itibaren uygulanmaya ve
yayginlastirilmaya calisilan Koy Ogretmen Okul-
lari programi/projesi Birinci Milli" Egitim SGra-
si’'nin toplandigi yildan itibaren (1939) daha genis

sekilde uygulamaya konulmustur.

5-Yabanci uzman raporlarinin hazirlanmasi-
nin one ciktigi donemde ve siirecte, yabanci uz-
manlarin gorislerinin verimliligi uygulama aci-
sindan beklenenden disiik kalmis ve bazilari hic
uygulanamamistir. Raporlarin birbirleriyle celis-
mesi ve birbirine zit tavsiyeler icermesi de ayri
bir sorun olusturmustur. Raporlarin uygulanma-
sl sirasinda izleme ve degerlendirme sonuclari-
nin beklendigi gibi ctkmamasi da baska bir sorun

olarak kendisini gostermistir.

6-Milli" Egitim Saralarinda en onemli maksat-
lardan birisi egitim sistemini ilgili blitin paydasla-
rin katilimi ve ortak gorislerinin bileskesi olarak
yenilesme yoninde gelistirmektir. Bilhassa diinya
ile canli bir rekabet ile giincel gelismeleri de takip
etmek ve ulusal ve uluslararasi olarak ortaya ci-
kan bilim, teknik ve disilince zenginliginden tlke
egitimiicin olumlu sonuclar elde etmektir.

Raporlann uygulanmasi sirasinda
izleme ve degerlendirme sonuglarinin
beklendigi gibi citkmamasi da bagka bir
sorun olarak kendisini gostermigtir.
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Birinci Maarif (Milli Egitim) Stiras:
(17-29 Temmuz 1939)
Birinci Maarif (Millf

Hasan Ali Yiicel'in baskanliginda Ismet Pasa Kiz

Egitim) SGrasi Bakan

Enstitisi’'nde toplanmis, Sira Uyeleri aileleriyle
birlikte 27 Temmuz'da Cankaya Koskii'nde Cum-
hurbaskani ismet inonii tarafindan kabul edil-
mistir (MEB, 1939). Birinci Maarif (Milli" Egitim)
Slrasi'nin en onemli gindem konularindan biri
ogretmen niteligi meselesi olmustur. Bilhas-
sa Sdra’da ele alinan konunun ve kararlarin bir
sonucu olarak koylerdeki okul ve 6gretmen so-
runlarini cozmek icin 1940'ta 3803 sayili kanunla
koy enstitlleri programi genisletilerek acilmistir.
Sinifta kalma ve sinif tekrarlarinin azaltilmasin-
da ilerleme saglanamamis, bunun yaninda Koy
Enstitileri Kanunu'na gore kurulacak koy okulla-
rinin arazileri ile binalarinin yapiminda koylilerin
de katkisinin saglanmasi hususu yeni sorunlara
neden olmustur ve bundan sonra konu TBMM’'de

surekli tartisilmistir.

Milli" Egitim Sdralarinin baslangici olup, bun-
dan sonra devam eden gelenedin ilk 6rnegiolarak
karsimiza cikan 1939 tarihli Birinci Maarif (Mill"
Egitim) SGrasi'nda himanizma konusu yogun bir
sekilde tartisilmis, Latince ve Grekce egitime gec-
me teklifi bile giindeme alinarak memleketin tama-
men medeniyet degistirmesi teklifi cliretinde dahi
bulunulmustur. Buna mukabil olarak Sdra’da
Milli" kiltiir ve medeniyeti temsilen eden Uyeler
tarafindan itirazlar yiikselmis ve bu gorusler tar-
tisma glindeminden hizla cikarilarak, teklifi dile
getirenlere sert elestiriler yoneltilmistir. SGra’'da
6gretmen okullarinin kalitesinin artirilmasi ve
ogretmenlere verilecek hizmetici egitim konusu
gindeme getirilmis, Gazi Terbiye Enstitisi'nin
verecegi egitimlerin ve ortadgretim muallimligi-
nin onemi genisce akademik tartismalara konu
edilmistir. Bilhassa iki sene gibi yetersiz bir sire-
de, subeleri birlestirerek verilen egitimle 6gretmen

adaylarinin nitelikli bir sekilde mezun olmalarinin



beklendigi ifade edilmis, iki subeden ders alip
“yarim yamalak” o6gretmen adaylari yetistirile-
cegine, tek bir subeden daha esasli daha olgun
muallimler yetistirme gerekliligine vurgu yapil-
mistir. Kéylerde gorev alan 6gretmenlerin sehirlere
tayin istemesinin kdy okullarinda daima 6§retmen
acigina neden olacagi ve bunun sebeplerinin gide-
rilmesi gerekliligi de glindemdeki konular arasin-
da yer almisti. Ogretmenlik mesleginin herkes
tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigina,
tam tersi 0zel bir ihtisas meslegi olduguna vur-
gu yapilmistir. Bugiin kabul edilerek kanunlasma
noktasina gelen Ogretmenlik Meslek Kanunu'na
kadar gelen Ogretmenlik Meslegine dair giinde-
min Birinci S(ra’'da da tartisma konusu yapildi-
g1 goriilmektedir. Ozellikle liselerde sadece lise
mezunu olan ve sadece ortaokul mezunu olan
kisilerin 6gretmen olarak ders verdigi liselerin
sorunlari ve liselere ogretmen yetistirme konu-
sunun universitelerin en onemli vazifesi olma-
si gerektigi savunulmustur (MEB, 1939, ss5.337,
368-370, 375, 376, 379-381, 384, 389-390, 400-
402, 435).

ikinci Maarif (Milli Egitim) Stras

(15-21 Subat 1943)

Ikinci Maarif (Millf Egitim) SGrasi Ankara Dil
ve Tarih-Cografya Fakiiltesi'nde Bakan Hasan Ali
Yicel'in baskanliginda toplanmistir. SGra lyele-
rini Cumhurbaskani ismet inonii 22 Subat giinii
aksami kabul ederek konusma yapmis ve uyele-
rin gorislerini ayri ayri dinlemistir (MEB, 1943).
Ikinci Stra’da ahlak egitimi, ana dili 6gretimi ve
tarih ogretimi konulari ana giindem maddeleri
olarak yer almistir. S{ra, Ankara’da Dil ve Tarih
Cografya Fakiltesi'nde toplanmistir. Ahlak egiti-
mi komisyonu, ana dili egitimi komisyonu, Tarih
ogretimi komisyonu calismalarini tamamlayarak
karar icin oylamaya sunulmustur. Sira’da her 6g-
retmenin ayni zamanda bir Tiirkce dgretmeni gibi
guizel dil kullanmasi ve ders islemesinin gerekti-

gi, her égretmenin oncelikle bir Tirkce dgretmeni
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oldugu, buna oncelik vermesi, hatta Tirkce ba-
kimindan Universiteden Tiirkce sertifikasi almasi
gerektigi Uzerinde genis muzakereler yapildigi

gorilmektedir.

Dikkate deger bir diisiince olarak ikinci Maa-
rif (Milli' Egitim) Sdrési'nda, toplandigi yila gére
oldukca ileri bir disunce sayilabilecek bicimde,
blylik sehirlerden baslamak (zere okul doktorlugu
kurulmasi 6nerisi getirilmistir. ilk ve orta dereceli
okullarda tarih programlarinin seviyesinin gin-
cellenmesi gerektigi, Milli Tarih 6gretimine agirlik
verilmesi ve Ahlak egitimi konusunda Tirkiye'de
cocuklarin ahlakinin toplumsal ve genel kabul
goren ilkelere gore okullarda da formal olarak
verilmesi gerektigi, ideal Tirk cocugu konusu ve
dil 6gretiminin ortak bir mesele olarak gorilmesi
gerektigi genisce istisare edilerek karara yansi-
tilmistir. ilk defa liselerde Sanat Tarihi dersleri
konulmasi karara baglanmis ve ayrica ders ki-
taplarina serpistirilmis halde 6grencilerin tarih
bilinclerini artirict “tarihi okuma metinleri” ko-
nulmasi kararinin alindii gorilmektedir (MEB,
1943, md.4).

Milli Tarih 6gretimine agirlik
verilmesi ve Ahlak egitimi
konusunda Tiirkiye'de cocuklarin
ahlakinin toplumsal ve genel kabul
goren ilkelere gére okullarda da
formal olarak verilmesi gerelktigi,
ideal Tiirk cocugu konusu ve dil
6gretiminin ortak bir mesele olarak
goriillmesi gerektigi genigce istisare
edilerek karara yansitilmistar. ilk
defa liselerde Sanat Tarihi dersleri
konulmasi karara baglanmig ve
ayrica ders kitaplarina serpistirilmig
halde 6grencilerin tarih bilin¢lerini
artinic1 “tarihi okuma metinleri”
konulmasi kararinin alindig:
goriilmektedir.
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Uciincii Milli Egitim Siiras:
(2-10 Aralik 1946)

Milli" Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer’in
baskanliginda Ankara’da Dil ve Tarih-Cografya
Fakiltesi'nde toplanan Sdrd’'nin programinda
Ticaret ve Sanat Okullari, Kiz Enstitlleri, Tek-
nik Ogretmen ve ilgili mevzuatinin calisilmasi,
Aile ve Okul isbirligi komisyonlari calismalar
ylritmdistir. Slra'da ilkogretmen okullarinin
“yiksekogretim okulu” olarak diizenlenmesini
ve ilkokullarin da siireleri bakimindan sekiz (8]
yil 6gretim veren bir biitiin olusturan okul tipine
gecilmesi teklif edilerek tartisilmis ve Tirkiye 8
yillik zorunlu egitime gecmeyi bu Slra’'da tartis-
mistir. Ancak konu disiince asamasinda kal-
mis, 8 yillik zorunlu egitim bundan 50 yil sonra
1996'daki On Besinci Milli Egitim SGrasi'nda ali-
nan karar ve TBMM’de cikan kanunla uygulamaya
konulabilmistir. Okullasmaya hiz kazandirmak
bakimindan oldukca anlamli duran bu gorisin
o dénemde uygulanmasinin zorluklari eldeki
o6gretmen sayisinin yetersizlikleri ile de ilgili-
dir. Elbette karara donisemeyen bu dislincenin
uygulanabilirligi ve nasilliginin tartisilmasi bile
onem tasimaktadir (MEB, 1946).

8 ' EGiTiME.BAKls ’

Slra’'da Kiz Enstitlileri'nin amaci ile ilgili ola-
rak; “Esasen, Kiz Enstittilerinin amacinin memle-
kette ev kadini yetistirmek oldugu”(Cevat Yiicesoy),
cogu komisyon uyelerinin dile getirdigi bir yakla-
sim olmustur. Bu goris Birinci Milli" Egitim Sra-

si'ndaki tartismalarda da defaten dile getirilmisti.

Ogretmenlerin yiiksek dereceli bir miiesse-
sede yetistirilmesi icin bir Ogretmen Universi-
tesi'nin acilmasi teklif edilmistir. (MEB, 1946,
5.189). Ogretmen okullarinin yiiksek dereceli
birer «Egitim Enstitisi» haline sokularak yeni
egitim ve 6gretim esaslarina gore teskilatlandi-
rilmalari, bu enstitilere yeterligini vermis lise
mezunlari ile 6gretmen okulu mezunlarinin alin-
malari ve bunlarin iki yillik bir 6grenim siresi
icinde mesleki bir formasyon alip, planlanan 8
yillik okullar icin yliksek tahsil mezunu 6gretmen
olarak yetistirilmeleri yerinde ve isabetli oldugu
belirtilmistir (MEB, 1946, 5.102).

Ogretmenlik 6zel karakteri bulunan bir mes-
lektir. Bu meslegin icinde hizmet alacak eleman-
lari belirli kaynaklardan yetistirmek lazimdir. Bu
bakimdan gerek ortadgretim okullari ve gerekse

bu derecedeki meslek okullarricin olan 6gretmen
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adaylarini yiiksek dereceli egitim miessesele-
rinde (Ogretmen Universitelerinde veya bugiinkii
karsiligr olarak Egitim Fakdltelerinde) yetistir-
mek ve bu miesseseler disinda yiksekogrenim
yaparak ogretmenlik meslegine girmek isteyen-
lerin, ylksek egitim miesseselerinde bir meslek
imtihani gecirmelerini sart kosmak gerektigi go-
ristlmistir (MEB, 1946, s. 108).

Ogretmenlerin kideme gére desteklenmeleri
hususunda ve daha kolay kitap sahibi olmalarini
saglamak ve onlari okumaya tesvik etmek baki-
mindan, Bakanlikca yayinlanan eserlerin kendi-
lerine azami tenzilatla ve taksitle temin edilmesi

yararli gorilmustir (MEB, 1946, s.111).

Ogretmenlik meslegi insan yetistirmek dava
ve heyecan iizerine dayandirili. O§renimi biti-
rip de hayata atilan, hele uzak ve kiiciik yerlere
tayin olunanlarin fikir hayatindan uzaklastiklari,
kendi alemlerine kapandiklarini unutulmus birer
insan haline geldiklerinin gézlemlendigi ve biitiin
ogretmenleri meslek baglariyla baglayacak bir
yayin ve bilim kurumlari ile irtibatlarini canli tut-
manin siddetli bir ihtiyac halinde oldugu komis-
yonlarda tartisilarak alt kararlara dercedilmistir
(MEB, 1946, 5.115-116).

1702 numarali kanunla ekleri ve

3007 numarali kanunda belirlenen
cerceveye gore mesleki teknik egitim
ogretmenleri ile ilgili “Ogretmenler
hakkinda tatbik edilen tam on

tiirlii sug ve on tiirlii ceza vardir.
Buna karsihik miikafatlandirmak
bahsindeki tek hiitkmii ise, iistiin
bagar gosterenlere ve orijinal eser
meydana getirenlere bir takdirname
verilmesinden ibarettir” ifadesi ile
kanunda yapic, tegvik edici, yetistirici
vurgunun eksikligine dikkat cekilmis
ve revizyon istenmigtir

Giiray KIRPIK

Sira’da ifade edildigi Uzere, 6gretmen okullari
irfan hayatimizda temel kaynaklar olarak yer almis-
tir. Yiizyilini tamamlamak tzere olan bu kurumlarin
en seckin mevkide olmalarinin baslica sebebi, cagin
gereksinimlerine uyarak kendilerini yenilemeleri ve
tekdmiil ettirmis olmalaridir. Artik bu miessesele-
rin yeni bir hamle ile yeni bir tekdmdile ulastirilmasi
yani yiiksekogrenim veren bir dereceye cikarilmasi
bir ihtiya¢ olmustur (MEB, 1946, s.135). Bdylece
Ogretmen Universitesi ve 6gretmenlik meslegi-
nin yiiksekogretim diizeyinde olmasi gerektigi
konusunda genis tartismalar ile konunun derin-
lemesine kabull konusunda gerekcelerin serde-
dildigi gorilmektedir.

SQra’'da égretmenlik meslegine ve 6gretmenle-
rin hak ve sorumluluklarina dair olan mevzuattaki
glincelleme gereklilikleri tartismaya acilmistir.
Bu kapsamda 1702 numarali kanunla ekleri ve
3007 numarali kanunda belirlenen cerceveye
gore mesleki teknik egitim ogretmenleri ile ilgili
“Ogretmenler hakkinda tatbik edilen tam on tirli
sug ve on tirlii ceza vardir. Buna karsilik miikafat-
landirmak bahsindeki tek hikmi ise, Ustin basari
gosterenlere ve orijinal eser meydana getirenlere
bir takdirname verilmesinden ibarettir.” ifadesi ile
kanunda yapici, tesvik edici, yetistirici vurgunun
eksikligine dikkat cekilmis ve revizyon istenmis-
tir (MEB, 1946, s.183-184).

Dérdiincii Milli Egitim Stiras:
(23-31 Agustos 1949)

Milli
baskanliginda Ankara Universitesi Dil ve Ta-

Egitim Bakani Tahsin Banguoglu'nun

rih-Cografya Fakiltesi'nde toplanan S0ra’'nin
gundeminde ilkokul ve ortaokul programlari, Lise
ders programi cetvelinin 4 yillik esasa gére diizen-
lenmesi hususu, 6gretmen yetistiren egitim ensti-
tileri ve yliksek 6gretmen okullarinin teskilat ya-
pisinin yeniden diizenlenmesi, egitim ve 6gretimde
dayanilan demokratik esaslar konusu bulunmak-
taydi. SGra’'da demokrasi ve insan haklari konusu
da tartisilmis ve Insan Haklari Bildirgesi'nin okul-
larda okutulmasi onerisi dikkati cekmistir (MEB,
1949; Binbasioglu, 1999, s.10.
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Milli Egitim Siralan ve icrai Etkileri

SGra'da liselerin siiresinin 4 yila ¢ikarilmasi,
Egitim Enstitiilerine alinacak ogrencilerin saglam
bir slizgecten gecirilmesi ve basari citasi ylksek
ogretmen okullarindan 6gretmenlerin standardi-
nin yikseltilmesi konulari tartisilmis ve karara
baglanmistir. Ogretmenlikte mesleki deneyim ve
kendisini yenileyerek kademeler arasinda kariyer
basamaklari halinde meslekte yenilesme hiye-
rarsisi tartisilmis ve karara baglanmistir. Ogret-
men okullarini bitiren genclerin iki tc yil ilkokul
ogretmenligi yaptiktan sonra basarili olanlarinin
objektif imtihanla secilerek egitim enstitllerine
alinmasi yine burayi bitirdikten sonra ortaokullar-
da iki lc yil hocalik yaptiktan sonra meslekteki ba-
sarl seviyelerine gore sinavla ya da sinavsiz olarak
Yiiksek Ogretmen Okulu’'na alinmalari ve bu iki
kademeden gecerek olgunlasan dgretmenlerin iki
lc yil tahsilden sonra liselere 0gretmen yapilma-
lari teklif edilmistir. Ayrica Slra’da 6grencilerin
istihdama gore okullasmasi, imtihanlarin objek-
tif standartlara gore yapilmasi gibi konularda da
tartismalar yapilmis ve konu karara baglanmistir
(MEB, 1949, s. 185). Ogrenci secme ile ilgili so-
runlarin standardize edilmis sinavlarla yapilmasi
gerekligine bu SGra’da yer verilmesi ileri gorisli
bir ortak akil tartismasi olarak gorilmekte ve ile-
ride miesseseleserek olcme degerlendirme ku-
rumlarinin ortaya cikmasina temel olusturdugu
gercekligi dikkati cekmektedir.

Siird’da liselerin siiresinin 4 yila
cikarilmasi, Egitim Enstitiilerine
alinacak 6grencilerin saglam bir
siizgecten gecirilmesi ve basar ¢itas1
yiiksek 6gretmen okullarindan
6gretmenlerin standardinin
yiikseltilmesi konular tartigilmig ve
karara baglanmigtir. Ogretmenlikte
mesleki deneyim ve kendisini
yenileyerek kademeler arasinda
kariyer basamaklar1 halinde
meslekte yenilesme hiyerarsisi
tartisilmig ve karara baglanmigtir.

10 EGITIMEBAKIS

Beginci Milli Egitim Siiras1
(4-14 Subat 1953)

Sara Millf Egitim Bakani Tevfik ileri baskan-
liginda Ankara Gazi Egitim Enstitisi Salonu'n-
da toplanmistir. Gindeminde okul dncesi egitim
ve anaokullari program ve mevzuati, ilkokullarda
saglik sorunlari, 6zel egitim, muhtac cocuklarin
yetistirilmesine dair sorunlar ve mevzuat, mecburi
ilkogretimin planlanmasi ve ilkogretim kanun tas-
laginin incelenmesi, 6gretmen okullarinin yapisinin
dizenlenmesi, ilkokul dgretmenlerini ilgilendiren
konular bulunmaktaydi. SGra’da ilk defa okullar-
da, hastalik ve kazalara karsi Okullararasi Sigorta
Kurumu hakkinda bir kanun cikarilmasi diisin-

cesinin yer almasi dikkati cekicidir.

Ilkokul yoneticilerine ilk defa “baségretmen”
yerine “midir” denilmesi bu Sarayla birlikte ol-
mustur. ilkdgretim Kanunu Tasarisi incelenerek
muzakereye acilmis, bilhassa tasrada koy okul-
larinda &grencilerin uzak mesafelerden okula
devamlarina dair sorunlarla ilgili kararlar alin-

mistir.

ILkokullardaki din dersi, sehir ilkokullarinda
1930, koy ilkokullarinda 1939 yilina kadar devam
etmis ve 1939'da tamamen kaldirilmisti. iltkokul-
larda (istege bagl) din dersinin okutulmasi ile
ilgili ilk karar SGra’'nin toplanmasindan hemen
once 01.02.1949'da cikmisti. Besinci Milli' Egi-
tim SGrasi'nda ilkokullarda din dersinin okutulup
okutulmamasi konusunda uzun tartismalar ol-
mus, sonucta Sara Uyelerinin blylk cogunlugu-
nun oylariyla din derslerinin okutulmasi yoninde
karar alinmistir. Din dersinin ortaokullarda da
okutulmasi ise bakanlar kurulu karart ile gercek-
lesmistir (MEB, 1953, s.354, 370, 393 vd.).

Koy Enstitileri ile itk 6gretmen okullarinin
birlestirilmesi ve ogretmen okullarina donls-
turdlmesi hakkindaki 6734 sayili kanun taslagi
Slra’da tartisilarak teklif edilmisti ve 1954 yilin-



da dayirirlige girmistir. Boylece Koy Enstitiileri
Ogretmen Okuluna doniismiistiir. Bu degisim ise
1965 yilina kadar kademeli olarak kesin bicimde

tamamlanmistir.

Slra’da ogretmen okullarinin sehir ve kéyler-
de 3 ve 6 yillik olmak lizere ve ilk firsatta 7 seneye
cikarilmak Uzere ihtiyac duyulan okul 6gretmenini
yetistirmek (izere acilmasi teklif edilmistir. Ogret-
menlerin istenilen bilgi duzeyi ve nitelikte yetisti-
rilmesine katkida bulunmasi icin radyo yayimlari,
filmler, muhtelif memleketlerde yapilmakta olan
egitim ogretim denemelerini aciklayan kitaplar
kullanilmasi énerilmistir (MEB, 1962, s.562-566).

Ogretmenlerin meslekte siirekli zinde ve yeni
bilgilerle donatilmis halde olmalari icin égret-
men okullarinda deneme dersleri, konferanslar,
sergiler, miinazaralar tertip edilerek, bunlardan
ogretmenlerin de faydalanmalarinin saglanmasi,
ogretmenlerin bulunduklari bélgenin muhtelif mer-
kezlerinde de bu cesit toplanti ve calismalari tanzim
ve idare etmeleri, 6gretmen okullarinin mezunlari
ile devamli irtibat saglayacak bir teskilat kurulma-
si, gorev bélgelerinde 6gretmenlerin miskillerini
cozmek gayesiyle birer danisma merkezi kurul-
masi, her tirli mesleki faaliyette diger milli egitim
teskilati ile siki isbirligi kurulmasi, mezunlarini (¢
yilda bir okula toplayarak kongre mahiyetinde top-
lantilar yapilmasi gibi gorus ve tavsiyelerin istisa-
re edildigi gorilmektedir (MEB, 1962, 5.569).

Altinci Maarif (Milli Egitim) Stras:
(18-23 Mart 1957)

Sra Ankara Ismet Pasa Kiz Enstitiisi'nde
Reisicumhur ismet Pasa’nin katilimiyla ve Millf
Egitim Bakani Ahmet Ozel'in baskanliginda yerli
ve yabanci mitehassislarin da hazir bulundugu
katilim ile gerceklesmistir. Altinci Milli Egitim
Slrasi'nda goze carpan bir durum, yabanci uz-
man ve kurul raporlarinin (ILO ve UNESCO) et-
kisidir. SGra’'nin glindemindeki bitiin konularda

bu etki acik sekilde gorilmektedir. SGra'nin ana

Giiray KIRPIK

gindem maddelerine bakildiginda erkek ve kiz
teknik 6gretimi, ticaret 6gretimi ve halk egitimi
konularina dair kararlar verildigi goriilmektedir.
Slra’da teknik ve sanat okullarinin 6gretmenleri-
nin bilgisizligi ve formasyonlari konusu ile Egitim
Enstitisi mezunu 6gretmenlerin teknik okullarda
tstlenmeleri gereken gérevler de tartisilmistir.
Teknik ogretmenlerin bilgilerinin belli standart-
lara kavusturulmasi gerekliligi gindeme alina-
rak tartisilmis ve tespit edilen sorunlara ¢cozim-
ler 6nerilmistir (MEB, 1957).

S@ra’'da onceki Sdralardan farkli olarak ko-
misyon raporlarinin bircogu degisiklige ugramis,
Sara uyeleri komisyonlarin hazirlamis oldugu ra-
porlarin disinda kararlar almislardir. Ozellikle ti-
caret ortaokullari ve liseleri konularinda komisyon
kararlarinin tam tersi kararlar alinmistir. Boylece
istisare ile oylama konusu kismen rafa kaldiri-
larak alinan bu kararlar icerisinde Kiz Teknik ve
Erkek Teknik 6gretim ile ilgili detayl yenilikler
gorusilerek karara baglanmis, Enstitlilerin Sa-
nat Liselerine dontstirilmesi, itlkokul mezunlari
icin ciraklik okullarinin acilmasi gibi kritik karar-
lar alinmistir (MEB, 1957).

Yedinci Milli Egitim Strds:
(5-15 Subat 1962)

Sara genel kurulu Milli Egitim Bakani Hilmi
Incesulu’nun baskanliginda Gazi Egitim Ensti-
tisl Salonu’'nda toplanmistir. 5-15 Subat 1962
yilinda toplanan Yedinci Milli Egitim SGrasi'nda
ilkogretimden yliksekdgretime cok kokli diizen-
lemeler yapilmasi yolunda kararlar alinmis olup,
ilkégretim icin 13 ayri yénetmelik tasarisi hazir-
lanmistir. Milli  Egitimin Temel lkeleri, genel ve
mesleki teknik egitim, genel d6gretim, ticaret dgre-
timi, 6lcme ve degerlendirme, yliksekdgretim, 6zel
okullar, dis kiltir ve egitim iliskileri, din 6gretimi,
beden egitimi ve saglik, kiitiphaneler, yayim gibi
konular giindemde yer almis ve alt komisyonlar-

da tartisilmistir.
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Milli Egitim Sfiralan ve fcrai Etkileri

SGra'da liseleri bitiren égrencileri fakdltelere
yoneltirken cesitli olgunluk/yeterlik sinaviarinin da
diizenlenmesi kararlastirilmistir. Daha onceki ve
sonraki Slralarda da konu edilen sinav, denklik
ve kademelerarasi gecis meselesinin ilk defa net
bicimde Yedinci Milli" Egitim S{rasi’'nda giindeme
alinarak karara baglandigi, boylece daha sonra-
ki gelismelere de temel olusturarak 1974 yilin-
da Universitelerarasi Ogrenci Secme ve Yerles-
tirme Merkezi (USYM)'nin kurulmasina ve 1981
yilinda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'na
istinaden Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merke-
zi (0SYM)'nin ve giiniimiizdeki Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)'nin tesek-
kuliine kadar gecen surecteki sinav standardi-
zasyonu gelismelerinde etkili oldugu soylenebilir.
Yine mesleki teknik okul 6grencilerine lniversite
yolunun acilmasi yedinci SGra kararlarinin ya-
sama gecirilmesiyle mimkin olmustur. Yedinci
Milli Egitim SQrasi, alinan kararlarin en cok uy-
gulandigr SGralardan olmasi bakimindan 6ne cik-
maktadir. Bununla birlikte tavsiye niteliginde alinan
kararlar uygulama safhasinda mevzuat, parasal
sorunlar, yonetimde yetersizlik ve siyasal kaygilara
yenik diismiistiir. Ornegin; yillardir egitimde temel
sorun olan bitiin vatandaslarin okuryazar hale
getirilmesi meselesi karara baglanmakla birlikte
gunumuze kadar uzanan bir sorun halinde devam

etmistir.

Koordinasyon Grubu'nca teklif ve Milli" Egi-
tim S{rasi'nca kabul edildigi tizere ilk 6gretmen
okullari hakkinda dgretmenlik mesleginin daha
seckin hale getirilmesi ve kalite standardinin yik-
seltilmesi icin onemli kabul edilebilecek tavsiye

kararlarinin alindigi gorilmektedir. Bu baglamda;

En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel
kiltlr seviyesine erismis, saglam bir mesleki for-
masyon almis ve her turli uygulamalari gecmis,
is egitimi ilkelerine gore genislemesine birtakim
beceriler kazanmis ilkokul dgretmenleri yetisti-

rebilmek icin ilk 6gretmen okullarinin, bina, ders
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arac ve gerecleri ile 6gretmen kadrosu ve program
bakimindan eksikliklerinin siiratle tamamlanmasi
kadar égretim stiresinin de uzatilmasi uygun gériil-
mius ve bu okullardan ilkokula dayali bulunanlarin
7, ortaokula dayali bulunanlarin da 4 yila ¢ikarilma-
si ve bu hususun hemen uygulanmasina gecilmesi
kararlastirilmistir. Yiiksek 6gretmen okullarinin
Universitelere bagli fakdiltelere dénistirilmesi
karara baglanarak, tavsiye edilmistir. Branslarin
Universitelerdeki bolimlere bagli olarak mesle-
ki bakimdan yetistirilmeleri esas kabul edilmis-
tir. Universite talim kadrosundan faydalanmak
maksadiyla Egitim Enstitlilerinin Universitelerin
bulundugu yerlerde acilmasi tavsiye edilmistir.
Ote yandan &gretmenlerin her firsat ve imkandan
faydalanarak ileri bir 6gretim yapmalarina firsat
verilmesi, 6gretmen yetistirenlerin ve halihazirda
6gretmenlik mesleginde bulunanlarin siki isbir-
likleri yapmasi konusu tartisilmis ve tavsiye ka-
rari alinmistir(MEB, 1962, s.231, 234, 241, 248).
Ayrica Egitim Enstitllerinin sliresi 3 yila cikaril-
masinin gerekliligi karari alinmistir (MEB, 1962,
fkr.C.; Kirpik, Unal, Akyol, vd., 2019, s. 264).

Uzaktan egitim yoluyla dgretmeni yetistirmek
icin gorevlerindeyken takip edebilecekleri arac
gerec olarak okullara radyo temin edilmesi, bol-
ge kitapliklari, gezici kitapliklar, 6gretmenler icin
yaz aylarinda kurs ve seminerler acilmasi genel
kurulca kabul edilen rapordaki tavsiyelerde bu-
lunmaktadir (MEB, 1962, s.249-250).

Slra’'daki onemli kararlardan biri de Mektup-
la Ogretim Merkezi ile ilgilidir. Uzaktan mektupla
egitim yoluyla 6gretmenlerin, cocuklarin, genc-
lerin ve yetiskinlerin egitilmesi amaciyla pekcok
kurs acilmasi hususunda tavsiye kararlari alin-
digr gorilmektedir. SGra’da Egitim Enstitilerinin
dgretmenler kurulunca tespit edilen standartlar
dogrultusunda belli bir baraji asamayan ogrenciler,
kontenjan dolmasa da, Enstitiiye alinmamali bu ko-
nuda Enstiti idareleri tam yetkili kilinmali, karari
alinmistir (MEB, 1962, s.351).



Sekizinci Milli Egitim Stiras1
(28 Eyliil-3 Ekim 1970)

Sekizinci Milli' Egitim Slrasi'nin toplanma-
siyla ilgili dikkati ceken bir durum, toplanma
tarihidir. SGrd Yonetmeligi'ne gore, Sdralarin
her 3 yilda bir toplanmasi gerekirken, bir onceki
Sarad’nin toplanmasinin lzerinden sekiz yil gec-
tikten sonra Sekizinci SGra toplanabilmistir. Ye-
dinci Milli" Egitim Sdrasi 1962 yilinda toplanmisti
ve Sekizinci SGra’'nin da 1965 yilinda toplanmasi
gerekiyordu. Bu gecikmislik Yedinci Milli" Egitim
Slirasi'nda alinan tavsiye kararlarinin cok genis
ve detayli olmasi, siyasi hikimet istikrarsizlik-
larinin Milli" Egitim’deki etkisi gibi gerekcelerle
izah edilebilir. Sekizinci Milli Egitim Sdrasi Milli’
Egitim Bakanligi Bakanlik Salonu'nda Basbakan
Slleyman Demirel'in katilimi ve Milli" Egitim Ba-
kani Orhan Oguz'un baskanliginda toplanmistir.
Sekizinci Milli" Egitim Sarasi, 1974 yilinda yapila-
cak olan dokuzuncu SGra’nin 6n calismasi gibidir.
S@ra’'nin glindeminde yer alan ortaégretim siste-
minin kurulusu ve yliksekdgretime gecisin yeniden
dizenlenmesi konulari hakkinda kapsamli tavsiye

kararlari alinmistir.

Ogretim kurumlar ve kapasite
dolulugundaki sayisal artisin
6gretimin kalitesini etkiledigi
miitalda edilmis, kaliteyi yakalamak
icin 6gretmen yetistiren kurumlarin
seviyelerinin yiikseltilmesi ve buna
dair kanuni tedbirler alinmasi
6nerisi kabul edilmistir (MEB, 1970,
s.53). iiniversitelerin aldig: 6grenci
kapasitesinin, ikili 6gretim ve gece
6gretimi ile artirilmas:, sosyal
bilimlerde ve fen ve teknik bilimleri
alanlarinda dért yillik 6greniminin
ikinci yilinda 6n diploma olarak
tanimlanabilecek bir ara diploma
tanimlamasi yapilmigtir.

Giiray KIRPIK

Onceki Siralarda da iizerinde 6nemle duru-
lan ortadgretimde meslege ve hayata hazirlayici
programlar bu S{ra’da da tartisilmis, karara bag-
lanmis ancak Sra’da tavsiye edilen ve planlananin
tersine mesleki programlarda degil genel liselerdeki
yigilma artmistir (MEB, 1970). Stird’da bir yandan
hizli nifus artisi diger yandan gittikce fazlalasan
egitim talepleri sonucu olarak okul sayilarinin
son yillarda siiratle cogaldigi, 6gretim kurumlari
ve kapasite dolulugundaki sayisal artisin ogreti-
min kalitesini etkiledigi mutalaa edilmis, kaliteyi
yakalamak icin ogretmen yetistiren kurumlarin
seviyelerinin ylkseltilmesi ve buna dair kanuni
tedbirler alinmasi 6nerisi kabul edilmistir (MEB,
1970, s.53). Bu maksatla hizli bir bicimde dniver-
sitelerin aldigi 6grenci kapasitesinin, ikili 6gretim ve
gece agretimi ile artirilmasi, sosyal bilimlerde ve fen
ve teknik bilimleri alanlarinda dért yillik 6§reniminin
ikinci yilinda on diploma olarak tanimlanabilecek bir
ara diploma tanimlamasi yapilmistir. Bu 6grencilere
fakilte tamamlama haklar! yanisira kurslar verile-
rek, égretmen olma hakki taninmasi hem égretmen
kalitesini ylikseltecek, hem de 6gretmen temin etme
kaynagini genisletecektir, seklinde tavsiye karari
alindigi gérilmektedir (MEB, 1970, s.77-78).

Sra’daki tavsiye kararlarina gore, dart yillik
ilk 6gretmen okullari en kisa zamanda ylksekdg-
retim kurumlan haline getirilmelidir. Orta dereceli
okullara dégretmen yetistiren yiiksekogretim ku-
rumlan akademi haline getirilerek 6gretmentlik for-
masyonunun arzu edilen seviyeye ulasmasi ve is-
tihdam bakimindan da seviye standardi saglanmasi
karari alinmistir (MEB, 1970, s.103). Artan niifu-
sun meydana getirdigi egitim sistemi kapasitesi
ile ilgili problemler ve hizli okullasma hedefleri
icice gecince toplam kalitenin dismesi tehlikesi
gorulmus, okullasma yanisira ortaya cikan ic gu-
venlik sorunlari da buna eklemlenince kiimulatif
bakimdan bu donemde kendine 6zgu yeni sorun-
lar ortaya cikmasinin alinan kararlari etkiledigi

tespit edilebilmektedir.
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Dokuzuncu Milli Egitim Stiras:
(24 Haziran-4 Temmuz 1974)
Milli

baskanliginda

Egitim Bakani Mustafa Ustiindag'in
Fahri

tirk’in acilisa katiimi ile Hacettepe Universi-

Cumbhurbaskani Koru-
tesi salonlarinda toplanan Slra’'da bir yil dnce
cikan Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusun-
da ortadgretim kurumlarinda okutulan dersler,
yuksekogretime gecisle iliskilendirilerek belirli
alanlara gore belirlenmis, ilkégretim kisminin
ilkokul ve ortaokulu icerecek sekilde diizenlen-
mesine karar verilmis, ortadgretimde yatay ve
dikey gecislerin yapilabilmesi hususunda ve or-
taogretim programlarinda ders gecme ve kredili
sistemin uygulanmasi yoniinde tavsiye niteligin-
de kararlar alinmistir. SUra’da alinacak kararlar
kabul edilmeden énce taslak halinde Tebligler
Dergisi’nde 100 bin niisha bastirilmis bitin egitim
kurumlarina, ilgililere, TBMM lyelerine, akade-
misyenlere, basina ve biitiin kamuoyuna ulasacak
sekilde dagitilarak gértsleri talep edilmistir. Bu
Milli" Egitim SGrasi'nda onceki SGralardan farkli
ve ilk defa olmak lizere SUré toplanmadan énce,
on hazirlik olarak genis katilimli bolge calisma
raporlari yapilmistir. SGrd’ya sunulacak on tas-
lakta, onemli dlclide 6gretmenlerin gorislerine

basvurulmustur.

Sarad’da Tirk Milli  Egitimi'nin genel ve ézel
amaclari, temel ilkeleri, 6rgiin ve yaygin egitim,
temel egitim kurumlari detayli kararlari, orta-
dgretim ve detayli kararlari [egitim takvimi da-
hil olmak izere] programlar basta olmak izere
mevzuat bakimindan ve genel kararlarla birlikte
icrai bakimdan oldukca somutlastirilarak kabul
edilmistir. SGra'nin ayirt edici bir diger 6zelligi,
Sekizinci SGréd’da baslatilmis olan “yapilacak is-
lerin bir plana baglanmasi” daha da gelistirilerek
1974-1975 Ogretim Yili Uygulama Plani basliginda
hazirlanmis olmasidir. Planda yeni sistemle il-
gili yapilacak isler ayrintili olarak belirlenmistir
(MEB, 1974).
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1975-1976 egitim-6gretim yilindan itibaren,
dgretmen yetistirme isinin lise Ustiinde iki yillik
bir yliksekégretimle saglanmasi, buna ek olarak
halihazirda gérevde olan dgretmenlerin mektupla
ogretim, yaz okullari, aksam okullari ve hizmetici
editim programlari yoluyla seviyelerinin yliksekog-
retim diizeyine getirilmesi amaci ile gerekli ted-
birler alinacagi belirtilmistir (MEB, 1974, s.140-
141). Ogretmenlerin genel kiiltir ve tarih bilinci
ile diinyayr tanima becerilerinin artirilmasi icin
programlar hazirlanmasi ve basarili 6gretmen-
lerin daha aktif sekilde degerlendirilmesi oneril-
mistir (MEB, 1974, Ek-I1I1).

Strd’da Tirk Milli Egitimi'nin genel ve
6zel amaclar, temel ilkeleri, 6rgiin ve
yaygin egitim, temel egitim kurumlan
detayh kararlar, orta6gretim ve detayh
kararlan (egitim takvimi dahil olmak
tizere) programlar basta olmak iizere
mevzuat balimindan ve genel kararlarla
birlikte icrai balkimdan oldukea
somutlagtinlarak kabul edilmigtir.

Onuncu Milli Egitim Stiras:
(23-26 Haziran 1981)
Milli

kanliginda Ankara Yiksekogretmen Okulu Sitesi

Egitim Bakani Hasan Saglam’in bas-

Sinema Salonu Besevler kampisiinde toplanan
Dokuzuncu Milli' Egitim SGrasi Kararlari'nda 12
Eylul 1980 askeri darbesi sonrasi gerceklesen
ilk SGra olmasinin izlerini gérmek mimkindir.
Sara’'nin acilisinda Bakan Hasan Saglam'in acis
konusmasindan sonra Milli" Egitim Bakanligi Yik-
sek Danisma Kurulu Baskani Tuggeneral Osman
Feyzoglu konusma yapmis, Milli" Giivenlik Konseyi
uyeleri ve Devlet Baskani Kenan Evren’in mesaj-
lart okunmustur. Basbakan Biilent Ulusu'nun kisa
mesaji da yer almistir. SGra’nin glindemi Yeni Tiirk
Milli  Egitim Sistemi, Sistemin biitiin kademelerin-
deki programlarin bastan sona ele alinmasi, 6grenci

akisi ve gecis standartlarinin belirlenmesi, 6gretmen



yetistirme konularindan olusmustur. Biitiincil ba-
kimdan sistemin temel unsurlarinin yeniden ele
alindigi SGra’da okul 6ncesi egitimi ve bununla ilgili
ogretmen yetistirme konusu, ayrica Milli Egitimi-
mizde bugtin de onemli olan okul éncesi egitimin
zorunlu egitime zamanla dahil edilmesinin gerekliligi
karara baglanmistir. Temel egitim konusunda da
onemli kararlarin alindigi Stra’da “Temel egitime
giris yasinin 7°den 6é'ya indirilmesi ve zorunlu egitimin
5 yildan temel egitimin tiimUini kapsayacak bicimde 8
yila cikarilmasi” karari onceki SQralara gore okul-
lasma konusunda daha kesin ve net bir karar alin-
digini gostermektedir (MEB, 1981).

Ortadgretimde ‘ders gecme ve kredi diizeni’ daha
once de kabul edilmis ve uygulanamamisti. Onun-
cu Milli Egitim SGrasi kararlari arasinda tekrar
yerini almistir ve yine uygulamaya konulamamistir.
Bu Milli' Egitim Slrasi'nda ilk defa “egitim bolge-
leri” olusturulmasi karari alinmis, ancak bu karar
uygulamaya hemen gecirilememis, ancak 1999'da
uygulamaya konulabilmistir. Onuncu Sara’nin ana
glindem maddelerinden birinin de ‘6gretmen yetis-
tirme’ oldugu halde yeni sayilabilecek bir karar ali-
namadigi tespit edilebilmektedir. Bu konudaki ka-

rarlar oncekilerin benzeri ve devami 6zelligindedir.

Giiray KIRPIK

Sra’da 6gretmen yetistirme tizerinde 6nemle

durulmasi gereken hususlar su ic sekilde gos-
terilmistir: "Hizmet éncesi egitim”, “Hizmetici egi-
tim", “ls basinda egitim" (MEB, 1981, 5.93).

Slra’'daki gorislerden biri daha onceki Sra-
larda da dile getirilen 6gretmenlerin niteliklerini
artirmak icin onlarin isbasinda yetismelerini sag-
lamaktir. Mifettislerin hizmetici egitim gorevleri-
ne gonderilmesi ve miifettisin tecriibesi ve otori-
tesi ile 6gretmenlere egitsel danismanlik yapmasi
karari bir yenilik olarak dikkati cekmistir. Buna
gore Milli" Egitim mufettisleri “yenilik getiren kisi-
ler” olarak 6gretmenlerin isbasinda yetismelerin-
de sorumluluk almalidirlar, seklinde bir tavsiye
karari alinmistir (MEB, 1981, 5.96).

Ogretmenlik meslegine gireceklerin en az lisans
diizeyinde 6gretim gérmesinin zaruret olusturdugu,
ogretmen yetistiren kurumlarin akademik kariyer
basamaklarinin olusturulmasi ve bu kurumlarin ta-
maminin siyasi etki ve tasallutlardan kurtarilmasi
gerekliligi SGra komisyon gorislerinde dile getiril-
mistir (MEB, 1981, s.235).

“Fakiilte mezunu bir 6gretmen, bir alan &g-

retmeni, avukatlik yapamamaktadir, veterinerlik
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yapamamaktadir. Fakat bir avukat, bir veteriner,
egitim kurumlarinda ders verebilmektedir” deni-
lerek 6gretmen aciginin kendi ihtisaslariyla ilgili
ogretmenler tarafindan doldurulmasi gerektigi ve
ogretmenlik mesleginin ihtisasi pedagoji ve 6gret-
menlik olmayanlarin tasallutundan kurtarilmasi gé-
riisi SGra’da tavsiye edilmistir (MEB, 1981, s.248).
On Birinci Milli Egitim Stiras1

(8-11 Haziran 1982)

Milli" Egitim Bakani Hasan Saglam’in baskan-
liginda Ankara Besevler'deki MEB Sira Toplanti
Salonu’'nda toplanan Saréd'nin tek giindem mad-
desi olan Ogretmen Yetistirme ve Egitim Uzman-
lariile ilgili alinan kararlar ve bu kararlarin uygu-

lamasinda iki etken one cikmaktadir;

(a]Milli  Egitim Bakanligi'na bagli égretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari Universitelere
baglayan Yiiksek Ogretim Kanunu (YOK] ile olustu-

rulan Yeni O§retmen Yetistirme Modeli,

[b]Bakanliklarin yeniden dizenlenmesi ile ilgi-
li 27.02.1982 giin ve 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu
Karari sonucu Milli Egitim Bakanligi'nin da yeni
olusumu ve bunun égretmen yetistirme konusun-
daki yeni yaklasimi (MEB, 1982, 5.417).

Egitim ylksek okullarinin siiresi 4 yila cikaril-
mis, sinif 6gretmeni yetistiren egitim yliksekokulla-
rinin 6gretim siresi 2 yildan 4 yila ¢ikarilinca, me-
zun verilemeyen siire zarfinda 2 yil sinif 6gretmeni
yetistirilememis ve buyiik bir sinif 6gretmeni acigi

olusmustur.

On Birinci Milli" Egitim S{rasi'nda 6gretmen
egitimi ve egitim uzmanlgi ile ilgili cok detay-
Ui kararlar alinmistir.  Egitim Bilimleri alanina
dayali olarak Egitim Yéneticisi, Egitim Mufettisi,
Egitim Planlamasi, Egitimde Rehberlik, Egitimde
Program Gelistirme, Ozel Egitim, Egitim Teknoloji-
si, Halk Egitimi, Egitimde Olcme, Degerlendirme ve
Yéneltme alanlarinda uzmanlik unvanlarinin ha-

yata gecmesi yoninde kararlar alinmistir.
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Bu anlamda;

—

“Ogretmenlik bir meslektir,

2. Ogretmenlik meslegi, 6zel bir mesleki yeterligi

gerektirir.

3. Ogretmenlik mesleginde yetisenler, egitim-6g-
retim ve verildiginde yonetim gorevlerinden so-

rumludurlar.

4. Ogretmenler Tiirk Millf EGitiminin amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak gérevlerini yerine

getirmek zorundadirlar.”

kararlari alinmistir. Ogretmenligin herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak disinilmeme-
si konusu daha dnceki Sdralarda oldugu gibi bu
Slra’da da dile getirilerek, karar altina alinmistir
(MEB, 1982, s.97).

Ogretmen niteligini artirmaya yonelik olarak

ayrica su oneriler karara baglanmistir;

Siyasi iktidara gore degismeyen bir «dgret-
men yetistirme politikasi» olusturulmalidir (MEB,
1982, 5.97). Ogretmenlerin yetistirildikleri ortam-
larin gercek gorev yapacaklari cevreye benzeme-
sinin onemine dikkat cekilmis ve ortadgretime
ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin,
“ise ve hayata déntik” olmasi uygun gorilmistir
(Uriin, 2019, 5.202).

“ On Birinci Milli Egitim Stirdsi’'nda
Ogretmen egitimi ve egitim uzmanhg
ile ilgili cok detayh kararlar
alinmigtir. Egitim Bilimleri alanina
dayal: olarak Egitim Yéneticisi,
Egitim Miifettisi, Egitim Planlamas:,
Egitimde Rehberlik, Egitimde
Program Gelistirme, Ozel Egitim,
Egitim Teknolojisi, Halk Egitimi,
Egitimde Olcme, Degerlendirme
ve Yoneltme alanlarinda uzmanlik
unvanlarinin hayata ge¢mesi
yoniinde kararlar alinmigtir.




Onuncu Milli’ Egitim SGrasi'nda da deginilen
mifettislerin rehberlik ve danismanlik gorevleri-
nin 6ne cikarilmasi konusu bu S{ra’da tekrar go-
risiilmiis ve kararlastirilmistir. Ogretmenler icin
onlarin mesleki niteliklerini ve genel kdlturlerini
artiracak her cesit kitaplar (6Gretmen kilavuz ki-
taplari, mesleki konulardaki kitaplar ve kitapliklar)
hazirlatilmali veya satin alinmasi saglanmalidir,
seklinde tavsiye karari verilmistir (MEB, 1982).
Milli Egitim'de basarili 6Gretmenlerin maddi ve
manevi yonden d&dillendirilmesi, calisanla calis-
mayan arasindaki farkin objektif olarak ortaya ko-
nulmasi tavsiye karari olarak yer almistir (MEB,
1982,

Ogretmen yetistirme konusunda fikir reten,
yenilik yapan ve onlarin tecriibe yollarini acan ini-
versitelerin kisirdongliye yakalanmamasi gerek-
lili§i Gzerinde durulan bir konu olmustur (MEB,
1982, 5.218). Ogretmen yetistirme programlarinin
bir bitlnlik tasimasi gerekliligi izerinde durul-
mus ve ayni okullarda gorev alacak standartlarin
azami diizeyde ve yiikseltilmis olmasi gerektigi
tartisilarak, gereklilik olarak belirtilmistir (MEB,
1982).

On ikinci Milli Egitim Sfiras:
(18-22 Haziran 1988)

Stra Milli Egitim Bakani Hasan Celal G-
zel'in baskanliginda Ankara’da Milli" Egitim Ba-
kanligr SGra Salonu’nda ve Otelcilik Okulu'ndaki
salonlarda gerceklestirilmis, SGra’'nin acilisina
Basbakan Turgut Ozal da katilarak bir konusma
yapmistir. SUra Egitim sistemi, Yiksekdgretim ko-
nusu, Ogretmen yetistirilmesi, Egitimde yeni tek-
nolojiler, Tirkce égretimi ve yabanci dil 6gretimi,
Egitim finansmani, Ogretim programlari (miifre-
dat] glindem basliklariyla toplanmistir. Ogret-
men yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin egitim
programlarinin bilim ve teknolojideki gelismelere
ve toplumun ihtiyaclarina uygun olarak sirekli bir
gelisme sirecine tabii tutulmasi konusunda tedbir-

ler alinmasi, Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakanligi

Giiray KIRPIK

ile Yiksekogretim Kurulu arasinda isbirliginin ar-
tirilmasi yoniinde kararlar alinmis, Tirkiye'de ve
Diinya'da 1982'de toplanan On Birinci SGra’'dan
On Ikinci SGra’nin toplandigi 1988'e kadar gecen
6 yillk donem icinde buylk bir ekonomik ve sos-
yal yapi degisikligi oldugu ve gecen siirenin egi-
tim sistemini yeniden gozden gecirmeyi zorunlu

kildigr belirtilmistir.

On Birinci S{ra kararlarinda yer alan kararla-
rin bu SGra’da tekrar teyit edildigi ve devami hu-
susunda kararlar alindigi gorilmektedir (MEB,
1988). Bu bakimdan bdtiin égretmenlerin yiikse-
kogretimden gecirilmesini sirdirmek, kapanmis
olan ogretmen liselerinin yerini dinamik sekilde
alacak Yiksekogretim tesekkdiillerinin yeterli ka-
pasitede programlarla olusturulmasini saglamak,
Tiirkiye'de yasanan Yabanci dil egitimi sorunlari
coziime kavusturmak konularinda tavsiye niteli-
ginde kararlar alinmistir. Alinan kararlar derhal
uygulamaya konulsa da uygulama kisa sireli ol-
mus ve eski sisteme yeniden donilmustir. Yabanci
Dilde “"Basamakli Kur Sistemi” ve zorunlulugun
kaldirilmasiyla kararin émri ancak 1 egitim-6g-
retim yili olabilmistir.

On Uciincii Milli Egitim Stiras:
(15-19 Ocak 1990)

On Uciincii Millf Egitim Srasi Milli Egitim Ba-
kani Avni Akyol'un baskanliginda ve Cumhurbas-
kani Turgut Ozalin katiimiyla Ankara’da Besev-
ler Milli" Egitim Bakanligi SGra Salonu’nda yaygin
egitim ve halk egitimi glindemiyle toplanmistir. Bu
SGréa Milli Egitim Bakanlgi'nin “Yaygin Egitim”
konusundaki en kapsamli calismasi olmustur.
SGra’da degisme, gelisme ve yenilesme hizinin
giderek artmakta oldugu, toplumlarin cagin 6zel-
liklerini anlamalarinin ve hizli degismelere ayak
uydurmalarinin daha da onemli bir zorunluluk
haline geldigi belirtilmektedir. Alinan kararlara
bakildiginda, kararlarin egitim sistemindeki kadro
yapisi, maas, hizmetici egitimler, yaygin egitimde

finansman, organizasyon ve isbirligi, Milli Egitim
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Terimleri So6zLigiu gibi konularla ilgili oldugu, ge-
reksinim duyuldugu halde teknolojik gelismelerin
egitime yansimasi bakimindan somut bir kararin
alinmadigi gériulmektedir (Daghan, Kalayci ve
Seferoglu, 2011, s.835). Slra sonuc¢ kararlari
arasinda olmasina ragmen yaygin egitimde es-
gldiim saglanamamistir.

On Dérdiincii Milli Egitim Staras:

(27-29 Eyliil 1993)

On Dordincl Milli® Egitim Sarasi Milli" Egitim
Bakani Nahit Mentese'nin baskanliginda Cum-
hurbaskani Sileyman Demirel’in katilimi ve Dr.
Yusuf Ekinci ve Abdullah Nisanci'nin S{ra bas-
kanvekilliginde Ankara Besevler Milli Egitim
Sra Salonu'nda toplanmistir. Bu Milli Egitim
SGrasi'nda Egitim Yonetimi ve Egitim Yéneticiligi,
Okul Oncesi Egitimi konulari giindeme alinmis
ve Egitim yénetimi konusunda alinan kararlar
S@rad’nin toplanmasindan 5 yil sonrasinda da
olsayirirlige konmustur. 0-72 ay yas grubunda
hizmet veren okul oncesi egitimle ilgili aile egiti-
mi, ana ve baba okulu uygulamalari, kres, giindiiz
bakimevi, cocuk yuvalari ve engelliler icin reha-
bilitasyon merkezlerinin desteklenmesi ve devlet
tesviklerinin artirilmasina dair kararlar alindigi
gorilmektedir. Bu konulardaki sorunlarin gini-
mize kadar devam ettigi ve Yirminci Milli Egitim
S(rasi’'nin da ana giindemlerinden birini olustur-
dugu distinildiginde konunun tam anlamiyla uy-
gulamaya konulamadigr anlasilmaktadir. 1993 yili
itibariyle mesleki teknik egitimdeki sorunlar dik-
kate alindiginda SGra’da alinan kararlar arasinda
teknolojiye yonelik islevsel karar olmamasi dikkati
ceken bir istisare eksikligi olarak tespit edilebil-
mektedir. Ote yandan bu yildan sonra iniversi-
telerde okul oncesi egitimi ile ilgili bolimlerin
acilmasina hiz verilmesi ve bu konuda 6gretmen
yetistirme cabalarinin artmasiyla MEB ile YOK
arasindaki isbirliginin saglanmasina yonelik
kararlarin kismen uygulamaya konuldugu soy-

lenebilir.
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On Besinci Milli Egitim Stiras1
(13-17 Mayis 1996)

On Besinci Milli Egitim Sdrasi Milli Egitim
Bakani Turhan Tayan'in baskanliginda Ankara’da
toplanmis SGrad'nin glindeminde, “2000°li Yillarda
Tirk Millf Egitim Sistemi” basligi altinda ilkégretim
ve yonlendirme, ortadgretimde yeniden yapilanma,
yliksekdgretime gecisin yeniden dizenlenmesi,
toplumun egitim ihtiyacinin sirekli karsilanmasi ve
egitim sisteminin finansmani konulari yer almistir.
Slra’da “ilkokul ve ortaokul” kavramlari yerine
tek bir kavram olarak “ilkégretim” kavraminin
kullanilmasi kararlastirilmis, okul éncesi egitim,
ogretmen yetistirme gibi konularda da onceki
SUra’'nin devami niteliginde kararlar alinmistir.
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin kiiltirel birikim
bakimindan gelismis cevrelerde acilmasi gerektigi,
okul binalarinin okul éncesi kisimlari icin de uygun
hale getirilmesi gerekliligi, okulda rehberlik bran-
sinin 6nemi ve rehberlik servisinin islevsel hale ge-
tirilmesine dair tedbirlerin alinmasi gibi konularda
kararlar verildigi goérilmektedir (MEB, 1996).

SGra'daki karara gore “Ogretmen yetistiren
Fakiiltelerdeki 6gretim elemanlari, uygulama ve
mesleki deneyimle donatilmis olmali, 6gretmen
yetistiren kurum 6gretim elemanlari tercihen o ku-

rumun 6gretmen yetistirdigi Temel EGitim Devresi

“Ogretmen yetistiren Fakiiltelerdeki
6gretim elemanlari, uygulama ve
mesleki deneyimle donatilmig
olmaly, 6gretmen yetistiren kurum
Ogretim elemanlar tercihen o
kurumun 6gretmen yetistirdigi
Temel Egitim Devresi (okul

dncesi, simif 6gretmeni ve dal)
6gretmenlerinden secilmeli ve
bunlara kariyer kazandirilmalidir”
(MEB, 1996).



[okul 6ncesi, sinif 6Gretmeni ve dal] 6gretmenlerin-

den secilmeli ve bunlara kariyer kazandirilmalidir”

(MEB, 1996).

On Besinci Milli" Egitim Sdrasi’'nda alinan en
onemli karar olan '8 yillik kesintisiz temel egitime
gecilmesi ve 8 yil sonunda tek tip diploma veril-

mesi” karari 4306 sayili yasa ile 1997'de uygu-

lamaya konulmustur. Bu karar On Besinci Milli

Egitim SGrasi'nin hem alinan karar olarak, hem
de mevzuata gecerek uygulanmasi noktasindan
icrai bakimdan en kritik etkisidir. Ayrica Slra’'da
12 yillik zorunlu egitimin orta vadede hedeflendi-
gi belirtilerek, Tirk Egitim Sistemi'nde diinyayla
rekabet icin stratejik hedeflere vurgu yapilmasi
dikkat cekicidir.

On Besinci MilliEgitim SGrasi'nda alinan “Egi-
timin icerigi, milli kiltiiriin temel 6gelerini ihtiva
etmekle birlikte bilimsel ve teknolojik gelisimi de
karari Milli

tim'de ilk defa teknolojik reform hamlesinin he-

izleyebilecek yapida olmalidir.” Egi-
deflenmesi bakimindan onem tasimaktadir. Bu
Slra'da Yiksekogretim'de niceliksel kapasite

artiromi anlaminda;

“-Vakif Universiteleri disinda, 6zel yiiksekégre-
nim kurumlarinin acilmasina yasal olanak saglan-
malidir. Bu kurumlar Yiiksekégretim Kurulu dene-
timinde olmalidir.
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-Ihtiyac duyulan alanlarda ikinci 6Gretim tesvik

edilmelidir.

-Cok kampusli blyik lniversitelerin daha k-
clik tniversitelere boliinmesi ve béliinen Universi-
telere de yeni birimleri eklenmek suretiyle kapasite

artirilmasi yoluna gidilmelidir.

-Gelismekte olan (niversitelere daha fazla
imkan verilmek suretiyle kapasite artirimi sag-
lanmalidir.” kararlari ainmistir (MEB, 1996). Bu
kararlarda nitelik degil niceliksel bir artirim he-
deflendigi gorilmektedir. Bu kararlarin uygula-
mada baska sorunlara sebep oldugu ve istihdam
ve kalite bakimindan mevcut sorunlari daha girift

hale getirdigi zamanla goridlmustur.
On Altinc: Milli Egitim Siiras:
(22-26 Subat 1999)

On Altinci Milli
Ankara Millf

Milli" Egitim Bakani Metin Bostancioglu'nun bas-

Egitim Sdrasi Genel Kurulu

Egitim Bakanligi SGra Salonu'nda

kanliginda toplanmis ve acilisini gerceklestirmis,
komisyonlar ise Baskent Ogretmenevi ve Anado-
lu Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi tesislerin-
de calismistir. Sara’'nin ana glindem maddesini
Mesleki ve Teknik Egitim konusu olusturmustur.
S@ra’'ya davet edilen yabanci uzman ve konuklar

SGra geleneginde ilk defa gériilen bir yenilik ola-
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rak kendi (lkelerindeki egitim yapisi ile ilgili bil-
diriler sunmuslardir. SUra’'da ilk defa st diizeyde
ve yetkili kisiliklerden égretmenlerin sendikalas-
masi ve mesleki personel haklarina dair yapilmasi
gerekenler konusunda tavsiye kararlari alindigi
gorilmektedir. Bu konuda alinan kararla ilgili
olarak ise ILO ve UNESCO'ya atiflar yapildigi go-
rilmektedir (MEB, 1999, s.19, 139, vd). Bununla
birlikte 6gretmen ve dgrencilerin Slra’'da katiim
bakimindan cok az temsil edilmesi dikkat ceki-
ci bir eksiklik olmustur. On Altinci Milli' Egitim
Slrasi akademik hazirliklarin ve organizasyonun
eksiksiz olmasi ile diger slralardan ayrilir ve bu
bakimdan ayricalikli bir yere sahiptir. On Altinci
Milli Egitim SGrasi'nda, yoneticiler ve okul mu-
dirleri disinda, egitimin temel iki aktori olan
ogretmen ve 6grencilerin yalnizca %4,39 temsil
edilmeleri sGralarda olmasi gereken genis kati-
lUmin saglanamamasi ve demokratik katilim yo-
nunidn zayif kalmasi, onemli bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir.

On Yedinci Milli Egitim Stiras:

(13-17 Kasim 2006)

On Yedinci Milli" Egitim S{rasi Genel Kurulu,
Milli" Egitim Bakani Hiiseyin Celik’in baskanligin-
da Ankara Besevler Milli" Egitim Bakanligi Sara
Salonu’nda toplanmis ve acilmistir. Komisyonlar
S(ra Salonu ve Baskent Ogretmenevi'nde calis-
malarina devam etmistir. SGra’nin ana glindem
konulari Turk Milli Egitim Sistemi’'nde kademeler
arasinda gecisler, yonlendirme ve sinav sistemi,
ozel egitim, okul 6ncesi egitim, ilkgretim, ortadg-
retimde kademeler arasinda gecis, yonlendirme ve
sinav sistemi, kiresellesme ve AB sirecinde Tiirk
Egitim Sistemi, yasam boyu 6grenme, egitimde
hareketlilik, egitimde nitelik olarak belirlenmis
ve tartismaya acilarak, ilgili konularda kararlar

alinmistir.

Egitimde sinav sistemlerinin yenilenmesi ve
ogretmenlerin istihdami meselesinin tartisildigi

SGra’da yeni egitim fakiilteleri acilmasi ve fakdl-
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telerin égrenci sayilarinin sinirlandirilmasi karari
alindigi gorilmektedir (MEB, 2006).

Slra’da 6gretmen adaylarinin seciminde aka-
demik basarinin yanisira 6gretmenlik mesleginin
gerekliliklerine gore secme yapilmasi teklif edil-
mistir (MEB, 2006). Egitimde kurumlar arasi is-
birligine deginilerek YOK tarafindan iniversitelere
gonderilen paket programlarin lniversite, MEB ve
meslek érglitleri arasinda is birligi ile AB standart-
lari da dikkate alinarak, egitim ve toplum bilimleri
bakis acisiyla yeniden diizenlenmesi karari alin-
mistir (MEB, 2006). Ogretmenlik bslimlerinin Li-
sansustl diizeyi kapsayacak bir egitim programi-
na baglanmasi karari alinmistir (MEB, 2006). Bu
Sira etkisiyle Egitim fakiiltelerinde lisans prog-
ramlari bircok boliimde 5 yil olarak belirlenmis

ve uygulanmistir.

Siré kararlarina bakildiginda “Aday 6gretmen
yetistirilmesinde MEB, YOK ve egitim fakilteleri,
arasinda sorumluluk ve yetki paylasimi ayrinti-
li ve somut olarak belirlenmelidir. Ogretmenlik
uygulamalarinin staj kismi koy ve kent calisma
kosullarini da kapsayan bir anlayisla yurutilmeli
ve uygulama siireci siirekli degerlendirilerek ge-
listirilmelidir” tavsiye karari ile kurumlar arasin-
da dgretmen yetistirme konusundaki isbirliginin
gliclendirilmesinin hedeflendigi anlasilmaktadir.
Bu kararin uygulamaya konuldugu ve sonuclar
verdigi gorilmektedir (MEB, 2006). Egitim fakiil-
telerinin programlarinin glincellenmesi ve 6gret-
menlere yonelik tezsiz yiiksek lisans programla-
rinin ortaya cikardigi sorunlarin tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi tavsiye edilmistir
(MEB, 2006).

SGra’da alinan Ogretmenlerin kendi Mill
kiltir deger ve varliklarindan haberdar, farkli
kulturleri algilamakta ve bu kilturlerle birlikte
yasama konusunda yeterli, ozellikle egitim ta-
rihimizin engin birikimini bilen, kendilerinde bir
tarih bilinci olusturmak icin caba harcayan sah-

siyetler olmasi gerektigi yonindeki karar dikkati



cekmekle birlikte, bu konunun icrai etkilerinin
ne oldugu somut olarak gérilmemistir (MEB,
2006). Egitim Fakdiltelerinde “egiticinin egitimi”
konusuna 6nem verilmesi ve egitim yoneticilerinin
yeterliklerinin bir standarda kavusturulmasi ge-
rektigi karari dikkat cekici bir yeniliktir ve bu karar
onemli olclide icraata gecirilmistir, uygulanmaya
devam etmektedir (MEB, 2006, md. 72-73).

On Sekizinci Milli Egitim Stiras:

(1-5 Kasim 2010)

Sara Milli" Egitim Bakani Nimet Cubukcu’'nun
baskanliginda “Egitimde 2023 Vizyonu™ ana gin-
dem basligr altinda 6gretmenin yetistirilmesi,
istihdami ve mesleki gelisimi, egitim ortamlari,
kurum kultird ve okul liderligi, itlkogretim ve or-
taogretimin glclendirilmesi, ortadgretime erisi-
min saglanmasi, spor, sanat, beceri ve degerler
egitimi, psikolojik danisma, rehberlik ve yonlen-
dirme giindem maddeleriyle toplanmistir.

On Sekizinci Milli' Egitim SGrasi'nda “Egitim
Slrasi Yonetmeligi degistirilmeli ve S0ra kati-
limcilarinin en az %25'i esit sayidaki kiz ve erkek
ogrencilerden olusmali ve dgrencilerin katilimi
demokratik sirecle saglanmalidir.” karari veril-
mesi dikkati cekmis, neticede Sdra yonetmeligi
2014 yilinda degismistir. Yeni Milli Egitim S{rasi
Yonetmeligi'nde katilimla ilgili kisim esnek bi-
cimde duzenlenmis, kati kurallar yerine uyarla-
nabilir bir mevzuat cercevesi sunulmustur. On
Sekizinci Milli Egitim Sdrasi'nda dgretmenligin
bir ihtisas meslegi oldugu gerceginden hareketle,
uzaktan veya acikégretim yoluyla 6gretmen yetisti-
rilmemesi gerektigi tzerinde durulmustur (MEB,
2010, md.11).

amaciyla, 6gretim lyesi ve altyapisi yeterli olmayan

Ogretmen niteliginin artirilmasi

Universitelerde 6gretmen yetistiren kurumlar acil-
mamasi, lniversitelerde 6gretmenlik meslek bilgisi
ogretim elemani yetistirilmesine agirlik verilmesi,
mevcut kurumlarin 6gretmenlik meslek bilgisi ile
alan ogretim Uyesi ve altyapi olanaklari acisindan

desteklenmesi giindeme tasinmistir. Ayrica dikkati
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ceken bicimde bir benzerlik olarak “Ogretmenlik
Universitesi veya Egitim Universitesi” kurulmasi
teklifi konusu daha once 1946’da Uciincii S(ira’da
oldugu gibi gindeme getirilmistir ve karara bag-
lanmistir (MEB, 2010, md.4).

SGra'da dgretmenlerin egitim teknolojilerini
kullanarak internet Uzerinden interaktif yontem-
lerle hizmetici egitim almalarinin saglanmasi ve
ogretmenlerin kendi gelisimlerinden sorumlu ola-
caklari okul temelli bir sistem gelistirilmesi one-
rilmistir (MEB, 2010, md.29). Bu kararin derhal
uygulamaya konuldugu gorilmistiir. Ogretmen
yetistirme sisteminin gelistirilmesi acisindan
onemli bir calisma grubu olan Ogretmen Yetis-
tirme Tiirk Milli Komitesi'nin yeniden yapilandiril-
masi, gliclendirilmesi, kimlerden olusacagi, yetki
ve sorumluluklari ile ilgili yeni bir diizenleme ya-
pilmasi ve YOK ile MEB'den bagimsiz karar alabilen
bir kurul haline getirilmesi gtindeme getirilmistir,
tavsiye karari ainmistir (MEB, 2010, md.é).

Ogretmen yetistirme sisteminin
gelistirilmesi agisindan 6nemli

bir calisma grubu olan Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Komitesi'nin
yeniden yapilandirilmasz,
giiclendirilmesi, kimlerden
olusacagy, yetki ve sorumluluklan ile
ilgili yeni bir diizenleme yapilmasi
ve YOK ile MEB'den bagimsiz karar
alabilen bir kurul haline getirilmesi
giindeme getirilmistir, tavsiye karar1

alinmigtir
py

Ogretmen vyetistiren yiiksekdgretim kurum-
larindaki son sinif dgrencilerinin, yaparak-ya-
sayarak deneyim kazanmalari icin Ogretmenlik
Uygulamasi'ni icra yerinde uzun bir sirecte Milli
Egitim Bakanligi ile daha siki bir is birligi icinde
yapmalari konusu tavsiye kararlarina eklenmistir
(MEB, 2010, md.5). Kritik 6nemdeki bu kararin da
onemli olclide is birligini tesvik ettigi, uygulama-
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ya konuldugu, ancak hedeflenen siki is birlikle-

rini tam anlamiyla 2022'ye kadar saglayamadigi
goriilmistir. Ogretmenlik fakiltelerinin prog-
ram sirelerinin 5 yilliktan 4 yilliga indirilmesi ile
onceki Slralarda (MEB, 2006) alinan tavsiye ka-
rarlarinin uygulanmasindan zaman icinde cikan
yeni problemler sebebiyle vazgecildigi gozlen-
mektedir.

Slréa’'da “hayat boyu 6Grenme”, “e-porfolys”,
daki beslenme, saglik ve hijyen givenligi”, “sanat-
sal etkinlikler ve sorunlari”, Turkiye'deki okullar-
da “spor salonlarinin cogunlukla bulunmamasi”,
“toplanti salonu” dahi olmayan okullarin coklugu,
okul insaatlarinin yeni ihtiyac ve gelismeler isiginda
yeni bir tarzda yaptirilmasi gibi tavsiye niteliginde-
ki onemli kararlar alinmistir. Genisce tartisma-
larin oldugu Sira en fazla ek dokiimani olan ve 2
cilt olarak yayinlanmis ek belgelerden, tutanak-
lardan olusmaktadir. Ginlimiuiz egitim bilimcileri,
arastirmacilari icin de 6nemli bir basvuru ve tec-
ribe materyali olarak yerini almistir. Ancak tavsi-
ye edilen kararlarin cogunlugunun onceki bircok
S@ra’'da oldugu gibi uygulama noktasindan uzak
oldugu belirtilebilir. SGra’daki kararlarin onemli
olclide stratejik kararlar olarak alindiklari ve bu
sebeple uygulanmalarinin zamana kaldigi soyle-
nebilir.
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On Sekizinci Milli Egitim SGrasi'nda yer alma-
makla birlikte daha onceki Slra dokimanlarinda
[On Besinci Milli Egitim Sirési] géris olarak gecen
12 yillik zorunlu kesintili egitim (4+4+4] 2012 yilin-
da TBMM'de kabul edilerek yasalasmistir (https://
wwwb5.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6287.html).

On Dokuzuncu Milli Egitim Stiras:
(2-6 Aralik 2014)

On Dokuzuncu Milli Egitim Sdrasi Tirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan’in katiimi ve konusmasiyla, Milli Egitim
Bakani Prof. Dr. Nabi Avci'nin baskanliginda,
KKTC Milli" Egitim Bakani Ozdemir Berova'nin da
katilimiyla, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ve
Sira sekreteryasi, onceki Milli' egitim bakanla-
ri, 6gretmen, akademisyen, sivil toplum teskilati
temsilcileri, veli ve 6grencilerin katilimiyla An-
talya'da toplanmistir. SGra’'nin giindeminde “0g-
retim Programlari ve Haftalik Ders Cizelgeleri»,
«Ogretmen Niteliginin Arttirilmasi», «Egitim Yéne-
ticilerinin Niteliginin Arttirilmasi» ve “Okul Given-

ligi” konulari yer almistir.

Slra’da 6gretim programlarinin detayi ile ilgi-
li cok sayida ve her diizeyde kararlar dikkati cek-
mistir. Kararlarin bircogunun sekli'kaldigi, icraya

gecemedigi, gorilmekle birlikte detayli kararlar



verilmesi, Milli" Egitim Bakanligi'nin zaten siirek-
li yapmakla yikimli oldugu bazi degisikliklerin
veya yeniliklerin de Sra kararlari detayinda ya-
zilmasi diger Saralardan farkli dikkati ceken bir
ozellik olmustur. Kararlarin tavsiye niteliginde
olmasi yanisira etkili ve icraya gecirilmis olanla-
ri da bulunmaktadir. Stiphesiz bu kapsamda Os-
manli Tirkcesi dersinin Sosyal Bilimler Liseleri ve
Imam Hatip Liselerinde zorunlu ve diger okullarda
ise secmeli olmasinin tavsiyesi onceki Slralardan
farkli 5nemli bir karardir. Ote yandan bircok der-
sin birbirine yedirilmesi ile ilgili teklifler dikkati

cekmistir.

“Ogretmen Niteliginin Artirilmasi” baslig altin-
da, Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlari-
na ogrenci secim surecinde, 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda 6gretmen ilgi ve yeteneklerini temel
alan coklu degerlendirme ilkelerinin hayata geciril-
mesi karari yer almistir (MEB, 2014, md.2.1).

“Ogretmen Egitiminde Hizmet Oncesi Egitimin
iyilestirilmesi kapsaminda egitim fakdltesi disin-
da ogretmenlik atamasina kaynaklik teskil eden
lisans programlarindan mezun olanlara uygulana-
cak 6gretmen yetistirme programlarinin uygulama
agirlikli ve en az iki yillik olacak sekilde yeniden dii-
zenlenmesi yer bulmustur (MEB, 2014, md.2.2.4).
Mill? Egitim Bakanli§i FATIH projesi kapsaminda
kurulan teknolojinin 6gretmen yetistiren kurumlar-
da da ayni sekilde bulunmasi ve bunun égretmen
yetistirmeye katki saglayacagi kararinin alindigi
gorilmektedir (Uriin, 2019, s.150). Bu kararin
en azindan bitln pedagojik formasyon alan egi-
tim fakdiltesi disindaki 6grenciler icin de gerekliligi
aciktir. Dolayisiyla bu konuda 2022 yili itibariyle
onemli merkezi fakdiltelerde teknik sistemlerin

tamamlandigi bilinmektedir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiik-
seltilmesi noktasinda S(ré’da lisansiisti egitim,
bilimsel, sosyal, ulusal ve uluslararasi projeler, ka-
tildig1 mesleki gelisim programlari, 6z ve akran de-
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gerlendirmesi, ogrenci-veli geri bildirimleri, vb. ni
iceren coklu degerlendirme sistemi ile ele alinmasi
seklinde 6gretmen niteligini artirmaya yonelik
tedbirler Gnerildigi gorulmektedir (MEB, 2014,
md.2.5.15; Eroglu, Ozbek ve Senol, 2016, s.84 ).

SGra’'da alinan kararlar icinde &gretmentlik
meslegdine iliskin farkli mevzuatlari birlestiren ve
ogretmenlik mesleginin uzmanlik statiisind ge-
listirecek bir ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ci-
karilmasi onerisiyle 0gretmenlik meslegini tesvik
edecek tedbirlerin alinmasi yoninde oneriler yer
almaktadir (MEB, 2014; 2.6.2). Bu 6neri 1-3 Aralik
2021'de toplanan Yirminci Milli" Egitim SGrasi'nda
da tekrar giindeme alinarak karara baglanmis, 11
Ocak 2022 itibariyle TBMM Milli" Egitim, Genclik ve
Spor Komisyonu'nda kabul edilerek kanunlasma
yolunda son merhaleye gelmis, 3 Subat 2022 giini
TBMM genel kurulunda gorisilerek kabul edilmis
ve 14 Subat 2022 Pazartesi giind yayinlanan T.C.
Cumhurbaskanligi Resmi Gazete'de yayinlanarak
ylrirlige girmistir..

Yirminci Milli Egitim Stiras:
(1-3 Aralik 2021)

Yirminci Milli Egitim SGrasi Turkiye Cumhu-
riyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogoan’in
acilis konusmasi ile Milli" Egitim Bakani Prof. Dr.
Mahmut Ozer’in Baskanlii'nda Milli Egitim eski
bakanlarinin, milletvekilleri, akademisyenler, Milli
egitim middrlerini temsilen secilenler, 6Gretmen-
ler, 6grenciler, veliler ve davetli birokratlarin bu-
lundugu bir torenle “egitimde firsat esitligi” ana
gindem maddesi ile Cumhurbaskanligr Killiyesi
Millet Kongre Salonu Ankara Bestepe'de acil-
mistir. SGra giindemiyle ilgili kararlar, bolgeler-
den gelen komisyon gorisleri ve “sura.meb.gov.
tr” adresi tzerinden Turkiye kamuoyundan gelen
gorislerin incelenerek elemeden gecirilmesiyle,
komisyonlarda tartisilarak kabul edilmis, tavsi-
ye kararlari icine dercedilmistir. Yirminci Sara
onceki bircok Slra’'ya gore daha kisa bir zaman

diliminde ve seckin istisare mekanizmasi ile
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Covid-19 salgin sartlari da disiniilerek, genel
ag lzerinden gorisler alinmasi ile gerceklesti-
rilmistir. Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Ge-
lisimi ihtisas komisyonlarinin hazirladigi raporlar
istikametinde alinan kararlar icinde Okul Oncesi
Egitimin Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime
Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim
Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi, Mesleki Egitimin
Genel Yapisinin Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimde
Insan Kaynaginin Giiclendirilmesi, Mesleki Egiti-
min Itibarinin Artirilmasi, Ogretmen VYetistirmenin
lyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artiril-
masi alt basliklarinda tavsiye niteliginde kararlar
alinmistir.

‘ ‘ Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim

ve Rehberlik Hizmetlerinin
fyilestirilmesi, Temel Egitime
Erisimin ve Egitimde Niteligin
Artinlmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin Izlenmesi, Mesleki
Egitimin Genel Yapisinin
Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimde
Insan Kaynaginin Giiclendirilmesi,
Mesleki Egitimin Itibarinin
Artinlmasi, Ogretmen Yetistirmenin
Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin
Mesleki Geligiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin
Artinlmasi alt bagliklarinda tavsiye
niteliginde kararlar alinmigtir.

S@ra’'da okul oncesi egitimi ile ilgili alinan ka-
rarlar arasinda 5 yas okullasma oraninin kisa vade-
de %100°e ulastirilmasi icin gerekli fiziki, beseri ve
mali imkénlar saglanmasi karari alinmasi anlam-
lidir. Bununla birlikte okul dncesi egitim ile ilgili
onceki Slralarda alinan kararlarin tekrari ve de-

taylandirilmasindan oteye gecilemedigi dikkati
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cekmektedir. Okul oncesinin altindaki yas grup-
lariicin alinan kararlar da plan ve program oner-
mekten uzak genel kararlar olarak yer almistir.
Karar soyledir; “3-4 yas icin de egitime erisim im-
kanlari artirilmalidir. Daha erken yaslarda (0-3 yas)
biitiinciil, kapsayici ve entegre bir yaklasimla erken
cocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine erisim

saglanmasi icin calismalar yapilmalidir.”

Okul oncesindeki eksikliklerin basli basina
ayri bir SGra olabilecek biytklikte oldugu di-
slinildiginde Yirminci Milll Egitim S{rasi'n-
da konunun oldukca teorik onermeler ile sinirli
oranda ele alindigi ve somut onerme ve teklifle-
re ulasmaktan ziyade mevcut sorunlarin doku-
miinden ibaret kalindigi goriilmektedir. Ornegin,
“Okul oncesi egitim kurumlarinda okul éncesi 6§-
retmenligi lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenler
istihdam edilmelidir. Okul éncesi 6§retmenlerinin
yani sira ogrenci sayisina bakilmaksizin okul psi-
kolojik danismani, cocuk gelisim uzmanlari, destek
egitim personeli/usta égretici, giivenlik gorevlisi ve
yardimci hizmetli istihdam edilmelidir.” kararinda
problem tespiti bulunmakla birlikte c6zim oner-

mesi bulunmamaktadir.

Temel egitimde niteligin artirilmasi basligi
altinda onceki Sdralarda alinan kararlarin gin-
cellenmis hali gorilmekle birlikte, 6grencilere
beslenme yardimci veya 6gle yemegi saglanma-
si, okullara yardimci hizmetli personeli aliminin
merkezi bir sekilde saglanmasi onerisi gibi ka-
rarlar dikkat cekicidir. SGré’da gincel ve en cok
yer verilmesi gereken salgin, afet ve hastaliklar ile
ilgili ortaya cikan kiiresel captaki ve yerel etkileriyle
yasanilan slrece dair verilen tek karar bulunmak-
tadir. Uzaktan egitim ve dijital erisim ve altyapr im-
kanlarinin gelistirilmesi ile ilgili sadece bir karar
bulunmasi onemli bir eksiklik olarak degerlendi-
rilebilir. Salgin, pandemi ve uzaktan egitim konu-
sunda Milli Egitim Sistemi’nin dénisimi ve makro
ve mikro 6lcekteki, tartisma, goris ve tavsiye ka-

rarlara yer verilmemesi dikkati cekmistir.
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Sonug ve Oneriler

Milli" Egitim Sdralari 1939'dan 2022'ye 83 yil-
da 20 defa toplanmis, kendi yonetmeliginde be-
lirtilmesine ragmen baslangicta 3 yilda ve son-
rasinda 4 yilda 1 defa toplanma kuralini zamanin
akisi icinde duzenli olarak uygulanamamakla
birlikte, ortalama olarak bazen sik bazen aralik-
L toplanmak suretiyle aritmetik olarak ortalama
her 4 yilda bir toplanmayi basarmistir. Bununla
birlikte 1939, 1943, 1946, 1949, 1953, 1957, 1962,
1970, 1974, 1981, 1982, 1988, 1990, 1993, 1996,
1999, 2006, 2010, 2014, 2021 yillarindaki toplan-
ma sikliklarinin ve araliklarinin kendi sartlari
icinde makul gerekceleri oldugu genel olarak de-
gerlendirilebilir. Milli" Egitim Sdralarinin en cok
ara verdigi 1962-1970 yillari arasinda siyasi hi-
kimet istikrarsizliklari dikkati cekmistir. 1974-
1981 arasinda, 1982-1988 arasinda ve 2014-2021
yillari arasindaki toplanamama gerekcelerinde
de darbe, darbe tesebbiisi ve siyasi hilkiimet de-
gisikliklerinin fazlaligi dikkati cekicidir. Bununla
birlikte genel anlamda Milli Egitim Sdralarinin
toplanma ortalamasini teamillere uygun sekilde
gerceklestirdigi, ortak akli saglamak icin biylk
emeklerle onemli bilimsel, hukuksal, pedagojik ve
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sosyal icerikli reformlara yon verdigi gorilmekte-
dir. Darbeler sonrasi toplanan 1962, 1981, 1982,
1999 Sdralarinda alinan kararlarda askeri dar-
belerin etkisi izlenebilmektedir. Bununla birlikte
Slralara bilimsel ve sivil katiimin yogunlukta
olmasinin alinan kararlarin icrai bakimdan he-
deflere ulasmasinda isabet oranini artirdigi go-

rilmektedir.

Turkiye Milli" Egitim Sistemi’nin kendisini zin-
de tutmasinda icrai etkileri oldukca ylksek olan
Milli Egitim Saralari'nin aldigi kararlar ile giini-
muzde de anlamli stratejik hedefler belirledigi
somut olarak gozlemlenebilmektedir. Denilebilir
ki, Milli Egitim SGralari Turkiye'de okul Oncesi,
temel egitim ve ortadgretim, yiksekogretim, halk
egitimi, yaygin egitim ve okuma yazma seferberligi,
programlar ve egitim yonetimi, rehberlik ve danis-
ma, egitimde firsat esitligini saglamay: hedefleyen,
zorunlu egitim asamalarini 83 yildir artirmaya ca-
lisan, aldigi kararlarin 6nemli élciide icraya akta-
rildigi, basarilariyla kurumsallasmis ve geleneksel
hale gelmis bir mesveret miiessesesidir. Bununla
birlikte icrafetkileri bakimindan uygulanamamis,

vazgecilmis, yarim kalmis, uygulamayi bekleyen,
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guindeme alinmis, ancak kararlar bakimindan

yeterli tartisma ve karar yogunluguna ulasma-
mis konularin bulundugu bir gercekliktir. Daima
canli, dinamik bir yapi olan Tiirk Egitim Sisteminin
yeni veya yeniden ele alinmayi bekleyen yapisal,
problematik, giincel, stratejik, kavramsal, disin-
sel, hukuksal konularinin icinde bulunulan post-
modernist, kiiresel capta dijitalize edilmis iletisim
ortamlarina gore uyarlanmasi konusunda inovatif,
proaktif tedbirler almasi gereken dogal giindem-
leri bulunmaktadir. Bu anlamda pandeminin
basli basina bir reform gerektirecek sonuclar
ortaya koydugu distinildiginde, Yirminci Millf
Egitim SQrasi'nda salgin ve pandemi konusuna
bir alt gindem maddesi olarak yer verilmeme-
si bilimsel ve guncel bakimdan dikkati ceken bir
eksikliktir. Buna ek olarak sosyal medya ve egi-
tim, metaverse ve uzaktan egitim standartlari ko-
nusunun en azindan bundan sonraki ilk SGra’'da
gindeme alinmasi gerektigi bir gercekliktir.
Zorunlu egitim slresinin okul oncesi ile birlikte
artirilmasinin daha énceki Stralarin da tartistig
bir konu oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte
Son Sdra’da konuyla ilgili bir éneri veya karar
bulunmamasi dikkati cekmektedir. 3 Subat 2022

guini TBMM genel kurulunda gorisilerek kabul
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edilen ve 14 Subat 2022 Pazartesi glni yayin-
lanan T.C. Cumhurbaskanligi Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiriirlige girmis olan Ogretmen-
lik Meslek Kanunu'nun 1939'dan bu yana bircok
S{rad’nin ana giindem maddesi oldugu belgelerle
aciktir. Bununla birlikte 6gretmenlerin isteyen-
lerine emeklilik hakkinin erken verilmek sure-
tiyle dinamik, genc, okumus istihdam bekleyen
oénemli yetismis gencler vasitasiyla Milli’ Egitim
sisteminde personel dinamizminin hizlandiril-
masi ve inovatif etkilerin artirilmasi maksadiyla
uzaktan egitim formal yapisinin mevzuat ile des-
teklenerek, evden ve isyerinden okumak isteyen
cocuk, genc, orta yas ve Uzeri halk egitimin her
bakimdan dijitalize ortamlarda artirilarak, serti-
fikasyonunun saglanmasi konusu onemli proble-
matikler arasinda bulunmaktadir. Bu sorunlarin
cozulmesi icin acilen yeni toplantilar yapilmasi
ve bu maksatla yerinde bir hedefe matuf olacak
bicimde Yirmi Birinci Milli Egitim Sdrasi'nin ha-
zirliklarina baslanarak stratejik hedeflere dogru
ilerleme yolunda ortak aklin daha sik ve proaktif
sekilde isletilmesi, Milli Egitim sistemimize ve
Milletimizin gelecek nesillerine dogru aksedebi-
lecek sorunlari baslamadan ¢cozen aydinlik yollar
acacaktir.

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021



Kaynakca

T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligr,
Basbakanlik Cumhuriyet Arsivi (BCAJ, Yer Bil-
gisi: 75-47-18, Kurum: 30-18-2, Belge Tarihi:
02.06.1937.

Binbasioglu, C. (1999). Cumhuriyet Dénemi Egi-
tim Bilimleri Tarihi. Ogretmen Hiiseyin Hiisnii
Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Merkezi

Yayinlari: 2, Ankara.

Eroglu, M., Ozbek, R., Senol C. (2016). Ogretmen-
lerin Mesleki Gelisimine iliskin Milli Egitim
SGrasi Kararlarinin incelenmesi. Uluslararasi
Egitim Programlari ve Ogretim Calismalari Der-
gisi, Cilt:6, Sayi: 12.

Gokhan D., Kalaycl, E., Seferoglu, S. S. (2011).
“Milli" Egitim SGralarindaki Teknoloji Politika-
larinin incelenmesi”’ Akademik Bilisim, Inoni

Universitesi, Malatya.

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/1_sura.pdf (SGréd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/10_sura.pdf (S(ré& Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/11_sura.pdf (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/12_sura.pdf (S(réd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/13_sura.pdF (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/14_sura.pdf (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/15_sura.pdf (Siréd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/16_sura.pdf (SGra Dokimanlari)

Giiray KIRPIK

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/17_sura.pdf (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-
manlar/18_sura_cilt1.pdf (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/18_sura_cilt2.pdf (SGra Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/2_sura.pdf (Siréd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/3_sura.pdf (Siréd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/4_sura.pdf (Sara Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-
manlar/5_sura.pdf (SGrad Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/é_sura.pdf (Sara Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/7_sura.pdf (S(réd Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/8_sura.pdf (Sird Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/doku-

manlar/9_sura.pdf (Sara Dokimanlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164441 _heyeti_ilmiye.pdf (Eri-
sim Tarihi: 19 Ocak 2022)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164549_1_sura.pdf (S(rad Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164619_2_sura.pdf (Siréd Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164646_3_sura.pdf (SGra Kararlari)

EGTIMEBAKIS 27



Milli Egitim Sfiralan ve fcrai Etkileri

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164715_4_sura.pdf (SGréd Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164807_5_sura.pdf (Sra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164847_6_sura.pdf (S(réd Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165001_8_sura.pdf (Strd Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165045_9 sura.pdf (S(rad Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165120_10_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165200_11_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165252_12_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165326_13_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165401_14_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165430_15_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

28 EGITIMEBAKIS

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165619_17_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29170222_18_sura.pdf (S(ra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2019_12/10095332_19_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2020_02/21142534_16_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2021_12/08162906_7_sura.pdf (SGra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2021_12/08163100_20_sura.pdf (S(ra Ka-

rarlari)

https://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunu-
muze-mill-egitim-sralari/icerik/328 (Erisim

Tarihi: 20 Ocak 2022).

https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem27/
yil01/ss302.pdf (Ogretmenlik Meslek Kanunu
Teklifi, Erisim Tarihi: 22 Ocak 2022).

Kirpik, G., Unal, U., Akyol, H., vd. (2019). Tiirk Egi-
tim Tarihi El Kitabi. 2. Baski, Grafiker Yayinlari,

Ankara.

Uriin, E. (2019). Mill7 Egitim Saralarinda Ogret-
men Yetistirmeye Iliskin Gériisler, Kararlar ve
Onerilerin incelenmesi, Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisi Yiksek Lisans Tezi,

Ankara.



Savas KARAGOZ*

Giris

Sozlukte “danisma, goris alisverisinde bu-
lunma, danisan kimseye fikrini séyleyip onu yon-
lendirme” anlamindaki “Sdra” kelimesi, ayrica
“lizerinde ortaklasa goris beyan edilen is” ma-
nasina geldigi gibi goris bildiren kimseler toplu-
lugunu belirtmek icin de kullanilmaktadir (Tir-
can, 2010; s.235). Uygulama bicimi olarak Orta
Asya Turk devletlerinde hakanin danistigi Kenges
Meclisi, toy, kurultay vb. isimli meclislerin oldugu
ve meclislerde devlet islerinin mizakere edilme-
si buglinkli Sra uygulamalarina ornek teskil et-
mektedir (Aydin, 2015, s.13; Altindag, 2020, s.23).

Bu anlam dogrultusunda degerlendirildiginde
Tirk egitim tarihi acisindan biiylk bir oneme sa-
hip olan Milli" egitim Sdralarinin temelleri Tan-
zimat Donemi egitimde yenilesme hareketlerinin
geregi Uzerine atilmistir. Tanzimat Déneminden
itibaren Tirk Egitim Sistemi bir dizenleme,
planlama ve hukuki altyapisini olusturma sureci-
ne girmistir. Bu dénemde egitimle ilgili farkli uy-
gulamalar, farkli goris ve oneriler sunulmustur.
Bu goris ve onerilerin daginikligi 1869 Maarif-i
umumiye Nizamnamesi ile giderilmeye calisil-
mistir.  Turk milli" egitim sistemini gelistirmek,

niteligini yikseltmek icin egitim ve dgretimle il-

*) Doc. Dr, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Aksaray/Turkiye

savaskaragoz(daksaray.edu.tr

ORCID ID: 0000-0002-4410-9214
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EGiTiM-BiR-SEN

Tiirk Egitim Tarihi Acisindan
Maarif Kongresi, Heyeti Ilmiyeler
ve Milli Egitim Stiralan Uzerine
Genel Bir Degerlendirme

gili konularini tetkik ederek tavsiye kararlarinin
alinmasini saglamak amaciyla toplanan Saralar
Bakanligin en yiiksek danisma kuruludur (htt-
ps://www.tarihbilimi.gen.tr/maarif-kongresi/(25
Eylil 2015). Ers. Tar. 01.12.2021).

a) Maarif Kongresi ve Heyet-i ilmiyeler

Milli" egitim Sdrasinin amaci uygun olarak ilk
defa 16 Temmuz 1921 "de toplanan Kongre milli
bir egitim sisteminin felsefesini belirlemeye ca-
lismaya calismis ve egitimin o glinkli 6nemli so-
runlariyla ilgilenmistir. Kongrede, ilkagretim ve
ortadgretimdeki okul ve 6grencilerle ilgili sayi-
sal veriler, 6gretim programlari, egitim sistemi-
nin ihtiyaclari, Gretimin artirilmasi icin egitimin
katkisi, kiz okullari, azinlik ve yabanci okullari,
sanayi ve ziraat okullari, gibi konular ele alinan
baslica konular olmustur. Atatirk'in bu kongreyi
diizenlemesiyle birlikte bundan sonra toplanacak
olan heyeti ilmiyelere ve Milli" egitim Sdralarina
yon vermistir. Maarif Kongresi'nde alinan karar-
lar incelendiginde aslinda glinimiz egitim fel-
sefesinin nasil olmasi gerektiginin 6n dislince-
lerini bulmak mimkindir (Resmi Gazete Tarihi:
08.07.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29054).
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Cocuklari hayatta basarili kilacak kabiliyette
yetistirmek icin bir program hazirlanmasina

ihtiyac duyulmaktadir.

Dort sene olan ilkégretimin bes yila cikarilmasi

gerekmektedir.

zamana kadar uygulanan ilkégretim programla-

ri uygulamaya musait degildir.

Halk egitimi icin, yliksek programlar yerine on-
lar icin gerekli olan dil, din ve hesap dersleri

okutulmalidir.

Kay ve kentlerin ihtiyaclarinin farkli olmasi ne-
deniyle ilkokul programlari ayri ayri hazirlan-

malidir.

Meslek derslerinin ilkokullarda biitiiniyle 6gre-

tilmesi miimkiin degildir.

Sanat ve bir is edinmek icin yeteneklerin esas
oldugu kiz okullarinda kizlarin ev kadini olabil-
meleriicin gerekli olan pratik bilgilerin verilme-

si gerekmektedir.

Kastamonu mebusu Ismail Mahir Efendi’nin
meclis konusmalari ve Etem Nejat'in Yeni fikir
dergisinde dile getirmis olduklari kdy egitiminin
nasil olmasi gerektigi konusundaki yazilarina
benzer oneriler bu kongrede de dile getirilmis
ve Maarif Vekili Mustafa Necati Bey 1926 yilinda
Kayseri Zincidere Kasabasi'nda, 1927 yilinda ise
Denizli'de Koy muallim mekteplerini acmistir
(Karagoz, 2005, s.21). Ayrica alinan bu kararlar,
“nasil bir insan yetistirmeliyiz” sorusuna cevap
olacak nitelikte oldugunu da gostermektedir.
Maarif Kongresinin ardindan 1923, 1924, 1925
(1926) yillarinda ¢ defa toplanmistir. Heyet-i
Ilmiyeler, Talim Terbiye Dairesi ile Milli" Egitim
Slralarinin gorevlerini Ustlenmistir. Heyet-i ILmi-
yeler, egitim yoneticileri, tiniversitede gorev alan
akademisyenler basta olmak Uzere butlniyle
egitimcilerden olusmustur. Toplanis amaclari da;
yeni devletin egitim yapisini, bicimini, programla-

rini, hedeflerini ortaya koymak olmustur (Deniz,
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2001, s.9-10). Heyet-i ilmiye calismalarina, Ziya
Gokalp (Telif ve Terciime Heyeti Baskani), Fuad

Koprilu (Mistesar), Semseddin

Sami (6gretmen-yazar), Ihsan Bey (ihsan
Sungu, Yiiksek Kiz Ogretmen Okulu Midurd), Is-
mail Hakki (I. H. Baltacioglu, Dariilfiinun Egitim
Miidiiri), Ahmet Agaoglu (Matbuat ve istatistik
Midird), Yakup Kadri (Y. K. Karaosmanoglu, 6§-
retmen- yazar), Resad Nuri (R.N. Giintekin, 6G-
retmen-yazar) katilmislar ve katki sunmuslardir
(Deniz, 2001, s.9-10). Devletin egitim program ve
politikalarinin belirlenmesinde onemli dizeyde
etkisi olan egitim sdralarinin onclisi niteligin-
deki Birinci Heyet-i ilmiye, ilk toplantisini Da-
rilmualliminh Konferans Salonu'nda, 15 Temmuz
1923’te yapmistir. Birinci Heyet-i Ilmiye 15 Tem-
muz 1923'te donemin Milli Egitim Bakani ismail
Safa (Ozler) Bey'in baskanliginda Ankara’da top-
lanmistir. Heyeti ilmiye alinan kararlardan bazi-

lari ise sunlar olmustur.

Kastamonu mebusu ismail Mahir
Efendi'nin meclis konugmalari ve
Etem Nejat'in Yeni fikir dergisinde
dile getirmis olduklar koy
egitiminin nasil olmasi gerektigi
konusundaki yazilarina benzer
oneriler bu kongrede de dile
getirilmis ve Maarif Vekili Mustafa
Necati Bey 1926 yi1linda Kayseri
Zincidere Kasabasi’'nda, 19277
yilinda ise Denizli’de K6y muallim
mekteplerini agmigtir

Ogretim zorunlulugu 7-14 yaslari arasinda ol-
mak iizere ilkogretim alti yil olarak belirlen-

mistir.

Zorunlu egitim yasinda bulunan cocuklarin ya-

banci okullara devamlari yasaklanmistir.



Maarif Vekaletinden baska bakanliklarin il-
kogretim yaptiramayacagl karara baglanmis
Yabancilar dahil, bitin o6zel okullar Maarif

Vekalet'inin denetimi altina girmistir.

Kicik koyler icin, secilecek yerlerde “Leyli
Koy Mektepleri” (Yatili Bolge Okullari) acilaca-
g1, hatta gezici 6gretmen sisteminin uygulana-

cagi belirtilmistir.

Ilkégretimden sonra ortadgretime gidemeye-
cekler icin, zorunlu ogretimin iki yil daha de-
vam edecedgi ve ki yillik “ihzari mektepler” de
(hazirlik okullari) hayati ve mesleki egitim yap-

tirmasi karari alinmistir.

Kadinlarin, Heyet-i ilmiye’ ye girebilecekleri ve
ilkogretim mufettisi olarak da atanabilecekleri

ifade edilmistir.

Din dersi 6gretmenlerinin seciminde, diger
ogretmenlerdeki gibi sartlar aranilmasi, Din
dersleri programi, din ve egitim adamlarindan
kurulu bir komisyonca yapilacagi karara bag-

lanmistir.

“Sultani” adi “lise” olarak degismistir.

Savas KARAGOZ

Birinci Heyet' ilmiyede alinan kararlar ince-

lendiginde egitimde Milli" lik(ulusal) unsuruna
agirlik verildigi gorilmektedir. Alinan bu karar-
lar aslinda kendisinden yaklasik bir yil sonra 3
Mart 1924 tarihinde cikacak olan Tevhid-i Tedri-

sat kanununun da temel belirleyicisi olmustur.

Ikinci Heyet-i ilmiye Calismalarina bakildi-
ginda ise, Donemin Maarif Bakani Vasif Bey (Cl-
NAR])'baskanliginda 1924 yilinda toplanan ikinci
Heyeti ilmiye’de basta egitim ve kiltir sorunlari

olmak Uzere;

Ilkokul Ggretim siiresinin alti yildan bes yila

indirilmesi

Ortaokul ve liselerin ayri ayri birer bolim ha-
line getirilmesi ve her ikisinin sirelerinin tcer
yil olarak tespit edilmesi, boylece orta 6greti-

min yedi yildan alti yila indirilmesi

Ogretmen okullarinin 6gretim siirelerinin dort

yildan bes yila cikarilmasi

Kiz liselerinin de erkek liseleri gibi tam sinifli

hale getirilmesi

Ortaokul, lise ve 6gretmen okulu programlarinin

genisletilerek sosyoloji derslerinin eklenmesi
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Ilkokul 6gretim programlarinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin yazdirilmasi gibi konular

tzerinde durulmustur.

Ikinci Heyet-f ilmiye'nin gundeminde yer alan
konularla ilgili inceleme komisyonlari kurulmus,
komisyonlarca hazirlanan raporlar genel kurul-
da tartisilmis, alinan kararlarin biyik bir kismi-
nin uygulamaya konuldugu gériilmiistiir. ikinci
heyeti ilmiye’ ye Milli egitim bakanligi merkez
teskilatindan mistesar, daire baskanliklari ve
middurlerinin yani sira, Universiteden belirlenen
bazi profesdrler, kiz ve erkek 6gretmen okullari

ve lise muddrleri katilmislardir.

Uclincii Heyet-i ilmiye calismalari ise 27 Ara-
Uk 1925 tarihinde bugiinkd Milli" egitim Sdrala-
rina benzer sekilde daha genis katilimli olarak
Ankara’da Donemin Milli" Egitim Bakani Mustafa

Necati Bey baskanliginda toplanmistir.

ikinci Heyet-i ilmiye’nin giindeminde
yer alan konularla ilgili inceleme
komisyonlan kurulmusg, komisyonlarca
hazirlanan raporlar genel kurulda
tartisilmis, alinan kararlann biiyiik

bir kisminin uygulamaya konuldugu
goriilmiigtiir. ikinci heyeti ilmiye’

ye Milli egitim bakanlig1 merkez
teskilatindan miistesar, daire
bagkanliklarn ve miidiirlerinin yani

sira, iiniversiteden belirlenen baz:
profesorler, kiz ve erkek 6gretmen
okullan ve lise miidiirleri katilmiglardar.

Toplantida Merkez ve tasra teskilati bitceleri,
okul kapasitelerinin artirilmasi, lise sayilarinin
cogaltilmasi, Ogretmen okullari, giindiizlii or-
taokullarda karma ogretim uygulamasi, Stajyer
ogretmenlere yonelik pedagojik formasyonun
esaslarinin tespiti ve Talim ve Terbiye Dairesi’'nin

kurulmasi gibi konular Uzerinde durulmustur.
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Heyet-{ ilmiye kararlarindan sonra yapilan calis-
malar arasinda yer alan onemli islerden birisi de,
Bakanlik Teskilat Kanunu Tasarisi'nin hazirlanma-
sl olmustur. 22 Mart 1926 tarihinde yayimlanan
789 sayili “Milli Egitim Teskilatina Dair Kanun” ile
temelleri 1869 Maarif-i Umumiye Nizamname-
siyle atilan, Il. Mesrutiyet Donemi Telif ve Tercii-
me Heyeti (1912) olarak varligini devam ettiren
1921'de Akcoraoglu Yusuf Bey baskanliginda
tekrar dizenlenen Telif ve Terciime Heyeti kaldi-
rilarak yerine Dil Heyeti ve Milli Talim ve Terbiye

Dairesi kurulmustur.

Milli Egitim Stralan iizerine
genel degerlendirme

Milli" Egitim Sdralari, Tirk egitiminin gln-
cel durumu ile ilgili konular Uzerine cesitli g6-
ris ve onerilerin sunuldugu, kararlarin alindigi
calismalari icermektedir. Sliralarda alinan bazi
kararlar uygulama alani bulurken, Tirk egitim
sistemine yon verecek bazi kararlarin ise gerek
ekonomik gerek siyasi gorisler nedeniyle uy-
gulama alani bulmadigi da bir gercektir. Déne-
min egitimcisi Hifzirrahman Rasit Oymen Millf
Egitim Sdralarinin hazirlanma siirecini tarihsel
olarak su sekilde aktarmistir(Oymen,1971; 192-
193). “Talim Terbiye Dairesi'nin kurulusu ile birlik-
te 1926'da talimatnamesi yapilan Maarif Sidrasi, o
zaman kanunlastirilamamis, 789 numarali teskilat
kanununa sadece Talim ve Terbiye Dairesi’nin ek-
lenmesiyle yetinilmis ve ancak 1933'teki ilk merkez
teskilati kanununa (2287 sayili Maarif Tegkilati Hak-
kinda Kanun] Meclis Egitim Komisyonu'nun dneri-
siyle bu talimatname aynen kanun maddeleri ha-
line getirilmistir. Milli EGitim Sdrasi’'nin ilk kanuni
orgtitlenmesi kabul edilirken adina "Kiiltir Danisiti’
denilmis, sonradan... ‘Milli Egitim Sdrasi'na cevril-

mistir.”

1933'te cikarilan “2287 sayili Maarif Teskilati
Hakkinda Kanun” ile hem Talim Terbiye Dairesi

yasasina kavusmus, hem de Milli" Egitim Sdra-



larinin yasal dayanagi olusturulmustur. Buna
gore Milli Egitim Sdralari, ulusal egitime yon
vermek, egitim-ogretimle ilgili sorunlari tespit
etmek, incelemek, ¢cozlim onerileri sunmak uze-
re Milli Egitim Bakanligi'nin en yliksek danisma
organini olusturmustur. Yasanin ilgili maddesi
de bunu belirtiyordu (Deniz, 2001, s.9-10). “Mad-
de 3- Maarif SGrasi, Cumhuriyet maarifinin terbiye
ve tedrisata tealliik eden islerinde Talim ve Terbiye
Dairesi’'nce hazirlanacak nizamname, talimatna-
me, program ve esaslarla, slra azasi tarafindan bu
mevzular etrafinda yapilacak teklifleri tetkik ederek
bir karara baglar. Maarif SGrasi’'nin kararlari, Ma-
arif Vekilinin tasdikiyle katilesir.” Ginlin degisen
ve gelisen sartlari dogrultusunda degisik yillarda
Milli" egitim Sdrasi Yonetmeliginde degisiklikler

yapilmistir.

1939- 2021 yillari arasi toplam 20 Milli Egitim
Slrasi dizenlenmistir. 1939 tarihinden itibaren
toplanmaya baslayan Milli" Egitim Sdralari ise
Cumhuriyet Déneminde toplanan Heyet-i ilmi-
yelerin gorevini Ustlenmistir. Egitimin sorunlari,
Sorunlara ¢6zim yollari bu toplantida tartisilmis
ve ilk Slralardan cikan kararlar da tipki Heyet-i
Ilmiyelerden cikan kararlar gibi hemen uygu-
lamaya konulacak derecede ciddiye alinmistir.
Ozellikle Hasan Ali Yiicel'in Bakanligina rastlayan
donemlerde Milli Egitim Srasindan cikan karar-
lar tavsiye mahiyetinde kalmadan uygulamaya

doniisen kararlar olmustur (Ucler, 2006, s.20).

Milli Egitim Saralari, toplandiklari donemin
siyasal, toplumsal ve ekonomik ozellikleri boyu-
tuyla ozellikler gostermektedir. I, Il, Il ve IV. Milli
Egitim Saralari (1939-1949); tek parti doneminde
ve VI. Milli" Egitim Slrasi cok partili donemde, VII,
VIl ve IX. Milli" Egitim Sdrasi planli donemde, X.
Milli" Egitim SGrasindan giinimiize kadar yapilan
Milli" Egitim Sdralari 1980 sonrasi donemde top-
lanmislardir. Tek partili dénemde toplanan Milli"
egitim slralarinda alinan kararlarin cogunlugu

uygulama alani bulmustur. Tek parti donemin-
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de toplanan Sdralarda alinan kararlar degerlen-
dirildiginde; okullarda tek kitap okutulmasi, koy
okullarinin bes sinifa cikarilmasi, yabanci terim-
lerin Tirkcelestirilmesi, ana dile 6nem verilmesi,
okul-aile iliskilerinin gelistirilmesi, yeni 6gretim
programlarinin ve yonetmeliklerin cikarilmasi,
ahlak egitimine cagdas bir yaklasim getirilmesi
ve Koy Enstitilerinin kurulmasi yer almaktadir.
Tek parti doneminde okuma-yazma bilmeyenle-
rin sayisinin, bilenlerden daha fazla oldugu gordil-
mektedir. Bu donemde, egitimde blyik bir altyapi
eksikligi bulundugundan, hedefler genellikle bu
eksikleri giderme yéniinde olmustur (Akay, 2010]).

Milli Egitim Stiralar, ulusal egitime
yon vermek, egitim-6gretimle ilgili
sorunlar tespit etmek, incelemek,
¢6ziim onerileri sunmak iizere Milli
Egitim Bakanlifi’'nin en yiiksek
danigma organini olusturmustur.
“Madde 3- Maarif Stiras:,
Cumhuriyet maarifinin terbiye ve
tedrisata teallitk eden isglerinde Talim
ve Terbiye Dairesi'nce hazirlanacak
nizamname, talimatname, program
ve esaslarla, siira azas: tarafindan

bu mevzular etrafinda yapilacak
teklifleri tetkik ederek bir karara
baglar. Maarif Stirasi’'nin kararlan,
Maarif Vekilinin tasdikiyle katilegir.”

Py
17-29 Temmuz 1939 tarihinde toplanan Birinci
Milli egitim Sdrasi, Cumhuriyet Maarifinin plan ve
esaslari, cesitli 6gretim derecelerindeki kurum-
lara ait talimatnamelerin incelenmesi ve egitim
kademelerine ait bitlin egitim programlarinin in-
celenmesi konulariyla ilgili olarak dénemin Milli
Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel baskanliginda top-
lanmistir. Bu Slrada Hasan Ali Yiicel, Mesrutiyet
Doneminde Sati Bey ve Emrullah Efendi'nin tar-
tismis oldugu daha sonralari bu tartismaya ilis-
kin Ziya Gokalp'inde dahil oldugu egitimde yeni-
lesmeye tabandan miveya tavandan mi baslamali

diger bir ifadeyle “Tuba Agaci nazariyesi” konu-
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suna vurgu yaparak; “Muhterem arkadaslar, kana-
atimce bltin Maarif Teskilati tam ve mikemmel bir
uzviyet alabilmek icin her uzvunun birbiriyle alakali,
birbiriyle miinasebetli bir surette islemesi lazimdir.
Ortaokul 6gretmenleri, ilkokuldan gelen cocuklarin
zayif olduklarini soyliyorlar. Lise muallimleri ayni
sikdyetleri, ortaokula yiikletiyorlar. Universite ve
yliksek mektepler ise liseden gelen cocuklarimiz
su ve bu noktalardaki kuvvetsizliginde israr ediyor-
lar. Ilkokula giren cocugun icinde yasadigi dar mu-
hitle baslayan bu sikdyet dairesi, burada kapanmis
gibi gorinur. Fakat aldanmamalidir. Clinku tniver-
sitenin ve yliksek mektebin verdigi mezundan da
hayat sikayet ediyor ve devre, bu sikayetin ancak
umumi hayat ve genis muhite dayanmasiyla kapa-
niyor. Mevcut 6gretim biinyesini nasil kurmaliyiz ki
her parcasi birbirinden haberli olarak isleyebilsin”
seklinde gorislerini dile getirerek Birinci Millf
Egitim SGrasini acmistir. SGrada alinan kararlar
incelendiginde Uc simifli kdy okullarinin bes sini-
fa cikarilmasi, derslerin 6gleden dnce yapilmasi
ve 6gleden sonralari ise etkinliklerin yapilma-
si, meslek liselerinden erkek ve kiz teknik ile
ticarete yonelik egitim veren kurumlarin egitim
programlari dizenlenmesi, dénemin yikseko-

Ortaokul 6gretmenleri, ilkokuldan
gelen cocuklarin zayif olduklarin:
soyliyorlar. Lise muallimleri ayni
sikayetleri, ortaokula yiikletiyorlar.
Universite ve yiiksek mektepler ise
liseden gelen ¢ocuklarimiz su ve bu
noktalardaki kuvvetsizliginde 1srar
ediyorlar. ilkokula giren cocugun
icinde yagadig1 dar muhitle baglayan
bu sikayet dairesi, burada kapanmig
gibi goriiniir. Fakat aldanmamalidar.
Ciinkii iiniversitenin ve yitksek
mektebin verdigi mezundan da hayat
sikayet ediyor ve devre, bu sikayetin
ancak umumi hayat ve genis muhite
dayanmasiyla kapaniyor. Mevcut
6gretim biinyesini nasil kurmaliyiz ki
her parcasi birbirinden haberli olarak
isleyebilsin
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kullarinin Milli" Egitim Bakanligina baglanmasi
gibi kararlar alinmistir(https://ttkb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2017_09/29164549 1 sura.
pdf]. Bu Siirada en dikkati ceken kararlardan bi-
riside ders kitaplarinin tek tip olarak hazirlanma-

si gerektigi konusunda olmustur.

15-21 Subat 1943 tarihinde toplanan Ikinci Mill}
Egitim Sdras’'min ana glindemini “ahlak egitimi”
konusu olusturmustur. Bu Sra ayni zamanda
egitim sisteminin yeniden gozden gecirilmesi-
ni saglamis, daha sonraki siirecte egitim siste-
mimizin sekillenmesinde onemli bir paya sahip
olmustur( Ersoy, 2007). Slrada, butin egitim
kurumlarinda anadili calismalarinda verimin
artirilmasi, ilk ve orta dereceli okullarda tarih
dersleri programlari ile ders kitaplarinin cocu-
gun seviyesine uygun olmadigi, mesleki ve teknik
okullar icin ayri kitap yazilmasi, kitaplara tarihf
okuma parcalari eklenmesi, milli tarihe agirlik
verilmesi, ortaokul ve lise tarih 6gretmentliklerine
yalniz bu alanda 6gretmen yetistiren kurumlarin
mezunlarinin atanmasi, liselere sanat tarihi dersi
konulmasi onerilmis, bu teklifler slrasca uygun
gorilmdistir: Ayrica; ahlak egitiminin amaci, ide-
al Tirk cocugu, Tirk ahlakinin baslica toplumsal
ve kisisel ilkeleri, ahlak egitimi icin her dereceli
okullarimizda ve disinda alinmasi gereken ted-
birleri belirten rapor Slra>da incelenip kabul
edilmistir(https://ttkb.meb.gov.tr/ meb_iys_ dos-
yalar/ 2017_09/ 29164619_2_sura.pdf.)

2-10 Aralik 1946 tarihinde Resat Semsettin Si-
rer baskanliginda toplanan Uciincii Milli Egitim
Slrasi'nin calismalarinda agirlik konular, mes-
leki ve teknik ogretime yonelik olmustur. Mesleki
ve teknik ogretime iliskin olarak Slirada, Ticaret
Ortaokullari ve Liseleri Program ve Yonetmeligi,
Erkek Sanat Ortaokullari ve Endistri Program ve
Yonetmelidi, Kiz Enstitlileri Program ve Yonet-
meligi, Istanbul Teknik Okulu Yonetmeliklerinin
yani sira ilk kez okul aile birliklerinin egitim ku-

rumlarinda aktif olarak calismasina yonelik okul



aile birliklerince okul hayatina hakim olan egitim

ve ogretim ilkelerinin aileler tanitilmasi, temizlik,
saglik ve devam problemleri ile fikir, duygu, ah-
lak ve beden egitimi konulari tzerinde durulma-
si, Okul-aile birlikleri calismalarini kolaylastirici
tedbirler alinmasi konusunda ileri siirilen gorus
ve oneriler kabul edilmistir(https://ttkb.meb.
gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29164646_3_
sura.pdf.)

22-31 Agustos 1949 tarihleri arasinda topla-
nan V. Milli EGitim Sdrasi’'nda Milli E§itim Bakani
Dr. Tahsin Banguoglu acilis konusmasinda “Or-
taogretimde, ortaokullarda ve liselerde uygulan-
makta olan egitim programlari ve ogretim ilke ve
yontemlerinin hayatilik noktasinda ihtiyaca cevap
veremedigini bu dogrultuda yeni mifredat prog-
ramlarinin yapilmasi gerektigini ifade etmistir.
Ayrica Bu Slrada 6gretmen yetistirme lzerinde
de durulmustur. Bu ifadeler dogrultusunda, Dor-
diinci Milli" egitim Slrasinda egitim programla-
ri acisindan, vyeni ortaokul programi projesinin
incelenmesi ve Lise ders konularinin dort yillik
teskilata gore tespiti yapilmistir. Ayrica egitim ve

ogretimde dayanilan demokratik esaslarin goz-
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den gecirilmesi, ilkokul ikinci devrede ayri ayri
okutulan Tarih, Cografya, Yurttaslik Bilgisi ders-
lerinin bir ders héalinde ve cocuk psikolojisine
gore dizenlenmesi, Ortaokullarda egitim ogreti-
min anlayis ve uygulanis bakimindan ilkokullara
yaklastirilmasi, bu iki kurulus arasinda paralellik
ve ahenk saglanmasi, Ogrencilerin hayata atilim-
lari, meslek okullarina gitmeleri, liseye devam
etmeleri hallerinde kendilerine gerekli olan bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi icin calismalarin
yapilmasi ve imtihanlarin objektif esaslara gore
yapilmasi kararlastirilmistir.  Ogretmen yetis-
tirme konusunda ise, ortaokullara ve liselere
ogretmen yetistiren egitim enstitiileri ve yiiksek
ogretmen okulu teskilatinin ihtiyaclara gore di-
zenlenmesi, bu enstitiilerde beden egitimi ve re-
sim-isin ayri branslar halinde ele alinmasi kabul
edilmistir. Bunun yaninda; ogretmen yetistiren
kurumlarin programlarinda gerekli degisiklik-
lerin yapilmasi, kdoy enstitiileri ile itk 6gretmen
okullarinin 6gretmenlerinin ayni kaynaktan ye-
tistirilmesi amaciyla birlestirilmesi teklifleri sira
genel kurulunca bazi degisikliklerle kabul edil-
mistir(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29164715_4_sura.pdf.)
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14 Subat 1953 tarihleri arasinda toplanan V.
Milli Egitim Sdrasi Millf Egitim Bakani Tevfik ile-
ri baskanliginda toplanmistir. Srada ilkb’gretim
konusu ele alinmistir. Milli Egitim Bakani Tevfik
lleri Sara acilis konusmasinda ilkogretimle ilgi-
li var olan durum ve gelecek yillar icin alinacak
tedbirlerin neler olmasi geregi lizerine su sekilde
kendi gorlstini beyan etmistir.; “Milli EGitimimi-
zin tirli meseleleri arasinda ilkégretim birinci de-
recede ehemmiyeti haiz bulunmaktadir. Bu 6gretimi
kemiyet ve keyfiyet bakimindan bir an evvel en ileri
bir sekilde memleketin en uzak kdselerine kadar
yaymak mecburiyetindeyiz. ilkb'gretim teskilatinin
mecburi ve ihtiyari olmak lzere iki kisma ayril-
masi uygun gorilmustir. Mecburi olanlar ilkokul-
larla yetistirici ve tamamlayici siniflar, ozel egitim
ve 6gretime muhtac cocuklar icin acilacak okullar
olacaktir. Okul éncesi egitim ve dgretim teskilatiyla
tamamlayici kurslar, ihtiyari miesseseler mahiye-
tinde kurulacaktir”. Bu géris ve dneriler dogrultu-
sunda su kararlar alinmistir. llkokul programinin
amac ve ilkeleriyle icerigi arasinda ahenk sag-
lanmasi, Toplu 6gretim anlayisinin ikinci devrede
de hakim olmasi, Aylik ve yillik saatlerin kullanil-
masinda esneklik saglanmasi, Programlarin yay-
ginlastirilmadan once denenerek gelistirilmesi
karara baglanmistir. Ayrica; ilkogretim Kanun
Taslagr Gzerinde gorismeler yapilmistir. Bu S-
rada dikkat ceken en dnemli konu Koy Enstitileri
kaldirilmis yerine Ogretmen Okullari kurulmasi
olmustur(https://ttkb.meb. gov. tr/meb_ iys_dos-
yalar/2017_09/29164807_5_sura.pdf.

18-23 Mart 1957 tarihleri arasinda toplanan
VI. Milli Egitim Sdrasi Milli Egitim Bakani Ahmet
Ozelin acis konusmasi ile baslamistir. Siranin
giindem maddelerini Mesleki ve Teknik Ogre-
tim(Erkek Teknik, Kiz Teknik Ogretim) ve Halk
Egitim olusturmustur. Bu Siirada ise ilk kez halk
egitimi daha genis kapsamli olarak incelenmis-
tir(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_
2017_09/ 29164847 _6_sura. pdf.)

dosyalar/
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5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan
VII. Milli Egitim SGrasi donemin Milli" Egitim Ba-
kani Hilmi incesulu baskanliginda toplanmustir.
VII. Milli" egitim Sirasi daha dnce Siralara gore
daha genis katilimci ile toplanmis ve cok cesitli
konular lzerinde durulmustur. SGranin glindem
maddelerini; ilkégretim, ortadgretim, kiz teknik
ogretim, erkek teknik égretim, ticaret 6gretimi, egi-
timimizde 6lcme ve degerlendirme, cesitli olgunluk
imtihanlari, yiiksekogretim, ozel okullar, dis kiiltir
minasebetleri, din ile ilgili egitim ve 6gretim, be-
den egitimi ve saglik, milll savunma ile ilgili egitim
ve dgretim, egitim vakiflari olusturmustur. 1962
tarihli VII. Sdra, ilkogretimle ilgili alinan kararlar
acisindan biyik onem arz etmektedir. Bu done-
min en onemli 6zelligi, 222 sayili ilkégretim Kanu-
nu’'nun kabul edilmistir. Bu kanun ilan tarihinden
sonra, egitimde blyuk degisim ve gelisimlere etki
etmistir(https://ttkb. meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2021_12 /08162906_ 7_ sura.pdf.).

28 Eyliul- 3 Ekim 1970 tarihleri arasinda top-
lanan VIII. Mill7 Egitim Sdrasi Milli Egitim Bakani
Prof. Dr. Orhan Oguz baskanliginda toplanmis-
tir. Prof. Dr. Orhan Oguz glindem maddelerine
iliskin acilis konusmasinda sunlari dile getir-
mistir (https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dos ya-
lar/2017_09/29165001_ 8_sura.pdf]. “Vill. Milli
Egitim Sdrasi’'nin Tirk Egitim tarihinde mistesna
bir yeri olacaktir. VIII. Millf Egitim Sdrasi, Milli biin-
yemize uygun bir egitim sisteminin kurulusu ile her
zaman anilacaktir. VIII. Milli Egitim Sdrasi’'na orta-
ogretimin kurulusu ile yiiksekégretime gecisin ye-
niden diizenlenmesi konusunu getirisimiz tesadlifi
degildir. Bugtin, toplumun ve ekonominin ihtiyac-
larina uygun, amaglarina yonelmis bir egitim sis-
temini kurmak mecburiyetini her zamandan daha
cok hissediyoruz. Ogrenicilere bilgi yiikleme, bir
nevi ansiklopedimiz ile onlari ezbere sevk etme ye-
rine; onlara 6grenme, inceleme yollarini gosteren,
bilimsel diisiinme ve arastirma yetenegini kazandi-
ran bir esas! getirmek istiyoruz. Bu suretle herkes,

kabiliyetine gére yliksekdgretim dalina, is hayatina



veya hem yliksekdgretime hem de hayata hazirlan-
ma durumunda olacaktir. Her 6grenci icin dikey ve
yatay gecis imkanlari tahsis edilmistir. Ortaégreti-
min ikinci kademesinin ilk yili yéneltme islemine
tahsis edilmistir. Bu ydneltme zorlayici ve giicendi-
rici degil, yol gdsterici ve 6zendirici esaslara bag-
lanmaktadir. Yéneltme sinifindan sonra égrenciler,
ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore edebiyat, fen, is,
meslek kollari teknisyen liselerine ve 6gretmen Li-
selerine ayrilacaklardir. Biitiin ders programlarinin
ve kitaplarin yeniden hazirlanmasi, 6gretim metot-
larinin ve kitaplarin yeniden hazirlanmasi, 6gretim
metotlarinin ve araclarinin modernlesmesi, okul
yapilari ve tesislerinin egitsel esaslara gore ge-
listirilmesi, ogretmen yetistirme, gelistirme istih-
dam esaslarinin gézden gecirilmesi zorunludur. “
Bu Slrada ozellikle dikkat ceken konu yoneltme
siniflarinin  olusturulmasi olmustur. Yoneltme
siniflarinin olusumu nitelik acisindan hem orta-
ogretim hem de yiuksekdgretimin kalitesi artirma
ayni zamanda Uretici bireyler yetistirme fikir ve
dislincesi acisindan onemli gordlmustir. Yonelt-
me yilinda, birinci ve ikinci kanaat donemleri sonla-

rinda, sinif 6gretmenleri kurulu, “rehberlik servisi”

nin teklifini, 6grencinin istegini ve sinif Gretmenle-
rinin gorisiini de inceleyerek, 6grencinin yéneltme
sinifindan sonra ydnelebilecegi programi se¢cme
hususunda égrenci velisine yapilacak tavsiyeyi ka-
rarlastirir. Okul idaresi, yilsonunda yapilan tavsiye-
yi 6grencinin okul dosyasina ve karnesine isler. Bu
tavsiye zorlayici degil, yol gdstericidir. Yoneltme
sinifinda ogrenciler, istekleri de dikkate alinmak
suretiyle, kabiliyetlerine ve derslerdeki basari
derecelerine gore(https://ttkb. meb.gov.tr/meb_
iys_dosyalar/2017_09/29165001_8 _sura.pdf};

a) Yiksekogretime hazirlayan programlardan
birine
b] Hem meslege hem de yiiksekdgretime hazir-

layan programlardan birine

c] Hayata veya is alanlarina hazirlayan program-
lardan birine Yoneltilmis olurlar seklinde ka-

rar alinmistir.

Savas KARAGOZ

24 Haziran- 4 Temmuz 1974 tarihleri arasin-
da toplanan IX. Milli Egitim Sdrasi donemin Milli
Egitim Bakani Mustafa Ustiindag baskanliginda
toplanmisti.  SGranin glindem maddelerini Milli
Egitim Sisteminin bitlnligu icinde uygulanacak
programlar ve 6grenci akisini diizenleyen kurallar
olusturmustur. SGrada Tirk Egitiminin Amaclari
(Genel amaclar ve 6zel amaclar) olarak ayrica Tirk
Millf Egitiminin Temel ilkeleri olarak ta “Genellik ve
Esitlik, Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari, Yoneltme, Egi-
tim Hakki, Firsat ve Imkan Esitligi, Stireklilik, Atatiirk
Inkilaplari ve Tiirk Millf yetciligi, Demokrasi Egitimi,
Laiklik, Bilimsellik, Planlilik, Karma Egitim, Okul ile
Ailenin Is Birligi, Her Yerde Egitim” olarak belirlen-
mistir. Programlar olarak okul éncesi, temel egi-
tim, ilkokul, ortaokul, ortadgretim kademelerinin
kurulus, amac, gorev ve egitim programlari be-
lirlenmistir. Ayrica secmeli ve ortak derslerin yani
sira bu Sdrada yoneltme, rehberlik ve egitsel ca-
lismalara da yer verilmistir. Bu kararlarin yani sira
kredili sistem, ogrenci degerlendirme ve dlceme
degerlendirme konulari lzerine de kararlar alin-
mistir  (https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dos-ya-
lar/2017_09/29165045_9_sura.pdf).

Yo6neltme yilinda, birinci ve ikinci
kanaat dénemleri sonlarinda, sinif
o6gretmenleri kurulu, “rehberlik
servisi” nin teklifini, 6grencinin
istegini ve sinif 6gretmenlerinin
goriisiinii de inceleyerek,
6grencinin yéneltme sinifindan
sonra yonelebilecegi programi
se¢me hususunda 6grenci velisine
yapilacak tavsiyeyi kararlagtirir.
Okul idaresi, yilsonunda yapilan
tavsiyeyi 6grencinin okul
dosyasina ve karnesine igler.

Bu tavsiye zorlayic1 degil, yol
gostericidir.
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23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda toplanan
X. Millf Egitim Sdrasi donemin Milll" Egitim Bakani
Hasan Saglam baskanliginda toplanmistir. SGrada
Tirk Milli' Egitim Sistemi, Bu Sistemin Butlinlug
icinde Egitim Programlari, Ogrenci Akisini Diizen-
leyen Kurallar ve Ogretmen Yetistirme iizerinde
durulmustur. IX. Milli" egitim SGrasinda ele alinan
konular tekrar edilmis ancak 6gretmen yetistirme
konusu tizerinde agirlikli olarak durulmustur(htt-
ps://ttkb. meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/
29165120_10_sura.pdf.

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda toplanan
XI. Millf Egitim Sdrasi Donemin MillEgitim Bakani
Hasan Saglam baskanliginda toplanmistir. SGra-
nin ana gindem maddesini 6gretmen yetistirme
konusu olusturmustur. SGrada glindem madde-
leri olarak Milli EGitim hizmetlerinden 6gretmen ve
egitim uzmanlari [durum ve sorunlari), 6gretmen
egitiminin gelisimi, 6gretmen egitiminde hizmet
oncesi sorunlar ve oneriler, egitim uzmanlarinin
egitimi, ogretmen ve uzmanlarin hizmet ici egiti-
mi ve 6gretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢coziim ve
énerileri olusturmustur (https://ttkb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2017_09/29165200_11_sura.
pdf] .

18-22 Haziran 1988 tarihleri arasinda topla-
nan X/I. Milli Egitim Sdrasi Donemin Milli" Egitim
Bakani Hasan Celal Giizel baskanliginda toplan-
mistir. SGranin glindem maddelerini; Tirk Egi-
tim Sistemi, Yiksekdgretim, Ogjretmen Yetistirme,
Egitimde Yeni Teknolojiler, Tiirkce ve Yabanci Dil
Egitim ve Ogretimi, EGitim Finansmani ve Ogretim
Programlari [Miifredat Programlari] olusturmus-
tur (https://ttkb.meb. gov.tr/meb_iys_ dosya-
lar/2017 _09/29165252_12_sura.pdf.).

15-19 Ocak 1990 tarihleri arasinda toplanan
XII. Milli Egitim Sdrasi Donemin Milli Egitim Ba-
kani Avni Akyol baskanliginda toplanmistir. S-
ranin agirlikli glindem maddeleri yaygin egitim
Uzerine yogunlasmistir. Yaygin egitimle ilgili ola-

rak Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler,
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Yaygin Egitimde Organizasyon ve s birligi, Yaygin
Egitimde Yatirim ve Finansman ve Yaygin Egitimde
Personel konulari Gzerine kararlar alinmistir. XIII.
Milli Egitim Slrasinda dikkat ceken karar “Milli
Egitim Terimleri S6zligi” niin hazirlanmasi ol-
mustur (https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys _dosya-
lar/ 2017_09/29165326_13_sura.pdf.).

27-29 Eylul 1993 tarihleri arasinda toplanan
XIV. Milli Egitim Sdrasi Donemin Milli" Egitim Ba-
kani Nahit Mentese baskanliginda toplanmistir.
Slranin agirlikli gindem maddelerini Egitim Yo-
netimi ve Egitim Yoneticiligi ve Okul Oncesi Egi-
timi olusturmustur. Sra acilis konusmasinda
Milli" Egitim Bakani Nahit Mentese ... Milll Egiti-
mimizi, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 21. yizyilin cagdas egitimine uygun
olan toplumumuzun ihtiyaclari ve cagin teknolojik
gelismeleri dogrultusunda diizenlemek ve sosyal
ve ekonomik, kultiirel, siyasal alanlarda milli birlik
ve beraberligimizi pekistirecek sekilde uygulamak
zorundayiz.” Seklinde gorislerini bildirmistir. Bu
gorusler aslinda 21. Yuzyil becerilerine dikkat ce-
ken bir konusma olmasi acisindan onem arz et-
mektedir(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dos-
yalar/2017_09/29165401_14_sura.pdf.).

13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda toplanan
XV. Milli Egitim Sdrasi Donemin Milli Egitim Baka-

ni Turhan Tayan baskanliginda toplanmistir.

Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam
ve Egilimler, Yaygin Egitimde
Organizasyon ve Is birligi, Yaygin
Egitimde Yatirim ve Finansman ve
Yaygin Egitimde Personel konular:
iizerine kararlar alinmistir.“Milli
Egitim Terimleri S6zliigii” niin
hazirlanmasi olmustur (https: //
ttkb.meb.gov.tr/meb_iys _
dosyalar/ 2017_09/29165326_13_
sura.pdf.).



Stranin agirlikli giindem maddelerini, ilkog-

retim ve Ydnlendirme, Ortadgretimde Yeniden
Yapilanma, Yiksekogretime Gecisin Yeniden Di-
zenlenmesi, Toplumun Egitim Ihtiyacinin Siirekli
Karsilanmasi ve Egitim Sisteminin Finansma-
ni olusturmustur. SGrada “2000°li Yillarda Tirk
Milli Egitim Sistemi” basligi ana baslik olarak
kabul edilmistir. SGrada ilkdgretim ve ilkogreti-
me yonlendirme basligi altinda 82, ortadgretim-
de yeniden yapilanma basligi altinda 76, yikse-
kogretime gecisin yeniden diizenlenmesi basligi
altinda 14, toplumun edgitim ihtiyacinin sirekli
karsilanmasi basligi altinda 47, egitim sistemi-
nin finansmani basligi altinda 67 adet karar alin-
mistir(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2017_09/29165430_15_sura.pdf.).

22-26 Subat 1999 tarihleri arasinda topla-
nan XVI. Mill7 Egitim Sdrasi Donemin Milli Egitim
Bakani Metin Bostancioglu baskanliginda top-
lanmistir. SGra Mesleki ve teknik egitim Uzeri-
ne toplanmistir. SGranin giindem maddelerini,
mesleki ve teknik egitimin, orta 6gretim sistemi
bitinligd icinde agirlikli olarak yeniden yapilandi-
rilmasi, okul ve isletmelerde meslek egitimi ve is-

tihdam, mesleki ve teknik egitim alanina 6gretmen
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ve yonetici yetistirme, mesleki ve teknik egitimde
sinavsiz yliksekégretime gecis ve mesleki ve tek-
nik egitimde finansman basliklari olusturmustur.
Mesleki ve teknik egitimin, orta 6gretim sistemi
butinligl icinde agirlikli olarak yeniden yapi-
landirilmasi basligi altinda 50, okul ve isletme-
lerde meslek egitimi ve istihdam basligi altinda
55, mesleki ve teknik egitim alanina ogretmen
ve yonetici yetistirme basligi altinda 59, mesleki
ve teknik egitimde finansman 39 adet karar alin-
mistir(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosya-
lar/2020_02/21142534_16_sura.pdf. ).

13-17 Kasim 2006 tarihlerinde dizenlenen
XVII. Milli Egitim Sdrasi Milli egitim Bakani Hi-
seyin Celik zamaninda yapilmistir. Bu Sdrada,
Tiirk Milli egitim sistemi, kademeler arasi gecisler,
yénlendirme, sinav sistemi ile kiiresellesme ve AB
stirecinde Tiirk egitim sistemi Uzerinde durulmus-
tur. Ozel egitim basligi altinda 35 karar alinmis
ve ozellikle Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin
egitimi, Bilim sanat merkezleri ve bu merkezle-
re 6gretmen secimi Uzerinde durulmustur. Okul
oncesi egitim basligr altinda 13, ilkogretimle il-
gili 12, ortadgretimde kademeler arasinda gecis,

yonlendirme ve sinav sistemiile ilgili 8 karar alin-
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mistir. Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Stirecinde
Tirk Egitim Sistemi ana basligi altinda yasam
boyu égrenme ile ilgili 26, egitimde hareketlilik
basligi altinda 24, egitimde nitelik konusunda ise
47 adet karar alinmistir(https://ttkb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2017_09/29165619_17_sura.
pdf.).

1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda diizenlenen
XVIII. Millf Egitim Sarasi Milli" egitim Bakani Nimet
Cubukcu'nun acilis konusmasiyla baslamistir. Bu
Strada, Ogretmen yetistirme istihdami ve mes-
leki gelisimi, Egitim ortamlari, kurum kdiltird ve
okul liderligi, ilk ve ortadgretimin gelistirilmesi,
ortadgretime erisimin saglanmasi, Spor, sanat,
beceri ve degerler egitimi ve Rehberlik ve psi-
kolojik danisma hizmetleri ve degerlendirme ko-
nulari ana gindem maddelerini olusturmustur.
Ogretmenin yetistirilmesi, istihdami ve mesleki
gelisimi konusunda 34, egitim ortamlari, kurum
kiltird ve okul liderligi konusunda 50, ilkogretim
ve ortadgretimin giclendirilmesi, ortadgretime
erisimin saglanmasi konusunda 38, spor, sanat,
becerive degerler egitimi konusunda 32 ve psiko-
lojik danisma, rehberlik ve yonlendirme konusun-
da ise 33 adet karar alinmistir (https://ttkb.meb.
gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29170222_18_
sura. pdf.)

Stiranin giitndem maddelerini
“Ogretim Programlar ve Haftalik
Ders Cizelgeleri, Ogretmen
Niteliginin Artirilmas, Yonetici
Niteliginin Artirilmasi ve Okul
Giivenligi” olugturmustur.

Bu Siira’da, 179 tavsiye karan
alinmigtir. Ogretim programlar ve
haftalik ders cizelgeleri giindem
konusu ile ilgili olarak okuléncesi ile
ilgili olarak 10, ilkégretim ile ilgili 12,
ortaokulla ilgili 11 ve ortadgretimle
ilgili olarak 17 karar alinmigtir.
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Milli" egitim Sdralarinin XIX. cusu 2-6 Aralik
2014 tarihlerinde donemin Milli' egitim Bakani
Nabi Avci Baskanliginda Antalya’'da diizenlenmis-
tir. SGranin giindem maddelerini “Ogretim Prog-
ramlari ve Haftalik Ders Cizelgeleri, Ogretmen Ni-
teliginin Artirilmasi, Yonetici Niteliginin Artirilmasi
ve Okul Givenligi” olusturmustur. Bu Sira’da,
179 tavsiye karari alinmistir. Ogretim programla-
ri ve haftalik ders cizelgeleri gindem konusu ile
ilgili olarak okuloncesi ile ilgili olarak 10, ilkog-
retim ile ilgili 12, ortaokulla ilgili 11 ve ortadgre-
timle ilgili olarak 17 karar alinmistir. Ogretmen
niteliginin artirilmasi ana giindem maddesine
bagli olarak 6gretmen aday adaylarinin niteligi
ve secimi ile ilgili 3, 6gretmen egitiminde hiz-
met dncesi egitimin niteligi ile ilgili 16, 6gretmen
aday adaylarinin meslege secimi ile ilgili olarak,
Ogretmen aday adaylarinin meslege seciminde;
KPSS ve OABT testlerinde dgretmen yeterlikle-
rini dikkate alan, Ogretmenlik mesleginin bilis-
sel boyutunun yaninda duyussal ve psiko-motor
6zelliklerini de temel alan coklu degerlendirme
sistemlerini iceren bir model olusturulmasi ka-
rarlastirilmistir. Ogretmen adaylarinin yetisti-
rilmesi ile ilgili olarak ise, Aday 6gretmenlerin
adaylik sireci yeniden yapilandirilmasina iliskin;
Aday ogretmenin, norm kadro ile iliskilendiril-
meksizin adaylik siirecini danisman ogretmen
(mentdr) esliginde tamamlayabilecegi bir okul/
kurum ile iliskilendirilerek yetistirilmesi, Adaylik
ve uyum egitim programlarinin bitinlestirilerek,
6gretmenlerin mesleki gelisimini [birlestirilmis
sinif yonetimi, kaynastirma (bitiinlestirme),vb.],
kisisel gelisimini (sanat, kltdr, iletisim, vb.) ve
cevreye uyumunu (sosyal, kiltirel ozellikler,
vb.] saglayacak sekilde yeniden vyapilandiril-
mas! karari alinmistir. Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi (Hizmet Ici Egitim) ve Kariyer Siste-
mi Yapilandirilmasi ile ilgili olarak ise 17 karar
alinmistir (https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_ dos-
yalar/2019_12/10095332_19_sura.pdf.). Bu ka-

rarlardan dikkati ceken ise Ogretmenlerin, 6zlitk
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haklarina yonelik olarak her dort yilda bir yipran-

ma pay! ve 3600 ek gosterge verilmesi olmustur

1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda toplanan XX.
Milli" egitim Sdrasi Milli" egitim Bakani Prof. Dr.
Mahmut Ozer’in acilis konusmasiyla baslamis-
tir. 20. Milli Egitim Slrasi'nda “Temel Egitim-
de Firsat Esitligi, Mesleki Egitimin lyilestirilmesi
ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi konulari ana
giindem maddelerini olusturmustur. 3 giin siiren
Slrada 128 madde Uzerine tavsiye karari alin-
mistir. Temel Egitimde Firsat Esitligi ana glindem
maddesine bagli olarak, okul dncesi egitimin yay-
ginlastirilmasi ile ilgili olarak 11, 6zel egitim ve
rehberlik hizmetlerinin iyilestirilmesi konusunda
20, temel egitime erisimin ve egitimde niteligin ar-
tirilmasi ile ilgili 27 ve egitim sisteminin kalitesinin
izlenmesi ilgili olarak 6 karar alinmistir. Mesleki
egitimin iyilestirilmesi ana giindem maddesine
bagli olarak mesleki egitimin genel yapisinin glic-
lendirilmesi ile ilgili 20, Mesleki Egitimde Insan
Kaynaginin Gliclendirilmesi ile ilgili 9, Mesleki Egi-
timin ltibarinin Artirilmasi 3, 6gretmenlerin mes-
leki gelisimi ana giindem maddesine bagli olarak
Ogretmen VYetistirmenin lyilestirilmesi ile ilgili 4,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

ile ilgili 15 ve Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi

Yil: 17/ Say:: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021
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ilgili olarak ise basta 6gretmenlik meslek kanunu

cikarilmasi, 6gretmenlik meslegini ve yoneticiligi
daha cazip héle getirecek sekilde maas ve 6zliik
haklarinin yeniden diizenlenmesi, emekli ve gé-
revde olan dgretmenler icin 3600 ek gdsterge ve-
rilmesi ve sézlesmeli 6Gretmenlik kaldirilmasi gibi
konular olmak izere 13 karar alinmistir(https://
www.aksam.com.tr/egitim/20-Milli’ -egitim-su-
rasinda-kabul-edildi-iste-128-maddelik - tavsi-
ye- kararlari/haber-1224343).

Sonug

1921 yiinda Maarif Kongresinin diizenlenme-
siyle birlikte 1. 2. ve 3. Hayat-i ilmiyelerin devami
olarak diizenlenen Milli" Egitim Sdralari Maarif
Kongresinin 100. Yilina denk gelen 2021 yilinda
20. Kez toplanmistir. Her Slrada egitimle ilgili
gundn ihtiyaclari ana gindem maddeleri olarak
belirlenmistir. Egitim sistemlerinin slrekli ola-
rak dinamik bir yapida kalmasi icin gelecek 10
yil, 50 yil hatta gelecek yuzyilin ihtiyaclari ve nasil
bir birey isteyecegi Uzerine stratejiler gelistiril-
melidir. Gelecek yillarin egitimin nasil olacagi ve
gelecek neslin beklentisinin ne olacagi Uzerine
plan, program ve egitim politikalarinin Uretilmesi
toplumlarin refahi acisindan onemlidir. 18 ylz-

yilda baslayan sanayilesme ve endustrilesme bu
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alanda gelisim gosteren ulkeleri 19 ylzyil bece-
rilerinin ne olacagi Uzerine dislindirmis ve bu
amacla Uretici birey yetistirme konusunda 6zen-
dirmis ve cagdas egitim akimlari vasitasiyla egi-
tim kademelerini yenileme yoluna gitmislerdir.
19. Ylzyilda 20. Yizyil icin egitimin nasil olacagi
dislnilmiis ve bu ihtiyaca yonelik beceriler ge-
listirmislerdir. 20. Yizyilda ise 21. Yizyil becerile-
rine yonelik egitim vermeye bu dogrultuda egitim
programlarini yenilemislerdir. Bu uygulamalarin
yansimas! olarak Cumhuriyetin ilanindan once
toplanan Maarif kongresi ve Cumhuriyetin ilk
yillarinda toplanan Heyeti ilmiyeler ornek olarak
gosterilebilir. Heyet-i ilmiyelerde alinan karar-
larin o donem sartlarinda bile cogunlukla uygu-
lama alani bulmusken, 1939 yilindan 2014 yilina
kadar toplanmis olan Slralarda alinan kararla-
rin cogunlugunun uygulanmamasi sadece egitim

camiasini degil biitlin toplumu etkilemistir. Aralik
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2021 tarihinde toplanan 20. Milli" egitim Sdrasin-
da alinan kararlarin da uygulanip uygulanmaya-

cagini zaman gosterecektir.

Milli Egitim Sdralari Milli Egitim Bakanligi
ve Talim ve Terbiye Daire Baskanligi uhdesinde
genis katilimci goris ve onerileri dogrultusunda
tavsiye kararlari almislardir. Milli Egitim Sdrala-
ri, temelde “nasil bir insan yetistirmeliyiz” soru-
suna cevap aramak amacli olarak giincel egitim
konulari tzerine cesitli tavsiye kararlarin alindigi
toplantilar olarak bilinmektedir. Giinimz dinya-
sinda hizla gelisen bilim, teknoloji ayni zamanda
dun ve bugiinden ziyade yarini distindirmek zo-
rundadir. Bu yoniiyle Slralarda egitimle ilgili cok
cesitli konular tzerine kararlar alinmis olmasina
ragmen, bu kararlar gerek siyasi gerek ekonomik
ve gerekse var olan bilginin giincelligini yitirmesi
sonucunda tavsiye niteliginde kalarak uygulama

alani bulamamistir.
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Giris

Dinyada son bir asiri askin siredir gorulen
degisim ve gelismeye bakildiginda, bu hiza tarihin
hicbir doneminde rastlamadigi gorilmektedir.
Bu degisimin mimari olan teknolojik gelismeler,
bilginin Uretilmesini, yayilimini ve ulasilabilirligi-
ni gorilmemis bir diuzeyde arttirmis, bu durum
da toplumsal dislincenin yeni gelisimlere ayak
uydurabilmesi icin evrilmesine neden olmus ve
halen olmaktadir. Aile, ekonomi ve egitim gibi
toplumun kokli kurumlari da yeni caga adapte
olabilmek icin donlisim sirecine girmistir. Bu
kurumlar arasinda egitim, toplumun gelecek
Uyelerinin yetistirmesi ve devletlerin dogrudan
mudahaleleriile istedikleri 6zelliklere sahip insan
giict kaynagini Uretebilmesine imkan saglamasi
gibi bir cok bakimdan devletlerin oncelikli glinde-
mi olagelmistir. Bu baglamda egitimin toplumu
donustirme gibi onemli bir islevi bulunmaktadir.
Tarim toplumundan glinimiize olan siirecte egi-
timin bu islevi, gelisim ve degisimin hizina ve yeni
ortaya cikan ihtiyaclara toplumsal yapinin uyum
saglanmasi amaciyla kullanilmistir.

Tarihsel olarak egitim, tarim toplumlarinda
kullanilacak temel becerilerin 6greticiden 6gre-
nene aktarilmasina, sanayi toplumlarinda tekno-
lojiyi kullanabilen insan gucl ihtiyacina, bilgi top-
lumunda bilginin sadece kullanilmasi degil ayni

zamanda Uretilmesine hizmet etmistir (Harkins,

*) Ars. Gor., Selcuk Universitesi, Egitim Fakdltesi,
Konya / Tirkiye
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2008; Puncreobutr, 2016). Buginin yenilikci top-
lumunda ise egitim, ogrencilerin dijital gelecege
hazirlanmalari icin gerekli dijital 6grenme bece-
rileri ile transfer edilebilir yeterliklerin kazan-
malari ve sonucta bilgi ve teknolojiyi, tUreten, ta-
sarlayan ve kullanan bireyler haline gelmelerini
amaclamaktadir (Oliveira ve de Souza, 2022). Bu
yeni dénem Egitim 4.0. olarak adlandirilmaktadir.
Bu baglamda egitim sistemlerinin bu ihtiyaclara
gore yeniden dizenlenmesi, toplumlarin cagin
gerisinde kalmamalari acisindan elzem gorin-
mektedir. Buna gore egitimin gecirdigi asamalar
asa@ida aciklanmistir (Harkins, 2008; Puncreo-
butr, 2016: Oztemel, 2018):

Egitim 1.0.: Tarim toplumunun ihtiyaclarini
karsilamayl amaclayan, bilginin kaynaginin 6g-
retmen ve bilgi transferinin 6gretmenden 6gren-
ciye dogru oldugu o6gretmen merkezli bir yakla-

sim izlenmistir.

Egitim 2.0.: Sanayi toplumunun ihtiyacla-
ri dogrultusunda, okullarin, gereken is gicini
Ureten birer fabrika olarak gorildigu, bilginin
ogretmenden ogrencilere ve dgrencilerden de di-
ger ogrencilere aktarildigi ve teknolojinin kulla-

nilmak icin 6gretildigi bir yaklasima sahiptir.

Egitim  3.0.: Bilgi

na cevap vermeyi amaclayan, 6grencinin kendi

toplumunun ihtiyaclari-
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kendine ogrenebildigi ve bilginin tretilmesi icin
ogrencilerin egitildigi, dijital ve sosyal medyanin
o6grenmeye dahil oldugu, etkilesimli 6grenmenin
onemsendigi, bilgi akisinin 6gretmen, 6grenci,
diger insanlar ve teknoloji arasinda karsilikli ol-

dugu egitim yaklasimdir.

Harkins (2008), yenilikci
toplumlarin egitimini, bilginin
secerek ve uygulamaya déniik
kullanildigs, bireysel ve ekip
caligmalan ile yapilandirilmas,
yasamin her alaninda 6grenmeye
7/24 dahil olmay: saglayan, sadece
simiflarda degil kiiresel aglar
araciligiyla tiim diinyaya baglanarak
sanal bir gekilde siirdiiriilebilmeye
olanak taniyan bir sistem olmasi ile

tamimlamaktadair.

Egitim 4.0.: Yenilikci toplumlarin ihtiyaclari-
na duyarli, teknolojiyi sadece 6grenmenin degil
ayni zamanda teknolojiyi tasarlamayi amaclayan,
degisimlere kolay uyum saglayan ogrencilerin
yetistirildigi, egitimin her yerde, her zaman ve
yasam boyu ulasilabilir oldugu, bireyleri gelece-
ge hazirlamak icin gerekli becerileri saglayan ve
aslinda bir egitim siteminden daha fazlasi olan,

yasamin bir parcasi olarak egitim yaklasimidir.

Harkins (2008), yenilikci toplumlarin egitimini,
bilginin secerek ve uygulamaya donik kullanildi-
g1, bireysel ve ekip calismalari ile yapilandirilmis,
yasamin her alaninda 6grenmeye 7/24 dahil ol-
may! saglayan, sadece siniflarda degil kiresel
aglar araciligiyla tim diinyaya baglanarak sanal
bir sekilde siurdirilebilmeye olanak taniyan bir
sistem olmasi ile tanimlamaktadir. Bu egitimin
ciktilariolan bireyler, degisimlere hizli bir sekilde

uyum saglayan, kendi 6grenmesini planlayabilen,
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yenilikci diisinen, trendleri takip eden ve bunlara
cevap veren aktif girisimcilerdir. Ayrica, iletisim
becerileri, duygu diizenleme, problem cdzme,
dijital okuryazarlik elestirel distiinme, dijital ye-
terlik gibi 21. ylzyil becerilerine (OECD, 2020) de
sahiptirler. Bu becerilerin gelisimi bireylerin bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT) (/CT: information and
communication technologies) ile iliskilerini daha
kompleks ve Ust dlizey hale getirmektedir. Diger
taraftan BiT ile ic ice olmak ve bu alandaki bece-
rilere sahip olmak da 6grencilerin 6grenmelerini
ve iyilik hallerini arttirici bir etkiye neden olabil-
mektedir (OECD, 2020). Bu baglamda, egitim sis-
teminde BiT lerin ulasilabilirligini, kullanimini ve
6grencilerin bu konudaki yeterliklerini arttirma

bir amac olarak one cikmaktadir.

BIT kullanimi ile ilgili 16-24 yas arasi ista-
tistiklere bakildiginda, OECD ilkeleri arasinda
Turkiye son 12 ayda bilgisayar kullanma ora-
ninda 2017 yili verilerine gére geride kaldig!
soylenebilir. Bu oran Finlandiya, Kore, Estonya,
Avustralya gibi Ulkelerde %100’lere ulasirken
Tirkiye'de %70’lerde rapor edilmektedir (OECD,
2021b). Son ¢ ay icinde internet kullaniminda
ise ayni yas grubunda %9%95e ulasilmis durum-
dadir (Tirkiye Istatistik Kurumu, 2021). Birles-
mis Milletler Uluslararasi Telekomiinikasyon
Birliginin BIT gelismislik indeksinde ise Tiirkiye
2017 yiinda 176 ulke arasinda 67. sirada yer al-
mistir (International Telecommunication Union,
2017). Ozellikle teknolojik araclari kullanmada
bu dislk oranlarin nedeni dijital bolinme ve di-
jital ucurum kavramlariyla aciklanabilir. Dijital
bolinme veya dijital ucurum, toplumdaki farkli
sosyoekonomik diizeylerdeki veya farkli cografi
bélgelerdeki bireyler arasinda BiT'lere erisim,
kullanma ve bu teknolojilere yonelik becerilerin
oranlarinda farkliliklari ifade etmektedir (Erten,
2019). Buna gére toplumun bir kismi diinyadaki
dijitallesme akimina katilarak yeni sosyal ve eko-
nomik dinamiklerin olusturulmasini saglarken

diger bir kisim degismeden gorece eski paradig-
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malarla yasamlarini surdirmektedir. Boyle bir
tablonun, sadece teknoloji kullanimiyla kalmaya-
rak bireylerin yasamlarina etki eden yeni sosyal
ve ekonomik degerlerle disiinme, hissetme ve
davranista bulunma yoninde de toplum icinde
buyuk farkliliklara neden olmasi beklenmektedir
(Erten, 2019). Toplumdaki esitsizlikleri giderme-
de egitim sistemleri 6nemli bir gorev Ustlendigi
icin bu ucurum veya boliinmeyi azaltmak ve on-
lemek icin egitim sisteminin dijital donisimden

gecmesi onem arz etmektedir.

Dijital donusim, yapay zeka, nesnelerin inter-
neti, bulut bilisim, dijital platformlar gibi bircok
dijital teknolojiyi topluma, sanayiye, ekonomiye
ve egitime adapte etme olarak tanimlanabilmek-
tedir (European Parliament, 2021). Bu adapte
etme slreci yalnizca teknolojik araclarin temini
degil, gerekli olan becerilerin edinimini de icer-
mektedir: Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, OECD
gibi bircok etkili uluslararasi organizasyon dijital
donlsim konusunu gindemlerinde tutmaktadir
(European Parliament, 2021; OECD, 2021a; The

Recsy SRR

World Bank, t.y.). Ayrica gelismis iilkelerden ge-
lismekte olanlara, bircok llkede egitim kurum-
lari da dahil olmak Uzere dijital donlsim tarti-
silmaktadir (6r., Bulgaristan: Benedek ve Molnar,
2015; italya: Demartini vd. 2020; Malezya: Hussin,
2018). 2018 yilinda tiim diinyayi evlerine kapatan
Covid-19 pandemisi ise Ulkelere ozellikle de egi-
tim alaninda dijital donisimi saglamalari icin

fazla zamanlari olmadigini hatirlatmistir.

Pandemi siirecinde Amerika ve Tirkiye gibi
bazi llkelerde yiizylize egitim sonlandirilip cevri-
mici ortamlara gecis yapilirken Avrupa Ulkelerin
cogunlukla okullarin olabildigince acik kalmasi
yoniinde bir politika izlenmistir. Okullarin ka-
panmasi ve egitimin dijital ortama aktarilmasiy-
la tum dinyada teknolojiye ulasmakta yasanan
sorunlar gelismekte olan ulkeler kadar gelismis
tlkelerde de dijital ucurumu giindeme getirtmis
ve egitim alaninda da sorunlara neden olmustur
(Correia, 2020; Coleman, 2021; Sezgin ve Firat,
2020). Teknolojiye ulasmakla birlikte, bu tekno-

lojiyi kullanma baglaminda da dijital becerilerin
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bu donemde onemini arttirdigi soylenebilir. Diji-
tal araclarin tekniksel olarak ozelliklerine hakim
olma; bu araclarla bilgiyi edinme, diizenleme ve
kullanma; bilgiyi ve fikirleri transfer etme; bu
araclar ve sosyal aglar ile diger insanlarla isbir-
ligi kurabilme; 6zglin icerik olusturma, elestirel
disiinme, esneklik, problem c6zme vb. gibi ye-
terlikler dijital beceriler veya dijital okuryazarlik
kapsaminda yer almaktadir (van Laar vd., 2017).
Yasanan pandemi, gelecekte de benzer bir kriz-
le karsilasilabilecegine yonelik bir farkindalig
beraberinde getirerek Ulkeleri yasadiklarindan
ders alma ve teknolojiye ulasma, dijital becerileri
gelistirme gibi dijitallesmeye yonelik hareketleri
onceki zamanlardan cok daha fazla glindemleri-
ne alma yoniunde tesvik etmis ve etmeye devam

etmektedir.

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler
yani egitimin paydaslan icin icerikler
hazirlanmigtir. Ayrica, rehberlik ve
pikolojik danigmanhik hizmetlerinin
dijital ortamda planlanmas:,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesine
olanak taniyan e-rehberlik modiilii
gelistirilmigtir. Son dénemde

ise yine rehberlik ve psikolojik
damigmanlik hizmetlerinden sinif
rehberligi etkinliklerinin uzaktan
yapilabilmesini saglamasi beklenen
Dijital Simif Rehberlik Etkinlikleri
Platformu (DiSREP) kurulmustur.

Pandemi, dijitallesme yoniinde atilacak adim-
lari hizlandirmis olmakla birlikte Tirkiye o6zelin-
de bu calismalarin yeni basladigi soylenemez.
Buna gore, Tirkiye'de egitimin dijitallesmesi,
kaynak yonetimi icin Milli' Egitim Bakanligi Bili-
sim Sistemi (MEBBIS) ve 6gretmen-veli-6grenci
etkilesimiicin e-okul bilgi sistemleriyle baslamis,
Egitim Bilisim Agi (EBA] sistemi ile dijital icerik

iiretilmeye gecilmis ve FATIH projesi ile okullara
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dijital altyapi destegi verilmeye calisilmistir (Ko-
caman-Karoglu vd., 2020). Pandemi doneminde
ise EBA sistemi canli dersler ve televizyon yayin-
lari ile desteklenmis ve gelistirilmistir. Ayrica bu
icerikler sadece ogrencilere degil ailelere de sag-
lanarak farkindaliga yonelik cesitli egitimlerin
verilmesinde kullanilmistir. Bu kapsamda 6gren-
ciler, 6gretmenler ve veliler yani egitimin paydas-
lariicin icerikler hazirlanmistir. Ayrica, rehberlik
ve pikolojik danismanlik hizmetlerinin dijital or-
tamda planlanmasi, kaydedilmesi ve degerlen-
dirilmesine olanak taniyan e-rehberlik moduli
gelistirilmistir. Son donemde ise yine rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden sinif
rehberligi etkinliklerinin uzaktan yapilabilmesini
saglamasi beklenen Dijital Sinif Rehberlik Etkin-
likleri Platformu (DISREP) kurulmustur.

Tlrkiye'deki egitim sistemindeki dijitallesme-
ye yonelik bu gelisimler umut verici olmakla bir-
likte, temelde teknolojinin yayginlastirilmasini ve
kullanilmasini icermesi bakimindan bilgi toplu-
munu yani Egitim 3.0.'ra yonelik gibi gorinmek-
tedir. Halbuki, yenilikci toplumlarin Egitim 4.0."
teknoloji ve bilginin yeniden uretilmesini ve ta-
sarlanmasini ifade etmekte ve sadece teknoloji-
nin kullanimini degil egitime bakisin ciddi anlam-
da degisimini talep etmektedir (OECD, t.y.). Bu
anlam degisimi, her yerde her zaman egitim an-
layisi, siniflarin yeniden organize edilmesi, 6gret-
men-odgrenci iliskilerinin yeniden tanimlanma-
sini icermektedir. 2023 MEB vizyonunun yasam
boyu 6grenmeye, veriye dayali olarak 6grenimin
yonetilmesine, dijital becerilerin gelistirilmesine
ve ishirligine dayali okul modeline vurgusu, bu
baglamda énemli bir atilim niteligi tasimaktadir
(MEB, t.y.). Bununla birlikte, vizyon belgesindeki
atiimlarin hentiz cok azinin hayata gecirildigini,

gecirilmeye calisildigini gormekteyiz.

Sonuc olarak, mevcut durumun isiginda Tir-
kiye'nin egitimde dijital dontsim politikalarini

tartismasi ve hayata gecirmesinin gerekliligi goz
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ontindedir. Bu baglamda egitim politikalarinin
tartisilageldigi 6nemli bir organizasyon olan Milli"
Egitim (MEB) Saralari, bu tartismanin yiritilebi-
lecegdi en uygun ortamlarin basinda gelmektedir.
Bununla birlikte, dijitallesmenin su ana kadarki
MEB Siralarda ne kadar oncelik verildigi ve ele

alindigi ise incelenme konusudur.

Milli Egitim Sara Toplantilarn ve
dijital doniisiim

MEB Sdralari, 1920l yillardan baslayan ve egi-
tim Uzerine uygulama ve bilim alanlarinda calis-
malar yapan uzmanlarin ve bakanlik yetkililerinin
biraraya geldigi ve giindemde yer alan konularin
tartisilip gelecekteki egitim politikalari icin dneri-
lerin sunuldugu 6nemli toplantilar olarak siiregel-
mektedir. Ogretmen yetistirilmesi, 6gretim prog-
ramlarinin dizenlenmesi gibi farkli giindemlerle
toplanmakta ancak glindemin icerigini alandaki
uzmanlar doldurmaktadir. Bugine kadar dijital-
lesme ile ilgili bir gindemle toplanmamakla bir-
likte, dijital teknolojileri egitime adapte etmeye

yonelik bazi cabalari gosteren kararlar da alinmis-
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tir. Gecmisten ginimuze dijital donisim ile ilgili
alinan Sira kararlarina bakildiginda 2006 yilinda
toplanan 17. Sdra onerilerinde okullarin kendi
internet sitelerini kurmalarina yer verilmesi ile
sinirli da olsa bir baslangi¢ yapildigi soylenebilir.
Bir sonraki 2010 yilindaki SGrada, 6gretmenlerin
bilgi ve egitim teknolojilerine yeterliklerine atifta
bulunuldugu goriilmektedir. 19. MEB Sdrasinda
ise teknolojilerle ilgili bilgi ve becerilere iliskin bu
oneriler devam etmis, 6gretmenlerin yetistirilme-
sinde hem uzaktan hem de yiizyiize egitim olanak-
larina isaret edilmistir. 2014 yilindaki bu Sdrada
ilk defa dijital platformlar dile getirilmistir (MEB,
2021). Bu yil 20.'si yapilan toplantiya kadar olan
Slra onerileri degerlendirildiginde dijital dontisi-
miin cok sinirli ele alindigl, genellikle 6gretmen-
veya teknolojiye yonelik becerilerine ise neredeyse

hic deginilmedigi goriilmektedir.

2021 yili 20. MEB Sdrasi kararlari “Temel
Egitimde Firsat Esitligi”, “Mesleki Egitimi Guc-
lendirme” ve “Mesleki Egitimin lyilestirilmesi”

basliklari altinda alinmistir. Alinan kararlar di-

‘ EGTIVEBAKIS 49



Egitimde Dijital Déniigiim ve Milli Egitim Suralar1 Hakkinda Bir Degerlendirme

jital donidsim kapsaminda incelendiginde, ge-
nel olarak egitim hizmetlerine erisilebilirligin
arttirilmasi, uzaktan o6gretim araclarinin cesit-
lendirilmesi, o6gretmenlerin teknolojiye iliskin
yeterliklerinin gelistirilmesi konularinda dijital-
lesmeye deginildigi gorilmektedir. Egitim hiz-
metlerine erisim konusunda, dezavantajli gruplar
icin uzaktan egitim modellerinin gelistirilmesi,
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri-
nin uzaktan sunulabilirligine iliskin calismalarin
yapilmasi, okullarin altyapilarinin iyilestirilmesi,
ogrencilere teknoloji alisverislerinde indirimle-
rin yapilmasi gibi dneriler yer almaktadir. Ayrica
aile egitimlerinin dijital ortamlarda saglanmasi,
okul kituphanelerinde dijital kaynaklarin da yer
almasi, dijital iceriklerin arttirilmasi gibi uzak-
tan egitim-ogretim araclarinin cesitlenmesine
iliskin oneriler gériilmektedir. Onceki Stralarda
da oldugu gibi, 6gretmenlerin dijital teknolojilere
iliskin yeterliklerinin gelistirilmesi ve bu tekno-
lojileri kullanmalarinin tesvik edilmesi onerileri
de sunulmustur. Buna gore, 6gretmentlik egitimi
miufredatlarinin bu yeterliklere iliskin diizenlen-
mesi, mesleki egitimlerin saglanmasi, ornek uy-
gulamalar sunularak yayginlastirilmasi bu 6neri-

ler arasindadir.

Dijital becerilerin verilmesi firsat
esitligi icin de 6nem arz etmektedir.
Sosyoekonomik diizeyi yiiksek
ailelerden gelen ¢ocuklar, okullarda
olmasa dahi, ailenin icinde
teknolojiyle tanigmakta ve buna
iligkin becerilerini gelistirmektedir.
Bu aileler ayrica ¢ocuklarinin dijital
alandaki etkinliklerine destek verip
tegvik etmektedir. Sosyoekonomik
acidan dezavantajhi bolgelerdeki
cocuklar ise dijital alandaki
aciklarini ancak okul ortaminda
kapatma firsat1 bulabilir.
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Kararlara bakildiginda, &gdrencilerin dijital
alandaki yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik
bir vurgunun yer almadigi goriilmektedir. Halbu-
ki ginumuzde 21. yuzyil becerileri kapsaminda
dijital becerilerin kazanimina ve gelistirilmesine
yonelik talepler ozellikle de calisma hayatinda
olmak iizere artmaktadir (OECD, 2019). Ornegin
sanayideki dijitallesme mesleki egitimde de bu
yondeki ihtiyaca karsilik olarak dijital becerileri
getirmektedir. Ayrica, dijital becerilerin veril-
mesi firsat esitligi icin de dnem arz etmektedir.
Sosyoekonomik diizeyi yiuksek ailelerden gelen
cocuklar, okullarda olmasa dahi, ailenin icinde
teknolojiyle tanismakta ve buna iliskin becerileri-
ni gelistirmektedir. Bu aileler ayrica cocuklarinin
dijital alandaki etkinliklerine destek verip tesvik
etmektedir. Sosyoekonomik acidan dezavantajli
bolgelerdeki cocuklar ise dijital alandaki acikla-
rini ancak okul ortaminda kapatma firsati bulabi-
lir. Bu durum ogrenciler arasindaki dijital ucuru-
mu arttirmaya hizmet etmektedir. Bu nedenlerle
gunumiuz dinyasinda bu becerilerin hem formal
hem de informal egitimin her alaninda ve ka-
demesiyle bitinlestirilmesi gerektirmektedir.
Bu baglamda, mifredatin da dijital donisimin
hizina uyum saglayacak sekilde tasarlanmasi
ve uygulanmasi ve bunun Tirkiye kosullari goz
online alinarak nasil yapilabileceginin giindeme

alinmasi 6nemli gorinmektedir.

Pandeminin etkisiyle derslerin uzaktan ve
cevrimici yontemlerle de verilebileceginin gordl-
mesi, gelecekte farkli dezavantaj gruplarindan
égrencilerin egitim ve ogretime erisebilmelerin-
de bu teknolojilerin kullaniminin devam ettirile-
cegine yonelik onerilere yansimistir. Bununla bir-
likte, pandemi oncesinde de dijital donisim ve
Egitim 4.0. kapsaminda egitimin farkli ortam ve
kosullarda yapilmasinin yayginlastirilmasi alan-
yazinda tartisilmaktaydi (6r. Benedek ve Molnar,
2015: Harkins, 2008: Oztemel, 2018: Puncreobutr,
2016). Bu nedenle, sadece egitimin hangi ortam-

larda verilebilecegi degil ayni zamanda egitime



bakisin nasil bir donlisiime ugramasi gerektigi
de tartisilmasi gereken bir konu olarak one cik-
maktadir. Bilginin ulasilabilirliginin artmasiyla
egitime ve egitimin okul, 6gretmen, 6grenci gibi
birlesenlerine yonelik dislinceler de degismeye
baslamistir. Bu baglamda, ¢gretmenin bir 6gre-
ticiden 6grenmeyi kolaylastirici ve zenginlestirici
bir danismana, 6grencinin ise kendi 6grenme si-
recinde kontrol sahibi olan merkezi bir konuma
yerlestirilmesini iceren sosyal yapilandirmaciliga
yonelik bir paradigma degisimi gozlemlenmekte-
dir (Vaat&ja ve Ruokamo, 2021). Dijital pedagoji,
boyle bir paradigma degisiminden dogmus ve di-
jital diinyada ogretmen ogrenci okul iliskilerine

yonelik yeni cerceveler saglamaktadir.

Turkiye'de uygulanma durumunun veya uy-
gulanabilirliginin tartisilabilecegi bir diger konu

ise egitim-ogretim iceriklerinin sunumuna yone-
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lik dijital donlsumddr. Alanyazina bakildiginda,

gunimuzde, ters yiiz edilmis siniflar, sanal ger-
ceklik teknolojilerinin 6gretimde kullanilmasi,
kazanimlarin oyunlastirma yontemi ile verilmesi,
kisisellestirilmis egitim/0gretim anlayisi, sanal
mentorler, proje bazli 6grenme yontemleri gibi
yenilikci yaklasimlar ifade edilmektedir (Bene-
dek ve Molnar, 2015; Kara, 2015; Oliveira ve De
Souza, 2021; Oztemel, 2018). Ornegin, ters yiiz
edilmis siniflarin kullanilmasi, 6grencilerin bilgi-
yi okul disinda edinip sinifta bu bilginin tartisil-
masi, degerlendirilmesi, sentezlenmesi, uygula-
maya gecirilmesi gibi etkinliklerle bilginin etkin
bir sekilde ogretilmesi yoninde bir yaklasim
sunmaktadir (Kara, 2015). Bu bakimdan, dijital
egitim araclarinin cesitlendirilmesine iliskin bu
ve benzeri yaklasimlarin Tirkiye'de kullanilabi-
lirligine iliskin bir tartismanin gelecek Slralarda

ele alinmasi faydali olabilir.
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Sonug¢

Dijital dontisiim, giinimuzde her ilke icin bir
gereklilik ve her alanda gerceklestirilmesi ge-
reken bir ihtiyac halini almistir. E§itim alaninda
bu donisim sadece dijital alt yapiyr ve dijitale
erisimi saglama ile sinirli kalmamakta, Egitim
4.0.in sundugu paradigma degisimine paralel
olarak egitim birlesenlerinin gerekli becerileri
edinmeleri, egitime bakisin ve rollerin farklilas-
masi, 6grenim ortamlarinin degismesi gibi bir
cok unsuru icine almaktadir. istatistik ve gorus-
lere bakildiginda Tirkiye'nin bu konuda heniiz
yolun basinda oldugu soylenebilir. Bu baglamda
egitimin tartisildigi onemli ve saygin toplantilar
olan MEB Saralari Tirk Egitim Sistemine yol
gosterme amaci tasimaktadir. Bununla birlikte,
en son yapilan Sdrada alinan kararlara bakildi-
ginda cogunlukla hizmetlere erisimin arttirilmasi
icin teknolojilerin kullanimina yonelik gorusler

oldugu goriilmektedir. Ogretmen yeterlikleri vur-
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gulanmakla birlikte 6grencilerin sahip olmalari
beklenen becerilere ve bu becerileri kazanma-
larina yardimci olacak yollara iliskin onerilere
ise rastlanmamistir. Bu nedenlerle, alinan ka-
rarlarin Egitim 4.0°dan ziyade bilgi toplumlarinin
Egitim 3.0.rina yonelik oldugu soylenebilir. Diger
taraftan Turkiye'nin mevcut durumu yani halen
dijital kaynaklara ulasmakta zorlanan ogrenci
ve okullarin varligr disinildiginde, heniiz diji-
tal altyapisi tam olarak oturmamis bir sistemde
Egitim 4.0.'rin uygulanmasinin giclikleri de bu
resimde goz oninde bulundurulmalidir. Gelecek
Slralarda dijitallesme ve yenilik¢ci toplumlarin
ihtiyaclarini karsilama konusunda egitim sis-
teminin onundeki engellerin asilmasi yoniunde
gercekci bir vizyon olusturacak kararlara ihtiyac
oldugu gorilmektedir. Yol uzun goriinse de azim
ve kararlilikla asilamayacak engel bulunmamak-
tadir.
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Diinyada Rehberlik ve Psikolojik
Danigmaligin Gelisimi

Psikolojik danismanlar; ruh sagligi merkezle-
ri, aile saglik merkezleri, askeri hizmetler, has-
taneler, okullar ve Universiteler de dahil olmak
lzere genis bir calisma alanina sahip meslegin
dyeleridir. Gelisen bu mesleki danismanlik ala-
ninda Rehberlik ve Psikolojik Danismaligin kok-
leri 19. Ylzyilin sonlari ve 20. Yizyilin baslarinda
Sanayi Devrimi'nin mesleki rehberlik hareke-
tine dayanan bir uzmanlik alanidir (Coleman ve
Yeh, 2008; Gysbers, 2010; Lambie ve Williamson,
2004).

Bugln bildigimiz sekliyle Rehberlik ve Psi-
kolojik Danismalik, 1900’lerin basinda mesleki
rehberlik alaninda calismalar baz alinarak bas-
ladi. Bu kapsam icerisinde; okullarda yonetici ve
ogretmenlerin istihdam edildigi bir konum ola-
rak kurulmustur. 1920’lerde okul danismanlig,
zihinsel slrecler, test gelistirme psikometrigi
ve cocuk gelisim hareketleriyle sekillenerek de-
gismeye basladi. Sonuc olarak, okul slireci iceri-
sinde daha birey odakli bir yaklasim ortaya cikti.
Ayrica bu durum, kisisel uyum icin danismanliga
vurgu yaparak ekonomik sorunlardan psikolojik
sorunlara dogru bir kaymaya isaret etti (Coleman
ve Yeh, 2008; Gysbers, 2010; Lambie ve William-
son, 2004).
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EGiTiM-BiR-SEN

Rehberlik ve
Psikolojik Danigmaligin Tarihcesi:
Milli Egitim Stira Kararlar ve
Diinyada Yasanan Son Geligsmeler
Isiginda Degerlendirilmesi

1930°larda egitim sireci icerisinde Rehber-
lik ve Psikolojik Danismaliktan sorumlu cesitli
personel, yaptiklari gorevler, secim ve egitimleri
hakkinda tartismalar yasanmaya baslanmistir.
Ogrenci kisilik hizmetleri adi verilen yeni bir or-
ganizasyon yapisinin olusturulmasiyla 6nemli bir
donim noktasi meydana geldi. Bu yapi icerisin-
de rehberlik hizmetleri kavrami ortaya cikmistir.
Okul danismanligi alani, bir gorev listesinin bu-
lundugu bir konumdan, tamami dgrenci Kkisilik
hizmetlerinin genel yapisi altinda rehberlik hiz-
metleri tarafindan diizenlenen bir gorev listesi-
nin bulundugu bir konuma gecmistir. 1940°lar ve
1950’ler, okullarda danismanligin genislemesi-
ne ve yayginlasmasina tanik oldu (Coleman ve
Yeh, 2008; Gysbers, 2010; Lambie ve Williamson,
2004). 1960°'larda ve 1970’lerde tartisilan Gnemli

bir konu, okul danismanliginin dogasiyla ilgiliydi.

Danismanligr bir miidahale teknigi olarak kul-
lanmak dogasi geredi daha psikolojik kaynaklimiy-
d?

Danismanlik ve ayni zamanda bilgi, degerlen-
dirme, yerlestirme ve izleme faaliyetleri de dahil
olmak lzere daha genis bir midahale dizisi iceren

dogasi geregi daha egitici miydi?
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Ilkégretim diizeyinde okul danismanligi daha

once tartisilmis olsa da, 1960'lara kadar gercek
olmadi. 1960°lar ve 1970 ler ve ardindan 1980 Ller,
1990°lar ve 21. ylizyilda okullarda okul danisman-
Ligini organize etmenin ve yonetmenin 6nemli bir
yolu haline geldi. Bu sire zarfinda bircok mo-
del gelistirildi. Okul bolgelerindeki personelin
kapsamli okul psikolojik danisma programlarini
planlamasina, tasarlamasina ve uygulamasina
yardimci olacak egitim programlari da baslatil-
mistir. Bazi yazarlar psikolojik danismanlarin;
insanlarin gelisimi tGzerinde onemli bir rol oyna-
diklarini savundular, digerleri ise psikolojik da-
nismanlarin insanlarin degisim siirecindeki roli
Uzerinde durdular. Rol ve islev sorununa bagli
olarak terminolojik sorunsal ortaya cikmistir
(Coleman ve Yeh, 2008; Gysbers, 2010; Lambie ve
Williamson, 2004). Rehberlik, rehberlik ve psiko-

lojik danismanlik mi yoksa okul danismanligi mi?
Tiirkiye'de Rehberlik ve
Psikolojik Danigmaligin Gelisimi

Ulkemizde rehberlik, uygulamalar bakimin-
dan yeni olmakla birlikte, fikir ve kavram olarak

oldukca uzun bir gecmise sahiptir. Ozellikle 1.

56 EGITIVEBAKIS

Mesrutiyet Doneminde donemin egitimcilerin-
den Psikolojik Danisma ve Rehberlik” fikrinin
temellerinin Glkemizde Il. Mesrutiyet donemin-
de atildigi egitim dergilerinde ele alinan konula-
ra bakildiginda anlasilmistir. Ali Nusret'in “zayif
hafizalilarin ©zellikleri ve hafizalarinin giclen-
dirilmesi ve dikkatlerinin artirilmasi icin ne gibi
yontemlerin oldugundan bahsetmesi”, Ibrahim
Alaaddin Bey'in “dikkatin tarifi, mahiyeti, sebe-
bi ve cesitleri ile ceza, dayak ve korku lzerinde
durmasi” Ibrahim Alaaddin Bey'in ayrica “ilk
genclik psikolojisi” ergenlik donemi odzellikleri
ve bu donemin psikoloji Uzerindeki etkisi Uze-
rinde durmasi, Dr. Kadri Rasit’in, "Mekteplerde
fikri Kabiliyetlerin artirilmasi, Mustafa Sekip’in
(Tunc) tarafindan yazilan “mizac ve huy” Ihsan
Bey'in “Cocuklarin kendi kendilerine calismasi,-
kendi kedilerini yonetmesi (self Goverment- so-
rumluluk bilinci) konusundaki yazilar incelendi-
ginde RPD uygulamalarinin fikri temellerinin bu
donemde atildigi, 1950°Lili yillardan sonra ise uy-
gulamaya konuldugu gorilmektedir (Karagoz ve
Duman, 2015; s.586). Tirkiye'de, Cumhuriyet 6n-
cesi donemde baslayan egitimde yenilesme ha-
reketleri egitimde ogrenci, 6gretmen, sekil-yapi,

sistem-teskilat, ogretimde yontem ve teknikler
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konularinda oldugu gibi egitimde bireysel &zel-
liklerinde incelenmesini zorunlu hale getirmistir.
Problem alanlarina gore rehberlik uygulamalari
olan egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik konu-
sunda, ABD merkezli test uygulamalari bireyleri
tanima ve bu dogrultuda is ve meslek sahibi yap-
mada oncl olmustur. Mesleki rehberlige yonelik
olarak Frank Parsons’in 1900°ld yillarin baslarin-
da gelistirmis oldugu uygulamalar, 1914 yilinda
ulkemizde de dikkatle incelenmistir. Bu tarih-
lerde ibrahim Alaeddin gibi donemin egitimcileri
Zeka ve psikolojik testler konusunda “zeka, hafi-
za, dikkat, ruhiyat, kabiliyet” gibi konularda hem
kendi goris ve tecribelerini aktarmislar hem
de bu alanla ilgili batili kaynaklarin tercimesini
yapmislardir. Aslinda Rehberlik ve Psikolojik Da-
nismanlik uygulamalarinin tlkemize 1914 yilin-
da yapilan bu tercimelerde girmistir. Psikolojik
testlerden yararlanilmanin temel amaci bireyleri
tanima ve yetenekleri dogrultusunda yonlendir-
me, ruh sagligi yerinde olmayan ve 0zel egitime
gereksinim duyan bireylere ilgileri dogrultusun-
da egitim verme, meslek edindirme, askerlik
mesleginde ilgiler ve yetenekler dogrultusunda
en Ust verimi alma olarak gosterilmistir (Kara-
goz, 2016; s. 272).

Buglinki anlamda rehberlik kavraminin daha
onceden Psikolojik Danisma Kavraminin ise,
Tirk egitimine 1950lerin ilk yillarinda girmeye
basladigi gorilmistir. 1947 de Marshall yardimi
cercevesinde baslayan Tirkiye-A.B.D. egitim ve
dostluk iliskileri Gilkemizdeki egitim calismalarini
hizlandirmistir. Ulkemizde rehberlige yonelik il-
ginin bulundugu bir baska dislinceyi 1948 tarihli
Ortaokul Programinda gormek mimkunddr. 1948
tarihli Ortaokul Programindaki “okul, 6grenciyi
kendi yetenekleri siniri icinde en yiksek basari-
ya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir” ctimlesinin,
ogretmenlerin rehberlik godrevine isaret ettigi
belirtilmektedir (Tan, 1992]). 1950°li yillarda Tirk
Milli" Egitim Sistemini incelemek lizere lilkemize

davet edilen Amerikali bircok egitim uzmani, reh-
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berlik konusunda cesitli konferans ve seminer-
ler vermis; bunun sonucu olarak da bazi illerde
rehberlik uygulamasi denemelerine girisilmistir.
1950 yilinda bazi Tirk egitimcileri rehberlik ko-
nusunda egitim gormek ve uzmanlasmak Uzere
Amerika'ya (Feriha Baymur ve Hasan Tan] gon-
derilmislerdir. 1953 yilinda egitimde kullanila-
cak olcme araclarini gelistirmek tzere Talim ve
Terbiye Dairesi'ne bagli “Test ve Arastirma Biiro-
su” kurulmustur. 1953 yilinda Ankara Kiz Lisesi,
Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi ve Ankara Deneme
Lisesi'nde rehberlik uygulamalarina baslanmis-
tir. 1954 yilinda Hasan Tan tarafindan “Okullar-
da Rehberlik” adli dlkemizin ilk kitabini ve cesitli
makalelerini yayinlamistir. 1953-1954 0gretim
yilindan itibaren Gazi Egitim Enstitiisi'niin Peda-
goji ve Ozel Egitim Bolimlerinde “Rehberlik” ve
“Rehberlik Teknikleri” dersleri okutulmaya bas-
lanmistir. 1955 yilinda Ankara’da Demirlibahce
Ilkokulu'nda “Psikolojik Servis Merkezi” adi ile ilk
“Rehberlik ve Arastirma Merkezi” acilmistir. S6z
konusu merkezlerin sayisi yillar itibariyle artarak
buglin bitin iller ve ilcelere ulasmistir. 1953-
1988 yillari arasinda cesitli zamanlarda toplanan
Milli" Egitim Sdralarinda rehberlik konusu, farkli
anlam ve iceriklerle de olsa ayrintili bir bicimde
yer almistir. Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin
ilk olarak ortaya cikmasinda, is diinyasini 6gren-
cilere tanitma yani mesleki bilgi verme ve 63-
rencilerin ileride is bulmalarina yardimci olmak
amaclanmistir. Daha sonralari rehberlik hizmet-
leri kisisel, egitsel ve sosyal rehberlik konularini
da binyesinde toplayarak genis kapsamli haliyle

glinimiize kadar gelmistir (Bakircioglu, 1985).

Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin
ilk olarak ortaya ¢cikmasinda, ig
diinyasini 6grencilere tanitma yani
mesleki bilgi verme ve 6grencilerin
ileride is bulmalarina yardimc:
olmak amaglanmigtir.
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[I. Dinya savasindan sonra ozellikle 1950°Li
yillardan itibaren, ABD ile kurulan karsilikli ilis-
kiler sonucunda ABD’li egitimciler Tirk Egitim
Sistemini incelemis, yine ayni yillarda karsilikli
anlasmalar geregi Tirk 6grenciler ABD’ye gonde-
rilmislerdir. Hem ABD’li uzmanlarin etkisi, hem de
bu llkede egitim gorlp yurda donen egitimcilerin
etkisiyle “rehberlik” kavrami ilk kez kullanilma-
ya baslanmistir (Kepceoglu, 2001). Daha sonra
“Rehberlik” kavrami, Kalkinma Planlarinda, Milli"
Egitim SGralarinda yer almis; Universitelerde Reh-
berlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali acilmis,
mesleki anlamda cesitli gelismeler kaydedilmistir
(Poyraz, 2006). Rehberligin bir meslek olarak ul-
kemizdeki gelisimini Dogan (2000), bes donemde
ele almistir. Bunlar; 1950-1956 yillari arasinda ilk
adimlar, 1957-1969 yillari arasinda sekillenme
sireci, 1970-1981 yillari arasinda rehberlik ser-
vislerinin okullarda kurulmasi, 1982-1995 yillari
arasinda psikolojik danisma mezuniyet program-
larinin saglanmasi, 1996’dan glinimize kadar
ise okullara rehberlik ve psikolojik danismanlarin

atanmasidir (Girbiiz, 2021).

Kalkinmanin temeli olan egitim, insan kay-
naklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanmayi
gerekli ve onemli hale getirmistir. Bu dogrultuda
gerek kalkinma planlarinda gerekse Milli" egitim
Slralarinda rehberlik ve Psikolojik danismanlik

1960l yillardan sonra Sdralarda yerini almistir.

Kalkinmanin temeli olan egitim,
insan kaynaklarini etkili ve

verimli bir sekilde kullanmay:
gerekli ve 6nemli hale getirmigtir.
Bu dogrultuda gerek kalkinma
planlarinda gerekse Milli egitim
Stiralarinda rehberlik ve Psikolojik
danigsmanlik 1960’h yillardan sonra
Stiralarda yerini almigtir.
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Milli Egitim Stiralarinda Rehberlik

ve Psikolojik Danigsmanhk

7. Milli Egitim Sdrasi (1961)'nda, “grup rehber-

ligi” kavraminin okullara girmesi benimsenmistir.

8. Milli Egitim Sdra kararlari kapsaminda alinan

tavsiye karar drnekleri acisindan;

8. Milll Egitim Sdrasi acilis konusmasinda
Rehberlik ve psikolojik danisma acisindan énem-
li olan mesleki rehberlik konusu donemin Milli
Egitim Bakani Prof. Dr. Orhan Oguz tarafindan “...
Ogrenicilere bilgi yiikleme, bir nevi ansiklopedimiz
ile onlari ezbere sevk etme yerine; onlara 6gren-
me, inceleme yollarini gosteren, bilimsel disun-
me ve arastirma yetenegini kazandiran bir esasi
getirmek istiyoruz. Bu suretle herkes, kabiliyetine
gore yliksekdgretim dalina, is hayatina veya hem
ylksekdogretime hem de hayata hazirlanma duru-
munda olacaktir...” sézleriyle dile getirilmistir. Bu
Slrada Ortadgretim kurumlarinda rehberlik tes-
kilatlarinin kurulmasi, gelistirilmesi ve bu konu
icin gerekli personelin isbasinda yetistirilmesi ile
ilgili calismalar Uzerine kararlar alinmis ayrica
yoneltme siniflarinin acilmasi da kararlastirilmis-
tir (TTK,1970).

9. Milli Egitim Sira kararlari kapsaminda alinan

tavsiye karar érnekleri acisindan;

Rehberlik ve egitsel kol calismalari cizelgedeki
haftalik ders saati toplamina gore carsamba ginu
ogleden sonra yapilir. Rehberlik calismalari icin
sinif 0gretmenlerine iki saat, egitsel kol calisma-
lari icin sinif 6gretmenlerine iki saat, egitsel kol
calismasi ile gorevli 6gretmenlere bir saat ek ders

odenir.

Rehberlik ve arastirma hizmetleri gelistirile-
cektir. Okullarimizda genel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin orgitlendirilmesi ile ilgili esaslar ve
rehberlik programini bitin okullarimizda uygula-
nacak ve rehberlik programinin uygulanmasi icin

okul mudurlukleri gerekli tedbirleri alacaklardir.



Sistemin yeni ve onemli unsurlarindan olan reh-
berlik calismalari ile yeni dlcme ve degerlendirme
dizeninin uygulanmasinda yonetici ve 6gretmen-
lere yardimci olmak, seminerler dizenlemek, da-
nismanlik yapmak ve uygulamayi yerinde izlemek
ve sorunlari yerinde ¢ozebilmek amaci ile her ilde
rehberlik ve arastirma merkezlerinin kurulmasi
ve mevcutlarin beklenen hizmetleri gorecek se-
kilde gelistirilmesi icin kadro tahsisi, uzman atan-
masi, gecici danisman gonderilmesi, seminerler
ve kurslar dizenlenmesi, yayinlar ve araclar gon-
derilmesi gibi tedbirler alinacaktir (TTK,1974).

10. Milli Egitim Sdra kararlari kapsaminda ali-

nan tavsiye karar ornekleri acisindan;

Rehberlik ve yoneltme hizmetlerine agirlik
verilerek gerekli arac gereclerin gelistirilmesi
(TTK,1981)

12. Milli Egitim SQra kararlari kapsaminda ali-

nan tavsiye karar ornekleri acisindan;

“Rehberlik faaliyetlerinin; 6grencilerin ken-
dilerini tanimalarina, sosyal iliskilerinde olumlu
bilgileri kazanmalarina ve ogrendikleri bilgileri
davranis haline getirmelerine imkan verecek se-

kilde yapilmasi.

Bitiin ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin
ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore yonlendirilme-
lerini ve karsilastiklari problemlerin cozimin-
de yardimci olacak ve boylece 6grencilerin daha
basarili olmalarini kolaylastiracak bir ortamin
saglanmasi icin rehberlik faaliyetlerinin etkinles-
tirilerek yayginlastirilmasi; bu cercevede 6gren-
cilerin beden ve ruh sagliklari ile egitim durum-
larini takip edecek bir sistemin gelistirilmesi.
(TTK,1988)

15. Milli Egitim Sdra kararlari kapsaminda ali-

nan tavsiye karar ornekleri acisindan;

“Bireyi tanima ve yoneltmeye iliskin rehberlik
hizmetleri dordiinci siniftan baslatilmakla bir-

likte, ilkogretimde gercek yoneltme dokuzuncu
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siniftan itibaren ele alinmalidir. - Rehberlik hiz-
metleri, rehberlik ve psikolojik danisma alanin-
da en az lisans egitiminden gecmis elemanlarca
yuritulmelidir. Rehberlik hizmetleri kadrolarina,
alan disindan atama yapilmamalidir. Her okul-
da bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bu-
lundurmak glic olabilir. Bu nedenle, rehberlik
ve arastirma merkezlerinin sayisi cogaltilmali
ve bu merkezlere rehberlik alaninda yuksek li-
sans egitimli elemanlar atayarak, ogretmenler
surekli desteklenmeli, 6zel ilgiye ihtiyac duyan
ogrencilere de rehberlik yapitmalidir. Okullar-
da verilen rehberlik hizmetlerine daha gercekci
olarak yaklasilmali ve gereken onem verilmelidir.
Yonlendirme sistemi icinde, yonelme, rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili olarak
Bakanlikca temel hedefler belirlenmeli; Glke ko-
sullarina uygun daha verimli bir hizmet ve orgut
modeli gelistirilmelidir. (TTK,1996).

Rehberlik hizmetleri kadrolarina,
alan disindan atama yapilmamalidir.
Her okulda bir rehberlik servisi
kurmak ve uzman bulundurmak
giic olabilir. Bu nedenle, rehberlik
ve aragtirma merkezlerinin sayisi
cogaltilmali ve bu merkezlere
rehberlik alaninda yiiksek lisans
egitimli elemanlar atayarak,
ogretmenler siirekli desteklenmeli,
6zel ilgiye ihtiya¢ duyan 6grencilere
de rehberlik yapilmalidar.

16. Milli Egitim Sdra kararlari kapsaminda ali-

nan tavsiye karar ornekleri acisindan;

Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin
okul, aile, kamu, 6zel kurum ve kuruluslari ile is
birligi icinde meslek alanlarini tanitici etkinlikleri
dizenlemesi saglanmalidir. Her 6gretmen siirek-
li rehberlik egitimi almali ve uygulamalidir. 0g-

rencilere ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle is hayati-
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nin ihtiyaclari dogrultusunda cesitli programlara

yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
Ilkdgretim, genel orta 6gretim ile mesleki ve tek-
nik orta ogretim kurumlarinda dgrencilere hem
meslek alanlarini ve meslekleri tanitici, hem de
ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimla-
rina imkan verecek meslek secimlerine yardimci
olacak bir mesleki danismanlik ve rehberlik hiz-
meti sunulmalidir” (TTK, 1999)

17. Milli Egitim Sdrasi kararlari kapsaminda
alinan tavsiye karar érnekleri acisindan; “Reh-
berlik hizmetlerine okul oncesi egitimden bas-
lanmalidir. Rehberlik hizmetlerinden okullarin
yaninda, yasam boyu 6grenme kapsaminda da
yararlanilmalidir” (TTK,2006)

18. Milli Egitim Sdrasi kararlari kapsaminda;
psikolojik danisma, rehberlik ve yédnlendirme alt
basligi icerisinde 33 tavsiye karariicerinde alinan

karar ornekleriicerisinde;

“Okul rehberlik servislerinde gelisimsel reh-
berlik anlayisi 6n planda tutulmali, ilkogretim
ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan sinif
rehberlik programinin etkinlik boyutu, bolgesel
ozellikler de dikkate alinarak gozden gecirilme-
lidir. ilkogretim ve ortadgretim boyunca egitsel
rehberlik, mesleki rehberlik ve kariyer danis-
manligi hizmetlerini de blinyesinde barindiracak,
gelisimsel rehberlik anlayisi ile kademeler ara-

si geciste yoneltme ve yonlendirme kararlarina
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dayanak teskil edecek objektif verileri sistema-
tik olarak derlemek, izlemek ve degerlendirmek
lzere; ogrencilerin akademik beceri, ilgi ve ozel
yetenek profillerini olusturacak, zamanla égre-
tim sistemini tek sinav odakli olmaktan cikara-
cak yeni bir model olusturulmalidir. Risk altinda
ve dezavantajli konumda olan cocuklarin tespiti
yapilarak bu cocuklara yonelik egitim calisma-
lart artirilmali; terdr, goc, madde bagimuligs,
parcalanmis aileler, iletisim araclarini kotuye
kullananlar vb. risk faktorleri g6z 6niinde bulun-
durularak énleyici rehberlik calismalarina agirtik
verilmeli, bu konuda bdlgenin ve yorenin dzelligi-
ne uygun olarak disiplinler arasi ekip calismalari
mulki amirlerin koordinesinde hayata gecirilme-
lidir"(TTK, 2010)

19. Milli  Egitim Sdrasi kararlari kapsamin-
da; Okulda psikolojik giivenligi saglamak amaci
alt baslig icerisinde; Rehberlik servisinin, agir
psikolojik sorunlar yasayan ogrencilere yardim
amaciyla aileye yol gostermesi ve yardimci olma-
si; Yoneticinin ders denetimi ve rehberlik gore-
vini etkili bir sekilde yapabilmesi icin rehberlik
ve denetim modelleri ile yaklasimlari konusunda
yeterliklerinin artirilmasi; Rehberlik ve Psikolo-
jik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginin, rehber
ogretmenlerin okul givenligi konusundaki rol ve
sorumluluklarini da kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenmesi; tavsiye kararlari alinmistir (TTK,
2014).



Sonug

Dinya’da psikoloji biliminin gelismesi ve en-
distrilesme, bireylerin taninmasini zorunlu hale
getirmistir. Bu zorunluluk egitim kurumlarini, egi-
Ozellikle bati
diinyasinda 1900 LU yillarda meydana gelen Cagdas
egitim akimlari rehberlik ve psikolojik danismanligi

tim programlarini da etkilemistir.

gerekli hale getirmistir. Bu dogrultuda Il. Mesruti-
yet'ten sonra psikoloji(ruhiyat] dersinin egitim prog-
ramlarinda yer almasi ayni zamanda 1914 yilindan
sonra psikolojik testlerin yazili basinimizda yer al-
masi Rehberlik ve psikolojik danismanin lkemizde
fikri temellerinin oldugunu gostermektedir. Bireyi
merkeze alan egitim anlayisiyla birlikte genclik psi-
kolojisi, ergenlik donemi ozellikleri, zeka, kabiliyet,
yetenek vs. gibi konular izerine 6gretmen ve anne
babalara onerilerde bulunan yazilar ilgili literatd-
rimuzde 1950 li'lerden once yer almistir. Bilim ve
teknolojinin hizla gelistigi her donem birey ve bire-
yin ozelliklerini tanima ve yonlendirmeyi daha da
onemli hale getirmistir. Her dénemin kendine 6zgi
bireylerden bekledigi beceriler aslinda rehberlik
ve Psikolojik danisma hizmetlerini daha da onemli
hale getirmistir. Bu gereklilige cevap vermek ama-
ciyla 1921 tarihinde Maarif Kongresi, Heyeti Itmiye-
ler (1. 2. ve 3. ] ve Milli" Egitim Sdralari toplanmis-
tir. Bu toplantilarda donemin o6zelliklerine uygun
egitim uygulamalari Uzerine kararlar alinmistir.
Alinan bu kararlarin cogunlugu bazi sebeplerden
dolayl uygulanmasa bile uygulanan kararlar Reh-
berlik ve psikolojik danismanlik acisindan onelidir.
1950°li yillardan sonra sistemli bir sekilde gelisim
gosteren RPD alani Milli" egitim Sdralarinda yeri-
ni almisti. RPD alaninda bugin tilkemizde lisans
programlari, Universite diizeyinde 60 yila yakin, psi-
kolojik danisman yetistirmektedir. Bu programlar
da okul temelli model yaklasimi benimsenmekte-
dir. Tirkiye'de 2021 yili rakamlari baz alindiginda;
toplamda 209 universite vardir. 131 devlet univer-
sitesi (11 teknik Universite, 2 giizel sanatlar Univer-
sitesi ve 1 yiiksek teknoloji enstitiisiiniin yani sira
Polis Akademisi ve Milli Savunma Universitesi) ve
78 vakif (iniversitesi bulunmaktadir. Universitelerin
haricinde 5 meslek ylksekokulu mevcuttur. Yik-
sek ogretim blinyesinde 8 milyonu asan ogrenci
sayisl ile birlikte; Egitim fakdltelerinin sayisi 100 e
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yaklasirken, egitim fakilteleri blinyesinde yer alan
psikolojik danisma ve rehberlik bolim sayisi, 6gret-
menlik bélimleriicerisinde mezun dgrenci sayisin-
da bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Ulkemizde
ve diinyada yasanan gelismeler isiginda; Milli" Egi-
tim Sdralarinda da rehberlik ve psikolojik danisma
olgusunun yillar icerisinde islendigi gorilmektedir.

Milli Egitim Slra toplantilarinda alinan tavsi-
ye kararlari kapsaminda, yapilan Sdra toplantilari
sonunda cikan kararlarin egitimdeki uygulamala-
ri etkiledigi soylenebilir. SGra kararlarindan cikan
sonuclar dogrultusunda Milli  Egitim Bakanligi
birtakim diizenlemeler yapmaktadir. Son olarak
toplanan ve 20. Milli" Egitim Sarasi; 1-3 Aralik 2021
tarihinde yapilmistir. 20. MilliEgitim Srasi'nda 128
maddede tavsiye karari alinmistir. Alinan tavsiye
kararlar icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma
acisindan degerlendirildiginde;

“Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
erisilebilirligini artirmak icin uygun hizmet alan-
larinda alternatif destek modelleri, gezici RAM,
teknoloji Urlnleri vb. yayginlastirilmasi; Tim egi-
tim kademelerinde ve sinif seviyelerinde rehberlik
hizmetleri glclendirilmelidi. Bu baglamda tim
kademelerde her okul icin en az bir rehber 6gret-
men/psikolojik danisman formu olusturulmali ve
her sinif diizeyinde haftalik ders cizelgelerinde si-
nif rehberlik dersine yer verilmelidir. Bu hizmetlere
yonelik tanitim ve bilgilendirme calismalari artiril-
masl; Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
uzaktan da psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunabilmelerine yonelik calismalar gelistirilmesi”.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Milli
kiultirimiz, medeniyetimiz ve evrensel degerler
dikkate alinarak yuritilmesi; Rehberlik ve psikolo-
jik danisma hizmetlerine yonelik uluslararasi soz-
lesmeler ile uyumlu gerekli mevzuat dizenlemeleri
yapilmasi” tavsiye kararlari alinmistir. Cok katilimli
olan Sdralarda alinan karar sayilari ve uygulanabi-
lirlikleri yetersiz olsa da her kesimden goruslerin
dile getirilmesi, bu goérusler tzerine beyin firtina-
larinin yapilmasi da toplum acisindan onemli bir

kazanim olarak dusundlebilir.
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Giris

Osmanli  imparatorlugu'nun  duraklamaya
baslamasi ile hissedilen, cokiisi ile de tam ola-
rak gin ylizine cikan islahat ya da reform ca-
balari sosyal hayatin ya da siyasal dizenin her
yerinde kendisini hissettirmistir. Osmanli done-
mi Tlrkiye'sinde orduda cokis hissedildiginde
onceleri sorunun askeri alanda oldugu kanisina
varilmis ancak cok gecmeden sorunun aslinda
bitln alanlarda oldugu fark edilmistir. Bu alan-
lar olarak ticaret, egitim ve bilim, sosyal hayat,
idare ve sanati anlamak mimkiindir. Kuskusuz
bu alanlar icerisinde egitim ve bilimin cok 6zel
bir yeri vardir. Zira, belki de biitin bu alanlarda-
ki gerileme ya da cokisin esas sebebi egitim ve
bilimdeki gerilme ya da baska ifade ile bu alan-
daki ilerlemenin olmayisidir. Egitim ve bilim ala-
ninda gerekli yenilik ve ilerlemeyi basaramayan
Osmanlinin biitin yenilesme cabalari yenilgi ve

cokus ile sonuclanmistir.

Onemli bir reform alani olarak egitime yone-
lik calismalari iki baslik altinda ele almak mim-
kinddr. Birincisi felsefi ve teorik diizlemdedir.
Sati Bey'in, Emrullah Efendi’nin, Celal Nuri'nin,
Mehmet Akif Ersoy’un, Tarik Zafer Tunaya'nin ve
Peyami Safa ile daha baska aydinlarin birbirinden
son derece farkli olan cabalari bu cercevede sa-
yilabilir. Ikincisi ise daha cok devletin pratik ha-
yattaki diizenlemeleri ile ilgilidir. Bu duruma da

1727-1728 yillarinda ilk resmi matbaanin devlet

*)Bu calisma kapsaminda kullanilan belgeler Prof. Dr. Fatma
Ozmen tarafindan Firat Universitesi BAP birimi tarafindan
desteklenen 1845 nolu “Mesrutiyetin ilanindan, Cumhuriyet
Donemine, Osmanli Devleti’nde E§itim Denetimi (1876-1923)"
adli proje kapsaminda yurdutilen calismadan alinmistir.
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EGiTiM-BiR-SEN

Son Donem Osmanli
Tiirkiyesi'nde Egitimin
Niteligine iliskin Bir
Degerlendirme ve Egitimde
Reform Cabalarina Dair*

eliyle acilmasini miteakiben mihendishanelerin
kurulmasi, ilkogretimin zorunlu hale getirilmesi
ve Dar’ul Muallimin ile Dar’ul Muallimat’in kurul-

masini ifade eden pratik siirec ornek verilebilir.

Yukarida ifade edildigi gibi Tirkiye'de egitim-
de reform calismalarinin yeni olmadigi, Osmanli
Imparatorlugu'nun gerilemesinden giiniimiize
kadar toplumun tim kesimlerinin egitim siste-
minden sikayetleri bulundugu, bununla beraber
egitim sistemini gelistirmek icin tim kesimle-
rin bir caba icerisinde olduklari anlasilmaktadir.
Bitln bu cabalara ragmen basta aydinlar olmak
tzere ilgili degisik kesimlerin biyiik kisminin ha-
len biyik 6lcide memnuniyet duyulan bir egitim
sistemi onerisi getiremedigi, pratigini de olustu-
ramadigi bilinmektedir. Bunun kabaca bes sebebi
oldugu degerlendirilebilir. Birincisi egitim siste-
minin dogdasi ile ilgilidir. Egitim, slirekli degisme-
si gereken dinamik bir hizmettir. Dogal olarak
bugiln iyi dediginiz egitim sistemi yarin giincel-
ligini, islevselligini ve dederini yitirebilmektedir.
Ikincisi ise halen bir egitim felsefesinde uzlasila-
mamis olmasidir. Toplumun, cok farkli kesimleri
icerdigi dikkate alindiginda, egitim sisteminin de
cogulculugu kucaklamasi beklenmektedir. Ancak
Tirkiye'deki sert siyasal yapi ve orgitlenme bici-
mi hicbir zaman cogulculugu dikkate almamistir.
Uclinciisii ise egitimin teknik dogasi ve biitce im-

kanlari ile ilgilidir ki MEB biitcesinin merkezi yo-

**) Doc. Dr., Sakarya Universitesi, Egitim Fakdiltesi,
Sakarya/Tirkiye

mehmeteminusta3@gmail.com

ORCID ID: 0000-0003-2355-1203
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netim biltcesine orani 2006'da 9,47 iken bu oran
2017'de 13,18'e, 2021 yilinda 15,72’ye cikmasina
ragmen egitim siteminin teknik ve alt yapi so-
runlarini ¢ézebilmis degildir. 2021 yiinda MEB
bitcesinin GSYH’a orani %3,76'dir. Dort bir tarafi
dismanla kapli 22 lkeden olusan 400 milyonluk
Arap dinyasi ile kuruldugu glinden beri savas ha-
linde olan israilin bile GSYiH'den egitime ayirdig
kaynak neredeyse her yilda Turkiye'nin 2 katidir.
Israil mesabesinde giivenlik problemi olmayan
Tirkiye'nin egitime ayirdigi bltce, son donemdeki
iyilestirmelere ragmen, %4 bile degildir. Dordiin-
clisu ise 0gretmen niteligidir. Osmanli donemi de
dahil hicbir zaman dgretmen yetistirme sistemi
kendini elestirilerin odagindan kurtaramamistir.
Son ve besinci 6ge ise aile ya da veli egitiminin
egitim sisteminin en onemli sorunlari arasinda
gorilemeyisidir. Ogrenciyi ailesinden bagimsiz
olarak egitilmesi gereken bir figiir olarak gorme
egilimi, ogretmenlerin ve okul idarelerinin cok
onemli cabalarini da akamete ugratmaktadir. Bu
nedenle 6grenci egitimi ile veli egitimini birlikte

disinme geregi aciktir.

Netice olarak; son donem imparatorluk Tir-
kiye'sinde ve glinimuizde egitimde reform caba-
larina iliskin tespit ile onerilerin dnemli dlcide
benzerligini korudugu goriilmektedir. Bu konuda
bitiin cabalara ragmen cok onemli mesafeler
alindigini iddia etmek zor gériinmektedir. Bu-
nunla beraber geri kalmisligin egitim sistemi
Uzerinden bir analizini yapmak gerekirse savun-
ma, ekonomi vb. alanlarda ilerleme kaydetme-
nizi istemeyenler, neden iyi bir egitim sistemine
sahip olmanizi istesinler ki! Zira egitim, egitim
olarak icra edilince basta ekonomi, savunma, in-
san haklari, cevre, toplumsal dayanisma vb. her
alana dair sorunlari cozecek giictedir. Bu sorun-
larinizin devam etmesini isteyen emperyal ve ve-
sayetci glcler, basta bireyi 6zglrlestirici niteligi
olmak lzere egitim sistemini ana hedef tahtasi-
na oturturlar. Ve hatta savunma ve ekonomi gibi

alanlardan once egitimi ifsat ederek, insani ve
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insana dair her seyi tahrip eder ve kendilerince
kontrol edebilir hale getirirler. En blyuk kontrol,
carpik egitim sistemi lzerinden insan bilincinin
kontrol edilebilir. Bu sayede farkindalik ve uyanis
engellenmis olur. Kesif ve kendini bulma imkani

ortadan kaldirilmis olur.

Toplumlarin 6zgurlesmesinin ve 6zglinlesme-
sinin yolu iyi bir egitim sistemine sahip olmaktir.
Ancak kabul etmek gerekir ki iyi bir egitim siste-
minin tanimini yapmak o kadar da kolay bir sey
degildir. Turkiye gibi gelenek ile gelecek arasinda
sikismis ve 6zgin bir sentez yakalamayi basara-
mamis, kimlik bunalimi yasayan, her politik du-
siincenin kendine gore tarifler yaptigi ve otekini
yok saydigi, statikonun kutsandigi, yargilayici ve
gecmisiyle suirekli kavga halinde olan ortamlarda

bu, daha da zordur.

Toplumlarin 6zgiirlesmesinin ve
6zgiinlesmesinin yolu iyi bir egitim
sistemine sahip olmaktir. Ancak
kabul etmek gerekir ki iyi bir egitim
sisteminin tanimini yapmak o kadar
da kolay bir sey degildir. Tiirkiye gibi
gelenek ile gelecek arasinda sikismig
ve 6zgiin bir sentez yakalamay:
bagaramamusg, kimlik bunalimi yasayan,
her politik diigiincenin kendine gére
tarifler yaptig1 ve 6tekini yok saydigi,
statitkonun kutsandigi, yargilayic ve
gecmisiyle siirekli kavga halinde olan
ortamlarda bu, daha da zordur.

Iste, tamda bu noktada, cografyamizin egitime
bakisina ve egitimin haline iliskin olarak asagida-
ki belgeyi sunmakta yarar bulunmaktadir. Belge
dikkatlice incelendiginde aradan 120 yildan fazla
zaman gecmesine ragmen degisen bir sey olma-
digi gorilmektedir. Peki degisik donemlerde bu
sorunlar etraflica ortaya konmus olmasina rag-
men neden egitim sistemi Uzerinde ciddi degi-
simler yapilamamaktadir? Bu sorunun cevabini
okuyucunun havsalasina birakarak asagidaki

belgeyi arz ediyorum.
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9 S 1318 (hicri) tarihli, 107 dosya
numarali, 50 gémlek numarali ve
fon kodu Y..A...RES. olan “Mekatib-i
resmiye ile ibtidaiyenin zamana
gore tanzimi, 1slahi ve sayisinin

artinnlmasi hakkinda” adl1 belge.

1. Belge: [Bu belge aynen transkrib edilmistir.
Belgenin aslinda, “Memalik-i sahane” diye
baslayan kisimdan sonra paragraf yoktur.
Paragraflar cevirmen tarafindan belirli olmasi

amaciyla olusturulmustur).
(Sayfa 1) “B&b-1 Alf Meclis-i Mahs(s

6 Muharrem sene 1317 tarihli mazbata-i ma ri-

ze sdretidir

Memaélik-i séhdnede bulunan mekéatib-i resmiye
ile ibtida 'i-i [sldm mekteblerinin mekatib-i ecnebi-
ye ve Gayr-i Miislime'nin meshdd ve ma’ldm olan
tezayld ve terakkilerine karsu hal-i hazirlarinda
biragilmasi dmal-i1 terakki-istimal-1 hazret-i hila-
fet-penahi ile miitendsib ve icab-1 hal ve maslahata
muvafik olamiyacagindan bunlarin da bir tarafdan

terakkiyat ve ihtiydcat-i zamaniye icdbina gére

tanzim ve isldhi ve teksir-i a'dad ve enva’r ve isbu
Islahat ve teskilat iciin muktezi mebaligin tedariki
zimninda ldzim gelan tedabir ve tesebblisata da ' ir
Ma arif Nezéreti’'nden vérid olan tezkere miyane-

mizde kird at ve mutélaa olundu isbu tezkerede.

Evveld teba-i Mislime'nin kasabéat ve kurdda
ibtida i derecesinde bulunan mekteblerinde ecnebi
ve huslsuyla Romanya ve Yunan ve Sirb tebasin-
dan asld muallimler bulundirilmamasi ve ecnebi-
lerin ba'dema mekteb acmak istedikleri yerlerde
teba-i ecnebiye etfali olmadigi siretde te sisine
ruhsat virilmamesi ve teba-i ecnebiye evlad: olub
da usdl ve nizdmi d& iresinde mu'édmele-i lazime
ifa ve mekéatib-i Miislime ve Gayr-1 Miislime misillii
me ‘mdrin-i ‘4 idesi tarafindan teftisat-1 mukteziy-
ye icrd olunmak ve tedris olinacak kitablar evvel
emrde tedkik ve mu dyene kilinmak sartiyla mekteb
kis&dr bi'l-istizan makrdn-1 misé ade-i seniyye-i
hazret-i padisaht oldigi halde oraya teba-i Osma-
niyye evladindan hic bir ferdin kat'en devam itdiril-
mamesi ve mimkiin olursa mekatib-i mevcide-i
ecnebiyyeye bundan béyle teba-i Gayr-i1 Mislime
etfalinin yeniden duhdliine meydan virdirilmamesi

ve bir de teba-i mezkdrenin Riisdi ve ['dadi mer-
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tebesinde olan bazi mekteblerinde okutdirilmakda
bulunan lisan-1 Osmani’nin diger ['dad ve Risdi ve
muntazam Ibtid4 ' mekétib-i Milli ye ve husisiye-
lerinde dahi tedris itdirilmesi husislarinda Tcébi ve
muinasibi vecihle bir k&'ide-i md esire ve sélime
vaz'iyla sdret-i hekiménede icraatinin vildyata tev-

di" ve tebligi.

Séniyen teba-i Mislime ve Gayr-i Mislime et-
falinin simdilik kismen olsun ayni usdl tahsil ve
idare tahtinda iktisab-1 terbiye ile bir fikr-i sadakat
vehminde ictima" ve ittihad ve bu siretle mekatib-i
ecnebiyyeye gostermekde oldiklari ragbat ve temé-
ylilat refte refte kesb-i i'tidal ve inhitat iderek efkar
ve i'timadlarinin ilkaat ve tesvilat-1 muzirre-i hari-
ciyeden mimkiin mertebe mahflziyyeti maksadi-
nin husaliini teshil iciin simdilik Suriye ve Beyrut
ve Haleb ve Aydin ve Hiidavendigar ve Diyarbekir ve
Mamiiratiilaziz ve Adana ve Sivas ve Edirne ve Se-
lanik ve Manastir ve Kosova ve Yanya Vilayetlerinin
ve olinacak tecriibenin gdsterecegi netayice gére
ilertide diger Vilayetlerin mevéaki'-i miindsebesinde
kuré ve kasabatin bi-kudret ahalisi evladina mah-
sls ve muhtelit meccani ve devdmi mecbiri olmak
ve Ibtida'7 ve Riisdi derecesinde olarak ve oralar-
da bulunan muntazam mekatib-i ecnebiye ve Gay-
r-1 Mislime programlari ve icdb-1 hal ve mahalli
nazar-i dikkate alinarak lizdmu gorinan ‘uldm ve
flinGn Tiirkce tedris kilinmak ve middet-i tahsi-
lesi alti yedi seneden ‘ibaret bulunmak ve ashéb-i
kudret ve yesar evladindan sehri yiizer gurds lcret
alinmak ve teb a-i Gayr-1 Miislime etfalinin aka'id-i
diniyyeleri kendi muallimleri marifetiyle talim
olunmak ve muallimin-i Mislime'den méada ik-
tizdsina gére Mekatib-i Aliyye ve ['dadiyye seha-
det-ndmeliilerinden mu‘temed ve muktedir Gayr-i
Miislim muallimler dahi bulundirilmak lzere her
mabhallin cesdmet ve ehemmiyetine nazaren lcer
ve iki yiz elliser ve ikiser yiz kadar etfali isti'aba
kéaff ve lc sinif tizerine muretteb leyli Dari’t-ta lim-
ler ihdés ve teskili ve meccani talebenin her vildye-
tin niifds-1 muhtelifesi nisbetinde sene be-sene ahz

ve kabuli.
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Sélisen kiisadi esdsen irdde-i seniyye-i hazret-i
hiléfet-pendhi iktizdsindan oldigi halde ma arif
hisse-i i‘dnesinin adem-i kifayetinden nési heniiz
tertib idilemiyan ve acdirilmasi lizdmi mahalle-
rinden metevaliyen is‘ar kilinmakda bulunan bazi
vildyat ve ekser elvive merkezlerinde dahi diger
vildyat ve elviyede mevcid olan Miilkiye [‘dadi
Mekétibi derecesinde ['dadi Mekteblerinin iktiza-yi
hal ve méla gdre kismen leyli ve kismen nehari ola-
rak te 'sisi ve elyevm vildyet merkezlerinde bulunan
leyli mekteblerden lizimu muhakkak olanlarin
tevsi'i ve nehdrilerden ba zilarinin leyliye tahvili ve

bunlardan birer ihtiyat sinifi tertibi

Ré&bian ziikar ve indsa mahsis Mekétib-i Riis-
diyye’nin nevékisinin bir tarafdan sirat-i ikméliyle
tanzim ve i1sldh-1 ahvali ve bir tarafdan da Ma arif
Nizdmnamesinde miinderic serd'iti ha'iz olan ve
karsuliklari bulunamadigi cihetle elan acilamayan
kazd merkezlerinde dahi taayyiin idecek ihtiyac-i
sahihe gére miceddeden Risdiyye Mekteblerinin

teskili

Hémisen  Der-sa‘ddet'deki  Dari'l-mual-
limin'den tasralardaki Mekatib-i Risdiyye icin
muallim-i evveller yetisdirilerek génderilmekde
ise de ikinci ve lciincl mu allimliklere ma‘dslarinin
ekalliyetinden dolayr burada talib bulunamayarak
mahallerince tedarik ve istihddm olunmakda oldi-
gindan usil-1 cedide Gizere muallim-i sanf ve sélis
yetisdirilmek (zere vildyet merkezlerinde bulunan
Ibtida "7 Darii’l-mualliminlerinde Riisdi siniflarinin
dahf te 'sis ve kasabat ve kurd mekatib-i ibtida "iy-
yesi iciin usdl-1 cedide-i tedrisiyyeyi tahsil itmis
mu allimlerin viicddu elzem olmagla bu maksadin
dahi husali zimninda elviye merkezlerinde de bi-
rer Ibtida 7 Darii’l-mu alliminlerinin ihdasi ve gerek
vildyat ve gerek elviye merkezlerinde bulunacak
Déri’l-muallimin talebesi adedinin iktizasi kadar
ta yin ve tahdidiyle li-ecli't-tesvik bunlarin ba zi em-
sali vecihle muddet-i tahsiliyyeye miinhasir olarak

sehri otuzar kirkar gurds ma‘dslarla tavzifi



Sédisen tahsilin birinci kademesi ya'ni Us-
sl'l-esés olan sibyan ve ibtidd'i ma essesatindan
tedrisati icab-1 hal ve zamana gére gayr-i munta-
zam ve gayr-1 k&ff bulunan mekteblerin ba ‘de-ezin
dahi me *mdrin-i maarif tarafindan isldh-1 ahvali-
ne fevka'l-'4de bezl-i mesdT olunmakla beraber
ber-vech-i muharrer elviye merkezlerinde Ibtida'7
Déri'l-mualliminleri acildigi sdretde buralardan
yetisecek muallimler ma'rifetleriyle de ikmal-i
nevékis itdirilmesi ve henliz mektebleri olmayan
kasabat ve nevahi ve kurdda iktiza iden sibyan
ve ibtida'T mekéatibinin peyderpey acdirilmasi ve
bunlarda bulundurulacak muallimlere Maérif
Nizdm-ndmesi hikmiine tevfiken ann-cema atin
& 'idat-1 minéasibe i'tdsi ve fakr ve zariret-i ilca-
siyla ‘ann-ceméatin bir sey virilmesi kabil olama-
yan yerlerde (Sayfa 2] bulunacak karsuluklardan
tahsisat-1 lazime gosterilmesi ve nizdm-ndme-i
mezkdr mdcebince etfal-i ahalinin esndn-i niza-
miyyeye vusillerinde mekatib-i mezblreye devam-
larinin mecbdriyet-i kat'iyye tahtinda bulundu-
rulmasi ve bu sirada tahsil-i ibtida ‘ilerini gérmiis
olan teba-i Gayr-1 Miislime evladinin gerek [‘dadi
ve gerek Risdi Mekteblerine devam itmeleri iciin
me ‘mdrin-i milkiye taraflarindan tesvikat-i cedide

ve m( essire icradsina ihtimam kilinmasi

Sébian vildyat-1 sGhdnede mevcid bazi sindyi’
mektebleriyle 1sldh-hanelerin iktizdsina gére islédh
ve tanzim-i hal ve idareleriyle derecat-1 matlibe-
ye 1sdli ve mevcad olmayan ve lizimu tahakkuk
iden mahallerde bir tarafdan miiceddeden te sisi
vesd 'ilinin istihsali

Saminen Erzurum ve Suriye ve Bagdad gibi
Der-sa‘ddet’'e bu'd meséafesi olan mahaller ahalisi
buraya azimetle ‘uldm-i hukikiyyeyi taallim ide-
mediklerinden hem vildyat-1 mezkire mulhakatin-
daki adliyye hidmetlerine ehl adamlar yetisdiril-
mek hem de ‘ilm-i hukikdan mah3ll-i merkime
ahalisi de behremend olmak lizere mezk(r vildyat
merkezlerinde bulunan Mekétib-i ['dadiyye’nin son

siniflarindan sonra ihtiyari ve nehari olarak dort
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seneye taksimen hukdk dersleri siniflarinin ‘ildve
ve tertibi ve ayni sebebden ya'ni bu'd meséfeden
nast vildyat-1 mezkdreden buraya gelerek fiinin-i
tibbiyeyi tahsil idenler olmadigindan middet-i ted-
risiyyesi ve ders programi Der-sa ‘&det’deki Tibbiy-
ye-i Miilkiyye'nin ayni olmak ve mezkar Erzurum ve
Bagdad ve Suriye merkezlerindeki ['dadi’den veya
anin emsali mekatibden ba-sehadet-ndme cikan-
lardan veya oraca da imtihan virenlerden talebe in-
tihab ve ta'lim olunmak lizere oralarda birer nehari
Mekteb-i Tibbiyye-i Miilkiyye fcadi

dd
Ma‘arif Nizim-namesi hiilkmiine
tevfiken ‘ann-cema‘atin ‘a’idat-1
miinasibe i‘tas1 ve fakr ve zariiret-i
ilcasiyla ‘ann-cema‘atin bir sey virilmesi
Iabil olamayan yerlerde (Sayfa 2)
bulunacak karguluklardan tahsisat-1
lazime g6sterilmesi ve nizim-niame-i
mezkiir miicebince etfl-i ahilinin
esnan-1 nizimiyyeye vusillerinde
melitib-i mezbiireye devamlanmin
mecbiiriyet-i kat‘iyye tahtinda
bulundurulmasi ve bu sirada tahsil-i
ibtida ilerini gérmiis olan teb‘a-i Gayr-1
Miislime evladinin gerek I‘dadi ve gerek
Riisdi Mekteblerine devam itmeleri
iciin me miirin-i miilkiye taraflanndan
tegvikat-1 cedide ve mii essire icrasina
ihtimam kihnmas: ’ ’
Tési'en Edirne ve Selanik ve Manastir ve Koso-
va ve Yanya ve Aydin ve Suriye ve Beyrut ve Haleb
ve Hiidavendigar ve Sivas ve Erzurum gibi ilkaat ve
ifsddat-1 Ecnebiyye'nin te 'sirdtina en ziydde ma'riz
olan vildyatda yalniz birer Maarif Mdidiri bulunub
bunlar vazifelerinin ehemmiyet ve kesreti cihetiyle
ifa-y1 hidemata muktedir olamadiklarindan kditiib
ve resd’il-i muzirrenin bi-hakkin tedkikatina ve
mekatib-i mevcddenin terakkiyatina ve teskil olu-
nacak mekatib-i mitenevvi‘enin hiisn-i siretle ve
dikkatiyle te "sisatina ve Mekéatib-i Ecnebiye ve Gay-

r-1 Mislime'nin &yikiyla teftisdtina mu‘avenet it-

mek ve esnd-yi teftisatda nizam-1 mahsdsuna tevfi-
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ken harc-1réh virilmek lizere mezkar vildyat Ma ‘arif
Mididirlerinin refdkatlarina Miilkiyye ve Sultani mek-
teblerinden me "z(n lisan asiné birer muvazzaf mi-
fettis ve bunlara da kezalik ashab-i iktidardan birer
mu &vin ve Bagdad ve Diyarbekir ve Bitlis ve Van ve
Musul ve Basra Vilayetlerine de kezalik Mekéatib-i
Adliyye 'den me "zin ve evséf-i [4zime ile munsif ve
muicerreb birer Ma’arif Midiri ta'yin ve bi'l-ciimle
me ‘mdrin-i miilkiyye taraflarindan umdr-1 ma arif-
de mu'‘avenét ve teshilat-1 cedide ve miiteméadiyye
iréd e olunarak husil-1 mekasidin te 'min olunmasi
ve bir de miiddet-i tedrisiyyeleri yediser sene olan
Miilkiyye ['dadi Mekteblerinin altinci ve yedinci se-
nelerinde bulunan séakirddndan esamisine kura
isdbet idenlere medrese-nisin talebe hakkinda

merTolan usdle teviiken mu‘d@mele idilmesi

Ve suver-i ma'rizenin icréati miiceddeden se-
nevi birkac yiiz bin liranin tedarik ve tahsisine mi-
tevakkif olub halbGki Ma'arif Nezéreti bidcesinin
ma 4sat ve mesarifat kismi iki yliz seksan yedi bin
lira kadar oldigi halde varidat kismi bunu tamdmen
kapadamayarak bir mikdar acik kalmakda oldi-
gindan te diyat bi'z-zarire mitedahil ve isldhat
ve te sisdt-1 ma'rize iciin ma‘arif bldcesinden bir
sey tefriki gayr-1 kabil oldigina ve hazine-i celile-i
maéliyenin ahval-1 héziresi ise muévenet-i kiilli-
yeye misd'id degil ise de nesr ve ta'mim-i ma arif
iclin devletlerin sarfiyat-i vefirede bulunmalari ve
Romanya ve Sirb ve Yunan gibi hiikimet-i sagire-
nin bile ma‘arif meséarifi varidatlarinin yiizde onu
ve hele Bulgaristan’in ma‘érifce olan sarfiyat va-
ridgtinin siidisi ve bizde ise hisse-i i'dne veséa ire
ile berdber maarif tahsisati varidat-1 ‘'umdamiyye-i
devletin ancak ylzde bir bucugu nisbetinde olmasi
cihetiyle 1sldhét ve teskilat-i marze ictin mebalig-i
mukteziyyenin tedariki ldzim geldigine bina en bu-

nun icdn

Evveld elyevm véridat-1 ‘'umdmiyye-i devletin
yliz gurdsda on pérasi nisbetinde bulunan ve dahil-i
muvéazene olan kirk bes bin lira tahsisat-1 ma arifin

sabiki olan ytiz bin liraya iblagi
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Séniyen temettu’ virgisiyle agnam riisGmun-
dan dahi misekkifat virgisiyle a'sdrdan alinan
ma arif hissesi gibi i‘dne istihsali

Sélisen Sehr-eméneti'nce Der-sa'ddet ve tas-
ra devd'ir-i belediyelerince riisim-i zebhiyye-
den baska istifd olunmakda olan her nev’ risim-i
vesa ‘irenin mekadiri lzerine ma‘arif ndmina bir
rub'un zammi ve teskili mukteza-yi irdde-i se-
niyye-i miilikaneden olan Ziikir ve Inds Eytdm
Mektebi'nin meséarifat-1 da imesine karsuluk it-
tihdzi der-dest-i istizdn olan Der-sa‘ddet zebhiyye
riisim-1 munzammesinden méada Girid muhtacini
iciin ba z1 vildyet merkezlerinde zebhiyye riisimuna
idilan zammin kezalik ma ‘arif hesdbina milhakéata
tesmiliyle berdber bu zammin diger vildyat ve mis-
takil elviye riisim-i zebhiyyesine dahi ta'mimi ve
zebhiyye alinmayan yerlerde sdret-i miindsebede
ihdési

Ré&bi'an ma‘dsatdan yizde yarim i'dne-i ma arif

ahzi

Hamisen icar ve isticar mukavele-ndmelerinin
ve me ‘mdrin ve miistahdeminin terciime-i hal va-
rakalarinin sGret-i muntazamede Matbaa-i Ami-
re'de tab'iyla beherinin Der-saddet ve tasralarda
ikiser bucuk gurdsa firdhtunun Maarif Nezareti'ne
hasri ve pasaporta ile esnéf ve ebniye ve sikar tez-
kerelerinin kezalik Der- aliyye ve vildy4tda beherin-

den maarif ndmina ikiser bucuk gurds ahzi

Hamisen icar ve isticir mukavele-
namelerinin ve me 'miirin ve
miistahdeminin terciime-i hal
varakalarinin siiret-i muntazamede
Matba‘a-i ‘Amire’de tab‘yla beherinin
Der-sa‘ddet ve tagralarda ikiser
buguk guriiga fiirihtunun Ma‘arif
Nezareti'ne hasr ve pasaporta

ile esnaf ve ebniye ve gikar
tezkerelerinin kezalik Der-‘aliyye ve
vildyatda beherinden ma‘arif nimina
ikiger bucuk guriis ahz



Sadisen gerek Der-sa‘adet ve gerek vildyat-i
sdhénede bulunan bi’l-ciimle deva ‘irce ma ‘dsatdan
mé ada vukd’ bulan kéffe-i te diyat makbdzlarinin
beherinden kirkar ve gimriklerden virilan her nev’
imrériyye vesd'ire tezkere ve ‘ilm i haberleriyle
beyan-name ve sehddet-namelerden ve ferdg ve
intikal sened-i hakanileriyle bunlar iciin mahal-
latdan virilan ‘ilm i haberlerin ve virgi ile mardr
tezkerelerinin beherinden kezalik ma arif hesdbina

yigirmiser para tahsili

Sébi‘en memélik-i sdhédne dahilinde i'mal ve
fiirdht olunmakda olan her nev’biralarin fabrikala-
rinda beher dizinesinden (Sayfa 3] yiiz yigirmiser ve
limonat gazozlarin sifonlu biiylik siselerinin diizine-
sinden seksanar ve kiiciik siselerinin diizinesinden
kirkar ve sifonlu olmayan ‘&d7 siselerinin dizinesin-
den otuzar ve ma‘den sularinin mahallerinde beher
diizinesinden yliz yiirmiser pdra ‘& idat istihsali

Séminen tab'ina ruhsat virilan ma ellifét icin
i'td olunacak ruhsat-ndme ve imtiyaz ve Mekétib-i
Aliyye ile Sultani ve ['d4di talebesinin sehddet-na-
me ve tasdik-name ve mekatib-i husdsiyye ruh-
sat-nameleri ile bunlarin sakirdani sehadet-na-
melerinin tasdiki mukabili olmak lizere derecat-i

muhtelifede olarak birer harc alinmasi

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

EGiTiM-BiR-SEN

Mehmet Emin USTA

Tasi‘en Bagdad'da atebat-i ‘aliyyeye defn idilan

emvét-1 Si'eyye’'den alinmakda olan risim-1 ma a-
rif hesébina nisfi kadar zamm icrési ve her yerde
kurbéan derilerinin beher sene ma‘érif iciin cem" ve
fiirGht ve ashéabi tarafindan adem-i iktidar s&'ika-
siyla zer " idilemiyan yahad arézi-i emiriyyeden olub
da gayr-1 mezrd’ bulunan tarlalara idare-i maarif
tarafindan iktiza iden tohumlari virilmek ve te 'min
idecegi fa ideye nazaren ‘inde’l-iktizad bir mikdar
masraf dahf idilmek ve mahslati usal ve ‘4dat-i
mabhalliyeye tevfiken mistereken tevzi' ve maari-
fe ‘4'id olacak mikdéari satilarak nakde bi't-tahvil
umdr-1 ma drife sarf olunmak ve a’'sadrdan mistes-
né olmak ve fakat bir glina sG'-i isti'malat vukia
getirilmamesine fevka'l-géye i'tind ve dikkat ki-
linmak sartlariyla mahallerince mazhar-i ragbet
olmus néfi’ ve bey'i s4n hublbat-i vesa ‘ire zird at
itdirilmesi ve maarif nezéretinin tavizat ve tah-
sisat cihetinden hazine-i celilede olan (¢ yiz bin
lira kadar matldbatinin yine terakki-i ma ‘arif emr-i
mihimmine sarf olunmak iciin mikdar-1 miinasibi-
nin mukasseten ve tedricen sene be-sene nakden
veya vildyatdan havaleten te diyesinin bir sirete
rabt idilmesi ve bir de Der-sa‘adet’de ve tasralar-
da gerek mukéaveldt muharrirligi tarafindan tan-

zim veya tasdik olunacak vekalet senedlerinden
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ve gerek huzdr-i mehakimde tevkil olunan da'va
vekillerinden her bir vekélet iciin mu ayyen bulunan
harclardan méa'dda mekteb-i hukik i'dnesi ndmiy-
la alinmakda olan bir aded sim Mecidiyye'nin mah
be-méh terdkim iden mikdarinin ma‘arif veznesi-
ne virilmesi ve henliz hisse-i ma‘arif alinamayan
ve ma ‘érifce pek giri kalan Trablusgarb ve Yemen
Vilayetlerinde de simdiden ve mimkiin olamadigi
takdirde ileriide hisse-i mezkdrenin istifasi caresi-
nin mahallerince taharrisi gibi vesa ile miracaat
olunmasi ve i'dnat ve §'idat-1 mezkdrenin suver-i
tahsiliyye ve teftisiyyesini te min icin bir ta'limat
kaleme alinmasi tabiT ise de miiceddeden yapdi-
rilmasi icdb iden mekatib-i muhtelite ve [dadiy-
ye vesd'irenin mesdrif-i insa 'iyesine defaten ve
tamamen karsuluk bulunmak mebalig-i kiilliyenin
elde idilmesine miitevakkif ve bu da miskil oldi-
gindan hem mesérif-i mezkireye hem de ibtida "7
Mekteblerinden mevcddlarinin tanzimiyle ve lizd-
mu olanlarinin te’sis ve teskiliyle muallimlerine
virilecek tahsisdtin mehméa emken te “mini iclin ik-
tizd iden yerlerde akér ve irdd tedarikine ve muh-
tac olanlarinin tevsi” ve ta'mirétina sarf olunmak
zere hisse-i ma rifin ihddsindan (c yiiz on senesi
gayetine kadar méal sanduklariyla miikellefin zim-
metlerinde bulunan ma‘arif matlGbatinin bir gina
tazyikat ve sikdyat vuki'una meydan virilmeksizin
peyderpey hiisn-i istihsali zimninda kamilen ve ih-
das olunacak i‘dnat ve ‘& 'idat-1 mezkdrenin tama-
men mahallerine terkiyle her vildyet da iresinde
mutlakd mévezi'lerine sarf ve ifdsi ve muhassesat-i
héliye-i ma‘érife zamimeten hazine-i musérin-i-
leyhadan i'ta idilecek i'dnenin dahi lizdmu olan
vildyetlerce bi'l-istifd mahalleri umar-1 maarifine
virilmek lizere beher sene havéleten tesviyesi ve
yeniden istihsal idilecek i'anat ve ‘didatin simdi-
den tamamen sarfi l4zim gelmeyeceginden icraat-i
vékia nisbetinde vukl" bulacak sarfiydtdan méaa-
dasinin lizam gérildikce isti'méal olunmak lzere
hisn-i sdretle tehiyye ve muhéfazasi ve i‘dnat ve
‘4 'idat-1 mezkireden Mekétib-i Gayr-1 Miislime nin

['d4d7 ve Riisdi ve muntazam Ibtida ‘7 Mekteblerinde
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liizdm-1 tedrisi anfen beyan olunan lisan-1 Osmani
mu allimleri ictin miindsib ma ‘aslar ve varidat ida-
resine gayr-1 kafi oldigi tahakkuk idecek olan ba'zi
kasabét ve kurd mekteblerine birer mikdar i'dneler

virilmesi lizGmu dermiyan olunmusdur

Séye-i me’éli-vdye-i hazret-i hilédfet-pendhide
vazi'-i esds-1 medeniyet ve réfi'-i zaldm-i cehélet
olan ‘uldm ve marifin bir kat dahd nesr ve ta'mi-
miyle matldb ve mistelzim-i ‘417 olan derecét-i
terakkiyata isali esbabinin istihsali ldzimeden ve
icabat-1 héliye ve zaméniyeden olmasiyla bunun
mditevakkif oldi§i mesérif-i cesimeye karsuluk ol-
mak iclin gerek hazine-i celileden ve gerek ahali
tarafindan mu ‘dvenet-i mimktine ve mukteziyyenin
ifdsi icb idecegi gibi nezaret-i miisarin-ileyhanin
isbu tezkeresinde miinderic husdsétin mevki'-i
tatbik ve icrdya vaz'i esdsen miindsib olub ancak
ma ellifat-1 vesa ireden alinacak harclara da’ir
olan sélefii'z-zikr madde-i sémine maksad ve mas-
lahata muvéfik gorilemediginden bundan ve bir de
Miilkiyye 'dadi Mekteblerinin altinci ve yedinci se-
nelerinde bulunan sékirddndan ismine kura isdbet
idenlerin askere alinmamasi maddesinden sarf-i
nazar idilmesi tezekkir olundigi gibi ahiren se-
ref-sadir olan irdde-i milhemiyyet-i ifade-i cendb-i
pédisdhi mantik-1 ‘alisine tevfiken kéffe-i sinGf-i
teb a etfali iciin iktiz4 iden mahallerde Mekéatib-i [b-
tida "iyye ve Eytdma mahsds dari't-terbiyeler ya'ni
Sindyi" Mektebleri te'sis ve kiisddi zimninda icéb
iden senevi yiiz bin liraya Hariciyye ve Ma ‘arif Nzi-
ri Pasalar ile diger zatlardan miirekkeb teskil olu-
nan komisyonca icrd kilinan tedkikat ve miizakerat
lizerine tanzim ve atebe-i ‘ulyd-yi milakéneye arz
ve takdim olunub sdretleri tevdi" idilan mazbata
ile melfdf pusulada muharrer oldiji tizere Maarif
NeZzéreti'nin isari vecihle teskil ve isléhi lazim ge-
lan Ibtid4 i ve Riisdive Sindyi' mektebleri tertibatin-
dan tenzilat icrési ve bazi elviye merkezlerinde ve
Yemen ve Trablus (Sayfa 4] garb’da kiséad idilecek
yigirmi iki bab ['dadi Mekteblerinin simdilik kiisa-
dindan ve Mamirati'l- aziz ve Bagdad ve Diyarbe-

kir ve Musul ve Sivas ve Kudiis nehéri |'dadilerinin



leyliye tahvilinden ve Bagdad ve Suriye ve Erzurum
Vildyetlerinde acilacak nehari Tibbiyye Mekteble-
rinden ve bu lic vildyetdeki |'dadilerde hukik ders-
leri sinifi teskilinden sarf-1 nazar olunmasi sdretle-
riyle karsuluk tedarik olundigi anlasilmis ve bu da
muvafik-1 maslahat gériinmiis oldigindan ana gére
ifa-y1 mukteziyati bi't-tasvib tezkere-i mebhdse
ve mezkdr pusula lefen arz ve takdim kilinmagla
nezd-i ‘alide rehin-i tensib oldigi takdirde nesr ve
ta'mim-i ma‘arif emrinde ale’d-devdm sdyan bu-
yurulan miisa‘edat-1 kdmile-i mildkéneye bir [&-
hika-i celile olmak lzere be-havlehu te'4l4 heméan
ber-minval-1 ma'riz icdbinin icrdsina mibaseret ve
musére ‘et olunmasinin Ma ‘&rif Nezareti'ne havéle-
si ve Adliyye ve Dahiliyye ve Méliye Nezéretlerine
de ma'lamét i tdsi babinda ve falce-i ahvélde emr ve

ferméan hazret-i veliyyi'l-emr efendimizindir”

2. Belge: Vilayet dahilindeki okullarin islahi ve
gelistirilmesi hususunda gonderilen tamim gere-
gince, vilayet dahilindeki okullarin iyilestirilmesi
icin calisilacagi, ancak okullardaki dgretmenler
ve bunlari teftis edecek mtifettislerin maaslarinin
ddenmesinde zorluklarla karsilasildigi, bundan
dolayi yeni vergilerin konulmasinin gerektigi hu-
susunda, Kastamonu Valisi mihriyle Kastamonu
Vilayeti'nden Dahiliye Nezareti’'ne gonderilen tah-

rirat.

Tarih: 1 Saban 1317 - 22 tesrin-i sani 1315 (4
Aralik 1899)

3. Belge:Kastamonu Vilayeti'nden génderilen 2.
Belgede belirtilen yeni vergiler ile ilgili onay istegi
hususunun Bab-1 Ali Umur-i Dahiliye Dairesi tara-
findan yazilan ve Umur-1 Dahiliye Naziri imzasiyla
Sadrazamliga sunuldugu arz.

Tarih: 4 Muharrem 1318 - 20 Nisan 1316 (3 Ma-
yis 1900)

4. Belge:Kastamonu Vilayeti'nden génderilen 2.
Belgede belirtilen yeni vergiler ile ilgili onay istegi
hususunun Maarif-i Umumiyye Nezareti tarafindan
yazilan ve Maarif-i Umumiyye Naziri Zihdi imzasiy-

la Dahiliye Nezaretine sunuldugu tahrirat.

Mehmet Emin USTA

Tarih: 3 Zilhicce 1317 - 21 Mart 1316 (3 Nisan
1900)

5. Belge:Kastamonu Vilayeti'nden génderilen 2.
Belgede belirtilen yeni vergiler ile ilgili onay istegi
hususunun Sadrazamlik tarafindan yazilan ve Sad-
razam [Halil] Rifat Pasa imzasiyla Padisaha sunul-

dugu tezkere.

Tarih: 9 Safer 1318 - 25 Mayis 1316 (7 Haziran
1900)

Bu belgenin ana temasi islami ilkokullarin ya-
banci ve Gayr-i Mislim okullarindan geri kaldig,
bu okullarin cagin gereklerine gore islah edilme-
si ve bu islah hareketi icin gerekli butcenin Egi-
tim Bakanligi'nca karsilanmasi gerektigidir. 1900
tarihli bu belgede tim Mdisliman halkin gittigi
okullar Islami okullar olarak nitelendirilmis ve
bu okullarin cagin ve diger muadili okullarin ge-
risinde kaldigi acikca ifade edilmistir. 1900 yilin-
da ifade edilen hususlarin hala sikayet edilen ve
tartisilan konular olmasi ne kadar acidir! Sorun-
larini cozmek yerine erteleyen bir yonetsel yakla-
simin gelecegi de esir aldigini goz ardi etmemek

gerekmektedir.

Bu belgenin ana temas: islami
ilkokullarin yabanci ve Gayr-i
Miislim okullarindan geri kaldigi, bu
okullarin ¢cagin gereklerine gore 1slah
edilmesi ve bu 1slah hareketi icin
gerekli biitcenin Egitim Bakanligi'nca
karsilanmasi gerektigidir. 1900 tarihli
bu belgede tiim Miisliiman halkin
gittigi okullar islami okullar olarak
nitelendirilmis ve bu okullarin ¢agin
ve diger muadili okullarin gerisinde
kaldig1 acikea ifade edilmistir. 1900
yilinda ifade edilen hususlarin hala
sikiyet edilen ve tartigilan konular
olmasi ne kadar acidar!
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Bunun yani sira ilgili belgede cagin yaklasim
ve korkularini yansitan su hususlar dikkat cek-

mektedir.

1. Misliman koy ve kasabalarindaki ilkokullar-
da basta Yunan, Romen ve Sirp kokenli 6gret-
menlerin calistirilmamasi, yabancilarin kendi
kokenlerinden olan cocuklarin bulunmadigi
yerlerde okul acmak istemeleri durumunda
okul acmalarina miisaade edilmemesi, bura-
larda okutulacak kitaplarin dnceden muayene
edilmesi, Misliman cocuklarinin buralara
devam etmelerinin engellenmesi, Osmanli-
canin Gayr-i Mislimlerce acilmis olan ilkokul,
ortaokul ve liselerde okutulmasinin saglan-

masi gerektigi belirtilmektedir.

2. Hem Misliman hem de Gayr-i Mislim co-
cuklarinin gecici bir sire icin yapilacak uygu-
lamalarin neticelerine gore ayni tarzda egitim
gormeleri miimkiindiir. ilkokul ve ortaokul-
larda siresi alti ya da 7 yil olmak kaydiyla ilim
ve fen derslerinin Tirkce okutulmasi gerek-
mektedir. Gayr-i Mislimler kendi dini egitim-
lerini kendi 6gretmenleri araciligiyla okutabi-
lecektir.

3. Lise diizeyinde olmak tzere geceli (yatili) ve

gunduzlu okullarin acilabilecektir.

4. Kiz ve erkekler icin acilmis olan ortaokullarin
kosullarinin diizeltilmesi ve Egitim Yonetme-
ligi'nde belirtilen kosullari tasimadiklari icin
acilamayan ortaokullarin acilmasinin saglan-

masi belirtilmektedir.

5. Ortaokul 6gretmenlerinin istanbul'da bulunan
Dar’ul Muallim’de birinci basamak dgretmeni
olarak vyetistirildikleri, ancak maaslari nede-
niyle vilayetlerde gorev yapmak istemedikleri,
bu yiizden ikinci ve Uciincli basamak ogret-
menlerinin yetistirilmesi gerektigi, bu amacla
da Vilayet merkezlerinde ilk ogretmen okulu
blinyesinde 6gretmen yetistiren ortaokul sinifi
acilarak 6gretmen ihtiyacinin vilayetlerin kendi

icinden saglanmasi gerektigi belirtilmektedir.
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6. Mahalle okullari ile ilkokullardan cagin ge-
risinde kalmis olanlarin islah edilmesi, san-
caklarda acilacak ogretmen okullarindan
yetistirilecek ogretmenler araciligiyla koy ve
kasabalarda mahalle mektepleri ile ilkokul-
larin acilmasina hiz verilmesi ve cocuklarin
bu okullara yonlendirilmesi; ilkokul egitimini
tamamlamis Gayr-i Mislim cocuklarinin or-
taokul ve liselere devaminin saglanmasi ge-

rekmektedir.

7. illerde bulunan teknik okullar ile islah evle-
rinin 1slah edilmesi, bulunmayan yerlerde ise

bu kurumlarin acilmas;

8. Erzurum, Suriye ve Bagdad gibi yerlerde Hu-
kuk tahsili yapilamadigi icin, hukuk bilim-
lerine asina adamlar yetistirmek amaciyla
liselerin son sinifindan sonra olmak ve ders-
leri 4 yila bolinmek suretiyle istege bagli ve
giindizlu olarak okullar acilmasi, yine ayni
gerekcelere bagli olarak baskenttekiyle ayni
olmak kaydiyla glindiizlu tip fakiltesi acilma-

sinin uygun olacagi belirtilmektedir.

9. Gayr-i Mislimlerin tesirine en acik ve onlar
tarafindan bozulmasina en yatkin olan illerde,
egitim mddurlerinin gdrevlerinin yogunlugu
nedeniyle, yabanci ve gayr-i mislim okullarini
teftis etmek amaciyla, harcirahlari da verile-
rek, Milkiye ve Sultani okullarindan mezun,
yabanci ve azinlik dillerini bilen ayrica yardim-
cisi olan bir mifettisin gorevlendirilmesi ge-

rektigi belirtilmektedir.

Belgenin geri kalan bélimlerinde egitimin Is-
lahi icin ciddi bir biitcenin gerektigi ve bu bitce-
nin nerelerden karsilanabilecegine dair ayrintili
bilgiler verilmektedir. Belge dikkatlice incelendi-
ginde 1900 tarihli belgede egitimin islahi s6z ko-
nusu oldugunda iki hususun 6n plana ciktigi acik-
ca gorulmektedir. Bunlar guvenlik ve butcedir.
Guvenlik ve biitce konusunun egitim lzerinden

bile bu denli gliclu bir vurguya sahip olmasi kus-



kusuz Osmanli imparatorlugunun ilgili donemde
yasadigi askeri ve siyasal sikintilar ile ilgilidir.
ilgili belgeye son dénem Osmanli Tiirkiye'sinde
egitim sisteminin sorunlarina yonetici ve egitim
uzmanlarinin goziyle nasil goriindtgliniin anla-

silmasi yonuyle onem atfedilebilir.

Asagidaki belge ise son donem Osmanli Tir-
kiye'sinde egitim sisteminin sorunlarinin halkin
gozinden nasil gorindidgind, bir yondyle, or-
taya koymasi acisindan onemlidir. Ifade edilen
belge, 8 S 1328 (hicri) tarihli, 1158 dosya numa-
rall, 64 gomlek numarali ve fon kodu MFEMKT..

olan su belgedir:

“Mamuretiilaziz Mekatib-i
ibtidaiye Miifettisligi'ne tayin
edilen Raif Efendi’den sikayeti havi
Harput ahalisinden Ahmed Fehmi
Efendi’'nin varakasinin miitalaas1.”

1. Belge: (Belgenin birebir transkribi yapil-

mistir)
“Ey Ma‘arif Naziri!

Ma'mdrati’l- aziz'in ma arif ne kadar bozuk ol-
digi defa’at ile size ihbar idildi siz hala aldirmiyor-
sunuz sormuyorsunuz yolsuzlugu mu'dmeledende
mi anlamiyorsunuz. Miifettis ta'yinini buraya hava-
le itdiniz. Pek a’ld Malatya Dersim’e génderilanlar
ne ise bir derece ma‘arife hizmet itmis diyelim, ya
Kondliktdr Raif'in ne miindsebeti vardi ki merkez-
de I'dadi'de sancaklarda kazalarda Riisdiyelerde
ma‘érife hizmet itmis adam yetisdirmis muktedir
adamlar var iken Kur'an bilmez ‘ulam-i diniyye-
den anlamaz ma ‘4rife bir diirli miindsebeti olma-
yan bir adami nasil ta'yin itdiniz? Bunu size inh
idenin maarife ihdnetini bundanda mi anlama-
diniz? Yoksa ahéaliyi ma‘arife nefret itdirmek mi
maksadiniz? Yazikdir yazik bir disininiz vah vah

yazik.

Mehmet Emin USTA

Fi 15 Temmuz sene 1326 (28 Temmuz 1910)
Harput ahélisinden Ahmed Fehmi [mihdir)”

2. Belge: Maarif-i Umumiyye Nezareti Mektubi
Kalemi'nden yazilan belgenin misveddesi (Belge-

nin birebir transkribi yapilmistir]
“Ma’'mdirati’l- aziz Vildyet-i aliyyesine

Merkez sancagi Mekétib-i ibtida iyye Miifet-
tisligi'ne intihdb ve ta'yin kilinan Trabzon |'dadfsi
me "zdnlarindan Raif Efendi'nin umdr-1 ma‘érifde
mesbiku’l-hidme olmadigindan bahsle bazi ifa-
de-i sikayeti havi Harput ahalisinden Ahmed Feh-
mi miihriyle varid olan varakanin bir sdreti lefen
gonderilmis olmagla bu babdaki mutalaa-i vila-

yet-pendahilerinin inbdsi miitemennédir efendim”

Tarih: 8 Saban 1328 - 2 Adustos 1326 (15 Agus-
tos 1910)

Uslubuyla okuyucuyu tebessiim ettiren 1910
tarihli belgeden asil meslegi kondiiktorlik olan
lise mezunu bir kisinin ilkokul miifettisi olarak
atandigi, bu kisinin ahali tarafindan egitime ilgi-
siz oldugu ve gorevini yapmadigi iddialari nede-
niyle Egitim Bakanligi'na sikayet edildigi anla-
silmaktadir. Bu belge ogretmen ya da mifettis
niteliginin anilan dénemde bile yetersiz ve tartis-
mali oldugu hususunda dikkat cekmektedir.

Uslubuyla okuyucuyu tebessiim
ettiren 1910 tarihli belgeden asil
meslegi kondiiktorliik olan lise
mezunu bir kiginin ilkokul miifettisi
olarak atandigy, bu kisinin ahali
tarafindan egitime ilgisiz oldugu
ve gérevini yapmadig: iddialan
nedeniyle Egitim Bakanlhgi’'na
sikayet edildigi anlasilmaktadar.
Bu belge 6gretmen ya da miifettig
niteliginin anilan dénemde bile
yetersiz ve tartismali oldugu
hususunda dikkat cekmektedir.
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Son Dénem Osmanl: Tiirkiyesi'nde Egitimin Niteligine iliskin Bir Degerlendirme ve Egitimde Reform Cabalarina Dair

Sonug

Egitim dinamik bir slrectir. Cok bilesenlidir.
Insani ve toplumu birlikte degerlendirmeyi ge-
rektirmektedir. Bircok yontyle teknik bir nitelige
haizdir. Egitimde yapilacak her islemde bitin
bunlarin birlikte disinilmesi gerekmektedir.
Egitimin bir 6gesi ya da unsurunda degisim mey-
dana geldiginde oteki tim unsurlarin da bundan

etkilenecegi hesaplanmalidir.
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Bidtun bunlarin yaninda kabul etmek gere-
kir ki basta siyasal sorunlar olmak Uzere halen
tlkenin karsilastigi bitin sorunlar, egitim sis-
temi lzerinde dogal ama negatif bir baski olus-
turmaktadir. Egitimde karar vericiler bitin bu
sorunlarin etkisinde kalarak kokliu degisimler
yapamamakta ve sonucta “mis” gibi yapilan po-
litikalara teslim olmaktadirlar. Oysa cozilmeyen
tim sorunlar, geleceginizi esir alan bir prangaya

donudsmektedir.
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Diinya genelinde ogretmenlik meslegi tani-
nan, saygl duyulan kutsal mesleklerin basinda
gelir. Toplumlarin temel yapi taslarini olusturan
aile kurumundaki cocuklarin egitim ve yetisti-
rilmesinde anne-babadan sonra ogretmenler
onemli bir rol oynamaktadir. Hayatimizin her
asamasinda 6gretme ve 6grenme durumu devam
etmektedir. Cocukluktan ‘itibaren baslayan 6g-
renme siirecinde anne-baba ve tabii ki 6gretmen
basi ceker. Eger 6gretmenler mesleki etik kural-
larini yerine getirirse, bu durumun sonucunda
cocuklar 6zelinde toplumlara olumlu etkileri ola-
cagl bir gercektir. Ogretmenler mesleginin genel
yeterliliklerini yerine getirmeye devam ettikleri
strece olumlu sonuclar alinmaya devam edile-

cektir.

Bu baglamda 6gretmenlik asiri derecede 0z-
veri gerektiren kutsal bir meslek olarak deger-
lendirilmektedir. Ogretmenlik, bitiin toplum-
larda diger mesleklerden ayri bir yere sahiptir.
Cinki ogretmenler evrensel ve yerel kiltiirel
mirasin iletilmesinde araci bir rol oynamaktadir
(Giiven 2010).

sahip olan kilturidn bir sonraki nesillere iletilme-

Toplumlar icin onemli bir yere

sinde ogretmenler cok 6nemli bir yere sahiptir.
Bu acidan bakildiginda kiltirin onemini kavra-

yabilen cesitli kavramlara, deneyimlere ve dillere

*) Rehber Ogretmen, Mill Egitim Bakanligi, Samsun/Tiirkiye
caliskan5542@hotmail.com
ORCID ID: 0000-0001-7589-895X

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

EGiTiM-BiR-SEN

Milli Egitim Stiralan
Baglaminda Ogretmen
Yeterliligi Hakkinda
Bir Degerlendirme

sahip ve bu bilgi birikimi sayesinde cocuklarin
ogrenmelerine katki sunacak olan 6gretmenlere
buyuk sorumluluk dismektedir. Bu bilinc ve algi-
da ki ogretmenlerin ise farkli kiltlrlerin zengin
bilgi ve deneyimlerini aktarmasi beklenmektedir
(Basbay ve Bektas, 2010).

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis
tlkelerdeki refah diizeyine ulasabilmek icin okul-
larda iyi bir egitimin verilmesi gerektigi bilinen
bir gercektir. Fakat okullarda ki egitim kalitesinin
ylkseltilebilmesi icin sadece 6grencilerin degil
ana unsur olan ogretmenlerin de niteliginin yik-
seltilmesi gerekliligi genel kabul gormektedir.
Okullardaki basari grafiginin yikseltilmesinde
nitelikli 6gretmenlerin 6nemi yadsinamaz bir du-
rumdadir (Seferoglu, 2003). Ancak 6gretmenlerin
istenilen nitelikte olabilmeleri de bir takim stan-
dartlarin olmasina baglidir. Ogretmenler sadece
bilgi ve beceri kazandiran kisiler olmaktan ziyade
ogrencilerin toplumsal tutum gelistirmelerinde,
Milli", manevi ve evrensel degerleri benimseme-

lerinde pay sahibidirler.

Ogretmen bu durumlarda &grencilere ken-
dini iyi tanitmali, onlari iyi tanimali, geri donut
vermeli, sinifi diizenlemeli ve tabii ki isleyecedgi
ders ve icerigiyle ilgili yeterli bilgilere sahip ol-

malidir (Freeman, Katz, Gomez ve Burns, 2015).
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Ginimizde cogu kisi belli bir konuda bilgi ve
beceriye sahip olanlarin 6gretmen olabilecegi-
ne inanmaktadir. Oysa bireyler, 6gretmenlik icin
0zel bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Bu ylizden
ogretmenlerin sahip olmasi gereken 6zel bilgiler,
beceriler ve yeterlikler vardir (Cemaloglu, 2014).
Ogretmenler belli bir bilgiye, birikime tecriibe
sayesinde sahip olabilirler ama gelisen ve de-
gisen diinyamiza ayak uydurmalari icin onlarin
da kendilerini gelistirmeye devam etmeleri ge-
rekmektedir. Ogretmenler bu konuda arastirma
yapmali ve kendilerini en iyi derecede nasil ge-
listirebileceklerini ve gelisen, degisen ve kendile-
rinden beklenen yeterlikleri saglama konusunda

merakli olmalidirlar (Tugluk ve Kirtmen, 2018).

Egitim-ogretimin her kademesinde yer alan
ogretmenler, etkinliklerinin uygulanmasi, plan-
lanmasi ve degerlendirilmesi gibi bdlimlerde
onemli bir role sahiptirler. Ogretmenler sadece
egitim-ogretim sureci ile degil, ayni zamanda
ogrencilerin bircok gereksinimlerini de karsi-
lama gorevlerini yerine getirmektedirler. Tabiki
bu siirecin saglikli ilerlemesi icin 6gretmenlerin
devamli olarak mesleki yeterlilikleri konusunda
desteklenmeleri gerekmektedir. (Gindogdu, Ay-
tacli, Aydogan ve Yildirim, 2015).

Nitelik sorunlarinin temelinde
6gretmen yetistirme fonksiyonu
onemli bir yere sahiptir. yi
6gretmenler yetistiren toplumlar iyi
bir felsefeye sahip olurlar ve toplumlar
bu felsefi yapiyla bicimlenir. Bu
yiizden 6gretmen toplumsal yapimin
kiiltiirii ve felsefesi icin cabalar ve

bu konuda anahtar bir role sahiptir
(S6nmez, 2014). Ogretmenlerin
mesleki yeterliklerini sadece egitim
siireci ile degil mesleki hayatlarinda
edindikleri tecriibe ile de kazandiklan
unutulmamalidar.

76 EGITIMEBAKIS

Ogretmenlik tarihsel siirecte cok kokli konu-
ma sahip olan bir meslektir. Cumhuriyetin ilanin-
dan giinimize kadar 6gretmen yetistirmede hem
nicelik hem de nitelik bakimindan cok 6nemli ati-
lmlar yapilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda nice-
lik sorunlari asilmaya calisilirken, giinimtzde ise
nitelik sorunlari tzerinde farkl calismalar yapil-

maya 6nem verilmistir (Deringdl, 2007).

Nitelik sorunlarinin temelinde 6gretmen ye-
tistirme fonksiyonu énemli bir yere sahiptir. lyi
ogretmenler yetistiren toplumlar iyi bir felsefeye
sahip olurlar ve toplumlar bu felsefi yapiyla bi-
cimlenir. Bu ylizden ogretmen toplumsal yapinin
kultiru ve felsefesi icin cabalar ve bu konuda
anahtar bir role sahiptir (Sonmez, 2014). Ogret-
menlerin mesleki yeterliklerini sadece egitim
streci ile degil mesleki hayatlarinda edindikleri

tecribe ile de kazandiklari unutulmamalidir.

Ogretmen yeterlilikleri ifadesi, 6§retmenlerin
bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi yonler-
den sahip olmalari ongoriilen ozellikler ya da
nitelikler bitununu ifade etmek icin kullanilmak-
tadir (Sisman, 2009). Ogretmen, bir yandan bil-
gi, beceri ve tutumlari ile egitim stirecine kalite
kazandirirken dte yandan ise uyguladigr yontem,
teknik ve stratejiler ile birlikte egitim programin-
da yer alan davranislarin dgrenciler tarafindan
kazanilmasi konusunda kritik rol oynayarak 6g-
renci niteliklerinin artmasina neden olmaktadir
(Daglioglu, 2010).

Ogretmenlik meslegindeki nitelik konusu sa-
dece Tirkiye de degil, tim dinyada sik sik glin-
deme gelen bir konudur. Ogretmenlik meslegin-
deki nitelikler, vyeterlikler ve dizenlemeler ise
cumhuriyetin kurulusundan beri Uzerinde hep
konusulan bir konu olmustur. Yakin tarihimize
baktigimizda, 6zellikle de son yillarda 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili bircok calisma yapildigi go-
rilmektedir. Bu calismalar, llkemizde ogret-
menlik meslegi ve yeterliklerine verilen onemi

gozler oniine sermektedir (Seferoglu, 2004).
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Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltil-
mesi, ilk olarak 6gretmenlerin sahip olmasi gere-
ken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, ar-
dindan, bu yeterliklerin, hizmet oncesi ve hizmet
ici egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina
ve ogretmenlere kazandirilmasi ile mimkinddr.
Ayrica egitim ve ogretimin bitin boyutlariyla di-
namik bir yapiya sahip olmasi, bu siirecte nemli
bir rol Gstlenen 6gretmenlerin gorevlerinin ve bu
gorevlerin gerektirdigi niteliklerin siirekli olarak
sorgulanmasini ve de gelistirilmesini gerekli ki-
lar (MEB, 2006).

Milli Egitim Siira Toplantilar ve
Ogretmen yeterliligi

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren diizenle-
nen Milli" Egitim Sdralarinin 6nemi herkes tara-
findan kabul edilen bir gercektir. ilk kez, 1921 yi-
linda Maarif Kongresi adiyla baslayan stirec 2021
yilinda yapilan 20. Milli" Egitim Slrasi toplantisi

ile yeni ufuklar acmaya devam etmektedir.

Milli" Egitim Sdralari farkli gmdemlerle top-
lanmakta ve kendi alaninda uzman olan katilim-
cilar, Milli" egitimin sorunlari ile ilgili gorislerini

demokratik bir ortamda dile getirme olanagi bul-

maktadirlar. Son dort Milli" Egitim Sdrasinda da
ogretmen yeterliligi ana baslik veya icerik olarak

ele alinmistir.

Cumbhuriyetin kurulusundan giinimuze kadar
ogretmen yeterliligi ile ilgili alinan Sdra kararla-
rina bakildiginda 2006 yilinda toplanan 17. Milli
Egitim Slra dnerilerinde egitimde nitelik baslig
altinda 6gretmen niteliginin artirilmasi icin edgi-
tim fakultelerine yonelik olarak dizenlemeler
onerilmistir. Egitim fakultelerinin programlari,
ogrencilerin yaraticiliklarini, distinme becerile-
rini, yazili ve sozli anlatim glclerini gelistirecek
sekilde diizenlenmelidir. Ogretmen adaylarinin
seciminde akademik basarinin yaninda kisisel ni-
telikleri de dlcen olcltlerin gerekliligi ve slrekli
egitim olanaklarinin artirilmasi vurgulanmistir
(MEB,2022).

2010 yiinda toplanan 18. Milli' Egitim Sdra-
sinda ise dgretmen yetistirilmesi, istihdami ve
mesleki gelisim basligi altinda onerilerde bulu-
nulmustur. Egitim fakiltelerindeki kontenjanlari-
nin orta ve uzun vadede 6gretmen ihtiyacina gore
planlanmasi ve ihtiyac dogrultusunda ogretmen
yetistirilmesi belirtilmistir. Ogretmenlik mesle-

ginin ihtisas meslegi oldugundan hareketle de-
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gisen ve gelisen toplumsal yapiya uygun olarak
yeniliklere ve teknolojik degisimlere uyum sagla-

masi gerekliligi vurgulanmistir (MEB,2022).

19. Milli" Egitim Slrasinda ise 6gretmen niteli-
ginin artirilmasi ana basligi altinda benzer 6neri-
ler devam etmis, 6gretmen aday adaylarinin nite-
ligi ve secimi alt basligi kapsaminda 6gretmentlik
meslegine karsi istekli, basarili ve meslegin bi-
lissel, duyussal, psikomotor yeterliliklerinide
tasiyan dgrencilerin meslege yonlendirilmesinin
onemi belirtilmistir. Bu noktada yiiksekogretim
kurumlarina ogrenci secim sirecinde coklu de-
gerlendirme ilkelerinin hayata gecirilmesi gerek-
liligi vurgulanmistir. 2014 yilindaki Milli Egitim
Slrasinda ilk defa ogretmenlik meslek kanunu
cikarilmasi gerekliligi belirtilerek ogretmenlik
mesleginin uzmanlik statistine vurgu yapilmistir
(MEB,2022).

Ogretmen yetistirmenin
iyilestirilmesi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ve
6gretmen statiilelerinin artirilmas:
konularina deginildigi gérillmektedir.
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim programlar ve
ders icerikleri; alan bilgisi ve becerisi,
egitim felsefesi, 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri yéniinden
g6zden gecirilmeli; yapilacak
iyilestirmeler ile kiiresel gelismelere
cevap verecek ve insan1 merkeze
alacak sekilde gerceklestirilmelidir.

2021'de 20.’si yapilan toplantiya kadar olan
Milli' Egitim Sdra onerileri degerlendirildiginde
ogretmenlerin yeterliklerine dair genis kapsamli
oneriler sunuldugu gorilmektedir. Bu sirece ka-
dar yapilan Slralarin neredeyse hepsinde dgret-
men nitelikleri konusunda yapilan onerilerin ayni

minvalde devam ettigini gormekteyiz.
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Degisen ve gelisen toplumsal sartlar icinde
2021 yiinda 20. Milli Egitim Sdrasinda Temel
Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitimi Giiclen-
dirme ve Mesleki Egitimin lyilestirilmesi baslik-
lari altinda oneriler sunulmustur. Alinan kararlar
ogretmen yetistirmenin iyilestirilmesi, dgret-
menlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
ve 0gretmen statilelerinin artirilmasi konularina
deginildigi gorilmektedir. Ogretmen yetistiren
ylksekogretim kurumlarinda ogretim program-
lari ve ders icerikleri; alan bilgisi ve becerisi,
egitim felsefesi, 6gretim strateji, yontem ve tek-
nikleri yoniinden gozden gecirilmeli; yapilacak
iyilestirmeler ile kiresel gelismelere cevap ve-
recek ve insani merkeze alacak sekilde gercek-
lestirilmelidir. Ogretmen yetistiren kurumlar ile
Milli" Egitim bakanligina bagli resmi ve 6zel 6gre-
tim kurumlari arasindaki isbirligi artirilarak 6g-
retmenlik uygulamalarina islerlik kazandirilma-
si gerekliligi belirtilmistir. Ogretmen vyetistiren
kurumlarin kontenjanlari, égretmen ihtiyaclari
veri temelli, nitelik ve niceligi dikkate alinarak
ilgili kurumlar koordinasyonu kapsaminda belir-
lenmesi gibi oneriler yer almaktadir. Ayrica 63-
retmenlerin mesleki gelisim programlari giincel
ihtiyaclar temelinde belirlenmelidir. Hizmet ici
egitimler yliz ylize, uzaktan ve harmanlamis ola-
rak cesitlendirilmelidir. Onceki Stralarda oldugu
gibi Ogretmenlik Meslek Kanunu, resmf ve 6zel
tim okullarda calisan 6gretmenleri kapsayacak
sekilde diizenlenmelidir dnerisi de sunulmustur.
Buna gore 6gretmenlik mesleginin kariyer mes-
legi olmasi vurgusu tekrar ifade edilen oneriler
arasinda yer almaktadir (MEB,2022).

Milli" Egitim Sdralarinda alinan kararlara ba-
kildiginda, ogretmenlerin teknolojik alandaki ye-
terliklerinin gelistirilmesine yonelik bir vurgunun
yer almadigi gorilmektedir. Halbuki glinimizde
21. yizyil becerileri kapsaminda teknolojik be-
cerilerin kazanimina ve gelistirilmesine yonelik
calismalar artmaktadir. Ogretmenlerin teknolo-

jik becerilerin gelistirilmesine yonelik calismalar



yapilmasi onem arz etmektedir. Sosyo ekonomik
acidan dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gret-
menlerin teknoloji alanindaki aciklarini uzaktan
hizmetici egitim ile kapatma firsati bulabilir. Bu
durum o6gretmenler arasindaki teknolojik ucuru-
mu azaltmaya hizmet edecektir. Gelisen diinyada
ki teknoljik gelismeler egitimin her alaninda ve
kademesinde etkin sekilde kullanilmasi gerek-
mektedir. Bu baglamda, teknolojik donilsimin
hizina uyum saglayacak sekilde 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve siirecin nasil olmasi gerektigi

gindeme alinmasi onemli gorinmektedir.

Ogretmen yeterliligi, giiniimiizde
egitim siireci icin bir gereklilik

ve gerceklestirilmesi gereken bir
durum olarak dikkati cekmektedir.
Ogretmen yeterliliginin yasanan
siirecte bir paradigma degisikligine
gidecegi ve egitim siirecinde etken
bir rol oynayacag artik yadsinamaz
bir durum olmugtur. Milli Egitim
Stiralarina bakildig: zaman 6gretmen
yeterliligi konusunun her Stirada
giindem maddelerinden bir tanesi
olmasi da iilkemizin bu konuda
istenilen seviyede olmadigini ve
katetmesi gereken uzun bir siirecin
oldugunu géstermektedir. Bu acidan
egitimin her tiirlii problemlerinin
tartisildig: toplantilar olan Milli
egitim Stralarn egitim sistemimize
yol gésterme amaci tagimaktadar.
Bununla birlikte, 20. Milli Egitim
Stirasinda alinan kararlara
balkildiginda 6gretmen yeterlikleri
ile birlikte 6gretmenligin statiisiinii
artirmaya yonelik 6nerilere de

rastlanmigtir.
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Diinya genelinde etkisini gosteren pandemi-
nin etkisiyle egitim siirecine ara verilmesiyle bir-
likte 6gretmenlerin yeterlilikleri durumu dikkate
alinmmaya baslanmistir. Bu siirecin devaminda
ogretmenlerin yetistirilmelerinin ve teknolojik
kullanimlarinin artirilmasina yonelik ifadeler
onerilere yansimistir. Bununla birlikte, pande-
mi oncesinde de 6gretmen yeterlilikleri durumu
egitim sirecinin her safhasinda tartisilmaktay-
di. Fakat pandemi sireciyle birlikte 6gretmenin
yeterliligine yonelik disiinceler de degismeye
baslamistir. Bu noktada, ogretmen sadece ders
anlatan konumunda degil 6grenmeyi kolaylasti-
rici ve zenginlestirici bir konuma uzanan bir pa-

radigma degisimi gozlemlenmektedir.

Sonug

Ogretmen yeterliligi, giiniimiizde egitim siire-
ciicin bir gereklilik ve gerceklestirilmesi gereken
bir durum olarak dikkati cekmektedir. Ogretmen
yeterliliginin yasanan sirecte bir paradigma de-
gisikligine gidecegi ve egitim sirecinde etken
bir rol oynayacagi artik yadsinamaz bir durum
olmustur. Milli Egitim Sdralarina bakildigi za-
man ogretmen yeterliligi konusunun her Siirada
gindem maddelerinden bir tanesi olmasi da ul-
kemizin bu konuda istenilen seviyede olmadigini
ve katetmesi gereken uzun bir siirecin oldugu-
nu gostermektedir. Bu acidan egitimin her tirld
problemlerinin tartisildigi toplantilar olan Milli
egitim Sdralari egitim sistemimize yol gésterme
amaci tasimaktadir. Bununla birlikte, 20. Milli
Egitim Sdrasinda alinan kararlara bakildiginda
ogretmen yeterlikleri ile birlikte 6gretmenligin
statisinu artirmaya yonelik dnerilere de rastlan-
mistir. Ulkemizin icinde oldugu pandemi siirecin-
de egitim slirecinin her asamasinda yer alan 6§-
retmenlerin yeterliligi konusu distinildiginden

daha fazla dikkate alinmalidir.
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Giris

Turkiye Cumbhuriyeti (TC) vatandasi bir in-
san icin, Tiurkiye'den sonra kendini evinde ve 6z
yurdunda hissedebilecegi yegane llkenin Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) oldugunu séy-
leyebiliriz. Osmanli ecdadimizin 1571'de Kibris'i
fethi ile baslayan slrecte Kibris artik ana vata-
nin bir parcasi olmustur. Rivayete gore fetihten
sonra Karaman (Konya)'dan adaya ailelerin go¢
etmeleri saglanmistir (Cicek,2002]). Ginimizde,
Gonyeli beldesi sakinlerinin Konya'dan gidenle-

rin olusturdugu ifade edilmektedir.

1878 Kibris Anlasmasi (Alasya, 2002) ile ada-
nin yonetiminin gecici olarak ingiltere'ye veril-
mesine kadar Kibris yaklasik 300 kiisur sene Os-

manli hakimiyetinde kalmistir.

Osmanli doneminde Kibris adasinin egitim,
kiltir, sanat, ekonomik, siyaset vb. bircok alan-
da Osmanli toplumuyla entegrasyonu saglanmis-
tir. Yiksekogretim haric bitin egitim kurumlari
adada faaliyet gostermekteydi. Egitim kurumlari
yaninda Mislimanlarin dini hayatini dinamik tu-
tan tekke, zaviye, medrese, tarikatlar, cami, Mev-

levihaneler de bulunmaktaydi.

Kibris'in, 1878 itibariyla ingiliz kiiltiirel em-
peryalizmine maruz kaldigi her alanda goriil-

mektedir. Egitimden sanata kadar bircok degi-

*) Ogretmen, Balikesir Anadolu imam Hatip Lisesi,
Balikesir/Tirkiye

mibrahimtepef@gmail.com
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Kibris’ta Egitim ve
Din Egitimine Kisa Bir Bakis

siklik yapilmistir. Bu donemde Rum halkina her
tirld imkan saglanirken burada yasayan Tirklere
adeta ikinci sinif vatandas muamelesi yapilmistir.
Bu ayrim, her gecen giin derinlesmis 1963 olay-
lari ile Turklere karsi sistematik bir asimilasyon

ve katliamlari dogurmustur.

1974 Kibris Baris Harekati ile Kibrisli Tirkler
soykirimdan kurtulmuslardir. Ancak Kibris Cum-
huriyeti doneminde islenen soykirimlara ait toplu
mezarlar Turkiye Yardim Heyetinin calismalari
ve Kayip Sahislar Komitesi marifetiyle giin yiu-
zline cikarilmasi calismalari hala sirmektedir.
1974°teki ateskesten giinimize Kibris Baris
Mizakereleri henliz sonuclanmamistir. 1974 iti-
bariyle KKTC nifusunu arttirmak ve adada niifus
dengesini Kibris Tirk halki lehine cevirmek mak-
sadiyla Tirkiye'den Karadeniz Bolgesi agirlikli
olmak lUzere Kars, Mus ve diger bazi illerinden de
buraya niifus gocline imkan saglanmistir. Resmi
verilere gore KKTC nifusu 400 bin civarindadir.
Resmi dili Tiirkce, Milli Marsi istiklal Marsi'dir.
Bayragl beyaz zemin Uzerinde kirmizi Ayyildiz,
bayragin alt ve tst kisminda birer kirmizi cizgi bu-
lunmaktadir. Para birimi TLdir. Dinyada KKTC'yi
taniyan tek tlke Tirkiye'dir. Gliiney Kibris kesimi
Avrupa Birligine alinmasina ragmen KKTC'ye bu

hak verilmemistir. KKTC'nin diinya ile baglantisi
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anavatan Tirkiye lzerinden gerceklesmektedir.
Ginlik hayatta bir kisim kiralama islemleri ve
otomobil alim satim islemlerinde sterlin kulla-
nilmaktadir. Uluslararasi telefon kodu +90 olup
Ulke kodu 392°dir. KKTC'de Turkcell ve Vodafone
operatdrleri hizmet vermektedir. Kibris Turkleri-
nin ekseriyeti Londra ile irtibatlidir. Tirkiye ile ir-

tibatli olanlar ise daha cok 74 gocmeni Turklerdir.

Ginimizde KKTC'ye ilgi gosteren illerimizin
basinda Hatay gelmektedir. Urfa Adana, Mersin

ve diger illerden de vatandaslarimiz vardir.

KKTC’'de Dini Hayat ve Din Egitimi:

KKTC'de var olan bu demografik yapi, dini
hayata ve din egitimine de yansimistir. Atalay
(2003)'in yapmis oldugu arastirmaya gére ozel-
likle ingiliz donemi ile birlikte Kibris Tiirklerin-
de dini hayata karsi mesafe olusturmakla bera-
ber bazi dini geleneklerini koruduklarini ifade
etmektedir. Ermis (2016)'in yapti§i arastirmada
ise 1974 gocmeni Turklerin din ve dinin sosyal
hayata yansimasinin dizeyi Kibrisli Tirklerden
daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Bizim
yaptigimiz arastirmaya gore (2019) ise ortaokul
ogrencilerinin DKAB dersine karsi tutumlarinin
orta diizeyde oldugu bu verinin de Turkiye'de ayni
sinif diizeylerinde yapilan bazi arastirmalarla pa-

ralellik gosterdigi yonindedir (Altas, Arpaci)

Askere ugurlama, cocuk dogumlarinda, ve-
fatlarda mevlit okuma gelenegi, cenaze namazini
kilmasa da cenazeyi camiye gotiirme ve cenaze
islemlerine katilma gelenegi devam etmektedir.
Dini vecibeleri yani amel yapmadan cennete gi-
rebilme algisi on plandadir. Mahkemelerde ve
yargiclarin yemin torenlerinde Kur'an-1 Kerim’e
el basilir. Peygamber Efendimiz (sav)'in diinyaya
tesriflerinin sene-i devriyesi olan Mevlid Kandili
gecesini takip eden giin resmf tatil giiniidir. Ul-
kenin en blyiik kitap-kirtasiye magaza zinciri-
ne sahip Deniz-Plaza magazasinda Cuma ginu

Cuma saatinde bir saatligine bitiin magazalar
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kapali tutulur. Osmanli doneminden kalma bir-
cok kelime ve kavram giinlik hayatta ve resmi is-
lemlerde hala kullanilmaktadir. Miicahit (Asker]),
Mukayyit, Sirkat, Daire, Kaza, Misted'i, Musted'i
aleyh, Varak, ...

KKTC’de din egitimi ve dgretiminin sinirli ol-
dugunu soyleyebiliriz. Din isleri Baskanligi biin-
yesinde Kur'an Kurslari ve Hafizlik egitim mer-
kezleri yoktur. Sadece yaz tatillerinde camilerde
bes haftalik temel dini bilgiler kursu verilmekte-
dir. Okullarda Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
dersleri ayni sekilde yetersizdir. Ilkokul 4 ve 5.
siniflarda birer saat zorunlu olmasina ve tlkede
bu dersi verecek brans dgretmeni bulunmasina
ragmen gorevlendirmeler yapilmamaktadir. Or-
taokul (tc sene)’da her sinif diizeyinde birer saat
zorunlu DKAB dersleri okutulmaktadir. Ancak bu
da llkede din egitimi ve 6gretimi calismalari ele
alindiginda oldukca yetersiz gorilmektedir. Or-
tadgretim seviyesinde DKAB dersleri birer saat

secmeli ama pek tercih ettirilmemektedir.

dd
KKTC'de din egitimi 6gretiminin
sinirh oldugunu séyleyebiliriz.
Din Isleri Bagkanlig biinyesinde
Kur’an Kurslan ve Hafizlik
egitim merkezleri yoktur. Sadece
yaz tatillerinde camilerde bes
haftalik temel dini bilgiler kursu
verilmektedir. Okullarda Din
Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
dersleri aym gekilde yetersizdir.
lkokul 4 ve 5. siniflarda birer
saat zorunlu olmasina ve
iilkede bu dersi verecek brans
6gretmeni bulunmasina ragmen

gorevlendirmeler yapilmamaktadar.
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KKTC’de Egitim:

KKTC'de ilkokul 5, ortaokul 3, lise ise 4 yildir.
ilk, orta ve lise toplam 271 okulda 54 bin 6grenci
ogrenim gérmektedir. Ogretmen kadrosu ise top-
lam 5864'tiir (KKTC MEB.2020). T.C. ve KKTC Milli
Egitim Bakanliklari arasi yapilan protokol geregi
(KKTC MEB., Protokol, 1995) her sene TC Mill"
Egitim Bakanligina bazi branslarda 6gretmen ih-
tiyacini bildirir. TC Milli Egitim Bakanligi ise yurt-
disi gorev kapsaminda her sene farkli Glkelerde
gorevlendirilmek Uzere sinavla dgretmen gon-
dermektedir. KKTC de 6gretmen gonderilen dl-
keler arasinda yer alir. Yurtdisi ayliklari T.C. Milli"
Egitim Bakanligi tarafindan 6denmektedir. KKT-
C'ye giden Ogretmenlere yonelik KTOS ve KTO-
EOS gibi sendikalar ile bazi TV kanallari 6zellikle
DKAB 6gretmenlerine yonelik sistematik bir sal-
diri ve yipratma eylemleri yapmaktadirlar (KTO-
EOS, 2018). Tiirkiye'den giden 6gretmenlere baz
siyasi parti misyonerleri gibi asilsiz yakistirma-
larla itibarlarini sarsan eylemlerde bulunmak-
tadirlar. KKTC Milli' Egitim ve Kiltir Bakanligi

resmi aciklamalarda bulunmasina ragmen mes-
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leki yeterlikleri ve maaslari ile ilgili o6tekilestici ve
dislayici iftira boyutuna varan beyanatlarda bu-
lunmaktadirlar (Kibris Postasi (2018). KKTC Milli
Egitim yasasi 22. Maddesi geregi ilkogretim ve or-
tadgretim mifredati, Tiirkiye Milli' Egitim Bakan-
UG mifredatiyla uyumlu olarak verilmesi esastir
(KKTC MEB Yasasi,1986). Ancak Tirkiye'de 2012
yili itibariyle Avrupa Birligi uyum yasalari geregi
ogrencilere sunulan secmeli derslerin okutul-
masi ile ilgili henlz bir calisma bulunmamakta-
dir. Ancak KKTC'de, her bireyin temel hakki olan
din egitimi icin gerekli temel bilgi ve kazanimlari
saglayan DKAB dersleri yetersiz oldugu meydan-
da iken KTOS ve KTOEQS gibi bazi sendikalar ve
bazi siyasetciler din derslerinin kaldirilmasi icin

calisma yuritmektedirler (Havadis, 2022).

Dersler sabah 07:55'te baslar. ilk iic ders blok
yapilir. 15 dak. Tenefflisten sonra 2'ser blok bir
tenefflis ile dort ders daha yapilir. Saat 13:05te
dersler biter. Liselerde ise pazartesi glinleri 6g-
leden sonra 3 saat daha ders yapilir saat 15:30'da
biter [KKTC MEB Cizelgeler, 2020, s.3).
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Lise ve kolej giris sinavlarinda DKAB sorusu
sorulmamaktadir (KKTC MEB, 2018). Bu da orta-
okulda 6grenim goren ogrencilerin DKAB dersine

karsi tutumlarini negatif yonde etkilemektedir.

Ulkede 19 Gniversite bulunmaktadir (YODAK,
2021). Universitelerde kayitli 6grenci sayisi ise
2020 verilerine gore yaklasik 103 bindir (KKTC
YOBIS, 2020). Dogu Akdeniz Universitesi ve Lef-
ke Avrupa Universitesi yari devlet iiniversiteleri-
dir. 17 Universite ise 6zeldir. Bu acidan KKTC bir
Universite Ulkesidir. Dogu Akdeniz Universitesi,
Girne Amerikan Universitesi, Yakin Dogu Uni-
versitesi, Lefke Avrupa Universitesi en popii-
ler universitelerdendir. Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Kibris Birimi ise iilkedeki tek vakif
universitesi olma ozelligi ile Ulkede binyesinde
ilahiyat fakiltesi bulunduran ikinci Universite-
dir. Universiteye giris sinavlarini her iiniversite

kendisi yapar. KKTC vatandasi 6grenciler ile lise
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egitimini kesintisiz KKTC’de yapan dgrenciler bu
sinavlara girebiliyorlar. Ancak ilkdgretim ve or-
tadgretim egitimini KKTC'de kesintisiz tamam-
layan TC uyruklu ogrenciler KKTC &6grencilerine
taninan diger haklardan da yararlanmaktadirlar.
Yerel yapilan sinavlardan bos kalan kontenjanlar
ise OSYM tarafindan yapilan YKS sinavlari ile dol-
durulmaktadir. Sadece iki ilahiyat fakiltesi ylizde
yiz bursludur yemek ve barinma haric). Bunun
disinda diger fakiiltelerin tamami dicretlidir. 0g-
retmenlik okuyan bir ogrenciye yillik maliyet 70-
80 bin (yurt 25-44; egitim 35-45) TL dir. Tip fakdil-
tesi ve dis hekimligi bolimleri icin bu fiyat 120
bin (yurt 25-44; e§itim 70-94) TLdir (YDU, 2022).
Tirkiye'ye gidis gelis ucak fiyatlari da fahis de-
nilebilecek dizeydedir. Kiralarin doviz cinsinden
olmasi ogrenciler icin adeta kabus seviyededir
(Kibris Gazetesi, 2022).
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Sonug¢

Bitiin imkan ve imkansizliklara ragmen
KKTC egitim Uissi olmaya ve dgrenci tercih tlke-
si olarak trendini her gecen gin yikseltmekte-
dir. KKTC, yapilariyla zengin bir sanat mirasina
de sahiptir. Her kosesinde gezilebilecek gorile-
bilecek degerde yerler mevcuttur. Gazi Magusa
Limani, Gazi Magusa Lala Pasa Camii, Lefkosa
Selimiye Camii, Buylk Han, Kumarcilar Hani,

Biyik Hamam, Camiler, Medreseler, Koskler,

Muhammed ibrahim TEPE

Mahkemeler, Mevlevihaneler, Hz. Omer Tiirbesi,
Kirklar Tirbesi, Namik Kemal ve bir cok tanin-
mis siyasetci ve yazarin kaldigi zindanlar, Baris
Manco'nun sarkilarina konu olan Sari Cizmeli
Mehmet Aga'nin mezari, Kiliseler, Manastirlar,
Tirkiye’den KKTC'ye giden icme suyunun tutul-
dugu Gecitkoy Baraji.. Kisacasl her kosesi bir
sanat eseri ile doseli KKTC ziyaretcilerini bekle-

mektedir.
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Giris

Mehmet Akif inan, Divan siirinde hikemi/6greti-
ci tarzin en 6nemli temsilcisi kabul edilen Yusuf
Nabi ile ayni topraklarda, Sanliurfa’da diinyaya
gelmistir. Divan siirinin ve bu siire iliskin kilti-
rin carsida, pazarda, dost meclislerinde, sira
gecelerinde hayatiyetini slrdiirdigi bir zaman
diliminde, bu kilturi giinbeglin teneffis ederek
cocuklugunu ve gencligini idrak etmis, sanatsal
begenilerini bu kiiltlr lzerine insa etmis, ilk siir
denemelerini bu kdltirin siirdeki kurallari cer-

cevesinde ortaya koymustur.

Mehmet Akif inan, sanatsal begenisinin cag-
das sanat anlayislarini da reddetmeyen bir bo-
yuta evrildigi, siirinin yogrula yogrula mecrasini
buldugu olgunluk déneminde bile Divan siirinin
kiltirinden kopmamis, bu kiltliri cagdas bir
yorumla, aruz vezniyle olmasa da beyit esasina

gore siirler yazarak stirdirmdstur.

Siirde soylenecek her seyin cesitli anlam
katmanlari olusturarak yogun bir anlatimla iki
misrada baslayip bitirilmesi Divan siirinin en
onemli 6zelliklerinden birisidir. Beyit evdir, misra
ise giris kapisinin iki kanadindan birisi. Kapinin
iki kanadinin bir araya gelmesiyle evin tamam
olmasi gibi iki misranin bir araya gelmesiyle de

beyit tamam olur. Mehmet Akif inan’in siirleri

*) Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Ankara/Turkiye
yildirimhidir@hotmail.com

Yil: 17/ Sayi: 53 / Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2021

EGiTiM-BiR-SEN

“Sehir Gazeli” ve “Eylem”
Beytine iliskin
Bir Tahlil Denemesi

evleviyetle bu esasi gozetir. Siirleri beyit beyit
ele alindiginda da kendi icerisinde bir anlam
butinligl tasir. inan, beyitlerinde hikemi bir

icerik barindirmaya da 6zen gdstermistir.

Mehmet Akif inan’in kendi icinde anlamsal
butinlik tasiyan cesitli beyitleri, Ziya Pasa'nin
cesitli beyitleri basta olmak Uzere Divan siirinden
cesitli sairlerin pek cok beyti gibi, konusmalara
revnak vermek, ifade edilmek isteneni belig bi-
cimde iletmek gibi cesitli vesilelerle cokca zik-
redilmektedir. Bunlardan en cok kullanilanlari

sunlardir:

“Tirkimduiz diinyayr kardes bilendir

Gokleri insanin ortak tarlasi”™’

“Bitirip su kuru kara ekmegi

Goc etsem diyorum yar ellerine

“Bir adim atarsak kafes kirilir

Belki birden erir zincirlerimiz™

“Bitiin vakitlerim sana ayarli

Iste hesabini riiyalarimin™

“Cagi kurtarmanin bir eylemidir
Cag disi gorilen ilgimiz bizim”?
“Bitun giysileri yirtsak yeridir
Yeter bize vefa elbiseleri™

1) Mehmet Akif Inan, Hicret, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara
2016, s. 28.

2] Hicret, s. 29.
3) Hicret, s. 33.
4] Hicret, s. 34.
5) Hicret, s. 38.
6) Hicret, s. 48.
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“Ve bir sofra gibi sersem dntine

Yerli disiincenin Urtinlerini™”

“En iyi anlatis artik susmaktir

Anladim bunu ben seni bilince™

“Ve 6lim konugum oldugu zaman

Duydugun vicdanin ayak sesidir™

“Her eylem yeniden diriltir beni

Nehirler diislerim gél kenarinda ™’

“Anami sorarsan biyiik dogudur

Bati ki sirtimda pasli bicaktir”"

“Gel kurut bu cagin kargasasini

Seninle beklenen simdi safaktir”'?

“Kim demis her seyin bitisi 6lim

Destanlar yayilir mezarimizdan ™"

Sehir Gazeli

Mehmet Akif inan’in 1992-2000 yillari arasindaki
mesguliyeti olan ve bu dncilik ve mesguliyet do-
layisiyla genis kitleler tarafindan taninan, sevilen
bir isim olarak one cikmasina vesile olan sendi-
kal micadeleyle muhtevasi bakimindan uyumlu
addedilen bir beyti cok sik tekrarlanmakta ve
Inan’in anildigi, sendikal miicadelenin yiiceltildi-

gi hemen her yerde dile getirilmektedir. Bu beyit,

“Her eylem yeniden diriltir beni

Nehirler dislerim gél kenarinda”

beytidir. Beyitte gecen “eylem” kelimesi ve
“eylemin dirilticiligi” vurgusu dolayisiyla beyit;
beytin ilk anlam katmaninda yer alan vurgularin
sendikaciligin eylem boyutunu 6ne cikaran me-
7) Hicret, s. 51.
8) Hicret, s. 53.
9) Hicret, s. 59.
10) Hicret, s. 76.
11) Hicret, s. 78.
12) Hicret, s. 78.

13) Mehmet Akif Inan, Hicret, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara
2016, s. 67.
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sajlar tasidigr disincesiyle Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen cevrelerinde, sendikaciligin adeta
bir serlevhasi hikmuinde kabul edilmektedir.

Mezk{r beyit, Mehmet Akif Inan’in ilk baskisi
Agustos 1974'te Edebiyat Dergisi Yayinlari tara-
findan gerceklestirilen Hicret adli siir kitabinda
yer alan “Sehir Gazeli"nin ilk beytidir. inan’in
“Hicret”te yer alan 22 siirinden 11'i [Umut Ga-
zeli, El Gazeli, Adsiz Gazel, Ey Bayaz El3, Kasi-
de, Aksam, istanbul, Yorumlar, (son lct Terkib-i
Bend st basligiyla), Melce (Hurma adiyla) Terci-i
Bend, Olaganistiler,] 1972-1974 yillari arasinda
Edebiyat dergisinde yayimlanmistir. “Sehir Ga-
zeli” bunlar arasinda yer almamaktadir. Sehir
Gazeli'nin “Hicret”ten 6nce herhangi bir yayin or-
ganinda yayimlanip yayimlanmadigi kesin olarak
bilinmemekle birlikte' kuvvetle muhtemel ilk

defa “Hicret"te yayimlandigi disiinilmektedir.

Mehmet Akif inan’in disa déniik bir kisiliktir.
Eylemciligi ile one cikan bir kisidir. Kitleleri ha-
rekete geciren bir lider ozelliklerini haizdir. Bir
meydan hatibidir. Nitekim bdtin bu ozellikleri
sendikacl olarak temaylz etmesine ve bu alan-
da basari kazanmasina vesile olmustur. Ancak
“Sehir Gazeli"nde yer alan s6z konusu beytin, ilk
anlam katmanindaki vurgunun eylemselligi ve
eylemselligi ihtiva eden sendikal micadeleyi ifa-
de etmesi s6z konusu olmakla olmakla birlikte,
Mehmet Akif inanin sendikacilia baslamasin-
dan asgari 18 yil dnce yazildigi hesaba katildigin-
da ve diger katmanlari dikkate alindiginda farkli
bir baglaminin da bulundugu tarafimizca disi-

nilmektedir.

“Sehir Gazeli” 4 beyitten mitesekkil bir siirdir.
Mehmet Akif inan’in siirlerini biitiin olarak yaz-
madigi, beyit beyit yazdigi, bazen siirleri arasinda

beyitleri tasiyarak farkli bir kompozisyon elde et-

14) Yusuf Turan Ginaydin ve Selma Giinaydin tarafindan hazir-
lanan Mehmet Akif inan Bibliyografyasi'nda “Sehir Gazeli"nin
yayimlanisina iliskin herhangi bir bilgi yer almamaktadir. Bkz.
Mehmet Akif Inan Bibliyografyasi, Yusuf Turan Giinaydin-Selma
Glinaydin, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2015.
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tigi bilinmektedir.’® Alaeddin Ozdendren, inan’in

siirinin bu yoniine iliskin, “Akif inan’in siirlerini,
bu bicim yoninden siirin dogus psikolojisiyle
aciklayabiliriz sanirim. Sanki siiri ona zaman za-
man vuku bulan doguslar halinde gelmistir. Her
bir beyit kendi icinde dylesine giclidur ki, bizde,
siirin bltlnld degil de, tek tek beyitler kalir so-
nunda. Ne var ki, butun siirleri okunup bitirildi-
ginde, icimize tek ve bitiin bir 6z de sinmistir.”'®
degerlendirmesini yapmaktadir. “Sehir Gazeli"n-
de yer alan dort beytin bu cercevede beyit beyit
yazildigl, birbirleriyle ilgilerinin zayif olmasindan
anlasilmaktadir. Yazimizin sonunda gazelin bitu-

nunu ele alan bir tahlil denemesi de yapilacaktir.

“Her eylem yeniden diriltir beni”
“Her eylem yeniden diriltir beni
Nehirler dislerim gél kenarinda”

Sehir Gazeli'nin ilk beyti olan “Her eylem
yeniden diriltir beni / Nehirler dislerim gol

kenarinda” beytinde anlam yikind tasiyan

kelimeler, “eylem”, “dirilme”, “nehir”, gol”

15) Hidir Yildirim, Mehmet Akif inan Siirinin imkanlari, Egitime
Bakis, S. 46, Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2019, s. 117

16) Alaeddin Ozdendren, Siirin Gecitleri, Iz Yayincilik, [stanbul
2018, s. 77.

kelimeleridir. Diger kelimeler bu kelimeleri

anlamca bdtunleyen, ayristiran, etkileyen

kelimelerdir.

Mehmet Akif inan’in tasavvufi hayati 1979 yi-
linda baslamistir. Ancak yetistigi kiltir, tasav-
vufu da ihtiva eden bir kiltdrdur. inan, Tasavvufi
nesveyi birebir yasayarak degil, Urfa'daki genel
atmosferden etkilenerek edinmis olmalidir. Bu
cercevede bu beyitte tasavvufi bir anlam arayisi

icerisine girilecektir.

Roger Garaudy, Islam ve insanligin Gelecegi
adli eserinde, “Seriat, gidilip bulanik ve kokus-
mus su alinacak durgun bir su birikintisi degil-
dir. O zaman bu yeni susuzluklari yalanlamak
olacaktir. Seriat i1sildayarak guril guril akan ve
glcli dalgalariyla kiyilarini doverken oralari ve-
rimlilestiren gizelim bir nehirdir”" ifadelerini
kullanmaktadir. Bu ifadelerden, “gol"in durgun,
bulanik ve kokusmus su olarak kabul edildigi,
“nehir”in ise, 1sildayarak guril glril akan, glcli
dalgalariyla verimlilik tasiyan bir su olarak kabul
edildigi gorilmektedir.

17) Roger Garaudy, Islam ve /nsanllg”/n Gelecegi, Pinar Yayinlari,
s. 71.
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Yine, Sdmiha Ayverdi, “Kaybolan Anahtar” adli
eserinde, “Durgun sular zamanla taaffiin etmeye
mahk{m olduguna gore ilim havuzuna yeni yeni
pinarlarin giirdl guril akmasi lazimdir.”"® ifade-
sini kullanmaktadir. Bu cimleden de, durgun su-
larin zamanla artan sekilde kokusmuslugu ifade
ettigi, yeni pinarlarin ise tazeligi, tazelenmeyi ifa-

de ettigi anlasilmaktadir.

Yazar Asim Giltekin, Hiseyin Rahmi Goktas
tarafindan ortaya atilan ve Tiirkcenin cok eski za-
manlarda onek de aldigi esasina dayanan kokses
teorisi cercevesinde bir yorumda bulunarak “gél”,
“col” ve “ol" kelimelerinin ayni kokten geldigi-
ni ifade etmektedir.’”” Buradan hareket edilecek
olursa, “gol"in yasami ve canliligr degil, 6limd

ve durgunlugu tazammun ettigi anlasilmaktadir.

Tasavvufi bir yorumda bulunmak gerekirse,
gol, “masiva”dir denilebilir. Gol, durgun su ol-
mas! bakimindan kokusmuslugu ifade etmek-
tedir. Olumsuz cagrisimlari olan masiva, dinya,
dunyalik, kisiyi Allah’a yaklasmaktan alikoyan
her seydir. Bitiin kokusmusluguyla insani icine
ceken ve Allah’a ulasmasina engel olan her
turlu dunyevi celdiricidir. Gol butin bunlarin
mazmunudur. Buna karsin “nehir” Allah’a ulas-
ma yolunda bir akis, harekete gecme, engelleri
asma ve o yolda bir cehd icerisinde bulunma ha-
linin mazmunudur. Akan su kir tutmaz. Nehir bir

arinisin ifadesidir.

Nehrin akis icerisinde bulunmasi da sillk’u
ifade ediyor olabilir. Nitekim, nehir anlamina ge-
len Farsca cuybar kelimesi tasavvufta siiluk ve
ibadet (kulluk mecrasi, kullukla ilgili hikim ve
mukadderatin akis tarzi) anlamlarinda kullanilan
bir terimdir. Stluk ilminin konusu, talibin Hakk'a

18] S&miha Ayverdi, Kaybolan Anahtar, Kubbealti, Istanbul
2008, s. 165

19) Asim Gultekin, “Gél nasil colleserek 6lir?”, Karar gaze-
tesi, 21.12.2018.
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erme yetenedini kazanmak icin nefsini diinya
kirlerinden arindirmasi, ahlakini dizeltmesi ve
guzellestirmesi, amaci da nefsini ve rabbini bil-

mesidir.

Inan, diinya hayatinin tiirlii gaileleri, dinyevi

beklenti ve miucadelelerin, ice sinmeyen
ancak vyerine getirilmesi gereken ugrasilarin
icerisinde bir arinis arayisi gitmekte, bunu
dislemektedir. Nitekim bu arayis 1979 yilinda bir
sonuca ulasmistir. Buna dair sonuclar, “Tenha
Sozler” adli siir kitabinin hemen tamamini teskil
etmektedir. “Tenha Soézler”de ilk siir olarak yer
alan “Yurek Gazeli” adli siirde, “Senin hatiranla
beni her aksam diinyanin kirinden yuyar yiiregim
/ Dus kazilarimin bulgularini umut sergisine ko-
yar yuregim” diyerek dislerinin bir sonuca ul-

astigini ortaya koymaktadir.

Mehmet Akif inan, “Eylem” kelimesini “Hic-
ret” adli kitabinda dort yerde kullanmistir. “Ten-
ha Sozler"de “eylem” kelimesi gecmemektedir.
“Eylem”in amel ve aksiyon olmak Uzere iki farkli
manasi vardir. inan, dért beyitte de “Eylem”i ak-
siyon manasinda kullanmistir. Cagi kurtarmanin
bir eylemidir / Cag disi gorilen ilgimiz bizim”
beytinde oldugu gibi. “Topragin Babasi” adli sii-
rindeki “Eylemin o 6nder cocugu biyiir / Evrenin
sebebi en soy ellerde” beytinde ise eylem 6zel bir
anlam kazanmakta ve mazmun olarak islam’in

micadelesini ifade etmektedir.

Diriltici niteligi haiz ve tekrarlanarak “yeni-
den” dirilten eylem nedir? Bu soru, Mehmet Akif
Inan “Firin” adli siirinde yer alan su beytini de ha-
tira getirmektedir: “Kalk sesime baglan, sesim ki
glinde / Bes kez yinelenen savas davulu”. Bu be-
yitte giinde bes kez yinelenen savas davulu, kisiyi
yikiumluligind yerine getirmek Uzere glinde bes
kez nefsiyle miicadeleye cagiran ezandir. Bir 'bi-
ylk cihat’ cagrisidir. Beytin ilk misrasi, bu cagriya
uymaya ve bu cagrinin mesajina baglanmaya da-

vet eden bir Gnlemi ihtiva etmektedir.



Eylem’den kasit namaz olabilir mi? Namaz
ginde bes kez yinelenen cagrinin sonunda ger-
ceklestirilen eylemdir. Hem bir durus eylemidir,
nerede duruldugu ortaya konulur, adres bildiri-
lir, yoklama verilir; hem de baguligin ifade edil-
digi ve arinmayla sonuclanan eylemsellik iceren
bir harekettir. Namaz mi'minin miracidir. Ginde
bes defa yaradanin huzuruna cikmaktir. Tezkiye-
dir. Zekat yilda bir kez malin tezkiyesidir, namaz
ginde bes kez nefsin tezkiyesidir. Bu hareket,
bu eylem, her seferinde yeniden arindirmakta,
diriltmektedir.

temizlemekte, yenilemekte,

Namaz diriltir, diri tutar.

Mehmet Akif inan, namaza diiskiinligi ile
bilinmektedir. Metin Onal Mengiisoglu Mehmet
Akif inan’in ruhaniyetine seslendigi “Mahcup
Mektup” baslikli yazisinda soyle soylemektedir:
“Bir glin Fikir Yayinlari birosunda otururken, sen
yine cikageldin. Namazin gecmesin diye aceleyle
abdest alip namaz kildin.”?® Nurettin Sezen ise
anlatmaktadir: “Mehmet Akif inan, manevi yon-
den de bir liderdi. Namaz vakitleri geldiginde ab-
destini alir, beyaz takkesini giyer ve seccadenin
basina gecer namazini kilardi. Sendikada ziya-
retci bulunmadigi zamanlarda, ‘Nurettin Hocam,
kalk hazirlan da namazimizi kilalim" derdi. Sec-
cadenin basina gectigimizde butin liderlik vasif-
larini geride birakir, ‘Nurettin Hocam, imamUligi
sen yap’ der ve ileriyi isaret ederdi. Israrlarima

ragmen imamlik yapmazdi.”?

Beyti toparlamaya calisacak olursak, inan,
diinyanin her tirld kirinden, Allah’a kavusmak-
tan alikoyan her tiirll diinyevi bagdan uzaklasip
bir seyr U suluk nesvesi icerisinde sirekli bir Al-
lah’a baglanma ozlemi icerisinde oldugunu bil-
dirmekte, bunu da diriltici bir eylem olan namaz-
da buldugunu ifade etmektedir.

20) Metin Onal Mengiisoglu, Medeniyetin Burclari, Memur-Sen
Kayseri Subesi Yayini, Kayseri 2004, s. 218

21} Nurettin Sezen, Tanikligimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif
Inan (1992-2000), Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2013, s. 138
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Sehir Gazeli’'nin diger beyitleri

Ey deprem gel yetis bu sehirlerin

Dogayi carptiran konumlarina

Mehmet Akif inan, modernizmin dogayi tahrip
eden vahsiligine kars! isyan halindedir. inan'da
doga sevgisi babadan tevaris etmistir. “Babamin
Gazeli"nde Haci Mislim inan’in doga sevgisine
iliskin, “Aglardi kesilen zeytin dalina”, “Saksida
tasirdi kisin bahari”, “Topraga dosttu 6lime ha-

zir” misralarini yazmistir.

Inan, “Ag” siirinde de, “Betonlar mezardir
dise sevince / Saksilar dogaya 6zlem eylemi”
beytiyle betonlasmanin sehirleri mezar yerlerine
cevirdigini, insanlarin doga ¢zlemini saksilarda
giderdiklerini, saksilarin ‘dogaya evet, betonlas-
maya hayir’ eyleminin sembolli oldugunu ifade

etmektedir.

Inan'in “Bu yilan caddeler zehirli vitrin /
dolasir kanimda bir ifrit gibi”, “Aska ve tabiata
ulastir bizi / Gel kurtar bu sehrin giriltisinden”
beyitlerinde de dogayi tahrip eden sehir yasamina
ve bu yasamin dayattigi kdltlre itiraz, dogaya

ozlem vardir.

Deprem doganin kendisini yenilemesidir. Ni-
tekim insanin dogadan gayritabii sekilde aldik-
larini doga depremle birlikte geri almaktadir.
Deprem bir yenilenmedir. Deprem yerytiziinde
insanin gerceklestirdigi gayritabiilestirmeye kar-
si tabiilesme yoninde bir tepkidir. Deprem yeryu-
zlinde bir yenilenme oldugu gibi yeraltinda da bir
tazelenmedir. insanoglunun yeraltindan cesitli
metotlarla yeryiziine cikararak eksilttigi maden-
ler depremle yenilenir. Bu madenler, deprem-
le olusan kiriklardan, yerkiirenin merkezinden
insanoglunun ulasabilecegi derinliklere dogru
ilerler. inan, insanoglunun dogaya verdigi zararin
depremlerle geriye dondiriilebilecegine isaret
etmektedir. Beyitteki “yetis” lnlemi, dogasever

insanlarin ve yonetimlerin aldiklari tedbirlerin
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dogaya yonelik tahribati onlemede yetersiz kaldi-
g1 ve bir ilahi el koyma arzusu icerisinde oldugu-

nu ortaya koymaktadir.

Dog ey glines erit tastan adami

Ve kurut taslari diken elleri

Mehmet Akif inan’in bu beyiti biitiintyle resmi
ideolojiye karsi bir savas ilanidir. “Tastan adam”
mazmunu ilahi nizamin karsisinda insani 6ziin-
den koparan beseri nizami ifade etmektedir.
“Gines” ise ilahi nizamdir. Beytin ilk misrasinda,
“Hak geldi, batil yok oldu. Zaten batil yok olma-
ya mahkdmdur.” (isra,17/81)" ayetine bir telmih
vardir. Glines dogunca karanlik yok olur, ilahi
nizam hilkimran olunca beseri nizam ortaliktan
cekilir. inan, ikinci beyitte ilahi nizamin insani bii-
tun anlari ve yonleriyle kusatan evrensel mesajini
hayattan dislayarak insani fiziki bir varlik olarak
algilayan tek yonli beseri nizami ikame eden

guclerin etkisizlestirilmesini niyaz etmektedir.

Bu beyitte, Necip Fazil Kisakiirek'in “Destan”
adli siirinde yer alan “Heykel destek tstiinde be-
nim ruhum desteksiz” misrasindan bir etkilenme
oldugu ifade edilebilir. Yine Mehmet Akif inan’in
“Ag" adli siirinde yer alan “insani kirleten heykel-
ler gérdim / Giinesi karartan kiyamet gibi” beyti
de ayni muhtevayi isaret etmektedir. Bu beyitte
“kirletme” ifadesinde resmi ideolojinin egitim
sistemine de bir isaret vardir. Karartilan gines

ise, yine ilahi nizamdir.

Mehmet Akif inan Urfalidir. Hazret-i ibrahim
de Urfalidir. Hazret-i Ibrahim bir putkiricidir.
Putkiriciliktan maksat yalnizca fiziken putlarin
kirilmasi degildir, putlarin temsil ettigi mana ve
mazmunlarin da reddidir. inan’in bu beyitine bu

acidan da yaklasmak gerekir.

Babamin gélgesi koruyor beni

Oh ne giizel sehir bu eski sehir
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Mehmet Akif inan, yukarida da dile getirildi-
gi gibi, babasi icin “Babamin Gazeli” adli bir siir
yazmistir. inan, alti beyitlik bu siirinde babasini
butin yonleriyle geleneksel degerleri ve birikimi
tasiyan bir figlr olarak islemistir. “Sehir Gaze-
li"nin son beytinde ise, baba figliri yine gelenegi
ifade etmektedir. insani koruyan kollayan, cagin
insani 0zinden uzaklastiran saldirilari karsi-
sinda insana kalkan olan gelenektir. Bu beyitte
gelenek “babamin golgesi” mazmunuyla ifade
edilmektedir. Temel kaynaklar, bu kaynaklardan
nes’et eden yuzlerce yillik birikim, kisinin savrul-
masini onlemek icin tutunacagr en 6nemli daldir.
Gelenegdin hayattan cekilmesi, bu birikimin di-
zenleyici vasfini yitirmesi, gerek kisilerin gerek
toplumlarin, rizgarin onidindeki yaprak misali
hedefsiz ve amacsiz oradan oraya dolasmalarina
yol acacaktir. O bakimdan gelenek énemlidir, bir

milletin hayat damaridir.

Gelenegin yasadigi mekan sehirdir. Gelenegin
direnisine en dnemli katkiyi mekan sunar. Kisi
icin gelenegin siluetini olusturdugu sehirler daha
korunaklidir. Bu yoniyle Urfa gelenedin korun-
dugu ve gelenegin korudugu bir sehirdir. Bir eski
sehirdir. Bu sehir ve bu sehirle butiunlesik ge-
lenek inan’da bir siginak duygusu uyandirmak-
tadir. inan gelenekten hic kopmadigi gibi Urfa’dan
da hicbir zaman kopmamistir. Nitekim inan, “Ag”
adli siirinde yer alan, “Soyumu yiiklendim bu ¢ag
icinde / Urfa bir dag gonlim bir ag icinde” beyt-
iyle kendi caginda kendi yerini ve misyonunu be-
lirledigi gibi, Urfa'ya da bir atif yapmakta, aidiyet

belirtmektedir.

Arapca bir kelam-1 kibarda, “El-Ma'na fi bat-
ni's-sair / mana sairin karnindadir” denilmistir.

Bizimkisi bir anlama denemesidir.
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