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Uluslararasi egitim sendikalariyla Bakan Ziya Selcuk ile 48. Baskanlar Kurulu

‘Kovid-19 salgininin egitim ve calisma hayatina egitim ¢alisanlarinin sorunlarini ve Toplantimizi
etkileri'ni konustuk beklentilerini goristik video konferans yontemiyle yaptik
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Goreve baslatilamayan ve 2016'da atanan
ogretmenlerimizin sorunlan
talebimiz dogrultusunda ¢éziildii

Temmuz 2017'de atamasi yapilan
sozlesmeli 6gretmenlerin
aile birligi saglanmahdir

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk ile
egitim calisanlarinin sorunlarini ve
beklentilerini gériistiik

ONLINE KONFERANSI

Emek ve Dayanisma GUnu
insanliga umut olsun

48. Baskanlar Kurulu Toplantimizi
video konferansla yaptik

Maske liretimi yapilan okullara
ziyarette bulunduk

‘Kadin Ogretmenlerin Galisma Hayat:

Tespitler ve Oneriler’ raporumuzu acikladik

 BIRLIKTE ORGUTLENDIK

Uluslararasi egitim sendikalariyla

‘Kovid-19 salgininin egitim ve calisma
hayatina etkileri’ni konustuk



Suikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Zorluk imtihansa

dayanisma en biiyuk basandir

or zamanlarin kendine has sartlari, asilmasi gereken esikleri,
alinmasi gereken tedbirleri, yapilmasi zorunlu hamleleri, hassa-
ten yapilmasini salik verdigi 6zel isleri vardir. Béylesi zamanlar,
kurumlarin hizmetlerinin nitelik degistirdigi, bazi kisitlamalarin bas gos-
terdigi, yeni mecralarin gelistigi, kisisel gorev ve sorumluluk alanlarinin
degistigi zamanlardir. ihtiyac duyulan her giiciin tedaviile sokuldugu,
glizel hasletlerin sosyal dokuyu 6rdigu, erdemli olmanin hayati 6nemi
haiz oldugu, fedakarligin ve merhametin iliklere kadar hissedildigi imti-

han gunleridir.

Koronaviris salgini, zorlugu yasatt, asilmasi gereken esikleri gosterdi ve
yapilmasi gereken hamleleri dayatti. Bu zorluklari dayanismayla asanlar,
esikleri el ele tutusarak gecenler, elindekini bélisenler, saglk icin sava-
sanlar, egitime nefer olanlar, asli olmayan gorevleri gondlli olarak ya-
panlar, sorumluluk sinirini ihtiyac sahiplerinin bulundugu son noktaya
tasiyanlar giizel bir sinav verdiler, milletimizin gonliinde mustesna bir yer

edindiler.

Bir virtsle Ulkeler icine kapandi, hiikiimetler test edildi, halklarin gozu-
niin feri sondd, oncelikler degisti. ihtiyaclar hiyerarsisi yeniden sekillen-
di. Calisma hayatinin seyreltildigi, Gretimin durgunluga girdigi, hayatlarin
evlere sigdig1 bu virtsli glinler hepimiz igin yeni tecriibelere dontst.
Hayatin yavaslamasi ve belli konumlara sabitlenmesi bazi seylerin yoklu-
gunun, bazi seylerin varliginin, 6nemli 6nemsiz olanin, ihtiyacin ve ihti-
yac fazlasinin ne oldugunu diistinmemize imkan verdi. imkan denilen her
potansiyelin ancak insanla hayat bulabilecegi gercegi bir kez daha net
gorildi. Olusan hayat sartlari, ibret almak, hikmetine akil yormak icin

yeni emareler gosterdi.

Bu strecte o6rgutlt glic olmak, sendika olarak calisma hayati acisindan
sigorta vazifesi gormek, egitim faaliyetlerinin yeni halini etkili ve verimli
kilmak, ihtiya¢c duyulan her alanda katkida bulunmak, seferberlik duy-
gusuyla ve her lyesiyle bir nefere dontismek, ihtiyag sahibine vefa, kan
ihtiyacina deva olmak, blyik bir esigi el ele asmak, glicini millet icin

vakfetmektir.

Salgin siirecinde dinyanin bircok Ulkesinde Uicretler tam 6denmezken,
calisanlarin magdur olmamasi icin aldigimiz inisiyatifler, yaptigimiz gi-
risimler nedeniyle ortaya cikan sonuc¢ sendikacilik adina tarihe gecti.
Egitim calisanlarimizin 6zliik haklarinda herhangi bir kayip yasamamasi
cok 6nemli bir esiktir. Yine Ucretli 6gretmenlerimizin Ucretlerini almaya

devam etmeleri sosyal devlet ilkesi geregince zorunlu adim ve sendikal

anlamda onemli bir kazanimdir. Atamasi yapilan fakat gorevlerine basla-
tilmayan 6gretmenlerimizin sézclsl olup yaptigimiz goriismeler, bakan-
lik nezdindeki girisimler ve dijital ortamlarda yaptigimiz online etkinlikler,
magduriyetlerini bertaraf etme adina numune sayilacak islerdendir. Uni-
versitelerimizdeki egitim calisanlarinin sagliginin korunmasi adina Yuk-
sekégretim Kurulu'na basvurarak, kamu Universitelerindeki akademik
ve idari personelin idari izinli sayilmasini, zorunlu ve gerekli hizmetlerin
ylritilmesi icin ndbetci personel uygulamasi yontinde karar alinmasini,
bu slirecte de 6zIik haklarinda herhangi bir kaybin yasanmamasini sagla-

mamiz sendikal kazanimdir.

Konfederasyon olarak ‘Simdi Vefa Zamani’ duygusuyla yaptigimiz bagis-
lar, ‘Biz Bize Yeteriz' kampanyasi icin sundugumuz katkilar, ‘iyilik kanimiz-
da var’ diyerek baslathigimiz kampanyalar zor zamanlarin sendikasi oldu-
gumuzu herkese bir kez daha gostermistir. Maske lreten 6gretmen, ates
olcen egitimci, Vefa Sosyal Destek gruplarinda kosturan génalli kamu
calisani gorlintlist, zor glnlerin ve cesur insanlarin Glkesi oldugumuzun

en glincel resmidir.

Teskilaimizla bu siirecte yaptigimiz online istisarelerle aldigimiz karar-
lar, salgin donemini oturarak degil Ureterek gecirmenin yeni bir yolu-
dur. Uyelerimize telefonla ulasma, ihtiyac duyanlarin kapisini calma, zor
zamanda da mesafeleri ortadan kaldirmanin, sendikaciligl yeni sartlara
uyarlamanin glizel 6rnekleridir. Diinyanin dort bir yanindaki sendika y6-
neticileriyle, egitimcilerle online toplantilar yaparak dayanisma icin 6n-
cliliik etmek, tecriibe paylasimina zemin hazirlamak, yerelden evrensele
uzun yUriytstimiz acisindan aldigimiz yeni bir mesafesidir. Diinyaya el
uzatan devlet, varini paylasan millet gorlintls(, bu zor zamanlarin en bi-

ytk hamlelerinden biridir.

15 Temmuz kanli isgal girisiminin yil doniimiinde elimizde mesaleler-
le ‘Her Sehit Bir Mesaledir’ yirlylstimiz, direnis bilincini diri tutmak,
genclige bir suur birakmak igin tarihsel misyonumuzun geregidir. Salgin
nedeniyle 15 Temmuz'a ertelenen yetkili sendika belirleme stirecinde
mesafeleri ve duvarlari ortadan kaldirma gayretimiz, yetki gelenegimizin

strdirtlmesinde 6nemli bir merhaledir.
Ulkemiz demokratiklestikce, &zgiirliik alanlari genisledikce sendikalasma
orani ylkselmekte, ylikselen oranlar gercek sendikaciligl resmetmekte

ve yetkinin kimin hakki oldugunu 9 yildir géstermektedir.

Zorluklar bir imtihansa dayanisma bizim icin en blylk basaridir. Bu bi-

ylk dayanisma 28 yildir her esigi asmistir, asmaya da devam edecektir.
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Orgutlt glicimuzle tarih yaziyor
yetkimizle kazanim uretiyoruz

linyada hem yerel hem bdlgesel hem de
kiiresel dizlemde muktedir 6znelerin ve
hakim dizenlerin degisimini tetikleyen
fikri ve fiili cabalarin, paradigmal zeminlerin, kadim
referanslarin yakin ve orta vadede hi¢ olmadigi ka-

dar degisime ugradig vakitleri yasiyoruz.

Diger taraftan da caga mahsus degisimlerin, bilim-
deki ilerlemenin, teknolojik yeniliklerin ve sistem-
lere dair dontsliimlerin insanin nesnelestirilmesine
yonelik ve insanligin iflasi icin kasitli hamlelerin ya-
pildigi zamanlari miisahede ediyoruz.

iyi ile kotuniin, arif ile gafilin insanlik tarihiyle yasit
mucadelesi her zeminde farkli mecralarda da olsa
amansiz bir bicimde devam ediyor. lyinin, hayrin,
hakkin, irfanin ve nihayet esref-i mahl(kat olan in-
sanin bu miicadelede galip gelmesi; bunu isteyenle-
rin amasiz, fakatsiz, riyasiz, nefsi acidan hesapsiz ve
talepsiz niyet ve gayret ortaya koymalariyla mim-
kiindiir. Bu da ancak ferdi zeminde taraf olmak, sos-
yal zeminde 6rglitlli olmak ve taraf iradesini kurum-
sallastirmakla miimkin olabilir. Bizler ferdi olarak
etkiyle, teskilat olarak ise yetkiyle her alanda aktor
olmak zorundayiz.

Egitim-Bir-Sen’i kuranlar, kurulustan bugtine kurucu
6znelerin emanetini omuzlayanlar, kurucu deger-
lere hal ve sart ayrimi yapmaksizin bagh kalanlar,
sendikal zeminde “bize dair” esasiyla tarih yapan ve
yazanlar acisindan miicadelenin kapsami, hedefi ve
istikameti hi¢c degismedi; bu anlayis, Anadolu irfa-
niyla yogrulmus bir bilincle devam ediyor. Egitim-
Bir-Sen’in diinden bugiine faaliyetlerini, sdylemle-
rini, eylemlerini, desteklerini, reddiyelerini, itiraz ve
isyanlarini, yetkili ya da taraf sifatlariyla kurumlarda,
meydanlarda, masalarda ortaya koydugu iradeyi, di-
renci ve dirayeti, deklare ettigi elestirileri, 6nerileri,
talep ve teklifleri bu cercevede anlamak ve anlam-

landirmak gerekir. Egitim-Bir-Sen, bireyin 6zgr,
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milletin egemen, devletin bagimsiz, biyiik ve giicl,
medeniyet ve inan¢ degerlerinin hakim ve mukim
oldugu zeminin olusmasina da kalici olmasinda da
say ve pay sahibidir.

Huzinl{, bir o kadar da kararli bekleyisin ardindan
86 yillik gafletin, 86 yillik miize esaretinin, 86 yillik
milletle ters diisme garabetinin sona ermesi anla-
mina gelen Ayasofya’nin camii vasfina, cemaatine
yeniden kavusmasi; 6rgitli iyinin, 6rgttli iyilerin,
orgutlenmis iyiligin kadem seferinde yeni zafer ola-
rak tarihe kaydedildi. Ayasofya’'nin ibadete acilmasi;
inancimizdan, inanmisligimizdan, tarihi ideal ve id-
dialarimizdan asla geri adim atmadigimizin kararlilik
ilanidir. Bu yontyle Ayasofya’nin milletle yeniden
bulusmasi, 15 Temmuz direnisiyle zirveye c¢ikan
ayaga kalkisin ve sahlanis iradesinin ta¢ giyme t6-
renidir. Su kesindir ki 15 Temmuz'da ihanete karsi
elde edilen zafere, Ayasofya’yl esaretten kurtarma
hamlesine yonelik fiili ve fikri katkilarimizi; Anayasa
degisikliginden hiikiimet sistemi degisikligine, kat-
sayl ve basortilsi zulimlerinin bitmesinden egitim-
de ve siyasette vesayetin sona erdiriimesine daha
once bircok mecrada ortaya koydugumuz sendikal
durus kapsaminda goriyor ve tarihimizin en anlamli
faaliyetleri arasinda kabul ediyoruz.

Cin’de ortaya cikip kisa zamanda biitiin diinyada ve
insanhgin hemen tamamini tehdit edecek boyutta
kiresel felakete dénlisen Kovid-19 salgini da halen
devam ediyor. Diinyanin ekonomik, siyasi, kltlrel,
sosyal diizenini temelden sarsacak veriler Ureten
salgin, hem hayatin olagan akisini hem de Uretim-
den tlketime, egitimden kultire, sanattan spora
normalin tanimini ve cercevesini degistirdi. insanin
saghgini ve hayatini korumak noktasinda daha faz-
la sorumluluk, maliyet, talep ve beklenti tretilen bir
vasatin olusmasina aracilik eden salgin siireci Ulke-
lerin saglik sistemlerini, sosyal glivenlik mevzuat ve
kurumlarini test eden bir sinava da doénusta. Tarki-



ye, kamu hizmetlerine yon veren gliclii kurumsal yapi
ve hizmet sunumunu gerceklestiren nitelikli ve 6zverili
kamu gorevlileri sayesinde salginla hem en etkili mica-
dele hem de en az etkilenme verilerini treten Ulke ko-
numuyla yeni, blytk ve glicli Tirkiye etiketlerini hak
ettigini, itiraza kapali bir sekilde ispatladi. Kamu y6ne-
timi Gizerinden alinan tedbirler, sivil toplumla is birligi
icerisinde gerceklestirilen dayanisma ve yardimlasma,
yasama ve yuriitme odakli diizenlemelerle hayata ge-
cirilen koruma ve tesvik paketleri hem olumsuz etkileri
azaltmayl hem de medeniyet degerlerinden ve inanc
ikliminden neset eden yardimlasma ve dayanismayi so-
mut zeminde yeniden hakim kilmayr mimkadn kildi.

Salgin sirecinde, kamu hizmetlerinin yani sira, sendi-
kacilik faaliyetlerinde de, teskilatlanma kulvarinda, liye
kaydindan Uyelerle temasa kadar bircok faaliyet gercek-
lesemedi ya da sinirli sayida gerceklestirme imkani elde
edilebildi. Ozellikle egitim kurumlarinin, salginin yayihm
ve bulasma hizini kontrol amacli kapatilarak yiiz yiize
egitim yerine uzaktan egitime gecilmesi, sendikal 6rgit-
lenme faaliyetlerini neredeyse sifir noktasina kadar dii-
slirdi. Buna ragmen, sube baskani ve yonetimlerinden
ilce ve isyeri temsilcilerimize arkadaslarimizin tamami
Uiyelerimizin durumlarini sormak ve onlarla ilgilenmek-
ten Vefa Sosyal Destek gruplarina katkiya, 6grencilerine
yonelik destek ve egitim calismalarindan diger hizmet
siniflarinda yUritllen faaliyetlere aktif olarak katihm
saglamaya bircok konuda ozverili calismalarin hem
planlayicisi hem yirttlictsl ve destekgisi oldular.

Cumhurbaskani baskanliginda gerceklesen ‘Koronavi-
rusle Muicadele Esglidiim Toplantisi’nda, stire¢ boyunca
egitim calisanlarinin ve 6grencilerin saglik ve glivenlik-
leri icin neler yapilabilecegi tartisiimistir. Bu toplantiya
egitim calisanlarinin yetkili sendikasi olarak katilarak
goris ve onerilerimizi ilettik. Bu kapsamda Milli Egitim
Bakanligi'nin koordinasyonunda uzaktan egitim ve EBA
tabanli egitim modelleri hizla hazirlanip hayata gecirildi.
Konu ve materyalleri 6gretmenlerimiz tarafindan ha-
zirlanan yeni modelin uygulanmasindaki hiz ve basari,
egitim calisanlarimizin degisim, uyum, adaptasyon ka-
pasite ve yetenegini ortaya cikarmistir.

Yiz yize egitim faaliyetine fiilen ara verildigi bu zorlu
strecte Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin magdur
olmamasi icin yogun caba gostermistir. Bu baglamda
egitim calisanlarimiz hicbir hak kaybina ugramamis,

6zliik haklarinda herhangi bir kayip yasamamistir. Og-
retmenlerden usta 6greticilere hicbir arkadasimizin, ek
ders Ucretleri dahil, mali hak kaybiyla karsilasmamasi
sendikal takiplerimizin, taleplerimizin ve tekliflerimizin,

nihayetinde 6rglitll glicimuzin eseridir.

18 Mart 2020 tarihinde atamasi yapilan ancak goéreve
baslatiima islemleri askiya alinan 20 bin 6gretmenimizin
22 Haziran tarihinde gérevlerine baslamalarini sagladik.
Es zamanl olarak llke genelinde teskilat yoneticileri-
mizle online toplantilar yaparak, salgin siirecinde sen-
dikal faaliyetlerin, Gyelerimize yonelik hizmetlerimizin
aksamadan, eksiksiz devami icin alip uyguladigimiz ka-
rarlar teskilatimizin uyum kabiliyetinin ve dinamizminin
canli kanitidir. ‘Biz Bize Yeteriz’ kampanyasindan Vefa
Sosyal Destek Grubu’na aktif katihmimiz gibi onlarca
etkinligin yani sira online toplantilar ve video konfe-
ranslar yontemiyle yurt disindaki sendikalarla uluslara-
rasi dayanismayi stirdiirmek gibi cok énemli faaliyetler
icra ettik.

Memur sendikalarinin her yil Mayis ayinda tespit edi-
len tye sayilarinin salgin sebebiyle bu yil 15 Temmuz’a
ertelenen mutabakat metni sonuclari, Egitim-Bir-Sen'in,
egitim calisanlarinin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi
muicadelesinde tek ve istikrarli adres olarak temsil ettigi
yetkiyi bir kez daha tescil etmistir. Zirvede gliven ve is-
tikrarla koklesen orgitliltigiimiz, 28 yillik micadeleyle
buglinlere tasinan mefkdrelerin nicelikten 6te niteliksel

ve kalicl degere dontstigiint gostermektedir.

Egitim-Bir-Sen, yeni Tirkiye'ye giden yolda milli irade,
hak ve o6zgurlik micadelesinin vazgecilmez teminati
olarak Ulkemizin bir degeridir. Bundan sonraki basari-
larimizin, bizi buglinlere tasiyan ilke usul ve degerlere
uzak diismemeye bagli oldugunun bilincindeyiz. Egitim
calisanlarimizin anhk degiskenlere bagh gelismeyen
kokli, kalici teveccihlerine, ahlaki hassasiyeti yliksek
sorumluluk duygusu ve bilinciyle layik olmayi stirdiire-
cegiz.

Blylmemize, gliclenmemize, yetkide istikrar sagla-
mamiza; igimize, isimize, disimiza, yerylzinin butin
cografyalarina yurtylsumuzde, zirveden yeni ufuklara,
yeni ufuklardan yeni umutlara yolculugumuzda katkisi
ve destegi olan herkese, bitlin dava arkadaslarimiza te-

sekkdir ediyorum.
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gitim-Bir-Sen, orglitli olmanin hak ve adalet
— yolunda diri ve gliclii olmak anlamina geldigine

| inanarak ciktigl yolda, egitim calisanlarinin hak-
larinin korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesinde genel

yetkide 9. yili geride birakmis bulunmaktadir.

Mali ve sosyal haklar noktasinda pek cok kazanim elde
ederek egitim calisanlarimizin hakli destegine ve tevec-
clihiine mazhar olmaya devam eden; hak ve 6zgurlik
miicadelesinin bayraktarligini gercek anlamiyla ve layi-
giyla yapan Egitim-Bir-Sen, kamu gorevlileri sendikaci-
ligina yeni bir soluk getirmistir. Hak arama miicadele-
sinde ve sorunlarin ¢éziimiinde gosterdigi caba, azim,
kararhhk ve hassasiyet ile egitim calisanlarinin alandaki

sOzclisli, masadaki temsilcisi olmayi stirdiirmektedir.

Uye sayimiz, zirvede olmamiz, ézgiin ve 6zgiir duru-
sumuzun, sahadaki azmimizin egitim calisanlarinca
taclandiriimasidir. Nitekim sendikamizin birken bine,
binlerden on binlere, yiliz binlere ulasma basarisinin
ozlinde sakli olan gercek, herkes icin glivence olmasi-
dir. Bizim buglinkli glicimuz hakliligin, glivenin, emin

olmanin gtictddr.

Hakki ve hakikati hicbir sartta savunmaktan geri dur-
mayan, diini ve bugilind arasinda ucurumlar bulunma-
yan, her donem baska bir kibleye yonelmeyen, tutarsiz-
lik icinde bogulmayan tarzi ve tavriyla Egitim-Bir-Sen,
istikamet Uzere yoluna devam etmektedir. Her zorlu
stirecte milletinin yaninda yer alan, cesaret gosteren,
fedakarlkta bulunan ve tiim imkanlarini seferber eden
bir sendikanin kemiyetinin keyfiyet degeri her zaman

blylktdr. Buytkligin istikrari ise en blylk hamledir.

Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin hak arama, hak-
larini koruma ve gelistirme micadelesinin 6nclst ve
omuzlayicisi olma yoluna revan oldugunda, bu hakl da-
vayl sendikal rekabete kurban vermeme titizligi icinde,
ilkelerinden ve degerlerinden taviz vermeden, sendika-
cihigin haysiyetine leke slirmeden, sendikaciligi siyasi
yapilarin ve onlarin icinde yer aldigi kumpaslarin ve top-
lumsal mihendislik projelerinin hizmetine sunmaktan
imtina ederek, hizmet etme ve ¢6ziim bulma odakli bir
anlayisla yuritmis, bu ilkeli durusuyla sendikacilik adi-
na yerli bir miiktesebat, evrensel bir 6rnek insa etmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, hichir zaman mukallit olmadik,
baskalarinin kimligine biriinmek gibi bir zilleti yasa-
madik, hasimlarimizi hicbir dénemde hisim edinmedik,
kendimizi inkar ederek sinsice bir seylerin pesinde ol-
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madik, ikircikli davranmadik, miicadelede hic pozisyo-
numuzu kaybetmedik. inandigimiz degerlere gére sen-
dikacilik yaptigimiz icin bize glivenenleri sukutuhayale
ugratmadik. ‘Yol bizim, azigimiz bu topraklarda’ dedik,
hep menzile baktik.

Egitim-Bir-Sen’e mensup olmak, milletimizin degerleri-
ni kusanma, medeniyetimizin 6ziine donme, haklarimizi
koruma ve gelistirme yolunda tiim kaynaklarini hareke-
te geciren blylk Turkiye ideali etrafinda katilimci bir
seferberligin gonillisi olmaktir.

Sayisal olarak kendimizle yaristigimiz ortamlarda bile
olgunluk sininmizi asmadan, vakur, mitevazi durusu-
muzu bozmadan yolumuza devam edecegiz. Diin oldu-
gu gibi, buglin de yapay, zorlama ayrimlarla insanimizi
dislamadan, kimseyi incitmeden, 6tekilestirmeden, me-
deniyet degerlerimizi 6nemseyen egitim calisanlarina
her zaman kucak acarak ‘biz biriz, beraberiz’ diyecegiz.

Kaderimizi milletimizin, Glkemizin kaderiyle ayni hizada
tutmaya; yilmadan, yorulmadan tlkemiz ve Gyemiz icin
calismaya, Gretmeye devam edecegiz. Her mutabakatta
athgimiz imza bu duygunun, gonil ve ideal birlikteligi-
nin tescilidir.

Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin ekonomik ve sos-
yal haklarini gelistirme, 6zglrltk alanlarini genisletme,
Ulkemizin 6zglr, bagimsiz kimligini giiclendirme, de-
mokratik hiiviyetine vesayet golgesi distirmek isteyen-
lere firsat vermeme, mazlum ve magdurlarin sesi olma,
kamunun ve kamuoyunun vicdanini temsil etme 6zelli-
gini kararhlikla stirdirecek; kurulus felsefesine sadakat-
le yoluna devam edecektir.

Yillarca egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda olup,
bakanliklarin ve kurumlarin birlestirilmesinden sonra
15 Mayis 2019 itibariyla biiro, bankacilik ve sigortacilik
hizmetleri koluna aktarilan KYK calisani 5 bine varan
liyemize simdiye kadarki yol arkadasliklari ve verdikleri
destek icin bu vesileyle bir kez daha tesekkiir ediyoruz.

Blylmemize, gliclenmemize, yetkide istikrar saglama-
miza, blylk yurlylstimize, zirveden yeni ufuklara,
yeni ufuklardan yeni umutlara cagrimiza el ve omuz
veren; diinden bugiine sendikamizin genel baskan ve
genel merkez yoneticileri basta olmak Uizere, sube bas-
kanlarimiza, yénetim kurullarina, temsilcilik yonetimle-
rine, isyeri temsilcilerimize, komisyonlarimiza ve biitln
Uyelerimize, gosterdikleri caba ve gayretlerden dolayi
stikranlarimizi ifade ediyoruz.

LIS bin DT diggemecze delam oldun.
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Temmuz sanl direnisinin dordiinci yil do-
1 5 niimiinde, o gece darbecilerin hedefi olan
Ankara Emniyet Mudurliigi'ne yuruduk. Sehitleri
temsilen mesalelerin tasindig yiirliytisiin ardindan
Ankara Emniyeti 6nlinde yaptigimiz basin acikla-
maslyla darbe girisimini bir kez daha kinadik.

Memur-Sen Genel Merkezi‘nden baslayan eyleme
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalcin, Memur-Sen Yénetim Kurulu, bagh sendi-
kalarin genel baskanlari ve yonetimleri ile Gyeler
katildi.

Yirlyuslin sonunda acgiklama yapan Genel Baskan
Ali Yalgin, 15 Temmuz'da bulunulan hain darbe gi-
risiminin taseronlugunu FETO'niin Ustlendigini ve
planin da okyanus 6tesinde hazirlandigini séyledi.
Yalcin, “Turkiye'yi kaosa ve i¢ savasa surlklemeyi,
millete diz ¢oktliirmeyi hedefleyen bu hain plan-
da 8 binden fazla askeri personel, 35 ucak, 37
helikopter, 74 tank, 246 zirhli arac, 3 askeri gemi
millete karsi kullanildi. G6zti donmUs hainler, ki-
resel efendileri adina millete ve milletin kurumla-
rina alcakca saldirdilar. Meclis, Cumhurbaskanligi
Kiilliyesi, Ozel Harekat Daire Baskanligl, Emniyet
Genel Madurlaga, MIT, TRT ve bircok kurum sal-
dirtya ugradi; Genelkurmay, 15 Temmuz Sehitler
Koprisl, TRT ve onlarca kurum isgal edildi. He-
sapta onceki darbeler gibi millet sessiz kalacak,
lilke teslim olacakti ama tlkenin yigit evlatlarinin
tarihi direnisi ve Allah’in yardimi butin planlari
bozdu. 15 Temmuz gecesi biitlin diinya; meydana
yireklerini koyanlarla, ihanetlerini koyanlarin, ce-

kirdek citleyip televizyondan darbeyi izleyenlerle,

TEMMUZ

-

celiklesmis millet iradesinin

SANLI DiRENiSiDiR

abdest alip tanklara direnenlerin, milletin silahini
millete cevirenlerle, milletine gogsiini siper eden-
lerin miicadelesine sahit oldu. O giin millet coskun
bir irmak gibi, iradesinin 6niine 6rilmis bentleri
yerle bir etti. 251 kardesimiz sehadet makamina
eristi. 2 binden fazla kardesimiz yaralandi ve gazi-
lik mertebesine ulasti” dedi.

O gece darbe oldugu haberini alir almaz, heniiz
hicbir cagr yapilmadan, ‘Guin bugtindir, evde dur-
ma ginl degildir, milli iradeye sahip c¢ikmak gii-
nudur, herkes meydana ciksin’ diyerek 1 milyonu
askin teskilatlariyla meydanlara ciktiklarini kay-
deden Yalgin, “Kimileri bankamatige ve markete
kosarken, Memur-Sen meydanlara kosuyordu. Bu
bir vatan savunmasidir dedik ve meydanlari dol-
durduk” ifadelerini kullandi.

15 Temmuz'da destan yazan bir teskilat olduklari-
ni vurgulayan Yalcin, sunlan soyledi: “Bu teskilat,
halka operasyon yapmaya kalkisanlara en bilyiik
operasyonu yapan teskilattir. Biz meydana ilk ¢iI-
kan ve Uyelerini meydana ilk cagiran teskilat ola-
rak, hainlere karsi inancimizi, irademizi, tGlkemizi
savunduk; sehitler verdik, gazilerimiz oldu. Tirkiye
o gece, blylik ve yekpare bir meydana donsti ve
biz o meydandaydik. Turkiye'nin kamu goérevlileri
olarak, en buyilik kamu goérevlileri konfederasyonu
olarak milletin yanindaydik. Yaralilara hemsirele-
rimiz, doktorlarimiz kostu, TRT'yi kurtarmaya ha-
berciler, basin mensuplari kostu. Milletin yiregine
cosku, zalimlerin yliregine korku salmak icin sela-
lari okumaya imamlar, miezzinler kostu. O gece
Turkiye'nin entelekttel birikimi, tanklarin toplarin

karsisinda bir direnis manifestosu yazdi. Bitin

sendikalarimizla oradaydik. Bitiin komisyonlari-
mizla o meydandaydik. Cuma Daglarimiz ile, Ali
Alitkanlarimiz ile, Yusuf Elitaslarimiz ile, ilhan Va-
ranklarimiz ile o meydandaydik.”

“Bu ulkenin son kurtulus destanini kanlarimizla
yazdik. Vatan millet denince mangalda kil birak-
mayan, vatani tekeline almaya kalkanlar o gece
evdeydi” diyen Yalcin, soyle devam etti: “S6zde
antiamerikancilar, antiemperyalistler o gece otu-
ranlardandi. S6zde darbe karsitlari, sahte demok-
ratlar, imitasyon antikapitalistler, vatan millet
bezirganlari. O gece hepsi evde televizyon izleyip
darbenin neticesine gore pozisyon almanin hesa-
bini yapiyorken, milletin yigit evlatlari, hesapsizlar,
hasbiler meydanlarda, vatan savunmasinda son
kurtulus destanini yaziyorlardi. O gece cilasi do-
kiilenler, sabah darbe bastirilinca telasla sehitlerin
kanindan rant devsirmeye kalktilar. Darbe bastiri-
linca hayal kirikhgina ugrayanlar, hain isgali sulan-
dirmaya, basitlestirmeye kalkistilar. ‘Meydanlara
cikmayin’ diyenlerle 15 Temmuz’a ‘kontrollt dar-
be’, ‘tiyatro’ diyenler, 29 glin boyunca tuttugumuz
direnis nobetlerine burun kiviranlar ayni tornadan
cikmis kursun askerlerdir.”

Okyanus otesinde planlanan darbe girisimiyle
Turkiye'nin tekrar ABD-israil hattina katilmak,
Ummetle kurulan koéprilerinin yikilmak, kiiresel
vesayete yeniden yol agcmak, Tirkiye'nin kiresel
diizenin uslu cocugu yapilmak istendigini belirten
Yalcin, 15 Temmuz'un milletin celik iradesinin dize

getirme operasyonu oldugunu dile getirdi.
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15 Temmuz'un, direnisin ve yeniden sahlanisin
adi oldugunu ifade eden Yalgin, “15 Temmuz, sa-

hitler, sehitler, gaziler gecididir. Bir sehadet so6-
leni, bir dirilis gecesidir! Yeni bir Canakkale, yeni
bir Katu'l-Amare direnisidir. Demagojinin glivenli

limanina siginmadan, s6zde degil 6zde, lafla degil
kanla yazilmis antiemperyalist bir manifestodur.
Digerkamligin zirvesi, kardesligin simgesi, adam-
ligin belgesidir. Sehitlerimiz o gece bize 6zglir bir
gelecek, bagimsiz bir vatan hediye ettiler. Daha

gliclti, daha 6zgiir, daha biiyik bir Tarkiye’nin 6ni- 4 ' C P | SF AT 2L
i i i : ' HER SEHIT 5=
nl actilar. Buglin hakkimizi diinyanin neresinde i =" Qapr=
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olursa olsun alabiliyorsak, Ayasofya Camii yeniden £ y | X BIR MESALED‘“ |-

ibadete acildiysa, bu sehitlerimizin o gece kanla- ¥, - &

riyla meydanlari kizil kana boyamasi sayesindedir.

O gece gordligimiz ihaneti de sadakati de asla
unutmayacagiz ve unutturmayacagiz. ‘Soykirimi
unutmayin, ctinkli unutulan soykirim tekrarlanir’
diyor Aliya. Biliyoruz ki zulmt unutan, ayni zulme
bir daha ugrar. Gaflete yatan, ihanete uyanir. iste
bu ylizden dordinci yilinda da ‘Her sehit bir me-
sale’ diyerek meydanlardayiz. O gece meydanlara
hangi suurla ciktiysak, bugiin de ayni suurla bura-
dayiz. Bu vatana goziinl dikenlere 15 Temmuz'u
hatirlatmak icin buradayiz. Evet, biz buradayiz, va-
tan savunmasindayiz, nobetteyiz, teyakkuzdayiz”
seklinde konustu.

Diinya direnis tarihinin bu muhtesem sahnesi-
ni karalamak, unutturmak isteyenlere inat 15

Temmuz'u anmayi, anlatmayi, o ruhu kusanmayi

surdureceklerinin altini gizen Yalgin, sézlerini soyle

tamamladi: “Clinkt 15 Temmuz'u unutmak demek,

hainlerin ihanetini, milletin direnisini unutmaktir.
Direnis suurunu kaybetmek, vatan ufkunu vyitir-
mektir. Bu milletin Gizerinde hesabi olanlarin, bu
llkenin gelecegine gdz koyanlarin hesaplarini bosa
cikarmak, heveslerini kursaklarinda birakmak icin
15 Temmuz'u unutmayacagiz ve unutturmayaca-

giz”

Basin aciklamasinin ardindan katiimcilar hep

bir agizdan soyle haykirdi: “Herkes bilsin, herkes

KNFEDERAS!

Vemur-sey

duysun ki Allah'tan gayrisina egilmeyecegimize,
sehitlerin emanetine sahip cikacagimiza; emper-
yalizme, siyonizme, terére gecit vermeyecegimize;
s0z konusu vatansa susmayi gaflet, tereddiidi zil-

let, oturmayi ihanet sayacagimiza; vatani koruyup,

milleti savunacagimiza emekgiler olarak tarihin ve

insanligin 6niinde s6z veriyoruz.”
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‘ ‘ Kovid-19 Salgininin Golgesinde
EGiTIM
Riskler ve Oneriler raporumuzu
Bakanhga ilettik

M illi Egitim Bakanhgi, daha once yaptig aciklama-
da okullarin 31 Agustos'ta acilacagini ilan etmis,
akabinde ise egitim sendikalar ve ilgili sivil toplum ku-

ruluslarindan konuyla ilgili goris ve onerilerini istemisti.

Egitim-Bir-Sen olarak, “Kovid-19 Salgininin Golgesinde
Egitim: Riskler ve Oneriler” baslkli bir rapor hazirlaya-
rak Bakanliga ilettik.

Raporda okullarin acilmasi konusundaki tartismalara
katkida bulunmayi ve hangi sartlarda acilmasi gerektigi,
okullar agilirken ve okullar acildiktan sonra hangi husus-
lara dikkat edilmesi gerektigi, okullarin acilmadigi bir
senaryoda uzaktan/online egitimlerin nasil ylritiimesi

gerektigi konusunda 6neriler yer almaktadir.

Salgin déneminde okul kapatmalari, sosyal izolasyon,
karantina, sokaga cikma kisitlamalari gibi uygulamala-
rin hem egitim sistemi hem de okul toplumu Gizerindeki
olumsuz etkilerini politika yapicilarin ve karar alicilarin
okullari agma siirecinde tahmin etmesi ve buna hazirlikli
olmasi gerektigi vurgulanan raporda yer verilen 6neri-

lerden bazilari soyle:

Okullarin agilmasi icin karar verme parametrelerini
iceren bir ulusal rehber hazirlanmalidir. Bu ulusal
rehber ulus alti diizeylerdeki karar verme siirec-
lerini acik olarak tanimlamalidir. Hijyen ve okul
glivenligi rehberine ilaveten, okullarin acik kalma/
kapatma protokolleri, okullarin ilce ve il milli egi-
tim mudurltklerinin, Bakanligin sorumluluklari ve
gorevleri acik bir sekilde tanimlanmaldir.

Hastalik kontrol altina alindiginda okullari agmak
temel hedef olmalidir. Okullari acarken merkezi-
yetci bir yaklasim yerine, vakalarin olmadigi yerler-
de, belirli kademe ve sinif diizeylerinde kismi ola-

rak da okullarin agilabilecegi dikkate alinmalidir.

Osgrencileri, ebeveynleri ve 6gretmenleri okullarin
acilisina hazir hale getirmek icin etkili bir iletisim
stratejisi gelistirilmelidir. il ilce ve okul yéneticileri
de bu iletisim kampanyasinda etkin rol almali, okul
toplumu ile daha etkin bir sekilde iletisim kurma-
lidir. Bu cercevede, egitim sendikalari, belediyeler,

mubhtarlar ve sivil toplum kuruluslari gibi ilgili tim
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paydaslar okullarin acilmasi stirecindeki hazirliklar konusunda
bilgilendirilmeli ve okullarin acilma slirecinde gerekli destek ta-
lep edilmelidir. Hastalik durumu ve yayihmi, okul terki, 6grenci-
lerin 6grenme kayiplarinin diizeyi, telafi egitimi ve gosterdikleri
ilerlemeler konusunda diizenli olarak veriler toplanmali, basta
6grenciler ve ebeveynleri olmak tizere bu konularda kamuoyu-
na bilgi verilmelidir.

Okullarin birincil hedefi, hastaliktan korunma olmalidir. Fiziksel
mesafe, maske ve hijyen konusunda basit ve kolay anlasilir bil-
giler okulun dort bir yaninda paylasiimalidir. El yikama, solunum
kurallari, koruyucu ekipman kullanimi, faaliyetler icin temizlik
proseddirleri ve glivenli gida hazirlama uygulamalar dahil ol-
mak Uzere hijyen 6nlemleri hakkinda ayrintil protokoller ge-
listirilmeli ve bunlarin okullarda etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanmalidir. Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi tarafin-
dan hazirlanan temizlik, hijyen ve okul glivenligi rehberlerinde
tanimlanan ilkeler okullar tarafindan dikkatlice yerine getiril-
melidir.

Okullara temizlik ve hijyen malzemeleri saglanmali, bunlar okul
girisi ve uygun yerlere konulmalidir.

Temizlik personeli sayisi artirlmalidir. Temizlik ve hijyen mal-
zemeleri konusunda sikint yasanmamasi icin Bakanlik okullara
gerekli destegi sunmalidir.

Kisitlamalar, cocuklarda ciddi stres, kaygi ve korku olusturmus-
tur. Mifredati normal bir sekilde takip etmek yerine cocuklarin
saglik ve refahlarini dikkate alarak ilk dersten itibaren cocukla-
rin saglik ve refahlarini saglayacak ve normallestirecek etkinlik-
ler ile mifredat zenginlestirilmelidir.

En 6nemli husus, finansman meselesidir. Ctinkl okullarin hij-
yen kalitesinin artirilmasi, temizlik ve glivenliginin saglanmasi,
sinif mevcudunu azaltma, yeni siniflarin agilmasi, ihtiyaci olan
o6grencilere destek verilmesi gibi konularin hepsi nihayetinde
okullara ayrilan kaynak ile iliskilidir. Bundan dolayi, okullara te-
mizlik malzemesi ve temizlik personeli ihtiyaci, teknolojik altya-
p1 konusunda okullari desteklemek gibi konularda okullara ek
bitceler saglanmalidir.

Ogrencilerin 6grenme dizeyleri belli periyotlarda mutlaka
degerlendirilmelidir. Bu, merkezi test/sinavlar ya da Ogret-

menlerin kendi gelistirdikleri 6lgme araclari ile olabilir. Amac,
ogrencilere not vermekten ziyade motivasyonlarini saglamak
ve 6grenme diizeylerini kontrol etmektir. Ogrencilere yonelik
olcme ve degerlendirme calismalarina yonelik olarak mutlaka
dondsler yapilmahdir.

Ogrenme kaybini azaltmak ve okul kapanmalari sonrasindaki
esitsizliklerin blylimesini engellemek icin mutlaka bir telafi egi-

timi programi dtizenlenmelidir.

Okullar agildiktan sonra ilk olarak 6grencilerin bilgi ve beceri
dizeyi olctilmelidir. Ogrencilerin bilgi ve beceri dizeyini 6lc-
mek icin bakanlik sinif ve ders diizeyinde hazirlayacag test ve
olceklerle 6gretmenlere destek sunabilir. Ogrencilerin 6gren-
me kaybi dlizeyi tespit edildikten sonra, 6grencilere uygun bir
miifredat sunulmali ve eksiklikleri telafi edilmelidir. Ozellikle 8
ve 12. sinif 6grencileri icin telafi egitimlerine 6zen gosterilmeli-
dir.

Okullar acildiginda mevcut miifredat takip edilmemelidir. Og-
rencilerin neyi bilip bilmedigi, hangi konularda eksik olduklar
tespit edilmelidir. Ogrencilerin bir kisminin énemli bir 6grenme
kaybi icinde olacagi, aylardir ders, kitap vb. ile iliskisi olmadigi
hesaba katilmalidir. Ogrencilere yapilacak yeterlilik testleri ile
Ogretilecek konular belirlenmelidir.

Olcme ve degerlendirme calismalarinin temel amaci, égrenci-
lere karne notu vermekten ziyade eksiklikleri tespit ve tamam-
lamak, 6grencilerin motivasyonlarini saglamak gibi amaclar icin
kullanilmalidir.

Ogrencilerin 6grenme kayiplarini, dezavantajlarini ve esitsizlik-
leri ortadan kaldiracak en 6nemli unsur 6gretmenlerdir. Salgi-
nin cocuklar Gzerindeki duygusal ve zihinsel etkilerini azaltma,
6grenme kayiplarinin tespiti ve telafisi icin 6gretmenler en
onemli aktorlerdir. Ogretmenlerden sinif icinde ve disinda 6g-
renmenin strekliligini saglamak icin birden fazla rol ve islev icra

etmeleri beklenmektedir.

Ogretmenler telafi egitimi, egitimin miifredati, 6grencilerin di-
zeylerini belirleme konusunda hem bilgilendirici hem de mater-
yal olarak desteklenmelidir. Cocuklarin 6grenme diizeylerinin

tespiti icin soru bankalari sunulabilir.
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Bakanlik,
Ogretmenlik
Meslek
Kanunu’'nun
cikariimasi

konusunda slreci

hizlandirmali,
somut adimlari
bir an dnce
atmalidir

Milll Egitim Bakani Ziya Selcuk ile

egitim calisanlarinin
sorunlarini ve beklentilerini
gorustuk

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
—— VYalcin, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’la bir go-

risme yapt. Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif

Selvi'nin de hazir bulundugu gériismede, egitim calisan-
larinin ¢6ztm bekledigi sorunlar ele alind..

Egitim kurumlar yoneticiliginde
liyakate dayali bir kariyer sistemi
kurulmahdir

Genel Baskan Ali Yalgin, 2017 yilinda “Egitim Yonetimin-
de Liyakat ve Kariyer Sistemi” raporu hazirlayarak glin-
deme getirdikleri, somut bir model 6nerisi ortaya koy-
duklari ve Bakanlikla da bu temelde bir sistemin hayata
gecirilmesi konusunda prensipte mutabik kalinan egitim
yonetiminde kariyer sistemine iliskin diizenlemenin bir
an once cikmasi gerektigini ifade ederek, “Liyakat ve ka-
riyer ekseninde okul yéneticilerinin profesyonel anlamda
mesleki gelisimlerinin saglanmasi, 6gretmenlik ve yone-
ticilik tecrGbelerinin harmanlanmasi ve egitim yonetici-
liginin bir kariyer meslegine doénustirilmesi icin stirec
nihayete erdirilmelidir” dedi.

Sorumluluk sinavlari stireci
netlestirilmelidir

2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda sorumlu gecilen
dersleri kapsayacak sekilde yapilacak sorumluluk sinav-
larina 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencileriyle hazirlik sini-
fi 6grencilerinin katilacaklarinin ilan edildigini belirten

Yalcin, séyle devam etti: “Ancak 16 Mart tarihinden bu
yana yliz ylize egitime ara verilmesi ve mesleki calisma-
larin uzaktan egitim suretiyle yapilmasi karari sonrasi,
o6gretmenlerimizin blylk kismi gorevli bulunduklari ilce/
il disinda bulunmasi nedeniyle sinavlarda gorev alacak
personel sikintisi dogacaktir. Sorumluluk sinavinin 12.
siniflar icin yapilmasi, diger siniflarin sinavlarinin Eyll
ayina ertelenmesi uygun olacaktir”

Sube middrlerinin bolge hizmetine
bagl yer degisikliginde mazeretler
dikkate alinmahdir

Sube muddrlerinin bolge hizmetine bagh yer degisikligi
slirecinin saglikli yonetilemedigini, bolge diizenlemeleri/
glincellemeleri yapilmaksizin bélge hizmetine bagl yer
degisikligi yapilmasinin sorun olusturdugunu kaydeden
Yalcin, “Yer degisikligine tabi bin 219 sube mudurinden
yaklasik 700’G mazeret bildirmistir. Ancak bu mazeret-
lere karsi hukuka ve ilgili mevzuata aykiri kriterler resen
belirlenmis durumdadir. Mevcut durumda ilgili yonetme-
likte yer verilmemesine ragmen sadece kendisi ve esi/
cocugu kanser tedavisi géren, agir engelliler ve cocuklari
agir engelli olanlar yoniinden mazeret kabul edilmek-
tedir. Diger mazeret halleri haksiz ve gerekcesiz kabul
edilmemektedir. Ayni sorun 2017 yilinda da yasanmis,
mazereti kabul edilmeyenler mahkeme karariyla yer de-
gisikligi kararlarini iptal ettirmislerdir. Bakanhgi yine ayni
hukuki ve idari zorluk beklemektedir” seklinde konustu.
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Proje okullari yonetici gérevlendirme/
O0gretmen atama stirecleri objektif
kistaslara baglanmalidir

Yalcin, proje okullarinin sayisinin bir hayli artmis olma-
sinin, bu kurumlardaki yonetici gérevlendirme ve 6g-
retmen atama sireclerini, bu konudaki bitiin yetkinin
Bakanlik elinde olmasi nedeniyle, bir sorun alani haline
getirdigini dile getirerek, proje okullari yonetici gorev-
lendirme sirecinin mevcut egitim kurumlari yonetici
gorevlendirme yonetmeligiyle ylrittlmesi ve 6gretmen
atamalarinin sinav sonucuna dayali olarak gerceklestiril-
mesi gerektigini soyledi.

Unvan degisikligi sinav tarihi
bir an 6nce aciklanmalhidir

Unvan degisikligi sinavlarinin gerceklestirilecegi konu-
sunda Kurum idari Kurulu'nda uzlasmaya varilmasina
ragmen sinav tarihinin halen aciklanmadigini, bu belir-
sizligin sikinti olusturdugunu vurgulayan Yalcin, “Kurum
idari Kurulu toplantilarinda ve ikili gériismelerde sekille-
nen unvan degisikligi sinavlarinin ne zaman gerceklesti-
rilecegi netlestirilerek kamuoyuna aciklanmalidir” ifade-

lerini kullandi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili
stirec hizlandirilmalidir

Ali Yalcin, Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunda 6g-
retmenler arasinda buyik bir beklenti olustugunu, Ba-
kanhgin da bu konudaki séylemlerinin ve 2023 Egitim
Vizyonu gibi belgelerdeki vurgularinin, somut sonuclarin
gorilmesi noktasinda beklentiyi daha da artirdigini belir-
terek, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmasi ko-
nusunda Bakanhgin sireci hizlandirmasini, somut adim-

lari bir an 6nce atmasini istedi.
il ici sira tayini uygulamasi yeniden
hayata gecirilmelidir

Ogretmen atama ve yer degisikligi takviminin 6gretmen-
ler arasinda olumlu bir karsilik ve destek bulduguna dik-
kat ceken Yalcin, sozlerini soyle strdlrdi: “Takvimdeki

yegane eksiklik ve yer degisikligi talepleri karsilanama-
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yan 6gretmenlerimizin asil beklentisi, siraya bagl yer de-
gisikligi hakkinin taninmasidir. Bu beklentiyi karsilayacak
bir yonetmelik degisikligi calisiimalidir.”

2017 Temmuz ayinda atanan sozlesmeli
ogretmenlere yer degisikligi hakki
taninmahdir

Kendilerinden kaynaklanmayan sebeplerden dolay1 go-
reve ge¢ baslatilan, 2017 yih Temmuz ayinda atanan
sozlesmeli 6gretmenlerin s6z konusu gecikmeden dolayi
mazerete bagl yer degisikligi hakkindan mahrum birakil-
masinin magduriyet Urettigini sdyleyen Yalcin, “Bu 6gret-
menlerimizin magduriyetini giderecek kalici bir ¢6zim
Uretilmelidir. Clinkli 2018 ve 2019 yillarinda atanan 6g-
retmenlerimiz de ayni sorunu yasayacaklar ve bu durum
kronik bir hale gelecektir. Onun icin, bu sorun bir daha
giindeme gelmeyecek sekilde ¢ozilmelidir” dedi.

Salgin siirecinde gorev alan egitim
calisanlarina basari belgesi verilmelidir

Salginla miicadele stirecinde kurumlarinda gorevleri ba-
sinda bulunarak maske, dezenfektan ve siperlik Greten
egitim kurumu yonetici, 6gretmen ve diger egitim cali-
sanlarina basari belgesi verilmesi 6nerisinde bulunan
Yalcin, “Vefa Sosyal Destek Grubu gibi sosyal dayanisma
alaninda gorev alan kamu gorevlilerine basari belgesi ve-
rilmesi konusunda bakanliklar arasi calisma yur(tilmeli-
dir” diye konustu.

Salginin egitim sistemine etkisi
konusunda sdra diizenlenmelidir

Kovid-19 salgin siirecinin egitim sistemine etkisi ko-
nusunda bir slra diizenlenmesi gerektigini ifade eden
Yalcin, sézlerini séyle tamamladi: “Okulda yiz ylize ger-
ceklestirilen mevcut egitime ilave olarak esnek 6gretim
usullerinin, bu cercevede egitim yonetiminin, yoneticile-
rin ve 6gretmenlerin rollerindeki ve mesleklerini ifalarin-
daki muhtemel degisim ve donlisimiin ele alinacagi bir
Milli Egitim Sarasi ivedilikle toplanmalidir.”

Al Yalcin, bakan yardimcilari Mahmut Ozer, Reha Dene-
me¢ ve Mustafa Safran’i da ziyaret ederek, egitim glinde-
miyle ilgili paylasimda bulundu.
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Goreve baslatilamayan ve 2016'da atanan ogretmenlerimizin
sorunlari talebimiz dogrultusunda cozildu

illi Egitim Bakanhgl tarafindan yapilan duyuruyla

18.3.2020 tarihinde atanan 6gretmenlerimizin ka-

rarnamelerinin 22 Haziran 2020 ginl atandiklar
illere gonderilecegi; 2016 yilinda goreve baslayan ve kadroya
gecen Ogretmenlerimizden 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla bir
yillik hizmet siresini tamamlayanlarin il ici ve iller arasi yer de-
gisikligine miracaat edebilecegi ifade edilmistir.
Egitim-Bir-Sen olarak, 18 Mart'ta atanan 20 bin 6gretmenin
goreve baslamasinin daha fazla zamana yayllmamasi ¢agrisinda
bulunmus; Bakanliga bu hususta basvuruda bulunarak, “Ogret-
menlerimizin kazanilmis haklari salgin stirecinde zemine yayil-
mamali, kararnameleri gonderilerek haklari zamaninda verilme-
li, yuzleri gtildirtlmelidir” demistik.
Yine Bakanliga yazili basvuruda bulunarak, idari sireclerin
dogurdugu sonuclar nedeniyle fiilen goéreve gec baslatilan 6g-
retmenlerden 2016 yilinda atananlarin istege bagli il ici ve iller

arasi yer degisikligi basvuru hakki islemlerinde 30 Eylil yerine

31 Aralik tarihinin esas alinmasini talep etmis, salgin stirecinde
iki hususta da Bakanlik yetkilileriyle goriserek, girisimlerde bu-
lunmustuk.

Bakanlik duyurusunda, 2017 yilinda goreve baslayan sézlesme-
li 6gretmenlerimizden birinci asama basvurularinin son gini
itibariyla kadroya gecenlerin ise Agustos ayl mazerete bagh yer
degisikligine basvuru yapabilecekleri ifade edilmistir. Ancak,
mazerete bagli yer degisikligi hakkinin sadece kadroya gecenle-
re taninmasi yeterli olmayip kendi ellerinde olmayan sebeplerle
goreve gec baslatilan sézlesmeli 6gretmenlerimizin bu gecik-
meden dolayl mazerete bagl yer degisikligi hakkindan mahrum
birakilmasi bir magduriyet unsuru olarak devam etmektedir.
Cabalarimizin sonug vermesi ve Bakanligin taleplerimizi dikkate
alarak 6gretmenlerimizin magduriyetlerinin giderilmesi yoniin-
de adimlar atmasi, ytzleri gtldirmistir. Bakanlik yetkililerine,
sosyal bir travmaya dogru giden bu sirecte inisiyatif alip soru-

nu cozduikleri icin tesekkir ediyoruz.
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Temmuz 2017 de
atamasi yapilan

sozlesmeli ogretmenlerin
alle birligi saglanmalidir

017’de atanan ancak givenlik
2sorusturmasm|n zamaninda ya-
pilmamasindan kaynakli  magduri-
yet yasayan sozlesmeli 6gretmenler
Egitim-Bir-Sen'i ziyaret ederek, Genel
Baskan Ali Yalcin ile bir gbriisme ger-
ceklestirdi.

Genel Sekreter Latif Selvi, Genel Bas-
kan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve
Hasan Yalcin Yayla'nin da hazir bulun-
dugu goriismede konusan Ali Yalcin,
“Meslektaslarimiz Agustos'ta maze-
ret tayini hakkindan faydalanmali ve
daha fazla magduriyet yasamamalidir.
Bunun icin tzerimize dlseni, elimiz-
den geleni yapiyoruz” dedi.

Bir stire 6nce Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk ile yaptigi gériismede 2017
Temmuz ayinda atanan sozlesme-
li 6gretmenlere yer degisikligi hakki
taninmasi’ konusunu da giindeme ge-
tirdigini hatirlatan Yalcin, géreve gec
baslatilan, 2017 yi Temmuz ayinda
atanan sozlesmeli 6gretmenlerin s6z
konusu gecikmeden dolayl mazerete
bagl yer degisikligi hakkindan mah-
rum birakilmasinin magduriyet Uret-
tigini, bu 6gretmenlerimizin magdu-
riyetini giderecek kalici bir ¢6zimin
Uretilmesi gerektigini, 2018 ve 2019
yillarinda atanan &gretmenlerimizin
de ayni sorunu yasayacaklarini ve bu
durumun kronik hale gelecegini ifade
ettigini soyledi.

S6z konusu sorunun bir daha giinde-
me gelmeyecek sekilde ¢oziime ka-
vusturulmasi gerektigini, bunun icin
ellerinden geleni yaptiklarini, yapma-
ya da devam edeceklerini kaydeden
Yalcin, “Sorunun ¢6ziimiine iliskin 1s-
rarimiz devam ediyor, ancak bu konu-
da hentiz bir adim atilmis degil. Biz bu
konuyu glindeme getirmekten yorul-
madik, yorulmayacagiz. Sorun ¢ozU-
liinceye kadar da glindemde tutmayi
surdirecegiz” seklinde konustu.

Ali Yalcin, sendika olarak, 2017 vyili
Temmuz ayinda atanan sozlesmeli
ogretmenlerin bu yil itibariyla kadro-
ya gecis islemleri tamamlanacak ol-
masina ragmen ayni gerekgcelerle fiili
goreve baslama tarihleri egitim-6gre-
timin baslamasindan sonraya tekabdl
ettiginden, 2020 yil yaz tatili donemi
mazerete bagh yer degisikligi hakkin-
dan faydalanamamakta olduklarini
ifade ederek, bu 06gretmenlerimize
yaz tatili donemi mazerete bagl yer
degisikligi basvuru hakkinin taninma-
sI yoninde ivedi bir diizenleme yapil-
masini talep ettiklerini, 2017 yili Tem-
muz ayinda atanan butlin s6zlesmeli
O6gretmenlerin yaz tatili donemi ma-
zerete bagl yer degisikligi hakkindan
faydalandirilmalari noktasinda da ge-
rekli hassasiyetin gosterilmesini bek-
lediklerini, bu konuda adim atilmasini
saglamak icin cabalarinin kararhhkla
devam edecegini sdzlerine ekledi.
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—= Onerimiz karsilik buldu

Ogretmenlerin 2020 yer degisikligi takviminin icerigi degisti

illi Egitim Bakanhg Per-

sonel Genel Mudurliga,

6gretmenlerin 2020 yil
yer degisikligi takvimini yayimladi.
Bakanlik, Egitim-Bir-Sen'in “Odak
Analiz-3 Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Sireci Tespitler ve Bir
Model Onerisi” raporunda dile ge-
tirdigi oneriyi dikkate alarak, yer
degisikligi islemlerini emeklilik is-
lemlerinden sonraya alarak Temmuz
ayinda il ici yer degisikligiyle baslat-
ma karari aldi.

Raporumuzda  “Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkindaki 1 sayili Cumhur-
baskanhgi Kararnamesi’nin 331’inci
maddesine gére ‘Ogretmenlerin emek-
lilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari
icinde yapilir! Yilda ortalama 8 bin ila
10 bin arasi 6gretmenin emekli oldugu
g6z online alindiginda il ici ve iller arasi
yer degisikligi taleplerinin karsilanma-
si icin makul takvimin Temmuz ayinda

baslatiimasi  gerektigi” ifadelerine

yer vererek, “okullarin kapanmasiy-
la birlikte Temmuz ayinda baslayip
Agustos ayinin son haftasinda bite-
cek” bir yer degisikligi takvimi 6neri-
sinde bulunmustuk.

Onerimizin dikkate alinarak 6gret-
menlerimizin yer degisikligi sure-
cinde aksayan yonleri biytk 6lclide
giderecek nitelikteki yer degisikligi
takvimi dlizenlenmesi yerinde ve
dogru bir uygulamadir. Ancak Ba-
kanlik, il ici yer degisikliginde sira
uygulamasini da ilgili yénetmelige

ve takvime bir an 6nce almaldir.

S6z konusu raporumuzda “Sira-
ya bagl yer degistirmeye son veren
yonetmelikle birlikte il icinde goérev
yapan 63retmenlerin istedikleri okul-
lara gelme sanslari ¢cok zayiflamistir.
Bu itibarla yer degistirme takviminin
Temmuz ayinda il icinde gérev yapan
6gretmenlerden baslamasi ve il icinde

sira uygulamasina geri dontilmesi 6ne-

rilmektedir. il igi siraya bagl yer degis-

tirme uzun yillar Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan basariyla uygulanmistir’
tespitlerine yer verilmistir.

Bakanlktan beklentimiz, yer de-
gisikligi taleplerini azami olc¢lide
karsilamak amaciyla yer degisikligi
strecini emeklilik islemleri sonra-
si il ici yer degisikligiyle baslatmak
konusunda gosterdigi olumlu ve
Ogretmenler arasinda takdir top-
layan politika degisikligini, il ici yer
degisikliginde sira uygulamasini ye-
niden hayata gecirme konusunda da
gerceklestirmesidir. |

Basortulu ogretmenlere dil uzatan hadsiz hakkinda

suc¢ duyurusunda bulunduk

ocuklarimizi ve gelecegimizi emanet ettigimiz

o6gretmenlerimiz ne yazik ki son zamanlarda sik-

likla siddetin, saldirinin, hakaretin, iftiralarin ve
edepsizligin magduru olmaktadir. Bunun son ornegi ise
O6gretmenlik meslegini basortill olarak icra eden kadin
o6gretmenlerimize yonelik hadsiz, kendini bilmez, iflah ol-
maz zevatin ifadeleridir.

insani degerlerden yoksun, 6zgurliigii tekeline aldigini
sanan ve kendine yontan, baskalarinin tercihlerine saygi
duymak bir yana zehirli diliyle kin kusan, gliya gazeteci
olarak gecinen trol, koronavirlis salgini nedeniyle EBA
TV'de 6grencilerine bir seyler 6gretmeye calisan basor-
thlh 6gretmenimizin sahsinda, manevi degerlerimize, tim
basortulllere dil uzatarak “facia” nitelemesi yapmis, aslin-
da kendisinin bu (lke icin bir facia oldugunu itiraf etmistir.

Kamera karsisina gecince herkese ve her degere karsi
caninin istedigi terbiyesizligi yapabilecegini, ayristirici bir
dil kullanabilecegini sanan akil fukarasi hakkinda savciliga
suc duyurusunda bulunduk, ayrica Tirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu'na (TIHEK) da sikayet dilekcesi verdik.

Egitim-Bir-Sen olarak, milli ve manevi degerlerimizin ko-
runmasi, bunlara el ve dil uzatanlara karsi her platform-
da miicadele verilmesi konusunda her zamanki tavrimizi
ve kararliigimizi koruyacagiz. Basortlsti konusunda 12
milyon 300 bin imza toplayarak ‘kamusal alan’ yalanina
son verilmesini saglamis bir sendika olarak, ayristirmaya
ve Otekilestirmeye karsi birlestirici tutumumuzu, her tir-
|G yasak ve tehdide karsi 6zgtirliikcli tavrimizi kararllkla

slrdlrecegiz.
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a)

c)

MEB Kurum Idari Kurulu'nda

13 konuda mutabakat sagladik

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi ile Kurum Idari Kurulu (KiK) Nisan 2020 toplantisinda 13 konuda calisma

yapilmasi hususunda mutabakat sagladik.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi ve Kurum Idari Kurulu Baskani Mustafa Safran, Personel Genel Mudiri Hamza

Aydogdu, Ortadgretim Genel Maduari Cengiz Mete ve Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan

Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Hukuk MuUsaviri Av. Harun Kale tarafindan imzalanan mutabakat metninde, calisma

yapilmasi kararlastirilan konular sunlar:

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik

saglamak Uizere;

egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen
egitim ve 6gretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egi-
tim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisi-

lere yonelik hapis cezasi verilmesi,

egitim kurumlarinda gérev yapan personele karsi gorevleri
sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama

sucunun tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmasi,

egitim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu go-
revlerden dolayi egitim kurumlarinda calisan personele karsi
islenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yurtl-
mekte olan islemler ve davalarda personelin talebi (zerine
Bakanlikca hukuki yardim yapilmasi noktasinda diizenleme
gerceklestirilmesi konusunda girisimlerde bulunulmali ya da
bu konular Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda diizen-

leme konusu edilmelidir.

Covid-19 salginiyla miicadele kapsaminda yiiz ylize egitime
ara verilmesi nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 16’nci maddesi cerce-
vesinde, aday 6gretmenlerin performans degerlendirmeleri
yapilmis sayilmali; 5.7.2020 tarihinde gerceklestirilecek aday-
lik kaldirma yazil sinavina, bahse konu tarih itibariyla bir yillk
fiili calisma stiresini tamamlayacak (tamamlamis sayilacak) ve
performans degerlendirmeleri yapilmis sayilacak adaylarin da
basvuruda bulunabilmeleri saglanmalidir.

Okul yénetimlerinin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egi-
time Erisim Yonetmeligi ve Okul Servis Araclari Yonetmeligi'ne
aykiri surette servis araglarinin ve soforlerinin denetimleriyle
yUkamli kiinmasinin istenilmemesi; s6z konusu is ve islemle-
rin kolluk kuvvetlerince yerine getirilmesi yoniinde diizenle-

me yapilmasi icin girisimlerde bulunulmahdir.

Ogretmenlerden engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve
bakmakla ylkimla olduklari engelli birey bulunanlara, hafta-
lik ders programlarinin belirlenmesinde glin ve saat tercihleri-

ne oncelik verilmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

a)

b)

c)

is saghg ve glivenligi mevzuat cercevesinde egitim kurumu
y6neticilerinin isveren vekili/isveren olarak sorumlu tutulma-

lari cercevesinde;

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 102'nci maddesi kap-
samindaki isten ayrilis bildirgelerinin ilgili SGK Unitelerine
bildirilmesi yUkUmltlGginin zorunlu staj yapilan isletmelerin

sorumluluguna birakilmasi,

Bildirim yUkimluligtine uyulmadigi hallerde Milli Egitim
Bakanlhgi’na kusuru veya ihmali bulunan isletmelere riicu

hakki taninmasi,

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102'nci maddesi
kapsaminda kamu isveren vekilinin sorumlulugu altindaki
hallerde, bildirge verme siirelerinin -takip eden ayin sonun-
dan az olmayacak sekilde- uzatilmasi noktasinda diizenleme
yapilmasi bakimlarindan Sosyal Glivenlik Kurumu nezdinde

girisimde bulunulmalidir.

Rehberlik 6gretmenlerine nébet ve belleticilik gorevi Ustlen-
me zorunlulugu getiren Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hiz-
metleri Yonetmeligi'nin ilgili hiikmUnan kaldiriimasi ya da s6z
konusu gorevlerin rehberlik 6gretmenlerinin isteklerine bira-

kilmasi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenevlerinde sunulan yemek hizmetinden 6gretmen-
lerin indirimli olarak yararlanabilmeleri yéniinde diizenleme
yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde, saglik mazeretlerinin
devam ettigini her yil Bakanlikca belirlenen dénemlerde bel-
gelendirme yUkiumliligt bulunan 6gretmenler yoninden,
Covid-19 salginiyla miicadele cercevesinde saghk kurulus-
larinin acil durumlar haricinde rutin faaliyetleri askiya almasi
nedeniyle saglk mazeretini belgelendirme yUkimliliginin
gecici olarak aranmamasi veya ileriki bir tarihe ertelenmesi

yoninde diizenleme yapilmaldir.

Ogretmenlerimizin il ici yer degisikligi islemlerinin magduriyet
tretmeyecek sekilde adil ve hakkaniyete uygun olarak yuri-

tilmesini saglayacak sekilde ve tercihleri itibariyla hizmet pu-
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ani Ustlinligline gore siraya konularak norm acigi olustukca yer degisikligi
taleplerinin bu siraya gore karsilanmasi konularinda Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilmalidir.

652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin gecici 11'inci maddesine gore
atanan égretmenlerin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsa-
minda faaliyet gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinde
6gretmen, uzman 6gretici veya diger unvanlarda gecirdikleri streler, hiz-
met puanlarinin hesaplanmasinda degerlendirilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
40" Inci maddesinin dordinci firkasi hiikmi geregi verilmekte olan ilave
hizmet puanlarindan, yatil bélge ortaokulu statlisiinde olmayan yatili/
pansiyonlu okullarda gérev yapan 6gretmenlerden ve yatili bolge ortaoku-

lunda yeterli sayida istekli 6gretmen bulunmamasi nedeniyle diger egitim
kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden, belletmenlik/nébetci belletmenlik
gorevini yerine getirenlerin de faydalandiriimalari noktasinda diizenleme
yapilmalidir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm kadro agigi ve hizmet gerekle-
rine gore belirlenen miinhal kadrolar icin unvan degisikligi sinavlari yapil-
malidir.

Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararin 16’nci maddesinin, Okul Spor Faaliyetleri Yonetme-
liginin 22'nci maddesiyle birlikte degerlendirilerek, okul spor faaliyetleri
cercevesindeki goérevleri siresince (izerlerinde bulunan ders ve ek ders

gorevlerinin yapilmis sayilmalari ydniinde diizenleme yapilmaldir.

Proje okullari yoneticileriyle ilgili glindeme getirdigimiz talep, gériismeler siirecinde hakli bulunarak

geregi calisma raporu imzalanmadan yerine getirildi

Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz, “Proje okullarinda yénetici olarak gérev yapmakta olanlardan dért veya sekiz yillik

gérev sliresi sona erecek olan ydneticilere, Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarina Yénetici Gérevlendirme Yénetmeligi hii-

kiimleri cercevesinde diger egitim kurumlarina ilk defa gérevlendirme icin basvuru hakki taninmalidir” seklindeki talebimiz,

calisma raporu imzalanmadan kabul edilerek geregi yerine getirildi. Bu sebeple konusuz kalan talebe calisma raporunda

yer verilmedi.

Bazi taleplerimize yer verilmemesi lizerine
Calisma Raporu’na serh diistiik

Kurum idari Kurulu'na tasidigimiz,

“6287 sayili Kanun’un getirdigi diizenlemenin sonuclari cer-
cevesinde 2020-2021 egitim-63retim yilinda ortaégretim-
de 63renci sayisinin artacak, buna mukabil temel egitimde
ortaokul 63renci sayisinin azalacak olmasi nedeniyle lise ve
ortaokul norm kadrolari icin 63retmenlerin magduriyetini
onleyecek gecici diizenlemeler yapilmalidir.”,

“Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme
ve Yetistirme Kurslari Yénergesi kapsaminda acilan kurs
merkezlerinde gérev yapacak memur ve hizmetli personel
yénlinden sayi sinirlamasi olmaksizin gérevlendirme yapila-
bilmesi saglanmalidir.”,

“Biinyesinde imam-hatip ortaokulu bulunan imam-hatip li-
seleri yoniinden, imam-hatip ortaokullarina yonetici olarak
gérevlendirilme sartlarini tastyanlara, bu tiirden imam-hatip
liselerine yénetici gérevlendirme siirecinde basvuru ve go-
revlendirilme hakki taninmalidir.”,

“llahiyat Fakiiltelerinin ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-
gisi programi mezunu alan 63retmenlerinin, Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonet-
meligi hiikiimleri cercevesinde imam hatip liselerine yénetici
olarak gérevlendirilebilmeleri noktasinda basvuru hakki ta-
ninmalidir.”,

“Rehberlik 6gretmenlerinin tercih danismanligi, alan ve ders
secimi, 6grenci tanilama stirecine bagl olarak yapilacak ca-
lismalarda yaz tatili déneminde zorunlu gérevlendirilmele-
rine son verilmesi; séz konusu géreviendirmelerin rehberlik

o6gretmenlerinin isteklerine birakilmasi; bu gérevlerin reh-
berlik 6gretmenlerinin istedikleri mahalde ifa edilebilmesi ve
s6z konusu gérevler karsiligi 6denen ek ders icretinin en az
6 saat olmak lizere artinlmasi konusunda diizenleme yapil-

malidir.”,

“Kamu gérevini yirttiikleri sirada egitim-6gretim hizme-
tinin sunumundan kaynakli olaylar nedeniyle bireysel veya
toplu siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engel-
li hdle gelen, 6len veya élddiriilenler 63retmenler ile egitim
kurumu yéneticilerinin (ve 6liimleri halinde hak sahiplerinin),
(a) 2330 sayili Kanun kapsamina alinmalari, (b) 3713 sayi-
I Kanunda terér eylemlerine maruz kalan kamu gérevlileri
veya sivil vatandaslar icin 6ngdriilen haklardan faydalandi-
rilmalari ve (c) 5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uy-
gulandigi hallerde vazife malulliigiine iliskin usul ve esaslarin
magduriyeti dnleyecek sekilde somutlastirilmasi konularinda
Ogretmenlik Meslek Kanunu taslag cercevesinde yasal dii-
zenleme yapilmasi icin girisimlerde bulunulmalidir.”,

“Ikili 63retim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak
lizere glinliik ve haftalik calisma stiresinin lizerinde calisma
yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunmamasi sebe-
biyle fazla calisma karsihgi izin hakki verilmeyenlerin, is-
teklerine bagl olarak fazla calisma karsiligi lcret ya da izin
hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.” seklin-
deki taleplerimize, ‘isyeri calisma sartlari’ kapsaminda yer
almasina ragmen hicbir gerekce gosterilmeksizin raporda
yer verilmemesinin hukuka ve mevzuata aykiri oldugun-

dan bahisle Calisma Raporu’na muhalefet serhi diistik.

_
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Ihtiyac sahiplerine
kumanya yardiminda bulunduk

N
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Remazan; Kumanya Yardwm

29Nis/ (R

er Ramazan ayinda oldugu gibi bu Ramazan'da da

kardeslik, birlik ve yardimlasma bilincini kusanarak

hayir kurumlari araciligiyla ihtiyac sahibi ailelere
ulastirilmak tzere kumanya yardiminda bulunduk. 1 milyon
500 bin TL degerindeki kumanya yardimi IHH, Deniz Feneri
ve Tirkiye Diyanet Vakf araciligiyla ihtiyac sahiplerine ulas-
tinlacak.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Simdi
Vefa Zamani” kampanyalari kapsaminda ellerinden gelen yar-
dimi ve destegi strdureceklerini séyledi. Memur-Sen'’in vicda-
niyla Merhamet-Sen oldugunu dile getiren Yalgin, sdyle de-
vam etti: “Halep’te firinlarda un yok, kardeslerimiz aclikla karsi
karsiya denildiginde, teskilatimiz Giyelerimize cagri yapsin ve
Uyelerimiz yardim kurulusuna ‘1 cuval un’ bagislasin, her ilden
‘1 TIR' organize edelim. ‘81 il 81 TIR’ dedigimizde lyelerimiz
seferber olmus ve sadece istanbul’dan ‘81 TIR’ yola konmussa
bu bir seyi gosteriyor. Duyarli bir teskilatimiz ve son derece
duyarli bir kitlemiz vardir. Memur-Sen, digerlerine gére degil,
degerlerine gore sendikacilik yapiyor derken, slogan olsun
diye soéylemiyoruz. Yapilan icraat ifade bulsun diye soyliiyo-
ruz. Arakan, Suriye, Filistin, Dogu Tirkistan, Misir, Kesmir,
nerede bir sicak nokta varsa hep duyarli davrandik ve anlayis
farkimizi ortaya koyarak teskilatlar olarak toplumun vicdani
olduk. Filipinler ve Nepal'deki afet ve felakette de toplum vic-
danini harekete gecirdik. Ulkemiz icindeki zor zamanlarimizda
da hep duyarli davrandik. Van Depremi, Samsun Sel Felaketi,
Elazig Depremi dahil her zor animizda 6rgitli yapi olarak yar-
dim kuruluslariyla toplum vicdanini harekete gecirdik.”

“Dunya ile tlkemiz su an es zamanli olarak koronaviris salgini
ile imtihan oluyor” diyen Yalcin, “Bu imtihan sadece tlkele-
rin, Ulkemizin degil, bireylerin, kurumlarin, herkesin imtihani.
Bati'da bazi tilkelerde hastalar dahi siniflanarak sinifta kalin-

01 HEMUR-SEN GENEL MERKEZi A

TURKIYE
DIYANET VAKFI

digi goriiltiyor, insanlar yalnizlasiyor. Ulkemiz ise ‘insani yasat
ki devlet yasasin’ ilkemiz geregi, vatandasini ayrim yapmadan
kiymetli goriyor ve ‘Turkiye Vatandas’ olmanin degerini his-
settiriyor. ‘Biz Bize Yeteriz Turkiyem' kampanyasi ile yardim-
lasmaya cagiriyor ve kendisine el uzatanlara da el veriyor.
Kisaca ‘Bati'da Yalnizlasma, Ulkemizde Yardimlasma’ 6n plana
ctkmis durumdadir” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen teskilatina da cagrida bulunan Yalgin, bu dénem-
de yardimlasmaya ve dayanismaya her zamankinden daha
cok ihtiyac duyuldugunu vurgulayarak, “Biz, bir emek 6rgtiti
olarak kitlemizin sorunlarini ¢ézmek icin var glicimizle ug-
rasirken, bu zor siirecte elimizden geldigi ve gliciimiziin yet-
tigi kadar bu imkanlarimizi seferber ediyor, kitlemizi ise Vefa
Sosyal Destek gruplarinda gondilli olarak gorev almaya davet
ediyoruz. Teskilatimiza tesekkir ediyorum. Cagrimizin geregi-
ni yapiyorlar. Sendikalarimiza, genel baskanlarimiza tesekkir
ediyorum, tam bir seferberlik halindeler” dedi.

Memur-Sen'in, salginla miicadelede bir sivil toplum kurulusu
olarak sorumluluklarini yerine getirdigini kaydeden Yalcin, bu
konuda atilan adimlari hatirlatarak, “Konukevimizi saghk ca-
lisanlarina tahsis ettik. 50 bin koruyucu malzeme temini ve
teslimi gerceklestirdik. 2 milyon TLlik nakdi yardimda bulun-
duk. Yardim kuruluslaryla ‘Simdi Vefa Zamani’ dedik. Cum-
hurbaskanimizla birlikte “Biz Bize Yeteriz Tirkiyem” dedik.
Genel baskanlar olarak 1 maas bagislayarak, kitlemize cagrida
bulunduk. ‘Basi rahmet, ortasi magfiret ve sonu cehennem
azabindan azad’ olan Ramazan vesilesiyle yeni bir adim atiyor
ve iHH, Deniz Feneri, TDV Uzerinden 1 milyon 500 bin TL
kumanya yardimi yaparak, tyelerimizi, toplumumuzu yardim-
lasmaya, dayanismaya cagiriyoruz. Buglin attigimiz bu adimla
birlikte Memur-Sen, bu zorlu stirecte toplamda 4 milyon TL'yi
bulan bir yardim yapmistir” seklinde konustu.
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Kizilay'a kan verme

DN S
A

ovid-19 salgini nedeniyle kan stoklari azalan
KKlZlIay’a kan bagisinda bulunduk; subeleri-
mizi, yoneticilerimizi ve tiim tyelerimizi kan ver-
meye davet ettik.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde, salgin énlemle-
ri kapsaminda sinirli sayida gerceklestirilen kan
verme islemine Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim
Kurulu Gyeleri, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi, Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel
baskanlari katildi.

Kan verme isleminden 6nce konusan Genel Bas-
kan Ali Yalcin, “Kovid-19 salgini nedeniyle bas-
langictan bugtine iki kalici mesajimiz vardi: ‘Evde
kal, hayatta kal ve hayat eve sigar. Bugiin bunlara
bir G¢linctstni ekliyoruz ve ‘Kan ver hayat ver,
Kizilay’a destek ver’ diyoruz” ifadelerini kullandi.

Kizilay ve Memur-Sen'in kriz zamanlarinda, insa-
ni yardim kampanyalarinda, kisaca insani yasat-
maya matuf bitlin alanlarda hep birlikte oldugu-
nu kaydeden Yalcin, “Bugtin de insani yasatmak
icin yine Kizilay'la bir aradayiz. Kovid-19 salgini
nedeniyle duran hayat, sokaga cikamayan insan,

edilemeyen kan bagislari, verilemeyen kanlar gibi

bulunduk

KIZILAY

1 MAYIS 2020 | MEMUR-

SEN GENEL MERKEZI

.#lylLkl(afnmlzdallar
‘ \

bircok sorun bugtin baslattigimiz ‘iftardan Sonra
Kan Vermeye Kizilay'a’ cagrimizla bir nebze olsun
azalacaktir. Buglin Memur-Sen ve bagli sendika-
larin yonetim kurulu Gyeleri olarak, Kizilay’in kan
stoklarina katki yapiyoruz. Yarin ve devam eden
glnlerde de il temsilciliklerimiz, subelerimiz ve
Uyelerimiz bu kampanyaya destek olacaklar, kat-
kida bulunacaklar. Kizilay'in kan bankasi stoku
sikintisini ortadan kaldirmaya destek olacaklar”
dedi.

Salginin  baslangicindan bugiline “Yalnizlasma
degil, yardimlasma” diyerek kampanyalar du-
zenlediklerini, dizenlenen kampanyalara destek
verdiklerini, konukevlerini saghk calisanlarinin
hizmetine tahsis ettiklerini, “Biz Bize Yeteriz Tur-
kiyem” kampanyasina kurumsal ve kisisel bagista
bulunduklarini vurgulayan Yalcin, sozlerini soyle
surdirda: “Memur-Sen, konusu, 6znesi ve dncesi
ya da sonrasi insan olan her konunun muhatabi
ve bizatihi tarafidir. Kan hayattir. Kan vermek,
ihtiyaci olana el vermek, can vermektir. Bu an-
layisla buglin bu aksam insan merkezli, insanhk
hedefli sivil toplum yaklasimimiza, erdemli sen-
dikal durus kulvarimiza yeni bir eylem daha ek-

liyor, Kizilay stoklarina kan veriyor, subelerimizi,

¢

agrisinda

SIMDE VEFAZAMAN Lol

yoneticilerimizi ve tim Gyelerimizi kan vermeye
davet ediyoruz.”

Ali Yalcin, koronavirlise yakalanip iyilesen va-
tandaslara da tedavide kullanilmak (zere kan
bagisi yapmalari ¢agrisinda bulunarak, “Kizilay’in
sadece bir yardim kurulusu degil, ayni zamanda
bir Ar-Ge, inovasyon ve gelistirici nitelikleri olan
bir kurum oldugunu salgin stirecinde herkes 6g-
rendi. Kizilay'in 6nciliik ettigi ‘Sen lyilestin Simdi
Plazma Bagisinla lyilestirme Sirasi Sende’ cagri-
st ve bu cagri kapsaminda yUruttigi calismalari
degerli ve gerekli buluyoruz. Saglk calisanlari-
mizin elinden sifa bulan ve koronavirlsi atlatan,
sayllari yaklasik 100 bine ulasan vatandasimizi
da Kizilay'in bu c¢alismasina ve cagrisina destek

vermeye davet ediyoruz” seklinde konustu.

Teskilat mensuplarina da seslenen Yalcin, sozle-
rini séyle tamamladi: “Kollarimizi is yapmak icin,
Uye yapmak icin, ¢6zim ve kazanim Uretmek
icin siviyorduk; bugiin de Kizilay stokuna destek
vermek, ihtiyaci olanlara kan vermek, derman ve
sifalarina katkida bulunmak icin siviyoruz. Kan
konusunda da biz bize yetmeliyiz Turkiyem di-

yoruz."
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oronavirlisle miucadele kapsaminda, Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan’in cagrisiyla baslatilan ‘Milli Dayanisma
Kampanyasi’'na 1 milyon TL, ‘Simdi Vefa Vakti’ kampanyasiyla da
iHH, Deniz Feneri ve Kizilay’a 1 milyon TL olmak izere toplamda 2 mil-

yon TLlik bagista bulunduk.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Adnan Ertem, IHH Genel Baskani
Bilent Yildinim, Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik, Deniz Feneri Der-
negi Baskani Mehmet Cengiz ve Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel
baskanlarinin katilimiyla kampanyanin duyurusu Memur-Sen Genel
Merkezi'nde diizenlenen toplantiyla yapildi.

Burada konusan Genel Baskan Ali Yalcin, blttin diinyada hissedilen ve
insani ilgilendiren her konuyla ilgili dogrudan, etkili ve yikici sonuglar
Uiretme kapasitesine sahip koronaviris salginiyla karsi karsiya olduklari-
ni ifade ederek, Turkiye'nin ilk andan itibaren gerek milletin hassasiyeti
gerekse devletin ortaya koydugu miicadele sayesinde salgina karsi ida-
ri ve insani tedbirler noktasinda 6nemli mesafeler kaydettigini soyledi.
Yalcin, “Ozellikle saglik hizmetlerini sunan kamu gérevlisi arkadaslarimi-
za, saglik calisanlarimiza, bu stirecte saglik calisani sifatini anne, baba,
evlat, es ve kardes sifatlarinin 6niine koymak noktasindaki emsalsiz

fedakarliklarindan dolayr minnettariz” dedi.

Herkes salginla miicadele noktasinda
evde kalmalidir

“Insan-insan temasinin en aza indirilmesine yonelik tedbirlerin dogal
sonuclarindan biri, hic kuskusuz, Gretim stireclerinin, ticari ve sinai faali-
yetlerin, egitim basta olmak lizere bircok kamu hizmeti ile bu hizmetlerle
iliskili bircok 6zel sektor faaliyetinin durmasidir” diyen Yalcin, “Gunlik
calisan, glinliik kazanan ve ihtiyacini karsilayan bircok insan, ihtiyaclarini
karsilayacak gelirden mahrum durumdalar. insanlar, hayatlarini stirdiir-
mek icin calismak, hayatta kalmak icin ise evde kalmak zorundalar. Bu
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2 milyon TL
destek verdik

celiskinin Urettigi ve Uretecegi magduriyetlere gozlerimizi kapayamayiz.
Kesinlikle uyulmasi gereken bir husus var: Zorunlu olmadikga herkes sal-
ginla miicadele noktasinda ‘evde kal’'malidir. Fakat yine kesinlikle olmasi
gereken bir baska husus daha var: Hig kimse salginla miicadele sirecin-
de de zorda kalmamali, yalniz kalmamali, darda kalmamali. Hayati eve
sigdirdigimiz bugiinlerde insanhg, vefayi, yardimlasmayi ve dayanismayi
da vakte sigdirmaliyiz. Salgin stirecinin zihinlerimize kazidigi eylem infak,
yureklerimizde yasattigi deger vefa olmali. Vefa, ‘niye’ sorgusunun ge-
reksiz, infak ‘kime’ sorusunu anlamsiz gérerek el vermek, omuz vermek,

gonul ve deger vermektir” ifadelerini kulland.

Genel baskanlardan birer maas bagis

Ayrica, basta Genel Baskan Ali Yalcin olmak Gzere, Memur-Sen yonetim
kurulu Gyeleri ve bagli sendikalarin genel baskanlari da kampanyaya 1
ayhk maaslarini bagisladilar.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Adnan Ertem, iHH
Genel Baskani Biilent Yildirim, Turk Kizilay1 Genel Baskani Kerem Kinik
ve Deniz Feneri Dernegi Genel Baskani Mehmet Cengiz de birer konus-

ma yaptilar.
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Vefa Sosyal Destek Grubu’'na katilarak
ihtiyac malzemelerini sahiplerine ulastirdik

Egit‘im-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Vefa Sosyal Destek
Grubu'na katilarak talepte bulunanlara gida

malzemelerini iletti.

Sincan'da gerceklestirilen faaliyette Ali Yalcin,
Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ile
birlikte Memur-Sen Uyelerinin de bulundugu
Sincan Vefa Sosyal Destek Grubu’na katilarak

vatandaslara talepleri dogrultusunda ihtiyag
malzemelerini ulastirdi.

586 kamu gorevlisinin bulundugu Sincan Vefa
Sosyal Destek Grubu'na Yalcin da 587. gorevli
olarak destek verdi. Faaliyete iliskin acikla-
mada bulunan Yalcin, talepte bulunan vatan-
daslara ihtiyaclarinin ulastirilmasi noktasinda
Vefa Sosyal Destek gruplarinin destansi bir

miucadele verdiklerini ifade ederek, bu miica-
deleye destek vermekten 6tiiric memnuniyet
duyduklarini ifade etti.

Van'da ter6r 6rglitt mensuplarinin, Adana'da
ise bazi kisilerin Vefa Sosyal Destek gruplarina
saldinda bulundugunu hatirlatan Yalgin, saldi-
rilari kinadi, Van'daki saldirida hayatini kaybe-
denlere rahmet diledi.

Maske uretimi yapilan okullara ziyarette bulunduk

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
Ekanl Ali Yalcin, koronaviris salgini tedbir-
lerinin basinda gelen maske ve koruyucu si-
perliklerin tretiminin yapildigi okullara destek

ziyaretinde bulundu.

Ankara/Kecioren Hatice Hikmet Ogultiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Sehit Ha-
kan Kabil Ortaokulu’nu ziyaret eden Yalcin,
burada maske ve koruyucu siperlik Gretimi
yapan ogretmenlerle bir araya geldi. Ogret-
menlere cikolata ikraminda bulunan Yalcin, bu
zorlu glinlerde 6zellikle saghk calisanlarinin
ihtiya¢ duydugu maskeleri tretmenin muica-

delenin 6nemli bir parcasi oldugunu soyledi.

Turkiye'nin tim kesimleriyle, devlet ve milletin
birlikteligiyle salginla etkin bir sekilde miica-
dele ettiginin altini ¢izen Yalcin, “Biz gliclikle

karsilastigimizda daha da kenetlenerek cikan
bir milletiz. Farkli bir yéniim{iz var bu anlamda.
Diinyanin diger tlkelerinde bir kaos hakimken
biz bu stirecten sogukkanl ve saglikli bir sekil-
de cikabilmenin 6rnek bir miicadelesini veri-

yoruz” dedi.

Meslek liselerinin cabasinin degerli oldugunu
ifade eden Yalcin, sozlerini soyle strdird:
“Meslek liselerinde ayda 10 milyon maske
uretiliyor. Ogretmen arkadaslarimiz, 6gren-
cilerimizle beraber yogun mesai harciyorlar.
Koruyucu siperlik ve maske Uretimiyle bu
micadeleye biyulk destek veriyorlar. 91 tlke
simdiye kadar Turkiye'den yardim istemis. Bu
aslinda salginla miicadele noktasinda tlkemi-
zin ne durumda oldugunu, genel olarak da Ul-

kemizin glicini gosteriyor.”

Ali Yalcin, meslek liselerinin 6neminin bir kez
daha ortaya ciktigini vurgulayarak, “Meslek li-
selerinin 6nemi bir kez daha anlasiimistir. Beni
en mutlu eden seylerden biri de bu. Kalifiye
eleman yetistirebilecek ve lretime katki sag-
layacak bir egitim sisteminin meyveleri boyle
durumlarda cikiyor. Bugiin buraya ozellikle
gelmek istedim. Burasi, salginla miicadele
kapsaminda en 6nemli islerden birini yapiyor
clinkli. Bu baglamda meslek liselerinin daha
da gorinir olmasi lazim. Burada arkadaslari-
miz yogun bir emek vererek miicadeleye ¢ok
ama cok 6nemli bir katkida bulunuyorlar. He-
pinize bir egitimci olarak tesekkir ediyorum”
seklinde konustu.

Ziyaretlerde Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Ankara 3 No'lu
Sube Baskani Zahit Sahin de hazir bulundu.
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48. Baskanlar Kurulu Toplantimizi
video konferansla yaptik

gitim-Bir-Sen, 48. Baskanlar Kurulu Toplantis’'ni korona-
— virlis (KOVID-19) salgini nedeniyle video konferans ile

| yapti. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen
toplanti Genel Baskan Ali Yalcin’in acis konusmasiyla basladi.

Koronaviris salgininin neden oldugu olagantsti bir donem ya-
sandigini vurgulayan Yalcin, “Bu 6yle bir stirec ki, bizim gecmisten
beri dile getirdigimiz gibi bir sistemin sonunu isaret ediyor. Artik
bircok konunun yeniden tartisildig bir stirece girmis bulunuyo-
ruz. Biz, bu noktada Uretilen korkulardan ziyade gercekligi rasyo-

nel bir sekilde karsilamamiz gerektigine inaniyoruz” dedi.

“Sorun kiresel, miicadele ulusal” séylemini cok 6nemsediklerini
belirten Yalcin, sozlerini soyle strdlirdi: “Vatandaslarimizin kendi
bireysel tedbirini aldig zaman riskin azalacagini, stireci daha hizlh
ve kolay atlatacagimizi goriiyoruz. Tedbirler alinirken, kimsenin
magdur olmamasi icin gereken hassasiyet gosterilmelidir. Olaga-
nistl donemlerin olaganistii mevzuati olur. Bu olaganistl si-
recte biz de elimizden gelen destegi vermeye calisiyoruz. Misafir-
hanemizi saglik calisanlarinin istifadesine sunduk. Buna ek olarak,
Bilim ve Sanat Egitim merkezlerinde ve meslek liselerinde Ureti-
len ylz koruyucu siperlerden 20 bin adet, koruyucu maskelerden
de 30 bin adet olmak tizere toplamda 50 bin Griinin maliyetini
Ustlenerek saglik calisanlarina dagitilmasini saglayacagiz. Bu ted-
birler alinirken, magdur olan kesimleri de gézden kacirmamaliyiz.
Bu anlamda, fiilen derse giremedigi icin tek gelir kaynagi olan
ders Ucretini kaybeden (icretli 6gretmenlerin ve usta 6greticilerin
magduriyetini giderecek adim hemen atilmalidir.”

Birlik, beraberlik ve dayanismaya daha fazla 6nem verilmesi ge-

reken bu dénemde kilik ve kiyafet tizerinden ayristirici dil kulla-
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nan gazeteci kilikli trollere karsi teskilat olarak tepkilerini ortaya
koyduklarini, hukuki girisimlerde bulunduklarini ifade eden Yalcin,
“Milleti kategorize eden her tirli yaklasima karsi olduk, olmaya

da devam edecegiz” seklinde konustu.

Yalcin'in ardindan s6z alan sube baskanlari gtindeme iliskin goris
ve Onerilerini dile getirirken, genel baskan yardimcilari da kendi

alanlariyla ilgili yapilan calismalara iliskin bilgi verdiler.

Toplantinin sonunda hazirlanan sonuc bildirgesinde su kararlar

alindi:

- KOVID-19 salgini nedeniyle insanlik ciddi bir imtihandan, zor
bir donemden gecmektedir. Salginla miicadele stirecini biiytik
bir kararlilik, dikkat ve 6zveriyle yiriten hikimete ve basta
saghk calisanlari olmak lizere biitiin kamu goérevlilerimize ba-
sarilar diliyoruz, tilke olarak bu zorlu siireci el birligiyle atlata-

cagimiza inaniyoruz.

- Sivil toplum kuruluslarini bu zorlu strecte milletimizin ve dev-
letimizin yaninda, imkanlari dahilinde destek olmaya, lizerine
diiseni yapmaya ve sorumluluk tstlenmeye davet ediyoruz.
Bu vesileyle konukevimizi saglik calisanlarinin istifadesine
sundugumuzu ifade ediyoruz. Sendikamiza diisen bir sorum-
luluk oldugunda tiim glicimiizle destek olmaya ve katki sun-

maya devam edecegimizi vurguluyoruz.

- Blyuk bir aile olmanin geregini yerine getirerek, sistemimizde
kayith tim emekli Gyelerimizin bu zorlu siirecte subelerimiz
marifetiyle yanlarinda olacagiz, ihtiyaclarini soracagiz, yar-
dimlarina kosacagiz, yalniz olmadiklarini ve buginlerin ‘vefa

glnl’ oldugunu gosterecegiz.
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Koronavirlisle miicadele kapsaminda illerde kurulan ‘Vefa
Sosyal Destek Gruplari’'na teskilatimiz eliyle katki saglamaya

devam ediyoruz.

Koronaviris salgini nedeniyle kamuda ve 6zel sektérde zara-
rin minimize edilmesi icin atilan adimlara ve aciklanan ekono-
mik pakete ek olarak, egitim-6gretime ara verilmesi nedeniy-
le fiilen derse giremedigi icin yegane gelir kaynagi olan ders
licretinden mahrum kalan ‘lcretli 6gretmenler’ ve ‘usta 6gre-
ticiler’ magdur edilmemeli, ders gorevlerini yapmis sayilarak

Ucretleri 6denmelidir.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in kamu gorevlileri icin idari
izin talebinin kabul gérerek Cumhurbaskanhg genelgesiyle
calistinlma bicimine bakilmaksizin kamu kurum ve kurulus-
larinda calisanlara, uzaktan calisma, dontistimli calisma gibi
esnek calisma yontemlerinin uygulanmasi kararini yerinde ve

gerekli bir tedbirin hayata gecirilmesi olarak goériyoruz.

Koronavirls ile miicadele sebebiyle uzaktan egitim uygula-
masina gecilerek yliz ylize egitime ara verilmesi, 6grencilerin
ve egitim calisanlarinin saghgi ve halk sagligi acisindan 6nemli
bir tedbirdir. Egitim-6gretimin olumsuz etkilenmemesi icin bu
slirecte alinacak tedbirlere her tirli destegi vermeye haziriz.
Ancak, ylz ylze egitim-6gretime verilen aranin 30 Nisan tari-
hine kadar uzatildigi dikkate alindiginda, EBA TV iceriklerinin

buna uygun sekilde planlanmasi, zenginlestirilmesi, mifreda-
tin gercekgi bir bicimde uygulanmasi gereklidir.

Yiiksekogretimde YOK tarafindan bahar dénemi egitim-6gre-
tim sirecinin sadece uzaktan egitim, acik 6gretim ve dijital
Ogretim imkanlariyla stirdirilmesine karar verilmesi olumlu
bir yaklasimdir. Ancak butln tniversite 6grencilerinin inter-
net ve bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi iletisim araclarina
sahip olamadigl veya bu imkanlarin bulunmadigi cografi bir
konumda olabilecegi g6z ontine alinarak hicbir 6grencinin
mahrum birakilmayacagy, erisilebilir bir sistemin kurulmasi el-
zemdir.

Koronavirls salginiyla miicadele kapsaminda bazi valiliklerin
personelin ve yoneticilerin saghkli ve hizmeti kolaylastirici el-
biselerle ise gelip gidebilecekleri yonlindeki kararini yerinde
bir karar olarak degerlendiriyoruz. Bu serbest kiyafet uygula-
masinin merkezi bir kararla diger valiliklerce de hayata gegiril-
mesini istiyor ve bekliyoruz.

Salgiin yayilmasinin 6énlenmesi adina alinan tedbirleri son
derece 6nemli goriiyor, toplumun her kesimini zorunlu olma-
dikca disariya cikmayarak kendilerinin, ailelerinin ve cevrele-
rinin saghgini korumaya davet ediyoruz. Herkes kendi ted-
birini aldiginda virtise karsi en biiylik savunma mekanizmasi
olusturulmus olacaktir. Milletimizin sagduyusu, hiikiimetin
aldig1 tedbirlerle (ilke olarak bu zor glinleri de atlatacagiz.

Kadinlar komisyonumuz, video konferansla
bolge toplantilarini gerceklestirdi

- gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu, bél-
= ge toplantilarini video konferansla yapt.

L Baskan Sidika Aydin, Marmara, Karade-
niz, Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, Ege,
Akdeniz ve ic Anadolu Bolge toplantilarinda
sube kadinlar komisyonu baskanlariyla ‘KO-
VID-19 salgin streciyle ilgili genel ve bolgesel
durum tespiti, salginin egitim ve calisma haya-
tina etkileri, yeni stirecte sendikal calismalar ve
yol haritasi, Vefa Sosyal Destek Grubu’nda gérev
alan teskilat mensuplarinin calismalari’ni konus-
tu.

Sube kadinlar komisyonu baskanlarinin illerinde-
ki gelismeleri anlathig toplantida konusan Sidika

23

Aydin, kiiresel bir sorun olan salgin sirecinin bir-
lik ve beraberlikle, kardesligin pekistirilmesiyle,
dayanismayla, paylasmayla ve el birligiyle Uste-
sinden gelinecegini ifade ederek, “Milleti kate-
gorize eden her turll yaklasima karsiyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, butin Gl-
kelerin 6nemli bir sinavdan gectigi salgin stirecin-
de ellerinden geleni, tzerlerine diseni yapmaya
calistiklarini  kaydeden Aydin, koronavirisle
mucadele kapsaminda baslatilan ‘Milli Dayanis-
ma Kampanyasi'na Memur-Sen olarak 1 milyon
TL, ‘Simdi Vefa Vakti’ kampanyasiyla da yardim
kuruluslarina 1 milyon TL, Memur-Sen Yénetim
Kurulu ve bagl sendikalarin genel baskanlari-

nin da bir aylik maaslarini bagisladiklarini, saghk
calisanlarina dagitilmak (zere, Bilim ve Sanat
Egitim merkezlerinde, meslek liselerinde Ureti-
len yiliz koruyucu siperlerden 20 bin adet, koru-
yucu maskelerden de 30 bin adet Grint Saglik
Bakanhgi'na teslim ettiklerini, konukevlerini de
saglik calisanlarina tahsis ettiklerini soyledi.

Egitimciler olarak ‘Vefa Sosyal Destek Grubu’'nda
gorev almanin 6nemine dikkat ceken Aydin,
“Boylesine kritik bir stirecte vefamizi géstermeli,
yardimlasmali, dayanismali, paylasmal ve ihti-
yac sahiplerine yardim elini uzatmaliyiz. El birligi
ederek, bu sikintili slireci de asacagiz insallah”
ifadelerini kullandi.
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Uluslararasi egitim sendikalariyla

‘Kovid-19 salgininin egitim ve calisma
hayatina etkileri’'ni konustuk

BiRLiIKTE ORGUTLENDIK
ORGUTLENEREK GUCLENDIK
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
== Yalcin, uluslararasi egitim sendikalarinin yoneticile-

riyle “Kovid-19 Salgin Sirecinin Egitim ve Calisma
Hayatina Etkileri” konulu toplantilar yapti. Arapca, ingilizce
ve Fransizca yapilan video konferanslarda, koronavir(s sal-
gininin egitim-6gretime ve calisma hayatina etkileriyle ilgili
degerlendirmeler yapildi, yapilmasi gereken calismalar ko-

nusunda istisarelerde bulunuldu.

Video konferansa Arap Egitim Orgiitti Baskani Jamal Ho-
usami, Cezayir Egitim Calisanlari Ulusal Sendikasi Baskani
Abdulkarim Boudjenah, Irak Ogretmenler Sendikasi Baska-
ni Abbas Kadhim Al-Sudani, Bahreyn Egitimciler Sendikasi
Baskani Safeya Mohamed Shamsan, Cezayir Egitim ve Ye-
tistirme Calisanlari Ulusal Birligi Baskani Sadek Diziri, Fas
Egitim Calisanlari Sendikasi Baskani Abdelilah Dahmane,
Liibnan Ogretmenler Sendikasi Baskani Rodolphe Abboud,
Uluslararasi Filistinli Ogretmenler Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi Abdurrahman El-Gamis, Kuveyt Egitim Bakanligi Ca-
lisanlari Sendikasi Baskan Yardimcisi Adel Al- Azmi, Birlesik
Arap Emirlikleri Ogretmen Cemiyeti Baskan Yardimcisi Salah
Khamis Alhosani, Tunus isci Orgiitti Genel Sekreteri Moha-
med Lassaad Abid, Irak Ogretmenler Birligi Baskani Ahmed
Sabir Al-Jammoor, Suriye Ogretmenler Sendikasi Baskani
Hasan Tayfur, Somali Ogretmenler Birligi Baskani Yakup Ali
Moalim, Filistin Ozel Egitim Calisanlari Sendikasi Baskani
Anton Bulos, Filistin Ogretmenler Birligi Baskan Yardimcisi
Feras Njoom, Cad Ogretmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi
Adam Ahmat Moussa, Moritanya Ortadgretim Ogretmenle-
ri Bagimsiz Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi ismail Alg-
hazaly, Fas Demokratik Egitim Orgiitii Genel Sekreter Yar-
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dimcisi Moulayabderrahman Alaour ve Libya/Trablus Og-
retmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi Asharaf Abu Rawi,
Arnavutluk Bagimsiz Egitim Sendikasi Baskan Yardimcisi
Arian Peraj, ETUCE Avrupa eski Direktorti Martin Romer,
Endonezya Ogretmenler Sendikasi Baskani Unifah Rosyidi,
Gambiya Ogretmenler Sendikasi Baskani Saffie Nyassie,
Gliney Afrika Yiksekodgretim Calisanlari Sendikasi Baskani
Xolani Tom, Hirvatistan Egitim Sendikasi Baskan Yardimcisi
Ana Tuskan, iran Calisanlar Birligi Baskani Ali Reza Mahjoub,
Kamerun Egitimciler Sendikasi Baskani Daniel Etchu Ojong,
Kenya Ulusal Egitimciler Sendikasi Baskani Wilson Sossion,
Kosova Egitim Bilim ve Kultir Sendikalari Birligi (SBASHK)
Baskani Rahman Jasharaj, Litvanya Egitim Calisanlari Sen-
dikasi Baskan Yardimcisi Egle Zukauskaite, Makedonya
Ulusal Egitim Calisanlari Sendikasi Baskan Yardimcisi Vito
Lozanivski, Malezya Ulusal Egitim Sendikasi Genel Sekre-
teri Harry Tan, Egitim Enternasyonali Afrika Egitim Sendi-
kalari Koordinatérii Mairem Sakho, Sirbistan Ogretmenler
Sendikasi Baskan Yardimcisi Jelena Tomic, Tacikistan Egitim
ve Bilim Sendikasi Calisanlari Baskani Ramazon Odinaev,
Mogolistan Bilim ve Egitim Sendikalari Federasyonu Baskan
Yardimcisi Tsetsegmaa Gendenjamts, Vietnam Egitimciler
Sendikasi Baskani Vu Minh Duc, Benin ilkdgretim Sendi-
kasi Baskani Appoline Fagla, Senegal Bagimsiz Egitim Ca-
hisanlari Sendikasi Baskani Abdou Faty, Nijer Ogretmenler
Sendikasi Baskani Issoufou Arzika, Fildisi Sahili Ortacgretim
Calisanlari Sendikasi Baskan Yardimcisi Jean Francois Lida,
Mali Egitim ve Kdiltir Sendikasi Baskani Moustapha Guitte-
ye, Burkina Faso Ulusal Egitim Calisanlari Sendikasi Baskani

Oudien Traore, Fildisi Sahili Ulusal Ogretmenler Sendikasi
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Salginla micadele basta olmak Uzere, zorluklarla, sikintilarla,

haksizliklarla basa cikmanin yolu, dayanismaktan, el birligi etmekten,

paylasmaktan, digerkamliktan gecmektedir

Baskani Ekoun Kouassi, Cibuti Ortaégretim Calisanlari Sen-
dikasi Baskani Mahamoud Hachi Dirieh ve Kamerun Egitim-
ciler Sendikasi Basdanismani Benoit Essiga katildi.

Genel Baskan Ali Yalcin, toplantilarin acilisinda yaptigi ko-
nusmada, Ulke olarak salgina karsi verdikleri miicadeleye,
yaptiklari calismalara iliskin bilgi vererek, millet olarak her-
kesin elinden geleni, (izerine diiseni yapmaya gayret etti-
gini soyledi. Salgin nedeniyle kritik bir doneme girildigini
belirten Yalcin, “Blttin diinya kritik bir stirectedir. Calisma
ve egitim hayati basta olmak Uzere, hemen hemen bitiin
alanlar ciddi bir sekilde bu slirecten etkilenmistir” dedi.

Turkiye’de 16 Mart’'tan bu yana egitim-6gretimin uzaktan
egitim yoluyla devam ettigini dile getiren Yalcin, salgin siire-
cinde dezenfektan, koruyucu siperlik, maske, yerli solunum
cihazi, N95 maske treten makine gibi dikkate ve takdire sa-
yan islerle glindeme gelen meslek liselerinin 6neminin bir
kez daha ortaya ciktigini vurguladi.

Salginla miicadele basta olmak (zere, zorluklarla, sikinti-
larla, haksizliklarla basa cikmanin yolunun dayanismaktan,
el birligi etmekten, paylasmak, digerkamliktan gectiginin
altini ¢izen Yalcin, llke olarak dayanismanin en glizel 6r-
negini sergilediklerini, herkesin (zerine diiseni yapmanin
cabasi icerisinde oldugunu kaydetti. Sendika olarak, her
zaman oldugu gibi, salgin slirecinde de sorumluluk aldikla-
rini, ellerinden geleni yapmaya calistiklarini sdyleyen Yalgin,
koronavirtsle micadele kapsaminda baslatilan ‘Milli Daya-
nisma Kampanyasi'na 1 milyon TL, ‘Simdi Vefa Vakti’ kam-
panyasiyla da yardim kuruluslarina 1 milyon TL olmak lizere
toplam 2 milyon TL, Memur-Sen Yonetim Kurulu ve bagl
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sendikalarin genel baskanlarinin da bir aylik maaslarini ba-
gisladiklarini ifade etti.

Saglik calisanlarina dagitilmak tizere, Bilim ve Sanat Egitim
merkezlerinde, meslek liselerinde Uretilen yliz koruyucu
siperlerden 20 bin adet, koruyucu maskelerden de 30 bin
adet Grtind Saghk Bakanligi'na teslim ettiklerini, konukev-
lerini de saglik calisanlarina tahsis ettiklerini belirten Yalgin,
fazla stres yasayan meslek gruplarindan biri olan PTT cali-
sanlarina yardimci olmak, onlarin yiklerini paylasmak, isleri-
nin ne kadar zor olduguna dair duyguyu paylasmak, farkin-
dalik olusturmak amaciyla onlarla beraber maske dagitimina
ciktiklarini kaydetti.

Egitim sendikalari yoneticileri de salginin kendi lilkelerinde-
ki egitime ve calisma hayatina etkilerini, yapilan calismalari,
alinan tedbirleri anlattilar.

Genel Baskan Ali Yalcin, katilimlarindan ve katkilarindan
dolayi egitim sendikalarinin yoneticilerine tesekkir ederek,
“Umarim bu salgin belasindan kisa stirede kurtulur, sonraki
toplantimizda bir araya gelir ve meseleleri yiliz ylize konusu-
ruz” ifadelerini kullandi.
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‘Koronaviriis Suirecinde ve Sonrasinda
Egitim ve Zorluklar’ toplantisina katildik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
EBaskanl Ali Yalgin, Fas Ulusal Egi-
tim Calisanlari Sendikas’'nin (UNTM)
dizenledigi “Koronaviris Surecinde ve
Sonrasinda Egitim ve Zorluklar” bashkh
online konferansa katild.

Moderatorligiini Fas Ulusal Egitim
Calisanlart Sendikasi Genel Sekreter
Yardimcisi  Halid Essatte’nin  yaptig
ve Arap Egitim Orgiitli Baskani Jamal
Housami, Fas Ulusal Egitim Calisanla-
ri Sendikasi Genel Sekreteri Abdulilah
Dahmane, Cezayir Egitim ve Yetistirme
Calisanlart Sendikasi Baskani Sadek
Dziri, Tunus isci Orglitli Genel Sekre-
teri Mohammed Lassaad Abid, Filistin
isci konfederasyonu Temsilcisi Halid
Mohammed el Mezyen'in konusmaci
olarak katildigi toplantida glindeme
iliskin degerlendirmelerde bulunan Ali
Yalgin, Kovid-19 salgininin suregelen
aliskanliklari degistirdigini, fiziki me-
safeyi korumanin, maske kullanmanin
zorunlu, ozellikle el temizliginin olmaz-
sa olmaz oldugu bir siireci yasadiklarini
ifade ederek, “Calisanlarin énemli bir
kismi evden calismakta, 6grenciler ise
uzaktan egitim gormektedir. Bu sirec-
te egitimin, 6gretmenlerin ve meslek
liselerinin 6nemi ve gerekliligi daha iyi
anlasiimistir. Dezenfektan, koruyucu si-
perlik, maske, yerli solunum cihazi, N95
maske Ureten makine gibi takdire sayan
islerle glindeme gelen meslek liseleri-
miz lizerine diseni fazlasiyla yapmistir.
Bu okullarda gorev yapan 6gretmenle-
rimiz her tirlQ taltifi ve takdiri hak edi-
yor” dedi.

Uzaktan egitime erisimde
adaletin ne kadar
saglandigi tartisiimalidir

Uzaktan egitimin salginla baslayan
slrecte artik bir ihtiyac haline geldi-
gini kaydeden Yalcin, uzaktan egitime
erisimde adaletin ne kadar saglandi-
ginin da tartisilmasi gerektigini, sanal
egitim sinifta yapilan egitimin yerini
tutamadigi icin simdi de eksikliklerin
tamamlamasi icin telafi egitimlerinin

konusuldugunu soyledi. Salgin sire-
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cinin dayattigl yeni hayat tarzinin da
tartisiimasi gerektigini dile getiren Yal-
¢in, sozlerini soyle slrdirdi: “Egitimi,
ekonomiyi, sosyal ve genel olarak ha-
yatin her yénlina etkilemis durumdadir
ki daha 6nce normali yasiyorduk, simdi
ise anormali yasiyoruz, sonraki siirecte
de yeni normalleri yasamaya devam
edecegiz. Buttn Ulkeleri etkisi altina
alan bu salgin (lkelerdeki ekonomiden
egitime, calisma hayatindan sosyal ha-
yata buyulk degisiklikleri beraberinde
getirmistir. Artik ‘zarar etmeyen (lke
yok, az zarar eden Ulke var’ diyebilir ve
az zarar eden Ulkeleri slirecin sonunda

birlikte gbrecegiz.

Calisanlarin zarar
gormemesi veya slireci az
zararlarla atlatmasi icin
ugrasmaliyiz,
ugrasmaktayiz

“Sendikalar olarak calisanlarin bu su-
recten zarar goérmemesi veya slireci
az zararla atlatmasi icin ugrasmaliyiz
ve ugrasmaktayiz” diyen Yalcin, “Salgin
sonrasi slirec icin calismalarimiza ve
hazirliklarimiza hizli bir sekilde devam
etmekteyiz. Tecriibe ettigimiz bu siirec
bize yeni kazanimlar da sagladi; teskilat
egitimleri, ani toplantilar gibi faaliyetle-
rin artik dijital ortamlarda yapilabilece-
gini ve bunun hem mali hem zaman ta-
sarrufu sagladigini gosterdi. Video kon-
ferans, 6gretmenlerin 6gretim yonlerini
ve tekniklerini artirmalarini sagladi,

sonraki streclerde veli toplantilarinin
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video konferans ile gerceklestirilmesi-
nin mimkiin olabilecegini de gosterdi.
Klasik egitim anlayisinda bir degisiklik
olacaktir. Kodlama, yazihm egitimi 6ne
cikacak ve meslek liselerinin 6nemi
daha da artacaktir. Salgin sonrasi su-
rece hazirlanmak icin sendikalar olarak
daha fazla toplanti yapmaya, istisare-
lerde bulunmaya devam etmeliyiz” ifa-
delerini kulland.

Ali Yalcin, dayanisarak, el birligi ederek
calisma hayatinin, egitimin ve calisan-
larin sorunlarina ¢6zlim bulacaklarina
inandigini sozlerine ekledi.

Dahmane: Bu istisnai
durum yeni zorluklari
beraberinde getirmistir

Fas Ulusal Egitim Calisanlari Sendikasi
Genel Sekreteri Abdulilah Dahmane
ise, salginin yayginlasmasiyla birlikte
Ulkelerin cesitli onlemler aldigini belir-
terek, sunlari séyledi: “ilk olarak, bulasi
hizinin yavaslatilmasi icin okullar ka-
patilarak egitime ara verilmistir. Arap
Ulkeleri de dahil olmak lizere nerede
ise butlin Ulkelerde egitim ve 6gretim
yihni kurtarmak icin ‘uzaktan egitim’
uygulamalari baslamistir. Ancak bu
girisim, bircok Ulkede egitim sistemin-
deki sikintilari gozler 6niine sermistir.
internet bircok (ilkede yaygin olmasi-
na ragmen halen bu Ulkelerde uzaktan
egitim kultlrd olusmamistir. Arap Ulke-
lerinin bu konudaki tecriibeleri de cok
ciliz kalmistir. Sonug olarak, bu istisnai
durum yeni zorluklari da beraberinde
getirmistir.”
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Basin ve lletisimden Sorumlu Sube Baskan yardimcilarimizla

istisarelerde bulunduk
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gitim-Bir-Sen ve  Memur-Sen
—— Genel Baskani Ali Yalcin, isi mil-

let, derdi millet, yikii medeniyet

olan bir sendika olduklarini ifade ede-
rek, “Uyelerimize ve milletimize daha iyi
hizmet etmenin cabasindayiz. Gecmiste
oldugu gibi, salgin strecinde de hemen
harekete gectik, lzerimize diseni vakit
kaybetmeden yerine getirmeye calistik,
calisiyoruz” dedi.

Ali Yalcin, Basin ve iletisimden Sorumlu
Sube Baskan yardimcilariyla video kon-
ferans yontemiyle bir toplanti yapti. KO-
VID-19 salgin sirecinin degerlendirildigi,
yapilmasi gerekenlerin istisare edildigi
toplantida, liyelere, millete daha etkin ve
nitelikli hizmet etmenin, katki vermenin,
yapilanlari kamuoyuna ulastirmanin 6ne-
mine dikkat cekildi.

Ali Yalcin, acilis konusmasini Basin ve ile-
tisimden Sorumlu Genel Baskan Yardim-
cisi Stkri Kolukisa'nin yaptig toplantida
glindeme iliskin degerlendirmelerde bu-

lundu.

Salgin stirecinde Memur-Sen olarak, her
zaman oldugu gibi, sorumluluk aldiklarini,
ellerinden geleni yapmaya calistiklarini
belirten Yalcin, koronavirlsle miicadele
kapsaminda baslatilan ‘Milli Dayanisma
Kampanyasi'na 1 milyon TL, ‘Simdi Vefa
Vakti’ kampanyasiyla da IHH, Deniz Fe-
neri ve Kizilay’a 1 milyon TL, Memur-Sen
Yonetim Kurulu ve bagli sendikalarin ge-
nel baskanlari olarak da bir aylik maas-
larini bagisladiklarini, saglik calisanlarina

dagitilmak izere meslek liselerinde Greti-

len ylz koruyucu siperlerden 20 bin, ko-
ruyucu maskelerden de 30 bin adet Gri-
nu Saghk Bakanhgi’'na teslim ettiklerini,
bunlarin yani sira konukevlerini de saghk
calisanlarina tahsis ettiklerini, empati
kurmak amaciyla PTT calisanlariyla birlik-
te maske dagitimina ¢iktiklarini hatirlatti.

Vefa Sosyal Destek gruplarinin 6nemine
isaret eden Valcin, “Salgin strecinde tes-
kilat olarak ihtiyac sahiplerinin yaninda
olmali, vefamizi géstermeliyiz” ifadelerini
kulland.

isi millet, derdi millet, glicimiz millet,
yUki medeniyet olan bir sendika olduk-
larini dile getiren Yalcin, “Biz millete daha
etkin ve nitelikli hizmet etmenin, tlkeye,
lilke ve millet icin yapilanlara katkida bu-
lunmanin cabasindayken; bazi kisi, grup,
olusum ve yapilar firsat ve imkan bul-
dukca sendikamiza, milletimize, degerle-
rimize saldirmaktadir. Bunlara firsat ver-
meyecegiz. Tek isi sosyal medyada suyu
bulandirmak, camur atmak, yalan yanlis
seyleri yaymak olanlara karsi, bu mecrayi
iyi bir sekilde kullanmak, meydanin bos
olmadigini gercekleri gozler 6nline sere-

rek géstermek mecburiyetindeyiz” dedi.

Yalcin, sendikal faaliyetlerini yurt iciyle
sinirli tutmadiklarini vurgulayarak, sunla-
r soyledi: “Ulkemizde Uyelerimiz, egitim
calisanlari ve milletimiz icin ter akitirken;
ufkumuzu asla tGlkemizle sinirli tutmuyor,
kirecle boyanmis sinirlarin disina ¢ikarak
gonll ve medeniyet cografyalarimiza da
ulasiyoruz. Basta medeniyet havzamizda

bulunanlar olmak (zere, diinyanin farkh

lilkelerindeki egitim sendikalariyla go6-
rismeler yapiyor, bilgi ve tecriibe pay-
lasiminda bulunuyor, yapilmasi gereken
calismalari istisare ediyoruz. Bu anlamda,
son olarak salgin sirecinin egitim ve ca-
lisma hayatina etkilerini video konferans-
la uluslararasi egitim sendikalarinin yéne-
ticileriyle degerlendirdik.”

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Sukrii Kolukisa, Basin ve iletisim
sekretaryasinin gtindemiyle ilgili deger-
lendirmeler yaparak, “Hizmetlerimizin
Uiyelerimize ulasmasi, egitim calisanlari
nezdinde farkindalik olusturmasi, kamu
politikalarina yon vermesi ve karar alicilar
lizerinde gereken etkiyi olusturmasi icin
sekretaryamizin Grettigi hizmetin niteli-
& hayati 6nemi haizdir. iletisim caginda
iletisimin disinda kalmak gibi bir liksu-
miz yoktur. Bizim gibi (reten insanlarin
sadece icinde bulunmasi da yetmez, or-
nek islere imza atmasi gerekir. Bireysel
ve kurumsal manada bu alanda akitaca-
gimiz terin her damlasinin sendikamizin
hakkinin teslimi konusunda buylk bir
adim oldugu unutulmamahdir. Verdiginiz
emekten, gosterdiginiz cabadan dolayi
hepinize tesekkir ediyorum. Daha iyisi
icin calismaya devam edecegiz” seklinde
konustu.

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi'nin de katilarak bir selamlama ko-
nusmasi yaptigl toplantida, Basin ve
iletisimden Sorumlu Sube Baskan yar-
dimcilari yapilan ve yapilmasi gereken ¢a-
lismalara iliskin goriis ve onerilerini dile
getirdiler.
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PANDEMI SURECINDE EMEKD =
PANDEMI SONRASINDA CALISM =<

“Pandemi Siirecinde Emek Diinyasi, Pandemi Son-

rasinda Calisma Hayati” temasiyla online olarak
uluslararasi bir konferans dizenledik. Konferan-
sin acihsinda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Ziimriit Selcuk ve Sudan isci Sendi-
kalari Federasyonu Genel Baskani Yousif Ali Abdel-

karim birer konusma yaptilar.

“1 Mayis Emek ve Dayanisma Guind, tarihinde ilk
defa kitlelerin katihmi olmadan kutlaniyor” diyerek
sozlerine baslayan Genel Baskan Ali Yalcin, salgin
nedeniyle dinya olceginde yasanan mesafe zo-
runlulugunun bu sene alanlarin, meydanlarin bos
kalmasina sebep oldugunu sdyledi. Yalcin, “Yilmak
olmazdi. Yeni bir yol, yeni bir imkan her zaman var-
dir dedik. Ve iste, siz emegin liderleriyle bu devrin
imkanlarini da kullanarak bir araya geldik. Aslinda
boylesine olaganisti zamanlarda, hem icinden
gectigimiz surecle ilgili hem de siirecin sonrasina
dair tetikte kalmak gerekiyor. Biz kiiresel olcekte
yasanan bir nevi bliylk kapatilmaya ragmen, ken-
di glindemimizi diri tutmak ve emegin s6zini her
sartta dile getirmek, hatta olusan korku anaforunu
dagitmak, insanlara umut olmak icin gicli bir ses
vermek, s6z sdylemek gerektigini diistiniiyoruz. Bu
noktada salgin sirecinin ilk glinlerinden itibaren
bizler de kapasitemizi test ediyoruz ve miicadeleyi

diri tutmak adina gayret gosteriyoruz. Egitim-Bir-
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Sen olarak, video konferans yontemiyle uluslara-
rasi toplantilar diizenleyerek, gtindemi diri tuttuk”
dedi.

Asiri magazinlestirme asil konularin
tartisilmasini engelliyor

Kriz s6yleminin her kesim tarafindan yikseltildi-
gini ifade eden VYalcin, “Kimileri krizin merkezine
kovid-19'u koyuyor ve bir noktada asil glindemi
perdeliyor. Bize gore kapitalist diinya sistemi uzun
zamandir krizdeydi. Neoliberal politikalar iflas et-
mis, finans balonu patlamis, insanligin cogunlugu
da magdurlar sinifina itilmisti. Yine sistemin en
tepesindekilerin diinyanin dort bir yaninda neden
olduklari savaslar, catismalar neticesinde bas gos-
teren niifus hareketleri, go¢ dalgasi sistemsel krizi
net bir sekilde gosteriyordu. Kovid-19 iste bu krizin
Gizerine insanhgin basina bela olmustur. Maalesef
asiri magazinlestirme, asil konulari da tartismamizi
engelliyor” seklinde konustu.

“Evet, krizin kronolojisi eskidir” diyen Yalcin, siste-
min, merkeze oturttugu ve mesnedini, yani Ureti-
mini kaybeden rezerv para dolarin hormonal degeri
ile olusan finansal balonun yikinU tasiyamadigini
belirterek, strecin sonrasina dair tetikte kalmanin
gerekliligini kaydetti. Yal¢in, sozlerini soyle stirdir-
di: “Dunya tarihinin son Uc¢ ylzyillk slirecinden
bunu biliyoruz. Ben onun icin kovid-19’u merkeze

Emek ve Dayanisma Gunu

insanliga umut olsun

alan kriz séylemlerine itibar edilmemesi gerektigini
distnidyorum. Hatta kovid-19 milat degildir. Evet,
yeni bir hayata uyanacagiz belli. Fakat bu hemen
bugilin ortaya cikmis bir durum degildir. iktisatci
distinir Karl Polanyi’'nin dedigi gibi, kargasanin
ardinda, gecmisi cabucak ve sessizce, cogu zaman
su ylztinde en ufak kipirtiya bile yol agmadan yu-
tup giden bir degisim akintisi yer aliyor. Eger bir
felaketten, bir kiyametten bahsediyorsak, hem son
yillarda yasadigimiz olaylari dogru okuyup ¢6zim-
lemeliyiz hem de alttan alta yasanan c¢oziilmeyi
gormeliyiz. Biz, Memur-Sen olarak, son yillarda
gerek yerel glindemimizde gerekse kiiresel dlcekte
hep bu konuyu diri tuttuk. ILO giindemi ile kendi
glindemimizi ortistirerek, boylesi bir kriz anafo-
runda isin gelecegini, saygin isi ve emegi merkeze
alan anlayisimizi glindemin 6znesi haline getirmek
icin caba harcadik”

Degisim ve donilisiimiin yoniundi
belirleyecek stratejileri
konusmaliyiz

Yalcin, tanimlarini kendilerinin yapmak durumun-
da, stratejilerini simdiden sekillenmek zorunda
olduklarini dile getirerek, ““Yoksa sistemin nesne-
leri konumuna itiliriz. Bakiniz, degisimden, dona-
siimden bahsediliyor. Tanimi kim yapiyor? Kimileri
popiilizme kurban etmek istiyor bu kavramlari. Ki-
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mileri de yine finans merkezli diinya kurgusunun perdesi.
Oysa mevzuat Ureterek, daha dogrusu mevzuatlari cogal-
tarak isin icinden cikamayiz. Buglin niceliksel tedbirlerin
¢6zim olmayacagini hepimiz biliyoruz artik. Bu noktada
gliclt bir inisiyatif alarak, degisim ve donisimin yoni-
ni belirleyecek stratejiler tizerine konusmaliyiz. Iste bu
1 Mayis giindemi bu olmali dedik. inisiyatif giinii olsun
istedik, emegin kiiresel dayanismasini giiclendirerek, yeni
doéneme iliskin emek kesimi basta olmak lizere bittin in-
sanliga glicli bir umut mesaji vermeliyiz diye distinduk.
Bu vesileyle, bu seneki 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini
insanhiga umut olsun. Yasasin emek! Yasasin dayanisma”
ifadelerini kulland.

Bakan Selcuk: Salgin silirecinde kamu
gorevlilerinin yaptigi isin 6nemini
bir kez daha gormiis olduk

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrit
Selcuk, “Kamu gorevlileri olarak sizler tlkemizin buyu-
mesi ve kalkinmasi yolunda en biytk pay sahibisiniz. Biz
buna yirekten inaniyoruz ve insan icin sadece emeginin
karsihginin oldugu disincesindeyiz. Yarittiglimiz her
calismada calisanlarimizin yaninda olduk, sendikaciligin
da yaninda olduk. Sosyal paydaslarimizla daima diyalog
halinde olduk ve sorunlarin ¢6zimi noktasinda adimlar
attik” diye konustu.

Koronavirlis salginina karsi tedbirleri ilk ginden siki bir
sekilde aldiklarini kaydeden Selcuk, “Bununla birlikte ge-
rekli calismalari yaparak salgina karsi etkin bir miicadele
verdik. Bu miicadelenin slirecegini belirtmek isterim, sal-
gin surecini en hafif sekilde atlamak icin calismalarimizi
slrdlrecegiz. Bu slirecte kamu gorevlilerimizin ne kadar
onemli islevler Ustlendiklerini bir kez daha gordiik. Hem
hizmetin ulastiriimasi noktasinda hem de gerekli islerin
ylritilmesi noktasinda 6nemli roller Gstlendi kamu go6-
revlileri. Bu vesileyle onlara da bir kez daha tesekkdr edi-
yorum” dedi.

Selcuk, sézlerini séyle tamamladi: “Salgina karsi ‘Biz Bize
Yeteriz' kampanyasi baslattik ve bu kampanya milletimi-
zin tevecciihiiyle 1 milyar 800 milyonluk bir rakami asti.
Bu kampanyaya Memur-Sen de biyik bir destek verdi.
Ben bundan 6tiiri de Memur-Sen camiasina tesekkirle-
rimi iletiyorum. 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami’'niz
kutlu olsun.”

Abdelkarim: Umarim 1 Mayis Glini’'ni
gelecek yil daha giiclii ve salgindan
kurtulmus bir sekilde kutlariz

Sudan isci Sendikalari Federasyonu Genel Baskani You-
sif Ali Abdelkarim ise, Sudan’daki sendikal hayata iliskin
aciklamalarda bulunarak, “Boyle bir programi tertip ettigi
icin Memur-Sen’e tesekkir ediyorum. Umarim gelecek yil
1 Mayis’t daha giicli ve salgindan kurtulmus bir sekilde

kutlanz” seklinde konustu.
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er yil Anadolu’nun cesitli meydanlarinda

ve illerinde cosku ile kutladigimiz 1 Mayis

Emek ve Dayanisma GUnu’'nt bu yil virts
salgini nedeniyle uluslararasi online olarak kutla-
dik. Emegin ve adil bélisimun glcli cagrisinin bu
yil da dile getirildigi uluslararasi konferansla yedi
kitadan emek &rgutleri bir araya geldi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin'in konusmasindan sonra uluslararasi online
olarak gerceklestirilen “Pandemi Stirecinde Emek
Duinyasi, Pandemi Sonrasinda Calisma Hayat”
konferansi yedi kitadan bircok emek 6rgiti tem-
silcisinin katihmiyla yapildi. Programda, “Pandemi
Sirecini Emekle Asmak: On Cephede Calisanlar’,
“Krizleri Emegi Merkeze Koyarak Nasil Asariz?”,
“Propagandalar ve Gergekler: Pandemi Sonrasi
Sendikalari Neler Bekliyor?”, “Pandemi Sonrasi
Sosyal Diyalogun Yeniden ve Daha Giiclii insas!”,
“Daha Adil Bir Dinyaya Giden Yolda Sendikalara
Disen Gorevler” baslklariyla sunumlar gercekles-
tirildi.

Ozcan: Hiikimetleri salgina karsi

is birligine davet ediyoruz

“Pandemi Sirecinde Emek Diinyasi, Pandemi Son-
rasinda Calisma Hayati” konulu oturuma modera-
torlik yapan ILO Tirkiye Ofisi Direktori Numan
Ozcan, “Bu zor zamanlarda sosyal diyalogun 6éne-

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / AGUSTOS 2020

o /‘Mu.'\;,ul,_,u,,%mmmml LE TN o

§ ,,.J"‘Ty y. ' WA W )
l’% ‘( | g‘h 5‘ '} ;‘ fesi] ‘:[ =
LRI TN TSR A @ﬁ‘-“%ﬁ-‘» =

mini yeterince vurgulamaliyiz. HikGmetleri, salgina

uygun cevaplar icin sosyal ortaklarla is birligi icinde
calismaya cagirtyoruz. Deneyimler bize kriz zaman-
larinda isci ve isveren orgitleriyle sosyal diyalogun
daha iyi sonuclar ve ¢oziimler getirdigini goster-
mektedir” dedi.

Maita: Sosyal ortaklarimizdan is
glivenligi ve sagligin tiim yonlerinin
saglanmasi icin ortak bir calisma
bekliyoruz

“Pandemi Siirecini Emekle Asmak: On Cephede
Calisanlar” baslikh bir sunum gerceklestiren Urdiin
Goécmen isciler Direktorii (ATUC) Mr. Mohammad
Al Maita, salgin siirecinde 6n cephe calisanlarinin
ciddi bir stresle karsi karsiya olduklarini ifade etti.

uluslararasi
‘Pandemi Surecinde Emek Dunyasi,
Pandemi Sonrasinda Calisma Hayat!

konferansi gerceklestirildi

= .
. -
“

,// v ;

Maita, “Bu calisanlarin cogu zaman hastalari veya
arkadaslari virtise yenik dustiklerinde yasadiklari
kayip, hissettikleri tiziintller unutuluyor. Ama ger-
cek su ki onlarin da bir aileleri var ve bu yilizden
virtslin en cok sevdikleri kisilere ulasmasindan da
korkuyorlar. Bu isciler, salgin hastaligin yayilma-
sinin olumsuz sonuclarini azaltmanin yani sira, is
surekliligini ve ekonomik durumun istikrarini du-
zenleyen tibbi savunma veya ekonomik istikrar,
saghk kosullarini ve sosyal yapiyi koruyacak eko-
nomik yoni acisindan da salginin karsisinda énemli
bir rol oynuyorlar. Bu nedenle, sendikalar olarak,
ister hilkimet ister isveren olsun, sosyal ortakla-
rimizdan is guvenligi ve saghginin tim yonlerini
saglamak ve bu iscilerin sosyal koruma katlarini

saglamak ve gelistirmek icin birlikte calismalarini

bekliyoruz” seklinde konustu.
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Padua: Kapitalizmi ve hatta

kiresellesmeyi sorguluyoruz

Brezilya UGT Yonetim Kurulu Uyesi ve Genclik
Komisyonu Baskani Luiz Gustavo Padua, “Krizleri,
Emegi Merkeze Koyarak Nasil Asariz?” bashgiy-
la bir sunum yapti. Padua, sunlan soyledi: “Cogu
zaman diinyanin eskisi gibi olmayacagini duyuyo-
ruz. Ayni zamanda bu krizin ekonomik etkilerinin
de uzun vyillar sirecegini duyuyoruz. Son yillarda
azaltilmis veya yok edilmis sosyal koruma sistem-
lerini yeniden insa etmenin ne kadar zor oldugunu
ve bu gibi zamanlarda ne kadar ihtiya¢ duyuldugu-
nu gorlyoruz. Saglik, isin devami ve is destegi icin
kamu politikalarinin ne kadar 6nemli oldugunu du-
yuyoruz. Verimlilik ve diisiik maliyete dayali olarak
mevcut gelistirme modelini sorgulayan insanlari da
dinliyoruz. Kapitalizmin kendisini ve hatta kiiresel-
lesmeyi sorguluyor, salgin sirasinda binlerce kisinin
6liminden ve kaostan sorumlu olup olmadigini
ve/veya naslil sorumlu oldugunu hep birlikte merak
ediyoruz.”

Arezki: Emek cephesi salginin
zararlarina karsi direnis cephesi
olusturmali

“Propagandalar ve Gercekler: Pandemi Sonrasi
Sendikalari Neler Bekliyor?” baslikli bir konus-
ma yapan Gana Afrika Sendikalari Birligi Orgiitii
(OATUU) Genel Sekreteri Mezhoud Arezki, koro-
naviris salginindan sonra isciler icin zorlu bir d6-
nime girilecegini ifade ederek, “Bu nedenle, isci
sendikalarinin bu krizin zararli sonuclariyla basa
cikabilecek bir tepki ve direnis cephesi olusturmak
amaciyla uyanikliklarini iki katina c¢ikarmalari ve
dayanismalarini glclendirmeleri siddetle tavsiye
edilmektedir. isci sendikalari iki dsnemli bir strateji
olusturmalidir. Kisa vadeli stratejide sendikalar bu
salginla miicadelede etkin rol almalilar. Ayni za-
manda iscilerin sagligina ve hastanelerde tedaviye

kolayca ulasmasi lazim. iscilerin gelecegini taahhiit

eden onlemleri her diizeyde mizakere etmeli. Ko-

vid-19 magdurlarina gelir saglamak icin ¢dzlim yol-
lari Gretmeli. Tum bunlari yaparken sosyal diyaloga

etkin bir sekilde basvurulmali” ifadelerini kullandi.

Mansor: Hiikimetler ve isverenler,
salginin etkilerini hafifletmeye

ve isciler icin esnek bir sistem
olusturmak icin calismalilar

Oturumun son sunumunu ise Malezya Asya Sendi-
kalari Konseyi Genel Baskani Abdul Halim Mansor
gerceklestirdi. “Daha Adil Bir Diinyaya Giden Yolda
Sendikalara Duisen Gorevler” bashgiyla gercekles-
tirdigi sunumunda Mansor, “Hiukdmetler, isveren-
ler ve sendikalar, simdiki gibi krizlerin insan haklari
Gzerindeki etkilerine karsi hazirliksizdi. HikGmetler
ve isverenler bir salginin veya ekonomik krizin et-
kilerini hafifletmeye ve gelecekte isciler icin daha
esnek bir sistem olusturmak icin calismalidir” diye

konustu.

Uluslararas: 1 Mayis bildirisi

nline olarak gerceklestirilen 1 Mayis

Emek ve Dayanisma Gulind toplantisinin

ardindan 9 konfederasyon ortak ulusla-
rarasi 1 Mayis bildirisi yayinladi.
Bildiriyi asagidaki emek orgitlerinin temsilcileri
okudu. Semih Durmus, Genel Sekreter, Memur-
Sen, Tirkiye-Tirkce; Mirbolat Zhakypov, Genel
Baskan Yardimcisi, FTURK, Kazakistan-Kazakca;
Caroline Mugalla, Genel Sekreter, EATUC, Tan-
zanya-ingilizce; Sattar Danbous Barrak AL-BAWI,
Genel Sekreter Yardimcisi, ICATU, Irak-Arapca;
Philippe Djoula, Genel Sekreter, COSYGA, Gabon-
Fransizca; Gezim Kalaja, Genel Baskan, BSPSH,
Arnavutluk-Arnavutca; Maria Del Carmen MOLI-
NA VDA DE BONILLA, Genel Sekreter, CCSTS, El
Salvador-ispanyolca; Luigi Ulgiati, Genel Baskan
Yardimcisi, UGL, italya-italyanca; Maria Joaquina
VEIGA DE ALMEIDA, Genel Sekreter, UNTC-CS,
Cape Verde- Portekizce. 9 dilde okunan ortak ulus-

lararasi 1 Mayis bildirisi:
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Kovid-19 tehdidi son bulacak; insan

hayatta, insanlik ayakta kalacak!

Diinya, 1 Mayis'in dayanisma ruhuna en cok ihtiyac
duydugu bir dénemi yasiyor. insanlik; onur, emek,
dzgiirlilk ve umut icin miicadele veriyor. Ote yan-
dan, yedi kitada yaklasik 8 milyar insan kovid-19
pandemisini en az hasarla bir an 6nce atlatmanin
miicadelesini veriyor.

Her yil meydanlarda coskuyla kutladigimiz 1
Mayis’i, bu yil evlerimizde ama evrensel diizeyde
bir dayanismayla kutluyoruz. Emegin, aklin ve alin
terinin eseri olan bilim ve teknolojideki ilerleme,
farkli Gilkelerden ortak hedefleri, hayalleri, itiraz ve
teklifleri sanal meydanlarda haykirmamizi miimkiin
kihyor.

Biz yerkirenin emek hareketleri olarak adaleti, in-
san onurunu, 6zgirlikleri temel alan yeni bir dlin-
yanin mimkiin olduguna inaniyoruz.

Bizler, sadece Uyelerimizin ve Ulkelerimizin degil,
insanhgin sorunlarinin ¢6zimi icin micadele et-
meyi insani ve ahlaki bir gorev olarak kabul ediyo-
ruz.

Bizler insani ve onun ilk ve daimi eylemi emegi esas
aliyoruz.

Emege hakkini veren yeni bir diinyayi kurmak icin
calistyoruz.

ihtiya(;larln sinirli, kaynaklarinsa cesitli ve sinirsiz

oldugu gerceginden hareket ediyoruz.
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insani homoekonomicusa indirgeyen dayatil-
mis ekonomik teoriyi reddediyoruz.

Emegin karsiligini maliyet degil adalet ekse-
ninde degerlendiriyoruz.

Siddetin her tirline; dayandigi orgiit, devlet
veya ideolojiye bakmaksizin terériin her sek-
line karsi cikiyoruz.

Huzurun ve barisin insanin hakki, insanligin
ahlaki oldugu inancina yaslaniyoruz.

insani, fitratini, saghgini, saghg koruma hu-
kukunu 6nemsiyor ve dnceliyoruz.
Sosyal glivenligi, is saghig gtivenligini, is gu-
vencesini, adil Gcreti, dinlenme ve kendini
gelistirme glivencelerini calisma hayatinin
vazgecilmezleri olarak gorlyoruz.

Sermaye Uzerinden kurulan kéleci dizene,
sermaye diismanligl yapmadan, bitiin glc ve
birikimimizle karsi ¢cikiyoruz.

Somurdnin, isgallerin, diplomasi meselesi
degil insanlik sorunu oldugunu haykiriyoruz.

Bu ilkeleri savunan emek orgiitleri olarak 1
Mayis'ta, umut ve hayat anlami tasiyan ev-
lerimizden umutla, inancla, glivenle ve daya-
nismayla sesleniyoruz: insan hayatta, insanlik
ayakta kalacak ve koronaviris tehdidi mutla-
ka son bulacak.

Kovid-19 sirecinde tedbir 6nermek yerine
korku dretenleri, yardimlasma ve dayanisma
yerine rekabeti ve kamplasmayi esas alanlari
tarihe not dislyor, insanhga sikayet ediyo-
ruz.

Bizler diyoruz ki insan kapitalizmi, ahlak neo-
liberalizmi, emek sermayenin kéleci dlizenini,
dayanismamiz emperyalizmi yenecektir.

Pandemi siirecinde gorilmustir ki kamu hiz-
meti 6zellestirilemez.

Hekimlerimizin, hemsirelerimizin ve diger
saglik calisanlarinin bitin diinyada ortaya
koydugu fedakarca micadele insanin olma-
dig1 gelecek kurgularinin imkansizhgini gos-
termistir ve makinelerin bilmedigi fedakarlik,
digerkamlik gibi insani erdemler sayesinde
korkular yenilmis, umut blytUmastar.

Pandemiye karsi tedbir olarak uygulanan ev-
den calisma, uzaktan calisma, esnek calisma,
donisimli kamu hizmeti sunumu gibi uygu-
lamalar gecici nitelikte oldugu akildan cikaril-
mamalidir.

Biitlin devletler, ideolojiler ve sistemler sunu
gormustir ki; saghkli bir hayatin miimkin ol-
masl ancak emegin merkeze alindigl, gelir ve
istihdamda adaletin saglandigi insani bir di-
zenin tesisiyle mimkdnddr.
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Buradan, diinyanin besten, emegin sermayeden, 6zglrliglin terérden, ahlakin siddetten, miizakere ve dayanis-
manin nikleer ve kimyasal silahlardan buytk olduguna inanan emekgiler, kadinlar, gencler, 6grenciler, istihdam
edilmeyi bekleyen issizler dahil insanlik ailesinin onurlu, 6zgtir, fertleri ve emegin 6rglitll glicti sendikalar ve kon-
federasyonlar olarak diyoruz ki evde kalacagiz, hayatta kalacagiz. Emek verecegiz, hep birlikte zorbalarin diizenini
de pandeminin Urettigi tehdidi de bitirecegiz. Yasasin insanliga umut olanlar! Yasasin insanlk icin, onur icin, adalet
icin ter dokenler! Yasasin 1 Mayis ruhumuz, yasasin emek dayanismamiz! Yasasin emperyalistlere, kapitalistlere
karsi direnisimiz.”
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1Mayis ta

ugiin 1 Mayis fakat bu kez emegin bayra-

minda, dayanisma giiniimizde ne yazik ki

alanlarda ve meydanlarda degiliz. Clink{
Kovid-19 ve neden oldugu salgin; meydanlardan
haykiran, dayanisma ruhuyla alanlarda bulusan biz
emekcileri alanda degil, sanal ortamda bayram kut-
lamaya, dayanisma yonlinde bulusmaya zorluyor.
Bugiin, hem kaybettiklerimizin Gzlntlsini hem
de salgini yenme noktasindaki gictimiizi ve virlsle
savasacagimiza dair umudu ayni anda yasayacagiz
ve haykiracagiz. Evet, bugtin sadece Tirkiye'de de-
gil, dinyanin hemen bittin tlkelerinde kamu go-
revlileri, isciler, issizler, 6grenciler, yashlar ve genc-
ler hayatta kalmak icin ‘evde kal' cagrisiyla karsi
karsiyalar. Biz de buradan sesleniyoruz: Virlsl
yeninceye kadar evde kalalim, virlisii yenmek icin
tedbirlere uyalim, salginin bitmesi icin umudumu-
zu koruyalim ve insanhgin yarina dair umudunu diri

tutmak icin direncimizi daima yliksek tutalim.

ne soyliiyoruz
ne istiyoruz?

Biz emekciler, kamu gorevlileri ve dayanisma ru-
hunun tasiyici 6zneleri olarak 1 Mayis'ta farkl yer-
lerde fakat yan yanayiz. Salgina ragmen emekgiler,
sendikalar, sendikacilar ve sendikalilar olarak el ele,
ylrek ylrege emek miicadelesine devam ediyoruz.
Ayni meydanda degiliz fakat kesinlikle ayni duy-
gudayiz, ayni cabadayiz, ayni noktadayiz. Salgina
karsi da somiriye karsi da terére ve siddete karsi
da hep bir aradayiz ve dayanisma icinde olacagiz.

Bu 1 Mayis'ta da emegin degerini, emekginin alin
terinin ytceligini, helal ekmegin giizelligini, kamu
gorevlilerinin devlet ve millet icin 6nemini hayki-
riyoruz. Salgin sirecinde kamu hizmetlerini aksat-
madan ydriten kamu goérevlilerine, kamu y6neti-
mine tesekkir ediyoruz. Bu siirecte sifa icin evini,
esini, evlatlarini, ailesini ve yakin cevresini ikinci
plana iten, fedakarlik bayragini zirveye diken saghk
calisanlarimiza; doktorlarimiza, hemsirelerimize ve

diger tiim saglk personelimize siikranlarimizi, say-

gilarimizi sunuyoruz. Bizlere Tirkiye'de yasamanin
degerini bizzat yasatan saglik calisanlarimiza “iyi ki
varsiniz” diyor ve onlardan helallik istiyoruz.

Korona salgini, kamu hizmetlerinin vazgecilmez-
ligini, ozellestiriimemesi gerektigini, kamu gorev-
lilerinin ve onlarin is glivencesinin millet icin glic
ve glven kaynagl oldugunu, devlet icin ise beka
garant6érii konumunda bulundugunu; is, Ucret, li-
yakat ve kariyer glivencelerinin kamu gorevlilerinin
vazgecilmez ve yok sayilamaz haklari oldugunu bir
kez daha teyit etmistir. Bu slire¢ ‘Glcli Memur-
Guclt Devlet’ sdylemimizin somut, tartismasiz ve
aksi iddia edilemez bir sekilde kaniti da olmustur.
Turkiye'nin saghk sistemi, kamu personel sistemi-
nin glivenceli olmasi sayesinde koronaya karsi in-
sanimizi hem korumus hem de kaygidan ve korku-

dan uzak tutmustur.

Korona sonrasinda ilk yapilmasi gereken islerden

biri, kamu personel sisteminin biitlinliyle ve herkes
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icin kadrolu ve glivenceli istihdamla sekillendiril-

mesi olmalidir.

is glivencesine sahip olan, ticret giivencesine sahip
olan, kariyer ve liyakat noktasinda adil devlet gi-
vencesine sahip olan bir sistem tam olarak kurul-
dugunda; sosyal devlet de insan onurunu esas alan
devlet de demokratik hukuk devleti de daha hizl
ve eksiksiz bicimde hem tesis hem de teskil edilir.

Cagi erdemle, diinyay! adaletle, insani emekle, in-
sanligl merhametle, vakti refah ve felahla bulus-
turma misyonuna sahip Memur-Sen olarak artik

Suriye'de akan kan dursun istiyoruz...

Yeter... Arakan'da,

Afrika’da devlet ter6rii son bulsun diyoruz...

Dogu Turkistan'da, Dogu

Dogu Turkistan'da kardeslerimiz Cin zulminden ve
isgalinden kurtulsun, onlarin da insan onuru korun-

sun, cagrimizi yineliyoruz.

Bir millet iki devlet olmanin hakkini veren kardes
Azerbaycan'in Daglik Karabag'daki hukuku tanin-
sin...

Butln diinyada darbe yénetimleri sona ermeli, dar-
beciler hesap vermeli, milletin iradesiyle secilenler
goreve gelmeli bakisimizi bir kez daha ifade ediyor,
her tlir darbeye, vesayete karsi oldugumuzu bir kez
daha haykiriyoruz.

Filistin tizerindeki Israil isgali, Kudiis'e yonelik Si-
yonist vahseti bitirmek, Siyonist katillere insanlik
ontnde hesap verdirmek bitiin insanhgin ortak
iradesi ve gayesi olmalidir.

Salgin, insanlara yasatilan zulimleri, insanliga y6-
nelik tercr, zorbalik, zuliim gibi tehditleri 6rtmeme-

li, perdelememeli, unutturmamahdir.

Diinyanin huzura ve barisa, insanhgin adalete ve
refaha dair hakki ve haykirisi bilinmeli, duyulmal ve
daha adil diinya, daha miireffeh insanlk icin birlikte

yol alinmalidir.

Kovid-19; yasadigimiz sikintilari, diinya diizenine
dair itiraz ve isyanlarimizi, neoliberal politikalara
karsi durusumuzu, antiemperyal ve antikapitalist
bakisimizi yok etmemeli, ertelememeli, sona erdir-
memelidir.

Bizler, Memur-Sen’in kurucu iradesinden aldigimiz
fikri emaneti ve medeniyet degerlerini esas alarak
hep birlikte sesleniyoruz: Anadolu’nun kadim biri-
kiminin Urettigi ‘insani yasatan devlet’ ve ‘her seyi
devletten beklemeyen millet’ is birligiyle salgin
sUrecini en az hasarla ve ulasilabilecek en ylksek
hizla asma hedefindeyiz. Bunu birlikte basaracagiz.
Evde kalarak, tedbirlere uyarak hem sagligimizi ko-
ruyacagiz hem de diger insanlarin saghginin korun-

masina katkida bulunacagiz.

inancimizin irfani bakisi, milletimizin insani yakla-

simi ve devletin idari basarisi bugiline kadar oldugu
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gibi, bu sirecte de bize umudu diri tutma, tiinelin
sonundaki i1siga bir an 6nce ulasma ahlaki ve azmi
sagliyor.

Bizler, korku yerine tedbirin, kaygi yerine umudun,
dilenmek yerine direnmenin, vazgecmek yerine
sabretmenin, kamplasmak yerine paylasmanin,
catismak yerine dayanismanin, restlesmek yerine
selamlasmanin salik verildigi ve o6nerildigi bir me-
deniyetin ve inanc ikliminin mensuplari olarak, isi-
mize sahip cikacagiz, haklarimiza sahip cikacagiz,
hukukumuzu koruyacagiz, digerlerinin hukukunu
da korumayi ve dokunulmaz gérmeyi esas alacagiz.
Salgin tehdidinin butiinlyle bittigini gorecegimiz
glinlerin yakin olduguna inaniyoruz. Salgin Uzerin-
den ‘hicbir sey eskisi gibi olmayacak’, ‘cok sey degi-
secek’, ‘dijital donlisim hakim olacak’, ‘yapay zeka
ve butlinlesik sistemler istihdamda insan emegini
gereksiz kilacak’, ‘robotik tiretim ve sistemler mak-
simum verim, minimum istihdam anlayisiyla insan
elini ve emegini degersizlestirecek’ gibi dngoriile-
rin, dayatmalarin, kurnazliklarin higbirine itibar et-

miyoruz, izin de vermeyecegiz.

Herkes sunu bilsin ki dlinya, insanin ve insanligin
ikametgahidir. insanin merkezde olmadigi hicbir
sistem, insana dayanmayan hicbir Gretim, insan
aklinin ve ahlakinin sekillendirmedigi hicbir hizmet
insanilik vasfini tastyamaz ve ihtiyaclari karsilaya-
maz. Daha da 6tesi, insan yoksa emek yoktur. insan
yoksa tiretim de tiiketim de yoktur. insan yoksa ha-
yat, hayal, umut ve 6zglrlik yoktur. Bunu, icinde
bulundugumuz siirecte kamu isvereni de 6zel sek-
tor isvereni de sermaye de kamu gorevlileri de isci
de issiz de cok iyi yasadi ve gordi.

Su unutulmamalidir, bugtin sagligin korunmasi, sal-
ginin son bulmasi ve en az hasarla atlatilmasi icin
ortaya konan; asgari diizeyde personelle hizmet
sunma, nobetlese, dontsimli ya da uzaktan calis-
ma gibi yontemler ve calisma sekilleri arizidir, ted-
biridir ve nihayetinde strdrilebilir de degildir. Bu
gercekten hareketle, hic kimse salgin sirecindeki
bu uygulamalari kalici hale getirecek dnerilerde bu-
lunmayi, sistemler kurmayi, diizenlemeler yapmayi
akhindan dahi gecirmemeli, lilkeye ve millete vakit

kaybettirmemelidir.

Turkiye'nin emek, erdem, adalet hareketi Memur-
Sen olarak, hem 1 milyonu askin tiyemiz hem de 4
milyona yaklasan kamu gérevlilerimiz icin diyoruz
ki, biz zor zamanda fedakarlik yapmayi olagan go-
revimiz, sikintili stireclerde ve seferberlik donemle-
rinde calisma stiresi ve is yuku gézetmeden verilen
gorevleri yerine getirmeyi dogal sorumlulugumuz,

millete karsi borcumuz olarak kabul ediyoruz.

Kamu gorevlileri olarak olagan, olagan disi ya da

olaganistl hallerde hizmeti aksatmamak, milletin

huzurunun kacmasina engel olmak, milletimizin
hukukunu, haklarini korumak, gézetmek ve gelis-
tirmek icin slrekli ve kaliteli kamu hizmetleri su-
nuyor; hizmete erisimi kolaylastirmayi, hizmetin
kalitesini artirmayi hedefliyoruz. Diger taraftan,
emegin hukukunu, kamu goérevlilerinin haklarini,
kurumlari, gorevleri, unvanlari, kidemleri, kariyer
ve liyakat esikleri tizerinden firsatlari, imkanlari ve
kazanimlari artirmayi hem sendikal misyonumuzun
hem de adalet terazisinin geregi olarak gériiyoruz.

Bu cercevede, koronaviriisle miicadele kapsamin-
da alinan tedbirlere ragmen kamu kurum ve ku-
ruluslarinda hic kimsenin is, maas, hak ve hukuk
kaybi yasamaksizin bu siireci atlatmasina zemin

olusturan herkese tesekkir ediyoruz.

isci kardeslerimizin isten cikartilmasina iliskin kisit-
lamaya, isverenlerin tesviklerle desteklenmesine,
borclarinin ertelenmesine ve oOtelenmesine, kisa
calisma 6denegiyle is yerlerinin istihdam verilerinin
korunmasina dair tedbirleri dogru buluyor, tesvik-
leri duruma uygun ve makul kabul ediyoruz.

Salginin, miicadelemizin katkisiyla bitecegi gerce-
ginden hareketle haklarimiza, hukukumuza, mali,
sosyal ve 6zlik haklari noktasindaki taleplerimize
ve tekliflerimize dair cerceveyi paylasmayi da, ya-
kin tarihte gerceklesecek normallesme icin gerekli

bir adim olarak goriiyoruz.

Bu amacla diyoruz ki, kamuda kadrosuz personel

kalmamali, kamuda glivencesiz kimse olmamalidir.

Kariyer ve liyakat sistemi, tarihi birikimimize ve
medeniyet perspektifimize uygun bicimde kurul-
mali ve uygulanmaldir.

Kamu gorevlilerine verilen vaatler kapsayicilik esa-
siyla ve herkesi mutlu edecek bir anlayisla yerine
getirilmelidir. Ek gosterge artisinda sonuc¢ gecik-
memeli, kapsam genislemeli ve diizenleme en kisa
slirede gerceklestirilmelidir. 3600 ek gosterge arti-
si bir an dnce yapilmali, kapsamda daha fazla kamu
gorevlisi yer almali, kurum, unvan, 6grenim ayrimi

kesinlikle yapilmamaldir.

Salginla miicadelede 6n safta bulunan saglik cali-
sanlarinin bu slirecte ortaya koydugu performans,
personel mevzuati yoniliyle degerlendirilmeli ve
degerli gorilmelidir.

Yipranma tazminatindan salgin hizmetleri taz-
minatina, gorev maluliyetinde sehit sayilmaya, is
barisini bozan performans uygulamasina son veril-
mesinden adaletli bir ticret ve ek 6deme sistemine
gecilmesine, yeteri personel istihdamindan uzun
calisma sirelerinin ve is ylklnin azaltilmasina,
konukevlerinde yemek ihtiyaclarinin karsilanma-
sindan cocuklarinin bakimina dair talepler, teklifler
ve projeler ele alinmali, uygulamaya konulmali ve

bunlarla ilgili dlizenleme yapilmalidir.
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Mal tretimi ve Urlinlerin tedarik zinciri noktasinda
bu stirecte ikame edilemez sorumluluk Ustlenen
PTT calisanlarina, ortaya koyduklari gayret ve yik-
sek fedakarlk nedeniyle déneme mahsus mali ve
sosyal hak diizenlemesi yapilmalidir. Bunun yani
sira stati farki olmadan esit ise esit, ayni hizmete
ayni kadro ve istihdam tiirti uygulanmali, IHS per-
sonel sistemi kaldirilmali, yipranma hakkindan PTT

calisanlari da yararlanmalidir.

is saghgl ve giivenligi konusunda kamu, erteleme
yerine, 6ncelemeyi; geride durma yerine, 6ncti ol-
mayi tercih etmelidir.

Salgin nedeniyle istihdamda yasanan negatif egili-
mi bitirmede kamu 6nculik etmeli, kamunun bos
kadrolarina déntik atama strecleri hizlandirilmal,
atamasi yapilanlar bir an 6nce géreve baslatiima-
hdir.

4/B'ye gecirilen 4/C'li personelin zorunlu emekli-
ligi, ek 6deme yoksunlugu, gérevde ylikselme yok-
sunlugu son bulmalidir.

Gelir vergisinde adalet beklentimiz karsilanmali,

‘oranlar diissiin’ talebimiz dikkate alinmahdir.

Kilik ve kiyafet dayatmasina son vermenin, grev
ve siyaset yasagini kaldirmanin salgin sonrasinda
normallesmeye katkisinin biiytik olacagi gorilmeli
ve kamu gorevlilerine, bu ‘yasaklara son’ mujdesi
verilmelidir.

Ek gostergeleri yukseltmek, ek 6demeleri emekli
ikramiyesi ve maasina dahil etmek artik gercekles-
melidir.

Ailenin korunmasina, cocuklarimizin ve gencleri-
mizin sapkin yénelimlerden uzak tutulmasina, be-
lirli gruplarin bu alan Gizerinden toplumsal yapimizi
ve ahlakimizi bozma tezgahlari kurmamasina dair
hassasiyetimizle hem ic hukukta hem uluslararasi
sozlesmelerde nesli, nesebi, aileyi ve toplum ahla-
kini ve sagligini olumsuz etkilemeyi mamkan kilan
hiakUmler ve vaatler ele alinmali, elden gecirilmeli
ve elenmelidir.

Kadina yonelik siddetin engellenmesi de, annelik
hakkinin korunmasi da, anne-cocuk iliskisinin sag-
likli sekilde kurulmasi da, kadin kamu goérevlilerinin
yonetim gorevlerinde yer almasi da tarihi biriki-
mimizle, medeniyet degerlerimizle basarilabilecek
alanlardir. Herhangi bir s6zlesmenin, projenin ya da
dis kaynakl, dis destekli girisimin bu alan Gzerin-
den s6z soylemesine ya da sozler izerinden zihin-
leri kirletmesine izin verilmemelidir.

Emekliler, bu Ulkeye hizmet etmis emekgilerdir.
Maaslarini artirmak, kaygilarini azaltmak, onlari aile
ve cocuk yardimindan yararlandirmak; yeni, blylik
ve glgcli Turkiye icin zor olmasa gerek...

Akademik hizmet sendikacilhigl anlayisinin mima-
ri, kamu gorevlilerinin hak arama ve hukuk koru-
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mada yetkili konfederasyon sifatiyla mihmandari
Memur-Sen olarak erdemli sendikaciliktan, hizmet
sendikaciligindan, ¢6ziime odaklanan ve terdre,
siddete bulasmamis herkesi kucaklayan anlayistan,
sendikal alana ilgiyi ve destegi artiran calismalar-

dan vazgecmeyecegiz.

izinlerin giin esasiyla kullaniimasini, yardimei hiz-
metler sinifina son verilip bu siniftaki personelin
durumuna uygun bir sinifa aktarilmasini, kidem
licretinde giincelleme, zam ve tazminatlara iliskin
kararnamede giincelleme yapilmasini bekliyor ve

istiyoruz.

Hizmet siniflari degistirilen miize arastirmacisi,
arsivci, folklor arastirmacisi, kiittiphaneci, kitap pa-
tologu, sosyologlar ile biyologlar ve bu kapsamda
emsalleri ya da benzerleri ile farkli zam, tazminat,
oran ve miktarlarina tabi tutulan personelin mag-
duriyetinin giderilmesini istiyoruz.

Fiili hizmet zamminin kapsami 6zne ve hizmet kolu
yoniyle genisletilmeli, daha 6nce yapilan calisma-
lar cercevesinde ortaya konan irade mevzuata yan-
sitilmalidir.

Kamu hizmetinin sunumu sirasinda siddete maruz
kalan kamu gorevlisi ayibindan kurtulmak, saglk
calisanlarinin siddete karsi korunmasi noktasinda
atilan dogru adimi diger kamu gorevlilerini de kap-
sayacak sekilde yayginlastirmak hem insani hem de

idari 6nceligimiz olmalidir.

1 Mayis dayanisma bayraminda, kamu goérevlileri
sendikaciliginda toplu s6zlesme ikramiyesinin yik-
seltilmesi ve dayanisma aidati uygulamasina gecil-

mesi talebini yineliyoruz.

Kamu gorevlileri bllylimeden, refah artisindan pay
almali, bliyliyen Turkiye'nin firsat ve imkanlari adil

paylasilmalidir.
4688 sayili Kanun kapsamli sekilde degismeli;

kanunun eksiklikleri, masanin fazlaliklari, toplu
pazarligin eksik yanlari, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun tarafsizlik vasfina dair noksanhgi gide-

rilmelidir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey'in yasal diizenlemesi
yapilmali, ivedilikle toplanmali, katiimci demokrasi
secenekleri artirilmalidir.

Kurum idari Kurullari, KPDK gibi sosyal diyalog,
c6zlim paydasligl mekanizmalari etkin kullanilimali;
salgin nedeniyle yapilmayan toplantilar normalles-
me adimi kapsaminda takvim belirlenerek bir an

once yapilmahdir.

Kadrosuz usta 6greticilerin, vekil ebe-hemsirelerin,
vekil imamlarin, ek ders Ucreti karsiligl gorev ya-
panlarin birikimleri yok sayilmamali, kamuda istih-

damlari icin secenek ortaya konmalidir.

Kamu gorevlileri sendikaciligr icin taleplerimiz el-
bette bunlarla sinirli degildir. Cok genel bir soyle-
yisle, emegin degerinin bilindigi, kamu hizmetinin
onemsendigi, kamu gorevlilerine emeklerinin kar-
sihiginin bihakkin verildigi, helal alin teri ve ekmek
iliskisinin gozetildigi, isi bilenin yukseldigi, 6gren-
mek isteyenin egitildigi, eksigi olanin el birligi ile
telafi edildigi, emegin karsihginin yik degil, hak
olarak gorildigu bir kamu personel sistemi, mev-
zuatl ve sendikal haklar kulvari olusturmak herke-
sin ortak hedefi ve eylemi olmaldir.

Bizler, hak aramayi, emek icin daha cok kazanmayi,
emegin degerini artirmayi, yasaklari bitirmeyi, in-
san onurunu korumay!i ve 6zgirlikleri genisletme-
yi, insani esas alan sivil toplum anlayisimizin emek-
erdem iliskisine dayali sendikacilik ahlakimizin ge-
regi ve gercegi kabul ediyoruz.

Biz, 1 Mayis’in merkez kavrami olan dayanismaya
en cok ihtiyac duydugumuz bu dénemde onur,
emek, Ozglirlik ve umut miicadelesini insanliga

karsi gorevimiz kabul ediyoruz.

Salgin nedeniyle hayatini kaybedenlere rahmet,
hayatta kalma miicadelesi verenlere sifa, bu miica-
deleyi yiriten ve yonlendiren herkese glic ve sabir
diliyoruz.

Huzura ve barisa ulasmayi, fitratimizi, akil, ruh ve
beden saghgimizi korumayi, sosyal glvenlige, is
glvencesine, adil Ucrete ve gelir dagihmina, din-
lenme ve kendini gelistirme haklarina sahip olmayi
onemsiyor; bunlar icin zaman ve emek harcamayi
Gyemize, tlkemize ve insanliga karsi gérevimiz ola-
rak goriiyoruz.

Salgin sirecinde tedbirlerle hayatimizi korumak
yerine, korkularla animizi yonetmeye yeltenenle-
re, yardimlasmayl 6nermek yerine rekabetle ka-
pismayi tercih edenlere, dayanisma icinde umudu
yliklenmek yerine catismayla umudu tiiketmeyi

benimseyenlere sirtimizi ve aklimizi donduik.

Biz, umudu inancin geregi kabul ediyoruz. Biz, in-
sanin ve insanligin kaldirabileceginden daha agir bir
ylkle imtihan edilmeyecegine inaniyoruz. Tam da
bu ylizden salgini yenecegimize, siddetten terdre,
zorbaliktan sémiriye, kapitalizmmden emperyaliz-
me, neoliberalizmden siyonizme, insani yok sayan,
insani degerleri yok eden, insani kole gibi goren,
yapay zeka tehdidiyle insanligin aklini ve ahlakini
ele gecirmeye yeltenen her seye, herkese, her fikre,
her ideolojiye karslyiz, kapaliyiz ve isyandayiz.

Bugiin oldugu gibi, hep birlikte haykiracagiz: Yasa-
sin emegimiz, yasasin birbirimize karsi sevgimiz ve
muhabbetimiz, yasasin inancimizin bize mujdele-
digi umut ve yasasin emek icin ter doken, zaman

harcayan herkesin direnis ruhu...
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Aylik karsiligl ders yukunun
15 saatte esitlenmesi icin
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— dilekce kampanyasi baslattik

gitim-Bir-Sen olarak, aylik karsiligi ders yiikiiniin tiim 6gretmenler icin asgari ders saatinde (15 saat)
—— esitlenmesi icin ilgili mevzuatinda diizenleme yapilmasi talebiyle dilekce kampanyasi baslattik.

— Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in “Aylik
karsiligr ders gorevi” bashkll 5. maddesinde, okul 6ncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin, genel bilgi ve
meslek dersleri 6gretmenlerinin, atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin aylik karsiligr girmek zorunda olduklari
ders gorevleri farkl diizenlenmistir. Ayni egitimi alan, meslege giriste ayni sartlara tabi olan, ayni gorevi yapan
Ogretmenlerin, alanlarinin farkl olmasindan dolayi aylik karsihgl girmek zorunda olunan haftalik ders saatleri
ve buna istinaden ek ders Ucretleri arasindaki bu farklilik, hicbir bilimsel ve pedagojik ilkeye ve gerekceye
dayanmadig gibi adalet ve hakkaniyete de uygun degildir. S6z konusu hikiim, anayasamizca koruma altina alinan

‘esitlik ilkesi'ne de aykirilik arz etmektedir.

Cagdas sistemlerde 6gretim ylki 6gretmenin ders ici ve ders disi tiim etkinliklerini kapsamakta ve boyle
algilanmaktadir. Ulkemiz egitim sisteminde ise Hazine ve Maliye Bakanlg ile Milli Egitim Bakanlig’'nin geleneksel,
sinif ortaminda verilen, ders kavramina bagh kaldig ve 6gretim ytkinl bu agidan degerlendirme egiliminde
oldugu goriilmektedir. Bulgular, 6gretmenlerin derse hazirlik ve ders sonrasi degerlendirme gibi ders disi 6gretim
ylklerinin gercekten agir oldugunu gostermektedir. Bu cercevede 6gretmenlerin branslarina gére farkli stirelerde
aylik karsihgr ders yikimlulugline tabi kilinmasi esitsizlik teskil etmektedir.

ILO/UNESCO ortak calisma belgesi olan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi Karar’'nda, “Ogretmen ayliklarinin
yapisi, farkli 6gretmen gruplari arasinda kirginliklar dogurma tehlikesi tasiyan her tlr haksizligr ve her tir
anormalligi 6nleyecek bicimde dizenlenmelidir” ve “Aylk farkliliklari; nitelikler, kidem ya da sorumluluk derecesi
gibi nesnel 6lcutlere dayanmalidir” ilkelerine yer verilmis olup kidem veya sorumluluk derecesi gibi nesnel bir
kistasa dayanmayan aylik karsiligi ders gorevi farkliliginin somut bir gerekgesi bulunmamaktadir.

2014 yilinda yapilan 19. Milli Egitim Strasi Genel Kurulu'nda, “Brans ve sinif 6gretmenlerinin aylik karsihgi girmek
zorunda olduklari haftalik ders saatinin 15 ders saati olarak esitlenmesi icin yasal diizenleme yapilmalidir” karari
alinmis fakat bugiine kadar uygulanmamistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, yetkili sendika sifatiyla aylk karsihgl ders Ucretinin 15 saatte esitlenmesi talebini, 3.
Dénem Toplu Sézlesme goriismelerinden bu yana toplu sézlesme masasina tasiyoruz. Mezk(r talebi Kurum idari
Kurulu toplantilarina da tasiyarak miizakere ettik. Talebin karsilanmasi noktasinda somut bir adim atilmamasi

lizerine yasal diizenleme yapilmasi icin dilekce kampanyasi baslattik.
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Goreve ge¢ baslatilan ogretmenlerin yer degisikligi
talepleri karsilanmalidir

il Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degisikligi
Yonetmeligi'nde istege bagh yer degisikligi basvurusunda
bulunabilmek icin ‘gorev yaptigi yerde Uc hizmet yilini
tamamlamis olma’ sartinin hesabinda 30 Eyll tarihinin esas alinmasi,

uygulama sireclerinde 6gretmenlerimizi magdur edecektir.

2016 yih yaz doneminde sézlesmeli 6gretmen olarak atanip su an
itibariyla kadroya gecirilenler 2020 yaz tatili doneminde il ici ve iller arasi
istege bagll yer degisikligi hakkindan istifade edebilme haklarina sahip
olabilecek durumda iken, glivenlik sorusturmasi basta olmak tizere cesitli
nedenlerle fiilen géreve baslatiima tarihleri uzun bir zaman aldigindan bu
haklarini kullanamamaktadir.

2017 yih Temmuz ayinda atanan sozlesmeli 6gretmenler de bu yil

itibariyla kadroya gecis islemleri tamamlanacak olmasina ragmen ayni

gerekgelerle fiili goreve baslama tarihleri egitim-6gretimin baslamasindan
sonraya tekablil ettiginden, 2020 yili yaz tatili dénemi mazerete bagli yer

degisikligi hakkindan faydalanamamaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanhgi’ndan beklentimiz, yer
degisikligi taleplerini karsilayarak 6gretmenlerin islerine odaklanmalarini

saglamasidir.

Bu nedenle, idari stireclerin dogurdugu sonuclar nedeniyle fiilen géreve
gec baslatilan 6gretmenlerden 2016 yilinda atananlarin istege bagl il ici
ve iller arasi yer degisikligi basvuru hakki islemlerinde 30 Eyliil yerine 31
Aralik tarihinin esas alinmasi; 2017 yilinda atananlara ise yaz tatili ddnemi
mazerete bagl yer degisikligi basvuru hakkinin taninmasi yéniinde ivedi

bir diizenleme yapilmalidir.

Meslek dersleri 6gretmenleri ile ucretli 6gretmen ve
usta ogreticilerin magduriyeti
talebimiz dogrultusunda giderildi

gitim-Bir-Sen olarak Milli  Egitim

—— Bakanlig’'nin bazi egitim faaliyetleri-

nin durdurulmasi konulu genelgesi ile

bunun ortaya cikardigi magduriyeti dile geti-
rerek, mesleki egitimde isletmelerde meslek
egitiminin gercekte bir ders tiiri oldugunu,
miifredat disi bir egitim faaliyeti olarak goril-

memesi gerektigini ifade etmistik.

Bakanlik, talebimizi yerinde bularak, isletme-
lerde meslek egitimini, uygulamasi durduru-
lan egitim faaliyetleri arasindan cikarmistir.
Bu cercevede isletmelerde meslek egitimi

menlerin ve usta 6greticilerin magduriyeti de
giderilmis oldu. Salginla micadele stirecinde-
ki ekonomik istikrar onlemleri cercevesinde
Ucretli 6gretmenlerimizin ve usta Ggreticile-
rimizin ders Ucreti 6demelerinin devam edil-

mesi yonlinde karar alindi.

Boylece yegane gelir kaynaklari ders Ucreti
olan, 6gretmen acgiginin kapatilmasinda, sinif-
larin 6gretmensiz kalmamasinda cok 6nemli
bir rol Ustlenen bu egitimcilerimizin bu acil
sorunlari ¢6zilmis oldu. Siyasi iradenin, sos-

yal devlet olmanin geregini yerine getirerek

gorevi ders yukinden sayilarak tcret 6dene-
bilecektir.

Sendika olarak dile getirdigimiz ve ¢6ziim ta-

lep ettigimiz bir diger konu da, Ucretli 6gret-

kamu gorevlilerinin sorunlarina duyarl yakla-
sim sergilemesi calisanlari memnun etmistir.
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— Mavi Marmara’nin 10. yili programina katildik —
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YOLUNA DEVAM ED:YOR

avi Marmara filosunun Gazze'ye insani yardim cin, “Mavi Marmara'yr unutmak, zulme karsi dayanismayi

gotlriirken uluslararasi sularda israil askerleri ve direnmeyi yok saymaktir. Mavi Marmara’nin Gzerinden

tarafindan saldiriya ugramasinin tizerinden 10 10 yil gecmis olabilir ama bu yeni nesle aktariimali. Nasil ki
yil gecti. Mavi Marmara saldinsinin 10. yilindaki anma et- Turkiye'de insanlar 15 Temmuz'da bayragin, birligin dnemini
kinlikleri bu yil salgin nedeniyle online olarak gerceklestiril- anladilar; Mavi Marmara da Kudis'tin, Aksa’nin énemini ve
di. 10 aktivistin sehit oldugu, 50’den fazla kisinin ise yara- miicadelenin ehemmiyetini ortaya koyan tarihi bir olaydir.
landigi Mavi Marmara’nin anildigi programa Egitim-Bir-Sen Bu acidan Mavi Marmara ruhunun mutlaka devam etmesi
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, IHH Genel Baskani gerektigini diistiniiyorum” ifadelerini kullandi.

Bilent Yildirnim, Halid Mesal, Gazeteci Abdurrahman Dilipak,

Nureddin Yildiz ve Filistin Ankara Buiylkelcisi Faed Mustafa
Katild Ulke icin harekete gectiklerini, Kudis icin de her zaman ak-

Daha 6nce Arakan, Kesmir, Banglades, Suriye gibi pek ¢ok

tif olduklarini, olacaklarini ifade eden Yalgin, sozlerini sdyle

Ali Yalgin, Mavi Marmara’nin insani yardim gotirirken in- tamamladi: “Memur-Sen’in kurucusu Mehmet Akif inan bir

sanligin da yikUnU tasityan bir 6zglrlik hareketi oldugunu Kudis sairidir. ‘Mescid-i Aksa'yi gordiim diisimde/Bir co-
sdyledi. Bir mazlum ve magdur varsa rengine, diline, mes cuk gibiydi ve agliyordu/Varip esigine alnimi koydum/Sanki
rebine bakmadan acilariyla ilgilenmek, ortak bir vicdani du bir yer altr nehr caglyordu’ diyen AKif inan'in vasiyetini ta-
rus sergilemek gerektigini ifade eden Yalcin, “Oradaki du- . e .
. ] styan bir emek &rgitl olarak, Kudis konusunu son derece
rusu bir sendikal durusun parcasi olarak gériiyoruz. Aslinda B X . . . .

B . R o6nemsiyoruz. Buranin bir acik hava hapishanesine cevrilme-
diinyadaki cati kuruluslarin, uluslararasi emek orgitlerinin . . S . .
L . . sini kimsenin kabul etmesi mimkin degil. Mavi Marmara;
yapamadigini IHH ve aktivistler yapmistir. Bu agidan Mavi . . o

. S N i tiyatrolara, filmlere, sarkilara, etkinliklere konu olmali ve
Marmara 6nemli bir is yapmistir” dedi. . .
daima taze tutulmal diye distntyorum.”

Mavi Marmara’nin diinyanin sessiz kalmis vicdaninin sesi ol-
dugunu belirten Yalcin, sunlani séyledi: “Orada diinyanin ta- Yildinnm: Bu savaslar bitecek ve iimmet
mamini rahatsiz eden devlet goriiniimli bir yapi var. Bunun bir gun birlesecek

tahammiil edilebilir bir yani da yoktur. Mavi Marmara da )
IHH Genel Baskani Bilent Yildirim, Filistin halkinin Mavi

Marmara sonrasinda Turk halki ile bag kurdugunu dile geti-

buna tahammdl etmeyenlerin gosterdigi bir insani durustur.
Mavi Marmara, insanliga bir durus gosterdi. Bizim Memur-

Sen olarak mottolastirdigimiz bir gériistimiiz var. Biz emek rerek, “Filistinliler, Tirkiye halki bizim arkamizda diye dusu-
orgiitleri olarak bir araya geldigimizde, farkli renklerden, nuyorlar. Filistin halki, Mavi Marmara’da Turk halki ile Filis-
farkl dillerden, tilkelerden olmamiza ragmen diyoruz ki, bi- tin halkinin kani karisti diyorlar” dedi.

zim ten rengimiz farkli ama ter rengimiz ayni. G6z rengimiz israil'in Bat Seria ve Gazze'ye saldirmaya hazirlandigini séy-

farkli ama gozyagimiz aynidir. Mavi Marmara iste bu anlayi- leyen Yildirim, “israil her saldirida diinyayi yokluyor. Diyor

$in bir miicadele 6rnegidir. ki, acaba ben bu saldiridan nasil tepki alacagim. Bir glin bu
Mavi Marmara’nin, Memur-Sen’in kiresel emek dayanis- savaslar bitecek, Ummet birlesecek ve Kudiis Mislimanla-

masi ufkuna ciddi bir katkida bulundugunu kaydeden Yal- rin olacak” seklinde konustu.
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[ gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

==Lkani Ali Yalcin, kadin 6gretmenlerin is-aile

b hayatinin uyumlu hale getirilmesi icin uy-
gulanacak politikalarin, gelecek nesillerin yetisti-
rilmesi acisindan tasidigi 6nem kadar ailenin glic-
lendirilmesi icin de elzem oldugunu soyledi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi'nin (EBSAM) hazirladigi “Kadin Ogret-
menlerin Calisma Hayati: Tespitler ve Oneriler”
raporunu kamuoyuyla paylasti.

insanin, kisiligini insa etmeye yonelik en biyik
eylemi olan egitimi, insanlarin birbirleriyle iliski-
sinden, iletisiminden ve etkilesiminden beslenen
akli stireclerin hakim oldugu ve ahlaki sonucla-
rin hedeflendigi faaliyetler bitiini olarak kabul
ettiklerini ifade eden Yalcin, “insana, diinyaya
ve hayata dair her ise, olguya, isleyise ve iliskiye
yon veren, yontem ve icerik olusturan siire¢ ve
sonuglarin her biri ya dogrudan ya da dolayli ola-
rak egitimin Urlnl ve birikimidir. Egitimi, tam da
bu ylizden hem bilim hem de hizmet noktasinda
vazgecilemez, ertelenemez, yok sayilamaz, devre
disi birakilamaz, alternatifi olusturulamaz konum-
da gorliyoruz. Egitimde geriye diisenin ahlakta,
adalette zirveye ulasmasi; bilimde 6ne c¢ikmasi,
teknolojide 6nde olmasi, ekonomik ve diplomatik
dizlemde fark olusturmasi imkansiz hedef hik-
miindedir. Ogretmenlik, bu durumun da etkisiyle
insanligin en kadim ve 6nemli meslekleri arasinda
yer almaktadir” dedi.

Toplumdaki rola itibariyla bircok 6nemli gorevin
Ustlenildigi 6gretmenlik meslegini icra eden ka-
dinlarin, ayni zamanda annelik roliiyle toplumsal
degerlerin aktarildig ve sosyallesmenin saglandig
en eski okul olan ailenin de merkezinde olduguna
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dikkat ceken Yalcin, “Kadin 6gretmenlerimizin bir
yandan gorev ve sorumluluklarina iliskin sinirlari
genisleterek egitim-6gretimin kalitesini nasil ar-
tirdiklarini, kadin yoneticilerimizin 6zveriyle is yi-
kinln Gstesinden nasil geldiklerini; diger yandan
cesitli faktorlerin etkisiyle gorevlerini yerine geti-
rirken veya is-aile uyumunu saglamaya calisirken
hangi zorluklarla karsilastiklarini yakindan incele-
me firsatini buldugumuz calismanin 6gretmenle-
rin huzur ve mutluluguna katki saglayacak politi-
kalarin gelistirilmesine vesile olmasini diliyorum”
seklinde konustu.

Yalcin, 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesine,
o6gretmenlerin mali, sosyal ve 06zlik haklari ile
sahip olduklari firsatlarin artirilmasina yonelik ca-
balarinin bir yansimasi olan bu ¢alismada, Ankara,
istanbul, izmir, Trabzon ve Diyarbakir'da 65 kadin
6gretmen, midur ve midur yardimcisi ile derinle-
mesine miilakatlar yapildigini, nicel arastirma igin
ise 12 ilde, 332 okulda 2 bin 717 kadin 6gretmen
ve yoneticiye anket uygulandigini kaydetti.
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Katihmcilarin cogunlugu kadin
olmanin meslek acisindan avantaj
sagladigini diistintiyor

Arastirmada katihmcilarin cogunlugunun, kadin
olmanin meslek acisindan avantaj sagladigini da-
stindtigtini belirten Yalcin, soyle devam etti: “Kati-
limcilara gore kadin olmak, 6gretmenlik meslegine
anaclik, sefkat, duygusallik, empati, detaycilik, 6z-
veri, adanmislik, 6grenci ve veli ile daha iyi iletisim
kurma gibi birtakim arti deger katmaktadir. Aras-
tirma kapsaminda katilimcilarin ise iliskin zorlayici
faktorler olarak belirttikleri en dnemli hususlar su
sekilde siralanabilir: Ogrenci disiplinsizligi (zorlayi-
ci olarak goren katilimcilarin orani yiizde 81), ders
disi is yUki (ytuzde 77), maas seviyesi (ylzde 77),
veli ilgisizligi veya baskisi (ylizde 67) ve ortalama
sinif mevcudu (ylzde 63).”

Yalgin, is-aile uyumu agisindan kadin 6gretmenle-
rin ylzde 54’Gntn hem ev hem de is sorumluluk-
larini Ustlenmelerinin kendilerini yiprattigini ifade
ettiklerini dile getirdi.

Yiizde 71'i yonetici olmak
istemiyor

“Arastirmaya gore O0gretmenler, 6gretmenligi yo-
neticilige tercih etmektedir. Arastirmaya katilan
kadin 6gretmenlerin ise ylizde 71'i ydnetici olmak
istememektedir” diyen VYalcin, “Nitel arastirma-
dan elde edilen bulgular dogrultusunda, katilim-
cilara gore kadin 6gretmenlerin yonetici olmalari
konusunda yasadiklari zorluklar; aile sorumluluk-
larinin yerine getirilmesinin zorlasmasi nedeniyle
is-aile uyumu acisindan yasanan sorunlar, kiictk

yas grubunda cocuga sahip olmak, is yikinin
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fazla olmasi, tam zamanl calisma diizeni ve yo6-
neticilik yapan 6gretmenler icin 6zlik haklarinda
farklilasma olmamasi seklinde siralanmistir” ifade-
lerini kullandi.

Yiizde 68'i yine 6gretmenlik
meslegini sececegini dile getiriyor

Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin cogun-
lugunun islerinden memnun olduklarinin ve isle-
rini sevdiklerinin gorildigtni dile getiren Yalgin,
“Buglin secme olanagi olsa katilimcilarin ylizde
68'i yine 6gretmenlik meslegini sececegini ifade
etmektedir” dedi.

Oneriler

Ali Yalcin, raporda yer alan 6nerilerden bazilarini
soyle siraladi: “Kadin 6gretmenleri en cok zorla-
yan faktérlerden is-aile uyumunun saglanmasi icin
ozellikle kiictik yas grubunda cocuklari olan kadin
Ogretmenler icin kres, daha biyilk yas grubunda
olan ve tam gilin egitim veren bir okula gitmeyen
cocuklar icinse etlit imkanlari yayginlastiriimalidir.
Kres imkanlarinin yayginlastiriimasi, ayni zaman-
da ailenin glclendirilmesini saglayacak, cocuklarin
bilissel ve sosyal gelisimlerini olumlu yénde etkile-
yecek ve sosyal esitsizliklerle miicadeleye katkida
bulunacaktir.

Kadin 6gretmenlerin dogum sonrasinda kullan-
diklari raporlarin azaltilmasi icin Gcretli dogum
izni slreleri uzatilmal ve cogu 6gretmenin tam
zamanh calismamasi nedeniyle siit izninin kulla-
nimi acisindan yasanan aksakliklar giderilmelidir.
Bu bakimdan, Ucretli izin sirelerinin yeniden di-
zenlenmesi ve emzirme izninin kullanimiyla ilgili
sartlarin iyilestirilmesi saglanmalidir.

Aktif calisma hayatina ara vererek erken ¢ocukluk
doénemindeki bakim sorumluluklarini yerine getir-
mek isteyen kadin 6gretmenler icin dogum sonra-
si Ucretsiz izin strresi 3 yila ¢ikarilmalidir.

Kadin 6gretmenleri ve yoneticileri zorlayan temel
faktorlerden bir digeri olan 6grenci disiplin so-
runlarinin ¢6ziimine katkida bulunmak lizere s6z
konusu sorunlarin neler oldugu, hangi tir okullar-
da ve hangi sosyo-ekonomik sartlarda olustugu,

hangi 6grencilerin risk grubu icinde yer aldig gibi
hususlar kapsamli sekilde arastiriimalidir. Bu tir
arastirmalardan elde edilecek sonuglar, sorunun
daha dogru anlasiimasini ve ¢6ziime giden yolda
daha gercekgi veriler elde edilmesini saglayacak,
ayni zamanda egitim-6gretimin kalitesinin artma-
sina da katki sunabilecektir.

Gerek o6gretmenler gerekse yoneticiler agisindan
zorlayici faktorler arasinda yer alan, cesitli evrak
isleri, bilgi islem sistemine yapilan girisler ile 6zel-
likle proje okullarinda diizenli olarak ytritilen
projelere iliskin is ylikii seklinde tanimlanan ders
dist is yUki azaltilmaldir.

Ogretmenlik bir kariyer meslegi haline getirilme-
lidir. Yoneticilik icin kadro, sorumluluk ve gérev-
lere iliskin net bir tanimlama yapilmalidir. Bu bag-
lamda, gerek etkili bir yénetim gerekse etkili bir
o6grenme ve okul atmosferi icin profesyonel okul
yoneticiligi yaklasimi benimsenmelidir.

Yoneticiligin kadin 6gretmenler tarafindan daha
fazla tercih edilmesi icin yapilabilecek iyilestirici
diizenlemelerden bir digeri, yoneticilerin maas
diizeylerinin ve 0zliik haklarinin artiriimasidir.

Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6gretmenlerin
is yUkUnU artirmasi ve bu durumun da egitimin
kalitesi acisindan olumsuz sonuclar dogurmasi ne-
deniyle sinif mevcudunun fazla oldugu bolgelerde
ve akademisyen basari dizeyinin distk oldugu
okullarda sinif mevcudunun azaltilmasina yonelik
calismalar yapilmalidir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerini kesintisiz ders saati
nedeniyle yasadiklari sorunlarin ¢6zimd icin yar-
dimci eleman istihdami artiriimalidir. Okul &ncesi
egitimin fiziki kapasitesine destek olmak, verilen
egitimin kalitesini artirmak ve bu alanda goérev ya-
pan kadin-erkek tiim 6gretmenlerin yipranma dii-
zeylerini azaltmak amaciyla 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasinin yani sira yaklasik 100 bin destek
personeli istihdam edilmelidir”

Aydin: Taleplere cevap vermeyen
politikalar revize edilmelidir

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Si-
dika Aydin, raporun, kadin 6gretmenlerin ve yo-
neticilerin calisma hayatindaki durumlarinin daha
iyi noktalara tasinmasi amacina hizmet etmesi
temennisinde bulunarak, sunlari séyledi: “Bu bag-
lamda, kadin 6gretmenlerin calisma hayatindaki
durumlarinin gelistirilmesi ile aile ve toplumsal
yapimizin gliclenmesi bakimindan son derece
onemli bir hedef olan is-aile yasami dengesinin
saglanmasi icin uygulanabilecek politikalara katki
saglanmasinin amaclandigi bu calismanin, bundan
sonra yapilacak benzer calismalar icin de faydali
olacagl kanaatindeyim. Egitim sektoriinde kadin
o6gretmenlerin  sayisinin  6nlimiizdeki dénemde
de artacagi 6ngorildigiinde, kadin 6gretmenlerin
taleplerine cevap vermeyen politikalarin revize
edilmesi blyik onem tasimaktadir. Ayrica, kadin
O6gretmenlerin is-aile uyumunu artirmaya ve ca-
lisma hayatinda karsilastiklari sorunlari ¢cézmeye
yonelik basarili politika ve uygulamalar kiresel
diizeyde de izlenmelidir”

Raporu hazirlayan arastirmacilardan Sema Boliik-

bas, raporun detaylarina iliskin bir sunum yapt.
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ILKSAN'In keyfi degisikliklerine
mahkemeden iptal

Egitim-Bir-Sen olarak, ILKSAN Ana Statiisii’'nde 2017 tarihin-
de gerceklestirilen, sandigin bakanlikca denetimini keyfi hale
getiren ve ilce/il temsilcilerinin gérev suresini iki yil daha uza-
tan degisikliklere karsi actigimiz davada, mahkeme, hukuksuz-
luga ve keyfilige gecit vermedi.

ILKSAN Ana Statiisii'nde 2.3.2017 tarihinde yapilan degisiklik-
le, sandigin idari ve mali islemlerinde her iki yilda bir bakanlik
miifettisleri tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen denetim
imkani kaldirnlarak Bakan tarafindan gerekli goriilmesi halinde
bakanlikca denetlenebilecegi seklinde denetimi keyfi ve belir-
siz hale getiren bir diizenleme yapilmisti. Ayni diizenlemeyle
dort yil icin secilmis bulunan mevcut il ve ilce temsilcilerinin
gorev slreleri yine keyfi bir sekilde alt1 yila cikariimis, bu suret-
le sandik temsilci ve genel kurul secim sandigl, Gyelerin 6niin-
den kacirilmak istenmisti.

Danistay 12. Dairesi, kararinda, “ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigina Uyeligin Kanunda sayilan gérevlerde
bulunanlar icin zorunlu oldugu ve resen aidat kesildigi, ayrica
Milli Egitim Bakanligina bagh olarak kurulan Sandigin mal ve
alacaklarinin Devlet mali niteliginde oldugu hususlari géz 6nii-
ne alindiginda, ileri stirtilen nedenlerin, Sandigin denetimine

iliskin olarak olagan denetim sisteminden cikilmasini gerekti-
recek hukuken kabul edilebilir, gecerli bir neden olarak gortil-
mesi mimkin degildir. ... Secim kurallari ile ilgili degisikliklerin,
ancak degisiklikten sonra yapilacak secimler icin gecerli olma-
s1, degisiklikten 6nce yapilmis secimlerin sonucunu etkileyecek
sekilde yurirlige konulmamalari secim hukukunun dogal bir
sonucudur. Dava konusu Anastatii'niin degisik Gecici 1. mad-
desindeki s6z konusu diizenleme ile Sandik Gyelerinin oylariy-
la secilen il ve ilce temsilcilerinin gorev sirelerinin Anastatiide
yapilan degisiklikle 6 yila uzatilmis oldugu anlasilmakta olup,
bu durum Sandik tyelerinin temsilcilerini kendi iradelerine uy-
gun olarak secme hakkini iki yil siire ile sakatlayacagi anlamina
gelecegi acik olup, yapilan diizenlemede hukuka uygunluk bu-
lunmamaktadir” gerekcesine yer verdi.

iILKSAN'da son ilce temsilcileri secimleri 9.4.2016 tarihinde, il
temsilcileri secimleri ise 11.6.2016 tarihinde yapilmisti. Mah-
keme karari dogrultusunda, 9.4.2020 tarihinde ilge temsilci-
lerinin, 11.6.2020 tarihinde ise il temsilcilerinin gorev siiresi
sona erecek olup, bu tarihten dnce ILKSAN ilce ve il temsilci-
leri secimlerinin yapilmasi zorunludur. Aksi halde temsilci se-
cimleri yapilmadan toplanan Genel Kurul ve alinacak kararlar,
hukuksuz ve kanuna aykiri hale gelecektir.

Universitenin, toplu sézlesmeye ve hukuka aykir
Konut Tahsis Yonergesi’'ni mahkeme iptal etti

Egitim-Bir-Sen olarak, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ta-
rafindan cikartilan Konut Tahsis Yonergesi'nin hukuka aykir
gordiglimiz bazi hikidmlerinin iptali icin actigimiz davada,
mahkeme, yonergenin “Gorev tahsisli konutlarin tahsis sekli”
baslkli 7. maddesinde yer alan “hazirlanan asagidaki siraya

gore” ibaresini iptal etti.

Madde, “Gorev Tahsisli Konutlar, Kamu Konutlari Yonetmeli-
ginin ekli (2) sayili cetvelin 3'tincti Grubunda ‘12- Yiiksek Og-
retim Kurumlar A-Genel’ basligina uygun olarak hazirlanan
asagidaki siraya gore Komisyon tarafindan tahsis edilir” seklin-
deydi. Bu karara gore Konut Tahsis Komisyonu, gorev tahsisli
konutlarin dagitim sirasini kendi istedigi gibi keyfi ve kuraldan
yoksun bir sekilde belirleyemeyecek, Kamu Konutlari Yonet-
meligi’'ndeki genel hiikiimlere uymak zorunda kalacaktr.

Mahkeme, Konut Tahsis Komisyonu’nun olusumunu diizen-
leyen 17. maddedeki “bir 6gretim elemani” ibaresini de iptal
etti. Iptale konu madde, “Konut Tahsis Komisyonu, Rektor ta-
rafindan belirlenecek bir Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter ve
yetkili kamu gorevlileri sendika temsilcisi bir 6gretim elema-

ni olmak tizere 3 (iic) asil ve bir Ogretim Uyesi, idari ve Mali
isler Daire Baskani olmak tizere 2 (iki) yedek tiyeden olusur”
seklindeydi. Bu diizenlemeye gore yetkili sendikanin komisyon
Uiyesini belirleme hakkina, hukuka aykiri bir sekilde el atilmis

durumdaydi.

4. Dénem Toplu Sézlesme’de yer alan ve 5. Dénem Toplu S6z-
lesme goériismelerinden sonra yayimlanan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kararina da aynen yansiyan “16/7/1984 tarihli
ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan
Kamu Konutlari Yonetmeligi uyarinca ytksekégretim kurumla-
rinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu goérevlileri sendi-
kasi temsilcisi yer alir” hiikmuyle yiksekogretim kurumlarinda
olusturulan konut tahsis komisyonlarinda yetkili sendika tem-

silcisi bulundurulmasi bir zorunluluk olarak diizenlenmistir.

iptal kararina gére Konut Tahsis Komisyonu’ndaki sendika tiye-

sinin 6gretim elemani olma zorunlulugu kalkmis oldu.

Mahkemenin iptal karari vermedigi dava konusu ettigimiz di-

ger kisimlara iliskin hukuki miicadelemiz devam edecektir.
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ILKSAN temsilci secimlerinin yapilmamasi
hukuksuzlugunu yargiya tasidik

Egitim-Bir-Sen olarak, Mart/Haziran 2020 tarihlerinde gorev su-
releri sona erecek olan ILKSAN ilce ve il temsilcileri icin temsilci
secimi takviminin ivedilikle olusturularak duyurulmasi talebimizin

zimnen reddi Gizerine dava actik.

ILKSAN Ana Stattisi'ne 2017 tarihinde eklenen gecici 1. maddede
yer alan, “Bu maddenin yururlige girmesinden itibaren, 4 yil siireyle
secilen mevcut ilce ve il Temsilcilerinin gorev siireleri 6 yila cikaril-
mis sayihr” hikmUniin Danistay’ca 6nce yiritmesinin durdurulmasi
akabinde iptali neticesinde, 9.4.2016 tarihinde yapilan ilce temsil-
cileri secimleri ile 11.6.2016 tarihinde yapilan il temsilcileri secim-
lerinde secilen ILKSAN ilce ve il temsilcilerinin gorev siireleri ile ilce
temsilcileri tarafindan kendi aralarindan secilen ILKSAN Temsilciler
Kurulu’nun gorev stresi Nisan/Haziran 2020 tarihi itibariyla sona

erecektir. ILKSAN ilce ve il temsilcileri secimlerinin bahse konu ta-

rihlerde gerceklestirilmesi ile davali bakanlik tarafindan secim takvi-
minin belirlenmesi ve ilani zorunludur.

Bakanhgin bu yondeki talebimizi karsiliksiz birakarak zimnen red-
detmesinin yani sira, ILKSAN da yangindan mal kacirircasina secime
gitmeksizin yénetim ve denetim organlarinin belirlenmesi glinde-
miyle Temsilciler Kurulu (genel kurul) yapma karari almistir.

Bir hukuk devletinde secimler yoluyla olusturulan organlarca yo-
netilen tlizel kisiliklerde, yonetime gelmede ve ayrilmada tek yol
secimler olup, bunu ortadan kaldiran diizenleme ve degisikler de-
mokratik hukuk devleti ilkesiyle bagdasmaz. ILKSAN secimleri her
trll saibeden uzak bir sekilde denetime acik, seffaf bir ortamda,
hukukun 6ngordigu stre icerisinde gerceklestirilmeli; sandik Gye-
den kacirilmamal, Gyelerin isteklerinin ve iradelerinin tecelli etmesi
saglanmalidir.

ODTU’de ibadet 6zglirliigline yapilan saldiriyi
gormezden gelen eski rektor yargilanacak

Orta Dogu Teknik Universitesi eski Rektérii Prof. Dr. Ahmet Acar
hakkinda, 22.12.2015 tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesi’'nde
mescide gitmek isteyen 6grencilere sopalarla saldiriimasi, mescitten
cikmak isteyen ogrencilerin darp edilmesi olayindaki ihmali nede-
niyle YOK tarafindan yapilan sorusturma neticesinde liizum-u mu-
hakeme karari verildi.

ODTU'de ibadet 6zglirlugini yok sayan kolektif saldirtya, ibadet
eden ogrencileri ling etmeye yonelik vahsilige karsi gerekli 6nlemle-
ri almayan, denetim-gdzetim gorevini yerine getirmeyen, gorevinin

gereklerine aykiri hareket ederek olaylarin 6nlenmesinde, sonuclan-
masinda ve sonrasinda yapilan islemlerde tizerine diiseni yapmayan
eski rektor hakkinda Egitim-Bir-Sen olarak, eylemlerine uyan ilgili
TCK maddelerinden kamu davasi acilmasi icin ‘Itizum-u muhakeme’
karari verilmesi istemiyle YOK nezdinde basvuruda bulunmustuk.

YOK tarafindan yapilan sorusturma neticesinde Son Sorusturma-
ya Yetkili Kurur Karari'yla eski rektor, i¢c hizmetler mtidirt, merkez
kitlphanesi bina sorumlusu ve mal sorumlusu hakkinda ayri ayri
lizum-u muhakeme karari verildi.

Mahkeme kararlari, proje okulu yoneticilerinin
goreviendirilmelerinde yonetmelik degisikligini zorunlu kiliyor

Egitim-Bir-Sen olarak, gérevlendirme sonrasi proje okulu olarak be-
lirlenen okulunda dort yillik yoneticilik gérev siresi sona eren (iye-
mizin tercihleri dogrultusunda yeniden gérevlendirilme basvurusu-
nun reddi lzerine actigimiz davada, mahkeme, ayni okulda gorev
sliresinin bitiminin ardindan yeniden gorevlendirme hikimleri aci-
sindan bulundugu okula goérevlendirilmesinin dayanagi olan genel
yonetmelik hiikiimlerinin gecerli olduguna hiikkmetti.

Kayseri 2. idare Mahkemesi, kararinda, “gérevlendirildigi tarihte
ozel proje okulu olmadigl, gorevlendirilmesinin diger egitim kurumu
yoéneticiliklerinde oldugu gibi Milli Egitim Bakanligl Egitim Kurumla-
rina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi htikiimleri uyarinca valilik
oluru ile gerceklestirildigi, s6z konusu okulun 2018 yilinda dava-
cinin goéreve devami sirasinda Bakanlik¢a 6zel proje okulu olarak
belirlendigi ve 6zel proje okullarinin yoneticilerinin tabi bulundugu
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nin
yukarida hiikimlerine yer verilen ve davacinin durumunda bulunan
kisilerin gorev slirelerinin bitimi halinde nasil bir atama ve gérevlen-
dirme rejimine tabi tutulacagi hususunda gegis dénemi diizenleme-

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / AGUSTOS 2020

sini iceren gecici 1. maddesinin de yurirlikten kalkmis bulundugu
dikkate alindiginda, davacinin ayni okulda gorev siresinin bitiminin
ardindan yeniden gorevlendirme hikimleri agisindan bulundugu
okula gorevlendirilmesinin dayanagi olan genel yonetmelik hiikiim-
lerinin gecerli oldugunun kabuliiniin gerektigi, aksi durumun da-
vacinin anilan okulda gorevlendirildigi tarihte sonradan 6zel proje
okulu kapsamina alinmamis bulunan baskaca egitim kurumlarinda
gorevlendirilmis bulunan ve gorev sirelerini tamamlayan yonetici-
lerle yoneticilige yeniden gorevlendirilme hikiimleri agisindan farkli
uygulamaya tabi tutulmasi sonucunu doguracagi, bu durumun ise

esitlik ve adalet ilkesi ile de bagdasmayacag!” gerekcesine yer verdi.

Daha 6nce de benzer bir konuda Eskisehir 2. idare Mahkemesi ayni
gerekceyle ayni yonde karar vermisti. Mahkeme kararlari goster-
mektedir ki, proje okullarinda gérevli bulunan egitim kurumu yone-
ticilerine gorevlendirme siirelerinin bitiminde kendi kurumlarina ye-
niden, diger kurumlara ise ilk defa gérevlendirme icin basvuru hakki

taninmasi konusunda ilgili yonetmeliklerde diizenleme yapilmalidir.
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Yanlis uygulamalara sebep olan MTSK sinav gorevi yazisi
itirazimiz tiizerine diizeltildi

Egitim-Bir-Sen olarak yaptigimiz basvuru lzerine, Milli Egitim Ba-
kanhg, tasra teskilati tarafindan yanlis degerlendirmeye ve hatali
uygulamalara sebep olan goris yazisini degistirerek, direksiyon
egitimi uygulama sinavlarinda 4/B ve 4/D statlslinde bulunan per-
sonele gorev talebinde bulunmalari hadlinde sinavlarda gorev verile-
bilecegini duyurdu.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurliigli, 6.12.2019 tarihli ve
E.24325023 sayili yaziyla, “657 sayih Kanunun 4/B ve 4/D mad-
deleri kapsaminda gorev yapan personelin 5510 sayili is Kanunu'na
tabi olduklari icin Gcretlerinin tamaminin SGK primine tabi oldugu,
gorev yapacaklari glinden bir 6nce SGK girislerinin yapilmasi mec-
buriyeti oldugu, il milli egitim maddrliklerinin cezai mieyyide ile

karsilasmamalari icin son giin (Cuma gtinii) gérev verilirken 657 sa-
yili Kanun'un 4/B ve 4/D kapsami disindaki personele 6ncelik veril-

wep

mesi gerektigi"ni ifade etmisti.

Bunun {zerine Milli Egitim Bakanlig’'na basvuruda bulunarak, Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Mudiirltgi’'niin 657 sayili Kanun'un 4/B
ve 4/D maddeleri kapsaminda gorev yapan personele MTSK sinav

gorevi verilemeyecegi yoniindeki yazisinin iptalini istemistik.

Bakanlik, yazimizi dikkate alarak, hatali uygulamalara yol acan go-
ris yazisini diizeltti. Bu suretle 4/B ve 4/D statlstindeki personelin
MTSK sinav gorevleri alabilmesinde yasayacagi magduriyetin 6n-

lenmesini sagladik.

Universitelerin Kurumlar Arasi Gegici Goreviendirme
Yonetmeligi kapsami disina ¢cikarilmasini yargiya tasidik

Egitim-Bir-Sen olarak, 29.2.2020 tarihinde Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle Gniversitelerin
yonetmelik kapsami disina cikarilarak akademik ve idari personelin
Universitelerarasi gecici yer degisikligi yapabilme hakkinin elinden
alinmasina dava actik.

Kurumlar Arasi Gegici Goérevlendirme Yonetmeligi'nde, 29.2.2020
tarihli ve 31054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumlar Arasi
Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikle yapilan degisikle, “yiiksekégretim kurumlarinin” bu
yonetmelik kapsaminda gecici gorevlendirme yapamayacaklari,
“yliksekogretim kurumlarinca” bu yénetmelige goére yapilmis olan
gecici gorevlendirmelerin bir ay icerisinde sonlandirilacagi hikim
altina alinmistir.

Bu durumda 6gretim elemanlarinin Gniversiteler arasinda akademik
kariyer, bilimsel arastirma, ortak calisma gibi gerekcelerle gecici
gorevlendirmeleri engellenecek ve bu suretle bilimsel ve akademik
calismalari ile mazerete bagli yer degisikligi taleplerinin karsilanmasi

muimkin olmayacaktir.

Aile bUtlnlGginin saglanmasi ve saglik mazereti olan idari
personelin Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yoénetmeligi'nde
yapilan bu diizenlemeyle Universiteler arasi mazerete bagl yer
degisikligi is ve islemlerinin yapilamayacak olmasi, sorunu daha da

blyUtmus, idari personeli bir kez daha magdur etmistir.

Bu nedenle, Universiteleri Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme

Yonetmeligi'nin kapsami disina cikaran diizenlemeyi yargiya tasidik.

OHAL Komisyonu karariyla iade edilenlerin
ek dersi ve ogretim yilina hazirhk 6denegi 6denmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, KHK ile kamu gorevinden cikarilan ancak
Olagansti Hal islemleri Komisyon karariyla gorevlerine iade edilen
Uyelerimiz adina actigimiz davalarda, mahkemeler, davacilarin
idarenin hukuka aykiri islemi nedeniyle fiilen calisamadigindan ve
idarenin davacilara vermis oldugu zarari tazmin etmesi gerektiginden
hareketle acikta gecen sireler icin ek ders (cretleri ve 6gretim yilina
hazirlk 6deneginin 6denmesi gerektigine hiikmetti.

Ankara 16. idare Mahkemesi, kararinda, “davacinin gérevinden ayri
kaldigi streye tekabul eden tim 6zliik, mali ve sosyal haklarinin (tim
ek ders Ucretleri ve 6gretim yilina hazirlik 6denegi) 6denebilmesiicin
ek ders ve nébet gorevinin fiilen yapilmis olmasi gerekmekte ise de;
davacinin idarenin hukuka aykiri islemi nedeniyle fiilen calisamadigi
aclk olup, idarenin davaciya vermis oldugu zarari tazmin etmesi
gerekmektedir. Zira, davaci istese dahi fiilen calisma olanagina sahip
olmadigl gibi dava konusu islem olmasa idi, fillen calisma sartini

yerine getirecegi de tartismasizdir. Davali idarenin, hukuka aykiri
islemi olmasaydi davacinin fiilen calisma sartini tasimayacagina dair
bir iddiasi da bulunmadigindan, davacinin basvurusu Uzerine acikta
kaldigi strrelere tekabl eden tiim 6zlik, mali ve sosyal haklarinin
(ttim ek ders Uicretleri ve 8gretim yilina hazirlik ddenegi) yasal faiziyle
birlikte davaciya 6denmesi gerekirken, davacinin basvurusunun
reddine yonelik olarak davali idarece tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir” gerekcesine yer verdi.

istanbul Bolge idare Mahkemesi ise kararini “fillen calisamama
halinin haksiz yere kamu gorevinden cikarilmis olmasindan
kaynaklandigi acik oldugundan davacinin kamu goérevinden
cikarildigr tarihten gorevine iade edildigi tarihe kadar gecen sire
icerisinde 6denmeyen ek ders Ucretlerinin 6denmesi talebinin
reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadig

sonucuna varilmistir” gerekgesine dayandirdi.
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izgéren’den ‘egitim ve motivasyon’ konferansi

Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube ve il Milli Egitim Muduirliiga ‘iletisim ve Motivasyon’ konu-
lu bir konferans diizenledi. Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen progra-
ma konusmaci olarak katilan Yazar Ahmet Serif izgéren, iyi bir egitimci olmanin, dogru iletisim
kurmanin ve insanlarin motivasyonunu yliksek tutmanin ipuclarini vererek, “Egitim sistemindeki
sorunlart asti§imiz zaman gorecegiz ki diger sorunlarimiz da ¢6zlilmuis olacak. Bize lazim olan
dort 6nemli husus var: Is birligi yapabilme, elestirel diistince, iliski ydnetimi ve yaraticilik. Bunlari
basarabilirsek egitimi dizeltiriz. Egitim dizelirse diger sorunlarimiz da diizelir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Sezer ise, konferansa katilanlara, il Milli
Egitim Mudura Veysel Durgun’a, midurlik calisanlarina, 2 No'lu Sube Baskani Mehmet Benli'ye,

emek sarf eden, caba harcayan herkese tesekkir etti.

Yetimlerin yuzunu guldurmeye calisiyoruz

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani Mustafa Arslan, “Bir Yetim, Bir Dilek, Bir
Yetimhane” sloganiyla yetimlerin dileklerini gerceklestirmeye, ylizlerini glildirmeye calistiklari-
ni soyledi. Arslan, “Rabbimizin rizasini umarak, mazlumlarin/yetimlerin duasini almayi/duasinda
olmayi, ylzlerini glldirmeyi hedefledigimiz projemizin Afyonkarahisar ayaginda, yetimlerimize
ulasip bir mektup vasitasiyla onlarin t¢ dilegini, Gi¢c hayalini 6grenmek ve bunlardan birini gercek-
lestirmek icin yola cikmistik. Bize isteklerini ulastiran yetimlerimizin dileklerini gerceklestirmenin
mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Arslan, projeye katkida bulunan Afyonkarahisar Belediye Baskani Mehmet Zeybek'e, il Milli Egi-
tim Miidiirii Metin Yalcin'a, Biiyiikkalecik Belediye Baskani Abdullah Celik’e, Milletvekili ibrahim
Yurdunuseven’e, AK Parti il Baskani Hiiseyin Sezen’e ve tiim hayirseverlere tesekkiir etti.

il divan toplantimizi ivrindi'de yaptik

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube, il divan toplantisini ivrindi'de yapti. Yonetim kurulu tiyeleri,
ilce temsilcileri ve yonetimleri, denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin katildigi toplantida
konusan Sube Baskani Mehmet Cabuk, 15 Mayis mutabakat déneminin yaklastigini hatirlatarak,
“Bu yil da yetkiyi percinlemek ve egitim calisanlarimizi temsil etme yetkisini en glizel sekilde
kullanan bu teskilatin ipi yine zirvede goguslemesi icin var glicimUzle calisacagiz” dedi.

Egitim calisanlarinin ekmegini blylitme miicadelelerine devam edeceklerini vurgulayan Cabuk,
“Sorunlari biliyoruz ve bunlari ¢ozmek icin gayret ediyoruz” seklinde konustu.

Toplanti, sube baskan yardimcilarinin, alanlariyla ilgili bilgiler vermesi ve ilce temsilcilerinin goris
ve oOnerilerini dile getirmesinin ardindan sona erdi.

Genisletilmis divan ve isyeri temsilcileri toplantimizi
gerceklestirdik

Egitim-Bir-Sen Bolu 2 No'lu Sube, genisletilmis divan toplantisini ve isyeri temsilcileri egitim
programini Kizilcahamam'da gerceklestirdi. Toplantinin acilisinda bir konusma yapan Sube Bas-
kani Tahir Dus, Gyelerinin mali, 6zllik ve sosyal haklarini korumak, gelistirmek; calisma sartlarinin
iyilestirilmesini saglamak, sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi icin ellerinden geleni yapmanin
gayreti icerisinde olduklarini sdyledi. isyeri temsilcilerinin sabirla, inancla ve canla basla calistigini
kaydeden Diis, “Uyesi ve iilkesi icin ter akitan bir sendikayiz. Hak, emek ve 6zgiirliik miicadele-
sinde emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum” dedi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hamdi Birgéren'in teski-
lat egitimiyle ilgili sunumunun ardindan sendikal calismalara iliskin istisarelerin yapildigi toplanti-
da, isyeri temsilcileri s6z alarak goris ve onerilerini dile getirdiler.
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Koruyucu malzeme uretilen okullara ziyaret

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube Baskani Ramazan Acar ve Yonetim Kurulu Uyeleri, KO-
ViD-19 ile miicadele konusunda koruyucu malzeme Uretilen okullari ziyaret etti. Acar, dezenfek-
tan, maske, laringoskop ve sperlikler treten, gecesini glindiiziine katarak tilkemize blytk katkilar
sunan basta meslek liseleri olmak lizere 6zel egitim okullari ve BILSEM'lere tesekkiir etti.

Gece glindiiz demeden yogun bir mesai harcayarak tasin altina elini degil gévdesini koyan; maske
Gretiminde Ali Osman S6nmez MTAL; maske ve dezenfektan tretiminde Yigitler MTAL; dezen-
fektan ve hijyen Grtnleri Gretiminde sehrin ve tlkemizin markasi olmus Yesil Yayla MTAL okullari-
na ziyarette bulunan Acar, “icinden gecmekte oldugumuz bu zor giinlerde durmadan yorulmadan
lreten 6gretmenlerimizi, usta 6greticilerimizi, egitim calisanlarimizi, kurum yoneticilerimizi; bu
slirecin emektari, yilmaz ve yorulmaz savascilari saglik calisanlarimizi yiirekten kutluyor, kendile-

rine teskilatimiz ve tGlkemiz adina stikranlarimizi sunuyoruz” dedi.

Pasinler ve Narman Milli Egitim muddurleriyle
bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No’lu Sube Baskani Mustafa Karatas, Pasinler ilce Milli Egitim
Mudiirligine atanan Recai Akcil ve Narman ilce Milli Egitim Mudiirligi’ne atanan Seyfullah

Karapinar'i ziyaret etti.

Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ve ilce temsilcilerinin de hazir bulundugu ziyarette, Akcil'e ve
Karapinar’a yeni goérevlerinin hayirli olmasi temennisinde bulunan Karatas, calismalarinda basa-
rilar diledi.

Ayni isi yapan egitimciler arasindaki farklhliklar
ortadan kaldirilmalidir

Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube il divan toplantisini yapti. Sube Baskani Nazif Karlier,
toplantinin acilisinda yaptigi konusmada, makamdan ya da masadan degil, alandan sendikacilik

yaptiklarini, hakkin ve adaletin Ustiin olmasi icin calistiklarini séyledi.

Ek derslerle ilgili diizenleme yapilmasi, sinif 6gretmeni ile brans 6gretmeni arasindaki uygulama
farkinin ortadan kaldirilmasi gerektigini ifade eden Karlier, “Ayni isi yapan 6gretmenler arasindaki
farklilik calisma barisini sekteye ugratmaktadir” dedi.

Karlier, okullara 6denek ayrilmasi, sézlesmeli 6gretmenligin kaldiriimasi, yoneticiligin ikinci gérev
degil, asli gbrev olmasi gerektigini dile getirdi. 15 Mayis’a kadar calisma tempolarini artiracaklarini
kaydeden Karlier, bliyimeye devam edeceklerini s6zlerine ekledi.

Celik, ‘Yuksekogretimde Bati Etkisi’'ni anlatti

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, Ogr. Gor. Halil ibrahim Celik'in konusmaci oldugu “Yiikse-

kogretimde Bati Etkisi” konulu bir konferans diizenledik.

Sube Baskan Yardimcisi Veli Eraslan’in, idlib sehitlerimiz icin okunan hatimlerin duasini yapmasi-
nin ardindan séz alan Halil ibrahim Celik, Osmanli medreselerden yiiksekogretime gecis siirecin-
de batiilasma ve modernlesme calismalari, yliksekogretim sisteminin batililasma ve modernles-
me stiirecinde hangi Ulkelerin etkisinde kaldigi gibi konularda bilgi verdi. Toplanti, Sube Baskani

Senol Metin'in tesekkir konusmasiyla sona erdi.
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Demokratik kazanimlarda mucadelemizin payi var

Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, il divan toplantisini 6gretmenevinde gerceklestirdi. Sube
Baskani Mesut Oner, egitim odakli olarak demokratik alanin genislemesi, hak ve 6zgirliik-
lerin yayginlasmasi icin yogun caba gosterdiklerini belirterek, Tirkiye’'nin her demokratik
kazaniminda miicadelelerinin payi bulundugunu séyledi. Ogretmenlik meslek kanununun
egitimin niteliginin artmasina dogrudan ya da dolayh olarak katkida bulunacak pek cok
diizenlemeye yasal dayanak olusturma potansiyelinin bulundugunu kaydeden Oner, egi-
timcilerin haklarini koruyacak, calisma sartlarini iyilestirecek, siddeti de 6nleyecek meslek
kanununun hayata gecirilmesi konusunda artik adim atmasi gerektigini vurguladi.

‘Bir Bilenle Bilge Nesil” projesine de deginen Oner, “Bu proje, degerlerimizin yasatilmasi ve
yarinlara aktarilmasi acisindan énemlidir. Zamani, mekani, ani, insani ve kitabi okumanin ge-
rekli, gecerli ve degerli oldugunu idrak ettirdigimiz her genc gliniimuiziin garantisi, yarinlari-
mizin 6z gliven sermayesidir. Ben bu biyik ve anlamli projeyi sahiplenen, 6zenle yiriten,
genclerle birlikte gelecege yirlyen, tlkenin ve milletin yarinlari icin ter déken, emek veren
herkese tesekkir ediyorum” dedi.

Beklentileri karsilayacak adimlar atilmalidir

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, isyeri temsilcileri toplantisini gerceklestirdi. Sube Baskani
Eyylp Deger, toplantida yaptigi konusmada, licretli 6gretmenlik garabeti, yer degisikligi
sirecinde karsilanmayan talepler, 6gretmene yonelik giderek artan siddete karsi etkin
ve caydirici diizenleme yapilmamasi, 6gretmen acigl, erkek kamu gorevlilerine dayatilan
darbe triini kilik ve kiyafet yonetmeligi, ek ders esaslarindaki esitsizlik, ders licretlerindeki
adaletsizlik, okullarin bitce sorunu, egitimin denetim ve rehberlik ayaginin ihmal edilmesi,
akademik personelin is glivencesi basta olmak U(zere, 6zIik haklarinda Universite
yonetimlerinin sergiledigi keyfilik, idari personelin gérevde ylkselme ve Universitelerarasi
merkezi yer degistirme taleplerinin karsiliksiz birakilmasi gibi konularda beklentileri
karsilayacak adimlarin bir an énce atilmasi cagrisinda bulundu.

Deger, “Sozlesmeli 6gretmenlerimizin bir an 6nce ¢céziime kavusturulmasi gereken sorunlari
var. Sozlesmeli 6gretmenlik konusunda nihai hedefi, gérev streleri degil, s6zlesmeli
O6gretmenligin sona erdirilerek kadrolu 6gretmen istihdami olmalidir” dedi.

Maas promosyonunda rekora imza attik

Egitim-Bir-Sen Mersin 2 No'lu Sube, Mersin Universitesi ile bankalar arasinda yapilan
promosyon ihalesine yetkili sendika olarak katildi. ihaleyi kazanan banka, dért yilligina
personel basina 5 bin 450 TL promosyon 6demesi yapacak. Konuyla ilgili bir aciklama
yapan Sube Baskani Ogr. Gor. Omer Ozbilen, 2020 yili Mayis ayinda 4 bin 980 personelin
her birine tek seferde 5 bin 450 TL promosyon ddemesi yapilacagini séyledi. Promosyon
anlasmasinda kisi basina diisen miktarin, Gc yil 6nce yapilan promosyon ihalesinde alinan
miktarin iki katindan daha yiiksek oldugunu ifade eden Ozbilen, “Protokoliin, tek seferde
ve esit miktarda promosyon alacak olan Universitemiz akademik, idari ve 4/D personeline
hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Ozbilen, memnuniyet verici sonucu elde etmelerinde katkisi olan Mersin Universitesi
Rektort Prof. Dr. Ahmet Camsari’ya ve Komisyon Baskani Prof. Dr. Erol Yasar'a, komisyon
tiyeleri Vedat Giingér, Sadullah Nasanli ve isa Degirmenci'ye tesekkiir etti.
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Marmaris Milli Egitim Muduru Aldogan’i ziyaret ettik,
egitim calisanlariyla gorustuk

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, Sube Sekreteri Turgay Kacar ve Baskan
Yardimcisi Aytac Yalcin, Marmaris Milli Egitim Miidiiri Ziileyha Aldogan’i, Atatiirk ilkokulu ve
Sehit Ahmet Benler ilkokulu’nda gérev yapan egitim calisanlarini ziyaret etti. Guclt Turkiye'yi
temin etmenin katilimci, demokratik zemini tahkim etmekten, ‘Yeniden Buylk Turkiye'yi temin
etmenin ise medeniyet degerlerimizi takip etmekten gectigini dile getiren Ucak, “Uyemiz, egitim
calisanlarimiz, kamu gorevlilerimiz, milletimiz, Glkemiz ve yerktre icin ortaya irade koyuyoruz”
dedi. Ucak, canla basla calismaya, kazanim tretmeye, teklifleriyle glindeme gelmeye, sorunlarin
¢6ziime kavusturulmasini saglamaya, ¢céziime katkida bulunmaya, diin oldugu gibi, bugilin de
devam edeceklerini kaydetti.

‘Yol ile yolcu arasindaki tek engel kapinin esigidir’

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, Gazeteci-Yazar Adem Ozkése’nin konusmaci oldugu “islam
Cografyasindan Turkiye'ye Bakislar” baslikli bir konferans diizenledi. Biiyiiksehir Belediyesi Omer
Halisdemir Salonu’nda gerceklestirilen konferansa ilkadim, Atakum ve Canik’te bulunan liselerden
yaklasik 500 6grenci katildi. Ozkdse, hayal kurmanin, soru sormanin ve diinyayl gezmenin
onemine dikkat cekerek, yol ile yolcu arasindaki tek engelin kapinin esigi oldugunu sdyledi.
Yolculugu bir kitaba benzeten Ozkése, “Yolculuk bizim kiltiirimiiziin, islam medeniyetinin bir
parcasidir. Kapinin esigini asabilenlere de yollar acilir’” dedi. Konusmanin sonunda Sube Baskani
Hamdi Yildiz, Ozkése’ye bir tablo hediye etti.

Vefa Sosyal Destek Grubu’'nu ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube Baskani Saban Ceylan, Baskan Yardimcisi Bahri Bayir ve Ayse
Kopruld, Vefa Sosyal Destek Grubu gorevlilerini yerlerinde ziyaret ederek, calismalar hakkinda
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mudirt Gilltekin Cakmak ve Vefa Sosyal Destek
Grubu’'nda gorev alan personelden bilgi aldi. Gultekin Cakmak, Vefa Sosyal Destek Grubu’nun
takdire sayan hizmetler yaptigini belirterek, koronavirlis salgini nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda, sokaga cikmalari kisitlanan 65 yas ve tizeri ile kronik rahatsizligi olan, yalniz yasayan
veya kimsesi olmayan vatandaslarin saglik basta olmak tzere temel ihtiyaclarinin karsilanmasi;
gida, salgin destek paralarinin dagitimi gibi bircok alanda Vefa Sosyal Destek Grubu’'nun
cahismalarini 6zveriyle stirdlirdGiglind ve bu isi yaparken de gercekten isteyerek, severek gérevini
yerine getirdigini soyledi.

Sube Baskani Saban Ceylan, Vefa Sosyal Destek Grubu’'nun, vatandaslarin hayatini
kolaylastirdigini, gece glindiiz demeden ihtiyacg sahiplerinin yaninda oldugunu dile getirdi.

Emektarlarimizla bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube ydnetimi, kurucularla, daha 6nce baskanlk yapmis
emektarlarla, yonetim kademelerinde bulunmus fedakar Giyelerle bulustu. Sube Baskani Mehmet
Kara, yaptigi konusmada, bugiline kadar elde edilen haklarin sendikal 6rglitlenmenin bir sonucu
oldugunu soyledi. Kazanimlari artirmak icin ellerinden geleni yaptiklarini ve yapmaya da devam
edeceklerini kaydeden Kara, “Bugtin, burada bu kurumun ilk mayasini vuran degerli agabeylerimiz
var. Sorumlulugu devralan bizler, gecmisle gelecek arasinda bir kopr, kdk ve dal arasinda bir
bag olma yolunda gecmisten stizlilen tecriibeyle gelecegin heyecan ve enerijisini bugiin burada
bulusturmus olmaktan dolay! bahtiyariz” dedi. Kara’nin ardindan, sube eski baskanlarindan
Abddlkadir Tiirk ve Hasan Dilekoglu, sube yonetim kurulu eski tyelerinden Orhan Ustaalioglu,
Ahmet Bektas, Macka eski ilce temsilcilerinden irfan Topal ve Arakli eski ilce temsilcisi Fikret
Karakus da birer selamlama konusmasi yaptilar.
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