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15 Yilhk Dustnsel Nakis:
Egitime Bakis

Zamanintarihsel akisi etkileyen gercekligini‘an'in zihniyansimalarina
gore yeniden kurmak, anlam arayisindaki entelektiiel cabalarin
onceligi olmustur. Anlami ‘an’la, baska bir deyisle, yasadigimiz
zamanin icaplariyla irtibatsiz kabullenmek, zihnin, zamanin gerisine
dismeye bagli olarak ttkanmasina yol acar. Anakronik diye tanimlanan
bu durum, zaman baglamindan kopan insanin kavrama ve anlama
gliciind yitirmesidir.

Varolussal anlami varlik ve zaman arasinda ontolojik bag kurarak
izah eden Heidegger, hakikatin canli algilar ve anlayislarla strekli
yenilenmesi gerektigini ifade eder. Sirekli arayislarla kendini
yenilemeyen yapilar canliliklarini, hayata ve varliga uygunluklarini
yitirir, hantallasir, yiik olurlar. Sorun ¢6zmek bir kenara, bu halleriyle
sorunlari agirlastiran bir atalete, yeni adimlar farkli yonelimler icin
bukagiya dénustr. Ozgiir arastirmanin, akademik arayislarin giiclii
olmadigi yerde sikintilar kaniksanmis gerceklere hatta tabulara
donlsir. Bunun sebebi, zihni tembellik ve akil tutulmasidir. Tarih
boyunca farkli duslincelerin kaleleri olan dergilerin atalete meydan
okumak, toplumun ufkunu agmak gibi muharrik bir tarafi vardr.

Asla gizlen(e)meyen hakikat, gliclinii agmaktan, acllmaktan ve
aciklamaktan alir, almaktadir. Biz, bilmenin yolunu acan en asil
duygumuz olarak merakimizi koreltmeksizin, kadim, yasanan veya
yasanacak olan meselelerin Uzerindeki karanlik perdeyi aralamay,
bu (ilkeye karsi sorumluluk bildik, biliyoruz. Bilmeye talip olmayan
bir hayatin haysiyeti yara alir. Toplum olarak kendimizi ilgisizligin
cogdalttigr bilgisizlikle, bilgisizligin artirdigi ilgisizlikle ihmal edemeyiz,
edersek agir bedeller dderiz.

15 yildir istikrarla yayimlamakta oldugumuz Egitime Bakis, egitim,
hak, hukuk, 6zgirliik ve emek gibi konularda dimaglarda derin izler
birakarak, diisiince dagaragimizi nakis nakis isleyerek ufkumuzu
genisletmis, ruhumuzu hep diri tutmustur. Bir miicadelenin giictini
hakliigindan almasi kadar, dayandigi hakikatler ikliminde diistinceleri
tartisarak paylasmasi, paylasarak cogaltmasi, genis kitlelere yaymasi ve
stirekli fikre yatinm yapmasi da 6nemlidir. Egitime Bakis, bu anlamda
diyalektik bir 6rgii ve diizlem icinde, surekli yenilenerek dinamizm
kazanan bilgi ve diistincelerin anlatilmasina, somut dneri ve tekliflere
doniismesine imkan veren 6nemli bir zemin olusturmustur. Yaptigimiz
isin dogasina uygun olarak bu zemin, sirekli ve farkli bakislari
bulusturup ayristiran, sorunlari tartisan ve tartigtiran, ufuk agan, ¢6zim
oneren yapisiyla sendikaciligimiza daima dinamizm katmustir.

Her say1 dnemli bir konuyu giindeme tasiyarak 15 yildir aksamadan
yayinini siirdiiren dergimiz, kendi alaninda ve frekansinda stlendigi
misyonu basariyla ifa etmistir, etmeye de devam edecektir. Biz egitim,
sanat, bilim, dlslince, 6zgtirlikler ve calisma hayati adina, zihinsel ve
kilttrel verim adina Gretmeye; dogal muharrik gorevimize devam
edecegiz.

Dergimizin temel amaci, birlikte dlsiinme ihtiyacina katkida
bulunmaktir. Birlikte fakat farkli diistinebiliriz. Birlikte diistinmek, her
birimizin bireysel sinirlarini asan ama ayni zamanda her birimizi de
ilgilendiren ytiksek bir biling ve ¢6ziim yolunun olusmasina imkan
hazirlar. Egitime Bakis, rahat, 6zgir tartisma ortamiyla egitimcilerimize,
konuya duyarl aydinlarimiza, okurlarimiza hep bu yolu agmistir.

Degerli akademisyenlerimiz ve yazarlarimiz bu sayfalarda nice ilmf
hakikatlericin ter akittilar, pedagojik hassasiyetlerle miifredattan beyin
gocline, basortusl 6zglrliglinden egitim yonetimi ve denetimine,
sinav sistemlerinden siddet sorununa kadar bircok konuyu enine
boyuna tartistilar. Sadece dosya basliklari hatirlandiginda bile, Egitime
Bakis'in ne biiyiik bir ihtiyaci karsiladigi ortadadir. Birbirinden 6nemli
konulari isledigimiz ge¢mis sayilarimizin her birinden bir yaziyi alarak
cikardigimiz bu 6zel sayida, son bes yilda yaptigimiz hizmetin niteligi
bir kez daha gdriilecektir. Milletimiz, tilkemiz ve Gyemiz i¢in calismaya
ayni sevkle devam edecegiz.

Yeni dénemde, yenilenmis bir Egitime Bakis'ta bulusmak temen-
nisiyle...

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi
sukrukolukisa@ebs.org.tr
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Ali YALGIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Cemil Meric, dergileri “Huir dislincenin kale-
leri” olarak tarif eder. Dislince, hiir olma vasfi-
ni, ilk 6nce kendi dinamik 6zgtin karakterinden
alacaksa, dergiler bunun en elverisli imkani ve
yatadi olur. ClnkU strekli yenilenerek ve yeni-
leyerek ¢cogalma ihtiyaci duyulan bilgi, en ve-
rimli ortami dergilerde gorilen serbest tartis-
ma zemininde bulur, kendini en iyi orada ifade
eder. Hir dislincenin kaleleri olan dergilerin,
toplumun diistince damarlarini agmak gibi bir
hususiyeti de vardir ve olmalidir.

17. ylzyilda Avrupada ortaya c¢ikmasindan
bu yana dergiler, kiiltir, bilgi ve dustince mer-
kezli olarak hayata buyuk ¢esni, zenginlik kat-
mistir. Kuskusuz kitap ve gazetelerin de 6nemli
kultarel boyut ve katkilar vardir. Ancak dergiler
malzeme benzerlikleri disinda, olusma sekli,
bircok yazar sayfalarinda ayni anda bulustur-
masl, yayin periyodu ve bitin bunlara bagl
hususiyetleriyle kitaplardan farkli bir yayin tu-
rudur. Kitap sadece yazarina bagh bilgi ve bi-
rikim icermesi yoniyle sahsidir, tekcidir. Buna
mukabil dergiler, niteligini, birbirinden farkli
dusunce ve duyarlhgin ortak bir konuya odak-
lanmasiyla kazanir; okuru farkli duyarhliklar,
distinme bicimi ve acilariyla bulusturur.

Her alanda atilim yapmak birlikte disiin-
memize baglidir. ‘Birlikte’ disiinmek ‘bir’ du-
sinmek demek degildir. En kapsayici tanimini
millet varliginda bulan bir st kimlige katilma
yollarimiz olan sivil drgitlenmelerimizin kendi
icinde bile farkh bakis acilar barindirmasi co-
gulcu, katihmar isleyisin geregidir. Bu tarz bir
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¢ogulculuk bunyenin sagligina isaret eder. Bil-
ginin ve arastirmaci distincenin aydinhginda
yol almak isteyenler, farkli agiimlarin her birini
varhdin imkan ve secenegini ¢ogaltan nimet
olarak bilirler. Birornek veya tekgci yapilar gesit-
lilige acik olmamalari sebebiyle fert veya top-
lum icin gelisme saglayamazlar. Ortak varolus
alanimizin imkanlarini genisleten dergiler, zihni
tembelligin ve fikri tikanikligin giderilmesinde
hayati isleve sahiptir.

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif
inanin bir éncii aydin hususiyeti ve hassasi-
yetiyle de badglantili olarak, kuruldugumuz
glinden beri egitim ve calisma hayatina iliskin
meseleler basta olmak Uzere, temel goris ve
Onerilerimizi ilan ve ifade etmek icin dergi ya-
yinina dzel dnem verdik. Akif inanin cok genc
yaslarda baslayarak, hayatini fikir ve eylem bu-
tinligu icinde surdlrmesi, bizim icin 6rnek
olusturmasi bakimindan da énemlidir.

Dergilerde farkliligimizi koruyarak paylasti-
gimiz ortak formla bir ortak diisiinme, tartisma,
arama alani olusur; birlikte ve butinlaklG di-
sinme, birlikte ve butunlikli arastirma, cahs-
ma yetenegi kazaniriz. Asil olan, sorun ve sikin-
tilarimizin olmasi degil, meselelerimizi birlikte,
nasil, hangi usul ve olgunlukta diisiinecegimiz-
dir. Egitime Bakis, sadece hir dislinceye degil,
disiincenin 6zgirce ifade edilmesinde, biitiin
dusilinceleri medeni iliskiler ve entelektiel ol-
gunlukla dinleyip tartisma kiltiriiniin olusma-
sinda da faydali olmustur, olmaktadir. Sair, ya-
zar, 6gretmen olarak kurucu liderimiz Mehmet

EGiTimEB"HIS |

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




istikrar En Bilyiik Bagaridir

Akif inan, yasadigi topluma, zamana ve diinya-
ya, bazen yazarak bazen yOneticisi olarak ¢ikar-
digi dergilerle dokunmustur. Dergi Uzerinden
toplumun en can alici meselelerini tartismak
onda adeta bir yasam tarzi gibidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, kurucu genel baska-
nimizdan devraldigimiz akademik sendikacilik
gelenegini aksatmadan siirdlriyoruz. Bu bag-
lamda, 15 yildir yayimladigimiz ‘Egitime Bakig’
dergimiz, akademisyenlerimizden 6gretmenle-
rimize, yazarlarimiza kadar, entelektiel ilgi ve
gayretlerin bulusup cogulcu, katihma distince
ve arayislar ortaya koyduklan istikrarh, saglkli,
etkili bir zemindir. Samimi, derinlikli yazilariyla
Egitime Bakis, egitim camiamizin ve duslince
cevrelerinin heyecanla bekledikleri, tutkuyla iz-
ledikleri bir yayindir. Merhum genel bagskanimi-
zin 6zgun ve 6zglr hayatiyla 6zdeslesen sendi-
kamizin da dergimizin de okul olmasi, millete
mal olmus degerlerimiz olarak memnuniyet
vericidir.

Bu caba ve calismalarin 15 yildir araliksiz,
istikrarla sirmesi, bizim ¢alisma disiplinimiz
kadar, meseleye ciddi, kokll, uzun erimli, prog-
ramh bakmamiz nedeniyledir. Zira egitimin
¢6zUm bekleyen sorunlari kokll, uzun soluklu
bakislar gerektirir. Egitim davamizin meseleleri,
ihmal edilemez, savsaklanamaz; sorunlari anlk,
akttel bakislarla ¢6zlime kavusamaz. Bu tarz
bakislarin ortaya koydugu ¢éziimlerin ¢cok geg-
meden 6nlimiize daha biyik sorunlar yi1gdigi-
ni, (izlict tecriibelerle kag kez yasayip gordik,
goruyoruz. Kuskusuz asil yogunlastigimiz alan
olarak egitimde, kiiltiirel degerlerimize ve geg-
mis birikimlere yonelmekle olusan son derece
degerli biling, deger ve birikimde en buyuk pay
dergimizin birbirinden kiymetli yazar ve akade-
misyenlerine aittir.

Egitime Bakis, egitimcilerimizin ve konuya
duyarli aydinlarimizin, miifredat gibi en temel,
siddet ve 2023 Egitim Vizyonu gibi en glincel,
egitimin her tirli meselesini konu ettikleri ra-
hat, 6zgir bir tartisma ortami olmustur. Egi-
tim meselemizin tarihsel, giincel ve gelecekte
ongorilen birbirinden 6nemli temel konulari-
ni 6gretmen odalarindan 6gretim elemanlari
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ve egitim yoneticilerinin masasina kadar ilgili
herkese Egitime Bakis ile tasidik. Egitime Bakis,
nezih, naif, istekli, kendine ait dili ve tarziyla
ozellikli okur kitlesini bulmus, onlarla buittnles-
mistir. 15 yildir ¢cikardigimiz Egitime Bakis sayi-
lartyla olusan birikim, egitimimizin bugiin yasa-
digi, yarin 6nune ¢ikacak sorunlari asmamizda
onemli bilgi ve tecriibe kaynagi, bir referans
olmustur, olacaktir. Sadece elestirel bir tutumla
sorunlari isaret etmeyen, getirdigi ¢c6ziim One-
rileriyle elestirilerini anlamli kilan sendikacilik
anlayisimizla uyumlu olarak Egitime Bakis da
egitimin felsefi, pedagojik giindemini, yonte-
mini, isleyis teknigini verilere dayanarak once
tespit etmekte, teshis ve teklifleriyle ¢6ziim
anahtarini da vermektedir. Yazilariyla ortak uf-
kumuzun genislemesine ve zenginlesmesine
katkida bulunan yazar ve akademisyenlerimi-
zin her birine, ylizlerce mlstesna calismalarin-
dan dolayi, bitin Egitim-Bir-Sen ailesi adina
tesekkur ediyorum.

Entelektiel dimagimiza ve egitim camiami-
za muhtesem katkilar saglayan Egitime Bakis,
arastirma ve duslince diinyamiz, egitim cami-
amiz, calisma hayatimiz, sendikal miicadele
ve faaliyetimiz adina, gercek bir birikim ve ka-
zanimdir. Ozellikle egitim camiasinda, kendi
problemlerini cozme becerisini gelistirerek ge-
lenegini olusturan Egitime Bakis'in daha nice
10. yillarini, 15. yillarini birlikte kutlamak Gmi-
diyle, emegi gecen herkesi tebrik ediyor, sendi-
kamiz, Glkemiz ve milletimiz icin hayirh, verimli
yayinlar diliyorum.

EGiTiM-BiR-SEN



Globale Karsi Glokal Sanat:
Psikolojik Bir islevsellik Analizi

Uzm. Dr. Murat BEYAZYUZ
Canakkale Biga Devlet Hastanesi - Psikiyatri Uzmani

Giris

Sanat eseri liretmek insanogluna 6zgu vasiflar-
dan biridir. Tabiatta diger canllar tarafindan mey-
dana getirilen ve estetik duygulari tetikleyebilen
sayisiz Urtintn var olmasi ilk climleye itiraz etmek
icin bir mesnet olamaz, zira sanat eseri tiretiminde
Uretenin farkindaligi ve tretimin rastlantiya degil,
niyete dayali olmasi temel unsurdur. Teolojik tasa-
rim veya kelami tekvin eksenli itirazlara da pesi-
nen su cevap verilebilir: Tabiattaki estetik Gretim-
leri insanin sanat Uretimiyle esdeder saymak ayni
eksenin, insani esref-i mahlikat saymasi ile tezat
teskil eder ve dahasi, bu eksene gore zaten insa-
nin sanat Uretimi de tekvin semsiyesi altinda ele
alinabilir. Sanat eseri tiretmek insana 6zgudur, fa-
kat her insan icin gecerli bir vasif degildir. insanla-
rin yalnizca bir kisminda

Zihinde var olan imgenin séze dokilmesi alelade
bir sembol Uretimi olarak kabul edilecek olursa,
ayni imgenin bir besteye, bir resme ve hatta yine
bir s6zclige, ama alelade kullanimin 6tesine ge-
¢en bir kodlamaile yiiklenmesi sembol tGretiminin
daha karmasik bir seklidir ve bu tip bir tGretimde
Ust duizey zihin devreleri rol oynamaktadir.

Sanat Neden Uretilir?

Sanatin Uretimindeki girift zihin aglar sanatin
neden Uretildigi sorusuna cevap degildir. Sanatin
neden Uretildigi sorusu genellikle sanatin Gretimi-
nin hedefi veya amaci baglaminda cevaplandiril-
maya calisiimistir ve bu dogrultuda, sanatla ilgili
kisiler “sanat toplum icindir” veya “sanat icindir”
gibi siarlara tutunmuslardir. Esasinda, siar haline

var olan bu vasif esasin-
da tim insanlara tes-
mil edilebilecek daha
genel bir ayiricr vasifla
iliskilidir. Bu da sembol
Uretme ve semboller
araciligiyla bilgi kodla-
ma ve iletme 6zelligidir.
Alman filozof Ernst Cas-
sirer bu ayirici vasfi 6n
plana cikararak insani
“animal  symbolicum”
olarak tanimlar (Casirer,
1997). Sanat uretimi,
sembol Uretiminin daha
Ust dizey bir formu
olarak kabul edilebilir.

gelen bu ifadeler sana-
tin hedefi veya amacini
aciklamaya yarasalar da
sanatin neden (uretildi-
di sorusuna son derece
uzak kalmaktadirlar. Sa-
nat Uretiminin nedenini
amaclarla  agiklamak,
bir firncinin neden ek-
mek Urettigini, “insan-
larin yemesi icin” veya
“ekmek glizel bir sey ve
diinyada bulunmalidir”
gibi cumlelerle acikla-
masi gibidir. Firinci para
kazanmak icin ekmek
Uretmektedir ve bu

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 47 | Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019

EGiTimEB"mS 3

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Globale Karsi Glokal Sanat: Psikolojik Bir islevsellik Analizi

sUrecte Urettigi ekmedi insanlara satmasi gerek-
mektedir. Yani bir ihtiyacin giderilmesi temelinde
bu lretim gerceklesmektedir. Firinclya neden bas-
ka bir is degil de firncilik yaptigi sorulursa buytik
ihtimalle suna benzer bir cevap verecektir:

“-Ben bu isi 6grendim, bunu yapabiliyorum ve
iyi yapiyorum, paraya ihtiyacim var ve bu ihtiyaci-
mi bu yetenegim sayesinde gideriyorum?.’

Bu durumda sanatin neden Uretildigi sorusu-
na da sanat Uretiminin hangi ihtiyaci giderdigini
dislinerek bakmak icap eder. Sanat Uretiminin
her zaman paraya tahvil edilmedigi géz onlinde
bulundurulursa sanatin maddi ihtiyaci gidermek
icin yapiimadigi anlasilabilir. Maddi getiri sanat
Uretiminin belki bir yan Grlinu olabilir, ama en
temel sebebi olmaktan uzaktir. Sanat Uretiminin
nedenleri {izerine felsefe icinde uzun uzadiya tar-
tismalar yapilmis olsa da bu Gretim pozitif bilim
perspektifinden yeterince ele alinamamistir. Bu
bir ihmalden ziyade imkansizligin sonucudur, zira
sanat Uretiminin ¢esitliligi, zihin stireclerinin ince-
lenmesindeki zorluklar ve insan beyninin buyiik
Olcude gizemini koruyor olmasi sanat Gretiminde-
ki somut siirecleri incelemeyi neredeyse imkansiz
kilmaktadir. Yine de konuya ilgi duyan nérobilim
arastirmacilar gerek daha 6nceki arastirmalari sa-
nat Uretimi ile iliskilendirerek, gerek yeni birtakim
arastirmalar yUriterek sanat Gretimini aciklamaya
calismislardir (Rose, 2004). Bir kismi gliclii veriler
Uzerinden yapilan yorumlara dayanan bu acikla-
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malardan asiri yoruma kagmayan ornekler, sana-
tin psikolojik islevi Uzerinde dustinmek icin bir
yoriinge vazifesi géormeye adaydir.

Sanat ve Zihin

Sanatcilar siklikla sanat Uretimi esnasinda ya-
sanan farkh bir biling durumundan bahsederler.
Bu farkh bilin¢ durumuna dair hemen her sanat-
¢inin farkh tanimlamalari vardir. Béyle farkli bir
biling durumunun mimkin olabilecegi norobi-
limsel gerceklerle ortiismesi beklenir (Carlsson,
Wendt ve Risberg, 2000). Gergekligin duyumsan-
masinda, algilanmasinda, yorumlanmasinda ve
zihinsel bir kodun ifade edilmesinde belirgin bir
farkhligin s6z konusu oldugu farkli biling durum-
lar icinde tasavvuftaki “cezbe hali’, cesitli “vecit”
halleri, birtakim psikoaktif madde veya ilaclarin
sebep oldugu “mest” halleri (ectasis), meditasyon
ve trans durumlan yer almaktadir. Sanatgilarin
siklikla “ilham” olarak adlandirdiklari ve disaridan
gelen bir sey gibi ifade ettikleri durum da bunlarin
bir tirevi seklinde bir biling degisikligidir. Sanat
Uretiminde bu farkli biling durumunun bir 6n ge-
reklilik oldugunu sdylemek mimkin olmamak-
la birlikte, bu farkli bilin¢ durumunda herkesin
oto-kontrollinlin farkli olacagi, telkine veya kendi
kendine telkine yatkinhgin her bireyde degisken
oldugu g6z 6niinde bulundurulursa kimin ne tir
bir biling hali icinde oldugunu tespit etmenin zor-
lugu da anlasilabilir.

Sanat Uretimi zihnimizin haz sistemleri ile ilis-
kilidir. Sanat Uretiminin haz veren bir tarafi vardr.
Bu haz yasantisinin siklikla, bir gerilimin ¢6ziilme-
si seklinde zuhur ettigi tespiti yapiimaktadir. Bu
durum soyle yorumlanabilir: Zihinde bir gerilim
ortaya cikmakta ve sanat Uretimi bu gerilimi bir
sekilde bastirmakta, zayiflatmakta veya ¢6zmek-
tedir. Gerilimin ortadan kalkmasi da haz seklinde
yasanmaktadir. Bu gerilimin sanatciya 6zgi bir
gerilim mi oldugu yoksa gerilimi sanat tretimiyle
¢6zmenin sanatglya 6zgu bir yontem mi oldugu
ise tartismali bir konudur.

Sanat Uretiminde bilingdisi slireclerin basat
rol oynadigi iddia edilmektedir. Nérobilim arastir-
malari bilin¢disinin ispatini somuta yakin verilerle
yapmistir. Bu ispati, 6rnek bir arastirmayi 6zetle-
yerek anlatmak sonraki iddialarin anlasilmasini
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kolaylastiracaktir (Moutoussis ve Zeki, 1997). Gor-
me duyusu temel alinarak duyu ve algi iliskisinin
incelendigi bu arastirmada deneklere dikoptik
gorintl sunulmasi, beyin bolgelerinin aktivitesi-
nin goruntilenmesi ve kisinin algisini bildirmesi
teknigi kullanilmistir. Dikoptik goriinti sunumun-
da, her iki goéziin gérme alanlar birbirinden bir
engelle ayrilir ve bir goziin gordigi gorintiyi
digerinin gérmesi mimkiin olmaz. Her iki goze
de farkl bir goriintti sunulur. Bu calismada, her iki
gOze birbirinin kontrasti seklinde goriintiler su-
nulmustur. Kabaca agiklayacak olursak bir tarafta-
ki goriintlide siyah olan kisimlar diger goriintide
beyazdir. Beyin iki gozden gelen goriintiyd, yani
iki gozden gelen duyumlari birlestirerek bir algiya
donustirdigi icin denekler, bu dikoptik sunum
sonrasinda ne gordukleri soruldugunda, hicbir
sey gormediklerini ifade etmislerdir. Bir gozlerini
kapattiklarinda ise gortintuyl algilayabilmislerdir.
Bu esnada beynin bdlgesel aktiviteleri de kayit
altina alinmis ve denekler bir goriintt algiladik-
larinda aktif olan bolgelerin, dikoptik sunum so-
nucunda hicbir sey gérmediklerini ifade ettikleri,
yani bir goriintl algilamadiklari zamanda da aktif
oldugu tespit edilmistir. Bu, iki gdze sunulan ve
birbiriyle kontrast teskil eden goriintilerin duyu
organi ile beyne iletildigini, yani duyumsamanin
gerceklestigini, fakat duyunun algiya dontismedi-
gini gosteren glizel ve basit bir deneydir. Buradan
bazi duyumlarin bilince ¢ikmadan kalabildigi an-
lagilabilir. Bir duyumun tam olarak algiya donus-
mesiyle, hi¢ algiya donlismemesi seklindeki iki
u¢ arasinda sonsuz sayida farkh algilama seklinin
mumkiin olabilecegi de sdylenebilir.

Sanat Uretimi duyularin, algilarin, duygula-
rin, disiincelerin, durtilerin, imgelerin birbiri ile
karsilikh ve sarmal bir iliski icinde oldugu sirec-
lerin sonucudur. Bu siireclerde bilingdisinda veya
bilincin farkli derinliklerinde yer alan kayit veya
kodlamalar da rol oynamaktadir. Dikoptik uyaran
deneyinde iki goze birbirinin kontrasti seklinde
uyaranlar verilmesi alginin olusmamasini sagla-
yabiliyorsa, buna benzer bicimde butin duyula-
rin bir arada isleyerek alginin sekillenmesinde rol
oynadigi da anlasilabilir. Bu durumu giindelik ha-
yattan orneklerle aciklamak mimkindr. Actkmis
olan insan yiyecek kokularini daha iyi algilar ve bu
kokular o insanda olumlu duygular yaratir, ama
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ayni kokular tok bir insan tarafindan daha az algi-
lanir veya rahatsiz edici bulunabilir. Cogu insanin
hosuna gidebilecek bir koku baska bir insana koti
bir aniyr cagnistirabilir ve hosnutsuzluk yaratabi-
lir. Karli bir havayi bir pencereden izlemekle karin
altinda olmak farkli duygu ve diistincelerin mey-
dana gelmesine sebep olur. Bir muzik pargasini al-
gillamamizda miuzik bilgimiz, sanat duyarliigimiz
kadar mazimiz, duygularimiz, kisilik 6zelliklerimiz
de rol oynar. Orneklerden de anlasilacagi gibi algi-
larin duygularla ve disiincelerle iki yonli, karsilikli
iliskisi hayatin her aninda aktiftir ve bu iliski hem
sanat Uretiminde hem de (retilen sanatin baska
zihinler tarafindan degerlendirilmesinde rol oyna-
maktadir.

4

Felsefede siirekli ele alinan “alginin 6znelligi”
sanat Uretimi ve sanat eserinin bir baska zihin-
de degerli bulunmasi ile yakindan iliskilidir. Bazi
arastirmacilar ve distinirler sanatin psikolojik is-
levinin 6znel olan alginin gercek dlinyaya yansitil-
masi oldugunu dastinmislerdir (Zeki, 1999). Yani
sanatkar, bliylk bir ihtimalle bilin¢disi bir zorla-
manin etkisiyle 6znel olan algisini nesnel bir esere
donlstlirme gayreti icindedir. Bu durum esasinda
bir dongl dogurmaktadir, fakat bu déngi kisir
degil, bilakis dogurgan bir dongudir. Clinki Ure-
tilen sanat eserinin algilanmasi da 6znel olmaya
mecburdur. Bu durumda sanat eseri sanatginin
zihin dlinyasinda sekillenip somut plana dokuld-
guinde yeni bir algilama siirecini de baslatacaktir.
Bu yeni algilama sireci sadece sanat eserini te-
masa eden icin degil, sanat¢inin kendi eserini te-
masa edisi icin de s6z konusudur. Sanatgi da eseri
karsisindayken kendi Uretimi hakkinda bir geri
besleme slrecini yasar ve zihnindekini ne dl¢lide
somut plana dékebildigi muhakemesine girer. iste
bu durum sanatg¢inin tretmeye bagimli hale gel-
mesinde etkendir.

Norobilimsel ve felsefi mercekleri Gst Uste
koyarak sanat Uretimine baktigimizda, sanatin
zihinsel bir gerilimi ¢6zmeye aracilik ettigini, bu
¢O6zUimin 6znel alginin somuta dokilmesi aracili-
gina basvurdugunu, fakat bu aracihigin mutlak ve
kalici bir ¢6zlim olmasinin imkansiz oldugunu id-
dia edebiliriz. Bu imkansizlik icinde sanat tretimi,
mikemmeli yakalamanin imkansizigini kabul-
lenme asamasini gecerek, milkemmelin pesinde
kosmanin hazzini fark edebilme ve bu hazzi hedef
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haline getirebilmek gibi list dlizey, entelektiiel bir
savunmadir.

Globallesme ve Sanat

Paleolitik zamanlardan bu yana insanin sanat
Urettigi bilinmekle beraber bu tretimlerin islevleri
konusunda antropoloji icindeki tartismalar de-
vam etmektedir (Lewis-Williams, 2010). Paleolitik
zamanlarda Uretilmis olan ve bugiin sanat eseri
gibi gorilen uretimlerin bazilarinin giindelik ha-
yatla yakindan iliskili islevleri oldugu séylenmek-
tedir. Mesela tastan yapilmis bir balta tizerindeki
sekillerin sanatsal bir hassasiyetle degil de aletin
kime ait oldugunu belirleme maksadiyla yapilmis
olmasi veya magara duvarindaki bizon resimleri-
nin sanatsal bir faaliyet olarak dedil, biiyisel ayin-
lerle veya avcilik ile ilgili olarak ¢izilmis olmasi pek
cok arastirmaciya daha makul gelmektedir (Van
Dyke, 2006). Yani paleolitik sanatin Ust diizey bir
entelektiiel islev goérmedigi, daha ziyade giindelik
hayata ve temel ihtiyaclarla iliskili islevleri oldugu
kabul edilmektedir. islevin entelektiiel olmamasi,
sanatin aragsal olarak tretilmis olmasi, her ne olur-
sa olsun bu Uretimlerin daha 6nce belirttigimiz zi-
hinsel streclerden tamamen kopuk oldugu anla-
mina gelmez. Duvara cizilen bir bizon resmi dnce
zihinde sekillenir veya bir tas tGzerindeki desenler
de zihinde sekillendirilen bir imgenin somut plat-
forma dokilmesidir. Bu sekillerin hem cizen tara-
findan hem bagkalar tarafindan algilanmasinda
ve yorumlanmasinda da yukarida bahsettigimiz
zihin surregleri rol oynamaktadir. Sanatin psikolojik
islevi baglaminda ele alindiginda paleolitik sanat
tam bir sanat olmayabilir, zira giindelik islevlere
yonelik olmasi bu Uretimlerin zihinsel bir gerilimi
¢o6zmeye ve bir hazza aracilik etmeye yaramadi-
g1 seklinde yorumlanabilir. Paleolitik Uretimlerin
hangi noktadan itibaren sanat oldugunu aydin-
latmak mimkin olmasa da bu Uretimlerin sanat
Uretiminin atasi oldugu aciktir.

Sanat Uretimi neolitik zamanlarda artmis ve
cesitlenmistir. Yery(izi kalabaliklastik¢a insan top-
luluklan farkh cografi alanlarda yerlestikce sanat
Uretimlerinin de farkhlastigi, bu farklilasmanin
hem tema, hem tarz anlaminda oldugu bilinmek-
tedir. Yerylizinin birbirine uzak noktalarinda
birbiriyle temasi olmayan topluluklar farkli arag-
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larla, farkli yontemlerle ve farkli temalarla sanat
tretmislerdir. Mesela indus vadisinde bir bécegin
kabugunun ezilmesiyle elde edilen boya bir tasin
Uzerine surulerek bir maske cizilirken, Nil vadisin-
de aga¢ yapraklarindan elde edilen bir boyayla,
islenmis hayvan derisi Gzerine Amon-Ra figlri
cizilmistir. Bu farkhlagsmayi zamana direnebilen
plastik sanatlarda izlemek daha kolaydir. iki ic
bin yil 6nceye, nispeten daha yakin zamanlara
geldikce sanat Giretimindeki farklilasmanin adeta
topluluklara 6zgu Gretimler sekline geldigi bile
go6zlenebilir. Mesela Akdeniz'in dogusunda Ureti-
len amforalarin tzerindeki desenlerle bati Akde-
niz’de Uretilen amforalar Uzerindeki desenlerin
tarz olarak ne kadar farkh oldugu acemi bir g6z
tarafindan bile fark edilebilir. Dini temali graviir-
ler, resimler ve heykeller bu topluluklarin sanat
Uretimi agisindan nasil farklilastiklarinin kanitidir.
Zaman ilerledikce, daha 6nce kismen de olsa izole
yasayan topluluklarin birbirleriyle temasi artmaya
baslamistir. Onceleri istila ve savaslar bu temasla-
rin 6nde gelen sebebiyken, sonralari ticaret, pazar
veya hammadde arayisi, tabiatin zorunlu kildig
gocler topluluklarin temasinda 6énemli sebepler
olmaya baslamistir. Teknolojik Gretimin ilerleme-
siyle ulasim imkanlari artmis, birbirine uzak olan
topluluklar da birbirleriyle temas etmeye ve etki-
lesmeye baslamistir. Modern zamanlara gelindik-
ce, etkilesim imkanlari daha da ¢ogalmis, toplu-
luklarin birbirleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi
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olmasi kolaylagsmistir. Bu, eski zamanlarda farkli-
lasmis olan sanat sireclerinin yeniden birbirine
benzemesi gibi bir siireci baslatmistir. Sanat Ure-
timindeki alet ve yontemler birbiriyle temas halin-
deki topluluklarda tamamen ayni hale gelmistir.
Son yizyilda ise, globallesme denilen ¢ok boyutlu
sUrecte etkilesimler gitgide daha hegemonik hale
gelmis ve sanat Uretiminde de bu hegemonya hi-
kiim stirmeye baslamistir. Hepsinde ayni derece-
de olmasa da sanatin bitln subelerinde Avrupa
etkisi belirginlesmis, bu etki sanat tarzini, Gislubu-
nu, icerigini ve sanati temasa eden kitlelerin 6zel-
liklerini bile belirlemeye baslamistir.

Globallesmenin sanat Uretimini glic dengele-
ri baglaminda hegemonik bicimde etkilemesinin
birtakim olumsuz sonuclari olmustur. Bu sonuglari
maddeler halinde kisaca aciklayabiliriz:

1. islev siirecinde kinlmalar: Zihinsel doga-
si sebebiyle sanat iretmek zorunda olan sanatgi,
icinde yasadigi kultirin etkisiyle zihninde sekille-
nen imgeleri emperyal kiiltiiriin belirledigi sanat
kriterleri ile ortaya koymaya calistikca, Urettigi
sanat psikolojik islevini tam olarak yerine getire-
meyecektir. Globallesme etkisinde, yerelle bagini
koparma egilimi ve sanatin gli¢liintin Urettigi gibi
Uretilmesi gerektigi algisi, sanatin temeline yer-
lestirdigimiz gerilim ¢ozllmesi ve haz yasantisi
surecini kirllmaya ugratacaktir. Bu kinlma, zihin-
deki imajin nesnel platforma dokiilmesi ile sagla-
nacak kismi tatminin de imkansizlasmasina sebep
olacaktir, zira klturel kodlarin etkisiyle sekillenen
imge bir nevi sansurlenecek, global planda glic-
|0 olanin taklidine donulisecektir. Kendi toplulugu
icinde temasacisi olmayan sanatgl, global planda
gliclii olan sanatin Uretildigi cografyada anlasila-
bilecegi yanilgisina disecektir. Strekli degerinin
bilinmediginden yakinan, sanattan anlayan insan-
larin Ulkesinde bulunmak isteyen sanatci profili
bu yanilginin sonucudur.

2, Sanatin yabancilasmasi: Yerelle baglantisi
olmayan sanat Uretimi, yerel topluluk tarafindan
anlasilmaz, anlamsiz ve islevsiz olarak gorilecek-
tir. Temasaci, eserde kendi zihnindeki kodlarla 6r-
tisen bir unsur bulamadiginda eser bir duyguya
veya dulslinceye yol acamayacadi icin temasaci
tarafindan dederli bulunmayacaktir. Global sa-
nat bu sebeple, dogdugu topraklar disinda hep

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 47 | Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019

yabanci kalacaktir. Avrupai sanatin bir Ortadogu
toplumunda temasaci bulamamasinin temel se-
bebi budur. Bu durum bir siire sonra sanat, sanatgi
ve sanat eseri ile halk arasinda bir yabancilasmaya
yol agacaktir. Sanatin degerini bilmeyen, sanattan
anlamayan topluluklar da bu yabancilasmanin
Urtintdur.

3. Sanatin ziimre ugrasi haline gelmesi: Sa-
nat tretimindeki islevsel kirllma ve sanatin yaban-
cillasmasi, dogasi geredi sanat Uretmek zorunda
olan sanat¢inin hedef kitlesini son derece kiiglik
bir hale getirecektir. Avrupai sanat, Avrupa disinda
sadece Avrupa kiilturiine yakin kisiler tarafindan
anlasilabilecek ve degerli bulunacaktir. Bir sanatgl,
bir avu¢ temasaci bulacak, bir avu¢ temasaci sa-
natcinin hazzina vesile olacak, sanatci da bir avug
temasaciya, kendilerini 6zel hissetmelerini sag-
layacak eserler sunacaktir. Bu siire¢ de sanatgilar
ve sanattan anlayanlar seklinde kiiglik ziimrelerin
olusmasina yol acgacak, paleolitik cagdan beri, en
iptidai topluluklarda bile Gretilen sanat, modern
cagda elitizme hizmet eder hale gelecek ve hatta
kendine has elitler yaratacaktir.

Glokal Sanat

Globallesme, diinyanin farkh yerlerindeki farkh
topluluklarin hayatlarini gitgide daha benzer hale
getirse de hayat tarzlarini olusturan unsurlardan
bazilarinin globallesmeye daha direncli oldugu
dikkat cekmistir. Dlnyanin her yerini hedef pazar
olarak belirleyen global sirketlerin standart Uriin-
lerini, standart pazarlama stratejileriile her cograf-
yada cazip hale getiremeyeceklerini fark etmeleri
globallesme cereyani icinde farkli bir stratejinin
olusmasini saglamistir. Glokalizasyon adi verilen
bu strateji globallesmenin karsisinda degil, biz-
zat icinde yer alan, ama globallesmenin takildigi
engelleri atlamaya yardimci olan bir mekanizma
olarak ticari alanda kullanilmistir (Victor, 2005).
Kisaca tanimlayacak olursak glokalizasyon global
pazara strulen Grtnln yerel unsurlarla birlikte
sunularak kabulini arttirmayi hedefler. Mesela,
global bir fast-food sirketi Turkiye'de adinda “Tuirk”
kelimesi gecen bir meni piyasaya slrer veya pi-
sirme tarzini Tirk damak zevkine gore degistirir,
bir pizza sirketi pastirmali pizza Uretir, bir icecek
firmasi Ramazan ve orug temalarini reklamlarinda
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kullanir ve menseinden uzak bir pazarda triintind
satmayl bu sayede basarabilir. Glokalizasyonun
Ozellikle yeme-igme sektoriinde daha yogun ol-
masi, globallesmenin damak zevki engeline takil-
masinin bir sonucudur.

Sanat Uretiminde globallesmenin dogurdu-
gu olumsuz sonuclar karsisinda glokalizasyon bir
strateji olarak kullanilabilir. Esasinda sanatta glo-
kallesme olarak gorilebilecek 6rnekler mevcut-
tur, fakat bu 6rnekler bazi sanat dallarinda yogun-
lasmis, bazilarinda ise son derece sinirli kalmistir.
Mesela 20. yiizyilin ikinci yarisinda Glkemizde or-
taya ¢ikan Anadolu Rock miizik akimi globallesen
bir muzik ttrtintn yerel unsurlarla harmanlanma-
sidir. Bu akimin Tiirkiye'de elde ettigi basaryi oriji-
nal Rock muziginin elde etmesi imkansizdir. Daha
yakin zamanlarda Hip-Hop kiltirinin diinyanin
hemen her bolgesine yayilmasinda da glokalles-
menin énemli payi oldugu gorilebilir. Bu kiiltiire
0zgli muzik tirtindn de yerel unsurlari iceren hali
ozellikle, belli toplumsal gruplardaki geng nifus
tarafindan sevilmektedir. Resim ve heykel gibi
sanat subelerinde ise glokalizasyon daha sinirh
kalmistir. Bunda dini birtakim sinirlamalarin uzun
sureli etkileri rol oynamistir ve belki de bu sebeple
sanatin bu subelerindeki Gretimler yerel olandan
tepkisel bicimde kopmaya egilimli olmustur. Ne
yazik ki gecen zamana ragmen bu kopukluk tam
olarak giderilememis, yerel unsurlar 6zellikle plas-
tik sanatlarda kendilerine ¢ok fazla yer bulama-
miglardir. Bu sanat dallarina ilgi duyan insanlarin
Bati kiiltiiriine hakim bireyler olmasi, daha genis
kitlelerin resme ve heykele deger vermemesi biraz
da bu surecin bir sonucudur.

Sanatin hangi subesinde olursa olsun, ortaya
konulan eserin yerel unsurlar icermesi esasinda
esere orijinallik kazandirma glicline sahiptir. Sana-
tin hegemonik yayilimina tam bir teslimiyet duru-
munda eserin bir fark yaratmasi ve dikkat cekmesi
de gitgide imkansizlasacaktir. Boyle bir durumda
eserin yerel temasacisi olmayacagi gibi, yayillim
kaynaginda da benzer eserler mebzul miktarda
var oldugundan eserin global planda da temasa-
cisi olmayabilir. Hem sanatginin tatminsizligine,
hem de toplumun sanatla arasindaki mesafenin
acllmasina sebep olan bu durum uzun vadede
yeni nesillerin de estetik duygularinin gelisimine
olumsuz etkide bulunacaktir.
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Sanat duyarliliginin bir toplumun organizas-
yonu ve kimliginde 6nemli bir rolli vardir ve bu
rolii oynayabilecek bir ikame de s6z konusu de-
gildir. Ust diizey bir zihin faaliyeti olan sanatin
bir toplum icinde hem Uretilmesi, hem de degerli
bulunmasi o toplumun medenilesme seviyesiyle
yakindan iligkilidir. Buna mukabil sanat Grini ile
toplum arasinda mesafe olmasi ve toplumun sa-
nat duyarlihgina sahip olmamasi, Gretilen sanat
eserleri birilerine gore ¢ok buiylik saheserler olsa
bile o toplumun medenilesmesine katki sunamaz.

Sanat ve toplum arasindaki mesafenin kapan-
masi, sanatin global 6lcekte hegemonik yayilimini
kabullenip, bu realitenin icinde glokal sanat Gre-
timinin tesvik edilmesiyle mimkin olabilir. Esa-
sinda her sanatcinin meyilli oldugu tretim de bu-
dur, zira bir sanatci icinde dogdugu ve buyudugi
toplumun kiltarel birikiminden bagimsiz olarak
zihninde imgeler gelistiremez. Cografyanin, dilin,
iklimin, topragin, dinin, ananelerin, gelenegin bir
sekilde kodlandigi bir zihinde bunlardan bagimsiz
bir algilama ve bunlardan bagimsizimge olusumu
olamayacadina gore, sanat¢i hegemonik unsurla-
ra boyun egmedigi takdirde zaten dogal olarak
yerel unsurlar iceren eserler ortaya koyacaktir. He-
gemonik unsurlara boyun egme, sanatginin, so-
mut erkler tarafindan degil, bizzat kendi kabulleri
tarafindan sansirlenmesinin 6niint agmaktadir.

Sanat Uretiminde glokalizasyonun benimsen-
mesinin kicuk ve buytk 6lcekli faydalari olabilir.
Bu faydalari anlamak, ilk olarak bir pazarlama tak-
tigi gibi ortaya cikan glokalizasyon mefhumunun,
pazarlama gibi amaclardan bagimsiz olarak sanat
alaninda kullaniminin psikolojik ve sosyal psiko-
lojik yonlerinin de anlasilmasini kolaylastiracaktir.

Bir Glokal Sanat Ornegi ve Analizi

Ulkemizde sanat duyarliiginin gelismesi icin
onemli hamleleri olan Osman Hamdi Bey'in “Kap-
lumbagda Terbiyecisi” adiyla bilinen, asil adi “Kap-
lumbagdalar ve Adam” olan meshur tablosu tizerin-
den bu konuyu biraz agiklamaya calisalim.

Bu tablonun anlamiyla ilgili gesitli yorumlar
yapilmistir. Bu yorumlardan hangisinin tam ola-
rak Osman Hamdi Bey'in zihnindeki gayeyi anla-
yabildigi tartismaya acik olsa da, bu yorumlardan
birini mutlak dogru kabul edip resmi buraya ka-
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dar s6ziinl ettigimiz slrecler baglaminda analiz
edebiliriz. Bir yoruma gore kaplumbadalari ter-
biye etmeye calisan adam Osman Hamdi Bey'in
kendisidir ve kaplumbagalar da degisime direnen
veya yavas degisen bir toplumu simgelemektedir.
Adamin sirtinda ve elinde mizik aletleri vardir ve
bunlar da Osman Hamdi Bey'in sanat duyarlihg
yaratma gayretini temsil etmektedir. Fakat adam
neyi Uflememekte, sirtindaki nakkareyi de cal-
mamaktadir ve omuzlari bitkinlik veya yilginlikla
one dogru diismus, elleri arkada baglanmistir.
Bu durus da adamin kaplumbadalar terbiye et-
mekten, yani halki egitmekten yoruldugu veya
vazgectigi anlamina gelmektedir. Osman Hamdi
Bey'in kaplumbagalari segmesinin sebebi olarak
da Sadabad'taki eglencelerde geceleri sirtlarina
mum dikilen kaplumbadalardan veya kendisinin
Paris'te bulundugu siralarda gordiigu, sokaklarda
gezinen kaplumbadgalardan esinlenme oldugu
da yorumlar arasindadir (Germaner ve inankur,
2002). Bu yorumlarin tamamen dogru oldugunu
kabul edelim ve bu sanat uretimi zihin slrecleri
baglaminda analiz edelim.

olusturmustur. Neden o ani parcalarinin meka-
ni olusturdugu sorusunun cevabli da basittir, zira
Hamdi Bey'in cabalari eskimis, dokiilmeye basla-
mis Osmanli Devletinin topraklar icindedir. Yani
mekan da Osmanli imparatorlugunun son halini
temsil etmektedir. Resimde adamin ney ve nakka-
re kullanmasi da yerellik baglaminda ele alinabilir.
Osmanlida ilk bilimsel kazilari ydneten ve arkeolo-
jinin kurucusu sayilan Osman Hamdi Bey'in 6zel-
likle elimizde olan eserlerin kiymetinin bilinmesi
yonlinde blyilk cabalar sarf ettigini distiinecek
olursak kaplumbagalara neden keman degil de
ney ve nakkare caldigi daha iyi anlasilabilir.

Adamin Uzerindeki entarinin rengi adeta bay-
rak kirmizisidir ve entarinin etegindeki motifler de
yerel motiflerdir. Adamin bu entariyi bir kemerle
sikica baglamis olmasi, kendisine yoneltilen fazla
Batili olma elestirilerine bir cevap olabilecegi gibi,
kendi bayragina ve memleketine baglhgini da
temsil ediyor olabilir. Adamin basindaki, yemeni
sarilmis dervis takkesi de terbiye etmeye calisanin
ne kadar yerli olduguna bir vurgudur. Bu dervis
takkesi, ayni zamanda tasavvuftaki mursitlere de

Halkta sanat duyarlilig
gelistirme ve medenilesme-
ye katkida bulunma caba-
larinin bir hayal kiriklhidina
donusmesi ile ilgili dislince
ve duygular Osman Ham-
di Bey'in zihninde, onun
sanatcl  Ozelligi sayesinde
bir imaja donlismustur. Bu
imajin meydana gelmesin-
de kendi bellegindeki bazi
anilar, mesela Sadabad'taki
veya Paris sokaklarindaki
kaplumbadalar sirece da-
hil olmustur. Mekan, genis
bir perspektiften ¢izilmemis
olsa bile eskimis bir mekan-
dir ve daha da 6nemlisi mi-
marisi de, bezemeleri de
Osmanli'yl gostermektedir.
Benzer mekanlari tarihi eser
ve mize calismalan sirasin-
da gormis olmasi cok giigli
bir ihtimaldir. Yani bellekteki
baska ani parcalari mekani

bir atif olabilir. Yani Osman
Hamdi Bey de bir irsat vazi-
fesini yerine getirmeye calis-
maktadir.

Bir duygu ve dislince
tomarinin imaja donldsmesi
surecinde rol oynayan un-
surlara dikkat edersek tama-
minin Osman Hamdi Bey'in
zihnindeki  tarihsel veya
glincel bilgilerle, kultarel
unsurlarla, mekansal asina-
hklarla, kisisel anilarla, milli
duygularla, kisisel hedefler-
le, daha genis ve uzun vadeli
ideallerle yakindan iliskili ol-
dugunu gorebiliriz.

Temay! bir kenarda bira-
karak resme baktigimizda
ise, teknigin, stilin ve malze-
menin yerel degil globalles-
mis unsurlardan meydana
geldigini fark edebiliriz. Ki-
¢lik camdan giren 151§in sah-
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nedeki dagilimi, odak noktasindaki adama arka
soldan bakisla ilgili perspektif, derinlik, golgeler
ve adamin az bir kismi goriinen ytziindeki ayrinti-
larin resmedilisi baglamindaki tarz ile ilgili 6zellik-
lerin Avrupa resminin barok dénemine kadar izleri
suriilebilir. 15-16. ylizyillarda yasamis olan iranh
minyatur sanatcisi Bihzadin, derinlik ve perspek-
tif icermeyen eserleri ve hatta minyatilr sanatina
perspektifi kazandirmis olan Lale Devri'nin UGnli
minyatlrclsi Levni'nin eserleri ile Osman Hamdi
Bey'in eseri kiyaslandiginda bu tarz farki daha da
iyi anlasilabilir.

Bu glokal sanat eseri 6ncelikli olarak Osman
Hamdi Bey icin tatmin edici bir eserdir. Eger Os-
man Hamdi Bey yukarida saydigimiz yerel unsur-
lar kullanmaktan bilingli olarak imtina etseydi,
zihninde canlanan imaji bir sanstire tabi tutarak
somuta dokmdis olacakti ve bu durum onun 6z-
nel algisini nesne planina dokerken kendini ye-
terince ifade edememesi sonucunu doguracakti.
Soézgelimi zihninde ney canlanmasina ragmen
ney yerine panfliit ¢cizmis olsaydi resim sanat¢inin
zihninde canlanandan farkh olacak ve sanat¢inin
haz yolagi daralmis olacaktl. Osman Hamdi Bey'in
bu tablosunun Ulkemizde ¢ok genis bir kesim
tarafindan taninmasi ve begenilmesi de verdigi
mesajla, anlatmaya calistigi duygu veya disin-
celerle, icerdigi alegoriyle ilgili degildir. Tabloyu
bilen ve begenenlerin cogu tablonun anlamiyla
ilgili yorumlardan haberdar bile degildir. Buna
ragmen tablo begenilmektedir ve bu begeni tab-
lo icindeki unsurlarin gizilmesindeki beceri kadar
bu unsurlarin yerelligi ve birbiriyle ilgisi ve uyumu
ile izah edilebilir. Buradan da yola ¢ikarak glokal
sanatin Uretildigi toplumda her zaman icin daha
genis bir temasaci kitlesi olacagi sdylenebilir.

Glokal sanat Uretildigi toplumda genis bir kit-
lenin dikkatini cektigi olclide o toplumun sanat
duyarlihginin da artmasina katkida bulunacaktir.
Esasinda Osman Hamdi Bey bir yilginligi resme-
derken bile aslinda bir duyarlihigin gelismesine
katkida bulunmustur. Medeniyet insasinda tek
basina sanatcinin eser liretmesi degil, o toplu-
mun da sanat eserini ve sanatclyl degerli bulma-
sl, sanat Uretiminin dnemini i¢sellestirerek kabul
etmesi gerekir. Fakat toplumu olusturan fertlerin
sanat eserini kendi kdlttrel kodlari aracihdiyla al-
gilayacagi gercegini gérmezden gelerek o toplu-
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mun her sanat eseri karsisinda takdirkar bir tutum
takinmasini beklemek de yersizdir.

Sonug

icinde yasadigimiz zamanlarda yeryiiziindeki
topluluklarin birbirleriyle temas ve etkilesiminin
gecmise gore cok daha yiiksek seviyelerde oldugu
ve bu temas ve etkilesimin her gecen giin daha da
arttigi asikardir. Teknolojinin hizli yayilimi bu etki-
lesimin hem aracisi hem de gdstergesi olsa da, ya-
sam tarzlarina dair unsurlarin da sinirlari tanima-
digi goze carpmaktadir, fakat yasam tarzina dair
unsurlarin, belirli dl¢lilerde degisiklige ugrayarak
sinirlari gegtikleri de dikkatten kagmamalidir. Sa-
nata dair unsurlar, 6zellikle mizik gibi belli sanat
subeleriyle ilgili olanlar da diinyada hizli ve glic-
[G yayillim gostermektedir. Bu yayilimin bir kiltir
emperyalizmine donisip donlismemesi sanatgi-
larin kendilerine sececekleri konuma baglidir. Glo-
bal diinyada, hegemonik yayihmi sorgusuz kabul-
lenerek sanati glicliinlin Urettigi sekilde Gretmek
ile globallesmeyi kabullenerek glokal tarzda sanat
Uretmek arasinda sanatginin yapacadi tercih, sa-
dece sanatc¢inin degil, o sanatg¢inin icinde yasadigi
toplumun da gelecegine etkide bulunacaktir.
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Ogretmeni Hizmet icinde Yetistirmenin

Bir Araci Olarak Denetim

Prof. Dr. Ziilfii DEMIRTAS
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogretmenlerin egitim sisteminde siirekli degi-
sen gorev, rol ve sorumluluklarini daha iyi kavra-
malari ve yerine getirebilmeleri icin hizmet once-
sinde egitilmeleri zorunludur. Ancak giinimuizde
hizmet 6ncesinde alinan bu egitimin yeterli ol-
dugu soylenemez. Clnki 6gretmenlerin hizmet
oncesinde dort ya da bes yilda aldiklari lisans ya
da yuksek lisans egitiminin glinimuiz gereksinim-
lerini tam olarak karsiladigini soylemek pek kolay
degildir. Bu egitim, yasanan guinin gereksinimle-
rini tam olarak karsilasa bile bilim, teknoloji ve dis
cevrede meydana gelen bas donduriicii degisme-
ler karsisinda 6gretmen adaylarinin mevcut bilgi
ve becerileri hizla eskimektedir. Bu nedenle 6g-
retmenlerin yasanan degisim ve yeniliklere uyum
saglamasi kacinilamaz bir zorunluluk olarak kar-
simiza cikmaktadir. Ogretmenler, alanlari ile ilgili
olarak surekli degismekte olan bilgi ve becerileri
takip etmesi gerekliliginden dolayi, meslek yasa-
mi boyunca bu bilgi ve becerileri kazanmaya ge-
reksinim duyarlar. Bunun icin 6gretmenlerin belli
zamanlarda meslektaslari ile isbasinda ve is disin-
da bir araya gelmeleri mevcut bilgi ve deneyimle-

rini paylasmalari, yeni gelismelerden de haberdar
olmalar gerekmektedir.

Her alanda yasanmakta olan degisim, egitim
kurumlarini da etkilemektedir. Egitim kurumlari
bu degisime uyum saglama ve kendini strekli ye-
nileme durumundadir. Bu siirecte 6gretmenlerin
oynayacaklari rol biylik 6nem tasimaktadir. Clin-
kii bir okulun kalitesi 6gretmenlerinin sunacagi
egitim hizmetinin kalitesine baghdir. Ogretmen-
lerin bunu basarabilmeleri icin hem hizmet 6n-
cesinde iyi yetistirilmeleri, hem de hizmet icinde
kendilerini strekli gelistirmeleri gerekmektedir
(Seferoglu, 2005 ; Ucar & ipek, 2006). Hizmet ici
egitim ogretmenler acisindan biylik 6nem tasi-
maktadir (Boydak, 1995).

Hizmet 6ncesi egitim bir meslege hazirlanmak
amaciyla verilir. Hizmet ici egitim ise 6rgit tarafin-
dan isgorenlere verilir. GliniimuUzde 6gretmenlik
mesledine hazirlik egitimi Universitelerde veril-
mektedir. Zaman icerisinde 6gretmenlerin egitim
gereksinimi ortaya ciktiginda, bu amacla 6gret-

menlerin hizmet icerisinde

egitildikleri sdylenebilir. Bu
makalede hizmet ici egiti-
min 6nemi, tirleri, dene-
tim, bir hizmeti ici egitim
olarak denetim, denetme-
nin hizmet ici egitime yo6-
nelik rolleri Gizerinde durul-
maktadir. Bu amagla alan
yazin taranmis ve konu an-
lam bitlnliga icerisinde
tartisiimustir.
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Hizmet ici Egitim

Hizmet ici egitim, isgorenlerin hizmetteki ve-
rim ve etkinliklerinin artirilmasini, gelismeye yol
acan bilgi, beceri ve anlayislarin zenginlestiril-
mesini amag edinen ve orgutlerin genel calisma
diizenini stirekli olarak etkileyen bir egitimdir. Bu
egitim, orgltte isgorenlerin ¢alisma temposunu
hizlandirmanin, sikayetleri, formaliteleri, kirtasi-
yeciligi ve kayirmalari énlemenin, insan ve mad-
de kaynagini orgutsel amaclar dogrultusunda
harekete gecirmenin, hizmetlerde para, zaman
ve enerji savurganhgini gidererek maliyeti azalt-
manin en etkili araci olarak gorulebilir (Kestane,

2001). Hizmet ici egitim cok fazla boyutta deger-

lendirilebildigi icin tanimlarda farkliklar bulun-

maktadir. Bu tanimlardan bazilarina gore, hizmet
ici egitim:

o Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir
maas veya ucret karsiliginda ise alinmis ve ca-
lismakta olan isgdrenlerin gorevleriile ilgili bil-
gi, beceri ve tutumlar kazanmalarini saglamak
Uzere yapilan egitimdir (Taymaz,1992 :3).

e istihdam edilmis is giiciiniin meslege uyum,
meslekte ilerleme ve gelisme ihtiyaclarini kar-
silayan her tirlu egitim-6gretim faaliyetidir
(Aytag, 2000).

e Bireylere mesleklerinde daha basarili olmalari-
ni saglayacak gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak amaciyla yapilan planli egitim fa-
aliyetleridir (Yalin, 1999).

e Bir isyerinde calisan kisilerin, isin geregi olan
yeterlikleri kazanmasi icin egitilmesidir (Basa-
ran,1994: 105).

e Sistemin daha etkili calisabilmesi ve isgoren-
lerin kendilerini yetistirme gereksinmelerinin
karsilanabilmesi icin diizenlenen egitim etkin-
ligidir (Demirtas & Glines, 2002).

Tanimlara bakarak hizmet i¢i egitimin, herhangi
bir drglitteki isgérenlerin 6rglitsel amaclar dogrul-
tusunda yetistirilmesi oldugu séylenebilir. isgéren-
lerin bilgilerini arttirmak, becerilerini gelistirmek,
orgutle ve is arkadaslariyla kaynasmalarini sag-
lamak ve davranislarina olumlu bir yon vermek
amaciyla hizmet ici egitim verilir. Hizmet ici egitim
araciligiyla isgorenlerin, gorevleriyle ilgili olarak
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teorik ve pratik yonleriyle daha bilgili, daha yete-
nekli, hizmete daha yatkin olmasi ve daha olumlu
davranislara sahip olmasi istenir.

Hizmet ici Egitimin Amaclan

Hizmet ici egitim amaclari, bu egitimi yaptira-
cak orgutiin amaglari ve politikasina baglh olarak
orgltten orgute degisiklik gostermektedir. Hiz-
met ici egitimle belirlenen amaclar hem orgitin
hem de egitilecek isgorenlerin gereksinimlerine
yonelik olarak belirlenir. Genel olarak hizmet ici
egitim amaclarini soyle siralamak mumkindir
(Taymaz, 1992: 5-6):

o Orgiitte Uretilen mal ve hizmetin nitelik ve ni-
celigini arttirmak,

o Uretimde verimlilik ve kazanci arttirmak,

o Uretimin zamaninda yapilmasini, malzeme ve
enerji tasarrufunu saglamak,

o Uretim araclarinin yerinde kullanilmasini sag-
lamak, teknolojiyi uygulamak,

e Gelismelere ve yeniklere uyumu saglamak,
Uretim metotlarini, gelistirmek,

o s kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek,
is glivenligini saglamak,

o lsgdrenler arasinda iletisim, iliski ve koordinas-
yonu gi¢lendirmek,

o Orgutte disiplin olaylarini, anlasmazliklari ve
sikayetleri azaltmak,

o lsgorenleri tanimak, kaliteli isglicii saglamak
ve kadrolagmayi saglamak,

o Kontrol islem ve ylkinl azaltmak, rekabet
guict etkiligini artirmak,

e lsgdrenlerin giiven duygusunu gelistirmek,
gudulemek ve moralini ylUkseltmek,

o lsgorenlere gerekli yeterlikleri kazandirmak,
memnuniyet ve doyumu saglamak,

e Yenilikleri yakindan izlemek, isgorenlerin orta-
ma uyumunu kolaylastirmak,

e lisgoren hareketliligini énlemek, orglitte yer
degistirme ve yiikselme imkanini saglamak,

o lisgorenlerin isinde basarisini, degerini ve say-
ginhgini artirmak.
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Hizmet ici Egitim Tiirleri

Hizmet ici egitim en genel anlamda is basinda
ve is disinda olmak tizere ikiye ayrilabilir. isgdre-
nin isinden ayrilmadan, verilen hizmet ici egitime
“isbasinda egitim”; isgbrene isinin disinda, orgut
icerisinde veya orglt disinda verilen hizmet ici
egitim de“is disinda egitim” olarak tanimlanabilir.

Bunun disinda, hizmet ici egitim farkh sekil-
lerde de gruplandiriimaktadir. Taymaz (1992: 8),
hizmette bulunulan asama ve yogunlasmayi g6z
ontine alarak hizmet ici egitimi asagidaki gibi si-
niflandirmaktadir:

1. Oryantasyon egitimi: Orglite yeni gelen is-
gorenlerin 6rgitiin amacg ve politikasini, yapisini,
kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari
icin yapilan egitimdir.

2. Temel egitim: Bir 6rglitte ise baslayacak olan
isgorenlere yapacag: isin gerektirdigi temel bilgi,
beceri ve tutumlarn kazandirmak Uzere yapilan
egitimdir. Oryantasyon egitimi ile birlikte uygula-
nabilir.

3. Gelistirme egitimi: Orgiitte calismakta olan
isgorenlerin kendi alaniile ilgili gelisme ve yenilik-
ler hakkinda bilgi edinmesi ve yeteneklerini gelis-
tirmesi icin uygulanan egitimdir.

4. Yiikseltme egitimi: Orgiit yapisindaki kadro-
lama ve isgdrenlerin ylikselme gereksinimini kar-
silamak (izere hazirlanan programdir.

5. Ozel alan egitimi: isgdrenleri 6zel hizmetler
icin cesitli alanlarda yetistirmek Uzere uygulanan
programlardir.

Taymaz'in siniflamasi biittin 6rgltlerde yapilan
hizmet ici egitime yoneliktir. Okullarda uygulana-
bilecek hizmet ici egitim modelleri genel hizmet
ici egitimden farkliliklar gostermektedir. Saban
(2000), okullarda uygulanabilecek hizmet ici egi-
tim modellerini asagidaki gibi siniflandirmaktadir:

1. Danismanlik Sistemi: Okuldaki deneyimli bir
o0gretmen (danisman) ile 6gretmenlige yeni bas-
lamis bir 6gretmen (danisan) arasinda karsilikh
anlayis esasina dayali olarak kurulan ve bir 6gre-
tim yili stiresince devam ettirilen planh ve dinamik
bir surectir.

2. Calisma Gruplan: Genellikle iki ile alti 6gret-
menin bir araya gelerek olusturduklari ve 6gren-
me amach olan topluluklardir. Bu gruplar, farkh
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bilgi, beceri ve gegmise sahip 6gretmenlere belli
bir konu hakkinda birlikte calisma imkani saglar
ve bir bakima 6gretmenlerin aktif 6grenmelerini
simgeler.

3. Akran Degerlendirmesi: iki 6gretmenin kar-
silikli anlayis cercevesinde bir araya gelerek bir-
birlerinin siniflarini periyodik olarak gézlemeleri,
yaptiklari gozlemleri birbirleri ile tartismalar ve
ulasilan sonuclara bagh olarak da kendilerinde
degisiklikler yapmalaridir.

4. Aksiyon Arastirmasi: Okul siirekli olarak ken-
disini yenileyebilmek icin bir arastirma merkezine
donusturdlir. Bunun icin 6gretmenler, bireysel,
grup halinde veya butlin okul olarak okulun belli
bir boyutuna yonelik bir dizi aksiyon arastirmalari
gerceklestirirler.

5. Ornek Olay Incelemesi: Ogretmenlerin kendi
uygulamalari hakkinda kendi hikayelerini yazma-
lari ve bu hikayeleri diger 6gretmenler ile tartis-
malari esasina dayanir.

6. Ogretmen Liderligi: Ogretmenlerin karsi-
lastiklari egitim ve 6gretim ile ilgili problemlerin
etkin ¢6zUmu icin danisabilecekleri ve fikir sora-
bilecekleri alan bilgisine, 6gretmenlik deneyimine
ve kisiler arasi iliskilerdeki duyarhhga sahip 6gret-
menlerin okul tarafindan gorevlendirilmesidir. Bu
sekilde 6gretmenlerin birbirlerine liderlik yaparak
sorunlarini meslektas destegi ile czmelerine ola-
nak saglanir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesinde

Hizmet ici Egitimin Rolii

GlUnlmulz kosullarinda orgtitlerin  basarigh
olabilmelerinin ancak nitelikli ve egitimli insan
kaynaklarina sahip olmalari ile miimkiin oldugu
soylenebilir. Clinkl 6rgutlerin amacladiklari mal,
hizmet ya da diisiinceyi nitelikli ve pazar kosulla-
rina uygun olarak Uretebilmeleri, 6rgiittin nitelikli
ve egitimliisgorenler istihdam etmesi ile mimkin
goriinmektedir. Orgltlerin  kendi isgérenlerini
(insan kaynaklarini) hizmet icerisinde egitmenin
Onemine vurgu yapan Tortop ve meslektaslari
(2007: 184) hizmet ici egitim yolu ile su yararlarin
elde edilecegini ifade etmektedirler: (1) is verimli-
ligi artar, (2) moral yukselir, (3) kontrol azalir, (4) is
kazalar azalir ve (5) 6rgit organizasyonunda su-

reklilik ve uyum saglanir.
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Hizmet ici egitim, insan kaynaklarinin gelisti-
rilmesinde 6nemli bir yéntem olarak gorilur. Bu
yontem yonetici ve orgiit acisindan oldugu kadar
isgorenler icin de yararhdir. Hizmet ici egitim alan
isgorenin Ozglveni ylkselir, daha Ust gorevlere
yiikselme olanag artar. isgéren, islerini zamanin-
da, dogru ve kusursuz yapmanin zevk ve heyeca-
nini duyar, Ustleri tarafindan begenilir ve takdir
edilir. Bu duygu ve ortam icerisinde calisma saat-
leri sikici degil akici olur; cabuk ve eglenceli geger
(Tortop ve digerleri, 2007: 195). Gérev bakimindan
ele alindiginda hizmet ici egitim, degisme, verim-
lilik artisi, gorev uzmanhgi, hatalarin azaltilmasi ve
standardizasyon gibi yararlar saglamaktadir (Ay-
din, 2005: 196)

Denetim

Cengiz (1992: 7), denetimin tiriine bakilmak-
sizin her faaliyetin icinde ve yaninda yer aldigina
ve Ozellikle insan unsurunun agir bastigr sosyal
faaliyetlerde “olmazsa olmaz” diizeyinde deneti-
me ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmektedir. Aydin
(1993: 1), 6rgiitin kendi varhgini sirdiirmeye ka-
rarli olmasinin denetim alt sistemini zorunlu kildi-
gintileri sirmektedir.

En genel anlamiyla denetim, kurum hizmetle-
rinin, programlarinin, planlarinin yerine getiriligini
ve niteligini degerlendirme siireci olarak tanimla-
nabilir. Bu degerlendirme denetmenler tarafindan
yapilir. Denetim denetmenler tarafindan bireysel
veya grup olarak isin yapildigi andaki (gercek za-
manli) ziyaretleri kapsar (Wilcox, 2000). Bu yoni
ile denetim, bir kontrol mekanizmasi konumun-
dadir. Hatalarin 6nceden saptanmasi ve biyi-
meden ortadan kaldirilmasi icin blylk faydalar
saglar. Ancak, denetim sadece kontrol amaciyla
gerceklestirilen eylemler biitini degildir. Dene-
tim sireci bireyler ve gruplarla calismayi icerir.
Egitimde denetimin gerekliligini vurgulayan bir
baska 6nemli unsur da gliniimiizde denetimin
kontrol etmekten 6te gelistirme odakl bir islev
icinde gorulmesidir (Aydin, 2005: 4).

Egitimde denetimin 6rglitsel amaclara ulasma
derecesini kontrol etme, egitim isgorenlerini ge-
listirme gibi amaclari olmakla birlikte, okuldaki en
onemli kaynak olan insan kaynaginin etkili yone-
tilip yonetilmedigini ortaya ¢ikarmasi da arzulanir.
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insan kaynagini 6rgiit acisindan énemli géren Ce-
lik (1997), bu kaynagin yonetimin en degerli var-
lig1 oldugunu vurgulamaktadir. Orgiitsel etkililige
iliskin sorunlarin kaynagi insan kaynaklarinin yo-
netimine dayanmaktadir. Okullarda isgorenlerden
yeterli verimin alinabilmesi icin onlarin hizmet ici
egitim almaya yonlendirilerek kendilerini gelistir-
meleri saglanabilir. Bunun icin denetmenden 6g-
retmenlerin kendilerini gelistirmeleri konusunda
tesvik edici olmasi beklenir.

Hizmet ici Egitim Araci Olarak Denetim

Kontrol merkezli olarak islev gérmeyen dene-
tim, isgOrenlerin hizmet icerisinde gelistirilmesini
amaclamaktadir. Baska bir deyisle denetim, isgo-
renleri hizmet icinde egitmenin bir araci olarak
gorulmektedir. Bu amacla isgorenlerin gereksinim
duyduklari bilgi ve beceriler kendilerine kazandi-
rilmaya calisilir. Aydin‘a (1993: 172) gore, hizmet
ici egitim ile egitim denetimi arasinda, amag agI-
sindan bir paralellik vardir. Bundan dolayi, cagdas
egitim denetimi, bir hizmet ici egitim olarak ifade
edilebilir. Egitim siirecinde rol oynayan insan kay-
naginin gelistirilmesi yolu ile strecin gelistirilme-
si, hem hizmet ici egitimin hem de ¢agdas egitim
denetiminin amacini olusturmaktadir. Bu anlayis,
egitim denetimi programinin hizmet ici egitim
anlayisi ile hazirlanmasini ve denetmenin egitim
liderligi rollii oynamasini gerektirmektedir.

Denetim, 6gretmenlerin mesleki yonden daha
yeterli olmalarini, kendilerine 6zgli yontem ve
teknikleri kendilerinin bulmalari icin gerekli kay-
naklarin saglanmasini ve gorus acilarinin gelistiril-
mesini amaglar (Aydin, 1993: 16). Boylece, gerekli
Oneri ve calismalarin yapilmasi, slirecte etkin rol
oynayan yonetici, 6gretmen, 6grenci, yontem,
teknik, program, arac ve gerec gibi pek cok 6genin
amaclara donuk etkinliklerin mesleksel yardim yo-
luyla nasil daha etkili hale getirilecegine 1sik tutar
(Sari, 2005). Ogretmenlere hizmet ici egitim anla-
yist ile gereksinim duyduklari mesleki bilgi, bece-
ri ve tutumlari kazanmalarn icin gerekli olanaklar
saglanarak, mesleklerini daha etkili bir sekilde icra
etmeleri saglanabilir (Taymaz, 2005: 94).

Denetimin hizmet ici egitim araci olarak is-
levsellik kazanabilmesi icin bazi sartlar gereklidir.
Okul gelisimini amaclayan denetim degismeyi
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kolaylastirabilmeli, 6gretmenlere ve okul ¢alisan-
larina gelisim firsatlari sunmalidir. Bunu basarmak
icin (Yee-Wan, 2001: 98-99):

e Denetim okulun ve 6gretmenlerin yeterlilikle-
rinin, performansinin sadece anlk bir deger-
lendirmesi seklinde uygulanmamalidir.

o Denetimde uyulacak esaslar 6gretmenlerin de
onayinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
amaciyla tartisilmahdir.

o Denetmenler kendilerini 6gretmenlerin yerine
koymali, karsilikh bir gliven ve saygiya dayali
bir arkadashk iliskisi tesis etmelidir.

e TUm denetim slreci, okul ve 6gretmenlerin
kabul edecegi sekilde ve onlari gelistirme dog-
rultusunda tasarlanmali ve uygulanmalidir.

o Sadece kagit Gzerindeki tavsiyeler yanlis anla-
stlip yanhs kullanilabileceginden bunlar 6gret-
menlerle birlikte konusulmali ve tartisiimahdir.

Okul calisanlarinin ve 6gretmenlerin istenen
diizeyde hizmet ici egitim olanaklarindan fayda-
lanmasi icin hazirlanan programin érgitiin ve is-
gorenlerin sartlarina uygun hazirlanmasi gerekir.
Butler (1992) bu amacla yapilmasi gerekenleri su
sekilde siralamaktadir:

o Katilimailarin egitim siirecine katilmalari ve
kendi 6grenmelerinde sorumluluk almalari
saglanmalidir.

o Degisim silirecinde katihmailarin ilgilerinin
farkli diizeyde oldugu g6z 6niine alinmalidir.

o cerik degisik etkinliklerle farkh sekillerde su-
nulmali, bu hem bireysel 6grenmede hem de
grup 6grenmesine uygun olanaklar icermeli-
dir.

o Karmasik bilgi ve beceriler kademe kademe
sunulmali, bunlarin 6grenilmesi ve uygulamasi
icin daha fazla zaman ayrilmahdir.

e Birbirinden 6grenme firsatlari program kapsa-
mina alinmali, katilimcilar birlikte ¢alismali ve
birbirlerinden 6grenmeliler.

o Katilimcilar 6grendiklerini rahat bir ortamda
uygulama firsatina sahip olmali ve kendilerine
donut vermelidir.

Denetim, okullardaki isgdrenlerin niteliklerini
yukseltme, verimliliklerini ve gelismelere uyum
saglama kapasitelerini arttirma, iletisim becerile-
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rini gliclendirme ve ¢evrenin dederler sistemine
saygili olma islevlerini yerine getirebilmesine yar-
dimci olabilecek etkili bir ara¢ olarak islev gore-
bilir. Denetim siirecinde 6gretmenlerin gii¢li ve
gelistirilmesi gereken yonleri belirlenir, gelistirile-
cek yonlerle ilgili olarak okula rehberlik yapilir ve
¢6zUm Onerileri gelistirilir.

Denetmenin Rolii

Ogretmene yardimin amaci, gegici bir siire
rehberlige, cesaretlendirilmeye ve yardima ihtiyag
duyan Ogretmenlere gerekli destegi saglamaktir
(Zeigel, 1992). Bazi 6gretmenler islerinde tama-
men basarisiz olmakta, bazilari ise yeteneklerinin
tamamini kullanamamaktadir. Pek cogu deneyim-
siz olan bu tur 6gretmenler danismaya ve rehber-
lige ihtiya¢ duyarlar. Etkili bir denetimin 6gretme-
nin gelisim evrelerine cevap vermesi icin gerekli
oldugunu ifade eden Glickman (1990), dislince
ve gidilenmede birbirlerine benzemeyen 6gret-
menlere homojen bir topluluk gibi davraniima-
masi gerektigini ifade etmektedir. Ona gore, sinifi
ve okuldaki egitimi gelistirmeyi amaclayan dene-
tim, 6gretmenlerinislerine daha uyumlu, daha an-
layisli ve daha bagli olmalarini saglamayi hedefler.

Basar (1995: 39), sinif ziyaretlerini kapsayan
denetimde planlamani 6nemine isaret ederek,
denetmenin neleri gozleyecegini 6nceden be-
lirlemesini ve bunlarin goézlenebilip gézleneme-
yecegini ve anlamli olup olmadigini, gézetmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Denetmen ancak
boyle bir planlama ile 6gretme-6grenme siire-
cinde 6gretmenlerin gereksinim duyabilecekleri
yardimlarda bulunabilir. is basinda yapilan mes-
leki yardim ve rehberlik araciligi ile 6gretmen ve
yoneticilerin gereksinim duyduklar bilgi, beceri
ve tutumlar kendilerine kazandirilabilir. Bununla
birlikte 6gretmenin isbasinda yetistirilmesi, hiz-
met ici egitimin amacina uygunluk gosterirken
ayni zamanda maliyetin de dusiik olmasina ola-
nak saglar.

Hizmet ici egitim programlarinin dizenlen-
mesinde denetmen yol gostericilik roliini oynar.
Denetmenlerin bu konuda oynayacaklari rol, 6g-
retmenlerin nitelikleri ve yeterlik diizeyleri ile ilgili
ve uyumlu olmalidir. izlenecek yol ve gdsterilecek
liderlik davranisi, durumun 6zelliklerine gore de-
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gismelidir. Yani denetmenlerin durumsal liderlik
davranisini benimsemesi dogru olacaktir. Baslan-
gicta gorev yonelimli, ydnlendirici bir liderlik dav-
ranisi gerekebilir. Ogretmenlerin zamanla yeterlik
duzeyleri arttikca gorev agirlikl bir liderlik davra-
nisindan iliski ya da anlayis agirhklh liderlik davra-
nisina dogru bir gecis olabilir (Aydin, 1993 :177).

Denetmenlerin 6gretmenlerle calisirken gos-
terdikleri yaklasimlar farkliliklar géstermektedir.
Daresh, gelisimsel denetimi etkileyen bu yakla-
simlar, (1) yonlendirici olmayan, (2) isbirligine da-
yali ve (3) yonlendirici yaklasimlar olmak tzere l¢
grupta toplanmaktadir. Yénlendirici olmayan yak-
lasimda denetmen, s6ziini kesmeden 6gretmeni
aktif olarak dinler, varsa karsilastigi problemleri
tam olarak anlayabilmek amacgli kapsamli bilgi
vermesini saglayacak sorular sorar, 0gretmeni
problem hakkinda konusmaya tesvik eder ve 6g-
retmenin acikladigi sorun hakkinda sinirl bicimde
kendi gorusuni aciklar. Yonlendirici olmayan yak-
lasimda denetmen, 6gretmenin karsilastigi prob-
lemin ¢6zim yollarini onunla tartisir, 6gretmeni
kendi problemini hemen ¢ézmesi icin 6gretmeni
kiskirtici ve aceleci davranir ve 6gretmene benzer
durumlarda nasil davranilmasi gerektigini goste-
rerek, 6gretmenin problemini ortadan kaldirmaya
calisir. Yonlendirici yaklasimda ise denetmen, 6g-
retmeninin problemini agiklamasi icin tam ola-
rak nasil davranmasi gerektigini basit ve ayrintili
olarak belirler, 6gretmene davranislarinin diger
ogretmenlerle uygun hale gelmesi icin ne yapil-
masi gerektigini aciklar ve son olarak, 6gretmenin
olumlu davranislarini pekistirmek ve 6gretmeni
daha da cesaretlendirmek icin onu tesvik eder
(Akt. Aydin, 2005: 58-59).

Denetmen, O6gretmenin gelisim diizeyini ve
ihtiyacini dogru olarak belirledikten sonra, 6g-
retmenle olan iligkilerinde yonlendirici olmayan,
isbirligine dayali ya da yonlendirici bir yaklasimi
tercih eder. Ogretmenin gelisim diizeyi ve iste-
gine bagli olarak tercih edilecek yaklasim tarzi
degisiklik gosterir. Bazen 6gretmene yillik plan
ya da ders plani yapma teknigini 6gretme, ilko-
kuma yazma becerisi kazandirma, 6gretim siire-
cinde takip edilmesi gerek yontem ve teknikleri
belirlemesine yardimci olma gibi teknik beceriler
kazandirma roliini oynamasi gerekebilir. Bazen
ogretmenle birlikte sinifta karsilasilan 6gretimsel
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sorunlarin ¢6ziim yollarn arama, 6grenci basari-
sina odaklanmis bir okul kultirl olusturmanin
yolarini arama ya da 6grencilerin ev 6devlerini
yapmalarinda velileri bilin¢lendirme yoniinde is-
birligi icerisinde calismasi gerekebilir. Bazen de,
O0gretmenin gelisim seviyesinin yiksek olmasi ve
ogretmenin kendisini gelistirme yoninde istekli
olmasi durumunda, sadece 6gretmeni dinleyerek,
ogretmenin egitim 6gretim etkinlikleri konusun-
daki sorunlarini ya da buldugu ¢6zim yollarini
dinlemeyi ve kendi gorislerini sinirli olarak ifade
etmeyi tercih edebilir.

Tartisma ve Sonug

Her meslek gibi, egitim ve 6gretim hizmeti
veren 6gretmenlik meslegdi de, hizmet dncesinde
nitelikli bir egitim almayi gerektirmektedir. Ogret-
menlige hazirlayan bu egitim, meslegi uzun siire
yuritmede yetersiz kalmaktadir. Bilim, teknik,
cevre ve toplumda meydana gelen hizli degis-
meler hizmet 6ncesinde alinan egitimin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir. Ogretmenlik mes-
leginin basarh bir sekilde strdirilebilmesi icin
O0gretmenin hizmet icerisinde siirekli olarak egi-
tilmesine gereksinim duyulmaktadir. Gereksinim
duyulan bu egitim 6gretmene isinin digsinda ya da
isbasinda verilebilir.

Ogretmeni isinin disinda egitme secenegi ba-
saril bir sekilde uygulanabilir. Ancak bu secenek
hem 6gretmen hem de egitim 6rgiiti agisinda
oldukca masrafli ve zahmetli bir ydéntemdir. 0g-
retmeni isinin basinda egditme segenegi ise ilk
secenege gore daha kolay ve daha masrafsiz go-
rinmektedir. Ogretmeni okulundan ve 6grenci-
lerinden ayirmadan belli bir egitim siirecinden
gecirmek, kaynaklarin gereksiz yere harcanmasini
onler. Bununla birlikte 6gretmenin evinden, aile-
sinden ve cevresinden ayrilmak zorunda kalma-
masl, onun bu egitim slrecine katilim yonindeki
motivasyonunu artirmasi beklenir.

Ders saatleri disinda ya da okulun kapali ol-
dugu Eylil ayinin ilk iki haftasi ve Haziran ayinin
son iki haftasinda 6gretmenlere hizmet ici egitim
kurslari ya da seminerleri diizenlenmektedir. Bu-
nun yani sira, 6gretmenin sinifinin basinda oldugu
ve egitim 6gretim etkinliklerine devam ettigi do-
nemlerde de bir egitim siirecinden ge¢mesi ola-
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naklidir. Bunu yapmanin yollarindan biri, denetim
yolu ile 6gretmeni hizmet icerisinde egitmektir.
Bu roll oynayabilmeleri acisindan denetmelerin
nitelikleri biylik 6nem tasimaktadir. Aydin (1993:
178), denetmenin oynamasi gereken ya da oyna-
masi Onerilen liderlik davraniginin gerektirdigi ye-
terlige 6nem vermekte, bu yeterlik konusunu, bir
egitim liderligi egitimi sorunu olarak ele almakta-
dir. Bu baglamda, denetmenlerin gerekli yeterligi
kazanabilmeleri icin egitimin toplumsal, felsefi ve
psikolojik temelleri, egitim ydnetimi, denetimi,
planlamasi, ekonomisi, grup dinamigi ve liderlik
kuramlari konularinin agirlik tasidigi bir hizmet
oncesi egitim almalar gerektigini savunmaktadir.
Aydinin s6ziinu ettigi bu yeterlikler denetmenlere
gereksinim duyduklari kavramsal, insansal ve tek-
nik becerileri kazandirilabilir. Denetmenin sahip
oldugu bilgi ve becerilerin zaman icinde yetersiz
duruma diismesi s6z konusu oldugundan, denet-
melerin de surekli bir hizmet ici egitim almalari
s6z konusudur.

Egitim liderligi yapma yeterliklerine sahip olan
denetmeler 6gretmeler ile etkili isbirligi yaparak
O0gretmenin gelistirilmesi gereken yonlerini bir-
likte belirleyebilirler. Bu yontemle kendisi ile ilgili
karar alma surrecine katilan 6gretmenin de eksik-
liklerini giderme yonuinde istekli olmasi beklenir.
Denetmen - 6gretmen isbirligi araciligiyla 6gret-
menlerin; danismanlik sistemi, calisma gruplari,
akran degerlendirmesi, aksiyon arastirmasi, 6rnek
olay incelemesi ve 6gretmen liderligi gibi etkinlik-
lere katilmasi saglanabilir. Bu yaklasim, denetimi
ogretmenleri hizmet icinde egitmenin bir arac
olarak ele alir ve 6gretmenlerin gereksinim duy-
duklar bilgi ve becerileri kendilerine kazandirma-
yI amaclar. Boylece, denetim programi hizmet ici
egitim anlayisi ile hazirlanir ve denetmenin egitim
liderligi roli oynamasina olanak saglanir.

Ogretmenlerin kendilerini mesleksel yénden
gelistirmelerini tesvik edici bir denetim stirecinde
uyulmasi gereken esaslarin 6gretmenle birlikte
belirlenmesi, 6gretmenlerin bulunacak ¢6zim
yollarini benimsemelerine yardimci olur. Boylece
denetim, 6gretmenin isbasinda yetismesine yar-
dima olmakla birlikte 6gretmeni gelistirmenin
maliyetini de disurir. Bu amacla, denetmenlerin
ogretmenle karsilikli glivene ve saygiya dayali bir
iliski tesis etmesine gereksinim duyulur. Bu iliski,
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ogretmenlerin kendi 6grenmelerinde sorumluluk
almalarina yardimci olabilir. Béylece, gereksinim
duydugu 6grenmeleri gerceklestiren 6gretmen-
lerin formal hizmet ici egitim programlarina katil-
malarina gerek kalmaz. Bunun sonucunda egitim
orgltiiniin maliyetleri azalir, 6gretmenler de yap-
tiklari isten daha cok doyum elde ederler.
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Yurt disina 6grenci gonderme ko-
nusu, gerek Osmanli ve gerekse Tirkiye
Cumhuriyeti icin, bir anlamda, moder-
lesme sertivenidir. Osmanli'da 16. ylzyi-
lin sonlarinda glindeme gelen bu seri-
venin baslardaki amaci, sistemin 6zini
koruyarak, arizi durumlari iyilestirme ve
Avrupa’nin ilmine vakif olmakti. Bunun
anlami, Osmanli, Bati'yi zihinsel ve kdil-
tlrel olarak degil, teknolojik ve uygarlk
boyutu ile takip etmekteydi (Aytekin,
2013). Dolayisiyla kendi din, kdiltiir ve

diinya goruslerinden siiphe duymayan

Osmanli imparatorlugunun yurt disina 6grenci
gondermedeki saikinin de bir medeniyet arayisi
olmadigi soylenebilir (Erdogan, 2010).

Ancak Osmanlinin son dénemlerine dogru
bu seriiven, giderek kultiirel olarak Garplilasma-
ya dogru evrilmistir. Cumhuriyet Déneminde ise
yurt disina 6grenci gdnderme sireci, zihni ve kiil-
tirel boyutlar da kapsayacak sekilde topyekiin
bir Batililasmanin aracina dontsmustir. Clnki
Cumbhuriyet Turkiyesinde “Batili kiiltlir degerleriy-
le bicimlenmis bir yasam tarzi” tesis etmek, temel
politika olarak benimsenmistir (Sahin ve Duman,
2008). Burada Cumhuriyeti kuran kadronun, “Bati,
glclni laiklikten almaktadir” seklindeki bir anla-
yisin tesirinde kalmis olmalari dnemli bir sebeptir.
Dolayisiyla erken Cumhuriyet Doneminde yurt
disina 6grenci génderme isi, Batililasmanin, Batili
yasam tarzi tesis etmenin vasitasi olarak gortilmdis
ve etkili bir sekilde kullanilmistir. Bu dénemde re-
sim, beden egitimi ve mizik sahalarinda egitim
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almak Gzere yurt disina ¢cok sayida 6grenci gonde-
rilmesi bunun bir tezahuriddr.

Yurt disina 6grenci gonderme konusuna egi-
tim perspektifinden bakildiginda manzara su
sekilde &zetlenebilir. Osmanli imparatorlugun-
da uzun yillar hemen her sahada kendi kendine
yeterli olma durumu 16. ylzyilin sonlarina dogru
gecerligini yitirmistir. Avrupa karsisinda Ust Uste
alinan askeri yenilgiler ve bunun sonucunda ya-
sanan toprak kayiplari, kendi kendine yetememek
seklindeki bu yeni hali iyice su yuziine ¢ikarmistir.
Boylece, Batili kiiltiir akisinin fiili olarak basladigi
(Aslan, 2014) mezk(r “yeni hal”baglamistir. Bu yeni
hal sonucuna, siyasi, ictimai, kiltirel ve iktisadi
alanlarda islam’in temsilcisi olan Osmanli impara-
torlugu, 18. ylizyildan itibaren neredeyse tiim ku-
rumlariyla Bati'ya yonelmistir (Goktas, 2009). Os-
manli'nin bu yeni hal karsisindaki ilk tepkisi, yurt
disindan uzmanlar getirerek, durumu duzeltmek,
sistemi iyilestirmek ve Avrupa ile arayi kapatmak
olarak ifade edilebilir. Osmanli sehzadelerini de
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kapsayan yurt disina 6grenci génderme politika-
sinin dayanagi, Osmanl Devleti'ndeki egitimin
yeterli gorilmemesidir (Kirpik, 2010). Bu politika
sonucunda nispi bazi iyilesmeler gortlmis olsa
da, sonralari meselenin daha derin oldugu anla-
silmistir. Nitekim yurt disindan yetismis uzman
getirmek suretiyle, ithal ikameli ilmi ve teknolojik
gelismenin mimkin olmadigi anlasilinca, yurt di-
sina 6grenci gonderme serliveni de hizlanmistir.

Osmanli'da, yurt disina 6grenci gdnderme se-
riveninin ilk olarak Misir Valisi Kavalall Mehmet Ali
Pasa ile basladigi belirtiimektedir. Misir Valisi tara-
findan Osmanl topraklarindan 1815'te italya'ya,
akabinde de 1818 ve 1826'da Fransa’ya 6grenciler
gonderilmistir. Osmanli yonetimi ise Avrupa'ya ilk
ogrencileri 1830'dan itibaren yollamaya baglamis-
tir (Cakmak, 2001). Avrupa’ya 6grenci gdonderme,
askeri saha ile sinirli kalmamis, resimden, ziraata
kadar ¢ok cesitli sahalari ihtiva etmistir. Avrupa'da
ogrenci gonderilen Ulkelerin seciminde kistas,
imparatorlugun iyi iliskilerde bulundugu lkeler
(6nceleri Fransa ve Almanya, sonralari ingiltere) ile
ilim ve teknolojide ileri olan tlkeleri tercih etmek
seklinde olmustur.

Yukarida kisaca 6zetlendigi izere, Osmanli'da
baslayip gliniimiize kadar stiren ve hi¢ bitmeye-
cek gibi gorlinen yurt disina égrenci génderme si-
reci sonunda, bir tlirlii maksada vasil olunamamis-
tir. Yaklasik iki asirdir, nispi iyilesme ve ilerlemeler
istisna, ilmi inkisaf meselesinde bir tiirli istenilen
seviyeye ulasilamamis olmasi distindurtctdir.
Daha da duslindirici olan, yurt disina 6grenci
gondererek, ilim ve teknolojide belirli seviyelere
gelen bircok Ulke 6rneginin mevcudiyetidir. Aca-
ba, Osmanli (ve sonrasinda Turkiye), Bati'nin kapi
komsusu oldugu halde, neden c¢agdaslasama-
di? (Berkes, 2002). Basta Japonya ve sonrasinda
Gliney Kore ve Cin gibi bir¢ok Ulkenin, ¢cok daha
kisa zaman zarfinda basardigi, Bat'nin ilmini elde
etme isini, biz iki asirdir neden basaramadik?

Yukaridaki sorulara yonelik olarak, Tirk mo-
dernlesmesine iliskin kanaatlere yon veren 6nem-
li metinlerde, Osmanli'nin Batililasma ¢abalarinin
sathi oldugu ve Batinin gerektigi kadar kavrana-
madigi, zihinsel yapisinin anlasilamadigi yorum-
lari 6ne ¢ikmaktadir (Erdogan, 2010). Bati'yl anla-
mamayl, Dogu insaninin ezikligi, asagilik duygusu
icerisinde olmasina baglayan ikbal'e gére, béylece
Musliiman diinyada sathi, Gstlinkori bir yapilan-

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 47 | Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019

ma olustu (Tozlu, 2005). Benzer sekilde Topcu'ya
(1998) gore, Avrupa taklit edildi, mektepler acild,
buralarda yeni ilimler okutuldu, lakin ilim sevdasi
astlanmadi; alimin Ustlinligu ve cemaat icindeki
onderligi telkin edilmedi. Clink{i ilme gergekten
inanilmadi. Aytekin'e (2013) gore, Osmanli, Batili-
lasmayi secerken, Bati da stirekli kendi icinde bati-
hlasiyordu. Bu siirecte Bati disi toplumlarin bu hizli
degisimi yakalayip i¢sellestirmeleri pek miimkiin
olmayacakti. Hele Osmanh gibi magrur bir impa-
ratorlugun henliz Batililasma hareketlerinde te-
redditli davranan bir toplumun, béyle bir siirec-
te agig1 kapatmasi hic kolay olmayacakti. Sorunu,
egitim sisteminde arayan Bozdemir'in (2015) bu
konudaki degerlendirmesi dikkat cekicidir. Soyle
diyor Bozdemir: “Osmanli imparatorlugu Egitim
Sistemi, Gmmet doneminin ve Gmmet siyasetinin
bir araci olmustur. Tirk toplumuna bagimsizlik ve
ilerleme yollarini agamamistir. Toplum 600 yil bil-
gisiz ve cahil birakilarak uyutulmustur”. Bu deger-
lendirme ibretliktir, zira glinimuzde egitim, ilim
ve teknolojideki mevcut halimiz “uyanikhk” ise,
insanin, ecdadin yiikselme dénemlerindeki “uyuk-
lama halini” 6zleyesi geliyor.

Osmanl ve sonrasinda Turkiye'nin, yurt disina
ogrenci gondererek Bati'nin ilmini alip modern-
lesme serliveninde basarisiz olmasi (en azindan
istenilen seviyeye ulasmada basarisiz olunmasi)
konusundaki nedenler elbetteki bunlarla sinirli
degildir. Oldukca kapsamli ve karmasik bu mesele-
nin stiphesiz bunlardan baska boyutlari da vardir.
Ancak iki asirlik tecrlibe, bu yolda taklitle istenilen
neticeye ulasilamayacagini gostermistir. Dolayi-
siyla, taklit yoluyla elde edilen bilgi, 6diin¢ veya
kiralik bilgidir. S6zii gecen bu 6diing bilgilerle ye-
tisen, daha dogrusu onlarin tasiyicisi ve dagiticisi
olmaktan 6te bir derinligi bulunmayan Bati taklit-
cilerinin, yerli, yeni veya orjinal bilgi Gretememe-
lerine sasamamak gerekir. Sasilmasi gereken, yurt
disina gonderilen o6grencilerin, dondiklerinde,
ilim Uretmek yerine, Bati kavramlarinin dagiticisi
olmaktan Oteye gidememeleri ve yasam boyu bu
distribitorlik rolline razi olmalaridir. Daha sasirtici
olani, bunlarin bir kisminin déner donmez, halkin
sorunlarina care olmak yerine, halki kurtarmaya
yeltenmeleridir. Bu saskinligi atlatmada Guenon'a
(1991) kulak vermekte fayda vardir: “Modern zih-
niyet timuyle ‘Batil’ oldugu icin, bu zihniyetin
etkisinde kalanlar, dogustan Dogulu olsalar bile,
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zihnen Batili sayilmalidirlar; ¢linkii Dogu'ya 6zgu
bltlin dustinceler bunlara artik yabancidir”. Ni-
tekim ikbal'e gore, Batr'yr siirekli taklitin (dilen-
menin) sonu, bilingli ya da bilingsiz kendini inkar
etme doktrinidir. Diinyaya sadece bagkalarinin
go6zlyle bakmaktir.

Yukaridaki tartismalar 1siginda, Tirkiye'nin,
yurt disina 6grenci génderme serilivenini goézden
gecirerek, ilmi ve gercekgi bir devlet politikasina
donustirmesi gerektigi sdylenebilir. Bu gereklilik,
yurt disina 6grenci gondermenin hala1929 tarih-
li 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkindaki Kanuna gore yapiliyor olmasi
(Ulu, 2014) hatirlandiginda, daha iyi anlasihr. S6zi
gecen politika olusturulurken, Bati'nin (bugtin icin
gelismis Ulkelerin) ilmini alarak, bilimsel ve tekno-
lojik yonden gelismenin saglanabilmesinde yurt
disina 6grenci géndermenin tek basina saglaya-
cagi yararlarin sinirl oldugu da unutulmamahdir.
Konu, global egitim pazar perspektifinden ele
alinarak, yurtdisina 6grenci géndermeye ek ola-
rak, yurtdisindan 6grenci kabulini de kapsaya-
cak genislikte “uluslararasi 6grenciler” seklinde ele
alinmalidir. Burada, yurt disina 6grenci géndeme
ve yurt disindan 6grenci kabuli olmak tizere ko-
nunun iki boyutuna temas edilmistir.

Yurt disina Ogrenci Gonderme

Yurt disina egitim icin 6grenci gdnderme poli-
tikasi, Osmanli'dan kalma bir gelenek, olup halen
devam eden bir serlivendir. Osmanli'da, Bati'ya
hayranlikla degil, pragmatik bir tavirla baslayan
ve Bati'nin gliciine talip olmak amaci giiden bu
seriiven, imparatorlugun son dénemleri ile er-
ken Cumhuriyet déneminde, adeta, kendini inkar
eden bir medeniyet arayisina dontismdastur (Ayte-
kin, 2013). S6zli gecen donemlerde modernles-
me cabasi olarak baslayan bu medeniyet arayisi,
zamanla zinhiyet ve kiiltiir olarak ziddina intikal
eden topyekiin bir Batililasmaya dontismustir. Bu
arayls bazen o kadar siddetlenmistir ki, Abdullah
Cevdet gibi dénemin aydinlari, batililasmak icin
sadece bilimin yeterli olmadigini ayni zamanda
kilttrel ve biyolojik degisimin de gerekli oldugu-
nu savunmuslardir. Bu amacla Abdullah Cevdet,
modernlesmenin irkla baglantili oldugunu, Tirk
irkinin modernlesmeye elverisli bir yapida olma-
digini, bu olumsuzlugu gidermek icin de Maca-
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ristan'dan damizlik erkek getirip Turk irkini 1slah
etmek gerektigini savunmustur (Yilmaz, 2011).

Cumbhuriyet doneminde, Osmanli'da oldugu
gibi egitim, kalkinmada temel vasita olarak kabul
edilince, yurt disina 6grenci gdnderme isi Devlet
politikasi olarak devam etmistir. Hatta Batililasma-
nin devlet politikasi haline gelerek yeni bir ivme
kazandigi (Cihangir, 2004) bu dénemde egitim,
bir cagdaslasma paradigmasi olarak gortlmdistur
(Yilmaz, 2013; Tangiilt, Karadeniz ve Ates, 2014).
Yurt disina 6grenci gondermede 6nceleri agirhk
Bati Avrupa Ulkelerinde olsa da, Il. Diinya Savasi
sonrasinda, ibre ABD’ye dogru yonelmistir (YUk-
sel, 2012).

Cumbhuriyet doneminde, hemen her hikiimet
tarafindan 6nemsenen ve bir devlet politikasi
olarak surdirilen yurt disina 6grenci génderme,
cesitli sekillerde devam etmektedir. Bunlardan
one cikani, akademisyen yetistirmek Uzere cesit-
li Bakanliklar ve kamu kurumlar araciligiyla yurt
disina lisansistli diizeyde 6grenim icin 0grenci
gondermektir. Halen MEB, YOK, TUBITAK ve TiKA
gibi cesitli bakanliklar ve kurumlar vasitasiyla yurt
disina 6grenci gonderilmesi devam etmektedir.
Bu politikada amac, Tirkiye'de 6gretim alani bu-
lunmayan ya da yetersiz olan alanlarda yurt disina
ogrenci gonderilmesi, gonderilen 6grencilerin,
donislerinde bilgi ve teknoloji transferini gercek-
lestirmeleridir” (Tuzcu, 2003). 2006 yilinda MEB
tarafindan, 1416 sayili yasa kapsaminda bes yil-
da 5.000 6grencinin yurt disina lisansisti egitim
amaciyla génderilmesi yoniinde atilan adim, bu
konudaki ¢abalarin en énemlisidir. Ancak yas ve
alan gibi sinirlamalari, zorunlu hizmet taahhudi
gibi cestli nedenlerle, bu hedef yakalanamamistir
(GUmUs ve Gokbel, 2012). Yurt disina 6grenci gon-
dermede basat rolii Devletin oynamasina ragmen,
Ozel sektor sinirli da olsa bu ise katki saglamakta-
dir. istanbul Sanayi Odasi (iSO), Kiiltiir, Sehir, Kadir
Has, Sabanci ve Uskiidar Universiteleri ile Tiirkiye
Bilisim Vakfi ve Tirk Kaltir Vakfi-AFS ortakligiyla
olusturulan Avrupa Staj Konsorsiyumunun, 100
ogrenciyi yurt disina staja géndermesi, bunun gi-
zel bir 6rnegidir.

Turkiye'nin yurt disina 6grenci gdnderme mari-
fetiyle caga uyum saglama cabalarinin giinimuiz-
deki bir yansimasi da, Avrupa Birligi (AB) ile olan
iliskiler ve bu iliskiler cercevesinde AB Uyesi Ulke-
lere 6grenim icin 6grenci gonderilmesi sayilabilir.
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Cihangir (2004), bunu, “Batililasmanin Niteliksel
Déniistimi: Tirkiye-AB iliskileri” biciminde ifade
etmektedir. AB cercevesinde cesitli programlarla
yurt disina 6grenci génderilmesinde ERASMUS
Programi 6ne ¢ikmaktadir. Ancak kontenjan daha
fazla oldugu halde, 2012 yilinda, Tirkiye'den sa-
dece 14,412 6grenci Erasmus 6grenci degisim
programina katilabilmistir. Katiimcilarin tim Tark
ogrencilere orani ylizde 0,3'tlir. Bu da, 33 katilim-
a Ulke arasindaki en dusuk seviyedir. Tirkiye'nin
daha fazla 6grenci gondermesine doniik engeller
ise su sekilde siralanmaktadir: Yabanci dil eksikligi,
maddi destek yetersizligi ve karmasik vize basvu-
ru islemleri (ESI, 2014).

GUnumiz genglerinin uluslararasi egitime kati-
lim orani bir tilke icin &nemli bir gelismislik goster-
gesi olarak degerlendirilmektedir. Kiiresel dlcekte
2011 yili itibariyla yaklasik olarak 4,3 milyon 6g-
rencinin kendi Ulkesi disinda

gun bir politikasinin bulunmamasi, konuyla ilgili
mevzuattan kaynaklanan sartlarin agir olmasi ve
yurtdisina 6grenci gonderme politikasinin sadece
akademisyen yetistirme kulvarina sikistiriimis ol-
masi sayilabilir.

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii

GlnlUmduzde yurt disi 6grenciler konusu, deva-
sa boyutlara ulasan global bir egitim pazari halini
almistir. 21. ylizyill ekonomisinin lokomotifi egitim
olunca (Sirin, 2015), uluslararasi 6grenciler konu-
su da stratejik bir anlam kazanmaktadir. Ogrenci
veya egitim ithalati ve ihracatini kapsayan bu pa-
zarin yilhik ekonomik hacmiyaklasik 100 milyar do-
lardir. Bu meblagin 6niimuzdeki on yilda iki katina
cikmasi beklenmektedir. 2023 yilinda diinyanin ilk
on ekonomisi arasina girmeyi hedefleyen Tirki-
ye'nin bu pazara kayitsiz kalmasi beklenemez. Ni-

tekim kalmamistir da. Ancak

bir tlkede egitim yapmak-
ta oldugu belirtilmektedir.
Yurt disina en fazla 6grenci
gonderen (lkeler Cin (600,
000), Hindistan (200,000),
Gliney Kore (120,000) ve
Almanya (100,000) seklin-
de siralanmaktadir (Milli-
yet, 2015). Yurt disina en
¢ok Ogrenci gonderen 13.
Ulke olan Turkiye'de (http://
www.hurriyet.com.tr)  bu

' ‘WMI:/
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2015 yih itibanyla mevcut
veriler, s6zli gecen bu pa-
zardan yeterince yararlana-
madigimizi gostermektedir.
Ozellikle de yabanci égren-
ci kabull boyutuyla. Yurt
disindan en fazla yabanc
ogrenci alan dlkeler su se-
kilde siralanmaktadir: ABD:
740,482, ingiltere: 427,686,
Fransa: 271,399, Avustralya:
249,588, Almanya: 206,986,

rakam, ortalama olarak 100
bin civarindadir. Tirk 6gren-
cilerin en ¢ok ilgi gosterdigi tlkeler siralamasinda
ingiltere, Amerika, AlImanya, Kanada ve Avustural-
ya basi cekmektedir. Son yillarda dustik Ucret bas-
ta olmak Uzere cesitli sebeplerden dolayi bu liste-
ye Cin, Rusya, Polonya gibi Ulkeler de eklenmeye
baslamistir. Ogrenciler bu (ilkelere lisans, yiiksek
lisans, dil egitimi ve staj egitimi icin gitmektedirler
(http://ieft.com.tr/). Tirkiye'nin yurt disi egitimine
harcadigi yillik meblag ise 1,5 ile 2 milyar dolar
arasindadir (Milliyet, 2015; http://www.hurriyet.
com.tr). Bu noktada Tirkiye'ye bakildiginda, yurt
disina 6grenci gondermede gelinen noktanin, ge-
rek nicel ve gerekse nitel bakimdan beklentileri
karsilamaktan uzak oldugu soylenebilir. Bu konu-
da bircok sorun mevcuttur. Bunlar arasinda, Dev-
letin Turkiye'nin ihtiyaclarini gozeten ve cada uy-
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Rusya: 173,627, Japonya:
150,617, Cin: 88,979, italya:
77, 732, Glney Afrika: 70,428, Malezya: 63,625,
Gliney Kore: 59,472, Avusturya: 58,056, Hollan-
da: 57,509, ispanya: 55,757, Turkiye: 54,000 (Mil-
liyet, 2015). Turkiye'de ABD'den 246, Rusya'dan
825, Cin'den 691, Almanya'dan 396, ingiltere'den
85, Fransa'dan 44, Japonya'dan 28 6grenci cesitli
Universitelerde yiksek 6grenim gorlyor (http://
www.yeniasya.com.tr). Bu cesitllik sevindirici
olsa da, say1 bakimindan cok yetersizdir. Kaldi ki,
Turkiye'nin kabul ettigi 54,000 yabanci 6grenci-
nin onemli bir kisminin Turk cumhuriyetleri ile
Turkiye'ye yakin Ulkelerden gelen akraba-kardes
Ulke vatandaslan ile Erasmus ile gelen 6grenci-
ler oldugu bilinmektedir. Bunlar arasinda askeri
okullara devam eden o6grenciler de bulunmak-
tadir. Turkiye'de en fazla 6grencisi bulunan Ulke-
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lerin basinda 3 bin 540 6grenciyle Azerbaycan

gelmektedir (http://www.sondevir.com). Turki-
ye'ye egitim icin gelen yabanci 6grencilerin en
fazla tercih ettikleri Gniversiteler su sekilde sira-
lanmaktadir: istanbul, Marmara, Anadolu, Ankara,
ODTU, Gazi, Trakya, Ege, Fatih, Uludag, ITU, Hace-
tepe Universitesi (http://www.yeniasya.com.tr).

Akraba-Kardes (lkelerden gelen 6grencilerin
Turkiye'nin sagladigi mali destekle egitim aldigi
bilinmektedir. Bu oran, ABD'de %23,4'tlr. Geri-
ye kalan 6grencilerin %69,7'si kendi imkanlar ile
egitim almaktadir, yani ABD ekonomisine kat-
ki saglamaktadirlar. ingiltere, Avusturya ve Yeni
Zelanda'da yabanci 6grenciler gerekli harglarin
tamamini 6demek durumunda olduklarindan do-
layr sinir 6tesi egitim bu Ulkeler icin ¢ok karli bir
is niteligindedir. Bu global pazardan yilda 18 mil-
yar dolar para kazanan Avustralya'da yabanci 6g-
renci egitimi turizm ve ulasimdan sonra, Uglinci
blylk hizmet ihracatini olusturmaktadir (Kiran,
2011). Bu rakamalardan sonra Tirkiye'nin, yabanci
ogrenci kabulu Gzerinden sagladigr egitim ihra-
catinin ¢ok sinirli oldugunu séylemek mimkdin-
dir. Turkiye'nin sahip oldugu 193 Universite (114
devlet, 76 vakif) goz 6niine alindiginda, mevcut
egitim ihracatinin potansiyeli yansitmadigi acikca
gorinmektedir. Bu potansiyelin yeterince katma
degere donlismemesinde bircok sebep sayilabilir.
Ancak en 6nemlisi, Tirkiye'nin bu stratejik pazarin
yeterince farkinda olup olmadigidir (Kiran, 2011).
Bunun disinda, Tirkiye'nin uluslararasi 6grenci
pazarindan yeterince pay alamamasinda baslica
sorunlar su sekilde siralabilir: Universitelerimizin
mufredat, arastirma potansiyeli ve 6gretim Uye-
si vb. bakimlardan kiresel cazibesinin yeterince
yiksek olmamasi, yabanci dil sorunu, tanitim so-
runu, kayit-kabul ve vize islemlerinin karmasik
olmasi. ingilizce konusulan lkelerin sinir-6tesi
ogrenci akisinda %55°lik bir paya sahip olmasi (Ki-
ran, 2011), Universite egitiminde kiiresel dillerin
onemini gostermektedir. SETA'nin bu konuda yap-
t1g1 bir calismada, uluslararasi 6grencilerin tercih-
lerindeki cekici gliclin, egitimin kalitesi, maliyeti,
istihdam ve burs olanaklari, geleneksel ve kilturel
baglara bagl oldugu belirlenmistir. Bu konuda
Dubai'nin, Uluslararasi Dubai Akademik Sehri de
(Kiran, 2011) dikkate alinmasi gereken bir model
olarak gosterilebilir.
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Tabi ki yurt disindan 6grenci kabulii konusu
salt ekonomik eksende ele alinmamaldir. Turki-
ye'nin bu yolla akraba-kardes llkeler ile komsu
Ulkelerde Turkiye dostu bir nesil yetistirebilmeyi
amaclamasi (Ergin ve Turk, 2010), her tirli maddi
beklentinin otesindedir. Ancak Tirkiye, amacladi-
g1 ekonomik hedeflere ulagmak icin ihra¢ kalem-
lerine egitimi de eklemelidir. Egitim ihracatinin
maddi katkisi yaninda, Universitelerimizin kalite-
sine ve rekabet glicline de katki saglayacagi unu-
tulmamalidir. Bu konuda calismalar yapan SETA,
Turkiye'ye daha fazla yabanci 6grenci akisinin
saglanabilmesi icin, Gniversite ve ilgili sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi, Giniversitelerde tiim
uluslararasi 6grencilere hizmet sunacak bir ofis
kurulmasi, 6grencilerin Tirkiyesye gelislerini ve
Turkiye>deki stireglerini kolaylagtirmak icin basvu-
ru, vize ve ikamet gibi streclerin kolaylastiriimasi-
ni 6nermektedir (http://www.sondevir).

Sahip oldugu 193 Universitesi ve bunlarin git-
tikge artan yayin sayisi ve kalitesi, TUrkiye'nin egi-
tim ihracatindaki potansiyelini gdstermektedir.
Dolayisiyla akademik karnesi gittikce iyiye dogru
giden Tirkiye, bu birikim ve basarisini, yabanci
ogrencilerin tercihlerini etkileyecek bir politikaya
donusturmelidir. Sadece sinir komsularimizin her
yil yurtdisina gonderdidi 6grenci sayisi on binler
ile ifade edilmektedir. Gerekli adimlar zamaninda
atilabilirse, Turkiye, orta vadede yiiksekdgrenim
icin 6nemli bir Us haline gelebilir. Mardin, Mus,
Hakkari, Van, Kars, Agr, Edirne gibi illerimizde
yer alan Universitelerde binlerce yabanci 6grenci
ogrenim gorebilir. Bu 6grencilerin ekonomik ve
sosyal yapiya katkilari; halklar ve kulttler arasin-
daki etkilesim, gercek anlamda bir globallesmedir
(Kiran, 2011).

Sonug¢

Yurt disina 0grenci gonderme konusu, Os-
manli imparatorlugu ve Tiirkiye Cumhuriyetinin
modernlesme seriiveninin temel vasitalarindan
birisi olagelmistir. Bu sertiven, ilk baslarda Bati'nin
ilmini alarak sistemi iyilestirme, Bati ile arayi ka-
patma amaci giiderken, Osmanli'nin son dénem-
leri ile erken Cumhuriyet doneminde, zihin yapisi
ve kiilttrl de ihtiva eden topyekiin bir Batililas-
maya evrilmistir. Bunda, bircok diger faktore ek
olarak, ge¢ donem Osmanli ile erken Cumhuriyet
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donemi aydin ve otoritelerinin Bati'daki gelisme
ve degismeleri tam olarak okuyamamalari 6nemli
bir etkendir. Sonug, iki asirdan fazla stiren yurt di-
sina 6grenci génderme marifetiyle Bati'nin ilmini
alarak gelismek amacinda, maksada bir tirli vasil
olunamamistir. Japonya basta olmak tizere bir¢ok
toplumun benzer yolla ve cok daha kisa stirede b-
yuk mesafeler katetmis olmasi, Tirkiye'nin izledigi
bu politikanin dogru olmadigini géstermektedir.
Bizden bir siire sonra “Meiji” devrimi ile modern-
lesmeye baslayan Japonya, Avrupa’'ya gonderdigi
ogrencilerden istedigi neticeyi almistir. Bunun da
en 6nemli sebebi, Japonya'nin Avrupa’ya gonder-
digi 6grencileri bizde oldugu gibi devletin degil
ozel sirketlerin, ozellikle de mihendislik alanla-
rina gondermesiydi (Ergtin, 1990). Bu calismada,
Japonya'dan 6nce bu serliveni baslatmis olan
Turkiye'nin maksada bir tiirli vasil olamamasinda
ulasilan bir takim sonuclar asagida 6zetlenmistir:

Oncelikle, gelismis tilkelerin ilim ve teknolo-
jilerine vakif olarak gelismek amacinda, egitimin
stratejik bir konu olmaya devam ettigi gerceginin
farkinda olmak 6nemlidir. Tiirkiye, egitim konu-
sunda meselenin 6ziine inmekten ziyade hep ka-
bukla mesgul olmus, sayisal ilerlemeleri 6n plana
¢ikarmis ve bununla yetinmistir. Egitim yoluyla
bilim ve teknoloji tGretmede yurt disina 6grenci
gonderme 6nemli olmaya devam etmekle birlik-
te, Turkiye gibi Ulkeler icin yurt disindan 6grenci
kabuli de kritik dGneme sahiptir. Clinku Turkiye,
siklikla seslendirdigi hedeflerine ulasabilmek
icin, bir taraftan yurt disina 6grenci gdndererek,
cagdas bilim ve teknolojiyi yakalama cabalarina
devam ederken, diger taraftan, devasa boyutlara
ulasan global egitim pazarindan da pay almak zo-
rundadir. Turkiye, bu yolla egitimini ve 6zellikle de
yuksekogretimini kiiresel rekabete acip, cazibesi-
ni artirarak daha fazla uluslararasi 6grenciyi cez-
bedebilir. Bu durum, bir taraftan ekonomiye girdi
saglarken, diger taraftan Universitelerin kalitesine
da katki saglayacaktir. Bu katki, blyik cogunlugu
devasa kamu kaynaklarini yutan KiT’lere déniis-
mdas Universiteleri, kiiresel rebabete acik egitim ve
bilim kurumlari olma yolunda tetikleyici olabilir.

Yukarida sayilan onerilere destek olmak tzere
Turkiye, yurt disina 6grenci génderme ve yaban-
¢l 6grenci kabulini iceren uluslararasi 6gren-
ciler konusunda mevcut yasa ve yonetmelikleri
gozden gecirmelidir. Bu yasa ve yodnetmelikler,
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kolaylastirici olacak sekilde; AB ve kiiresellesme
perspektifleri ile Vizyon 2023 gibi hedefler de
dikkate alinarak ¢caga uyumlu hale getirilmelidir.
Ayrica uluslararasi 6grenciler konusundaki merci
ve yetki daginikhgi giderilerek, profesyonel isi bu
olan merkezi bir birim (kurum) olusturulmalidir.
Kamu ve 6zel sektor katilimi ile olusturulacak ve
tim illerde teskilatlanacak bu birim, sanayi kuru-
luslari ve Universitelerle koordineli calismalidir. Ni-
tekim hacmi ve boyutlari giderek biylime trendi
gOsteren uluslararasi 6grenciler olgusu, MEB'in bir
genel midirligi ile YOK'lin tek baslarina Uste-
sinden gelecegi bir konu olmaktan ¢ikmistir. MEB
ile YOK'Gin mevcut isleri ve devasa mesguliyetleri
g0z online alindiginda, bu ihtiyac daha iyi anlasi-
hr. Uluslararasi 6grenciler odakli bu birim (kurum),
herseyden once yurt disina 6grenci génderme
konusunda bilimsel bir ihtiyac analizi yapmalidir.
Bu analiz, Turkiye’'nin sektorler bazinda, yakin,
orta ve uzun vadeli insangtici ihtiyaglarini belir-
leyip, politika yapimcilarina ve yatirimcilara veri
tabani olusturmalidir. Ornegdin kurulacak niikleer
santralleri isletecek mihendis sayi ve nitelikleri
belirlenip, yurt disi egitimi buna gore yonlendiri-
lebilir. Ya da yerli savas ucagini hayata gecirecek
tekno-ekibi olusturmak lzere, ihtiyag analizi yapi-
lip, 6grencileri buna goére yurtdisina egitime gon-
dermek gibi. Bunun icin yurt disina gdnderilecek
ogrencilere ¢ok ciddi bir rehberlik ve yonlendirme
destegi saglanmalidir. Nitekim gec¢miste yurt disi-
na gonderilen 6grencilere, “kendine yer bul, yurt-
disi bursun hazir” denildiginde, bunlarin bircogu-
nun siradan universitelere gitmek zorunda kaldigi
bilinmektedir (Ortas, 2005). Bunlarin ¢odunun,
donuslerinde ilgili sahalarda calistinlamadigi ve
kadro sorunu yasadigi da bilinmektedir. Bu birim,
gerekirse ogrenci gonderilecek Universitelerle,
ogrencilerin egitimine ek olarak, arastirma proje-
lerinde de gorev almasini saglayacak mukaveleler
imzalanabilir. Hatta sadece, Tirkiye'nin ihtiyac
olan alanlarda ve kiiresel stratejik sahalarda astir-
ma projeleri icin 6grenci gonderilebilir. Ayrica bu
ogrencilerin donusleri de cok iyi planlanmali ve
izlenmelidir. Clnki yurt disinda lisansusti egiti-
mini tamamlayarak dénen akademisyenlerin, go-
rev yaptigi kurumda yillarca calistigi halde dikkate
deger bir fark yaratamadigi (istisnalar harig tutul-
dugunda) cokca gozlenen bir durumdur.

EGiTimEB"HIS 23

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Modernlesme Araci Olarak Yurt Digi Ogrenciler: Bitmeyen Seriiven

Yukarida szl gegen birimin, yurt disina 69-
renci gonderme konusunda oldugu gibi, yurt di-
sindan 6grenci kabulli konusunda da profesyonel
bir tanitim, reklam ve rehberlik politikasi uygu-
lamasi énemlidir. Ozellikle yurt disindan égrenci
kabulli konusunda fazla uzaklara gitmeye gerek
yoktur. Komsularimiz ile akraba topluluklarina
yonelik akilcr politikalar sonucunda, Tiirkiye, bol-
genin yuksekogretim Ussi haline gelebilir. Bu-
nun icin Universitelerimizin yabanci dil sorununu
acilen ¢dzmesi kritik neme sahiptir. ilkokuldan
baslayarak Universiteye kadar yabanci dil dersle-
ri gordigi halde, bir yabanci dili 6grenememek
garabetinin saklanacak ve savunulacak tarafi kal-
mamistir. Eger ogretemiyorlarsa onbinlerce 6g-
retmen, okutman ve 6gretim Uyesine bu is icin
0denen maasin anlami nedir? Eger olmuyorsa, bu
kaynak (yettigi kadariyla) yurt disina dil egitimi
icin 6grenci gdndermede kullanilamaz mi? Bu yol-
la belli sayida 6grencinin yabanci dil 6grenmesi,
bitlun 6grencilerin yabanci dil 6grenememesin-
den daha iyi degil midir?

Son tahlilde, Turkiye, gelisip, kalkinmak ve
diinyanin ilk on ekonomisine girmek icin, bagka
cografyalarda dretilen bilim ve teknolojiyi izle-
mekle yetinmemelidir. Aslinda bilgi, bircok ba-
kimdan 6zglndir, baglamsaldir, ithal edilemez.
ithal edilen bilgi, orijinal degil édiinctir ve artik
malumattir. Malumatla orijinal bilgiye, hikmete
ve bilgelige ulasiimasi pek mimkiin degildir. Hig-
bir toplum veya (lke, yenisini veya daha ilerisini
bulmadan stratejik bilgisinin serbestce alinma-
sina misaade etmez. Egitim ihracati marifetiyle
baskalari tarafindan alinmasina miisaade edilen
bilginin, gercek anlamda stratejik bilgi olmadigi
rahatlikla sdylenebilir. Yurtdisindan bilgi transferi
onemli olmakla birlikte, Tozlu'nun (2005) ifade-
siyle, bilim ve teknolojide sadece takipcilik ¢ikar
yol degildir. Bu ¢ikar bir yol olsa bile, “cagdas uy-
garliklar diizenini yakalamak, agsmak’, dndekilerin
izledikleri yontemleri onlardan daha hizli uygula-
makla mimkindir (Titiz, 2000). Ancak Turrkiye'nin
bilim ve teknolojide gelismis Ulkeleri mevcut ta-
kip hizi dikkate alindginda, yakin gelecekte énde
gidenlere yetisilemeyecegi ortadadir. Onemli olan,
asil olan bilimin ve teknolojinin ithalati dedil, dire-
timidir. Tiirkiye, bir taraftan bilim ve teknolojide ta-
kibi stirdUriken, diger taraftan yurt disina 6grenci
gonderme de dabhil, tiim potansiyel ve icraatlarini
bilim ve teknoloji tiretmeye yonlendirmelidir.
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2023 ve 2071 Turkiye'sinde
imam-Hatip Liseleri

Doc.Dr. M.Fatih GENG
C.U. llahiyat Fakiiltesi Din Egitimi ABD Bagkani

Giris

Kokl Osmanli’'nin son doneminde 1913 yilinda
acilan Medresetil Eimme ve'l Hutaba'ya dayanan
Cumhuriyet doneminden gliniimiize geliserek ve
degiserek devam eden imam-Hatip Liseleri Tiir-
kiye'de din egitimi ve 6gretimi tecriibesinin en
onemli kurumlarindan biridir.

Turk egitim sisteminde dnemli bir yeri olan bu
kurum, kurulusundan glnimiize tartismalarin
glindeminde olmus, tarihi stireg icerisinde 6niine
bircok engeller konularak gelisimleri engellen-
meye calisiimistir. Bu uzun tarihi slirecte 6nce-
likle 1924 yilinda imam-Hatip Mektepleri ismiyle
acildiginda once tasarruf tedbirleri adi altinda bu
okullara verilen maddi destek kesilirken, okulun
acilis tarihinden Ug yil sonra sayilari 29'dan 3'e,
ogrenci sayisi 2200'den 278'e indirilmis daha son-

izin verilmemistir. 1973 yilindan itibaren yukarida
bahsedilen engelleri agsmayi basarip 90'li yillara
gelen imam-Hatip Liselerinin 28 Subat post-mo-
dern darbesi ile tekrar ortaokul kisimlar kapatil-
mis, katsayl engeli ile (niversitelere girmelerinin
online setler ¢ekilmistir.

2011 ve 2012 yillari imam-Hatip Liseleri icin
déniim noktasi olmustur. 2011 yilinda imam-Ha-
tip Liseleri mezunlarina yonelik haksiz katsayi
uygulamasi son bulurken 2012 yilinda 6287 sayili
kesintili 12 yillik zorunlu egitim yasasinin kabul
edilmesiyle bu okullarin ortaokul kismi tekrar aci-
larak 14 yillik fetret devri sonlandirilmistir. Fetret
devrinin sona ermesinden sonra imam-Hatip li-
seleri halkin yogun ilgisine mazhar olmus kisa za-
man icerisinde imam-Hatip Lisesi sayisi miistakil
ortaokul kisimlari ile birlikte 2300'e ulasirken bu

ra bu okullar 1929 yilinda kapatil-
mistir. 1948 yilinda imam-Hatip
Kurslar adiyla acildiginda laiklige
aykiri olur diistincesiyle programa
Fikih dersinin konmadigi, 1951 yi-
linda imam-Hatip Okulu acildigin-
da Kur’an-1 Kerim dersinin Latince
harflerle okutulmasinin istendigi
bir surecten gecen bu okullarin
1971 askeri muhtirasindan sonra
ortaokul kisimlar kapatilmis ve
kiz 6grencilerin bu okullarda oku-
masi engellenmistir. Tum bunla-
rin yaninda 1973 yilina kadar bu
okullardan mezun 6grencilerin
ilahiyat Fakiiltesi dahil tniversite-

lerin hi¢bir bolimiine girmelerine
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2023 ve 2071 Tiirkiye’sinde imam-Hatip Liseleri

okullarda okuyan 6grenci sayisi ise bir milyonu
asmistir.

4+4+4 adiyla bilinen yeni egitim yasasinin or-
taokullarda se¢meli din derslerine yer vermesi,
imam-Hatip Liselerinin miadini doldurdugu tar-
tismalarina yol agmis, buna ek olarak din egitimi-
nin ozelleserek din 6gretiminin dini cemaatlere
birakilmasi gerektigi, zorunlu din derslerinin kal-
dinlmasi gerektigine yonelik gorisler bu sirecte
karsimiza cikmistir. Bu makalede 2023 ve 2071
hedefleriyle buyiik Tirkiye yolunda hizla ilerleyen
Ulkemizin geleceginde imam-Hatip Liselerinin
fonksiyonu, karsilasilan problemler ve ¢6ziim 6ne-
rilerine yer verilmistir.

1. imam-Hatip Liselerinin Tiirk Egitim
Sistemi icindeki Yeri ve Fonksiyonu

Giniimiizde imam - hatip liseleri, imamlik,
hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hiz-
metlerin yerine getirilmesi icin gorevli eleman-
lar yetistirmek Uzere, Milli Egitim Bakanliginca
acllan ortadgretim sistemi icinde, hem meslege
hem yiiksek 6grenime hazirlayici programlar uy-
gulayan 6gretim kurumlaridir. Bu tanima uygun
sekilde imam Hatip Liselerinde uygulanmakta
olan programlar; meslege hazirlayici imam-Hatip,
Kur'an Kursu ogreticiligi (% 40 oraninda mesleki
dersler) ve yiiksek 6gretime hazirlayici olmak tize-
re (% 60 oraninda kdltur ve fen dersleri) iki 6zellik
arz etmektedir.

imam-Hatip Liselerinin programlarindaki ge-
lisim ve degisim stireci bu okullarin tarihlerinden
bagimsiz degildir. Baslangicta; “laikligi kurucu ilke
olarak benimseyen yeni Tirkiye Cumhuriyeti’nin
siyasi ve idari yapilanmasiyla dindar vatandas-
larin toplumsal taleplerini uzlastirmaya yonelik
bir “Cumhuriyet Projesi” olarak dizayn edilen bu
okullarin; 1980’ler sonrasinda “Tuirk-islam sentezi”
olarak zuhur eden siyasi milahazalar eksenindeki
devlet politikasi cercevesinde niceliksel ve nitelik-
sel olarak donlsiim gecirdigi sdylenebilir. 1990’
yillarda s6z konusu egitim kurumlari “siyasal is-
lam'in arka bahcgesi” nitelemesiyle “tehdit unsuru”
olarak gorilmeye baslanmis ve 28 Subat 1997
sonrasinda IHLlerin varh@ salt “din gérevlisi ihti-
yacina” indirgenmistir. Bu durum 2011 yilinda ¢I-
kan 2547 sayili Yiiksek 6grenim kanunun 45. mad-
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desindeki degisiklik ile IHLlerin éniindeki katsays
engeli kaldirlana kadar devam etmistir.

imam-Hatip Liselerinin gecirmis oldugu tarihi
surecleri dikkatli incelendiginde Tiirk Egitim Siste-
mi icinde 6nemli fonksiyonlari icra ettikleri gorus-
mastr. Bu fonksiyonlari su sekilde 6zetleyebiliriz:

a) Dogru dini bilginin égrenme yeri olarak IHL:
Yasadigimiz cografyanin  ve toplumumuzun
dnemli ortak paydaslarindan birisi islam'dir. Bu
ortak paydanin toplumsal barisa katki saglayabil-
mesi ve dogru anlasilabilmesi icin batil inang ve
hurafelerden uzak bir din egitimine ihtiyac vardir.
Tiirkiye'de imam-Hatip Liselerinden baska din egi-
timi veren bir kurum yoktur. Bu bakimdan iHLler
bireylerin dogru ve saglkli din egitimi alip, Turk
toplumunun ortak paydasi olan islam’ anlama-
sinda 6nemli fonksiyonlara sahiptir. Bu bakimdan
Turkiye'de batil inan¢ ve hurafelerden uzak bir
din egitimi almanin en énemli mekani ve 6rglin
egitim sistemi icinde tek kurum iHLlerdir. Yapilan
arastirmalarda da (Ocal 1997, IHL Efsaneler ve Ger-
cekler, 2004) iHLye gelen 6grencilerin en énemli
amaclarindan biri olarak normal egitimin yani sira
saghkh ve dogru din egitimi alabilmek olarak be-
lirlenmistir.

Burada vurgulanmasi gereken diger bir temel
nokta ise iHLler, halkinin biiyiik cogunlugu Miis-
[iman olan Turkiye Cumhuriyetinde halkin dini
vazifelerini yerine getirecek din gorevlilerini ye-
tistiren tek ortadgretim kurumudur. Bu baglamda
iHLler modern ile gelenek arasinda kdprii kuran
gelenegin tarihi ve kiltirel birikimini glinimiz
modern egitim anlayisiyla birlestiren bir kurum-
dur. Bu kurum 6grencilerine saglikh ve dogru bil-
giyi sunarken onlarin modern bilim ile de techiz
etmekte onlari gelecege tasimaktadir.

Su unutulmamalidir ki iHLlerin olmadigi ve
din egitiminin yasakh oldugu 1930-1948 vyillari
arasi Turk toplumunun dini ve sosyal hayatinda
dramatik sonuclar dogurmustur. iHUlerin kapatil-
digi ve din egitiminin yasakhdi bu yillarin yaptigi
tahribati dénemin Diyanet isleri Baskani Ahmet
Hamdi Akseki'nin 1950 yilinda hazirlayarak Mec-
lis’e sundugu “Din Tedrisati ve Dini Mlesseseler”
baslikh rapor ¢ok net bir sekilde ortaya koymakta-
dir. Rapordaki “Yillardir cocuklarimiz hakiki bir din
ve ahlak terbiyesinden mahrum olarak ici bombos
ve her hangi bir menfi tesiri kabule misait bir halde

EGiTiM-BiR-SEN



2023 ve 2071 Tiirkiye’sinde imam-Hatip Liseleri

yetismektedir. Cocuklarimizin ve genclerimizin,
baska dinlerin ve muhtelif sekillerdeki misyoner
propagandalarinin ictimai, siyasi her hangi bir
muzir mezhep veya tarikat ve akidelerin menfi te-
sirlerinden uzak tutulmasi icin ¢are diistiniilmelidir.
Cocuklanmiza gerek mekteplerde ve gerek bagka
vasita ile yillardir din ve ahlak aleyhinde séylenile-
bilecek ne varsa hepsi séylenmis, telkin edilmis ve
kipkizil bir dinsiz olmalari icin her sey yapilmistir”
ifadeleri imam-Hatiplerin kapali oldugu dénemi
anlamak icin herhangi bir yoruma ihtiya¢ birak-
mamaktadir.

b) Fakir ve Kirsal Kesimde Yasayan Kisilere Egitim
Firsati Sunmasi: imam-Hatip Liselerinin Tiirk Egi-
tim sistemindeki diger 6nemli yani bu okullarin
devlet desteginden ziyade halkin destegi ile yapil-
mis olmasi ve halkin bu okullara sahip ¢ikarak bu
okullarda okuyan 6grencilere maddi destekte bu-
lunmasidir. iHUlere halkin maddi ve manevi olarak
sahip ¢ikmasi dar gelirli veya orta halli ailelerin,
Ozellikle de kirsal kesimde yasayan vatandaslarin
cocuklarini iHLlere géndermesine yol acmistir.
Dar gelirli ve kirsal kesimdeki kisilerin cocuklarini
bu okula gondermelerinin bir diger sebebi gele-
neklerine bagl olan bu kisiler kendi ¢cocuklarinin
da ayni gelenek ve dini terbiyeyi edinmelerini
istemelerinden dolayidir. Bu durum Tirkiye'de
okullasma oraninin artmasina neden olmus bu-
nun yani sira iHUler kdyde yasayan insanlarin co-
cuklarinin sehirde yasayan insanlarin cocuklariyla
bltunlesmesine 6nemli dlctide katki saglamistir.

¢) Kiz Cocuklarinin Egitimine Katkida Bulunma:
Toplumlarin egitiminde kadinlarin 6nemi buyuik-
tir. Diger toplumlarda oldugu gibi Tirk toplu-
munda da ailenin, ailenin icinde de kadinin yeri
ve Onemi blyulktur. Kadin, hem anne hem de es
olarak aile ve toplum arasinda bir kopri gorevi
gorir. Bu bakimdan kadinin bir fert olarak gerek-
li kisiligi kazanmasi, sonra da aile ve toplumun
icinde gerekli yeri almasi toplumun saghkl bir
sekilde devam etmesi icin oldukca 6nemlidir. Ka-
dinin toplum icinden dislandigi, egitilmedigi bir
toplumun muasir medeniyet seviyesine ulagmasi
imkansizdr.

Kadinin toplumumuzdaki bu hayati 6nemine
ragmen kiz cocuklarinin okula devami konusunda
Ulkemizde ciddi sikintilar gorilmektedir. Bircok
aile kiz cocuklarini ilkégretimden sonra ortadgre-
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time gonderme konusunda ¢ekinmekte 6zellikle
muhafazakar kesim basortiisi ve diger cekince-
lerinden dolayi kiz ¢ocuklarinin egitimine yeterli
diizeyde egilmemekteydi. imam-Hatip Liselerinin
aclimasiyla birlikte kiz cocuklarinin okumasi ko-
nusunda cekinceleri olan bu kesimler cocuklarini
iHLlelere génderme konusunda daha rahat dav-
ranmistir. iHUler aracih@i ile bu tir ailelerin kiz
cocuklar okula giderek topluma kazandirilmis ve
toplum icin faydali isler yapmalarinin 6nii agilmis-
tir. Bu baglamda iHLUler kiz cocuklarinin okullasma
oraninin artmasinda ¢ok énemli gorevler icra et-
mistir.

d) Topluma Uyum Konusunda Katkida Bulunma:
Yukarida belirtildigi izere iHLler (ilkemizde genel
lise programi yaninda din egitimi veren tek o6rgtin
egitim kurumudur. iHUlerde uygulanan bu prog-
ram gecmis ve gelecek arasinda bir kopri vazife-
si Ustlenmis, halk ile aydin arasindaki ugurumun
kalkmasini saglayarak ilkemizde uzun yillar eksik-
ligini hissettigimiz inanch entelektlellerin yetis-
mesinde 6nemli katkilar sunmustur.

Buraya cocuklarini gonderen velilerin biylk
cogunlugu cocuklarinin genel lise dersleri yanin-
da din derslerini alarak kendileri, aileleri ve yasa-
diklar toplumda baris icinde olan hem dini hem
de dinyayi bilen kisiler olarak yetismesini iste-
mektedir. Yilmaz (2003) bu konuyla ilgili olarak,
1980 6ncesi yaygin olan anarsi olaylarina hemen
hemen hic karismayan iHL égrencilerinin duru-
munun diger velileri de etkilemis oldugunu soy-
leyerek bu okullara olan ilginin arttigini belirtmis;
bu durumu “toplumun sosyal baris istegi” olarak
yorumlamistir. Bu baglamda iHLlerin toplumsal
barisin saglanmasi ve kutuplasmalarin yok olma-
sinda 6nemli fonksiyonlari icra ettigi sdylenebilir.

2. imam-Hatip Liselerinin Gelecek
Vizyonunda Karsilasilan Problemler

Hizla modernlesen ve gelismis bir tlke yolun-
da emin adimlarla ilerleyen Tirkiye’'nin 2023 ve
2071 vizyonunda imam-Hatip Liseleri de énemli
roller alacaktir. iHLlerin bu gelecek vizyonunda
rol almasi, karsilastigr problemleri asmasi ile dog-
ru orantihidir. iHLlerin giiniimizde karsilasmis ol-
dugu temel problemler su sekildedir:

a) Siyasi-idelojik  Tartismalar: ~ Tirkiye'de
imam-Hatip Liselerinin tartismali bir alan olustu-
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rulmasi, onun degisen egitim sistemi icinde ms-
takil kurum olarak yer almasindan itibaren basla-
yarak gunimdize kadar uzanmistir. Laik diizene
gecisle birlikte ortaya cikan farkh yorumlar, Turki-
ye'de din derslerini ve iHLleri yeniden giindeme
getirmistir. 1946'dan itibaren ¢ok partili hayata
gecisle birlikte artik din 6gretimi politikanin mer-
kezinde yer alan canli bir konu haline gelmistir.

Din egitimi ve iHUler hakkindaki bu tartisma-
lar maalesef bilimsellikten uzak siyasi-ideolojik
tartismalarin ortasinda devam etmistir. Ornegin
Turkiye'deki muhafazakar kesim bu okullari geg-
mis ile gelecek arasinda bir koprd, kiiltlirel mirasin
devami, sivil toplumun insasina bir katki olarak
yorumlarken laik kesim ise bu okullari medresele-
rin devami, gerici, laiklik karsiti, kadinlarin 6zgir-
IGklerini kisitlayici okullar olarak gérmuslerdir. Bu
siyasi ideolojik tartismalarin yansimasini iHLlerin
uzun tarihinde gérmek miimkindir. Yukarida da
bahsedildigi gibi Turkiye'deki siyasi degisikliklere
paralel olarak bu okullarin bazen onleri agilmig
bazen de onlerine asilmaz denen engeller kon-
mustur. Maalesef tarihi slire¢ boyunca konan bu
engeller iHLlerin giinimiizde daha modern ve
gelismis okullar olmasini geciktirmistir.

GUnumuzde yapilmasi gereken en temel is
iHUleri ideolojik tartismalarin disina cikararak bu
okullarin bilimsel tartismalari 1siginda gelecege
yén vermesini saglamak olmalidir. imam-Hatip
Liseleri ortadgretim seviyesinde hem mesle-
ge hem de Universiteye eleman yetistiren yasal
okullardir. Bu okullari hem lehte hem de aleyhte
siyasi istismar konusu yapmadan 6gretim prog-
ramlarini, egitim binalarini, 6gretim materyalle-
rini ginimuz ihtiyaclarina cevap verebilecek ve
mezunlarini gelecede hazirlayabilecek nitelikte
yapilandirarak Milli Egitim sistemimiz icindeki yeri
saglamlastiriimahdir. Bu konuda ilahiyat fakiilte-
leri ve STK'lara énemli isler diismektedir. ilahiyat
fakdlteleri bilimsel arastirmalarla bu okullarin ge-
lecegine yon verirken STK'lar ise bu okullari maddi
ve manevi olarak desteklemelidir.

b) imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmeni Yetis-
tirme: Egitim faaliyetlerinin basariya ulasmasinda
en temel faktorlerden biri 6gretmendir. Ne kadar
iyi 6gretim programi yaparsaniz yapin, ne kadar
mikemmel materyal gelistirirseniz gelistirin bu
ikisini hayata gecirecek olan 6gretmenden bas-
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kasi degildir. Dolayisiyla 6gretmenin daima ken-
disini gelistirmesi ve surekli olarak yenilik arayisi
icerisinde olmasi gerekir. Bu baglamda 6gretmen-
lerin cagin gerektirdigi bilgi, donanim, iletisim ve
rehberlik etme gibi bircok 6zellige sahip olmasi,
modern egitim anlayisinin getirmis oldugu gelis-
melere ve yeniliklere acik olmasi egitimin basari-
sini 6énemli dlclide etkileyecektir. Buna ek olarak
O0gretmen yetistiren kurumlarin da bu yeniliklere
uyum saglamasi ve temel yeterliklere sahip 6gret-
men adaylarini yetistirmesi egitimin gelecedi aci-
sindan oldukga dénemlidir.

lyi bir IHL meslek dersi 6gretmeni; genel egi-
tim hakkinda temel bilgi sahibi olmak, din konu-
sunda hedef kitleyi tatmin edecek dlizeyde yeterli
bilgiye, insan gelisimi ve 0grenme prensipleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip ve beceride olmali
ve egitim konusunda gerekli metot ve becerileri
etkili sekilde kullanma yeterliligine sahip olmali-
dir. IHL meslek dersi 6gretmenleri tizerine yapilan
arastirmalar (Tasci 2006, Miicahit 2015) incelendi-
ginde maalesef bu okullarda gorev yapan meslek
dersi 6gretmenlerinin bircogunun yukarida belir-
tilen 6zellikleri tasimadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
Bu sonuclar gelecegin Tiirkiye'sinde iHLlerin yer
almasi icin acilen meslek dersi 6gretmenlerinin
kalitesinin arttiriimasi gerekliligini ortaya koymak-
tadr.

iHUlere &gretmen vyetistiren kurum ilahiyat
fakilteleridir. Bu fakultelerin sayisi son bes yilda
100'%e ulasirken her sene ortalama 15 000 6gren-
ci alinmaktadir. ilahiyat fakiiltelerindeki bu nicel
artisin nitel artisi da beraberinde getirdigini soy-
lemek mimkiin gézikkmemektedir. ilahiyat fakdil-
tesi bunyesinde pedagojik formasyonun olmayisi,
dgrencilerin fakiilteye girerken Diyanet isleri Bas-
kanliginda mi, Milli Egitim Bakanhginda mi calisa-
caklarinin net olmamasi, mezun olup, normalde
dort yila yayilarak verilen pedagojik formasyon
derslerini bir sene icerisinde alan dgrencilerin IHL
meslek dersi 6gretmeni olmaktan ziyade daha ko-
lay olan diiz ortaokul ve liselerde DKAB 6gretme-
ni olmayi tercih etmeleri mezun olan 6grencilerin
iHLlerde dgretmenlik yapacak niteliklere sahip ol-
malari 6nlinde engel olarak durmaktadir.

Sayilari 2300'G gecen iHLUlerin meslek dersi
Oogretmeni ihtiyacini karsilamak (izere mutlaka
ilahiyat fakiilteleri biinyesinde “imam-Hatip Mes-
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lek Dersleri Ogretmenligi BéIimi” acilmali ve
buradan mezun olanlar iHLlere atanarak iHLlerin
egitim kalitesi daha da arttirilarak gelecegin Turki-
ye'sindeki yerlerini saglam olarak almalarinin 6ni
acilmalidir. Bu bolimiin yaninda pedagojik for-
masyon derslerinin iahiyat fakulteleri programi-
na dahil edilmesi ve anabilim dal diizeyinde yer
alan din egitiminin bolim seviyesine cikarilarak
bu béliim icinde “Orgiin Din Egitimi Anabilimda-
" “Yaygin Din Egitimi Anabilim Dali” ve “Din Egi-
timi Tarihi Anabilimdali” olmak Uzere (¢ anabilim
dal acilarak 6rglin ve yaygin din egitiminin temel
meseleleri lizerine daha spesifik bilimsel calisma-
larin yapilmasinin 6nd acilmalidir. Bu bolimlerde
yapilacak olan bilimsel calismalar gelecegin Tur-
kiye'sinde IHLlerin daha gticli bir zeminde yer al-
masina neden olacaktir.

¢) imam-Hatip Liseleri Ogretim Programlar: Bir
egitim kurumunun basarisi, 6gretim programinin
yetistirmeyi hedefledigi insan modeline kazandi-
racagi 6zelliklere gore hazirlanmis olmasiyla dog-
ru orantilidir. Bu konuda olusacak bir eksiklik ve
yetersizlik o kurumun egitimde belirlemis oldugu
hedeflere ulasmasina engel olacaktir.

Bilisim caginda toplumlar sirekli gelisim ve
degisim icerisindedir. Bu gelisim ve degisimler
yeni ihtiyaclari, yeni beklentileri beraberinde ge-
tirmekte egitim sistemleri de bu yeni ihtiyac ve
beklentilerini karsilamak icin sirekli gelisim ve
degisim icinde olmak zorundadir.

iHL programlarini incelendigimizde bu prog-
ramlarin hem meslege hem de ylksekdgrenime
hazirlayici bir sekilde yapilandirildigini gordiriiz.
IHL 6gretim programlari tarihi siirec icerisinde ge-
lismeler ve ¢cagin ihtiyaclarina gore cesitli zaman-
larda yenilenerek gelistirilmistir.

iHLler Uzerine yapilan bilimsel arastirmalar
incelendiginde (Tasci 2006, Dodan 2006, Aydin
1995, Miicahit 2015) hem 6gretmenlerin hem de
dgrencilerin IHL 6gretim programlarindan mem-
nun olduklari, kredi, saat ve icerik acisindan yeterli
gordukleri gortilmektedir. Buna karsin bu okullar-
dan mezun olan égrencilerin Diyanet isleri Bas-
kanliginda din gorevlisi (imam-hatip, Kur'an Kur-
su ogreticiligi, vaizlik...vb) olarak gorev yapacak
yeterlilikte olmadigi sonucu cikmistir. Bu ilging
sonuc IHL programlarinin teorik olarak yeterli bil-
giyi verdigi buna karsin staj ve uygulama alanin-
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da yeterli olmadigi seklinde yorumlanabilir. Buna
ek olarak okullarin fiziki durumunun yetersizligi,
ogretim materyali eksikligi ve yukarida bahsetti-
gimiz IHL meslek dersi 6gretmenlerinin durumu
bu sonucun ortaya c¢ikmasinin nedenleri olarak
sayilabilir.

Gelecegin Tirkiye'sinde ortadgrenim mezunu
yerine Universite mezunu din gorevlileri olacak-
tir. Bu yiizden iHLlerin programlari hazirlanirken
sadece din gorevliligi merkeze alinmamali, din
dersi 6gretmenligi ile ilgili konular da programa
girerek bu okullarin ilahiyat fakiltelerine 6grenci
hazirlayan bir kurum olmasinin 6ni acilmalidir. Bu
baglamda IHL 6gretim programlarinin hem din
gorevliligi ve hem de Anadolu Ogretmen liseleri
orneginde oldugu gibi 6gretmenlik formasyonu-
nu icermesi, teorinin yani sira staj ve uygulamaya
dahafazla yer vermesi, okullarin fiziki imkanlarinin
arttinlarak 6gretim materyali agisindan zenginles-
tirilmesi, en dnemlisi ise tiim bunlarin uygulayicisi
olan IHL meslek dersleri 6gretmen kalitesinin art-
tirlmasi gelecek Turkiye vizyonunda bu okulla-
rin misyonunu gergeklestirmesi agisindan hayati
onem arz etmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme

imam-Hatip Liseleri din egitimi alanindaki
blylk bir boslugu doldurmak adina halkin yo-
gun arzusuyla agilmis kurumlardir. Bu kurumlar
Ulkemizin din egitimi tecriibesine taniklik eden
ve Turkiye'deki din egitiminin belli bir noktaya
gelmesinde en buytk katkiyr saglayan okullardir.
imam-Hatip Liseleri kuruldugundan giiniimiize
kendini gelistirerek modern egitim kurumlari hali-
ne gelmis olmalarina ragmen maalesef bu okullar
Uzerinde yapilan tartismalar gecmisten glinimu-
ze hala laiklik, tevhid-i tedrisat kanunu ve ideolo-
jik kavgalarin disina ¢tkamamistir.

Unutulmamalidir ki; imam-Hatip Liseleri bir
asri gecen mazisiyle tlkemizin degismez bir ger-
cegi ve muhafazakar insanlar icin bir okuldan 6te
anlami olan okullardir. Tarihi sirec icerisinde bu
okullar Uzerinde yapilan tartismalar, 6niine ko-
nan tim engellere ragmen imam-Hatip Liseleri
varligini strdirerek glinimize kadar ulagsmistir.
Bu okullar tarih boyunca Ustiine disen gorevleri
basariyla yerine getirmistir. Yeni egitim sistemi ile
iHLlerin miadini doldurdugu gibi gériisler tama-
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men bilimsellikten uzak, konjoktlriin getirmis ol-
dugu din egitimi alanindaki rahatliga dayanilarak
yapilan yorumlardir. iHUlerin tarihi incelendiginde
konjoktoriin degistigi donemde bu okullara ve
din egitimine verilen tahribatlar acik¢a gorilmek-
tedir. Giiniimiizde imam-Hatip Liseleri marka ol-
mus okullardir. Tartisiimasi, tizerinde distintlmesi
gereken en temel nokta bu okullarin miadini dol-
durup doldurmadigi degil diin ve bugiin var olan
bu okullarin llkemizin geleceginde nasil daha
guiclu bir sekilde var olacagidir.

Bu baglamda 102 yillik mazisiyle koskoca bir
cinar olan imam-Hatip Liselerinin kendisine 2023
ve 2071 hedefleri koyan Tirkiye'nin geleceginde
gliclii ve saglam bir sekilde var olmasi bu okullarin
gecirmis oldugu tarihi stirecin dogru degerlendi-
rilerek gelecege saglam ve bilimsel adimlarla git-
mesiyle dogru orantilidir.

Ulkemizin gelecek vizyonunda imam-Hatip Li-
selerinin saglam bir sekilde yer alabilmesi icin 6n-
celikle bu okullarin siyasi ve ideolojik tartismalar-
dan uzak tutulmasi gerekmektedir. Tim bunlara
ek olarak bazi siyasi ve dini gruplarin bu okullara
el atarak kendi siyasi gelecekleri icin imam-Hatip
Liselerini kullanmalari engellenmelidir. Bu tiir mi-
dahaleler imam-Hatip Liselerindeki nicel artisin
nitel olarak donutsimiine engel olmaktadir. Bu-
rada vurgulanmasi gereken temel nokta iHLlerin
ilk kuruldugu donemdeki idareci, 6gretmen ve
ogrencilerin gostermis oldugu samimiyet, 6zveri
ve imam-hatiplilik suurunun tekrar kazandiriimasi
olmalidir. imam-Hatip Liseleri bu (lkenin yerli ve
milli okullari olup tim Turkiye’nin okullandir, sa-
dece belli bir grupla 6zdeslestiriimesi bu okullarin
gelecegine herhangi bir faydasi olmayacaktir.

imam-Hatip Liselerinin bu iilkenin gelecegin-
de yer alabilmesinin kosullarindan bir digeri ise
bu okullarda gorev yapan meslek dersi 6gret-
menlerinin iyi yetistirilmesinden ge¢mektedir. Bu
baglamda ilahiyat fakiltelerinin niteliksel olarak
kalitelerinin arttirilmasi bu okullarin gelecegini
dogrudan etkileyecektir. Bu baglamda ilahiyat
fakiilteleri biinyesinde “imam-Hatip Lisesi Meslek
Dersleri Ogretmenli B6limu” acilarak meslek dersi
o0gretmeni kalitesinin arttinlmasi gereklidir. Bu bo-
Iim agilmadigi takdirde mezun oldugunda hangi
alanda gorev yapacagi tam olarak belli olmayan
ve mezun olan 6grencinin konsantrasyonunu ve
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motivasyonunu olumsuz etkileyen ilahiyat lisans
programinin tek basina iHL meslek dersi gretme-
ni ihtiyacini karsilamasi yeterli olmayacaktir.

Son olarak imam-Hatip Liseleri 6gretim prog-
ramlari teorinin yaninda staj ve uygulama dersleri
ile zenginlestirilmelidir. Burada unutulmamasi ge-
reken nokta iHLlerin 6gretim programlari hazirla-
nirken bu okullari sadece din gorevlisi yetistiren bir
kurum olarak distinilmemelidir. iIHL ler Tiirkiye'de
¢ocugunun din egitimi almasini isteyen ailelerinin
tek alternatifi olan okullardir. Gelecek planlama-
sinda bu okullarin Anadolu 6gretmen liselerinin
egitim fakiltesine dégrenci hazirlamasi gibi IHUler
de ilahiyat fakiltesine 6grenci hazirlamaldir. Bu
bakimdan iHUlerin programi hem &gretmenlik
hem de din gorevliligini kapsayacak sekilde hazir-
lanmasi bu okullarin gelecek planlamasi agisindan
dnemli olacaktir. Ogretim programlarinin yaninda
iHLlerin fiziki durumlar gelistirilerek 6gretim tek-
nolojileri ve materyal acisindan yeterli diizeyde
donatilmali ve gelecegin Turkiye'sindeki yerini
saglam bir sekilde almasi saglanmalidir.
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Turkiye'ye Kitlesel Go¢le Gelen Miiltecilere Yonelik

Yiiriitiilen Egitim Ogretim Siireci

Ayhan ERDONMEZ
C.U. llahiyat Fakiiltesi Din Egitimi ABD Baskani

Giris

Ulusal ve bolgesel silahli catismalarin artisina
paralel olarak, kitlesel gociin ciddi olarak arttigi
gozlemlenmekte, catisma bdlgelerinden daha
glvenli gorilen llkelere dogru kitlesel iltica ha-
reketleri meydana gelmektedir. Turkiye, 6zellikle
Balkanlar, Kafkasya ve Ortadogu'da ortaya ¢ikan
catismali tilke ve bolgelerden kacarak giivenli or-
tam arayanlar icin cazip bir tilke konumundadir.

bilgileriyle, yok ise sozlli beyanlariyla terciiman
esliginde kayit altina alinmaktadir. ilk cadir kent
alani olarak Yayladagi belirlenerek, gerekli yasam
alani ve gereksinimleri olusturulmaya calisiimis-
tir. Sonrasinda devam eden girisler sebebiyle
09.06.2011 tarihinde Altindzl ve 12.06.2011 ta-
rihinde Boynuyogun Cadir kentleri kurulmustur.
11.02.2016 tarihi itibariyle gegici barinma merkezi
icinde 272.351, gecici barinma merkezi disinda

Arap Ulkelerinde meydana gelen

halk isyanlar ve protestolar Tunus
ve Misirdan baslayip tim bolgeyi
etkileyerek 15 Mart 2011 tarihinden
itibaren Suriye'ye sicramistir. Yasa-
nan i¢ catismalar nedeniyle Ulke kaos
ortamina siruklenmis, llkenin bazi
kesimlerinde yasanan i¢ karisikliklar
ve catismalar nedeniyle yuzlerce kisi
yaralanmis, yine ylzlercesi hayati-
ni kaybetmistir.! Suriye'de yasanan
insani krizin blyUmesi sonucunda,
29.04.2011 tarihinde, Hatay ili Yayla-
dagi ilcesindeki Cilvegozi sinir ka-
pisina dogru 300-400 kadar Suriye
vatandasinin  yonelmesi Suriye'den
Turkiye'ye yonelik ilk toplu nufus
hareketini olusturmustur. Bu niifus
hareketi sirasinda, 252 Suriye vatan-

dasi sinirdan iceri alinarak Hatay'daki

bir spor salonunda gecici konaklama
ve gida ihtiyaclari karsilanmistir. Giris yapan Su-
riye vatandaslarinin eger kimlikleri var ise kimlik

1. Kizilay, (http://www.kizilay.org.tr/dosya-
lar/1346248655_26.29082012_SURIYE_KRIZ_FAALIYET_RAPORU.
GENEL26S.pdf), Erisim tarihi; 20/10/2015.
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ise 2.348.202 olmak lzere toplam 2.620.553 Suri-
yeli siginmaci/mdlteci Turkiye'de bulunmaktadir.?
Ayrica Turkiye, sivil toplum kuruluslar vasitasiyla

2. http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_

icerik, Erisim Tarihi:11.02.2016.
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sinir 6tesinde kurulan barinma merkezlerinde de
benzer hizmetleri sunarak zor durumdaki bu in-
sanlarin yaralarini sarmaya calismaktadir.

Turkiye “acik kapi” politikasi geregi kabul etti-
gi siginmacilara 01.09.2015 tarihi itibariyle 10 ilde
kurulan 27 gecici barinma merkezlerinde (kamp),
cadir, bélme ve konteyner olmak (izere toplam
60.000 yerleskede hizmet sunmaktadir.> Bunun
disinda gecici barinma merkezleri (kamp) disin-
daki siginmacilara saglk, egitim ve gida yardimi
saglanmaktadir. Tirkiye'ye gelen siginmacilarin
yuzde 11 Turkiye'deki 10 kentte bulunan gecici
barinma merkezine yerlestirilmis, %89'u ise geci-
ci barinma merkezlerinin bulundugu 10 kent de
dahil olmak Uzere cesitli kentlerde gecici barinma
merkezleri disina yerlesmistir. Gelen siginmaci-
larin %89'u Ulkenin dort bir yaninda il ve ilgelere
dagilmis sekilde yasamaktadirlar. En yogun olduk-
lar bolge Glineydogu'dur. Bu bolgede siginmaci-
lar, kaldiklari yerlesim yerlerinin nifusunu ciddi
oranda artirmislardir. Ayrica siginmacilarin gegici
barinma merkezi (kamp) bulunmayan istanbul,
Ankara ve izmir gibi niifusu biyiik illere de yogun
olarak yerlestikleri gorilmektedir.

Sinir komsularimizdan Glkemize yonelik kitle-
sel niifus hareketi nedeniyle kamp icinde sorumlu
kurulus, Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligidir (AFAD). AFAD'In koordinasyonunda
icisleri, Disisleri, Saglik, Milli Egitim, Tarim ve Ky
isleri, Ulastirma ve Maliye Bakanliklar, Genel-
kurmay Baskanligi, Hatay Valiligi, Diyanet isleri
Baskanligi, Gimrik Mustesarligi ve Kizilay ortak
calismalar yuritmektedir. Basbakanhk AFAD’In
gonderdigi o6denekler ile kurulan kamplarda;
okul, cami, ticaret, polis ve saglik merkezi, basin
brifing birimi, cocuk oyun alanlari, televizyon iz-
leme Uniteleri, su deposu, aritma merkezi, trafo ve
jeneratdr gibi donatilar da yer almaktadir. ilgili ku-
rum ve kuruluslarca cadir kentlerde ve konteyner
kentte barinma, yiyecek, saglik, glivenlik, sosyal
aktivite, egitim, ibadet, tercimanlik, haberles-
me, bankacilik ve diger hizmetler verilmektedir.*
Kamplarda, okul dncesi de dahil olmak lizere, zo-
runlu egitim cagindaki tim cocuklar icin egitim
hizmetleri verilmektedir. Siginmacilar icin yetiskin

3. AFAD, (https://www.afad.gov.tr/tr/IcerikDetay1.aspx?ID=16&I-
ceriklD=848), Erisim Tarihi:11.02.2016.

4. Gé¢ Idaresi Genel Midirligd, (http://www.goc.gov.tr/icerik3/
turkiye%E2%80%99de-gecici-koruma_409_558_1097), Erisim ta-
rihi; 20/10/2015.
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egitim merkezleri de mevcut olup bir meslegi ol-
mayanlara, yeterli beceriler kazandirilarak meslek
sahibi olmalarina yardimcr olunmaktadir. Turkiye,
siginmacilara yalnizca gecici ev sahipligi yapma-
makta, ayni zamanda onlari kriz sonrasi dénem
icin de hazirlamaktadir. Tirkiye tarihi misyonu
geredi, sinir komsularinda yasanan bu insani krize
kayitsiz kalmamis, gerek sinirlari icerisindeki gegi-
ci barinma merkezlerinde (kamp) ve cesitli illerde,
gerekse Suriye sinirlari icerisindeki gecici barinma
merkezlerinde ve cesitli yerlesim yerlerinde bu
trajediden etkilenen Suriye vatandaslarina insani
yardim saglamada en comert davranan Ulke ol-
mustur.® Yine sininmizdaki bir diger Ulke Irak’ta
meydana gelen ¢atismalardan kaynakli Glkemize
kitlesel gocle gelen 300 bin® Irak vatandasi kitlesel
iltica kapsaminda lilkemize giris yapmistir.

1. Miiltecilerin Hukuki Statiisii

Gogln nedeni olan Suriye'deki insani krizin
basindan beri, Tirkiye'ye iltica, kitlesel olarak ger-
ceklesmektedir. Kitlesel iltica, kitlesel gogiin 6zel
bir tlirlG olarak, sinirl bir siire icerisinde ¢ok sayida
insanin iltica sebeplerinden birisinin zorlamasiyla
uluslararasi bir sinir ge¢mesidir. Ginlim{izde 1951
Cenevre Sozlesmesi'nde iltica nedenleri arasinda
sayllmayan i¢ catismalar ya da savaslar nedeni ile
yerinden olmus kisilerin topluca bir baska llkeye
siginmasi da, 20 Temmuz 2001 tarihli ve 2001/55/
EC (AT) sayili Avrupa Konseyi Yonergesinde (Gegici
Koruma Yonergesi)” kitlesel iltica kavrami icerisin-
de degerlendiriimektedir. Adi gecen Yonerge'nin
kitlesel goce buldugu ¢6ziim, uluslararasi koruma
cercevesindeki ‘gecici koruma’ statiistidir. Gegici
koruma statlsiinin birinci 6zelligi gecici bir siire
icin taniniyor olmasidir. Genel kural olarak bu
suire bir yildir. Bu stre uzatilabilir ya da bir yildan
daha kisa tutulabilir. Statlintin ikinci 6zelligi ise
gecici korumanin, siginmaci stattstine iliskin tl-
kelerin uluslararasi yikimlullklerini etkilemesi,

5. Gog Idaresi genel Miidiirltgi, (http://www.goc.gov.tr/iceriké/
gecici-korumamiz-altindaki-suriyeliler_409_558_560_icerik), Eri-
sim tarihi:20/10/2015.

6. ERDOGAN Murat, Doc. Dr., UNVER Can, Dr,, Tiirk is Diinyasinin
Tirkiye'deki Suriyeliler Konusundaki Gériis Beklenti ve Onerileri,
Rapor, Kasim 2015, TiSK (Tiirkiye isveren Sendikalan Konfederas-
yonu), yayin No:353, Ankara, s:84, ( www.tisk.org.tr), Erisim Tarihi:
14.12.2015.

7. AB Gegici koruma Yonergesi, (http://www.goc.gov.tr/icerik3/
avrupa-birliginde-gecici-koruma_409_558_1096), Erisim Tarihi:
20.12.2015.
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yani gegici koruma stattisu verilmis kisinin 1951
Cenevre Sozlesmesi'ne ve 1967 New York Proto-
kolU’'ne uygun siginma hakkinin engellenmeme-
si gerektigidir. Gegici Koruma statlisti verilen 18
yas alti siinmacilara egitim imkani saglanmasi
gerekmektedir. Yetiskinler de egitim imkanlarin-
dan yaralanabilir. Ayrica genel ilke geregi, gecici
koruma statustine iliskin butiin standartlar uygu-
lanirken, ‘cocuklarin ¢ikari neyi gerektiriyorsa ona
gore davranilmasi’gerekmektedir2 Avrupa Konse-
yi Yonergesinde (Gegici Koruma Yonergesi), “Ge-
cici koruma” kavrami Yénergenin 2. maddesinin
(a) fikrasinda; ‘Uglincl Ulkelerden gelen ve kendi
Ulkelerine geri ddnemeyen yurdundan ayrilmaya
zorlanmig kimselerin, kitlesel siginmasi ya da ya-
kin bir kitlesel siginma tehlikesi durumunda, 6zel-
likle de siginma sisteminin bu akinla, etkili isleyisi
olumsuz bicimde etkilenmeksizin basa ¢ikamaya-
cagina dair bir riskin bulunmasi durumunda, ilgili
kisilerin ve koruma talep eden diger kimselerin
menfaatleri dogrultusunda bu tir kisilere acil ve
gecici koruma saglanmasi’ olarak tanimlanmak-
tadir. Kitlesel siginma ise Gegici Koruma Yénerge-
sinin 2 nci maddesinin (d) fikrasinda, “yurdundan
ayrilmaya zorlanmis, 6zel bir tlke ya da cografi
alandan gelen ¢ok sayida kisinin, ulagsmalari ister
kendiliginden ister yardim sonucu olsun 6rnegin
bir tahliye programi araciligi ile Topluluga ulasma-
s1”olarak tanimlanmistir. Birlesmis Milletler Miilte-
ciler Yiiksek Komiserligi'nin yonergeye dair yaptigi
yorumda, toplu siginmadan ‘bireysel siginma is-
lemlerinin yapilamayacak kadar ¢ok sayida sigin-
ma durumunun ortaya ¢ikmasi’ anlasilmaktadir.’

Ulusal mevzuata bakildiginda, Irak’tan gelen
siginmacilarin Nisan 2013'te yurtrlige giren 6458
sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu-
nun genel hitkimlerine tabi oldugu, kitlesel go¢le
Suriye'den gelen siginmacilara ise bu kanunun 91.
maddesi ile ‘gecici koruma’ statlisti saglandigi go-
rilmektedir. Bunun yaninda 2014/6883 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karariyla 22.10.2014 tarih ve 29153
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gegici Koruma
Yonetmeliginin 3/f) maddesinde Gegici koruma;
Ulkesinden ayrilmaya zorlanan, ayrildigi Ulkeye
geri donemeyen, acil ve gecgici koruma bulmak
amaciyla kitlesel olarak veya bu kitlesel akin do-

8. Turkiye'nin iltica stratejisi, s.225-227,

9. Gé¢ Idaresi Genel Miidiirligu, (http://www.goc.gov.tr/icerik6/
avrupa-birliginde-gecici-koruma_409_558_1096_icerik), Erisim
tarihi:20/10/2015.
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neminde bireysel olarak sinirlarimiza gelen veya
sinirlarimizi gecen ve uluslararasi koruma talebi
bireysel olarak degerlendirmeye alinamayan ya-
bancilara saglanan korumayi 3/g), maddesinde
Gecici korunan; Gegici koruma saglanan yabanciyi
ifade eder, denilmektedir. Dolayisiyla kitlesel ola-
rak Turkiye'ye iltica eden Suriyelilere, uluslararasi
mevzuat ve uygulamalardan hareketle, i¢c hukukta
“Gecici Koruma” statlis verildigi anlasilmaktadir.
Sonug olarak ulusal mevzuat, Irakhlara kanunun
genel hikiimleri ¢cercevesinde ‘Tiirkiye'ye giris ve
kalma hakki tanirken, Tiirkiye'ye vizesiz olarak gi-
ris yapabilen Suriyelileri kayit altina alarak tcretsiz
saglik hizmeti, kimlik karti edinme, barinma, gida,
egitim ve diger hizmetlerin verildigi gecici barin-
ma merkezlerine erisim, aile birlesimine erisim,
hukuki danisma ve Ucretsiz geviri hizmetlerine
erisim ve menge Ulkelerine geri gonderilmeme
(non-refoulement) hakki taninmaktadir.™

2. Miiltecilerin Egitim ve Ogrenim Hakki

Siginmacilarin haklarini koruma altina alan
sozlesmeler sadece Miltecilerin Hukuki Duru-
muna Dair 1951 Cenevre Konvansiyonu (genel
hidkimlerin yaninda 6zellikle 4,20,22,24. madde-
leri) ve Miltecilerin Hukuki Durumuna Dair 1967
New York Protokoli ile sinirli degildir. Tarkiye'nin
imzaladigi, insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Cocuk Haklarina Dair Sozlesmesi, Kadinlara Karsi
Her Tiirli Ayinmcih@in Onlenmesi Sézlesmesi, Her
Tuirlii Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldiriimasina ilis-
kin Uluslararasi Sozlesme, Engellilerin Haklarina
iliskin S6zlesme, Uluslararasi Ekonomik Sosyal ve
KiltGrel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi gibi ulus-
lararasi sozlesmeler vatandas olmayan kisilerin
haklarinin giivence altina alinmasi bakimindan
gecerlidir.

Turkiye, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tara-
findan 20 Kasim 1989 tarihinde kabul edilen Co-
cuk Haklarina Dair S6zlesmenin (CHS) yerli/ulusal
azinliklarin egitiminin amaglarina yogunlasan 17,
29 ve 30. maddelerinin hukimlerini yorumlama
ve uygulama hakkini sakl tutar. S6zkonusu 30.
Maddede; “Soya, dine ya da dile dayali azinlkla-
rin ya da yerli halklarin varoldugu devletlerde,
boyle bir azinliga mensup olan ya da yerli halktan
olan ¢ocuk, ait oldugu azinlik toplulugunun diger

10. Ayrica bakiniz; EKSI Nuray, Prof. Dr., Miilteci ve Siginmacilara
iliskin Mevzuat, Beta Yay., 1. Baski, Ocak 2010, istanbul.
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Uyeleri ile birlikte kendi kiltiirinden yararlanma,
kendi dinine inanma ve uygulama ve kendi dilini
kullanma hakkindan yoksun birakilamaz”'" denil-
mektedir.

Uluslararasi soézlesmelerde, ilkdgretimin zo-
runlu ve herkes icin licretsiz” olacagi'?, ortadgreni-
min ise “genel olarak mevcut ve herkese acik kili-
nacagi”'? ifade edilmektedir. ilkdgretime gitmemis
veya ilkdgretimini tamamlayamamis ¢cocuklar icin
“temel egitim tesvik edilecektir* Yiksekogreti-
min yetenekleri dogrultusunda herkese acik hale
getirilmesi'® istenmektedir. Ayrica anlasmayi im-
zalayan devletlerin “okullarda dizenli bicimde
devamin saglanmasi ve okulu terketme oranlari-
nin dastrdlmesi icin dnlem alma” ytikumliltkleri
bulunmaktadir.’® Uluslararasi hukuk geregi, din,
etnik kdken, sosyal koken veya diger statileri ne-
deniyle aynmcilik yapilamaz."” Egitimle cocugun
“kiltirel kimliginin, dilinin ve degerlerinin” gelisi-
mi desteklenmelidir.'® Irk ve cinsiyet ayrnimi yapil-
maksizin egitim ve firsat esitligi saglanmasi'®, 6zel
ilgi gerektiren dezavantajli kesimlerin egitimden

11. Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesi Madde:30, (http://www.uni-
cef.org/turkey/crc/_cr23d.html./) Erisim Tarihi:10.12.2015.

12. Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 26/1. maddesi; Sosyal
ve Kultirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesinin (ESKHK) 13(2)(a)
maddesi; Cocuk Haklarina Dair Sézlesmenin (CHS) 28(1) maddesi.

13. insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 26/1) “..Teknik
ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek 6gretim, yeteneklerine
gbre herkese tam bir esitlikle acik olmalidir...”; Uluslararasi Eko-
nomik Sosyal ve Kulttirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi (ESKHK)
Madde 13(2)(b) “Teknik ve mesleki egitim de dahil ikinci egitimin
farkla tiirleri, ve 6zellikle baslangicta verilecek licretsiz gelistirme
egitimi gibi her tiirlti uygun vasitalarla, kural olarak herkesin girme-
sine ve yararlanmasina acik duruma getirilir; Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmenin (CHS) Madde 28(1) “Ortadgretim sistemlerinin genel
oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak (izere cesitli bicimlerde or-
glitlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tiim ¢ocuklara agik olmasini
saglarlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve dgretimi
parasiz kilmak gibi uygun énlemleri alirlar” (http://80.251.40.59/
politics.ankara.edu.tr/altipar/Okuma/ESKHS.pdf);  (http://www.
unicef.org/turkey/crc/_cr23d.html./), Erisim Tarihi:10.12.2015.

14. Uluslararasi Ekonomik Sosyal ve Kiiltlrel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi (ESKHK), Madde 13(2)(d).

15. Cocuk Haklari S6zlesmesi (CHS), Madde 28/1-c; ESKHK Madde
13/2-c.

16. insan Haklari Evrensel Beyannamesinin Madde: 26/1.; CHS
Madde 28(1)(e).

17. Cocuk Haklari Sozlesmesi (CHS), Madde 2.
18. Cocuk Haklari S6zlesmesi (CHS) , Madde 2. Madde 29(1)(c).

19. Kadinlara Kargi Her Tirlt Ayinmciligin Onlenmesi Sézlesme-
sinin (CEDAW); BOLUM Ill, Madde 10- Egitimde firsat esitligi; Her
Turli Irk Aynmcihdinin Ortadan Kaldinlmasina iliskin Uluslararasi
Sézlesme (IAOKS), 5. Madde.
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mahrum birakilmamasi®® gerektigi belirtilmekte-
dir.

Bu sozlesmeler, devletleri, ayrimcilik yasagi
ilkesine uygun olarak, sozlesmelerin gereklerini
egemenlikleri altinda bulunan topraklardaki tim
kisilere uygulamakla sorumlu tutmaktadir. Baz
sozlesme metinlerinde, miilteci ve siginmacilar
dogrudan zikredilmese dahi s6zlesmelerin miilte-
ci ve siginmacilar bakimindan da gecerli oldugu
kabul edilmektedir. Konunun kapsami dahilinde
ulusal mevzuatin bulunmamasi veya uyumsuzlu-
gu durumunda ise Anayasa hiukmu geregince?
uluslararasi soézlesmelerin, kanunlarnn Uzerinde
olma ilkesi gecerlidir.

Uluslararasi sozlesmelerde egitim 6gretim hak-
ki bakimindan temel esaslar; ayinm gézetmeme
ilkesi ve bunun dogal sonucu olarak, egitim 6gre-
tim hakkinda genellik ve esitlik ilkesi, ilkdgretimin
herkes icin zorunlu ve parasiz olmasi, orta ve yiik-
sekdgretimden yararlanmada kisisel yeteneklerin
disinda baskaca bir ayirim yapilmaksizin esitligin
saglanmasi, herkese kiltirel kimligine ve inandi-
g1 dinin kurallarina gore egitim verilmesidir. Bu
sozlesmelerde egitim o6gretim hakki bakimindan
uyrukluk bagi acikca bir ayinm nedeni olusturma-
maktadir. Uluslararasi hukukta ‘herkesin egitim
ve 6grenim hakkina sahip oldugu’ yoniinde mil-
letlerarasi bir teamdil olusmustur. Boylece ‘egitim
ve 6gretimin evrenselligi ilkesi’ pozitif hukukca da
kabul edilmistir. Bu ilkeye aykiri diizenlemeler ge-
tirilerek yabancilarin egitim ve 6grenim 6zgrli-
glnun sinirlanmasi, Anayasanin 16. maddesinde
yer alan ‘milletlerarasi hukuka uygunluk’ 6lcttiine
aykirilik olusturacaktir.??

Siginmaci/miiltecilere egitim imkani saglan-
masi konusunda 29 Nisan 2004 tarihli AB Konsey
Direktifi, Gye Ulkelerin kendi vatandaslarina oldu-
gu gibi milteci kiicuklere egitime tam katilma im-
kani saglanmasini 6ngérmektedir. Uye devletler
yetiskin siginmaci/miiltecilere de, vatandaslarina

20. Engellilerin Haklarina iligkin Sézlesme (BMEHS) Madde:24.

21 T.C. Anayasasi (Kanun No:2709, Kabul Tarihi: 7.11.1982), 90.
Madde, son fikra; “Usuliine gére yiiriirliige konulmus milletlerarasi
andlasmalar kanun hiikmiindedir” (https://www.tbmm.gov.tr/
anayasa/anayasa82.htm./), ErisimTarihi: 11.12.2015.

22. OZBEK Nimet, Tiirkiye'deki Yabancilarin Ogrenim ve Ogretim
Ozgurligu, s. 38-39, Miilkiyeliler Birligi Vakfi Yayinlari, Ankara, Ni-
san 2000. Ayrica Miilteci cocuklarin egitim hakki icin bakiniz: Ko-
misyon, Miilteci ve Siginmaci Cocuklarin Egitimine iliskin Temel
Bilgiler, IHAD (insan Haklari Arastirmalar Dernegi) yay., 1. Baski,
Aralik 2010-Ankara, s. 46-80.
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oldugu gibi genel egitime ve diger egitimlere ka-
tilma imkani saglamalidirlar.?®

Anayasaya gore yasa hiikmuinde olan ulusla-
rarasi sozlesmelerin yani sira, i¢c hukukta yer alan
diizenlemeler Turkiye'de bulunan siginmaci birey-
lerin egitim alaninda ne tiir haklara sahip oldukla-
rini ortaya koymaktadir. Anayasanin 42. maddesi,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 4. mad-
desi, Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu-
nun 34, 59 ve 96. maddeleri, 222 sayili ilkdgretim
ve Egitim Kanununun 2, 46 ve 52. maddeleri, 2922
sayili Turkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruk-
lu Ogrencilere iliskin Kanunun 7. maddesi, MEB
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi 29. madde-
si, MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi 32.
maddesi, 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Gécmen isci Cocuklarinin
Egitimine iliskin Yonetmelik, 6. 3.2004/25393 tarih
ve sayili Resmi Gazetede yayimlanan MEB Denklik
Yonetmeligi ile Temel Egitim Genel Midurliga-
nln 23/09/2014 tarih ve 4145933 sayili yazisi ile
yayimlanan 2014/21 sayili Genelge bu alanla ilgili
ic hukuktaki diizenlemeleri olusturmaktadir.

Sonug itibariyle egitim ve 6grenim hakkinin
kullaniimasi bakimindan vatandas ile siginmaci/
mdltecinin esitligi esasi getirilmektedir. Bu neden-
le, siinmaci/miilteci statistndeki kisilerin zorun-
lu egitim cagindaki cocuklarina, tilke vatandasina
sunulan egitim hizmetleri kapsaminda bir egitim
Oogretim hizmeti sunma zorunlulugu karsimiza
¢ikmaktadir. Bu durumun yetiskin siginmacilarin
egitim ve 6grenim talepleri icin de gecerli oldugu
soylenebilir. 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, gecici korumadan faydalanan-
larin “ilkdgretim ve ortadgretim hizmetlerinden
faydalanabilecegini”** belirtir. Bunu takip eden
22.10.2014 tarihli ve 29153 sayili Gegici Koruma
Yonetmeligine gore, yonetmelik kapsamindaki
yabancilara ‘egitim hizmeti’ verilebilir® ve yaban-
cillara yonelik okul dncesi, ilkogretim, ortadgretim,
yuksekogrenim, dil kurslar, meslek edindirme,
beceri ve hobi kurslari gibi egitim faaliyetleri geci-

23. ACER Yiicel, KAYA ibrahim, GUMUS Mahir, Kiiresel ve Bélgesel
Perspektiften Tiirkiye'nin iltica stratejisi, s.151, USAK Yay., Ankara
2010.

24. 6548 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu 89/1. Madde. (http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2013/04/20130411-2.htm), Erisim Tarihi: 11.12.2015.

25.22 Ekim 2014 tarih ve 29153 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Gegici Koruma Yonetmeligi, Madde 26/1., (http://www.goc.gov.tr/
files/files/20141022-15-1.pdf.) Erisim tarihi 11, 2015.
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ci barinma merkezlerinin icinde ve disinda, MEB'in
kontroliinde ve sorumlulugunda, MEB ilgili mev-
zuati cercevesinde ylrutillur ve belgelendirmesi
yapilir’® Bakanlik kendisine verilen, siginmaci-
larin egitim O6gretim faaliyetlerinin cercevesini
belirlemek (izere go¢ yasasiyla?’ uyumlu olarak
yayimladigi 2014/21 sayili Genelge? ile Bakanlik
adina is ve islemleri ylritmek Ulzere Bakanlik ve
iller diizeyinde komisyonlar olusturulmus, Gegici
Egitim Merkezleri ihdas edilmis, siginmaci 6gren-
cilere hem bu Gecici Egitim Merkezleri hem de
Turk okullarina kayit ve erisim imkani saglanmis-
tir. 6458 Sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun 91. maddesi geregi, Suriyeliler Gegici
Koruma altindadirlar. Bu ¢ercevede Suriyeli sigin-
maci ogrencilerin okullara kayitlari icin ‘ikamet
izni’ istenmemekte yalnizca ‘Yabanci Tanitma
Belgesine’ sahip olmalarini yeterli gormektedir.
Ancak, adi gecen mevzuatin, Suriyeli 6grencilere
tanidigi statl Irak’tan gelen 6grencileri kapsama-
maktadir. Yani Irakli siginmacilar, kanunun genel
hikimlerine tabi olarak Suriyelilerden farkh bir
statliye sahiptirler. Kanunun yabancilar icin tani-
digi haklara sahiptirler. Bunlara yabancilar igin ve-
rilen 99'1a baslayan kimlik numarasi verilmektedir.

3. Miiltecilere Yonelik Sunulan

Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gelisimi

Kitlesel gogle Ulkemize gelen siginmacilara
sunulan egitim 6gretim sireci, basindan itibaren
afet yonetimi seklinde yirittlmas olup ilgili Ba-
kanliklar gorev alanlarinda slireci yoneten AFAD'a
destek olmustur. Bakanhga, 2011 Haziran ayinda
gelen goris yazisi lizerine konuyla ilgili faaliyetle-
rin bir cerceve kapsaminda yiritilmesini sagla-
mak amaciyla Bakanlik¢a yazi hazirlanarak Hatay
iline gonderilmistir. Bu kapsamda derslikler, bilgi-
sayar siniflari, yaygin egitim kurslari icin imkanlar
Olcuslinde atolyeler olusturulmus ve gorevlendi-
rilen Tlrk 6gretmenler ile egitim 6gretim faaliyeti
Eylul 2011'de baslatilmistir. Siginmaci akininin, ar-
tarak devam etmesiyle birlikte duruma acil ¢c6ziim
olarak Kilis, Sanhurfa, Gaziantep, Kahramanmaras,

26. Gegici Koruma Yonetmeligi, Madde: 28.

27.6548 Sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde
28. (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/04/20130411-2.
htm), Erisim Tarihi:16.11.2015.

28.Temel Egitim Genel Miidurligulinin 23/09/2014 tarih, 4145933
sayili ve Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri konulu
yazi ile ilgili birimlere duyurdugu 2014/21 sayil Genelge.
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Osmaniye ve Adiyaman illerinde agilan kamplarda
olusturulan ortamlarda, Suriyeli 6gretmenler eliy-
le ve Suriye mifredatiyla egitim 6gretim faaliyeti
yurlttilmeye baslanmistir. Bu siire icerisinde bir
taraftan Turk 6gretmenler eliyle Tirk¢e miifredat
Uzerinden egitim vermeye devam edilirken, ders-
liklerin bos oldugu ve ders disi saatlerde Suriyeli
ogretmenler kendi miufredatlan ile tamamlayici
egitim calismalari ylritmdaslerdir. Krizin derinle-
serek kamp bulunan illerin disindaki kent merkez-
lerine yayillmasi ve ulkemizin s6z konusu durum
karsisinda kayit altina alinamayan siginmacilara
yonelik egitim 6gretim hizmetleri sunulmasi hu-
susunda yasal engellerin olmasi nedeniyle beledi-
yeler, sivil toplum kuruluslari ve hayirsever vatan-
daslar tarafindan Suriyeli cocuklarin egitimlerine
devam edebilmeleri amaciyla egitim merkezleri
olusmaya baslamistir.

Konunun paydaslari olan uluslararasi 6rgutler
ve sivil toplum kuruluslari ile yakin iliskiler kurul-
maya baslanmistir. 6458 Sayili Yabancilar ve Ulus-
lararasi Koruma Kanunu ve Gegici Koruma Yonet-
meliginin yayimlanmasinin ardindan 2014/21 sa-
yili Genelge ¢alismasi tamamlanarak yayimlanmis,
illere Genelgenin uygulanisina iliskin talimatlari
iceren duizenleyici yazi gonderilmistir. Genelge ta-
nitim toplantilari diizenlenerek yiirGtilen faaliyet-
lerin Genelge kapsaminda dondusturilmesi calis-
malari baglatilmistir. Siginmacilara yonelik olarak
sunulan egitim 6gretim faaliyetlerinin cercevesini,
Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerle
birlikte, Milli Egitim Bakanhginin ana mevzuatini
olusturan 4 kanun, 12 yonetmelik ile 1 yonerge, 1
genelge ve 1 kilavuzun ilgi tutularak hazirlandig
Temel Egitim Genel Madurliginin 23/09/2014
tarih ve 4145933 sayil yazisi ile birimlere gonde-
rilen 2014/21 sayili GENELGE icerigi olusturmakta-
dir.

Genelgeye gore, Bakan tarafindan gorevlendi-
rilen Mistesar Yardimcisinin koordinasyonunda,
uygun gordiigi bir birim uhdesinde ilgili birimler-
den gorevlendirdigi personel ile olusturulan Ba-
kanlik Komisyonu ile, is ve islemler yirittlecektir.
Gorev alani Genelgede ayrintili olarak belirlenen
merkezde olusturulacak Bakanhk Komisyonuyla
birlikte, illerde il Milli Egitim Middrltkleri biin-
yesinde, yabancilara yonelik egitim ogretim faali-
yeti ile ilgili is ve islemleri ylrtitmek tzere il milli
egitim middri tarafindan gorevlendirilecek bir il
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milli egitim mudir yardimcisi veya sube midiirt
baskanhginda bir komisyon olusturulacaktir. Bu
komisyonda, her tiir ve derecedeki egitim kuru-
mundan en az bir midiir ve yabanci 6grencilerle
milakat yapabilecek yabanci dil 6gretmeni veya
terciman ile vali tarafindan gerekli gorilen ilgili
diger kurumlardan (il go¢ muduarligd, il emniyet
mudurligd, il AFAD mudurlagu, il maftalagy, il
aile ve sosyal politikalar mudurlugg, il saghk mi-
durligl) yetkili birer kisi ve gegici egitim merkez-
leri bulunan illerde egitim koordinatorleri (kit-
lesel akindan etkilenen illerde il/ilce milli egitim
muddurliklerine bagh olarak faaliyet yuritmek
Uzere gegici egitim merkezi/merkezleri kurulmasi
durumunda bu merkezlerde yiritilecek egitim
faaliyetinin koordine edilmesi amaciyla gecici ola-
rak gorevlendirilen egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifindan personel) bulunacaktir. Kitlesel olarak
o il'e akin eden yabancilardan, egitim égretim ko-
nusunda deneyimli olanlar arasindan komisyon
tarafindan belirlenecek temsilciler, gerek goril-
dugiinde komisyona davet edilebilecektir. Kitle-
sel akindan etkilenen il ve ilcelerde milli egitim
muddrliklerine bagh olarak faaliyet yiritmek
Uzere valilik oluru ile gecici egitim merkezi olustu-
rulacaktir. Bu merkezlerde verilen egitimin amaci,
kitlesel olarak tlkemize akin etmis yabanci 6gren-
cilerin, Ulkelerinde yarim birakmak zorunda kal-
diklar egitimlerine devam edebilmelerini, tlkele-
rine donduklerinde veya Bakanhgimiza bagh her
tlr ve derecedeki egitim kurumuna ge¢mek ve
egitimlerine Ulkemizde devam etmek istemeleri
halinde, sene kaybini 6nleyecek nitelikte olacaktir.
S6z konusu faaliyetler, uygulamada birlik saglana-
bilmesi amaciyla, Bakanhk tarafindan 6zel olarak
belirlenecek haftalik ders cizelgeleri ve 6gretim
programlari Gizerinden yurituilecektir.

Bu cercevede, Bakan tarafindan goérevlendiri-
len Bakanlik Komisyonu belirlenerek, Temel Egi-
tim Genel Mudurliglindeki Daire Baskanligina
bagli olarak biiro olusturulmustur. Yine Genelge
hiikiimlerine uygun olarak illerde il Komisyonlari
kurulmustur. Siginmacilarin kaldiklar gegici ba-
rinma merkezlerinde, ayrica gecici barinma mer-
kezi disinda siginmaci 6grencilerin yogun olarak
bulunduklari yerlesim bdlgelerinde Gegici Egitim
Merkezleri agilarak, siginmaci 6grencilerin egitim
ogretim faaliyetleri yuritilmeye calisiimaktadir.
Siginmaci 6grencilerle ilgili is ve islemler illerde
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Temel Egitim Sube Muddrligu tGzerinden yaratdl-
mektedir.

Turkiye'de bulunan zorunlu egitim ¢aginda-
ki siginmaci cocuklar, gerekli belgelerle birlikte
bulunduklari yerlesim yerindeki Milli Egitim M-
dirligi ve/veya egitim kurumlarina velileri ya da
yasal temsilcileriyle birlikte basvurarak kayit olma
hakkina sahiptirler. Vatandaslarin zorunlu egi-
tim cagindaki cocuklarina parasiz kamu hizmeti
olarak sunulan egitim hizmetlerinden, siginmaci
ogrenciler de parasiz olarak yararlanabilmektedir.
Siginmacilarla ilgili yetkili makamlarca verilmis
bulunan ‘Yabanci Tanitma Belgesi’ yeterli goriile-
rek bu 6grencilerin okul kayitlari yapilmaktadir.

Siginmaci 6grencilerin mense (Ulkelerindeki
egitim durumlarini gosteren bir belge varsa, bu
belgeler 05.03.2004/25393 tarih ve sayii MEB
Denklik Yonetmeligi ve diger diizenleyici islemle-
re uygun olarak ve Genelge ilgi j) Denklik islemleri
Kilavuzu 2011 cercevesinde, miiracaat ettikleri il
Milli Egitim Muddrlikleri denklik birimince deger-
lendirilmekte, degerlendirme sonucunda uygun
bulunan okul kademesi ve sinif seviyesi belirle-
nerek miiracaat sahipleri uygun goriilen okulla-
ra yonlendirilmektedir. Bu komisyonlarda gorev
yapan personel arasinda mimkin oldugunca
Arapca bilen personel bulundurulmaktadir. Yine
zorunlu egitim ¢aginda olup da ellerinde mense
Ulkelerine ait egitim durumuna iliskin belgeleri ol-
mayan siginmaci 6grenciler ise, miiracaat edilen
il Milli Egitim Mudrliiklerince yapilan miilakatlar
sonucunda yas ve egitsel durumlari ile dil yeter-
likleri g6zoniinde bulundurularak denkligi tespit
edilen okul kademesi ve siniflara yerlestirilmekte-
dir. Tirkge bilgilerinin yetersizligi nedeniyle ya da
okula ara verdigi icin yil kaybi nedeniyle Tlirk okul-
larina miiracaat eden siginmaci 6grenciler yetkili
komisyonlar eliyle kendi yas seviyelerine uygun
sinif seviyelerine uygun olarak yerlestirildikleri
gibi, yasca daha kicuk ogrencilerin yer aldigi si-
niflara da kaydedilebilmektedir. Ozelikle yeni kayit
icin gelen siginmaci 6grencilerin sinif tespitinde
daha incelikli bir yolun takip edilerek, ‘dil becerile-
ri, akademik yeterlikleri, gecmis egitim yasantilari
ve ¢cocugun yasini’?® dikkate almanin yaninda her

29. BMMYK, Improving Access to Education for Asylum-Seeker,
Refugee Children and Adolescents in Central Europe, July 2011,
(http://www.refworld.org/pdfid/4e9bf50615.pdf), Erisim tarihi:
17/11/2015.
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bir 6grencinin bireysel farkliliginin 6zenle dikkate
alinmasi daha dogru yol olarak géziikmektedir.

Bakanlik¢a siginmaci 6grencilere sunulan egi-
tim hizmetleri agirlikli olarak 2014/21 sayili Ge-
nelge ile cergevesi olusturulan Gegici Egitim Mer-
kezleri (GEM) Uzerinden yuritulmektedir. Gegici
Egitim Merkezleri Tlrk okullari 6rglitlenmesi esas
alinarak ilkokul, ortaokul ve ortadgretim seviyele-
rinden olusan ve zorunlu egitim donemini kapsa-
yan egitim kurumlaridir. Bu okullarin biinyesinde
imkanlar olctstinde okuldncesi/anasiniflari da yer
almaktadir. Ulkemizde siginmacilar icin Adana,
Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Ki-
lis, Malatya, Mardin, Osmaniye ve Sanlurfa olmak
Uzere 10 ilde olusturulan gecici barinma merkez-
lerinde ve ayrica gecici barinma merkezi bulun-
mayan Ankara, Diyarbakir, Kocaeli, Konya, istan-
bul, Batman, Mersin, Kayseri ve Siirt olmak Uzere
toplam 9 (10+9=19) ilde acilan GEM’lerde yuriti-
len egitim 6gretim faaliyetlerinin amaci, siginmaci
ogrencilerin tlkelerinde yarim birakmak zorunda
kaldiklari egitimlerine devam edebilmelerini, Ul-
kelerine dondiklerinde veya egitimlerine Ulke-
mizde devam etmeleri durumunda sene kaybi ya-
samalarini dnlemektir. Tlirkge 6gretimini de iceren
Bakanlik¢a belirlenen haftalik ders cizelgeleri (ize-
rinden, Suriye mifredati icerigiyle Arapca olarak
surdurilen, 6gretmenlik yeterligine sahip Suriye-
lilerin egitim faaliyetlerinde gondlli olarak gorev
aldiklari bir model ile egitim 6gretim faaliyetleri
yurattlmektedir. Ders saatleri sresi, yazili, s6zIi
degerlendirmeler, not ve puanlama vb. islemler
MEB sistemine uygun olarak yapilmaktadir. MEB
e-okul veri sistemine benzer bir sekilde Yabanci
Ogrenci Bilgi isletim Sistemi Otomasyonu (YOBIS)
Uzerinden yurUtulen islemler ile kayitlarn ve yazili
dokimleri Arapga ve Tirkce olarak alinabilmekte-
dir. GEM 6grencilerine karne ve 6dil, mezuniyet
ya da ayrilma durumlarinda ise basari durumlarini
gosteren belgeler verilmektedir. Ayrica bu okullar-
da 6grenimini basariyla tamamlayan ogrencilere
(ve daha dnce mense Ulkede lise ve dengi okullar
bitirme belgesi bulunanlara) yonelik olarak Ba-
kanlikca merkezi olarak “Yabanci Ogrenciler icin
Lise Yeterlik ve Denklik Sinavi (YOLYDS)” yapilmak-
ta ve sinav sonucunda basarili olanlara‘Lise Denk-
lik Belgesi’ verilmektedir. Ortadgretim denklik
belgesine sahip olan siginmaci égrenciler YOK ve
Universiteler tarafindan, bu 6grenciler icin belirle-
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nen mevzuatta yer alan sartlari gerceklestirmeleri
halinde de Yuksekogrenim kurumlarinda 6grenim
gorme hakkini elde edebilmektedir.

Siginmaci 6grenciler, Gegici Egitim Merkezleri
disinda, vatandaslarimizin ¢ocuklarinin 6grenim
gordukleri Turk okullarina da kabul edilmektedir.
Egitim dilinin Tlrkge oldugu ve Tirkce mifredat
iceriklerine uygun egitim faaliyeti ylrutilen Ba-
kanhgimiza bagh okullarda 6grenim goren sigin-
maci ogrenciler, vatandaslarimizin tabi oldugu
ayni egitsel ve yonetsel siireclere ve prosediirlere
tabidirler.

Milli egitim mudurlikleri ve okul midurlikleri
Genelgenin ruhuna uygun olarak kendilerine ula-
san siginmaci velilerin egitim taleplerini olumlu
karsilayarak, 6grencinin 6zel sartlarina ve okula
yakinhgina gore Gegici Egitim Merkezlerine ya da
Turkce egitim yapilan okullara yonlendirerek bu
ogrencilere egitim 6gretim imkani saglamaktadir.
Bununla birlikte egitim talebinde bulunmayan
yani miracaatta bulunmayan siginmaci 6grenci-
ler konusu, yani tilkemizdeki yasal mevzuata gore
zorunlu egitim cagindaki siginmaci c¢ocuklarin
okullulastiriimasi konusu ciddi bir problem alani
olarak yetkilileri mesgul etmektedir.

Siginmacilara Tirkiye'de sahip olduklari egitim
ogretim haklarn hakkinda bilgi vermek, siginmaci
yetiskinlere calisma izninin taninmasi okula eri-
siminin onlindeki engelleri azaltacaktir.3 Suriyeli
cocuklarin egitime erisimlerinin saglanmasi, erken
evlilik yapma, orduya katilma ve radikallesme gibi
riskleri azaltacak; para kazanma potansiyellerini
arttirarak, onlara istikrarli bir ekonomik gelecege
kavusma firsati sunacak ve bugiiniin geng Suri-
yelilerinin belirsizliklerle dolu geleceklerine daha
donanimli bir sekilde adim atmalarina olanak sag-
layacaktir3' Bu riskleri ortadan kaldirmanin yolu
devletin gbzetimi ve denetimi altinda siginmaci
cocuklari okullulagtirmak ve kaliteli egitim sun-
maktan ge¢gmektedir.

30. Save The Children, The Cost of War: Calculating thelmpact of
the Collapse of Syria's Education System on the Country’s Future,
Air american Enstitutes For Research, Londra, England, (http://
www.savethechildren.org.uk/sites/default/files/images/The_
Cost_of_War.pdf), Erisim Tarihi: 20.12.2015.

31. Price Phillip, “Education in Emergencies: Benefits, Best Pra-
ctices, and Partnerships,” Denver Universitesi, 2011, s. 4, (http:/
www.du.edu/korbel/crric/media/documents/philprice.pdf)  Eri-
sim tarihi: 16.09.2015.,
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2015-2016 ogretim yili Kasim ayi itibariyle
15.239 okuldncesi, 175.438 ilkokul, 69.449 ortao-
kul, 30.277 lise olmak Uzere toplam 290.403 6g-
renci okullulastinimistir. Okula erisimi saglanan
bu o6grencilerin 78.707’si kamplarda bulunan
Gegici Egitim Merkezlerinde, 144.821'i kamp di-
sinda bulunan Gegici Egitim Merkezlerinde (GEM
toplam 223.528) egitim alirken, 55.360 Suriyeli ve
11.515 Irakl (toplam 66.875) 6grenci Turk okul-
larinda egitim almaktadir. Tim okul kademeleri
itibariyle kizlarda %47, erkeklerde %43, kiz-erkek
toplamda ise %45 oraninda okullulasma saglan-
mistir. 2015 yili sonu itibariyle 60.320 okuldncesi,
218.099 ilkokul, 172.544 ortaokul ve 174.192 lise
(ortadgretim) olmak Uizere zorunlu egitim ¢agin-
da toplam 625.155 siginmaci 6grenci bulunmak-
tadir. Bu 6gretim yili sonu itibariyle hedef, 450 bin
ogrencinin okula erisiminin saglanmasidir. Hedef
gerceklestigi takdirde okullulasma orani yaklasik
%75'lere ulasacaktir.??

Siginmaci 6grenciler icin insa edilen okul bi-
nalari Bakanliga bagh okullarimizin hiviyetine
uygun olarak benzer sekilde insa edilerek dizayn-
lari gerceklestirilmektedir. Okul bahceleri diizen-
lemesi ve oyun alanlarinin olusturulmasi, anasinifi
tefrisati, yetiskinler icin meslek egitiminin veril-
digi atolye ve kurs ortamlari (dikis, nakis, berber
kurslari gibi) resmi okul ve kurumlardakine benzer
sekilde olusturulmaktadir. AFAD, UNICEF ve MEB
isbirligi ile prefabrik Gegici Egitim Merkezleri insa
edilmektedir. Cok az sayida da olsa cadir okul/ders-
likler bulunmaktadir. Bunlarin yaninda milli egitim
muddrliklerince, Bakanliga bagh resmi okullarda
ikili egitim kapsaminda acilan Gegici Egitim Mer-
kezleri de bulunmaktadir. Ayrica Belediye gibi ye-
rel kuruluslar ve STK'larin destegiyle tahsis edilen
Gegcici Egitim Merkezlerinde siginmaci 6grencilere
yonelik egitim 6gretim hizmeti ylrutilmektedir.
10 ilde kamp icinde 33 Gegici Egitim Merkezinde
958 derslik, 16 ilde kamp disinda 265 Gegici Egitim
Merkezindeki 3.748 derslik olmak lizere toplamda
298 Gegici Egitim Merkezindeki 4.706 derslikte
siginmaci 6grenciler 6grenim goérmektedir. Ulke
diizeyinde 933 (6gretmenin disinda) personelle
birlikte 852 Tirk, 9.504 yabanci-gonulli olmak
Uzere toplam 10.356 6gretmen siginmacilarin

32. Bu veriler, MEB Temel Egitimi Genel Mudurltgu, Malteci Egiti-
mi Burosundan elde edilmistir.

33. Bu veriler, MEB Temel Egitimi Genel Midurligu, Multeci Egiti-
mi Biirosundan elde edilmistir.
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egitim Ogretim faaliyetlerinde gorev almaktadir.
Gecici Egitim Merkezlerinde yer alan Tirkce ders-
lerinin yaninda yetiskin siginmacilari da kapsayan
yaygin egitim kapsaminda Tirkce dil kurslari ve
mesleki kurslar ile TOMER dil kurslari acilmaktadir.
04.11.2014-06.11.2015 tarihleri arasinda 53.109'u
Suriyeli olmak tizere 79.990 yabanci kursiyer kurs-
lardan yararlanmistir.3

Milli Egitim Bakanliginin 2003 yilinda yururli-
ge konulan projeyle Tiirkiye'de resmi ve 6zel tiim
okullarda zorunlu egitim basamaginda 6grenim
goren tim ogrencilere ders kitaplan Ucretsiz da-
gitilmaktadir. Bu kapsamda Turk okullarinda egi-
tim goren siginmaci 6grencilerin ders kitaplar da
Ucretsiz olarak verilmektedir. Gegici Egitim Mer-
kezlerinde 6grenim goren siginmaci 6grencilerin
her sinif seviyesi icin haftalik ders cizelgesinde
belirlenen Tirkce derslerinde yerel imkan ve bag-
lantilarla Yunus Emre Enstittist ve Yurt Disi Tirkler
ve Akraba Topluluklari Bagskanligindan (YTB) Tuirk-
ce ders kitaplari temin edilmeye calisiimaktadir.
Arapca icerikli diger ders kitaplari ise, mense Ulke
mifredatina uygun olarak, Suriyeli sivil toplum
kuruluslar tarafindan, Bakanlik ilgili birimiyle ko-
ordineli olarak, basimi gerceklestiriimekte ve da-
gitimi yapilmaktadir.

Yabancilarin yiksekdgretim ile ilgili tim is ve
islemleri YOK tarafindan yiritilmektedir. Bu bag-
lamda YOK su ana kadar aldigi kararlarla, siginma-
alarn Universite egitimine yonelik “6zel 6grenci”
ve “yatay gecis” gibi ¢esitli adimlar atmistir. Suri-
ye uyruklular icin 6grenim Ucretleri kaldirilmis-
tir. Ayrica Yurt Digi Turkler ve Akraba Topluluklari
Baskanhgi (YTB) tarafindan siginmacilara yonelik
burs programlar yuratilmektedir. Suriye'de yuk-
sekdgrenimini gorirken, savas nedeniyle tlkemi-
ze gelen 6grencilerin gerekli belgesi varsa denklik
belgesi dlzenlenip yatay gecis hakki taninarak
Universitelerde 6grenim gérme hakkina sahip ol-
maktadirlar. Herhangi bir belge getiremeyenler
ise beyan esas olmak Uzere ‘6zel 6grenci’ olarak
ogrenimlerine devam edebilmektedirler. Orta-
Ogretimi basariyla tamamlayan ya da bu kademe
okullari bitirdigine iliskin denklik belgesi olan si-
ginmaci 6grenciler, genel hiikiimler cercevesinde
YOK mevzuatinda yer alan dil sartini ve diger dzel
sartlari tasimalari halinde kendileri icin ayrilan

34. Bu veriler, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiinden
elde edilmistir.
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yabanci kontenjanindan yiliksekégretim kurumla-
rina yerlesebilmektedirler. 2015-2016 egitim 6g-
retim yili Aralik ayi itibariyle 3.033 Irakl ve 5.560
Suriyeli 6grenci®> Turkiye'de yiksekdgrenim gor-
mektedir.

4.Sonug

Mart 2011 tarihinde baslayan i¢ karisikliklarla
baslayan olaylar besinci yilini doldururken, Suri-
yerde en buytk insanlik dramlarindan biri yasan-
maktadir. Trkiye, Suriye ile olduk¢a uzun kara si-
nirina sahip bir tlke olarak, yasanan bu trajediden
en fazla etkilenen Ulkelerin basinda gelmektedir.
Ocak 2016 tarihi itibariyle ilkemizde bulunan Su-
riyeli sayisi 2.620.553’e ulasmistir. Tiirkiye, kitlesel
gocle kendisine siginan bu siginmacilara gida,
saglik ve egitim hizmeti sunmaktadir.

Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair 1951 Ce-
nevre Konvansiyonu (genel hiikiimlerin yaninda
Ozellikle 4,20,22,24. maddeleri) ve Miultecilerin
Hukuki Durumuna Dair 1967 New York Protokolu
basta olmak tizere, Tirkiye'nin imzaladigi, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, Cocuk Haklarina
Dair S6zlesme gibi uluslararasi s6zlesmeler vatan-
das olmayan kisilerin haklarini gtivence altina al-
maktadir. Uluslararasi s6zlesmelerde, ilkogretimin
zorunlu ve herkes icin Ucretsiz” olacagi, ortadg-
renimin ise “genel olarak mevcut ve herkese acgik
kilinacag” ifade edilmekte, Irk ve cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin egitim ve firsat esitligi saglanmasi,
Ozel ilgi gerektiren dezavantajli kesimlerin egitim-
den mahrum birakilmamasi, gerektigi belirtiimek-
tedir. Bu s6zlesmeler, devletleri, ayrimcilik yasagi
ilkesine uygun olarak, sozlesmelerin gereklerini
egemenlikleri altinda bulunan topraklardaki tim
kisilere uygulamakla sorumlu tutmaktadir. Zaten
Anayasanin 90. maddesi, normlar hiyerarsisi iceri-
sinde uluslararasi sozlesmeleri kanunlarin (izerine
¢ikarmaktadir. Anayasaya gore yasa hikminde
olan uluslararasi s6zlesmelerin yani sira, i¢c hu-
kukta yer alan diizenlemeler Yabancilar ve Ulus-
lararasi Koruma Kanunu (34, 59 ve 96. maddele-
ri) ve ilgili diger hukuki diizenlemeler, Tlrkiye'de
bulunan siginmaci bireylerin egitim alaninda ne
tdr haklara sahip olduklarina iliskin dayanaklar
olusturmaktadir. Temel Egitim Genel Mudurligu-
nln 23/09/2014 tarih ve 4145933 sayili yazisi ile
35. YOK, (https://istatistik.yok.gov.tr/), Erisim Tarihi: 11.12.2015.
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yayimlanan 2014/21 sayili Genelge Tiirkiye'de bu-
lunan siginmacilara sunulacak egitim ve 6gretim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ayrintili olarak
ortaya koyan i¢ hukuk diizenlemesidir.

Genelgeye gore, siginmaci 6grenciler icin Gegi-
ci Egitim Merkezi adiyla, Milli Egitim Bakanligi okul
orgutlenmesi esas alinarak, 4+4+4 seklinde okul
ihdas edilmistir. Okula erisimi saglanan siginmaci
ogrenciler cogunlukla bu okullarda egitim-6gre-
nim goérmektedir. Bunlarin yaninda siginmaci veli-
ler isterlerse okul cagindaki ¢cocuklarini Tiirk okul-
larina da gonderebilmektedir. 2015-2016 6gretim
yili Kasim ayi itibariyle tiim egitim kademelerinde
toplam 290.403 6grenci okullulastiriimistir. Okula
erisimi saglanan bu 6grencilerin 223.528'i Gegici
Egitim Merkezlerinde egitim gorirken, toplam
66.875 siginmaci 6grenci Turk okullarinda egitim
almaktadir. Okula erisimi saglanan 6grenci oran-
sal olarak %50’e yakindir. Bu 6gretim yili sonu iti-
bariyle siginmaci 6grencilerin %75'inin egitime
ulastirlmasi hedeflenmektedir. Bakanligin nihai
hedefi kayip nesil olusmamasi icin okul caginda-
ki tim siginmaci 6grencilerin okula erisimlerinin
saglanmasidir. Bakanlik, okul cagindaki 6grencile-
rin disinda, yetiskin siginmacilara da ‘hayat boyu
o0grenme’ kapsaminda Turkge kurslari ve ¢ok ce-
sitli alanlarda mesleki teknik kurslar yani meslek
edindirme kurslarina katilma ve sertifika alma im-
kani saglamaktadir. Ayrica yiksekdgrenim cagin-
daki siginmaci 6grencilere, “6zel 6grenci”ile “yatay
gecis” ve ‘6grenim Ucreti muafiyeti’ gibi kolayliklar
taninmistir.
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Enderun Mektebi ve Osmanli‘da

“Ustiin Yeteneklilerin Egitimi”

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ
Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Turk egitim tarihinin en uzun, orijinal ve renk-
li donemini olusturmasina karsin Osmanh egitim
sistemi, kurumlari, kisileri ve eserleriyle hala biiyuk
bilinmezlerin oldugu bir diinyadir. Osmanli egitim
sistemi denildiginde ilk akla gelen medreselerin
amaci, 6nemi, cesitliligi, programlari vb. gibi ni-
telikleri Gizerine kusatici eserler henliz cok azdir.
Bunun yaninda, sibyan mektepleri, kadinlarin ve
kizlarin egitimi, sanat egitimi ozellikle de tekke ve
zaviyelerdeki tasavvuf ve tarikat egitimi hakkinda
bilinenler biiylk 6l¢ciide Cumhuriyet donemi proje
tarih yaziminin yeni bir millet ve toplum yaratmak
idealine hizmet etme amaciyla yazilmis psikolojik
dizeyi ylksek eserlerdir. Osmanl egitimi denildi-
ginde daha cok Tanzimat sonrasi modernlesme
doéneminin 6ne c¢ikarilmasi meseleyi daha da kar-
masik ve anlasilmaz hale getirmektedir.

Osmanlilarda Ustiin Yeteneklilere Ozgiin
Bir Egitim Var miydi?

Osmanl egitimi denildiginde 6ncelikle med-
rese hatirlanir. Bunun yaninda sibyan mektepleri,
tekke ve zaviyeler, alim ve ariflerin evlerindeki ilim
meclisleri, kitiphaneler, kervansaraylar, sifahane-
ler, esnaf ve sanat loncalar da egitim mekanlariy-
di. Bunlar icinde en 6nemlisi, toplumsal statii de-
gistirmeye en iyi hizmet eden sliphesiz medrese
idi. Uzun ve mesakkatli bir egitim stirecini bitiren
medrese talebeleri, icazet aldiktan sonra muder-
ris, kadi, muftd, Ust dizey devlet memuru olabi-
liyor ya da Saray burokrasisine dahil olabiliyordu.
Bu yazinin konusu bakimindan medresenin en
onemli niteligi, buraya kabul edilen talebelerin
sinifsal farkhlklarina itibar edilmemesiydi. Top-
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lumun hemen her kesiminden zeki, kabiliyetli,
caliskan ve elbette sansi yaver giden ve bir tir
patronaj dairesine girebilenlerin hayatlar buyuk
Olclide degisebiliyor ve sinifsal sicrama yapabili-
yordu. Osmanli toplumu biyuk o6lciide statik bir
yapidaydi ve mimkiin oldugu kadar kimsenin
sosyal ve cografi konumunu degistirmemesi iste-
niyordu. Bu durgun diizende dikey harekete im-
kan taniyan en etkili strateji medresede okumakti.
Zira medreseden icazet alan kdy cocugu da olsa
en Ust mertebelere tirmanabiliyordu.

Osmanllarda Ustiin zekalarin egitimi, ozel
yeteneklilerin egitimi gibi meseleleri tartismak
anakronizmden ileri gitmez. Zira bu kavram ve
olgular modern dénemin icatlarndir ve klasik Os-
manli doneminde karsiliklari yoktur. Egitimin bir
kamu hizmeti ya da buitin topluma mecburi bir
katilim gorevi olarak ortaya ¢ikmasi tamamiyla
sanayi toplumu sonrasi sartlarin ortaya koydu-
gu bir ihtiyactir. Bunun karsihigini modern oncesi
zamanlarda aramak beyhudedir. Hatta Avrupa'da
sanayilesme, sehirlesme ve kapitalist ekonomik
diizeninin bir geregi olarak ortaya ¢ikan modern
egitimin, Osmanlhlar tarafindan taklit edildigi Tan-
zimat donemi bile bu anlamda hayli tartisilmaya
deger bir meseledir. Zira Avrupa’nin kendi ihti-
yaclari dogrultusunda icat ettigi modern egitimin
toplumsal, ekonomik ve kilturel tabani Osmanli
toplumunda yoktu. Ancak Tanzimat devlet adam-
lar salt dykiinmeci yaklasimla Avrupa egitimini
eklektik tarzda taklit etmeye karar verdiler ve
klasik egitim kurumlarindan bazilarini bile isteye
kapatirken bazilarini da zamana birakarak yok ol-
masini beklediler. Bu bakimdan Osmanli egitim
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kurumlari arasinda 6zglin bir yeri olan saray okulu
Enderun Mektebi'nin bir tiir Gsttin yeteneklilerin
eqitildigi merkez olarak distintlmesi tarihi zorla-
mak ve kavramsallastirma hatasina diismek anla-
mina gelir. Enderun’u kendi zamani igerisinde de-
gerlendirmek icap eder. Su halde Enderun ne idi,
nasil ve nicin ortaya cikti?

Enderun Mektebi Nedir?

Bir batili seyyah, Osmanli egitim sistemi ve En-
derun Mektebi hakkinda ideal devlet ve toplum
tasavvurunun buyuk Ustadi Platon'dan hareketle
soyle bir degerlendirmede bulunur: “Eflatun, eger
Osmanlilarin tatbik etmekte olduklari egitim sis-
temlerini gorebilseydi ondan ¢ok kuskulanacak-
t1. Hosuna gitmeyen bazi noktalar istisna edilirse
tasvip edecegi glizel taraflar sunlar

zamaninda kurumsallagmis 80-100 arasinda yete-
nekli gencin siki bir sekilde yeni bir kimlik ve kisilik
kazandigi yerdir. Burasi, devletin merkez ve tasra,
askeri ve milki personelini yetistirmek izere irk ve
din esasi gozetilmeden liyakat, kiiltiir ve disiplini
merkeze alan felsefeye sahip egitim merkezidir.
Devsirildikten sonra istanbul’a getirilen gencler-
den en yeteneklileri belli streclerden gectikten
sonra Topkapr'daki Enderun’a ayrilirlardi. Ende-
run’un anlasilabilmesi icin oncelikle devsirme sis-
temine bakmak gerekir. Devsirme sisteminin esasi
da askerlik ve savas esirleriyle ilgili bir meseledir.

Devsirme ve Enderun’a Secilme

Osmanlilarda devsirme meselesi hakkinda gu-
venilir ve genis bilgiler veren tarihgilerin basinda
Abdiilkadir Ozcan, Kemal Bey-

olabilirdi: Omir boyunca devam
eden tahsil, ruh ve bedenin esit de-
recede egitimi, askerlik ve sivilligin
ayrilmasi (tam manasiyla olmasa
bile) aile baglariyla ilisigi kalmamis,
nispeten bagimsiz bir ordu, ferdin
devlet idare sistemi tarafindan siki
bir murakabeye tabi tutulmasi ve
hepsinin Ustlinde hiktimetin akilli
insanlar tarafindan idare edilmesi.
Bu, Osmanli sisteminin temelini
kuranlarin Eflatun’'u yakindan ta-
niylp tanimadiklari bilinen bir sey
degildir. Fakat tatbikat sahasinda
Osmanlilar, Eflatun’un prensiplerine
iyice yaklasmislardir. Hatta bazi hu-
suslarda Eflatun’u da gectiler” (Ah-
med Djevad, 140).

Bu kisa degerlendirmenin de

rallara bagl olarak yapilirdi. Resimde
devsirilecek cocuklarin  ebeveynleri,
komsu kadinlar ve kdylin papazinin
go6zetiminde gencgler Osmanli memu-
ru tarafindan seciliyor ve kaydediliyor.

dilli, ismail Hakki Uzuncarsil
ve Halil inalcik gelir. Adi gecen
tarihgilerin arastirmalarina
gore devsirme sistemi Osman-
[ askeri sisteminin bir uygula-
mas! olarak Selcuklu pratigi-
nin (gulam) etkileriyle ortaya
cikmistir. Zamanla Ust dizey
devlet adami yetistirmek icin
Enderun’'un personel ihtiya-
ani karsilamak amaciyla da is
gormeye baslamistir.

Devsirme, islam hukukuna
gobre savas esirlerinin asker
alarak istihdam edilmesi ya da
ganimet olarak degerlendiril-
mesi hususunu diizenler. Buna
gore, savas esiri erkeklerin bes-
te biri devletin payina duser.

isaret ettigi Uzere Enderun Mekte-
bi Osmanlilarin en 6zglin egitim
mekanlarindan biri, hatta yeganesidir. Galip ihti-
malle devletin ilk zamanlarinda bu kurumun orta-
ya ¢itkmasinda Roma ve Bizans devlet gelenekle-
rinden etkilenme s6z konusuydu.

Enderun Ug ana kissmdan meydana gelen Top-
kapi Sarayi'nin i¢ sarayl anlamina gelir. Padisah ve
yakin ¢evresinin yasadigi, devlet islerinin goruldi-
gu yerdir. Devsirilen gencler burada egitilmekte-
dir. Enderun mektebi, -genel kabule gore- Il. Mu-
rat devrinde kurulmus ve Fatih Sultan Mehmed
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Bunlar devlet lehine savasmak
Uzere asker yapilrlardi. Bunun
yaninda Osmanli devleti Misliman bir devlet
olmasinin yaninda gayrimislim topluluklarin da
devletiydi. Gayrimuslim erkekler askere alinmaz
ancak bunun yerine cizye verirlerdi. Ancak zaman-
la devlet asker ihtiyacini karsilamak Uzere, cizye
yerine gayrimuslimleri de dogrudan askere alma
yoluna gitmistir. Bu strecte bedenen oldugu ka-
dar zihnen de en yetenekli insanlarin devsirilmesi
gozetilmistir. Bunlar arasindan 6zellikle zekasi ve
diger bazi kabiliyetleri bakimindan akranlarindan
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ayrilanlarin devlet idaresinde gorevlendirilmesi
distnilmustir. Devletin 6nemli noktalarina ge-
tirilecek bu kisilerin hemen her bakimdan hususi
bir egitime tabi tutulmasi zaruriyetinden dolayi
devsirme sisteminin bir ug birimi olarak Enderun
Mektebi ortaya ¢cikmistir.

Fatih Sultan Mehmed zamaninda devsirme ko-
nusu belli esaslara baglandi ve bir kanun hazirlan-
di. Devsirme ihtiyaca gore (g, bes ya da yedi yil-
da bir gerceklesirdi. Devsirme memurlarina yerel
idareciler yardimci olmak zorundaydi. Devsirme
yapilacak yerler dnceden ilan edilirdi. Devsirme
memurlari ellerinde Sultan'in bir berati oldugu
halde belirlenen yerlere giderler, yerli memurlar
da onlara yardimci olurdu. Ahali devsirmeye uy-
gun yaslari sekiz ila yirmi arasinda degisen erkek
cocuklarini papaz refakatinde meydanda toplardi.

biri devsirme memurlarinda kalir, digeri de ¢cocuk-
lan Istanbul’a getirecek olan “siirlici”ye emanet
edilirdi. Cocuklar artik ‘stirlicii’'ye teslim edilir ve
100 ya da 200 kisilik gruplar halinde buttn giiven-
lik dnlemleri alinarak yola koyulurlardi. Genellikle
kirk haneden bir ¢cocuk alinirken, bazen de ihtiya-
ca gore farkli uygulamalar olurdu.

Aile yuvalarindan sekiz ila yirmi yas arasindan
cekilip alinan bu gencler istanbul’a gelmek konu-
sunda her zaman istekli de olmayabiliyordu. Her
aile cocugunu vermek konusunda istekli olmaya-
bilirdi. Zira bu kesin bir kopus anlamina geliyordu.
Onun icin bazilan ¢ocuklarini erken yasta evlen-
diriyor, bazi anne babalar da nakdi bedel 6deye-
rek muafiyet kazaniyordu. Diger taraftan bircok
ebeveyn bunun aksine cocuklarinin devsirilme-
sinden memnundu. CUnku onlarin kendileri gibi
fakir kalmaktan kurtulacaklarini,

Yapilan iste suiistimal olmamasi

icin oldukca kesin kurallar belir-
lenmisti ve uymayanlar da sid-
detli sekilde cezalandirilirdi.

Devsirme kanununa gore co-
cuklarin seciminde son derece
siki kurallar getirilmisti. Onceleri
sadece gayrimuslim cocuklarin-
dan, asil bir aileye sahip, papaz
ogullar, iki cocuktan sadece biri,
ailede en saglikh, zeki, gorinlsi
diizgiin, uzun boylu olanlar seci-
lirdi. Ailenin tek cocugu, yetim ya

i

Resim 2: Topkapi Sarayindaki Ende-
run'a gelmeden devsirilen genclerin
siki bir egitimden gecirildigi U¢ saray-
dan biri: ibrahim Pasa Sarayi. Sulta-
nahmet Camii karsisinda bulunan bu
saray buglin Tiirk islam Eserleri Miizesi
olarak hizmet veriyor.

kabiliyetlerine uygun birinci sinif
tahsil gorerek ileride servet ve
mevki sahibi olacaklarini biliyor-
lardi. Hakikaten, bu c¢ocuklarin
anne babalarindan ¢ogu, devsir-
me sisteminin bir ylik olmaktan
ziyade buyuk bir imtiyaz oldugu
kanaatinde idiler. Bunda hakh
idiler. Bircok hallerde Tiirk anne
ve babalarin kendilerini kiskan-
diklari vaki olmustur. Bazi Turkler
Hiristiyanlara para veriyor ve 6z
evlatlar icin, tipki o ailenin ¢o-

—_—

da oksuzler, agcgozliler, bir mes-
lek sahibi olanlar, Turkce bilenler,
daha énce istanbul’a gelmis olanlar, babasi kdy
kethldasi olanlar, coban ¢ocuklari, kel, fodul ve
kose ve evli olanlar ise devsirilmezdi. Bosna halki
islam’1 toptan kabul ettikleri icin onlara bir cemile
olarak ¢ocuklar devsirilebilirdi. Arnavut, Bosnak,
Sirp, Rum, Bulgar, Hirvat cocuklar tercih edilirken
Turk, Kirt, Acem, Rus, Yahudi, Gurci ve Cingene
cocuklar devsirilmezdi. ilk zamanlarda daha cok
Balkanlardan ve gayrimuslimlerden ¢ocuk devsiri-
lirken, daha sonralari Anadolu'dan ve Misliman-
lardan da cocuklar alinmaya baslandi.

Devsirme memurlar devsirmeye misait ¢o-
cuklarin durumlarini 6ncelikle vaftiz defterlerin-
den kontrol ederdi. Ardindan segilen ¢ocuklarin
durumlari iki niisha diizenlenen “egkal defteri’ne
bitun ayrintilariyla kayit edilirdi. Bu defterlerden
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cuklari gibi Hiristiyan adi altinda
beyannameler yazdiriyorlar ve bu sekilde padisa-
hin kolesi olarak hizmete girmelerini sagliyorlardi.
Dini intiba, siyasi nazariyeler bir tarafa birakilirsa,
devsirme usuliiniin anne ve babalara hicbir suret-
te kotlluguniin dokunmadigi gérilmektedir.

Erken yaslarda bir cocugu anne babasinin
elinden alarak, devlet hizmetine sokulmasi ve bu
surecte de din degistirmesi bircok sahada tartis-
maya sebep olmustur. islam alimleri bu meseleye
iki sekilde cevap vermislerdir: Birinci olarak: “Her
cocuk islam fitrati (izerine dogar, daha sonra anne
ve babasi onu farkli inancglara sokar” itikadi esas
aliniyor, dolayisiyla Hristiyan bir ¢ocugun Mus-
[Gman edilmesi, bir hak ihlali degil, aksine aslina
déndiirme olarak yorumlaniyordu. ikinci olarak
da devsirilerek padisah hizmetine alinan gencler
baba ocagindan ayrildiklarinda ¢ok kiculk yas-

EGiTimEB"mS 43

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Enderun Mektebi ve Osmanli'da “Ustiin Yeteneklilerin Egitimi”

larda olduklarindan bu ayrilisin acisini fazla idrak
edemiyorlardi. Dini kanaatleri de esasli bir surette
kafalarina yerlesmemis oluyordu.

istanbul’a getirilen cocuklar éncelikle stinnet
ettirilir ve Turk ismi verildikten sonra egitimle-
ri icin Enderun Mektebi’'nin hazirlik safhasi olan
farkli saraylara gonderilirlerdi. Bu arada devsirme-
ler gecici bir stire “Tiirk'e verme” usulii adi altinda,
Turk koylilerinden birinin yanina verilerek dil,
orf ve adet 6grenmesi saglanirdi. “Tiirk'e verme”
bes-sekiz sene kadar siirerdi. Bazi durumlarda da
uygulanmazdi. Donuslerinde durumlar kontrol
edilir, Edirne Sarayi, ibrahim Pagsa Sarayi ve Galata
Sarayi'ndan birine acemi oglan olarak kaydedilir-
di.

Enderun Mektebine Hazirlik: Edirne, Galata
ve ibrahim Pasa Saraylan

farkl odalar vardi. Burada dil derslerinden, sanat
ve edebiyata varincaya kadar farkli bilgiler 6gre-
tiliyordu. Ozellikle silah kullanmak, savas teknik-
lerini bilmek talebeler arasinda énemli bir isti. Bu
konularda hocalarin gézline girenlerin daha (st
noktalara gelmeleri kolaydi.

Edirne ve ibrahim Pasa Saraylari da tipki Galata
Sarayi'ndaki usule benzer sekilde egitim yapiyor-
du. Edirne Sarayi'ndan bugiine ulasan bir mekan
maalesef yoktur. Kanuni Sultan Siileyman’in da-
madinin eski bir Bizans sarayi Ustline yaptirdidi
ibrahim Pasa Sarayi ise Sultanahmet Camii'nin
kuzey kisminda Tiirk-islam Eserleri miizesi olarak
varhgini strdirmektedir. Buraya ayni zamanda
ibrahim Pasa Enderun’u da denirdi. Devsirilen co-
cuklar dogrudan ya da bir Turk ailesinin yanindaki
ikametinin ardindan buraya getirildiginde “ilm-i
kiyafet” erbabina havale edilirlerdi. Kiyafet ilmin-

den maksat, bir insanin el, yiiz,

Osmanli Saltanatinin askerive
idari elitlerini yetistirmek amaciy-
la gelistirilen Topkap! Enderun’u
adeta bir tniversiteydi. Dolayisiy-
la buraya gelmeden ciddi bir ha- f
zirlik safhasindan ge¢mek gere-
kiyordu. Galata Sarayi, Edirne ve
ibrahim Pasa ve Acemi oglanlari

g0z, kas, kulak vb. uzuvlarindan
hareketle onun karakteri, kisiligi
hakkinda bilgiler veren bir ilim-
dir. Boylece memlekete faydal
insanlar olup olmayacagina yo6-
nelik gliclt bir kanaat edinilirdi.

Topkapi Sarayi1 Enderun

mektepleri Enderun icin hazirhk
okullari hilkmiindeydi. Bu saray-
lar arasinda en 6nemlisi Galata
Sarayi idi. Vaktiyle ‘Voyvoda’ ko-

Resim 3: Uc saraydan birinde egitilen

acemi oglanlarin en iyileri segilerek
Topkap! Sarayr’'ndaki Enderun’a alinir-
lardi. Enderun’un girisinden gegenler
icin artik yepyeni bir diinya baslamis

Mektebi'ne Secilme

Galata, Edirne ve Ibrahim

demek oluyordu.

nagl denilen Galata, Persembe

Pasa Saraylarinda hem ilmi hem
de askeri derslerini tamamlayan

Pazar'nin yukarisinda ormanlk
bir alandi. II. Beyazit bir kis glinii burada avlanir-
ken siddetli soguk lGizerine siginacak bir yer arar ve
karsisina etrafi gullerle cevrili kuliibe ¢ikar. Orada
GUl Baba adinda miinzevi bir dervisle karsilasir.
Sohbetten memnun kalan padisah seyhe bir iste-
ginin olup olmadigini sorunca seyh:

-“Padisahim, su tepecige bir mektep yaptir-
manizi isterim. Orada okuyup yazanlari devlet
hizmetlerinde kullanirsiniz. Devlete lazim olur”
deyince Sultan Beyazit, o bolgeye bir cami ve ya-
nina da bir mektep insa eder. Okula bir aga tayin
edilir ve savas esirlerinden zeki, gurbiiz, yetenekli
gencler buraya alinir.

Galata Saray'inda egitim goren genclere 6zel
elbiseler giydirilir ve haftalik harchklar verilirdi.
Okulda sinif yerine “oda” tabiri kullaniliyordu ve
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talebelerden en yetenekli, zeki
ve sadik olanlar, Topkapi Sarayi'na yer bosaldikca
nakledilmek icin yeni bir secime tabi tutulurlardi.
Enderun’a alinacak olanlarin secimi Ayasofya Ca-
mii'nin arka kapisi civardaki Bab-1 Himaydan'dan
gecilince, Saint irini Kilisesi'nin bulundugu mey-
danda yapilirdi. Bu meydan devsirmeler icin kesin
bir yol ayrimi anlamina geliyordu. Bosna, Hirva-
tistan, Sirbistan, Arnavutluk, Macaristan, Lehistan
hatta Rusya, Fransa, italya ve Anadolunun cok
farkli sehirlerinden getirilen gencler toplumsal
hiyerarside bir Gist sinifa cikmanin ilk heyecanini
yasiyorlardi. Artik hayata bagka bir gozle bakmaya
basliyorlar ve hiiviyetleri de bastan asagdi degisi-
yordu.

Topkap! Enderun’una girmeye ehil gorilenler
farkl gruplara ayirilirlar ve farkli odalara alinarak
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egitime ve hizmete yeniden baslarlardi. Ozellik-
le askeri ve idari bakimdan yetenekli olanlar 6n
planda olurdu. Ancak ilmi mahareti yiiksek olan-
lar da oda miuderrisliklerinde gorev alabilirlerdi.
Topkapi Sarayi'na yeni gelen acemiler, oda agasi
olan muallimlerine “lala” diye hitap ederlerdi. Bu-
rada eski bilgi ve becerileri Gizerine yeni bastan bir
egitim baslardi. Sarayda kadrolu hocalar yaninda
bazi dersleri vermek icin disaridan da hocalar geti-
riliyor ve bu konuda kapilar sonuna kadar acilyor,
hicbir masraf ve kilfetten kaginilmiyordu. Ende-
run'da verilen terbiyeden asil maksat, padisaha
ve devlete hizmet icin gerekli zarafet ve tegrifat
kurallarini 6grenerek, saray ve devlet islerinde ehil
insan olmakti.

Sarayda verilen dersler birkag¢ gruba ayrilmak-
tadir. Oncelikle islami ilimler olarak bilinen medre-
se dersleri ilk sirada yer aliyordu. Kur‘an-1 Kerim'in
okunmasindan (ilmi kiraat) baslamak lizere tecvit
ve ilmihal bilgilerinin tekrariyla ise baslaniyordu.
Sonra Birgivi Risalesi, Halebi, KudGri gibi klasik fikih
ve akaid kitaplari okunurdu.

Enderunda verilen derslerin ikinci grubunu s-
lami ilimlerin dil, gramer ve mantik grubuna da-
hil olan ve temel eserleri anlamaya yarayan “ara¢/
alet ilimler” olusturuyordu. Arapganin kelime ve
climle yapilarini anlatan sarf, nahiv, mantik, mea-
ni, beyan bu derslerin basinda geliyordu. Uciinci
grup ders halkasinda “koltuk dersleri” de denen ve
islamiilimleri daha iyi anlamayi saglayan matema-
tik, geometri, astronomi, kimya, fizik vb. bulunu-
yordu. Bu dersleri 6grenmek isteyenler genelde
zaman ve mekan bakimindan serbest birakiliyor,
talebeler bu dersleri 6grenmeye tesvik ediliyor ve
farkli imkanlar da sunuluyordu. Dérdiincii ve belki
de en 6nemli ders grubu ise, temel islami ilimler
olusturuyordu. Usul-i Fikih, Kelam, Hadis ve Tefsir
ilimler hiyerarsisinin tepe noktasini teskil ediyor-
du. Bu dersler genelde medrese diinyasinin en
seckin muderrisleri tarafindan veriliyordu.

Osmanl sarayinin uzun sireli ilmi gelenek-
lerinden olan padisah huzurunda bir meselenin
derinlemesine tartisiimasi seklinde cereyan eden
Huzur derslerine sarayda genis bir katilim olurdu.
Kesin bilgiler olmasa da Huzur derslerine Enderun
talebelerinin de katildigi var sayilabilir. Bu dersler-
de siki mizakereler yapilirdi. Enderun'da egitim
dili Turkce olmakla birlikte edebiyat ve sanat dili
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olarak Farsca, din ve ilim dili olarak da mutlaka
Arapca egitimi yapilirdi. Enderun talebeleri bu dil-
lere tam bir vukuf icinde yetistirilirlerdi.

Gerek Topkap! Enderun’unda gerekse Galata
Saray1, ibrahim Pasa ve Edirne saraylarinda olduk-
¢a kiymetli, bircogu nadir sayilabilecek kitaplarla
dolu kitluphaneler vardi. Bitln talebeler bura-
daki kitaplardan faydalanabiliyordu. Kutiphane-
lerde hattatlik, siisleme ve cilt sanatlariyla ilgili
dersler de verilirdi. Bu sayede Enderundan ¢ok
saylida sanatkar, sair, erbab-1 siyaset, tarih¢i, mi-
zik hocalar, yapimcilar yetismistir. Enderun’da
Ozellikle musiki egitimine 6nem verilmistir. Seferli
kogusunun arkasinda meskhane bulunuyordu ve
orada asrin en ileri miizik hocalar sesi giizel olan
ve mizige kabiliyeti olan talebelere dersler veri-
yor santur, tambur gibi degisik mizik aletleriyle
egitim yaptiriyordu. Bu suretle yetisen hanende-
ler, sazendeler, ser-mahfil, miiezzin basi ve imam-i
sehriyari oluyorlardi.

Ayni zamanda yazi (hiisn-i hattan rik’a, stlUs,
nesih vb.), siir, siisleme vb. sanat dallarinda mahir
olmak beklenirdi. Kemankeslik, diilgerlik, maran-
gozluk, micevher susleme, ileri diizey askerlik
teknikleri gibi harp teknikleri 6gretilen dersler-
dendi. Bu arada Padisaha hizmet, protokol kural-
lari, yemek hazirlama ve servis usulleri gibi adab-i
muaseret de en 6nde gelen egitim ritlellerini
olusturuyordu.

Enderun dersleri arasinda sanat, spor ve edebi-
yatin temeli sayilabilecek etkinlikler de 6nemli bir
yer tutuyordu. Hemen herkesin farkl spor dalla-

S

Resim 4: Enderun Mektebinde her seyden dnce padi-
saha hizmet ve sadakat dgretiliyordu. Bu uygulamali
egitimin teorik yonu elbette kitaplar ve muderrisler
tarafindan takviye ediliyordu. Enderun Mektebi talebe-
leri icin Sarayda yapilmis son derece kiymetli kitaplarla
dolu lll. Ahmed Kutlphanesi son derece sik ve cekici
gorunuyor.
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rinda maharet gostermesi bekle-
nirdi. Ata binmek, cirit ve tomak
oynamak, mukallit ve cambaz
seyretmek, kis giinlerinde saray
bahcesinde kartopu oynamak,
lobut ve ok atmak basta gelen
spor aktivitelerindendi. Bu oyun-
lar blyik bir nese icinde oynanir,
bazen de padisah huzurundaicra
edilirdi.

Enderun koguslarinda bir an
bile bos durmak, zamani aylak-
ca gecirmek s6z konusu degildir.
Herkesin hal ve hareketlerine,
yurimesine, konusmasina, saga
sola bakmasina dikkat etmesi
beklenirdi. Enderun siniflarinin
kurallar oldukca siki ve disiplin
vazgecilmezdi. Herkesin uymak
zorunda oldugu kurallardan ba-
zilarini Tayyarzade Ata séyle sira-
lamistir:

Buyuklerin yanlarinda laubali
durmayip, dik fakat mitevazi
bulunmak. Haftada bir defa, Per-
sembe veya Cuma glinleri tenha

ayak tirnaklarini kesmek. Her sabah abdest alirken

Resim 5: Enderun talebelerinin zih-
ni egitimleri yaninda siki bir fiziksel
egitimleri de vardi. Talebelerin farkl
sporlarda mahir olmalari beklenirdi.
Enderun talebelerinin cirit oynama-
sini seyretmeyi cok seven IV. Murat'in
kendisi icin yaptirdigi mermer kdsk ve
kitabesi.

bir yerde el ve

yas tulbentle kulak icleri temizlenmek. En az haf-

tada iki defa tiras olmak, yiz ve
elleri daima temiz durmak, strekli
abdestli dolasmak, el ve ayak hav-
lularini her giin, mimkiin olmaz-
sa iki glinde bir degistirmek. Halk
yaninda ve sofrada gegirmemek,
gerinmemek, esnememek ve
halkin yizline serpercesine aksir-
mamak. Cemiyet icinde, bir top-
luluk arasinda bulunurken kulak,
burun, dis karstirmamak. Sogan,
sarimsak, pastirma gibi fena koku-
lu yiyecekler yememek. Dumanli
icecekler icip cevresindekileri ra-
hatsiz etmemek. Hocalar, blyk-
ler ve misafirlerden evvel yemege
baslamamak. AgJiz sapirdatarak
telas ile yemek yememek. Ekmek
kirintisini yere ve etrafa dokme-
mek. Yemekten sonra elini agzini
ytkamak. Halk yaninda kasinma-

TAYYAR-ZADE ATA
OSMANLI
SARAY TARIHi
Tarih-i Endertin
T

HAZIRLAYAN
MEHMET ARSLAN

Resim 6: Enderun hayati ve isleyisini
orada yetisen birinin agzindan anlatan
ve literatlirin en genis Enderun Mek-
tebi tarihi sayilabilecek Tayyarzade
Ata'nin Tarih-i Enderdn adli eserinin
Latinize edilmis nushasinin ilk cildi.
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mak, silkinmemek, pirelenme-
mek, kirli camasir giymemek, pis
gezmemek, hamamda baskalari-
nin Gsttine kirli su sicratmamak,
saga sola salinmamak. Herkesin
huzurunda aynaya bakarak yi-
ziinden, burnundan kil ¢cekme-
mek. Kadinlar gibi acik renkte
libas giymemek. Kimseye Kkarsi
nobranlik, serkeslik etmemek,
kibirlenmemek,  6gliinmemek.
Yalan soylememek, muibalaga
etmemek. Blyik bir tarihci ya
da filozof gibi s6z sdylememek.
Konusma sirasinda acik ctiimle-
ler ve kelimeler sarf etmek. Velev
hizmetkari olsun, sebepsiz kim-
seyi incitmemek. Algak karakter-
de yaratilmis insanlara mahsus
olan vefasizlik, merhametsizlik,
cimrilik, ugursuzluk, munafiklik
etmemek. Kimseyi zarara sok-
mamak ve kiskanmamak. Fakir
arkadaslara yardim etmek. Sakat,
hasta ve yaral olanlarla alay et-
memek, eglenmemek. Kimsenin

maliniizinsiz almamak. Yoneticilere, hocalara, yas-
lilara, alimlere, sanatkarlara hiirmet gostermek.

Asalet ve soyluluk iddiasinda
bulunmamak. Bos yere kimseye
yalvarmamak. Sefahat ugrunda
blyuklik etmemek. Bir konuyu
bilmedigi halde biliyor iddiasin-
da bulunmamak. Asagilamak
maksadiyla bile olmasa da kim-
senin taklidini yapmamak, sir
saklamak, uyusturucu, alkol vb.
sagliga ve akla zarar verici seyler
icmemek. Gl ve guizel kokular
surinmek.

Osmanli sarayinin mimarini,
nakkasini, ressamini, hattatini,
katibini, imamini, muezzinini,
tarihgisini, sairini, alimini, silah-
sorunu, hanendesini, sazende-
sini, ntiktedanini, soytarisini En-
derun Mektebi yetistirirdi. Cogu
kere de devletin Seraskerini,
Kazaskerini, Sadrazamini, Kap-
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tan-1 Deryasini, Valilerini, elcilerini Enderun terbi-
ye etmistir. 13. ylzyildan baslayarak Enderun'dan
devlete buyik hizmetleri dokunan 79 Sadrazam, 3
Seyhdilislam 36 Kaptan-1 Derya yetistigini Tayyar-
zade meshur tarihinde zikretmektedir.

Enderun’da Yonetim ve Hiyerarsi

Enderun mektebinde son derece siki yonetim
ilkelerinin ve kati bir hiyerarsinin varlhgi s6z ko-
nusudur. Her ne kadar zaman iginde klasik diizen
degismis olsa da varligini son

dort saat hic durmaksizin Kur‘an-1 Kerim okumak
da bunlarin géreviydi. Bu koguslarin/siniflarin her
birinden basari ile gecenleri artik devletin daha
Ust diizey makamlari bekliyordu.

Enderun Mektebi ve Osmanli Devleti’'ne
Katkilari

Osmanl devletinin ilk zamanlarinda ekseri-
yetle gayrimuslimler devsiriliyordu. Bunun temel
nedeni islam savas hukuku ile ilgili olmakla birlik-

te ozellikle Fatih Sultan Mehmet

zamanlara kadar strdirmustur.
Herkes kendinden (st makam-
larda olanlara derin saygi gos-
termek zorundadir. Enderun’un
en bliylilk memuru basmabeyinci
demek olan silahtar ile baskatip-
tir. 18. ylizyila gelindiginde Ende-
run su siniflardan olusuyordu:

1. Kii¢lik oda

2. Blylk oda: Bu iki kogus-
ta daha ¢ok Galata ve Edirne ve
ibrahim Pasa Saraylarindan me-
zun agdalar bulunup, gorevleri
Enderun’a yeni gelenlerin temel
egitimlerinden mesul olmakti.
‘Dolama’ giydikleri icin bunlara
‘dolamali’ derlerdi.

tarihi kitabl.

3. Dogancilar kogusu: Kirk kisi

Hafiz Hizar llyas Aga

OSMANLI SARAYINDA
GUNDELIK HAYAT

Letaif-i Vekayi'-i Endertmiyye

Resim 7: 19. yilizyil Enderun hayatini
daha ¢ok burokrasi ve devlet islerinin
isleyisi noktasindan anlatan 6zgilin
eserlerden biri; Hizir ilyas Aganin
Letaif-i Vaka-i Ender(iniye adli Enderun

doéneminden sonra Tirk devlet
felsefesinin geregine hizmet et-
mekti. Gelenege gore Ulke, hi-
kiimdarin malydi ve 6ldugin-
de cocuklar arasinda paylasim
baslar ve siki bir micadeleden
sonra kutsal ‘kut'a kim erisirse
devlet baskani o olurdu. Bu kri-
tik strecte gliclt Tirk aileler de
micadeleye girebilir ve hanedan
degisebilirdi. Bu da siklikla aile ve
kardes kavgalarina ve devletin
parcalanmasina yol agiyordu. Fa-
tih'in kardes katline cevaz veren
dizenlemesinin nedeni, devleti
boyle bir krizle karsilastirmamak
idi. Devsirme sistemi ile yetisti-
rilenler devlet icindeki ytiksel-
melerini dogrudan padisahin

idiler. Vazifeleri padisahin av hay-
vanlarindan olan dogan, sahin ve atmacalarina
bakmaktir.

4. Seferli kosugu: Bu kogusta bulunanlar Padi-
sahin 6zel egyalari, elbisesi, resmi kiyafetleri, bas-
lik, sarik ve kavuklarindan sorumlu idiler.

5. Kilerciler kogusu: Bu sinifta bulunanlar padi-
sahin yiyecegine, icecegdine nezaret ederlerdi.

6. Hazine kogusu: Basta hazine agasi olmak
Uzere, diger yardimcilari devlet hazinesinin korun-
masi, ilgili yerlere 6demelerin yapilmasi vb. konu-
larinda sorumlu idiler. Hazine ve kiler koguslarina
gecebilmek icin otuz yasini ge¢mek gerekiyordu.

7.Has oda kogusu: Bu kogusun memurlari yak-
lasik kirk kisiden olusurdu. Temel gorevleri kutsal
emanetleri ve Hirka-i Sa’adet odasinin korunma-
sina ve temizligine bakmaktir. Bu mekanda yirmi
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inayetine bor¢lu olduklarindan
onlara “kul” deniyordu. Bu kisiler
sadece padisaha itaat ederler ve devletin menfa-
atini gozetirlerdi. Koken olarak Misliiman ve Tirk
olmadiklarindan da asla iktidar iddiasinda bulu-
namazlardi. Bir kisinin, ya da ailenin padisah ola-
bilmesi icin Tirk aileden olma sarti oldugundan
hicbir devsirmenin bdylesi bir hayali s6z konusu
olamazdi. Osmanli hanedani gerek kendi iktida-
rini gerekse devletin bekasini korumak icin bu
sistemi gelistirmis ve 18. ylzyilin sonlarina kadar
uygulamistir.

Enderun'a baslangi¢ta daha ¢ok gayrimislim
kokenlilerin alinmasinin ikinci nedeni de, devle-
tin nifus yapisi idi. Osmanl Devleti 6zellikle Bal-
kanlarin fethinden sonra neredeyse yariya yakin
bir Hiristiyan nifusa sahip oldu. Bu topluluklarin
devlette en Ust diizeyde temsil edilmeleri devlete
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da “Ustiin Yeteneklilerin Egitimi”

sadakatlerini ve aidiyetlerini sag-
liyordu. Bir baska neden ise, Os-
manlilar devletin gerek idari ve
askeri devami gerekse sanat, ilim
ve estetik gibi konularda en ileri
noktalara gidebilmek icin mem-
leketin degerli insanlarini bir
araya getirmeye 6nem veriyor ve
onlardan yararlanmak istiyordu.
Bu bakimdan Enderunda yete-
nekli devsirmeleri egittigi kadar,
memleketin farkli koselerinden

_3\ Y,;w% = =
o Enderunlu Abdi

E dagihp parcalanmadan ulus-dev-
lete donlisimiine kadar yasama-
sini saglamistir. Ancak 19. ylizyi-
la gelindiginde milli biling, milli
liderler, 6nderler vb. ihtiyaglarin
karsilanmasinda Enderun’un her-
hangi bir hizmet saglamasi soyle
dursun, aksine engelleyici bir rol

oynadigi bile ileri stirtlebilir.

tllatif

Osmanlh Egitim
Modernlesmesi ve Enderun

yetismis sair, "allmu, edip, mimar ; e { o 3 Mektebi’nin Sonu
vb. kisileri mimkiin oldugu ka- { ;
i SRRy Ronesans, reform, din savas-

dar merkeze cekmeye calismis
ve onlari farkli yontemlerle taltif
etmistir.

ylizyillda kaleme

Enderun’a alinan ozellikle || baslik eserinin la

Resim 8: Enderun’un son temsilcilerin-
den Enderunlu Abdillatif'in yine 19. ler, ulus-devlet formasyonunun

lar, felsefe ve sanattaki gelisme-

aldigi Ayine-i Deran || dogmasi, cografi kesifler, somir-
tinize edilmis hali gecilik, sermaye birikimi, kapital

gayrimuslim gencler dini karsit-
liklar arasinda blytmus oldukla-
rindan esasen kisisel dayanaklari, kimlik ve birey-
sellikleri sarsilmis oluyordu. Bu cocuklar Enderun’a
alindiklarinda buranin muntazam ve istikrarli siki
egitimiyle kisilik ve kimliklerini adeta yeni bir ka-
liba dokulyor ve yeniden kendilerini var ediyorlar-
di. Boylece bu genclerde istenilen tarzlarda yeni
huylar meydana ¢ikiyordu. Enderun'dan yetisenler
basta padisaha olmak (izere, islam’a, Osmanli Dev-
letine, Misliman topluma sadik hizmetkarlar ha-
line geliyordu. Ancak bu kisilerde kuvvetli soy ve
akrabalik baglarinin devam ettirildigini soylemek
glctur. Bu sayede devlet icinde taht kavgalarini
onleyici bir fonksiyon icra etmislerdir.

Bunun yaninda Turklik suur ve bilincinin En-
derun talebelerine ne derece sirayet ettigi, ya da
ettirildigi de tartismali konulardan biridir. Muh-
temeldir ki, bu gencler yetenekli devlet adamlari
olabiliyordu ama Turklik bilincinden mahrum ol-
duklar da —6zellikle milliyetcilik caginda- elestiri-
len hususlardan biri olmustur.

Enderun Mektebi'nin tesekkiliinde kul siste-
minin daha etkin kullanilmasi ve devlette devam-
ligin esasi ongoruldigiinden, hanedana ortak
olabilecek, devletin parcalanmasina yol acabile-
cek Tirk ailelerin bilerek devlet hizmetlerinden
uzak tutulmasi bir siyaset olarak benimsenmisti.
Enderun bu siyasetin strdirilmesini ve gliclendi-
rilmesini saglayan en énemli kurum olmustur. Bir
yonlyle Osmanli Devletinin hanedanlar arasinda
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ekonomi, yiksek askeri teknolo-
jiler ve merkezi devletler; butln bunlar 17. ylizyi-
lin sonunda Avrupa'da yeni bir devlet ve toplum
sisteminin olusmasini sagladi ve diger bolgeleri
de hizla etkisi altina aldi. Osmanli Devleti ise Ba-
ti'daki bu gelismelerle paralel ilerlemeler kayde-
demedi. Neticede Once askeri yenilgiler, toprak
kayiplari ve mali buhranlar geldi. Yoneticiler bu
basarisizliklarin nedenlerini arastirirken Bati bilim
ve teknigini almaya basladilar. Kisa bir slire sonra
da batili kurumlarin alinmasi kararina vardilar ve
[ll. Selim’in Nizam-1 Cedid’i ve sonrasinda Il. Mah-
mud’un radikal inkilaplarlyla Osmanl klasik ku-
rumlari yerini batili yenilerine birakti. Bu stirecten
Enderun Mektebi de payini ald.

[l. Mahmud (1826 sonrasi) zamaninda saray
erkaninin giinliik faaliyetlerinde ciddi degisimler
basladi. Geleneksel askeri miizik (mehter) ve oyun-
lardan cirit ve bazi askeri talim teknikleri yasakla-
nirken klasik giysilerden baslik ve gosterisli kiirk-
lere de son verildi. Devlet ihtiya¢ duydugu devlet
adamini artik Enderun’dan degil, dncelikle Avru-
pa'ya gonderdigi genclerden temin etme yolunu
tercih etti. Kisa bir stire sonra da modern okullar
acllarak hizla yiikselen birokrasiye memur yetisti-
rilmeye gayret edildi. Ardindan 1859'da Mekteb-i
Miulkiye acilarak orta diizey devlet adamlarinin
yetistirilmesi dngoruldu. Islahat Fermani’nin ilani-
nin ardindan gayrimuslimlerin de devlet biirokra-
sisinde memur olabilmelerinin yolu acilinca, her
etnik ve dini gruptan ¢cocugun alindigi Mekteb-i
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Sultani 1868'de tam bir Fransiz
taklidi olarak acildi. Aslinda bu
okul bir anlamda modern Ende-
run islevini Gstlenmisti. Osmanl
Sarayr'nin klasik Enderun’u Tan-
zimat sonrasinda islevsiz kald.
Fiilen bitmis olan okulun resmen
sona ermesi icin 1908 devrimini
beklemek gerekti.

Enderun Uzerine Neler
Biliyoruz? Eserler ve Kisiler

Buraya kadar anlatilanlar,
okuyucu icin Enderun mektebi-
nin dogusu, gelisimi, islevi ve is-
leyisi hakkinda kisa bilgi vermek-
tedir. Her nedense Osmanlilarda
Ustln zekalillarin egitimi denildi-
ginde ilk akla Enderun Mektebi
gelir. Oysa, Enderun modern do-
nemin okul sistemi ve anlayisi ile

izah edilebilecek ve karsilastirilabilecek bir kurum
degildir. Kendine 6zgd, tarihsel ihtiyaclar dogrul-
tusunda var olmus ve modern dénemde de ken-
diliginden tarihteki yerini almistir.

Burada Uzerinde durulmasi gereken 6nemli
bir nokta vardir. Hemen herkesin hayranlkla s6z

ettigi bu orijinal kurum hakkinda
bugline kadar yapilan arastirma
sayisi bir elin parmagini gegcme-
yecek kadar azdir. Bugline kadar
Enderun Mektebi Uzerine Tir-
kiye'de sadece bir doktora tezi
hazirlanmistir. Ulker Akkutay’in
blyuk olctde ikincil kaynaklar-
dan yararlanarak hazirladigi tezi
klasik donemden ziyade, moder-
nlesme donemi Enderun siste-
mini anlatmaktadir. Ayni yazarin
Osmanli baslikh ansiklopedideki
makalesi de tezin Ozetidir.

Enderun Mektebi lzerine bi-
yuk kismi arsiv vesikalarindan ve
birincil kaynaklardan yararlani-
larak hazirlanan 6nemli bir dok-
tora tezi ise Harvard Universite-
si'nde Bernatte Miller tarafindan
1941'de yapilmistir. Gorebildigi-
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ENDERON MEKTEBI

Yrd. Dog. Dr. Ulker AKKUTAY

Ankara — 1884

Resim 9: Enderun Mektebi hakkinda
Turkiye'de yapilmis yegane arastirma.
Ulker Akkutay'in eseri biyik élciide
19. yuzyll Enderun’unu anlatan eser-
lerden hareketle yazildigi icin klasik
dénem hakkinda sinirli bilgi veriyor.

miz kadariyla s6z konusu egitim
kurumu hakkinda en detayli ve
guvenilir arastirma hala bu eser-
dir. Ayni yazarin doktora tezin-
den 6nce de yazdigi birkag ma-
kale bulunmaktadir.

Doktora tezlerinin de kaynagdi
olan orijinal Enderun tarihleri ise
olduk¢a azdir. Bu durum konu
Uzerine arastirma yapmayi kisit-
layan nedenlerden biri olmustur.
Mevcut tarihler icerisinde ise en
genisi, Tayyarzade Ata'nin Tarih-i
Enderun bashkli eseridir. Ancak
bu eser, 19. ylzyilda kaleme alin-
mis ve Enderun’un son zamanla-
rina taniklik etmektedir. Mehmet
Arsan tarafindan bes cilt halinde
Latinize edilen eser, Enderun
hakkinda ayrintih bilgiler sun-
maktadir.

Bu kitapla benzer kaderi yak-

lagik ayni tarihlerde Enderun'da yasayan ve 19.
ylzyihin baslarini anlatan Hafiz Hizir ilyas Aga’nin
Letaif-i Vekayi'-i Enderaniye baslkli kitabi paylas-

maktadir. Eser, 6nce Cahit Kayra tarafindan 6zet-
leme ve sadelestirme yapilarak yayimlanmissa

The Palace School of
Muhammad the Conqueror

BY

BARNETTE MILLER
Professor of History, Wellesley College

Cambridge
HARVARD UNIVERSITY PRESS
MCMXLI

Resim 10: Bernatte Miller'in dokto-
ra tezi Enderun Mektebi hakkinda
1941'de Harvard Universitesi'nde ya-
pilan ilk calisma olmasina karsin litera-
trlin en detayli ve glivenilir calismasi
saylilabilir. Eserin henlz Turkge terci-
mesinin olmamasi dnemli bir eksiklik.

Yil: 15/ Sayi: 47 | Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019

da tam metin Ali SUkri Coruk tarafindan Latinize
edilmistir. Enderun Mektebi arastirmacilarinin ve

egitim tarihcilerinin siklikla bas-
vurduklan diger bir eser ise, ya-
zar belli olmayan, ancak anlatti-
g1 olaylar ve olgular bakimindan
yine 19. yiizyil mevzu edinen Is-
tanbul Ataturk kitapliginda kayit-
[t Enderun Mektebi Tarihi kitaptir.

Enderun Mektebi'nin isleyisi,
dersler, yetisenler vb. konularda
birinci elden haber veren kaynak-
larindan biri de Enderunlu Ab-
dillatifin Ayine-i Der(in bashkl
eseridir. Enderun’da yetisen pek
cok insanin listesine yer veren
bu eser de 19. ylzyili anlatmak-
tadir. Ayine-i Derdn, Osmanli’'ya
Devlet Adami VYetistiren Mektep:
Endertn-1 Hiimadyan alt bashg da
eklenerek Ahmet Kog tarafindan
Latinize edilmis ve kitabin basina
Enderun tarihiyle ilgili uzun bir
giris yazilmistir.
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Enderun Mektebi ve Osmanli'da “Ustiin Yeteneklilerin Egitimi”

Bu sira disi egitim ve siyaset akademisiyle il-
gili birincil kaynaklar simdilik bunlardan ibarettir.
Bunlarin yaninda, Halit Ziya Usakligil'in saray ani-
larini iceren Saray ve Otesi bashkli anilari, ismail
Hakki Baykal'in 1953'te hazirladigi Enderun Mek-
tebi Tarihi, buglnkl Galatasaray Lisesi'nin tarihini
Galata Sarayr'na kadar uzatan Fethi isfendiyarogd-
lu'nun 1952 tarihli Galatasaray Tarihi bashkli eseri
ve Mehmed Zeki Pakalin'n Osmanli Tarih Deyim-
leri ve Terimleri eserindeki ilgili maddeleri 6nem-
li ikincil kaynaklar durumundadir. Pakalin Hafiz
Refik'in Edebiydt-1 Umumiye Mecmuas’'ndan uzun
alintilar yapmistir.

Tirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi'ndeki
Mehmet ipsirli'nin “Enderun’, Abdiilkadir Ozcan'in
“Devsirme” ve Kemal Beydilli'nin “Yeniceri” mad-
deleri de bu kurumu daha ¢ok yukaridaki eserler
ve bazi orijinal arsiv kaynaklarindan hareketle an-
latan kisa ancak en énemli yazilardir. ismail Hakki
Uzuncarsili, Osmanli Devleti'nin Saray Teskilati bas-
likli 6nemli eserinde Enderun'dan ziyade Topkapi
sarayina bir biitiin olarak bakar ve Enderun’un
icerigi, isleyisi, pedagojisi vb. nitelikleri hakkinda
detayli bilgi vermez.

Osmanli tarihini farkh yonleriyle anlatan biyik
ansiklopedilerden Giiler Eren’in editorligiinde

ENDERUN MEKTEBI
TARIHI

Ismail H. Baykal

Istanbul Fethi Dernegi Nesriyati: No. 20
Resim 11: Enderun Mektebi hakkinda literattiriin en
guvenilir ve genis bilgiler iceren 6nemli ve 6ncii eser-
lerinden biri: ismail Hakki Baykal'in 1953 tarihli eseri.
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hazirlanan Osmanli ansiklopedisinde Akkutay’in
kisa yazisindan baska makale yer almaz. Yine Tiirk-
ler ansiklopedisinde de Enderun hakkinda mus-
takil yazi yoktur. Osmanli tarihinin siyasi yoninu
bitln ayrintilariyla anlatan Hammer, N. Jorga ve
W. Zinkeisen de sadece Enderun’a degil, diger egi-
tim, kiltir ve dini kurumlara yer vermemislerdir.
Yilmaz Oztuna, Omer Faruk Yilmaz ve diger baska
Osmanli tarihleri de Enderun hakkinda yukarida
zikredilen eserlerin anlattiklarindan ileride ayrinti
yoktur. Bu kitaplarda ve popdiler tarih dergilerinde
siklikla ¢ikan Enderun yazilarinda verilen bilgiler
yukarida ilk sira arastirmalari ve ikinci siradaki Os-
manli vakayinamelerinin tekrarindan ibarettir.

Enderun Mektebi tarihiile ilgili bu literatir bize
sunu apacik gostermektedir: Bugiine kadar Ende-
run hakkinda yazilanlar biytiik olctide Tayyarzade
Ata, Hizir ilyas gibi sayilari son derece sinirli birkag
kitaba dayanmaktadir. Bu kurumun 6zellikle klasik
donemi hakkinda arsiv kaynaklarina dayal genis
calisma/lar hentiz yoktur. Literatlr blylk oranda
tekrarlardan ibarettir. Osmanli tarihiyle ilgili ca-
hsmalarin kiresel bir standart kazandigi, birincil
kaynaklara erisimin kolaylastigi su glinlerde En-
derun Mektebi yeni bastan incelenmeyi bekleyen
onemli konulardan biridir.
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Yabanci Dil Seriivenimiz

Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU
Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi - ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkani

Turkiye'de yabanci dil egitim-6gretim konusu
kaliplasmis genellemelerin disinda makro ve mik-
ro seviyede ele alinmasi gereken bir mevzudur.
Yabanci dil politikasi tarihten bugiine bizim mua-
sir medeniyetler seviyesine ulasmak icin kullandi-
gimiz araglardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Fakat ara¢ olmasi gereken bu unsur, aragsalligini
kaybedip kendisi bir ama¢ haline doénustiince,
surekli olarak hareket edip bir yerlere giden, di-
reksiyonu ve yol haritasi olmayan bir otomobile
dontsmdistlr. Dogal olarak da bazen basladigi
noktaya geri gelmesi kacinilmazdir. Otomobilin
surekli hareket ediyor olmasi bizleri ¢cocuksu bir
sekilde oyalamis, bazi seyleri sorgulamamizi ge-
ciktirmistir. Bu hedefsiz yolculugun milletimize
olan maliyeti zaman, mekan, insan kaynaklari agi-
sindan ¢ok agirdir. Batililasma hareketiyle beraber
dis diinyada batiya donik mahkdm politikalarin
one cikmasiyla yabanci dillere olan bakisimiz ta-
mamen nesnelligini kaybedip 6znel bir sekilde
mevcudiyetini sirdlirmustr.

Bilimsellikten uzak bu yaklasimin egitim ku-
rumlarina yansimasinin en temel verisi Anadolu li-
seleri 6rnegidir. Bu okullarin 6ykiisii o zamanki adi
Maarif Vekaleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egi-
tim Bakanligi tarafindan 1954 tarihinde kararlas-
tinlmig, kuruluslan 1955 yilinda TBMM tarafindan
onaylanmis, yabanci dille egitim yapmak Gzere ve
sinavla 6grenci alan yedi yillik orta egitim kurum-
lari olan basta istanbul ve izmir olmak lizere, Eski-
sehir, Konya, Samsun ve Diyarbakir'da yabanci dil-
le egitim yapmak lizere kurulan ve sinavla 6grenci
alan Maarif Kolejlerine dayaniyor. ilk kuruldukla-
rinda sayilari alti adet olan bu okullarin adi 1975
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yilinda bir genelgeyle yerlilik distincesiyle Anado-
lu Lisesi yapilmis; 1976 yilinda da baska bir genel-
geyle sayilarinin arttinimasina karar verilmistir. Ul-
kemizin nitelikli secilmis 6grencilerini barindiran
bu okullarda matematik ve fen bilgisi basta olmak
Uzere fizik, kimya ve biyoloji dersleri uzun yillar
ingilizce olarak okutulmaya calisiimistir. Bu okul-
lar tam giin egitim verilen, sinif sayilari belli sayida
tutulan ve nisbi olarak en donanimli devlet okulu
ozelligi tasimaktaydi. Devletin guiclinii artirmada
nitelikli, yabanci dile hakim yetismis insan gliciine
olan ihtiyag, tarihsel sartlar icinde donemin karar
ahcilarini bu yénde karar almaya zorlamis olabilir.
Hatta yabanci okullarin zararh etkisini azaltmak
icin boyle bir uygulamaya gecilmis olmasinin milli
bir durusla iliskilendirildigini meclis raporlarindan
anhyoruz. Teshis dogru olsa bile tedavi sekli yanlis
olmustur. Yabanci dil egitimi ile yabanci dilde egi-
tim tamamen bir birine karistirimis. Yabanci dille
ogretim yapmak bir yabanci dil 6gretme yontemi
gibi benimsenmistir. Burada Giklemizin ¢ok degerli
kaynaklari israf edilmistir. Mevcutlarin icinden se-
¢ilmis olan nitelikli 6grenciler sonugta dogal ola-
rak “iyi” Universiteleri kazanmislar fakat muassir
medeniyet yarisinda patent veya buluslara imza
atamamislardir. Verilen veya verilemeyen yabanci
dil ve fen-matematik derslerinin etkinligi de ayri
bir tartisma konusudur. 2005-2006 egitm-0gretim
yilinda Anadolu liselerinde hazirlik siniflari kaldi-
rildi. Hazirhk siniflan kaldinhrken ayni zamanda
yabanci dilde okutulan matematik, fen, biyoloji,
kimya gibi fen derslerinin de yabanci dilde oku-
tulmasi uygulamasi son buldu. Bu kararla geg¢ de
olsa buyuk bir israfin 6nline gecilmis oldu.
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Egitim poltikalarinin genel olarak siyaset tara-
findan belirlemesi demokratik sistemlerde yadsi-
namaz. Fakat yabanci dil planlamasinin ve politi-
kasinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel
calismalar yapilmadan ve daha da dnemlisi poli-
tika olusturma surecine kimlerin katilmasi gerek-
tigi belirlenmeden basari elde edilmesi mimkin
degildir. Bu politikalar bilimsel calismalarin 151gi
altinda biitliin paydaslarin katilimiyla belirlenmeli-
dir. Bu yapilmadigi icin Anadolu liseleri 6rneginde
yap-boz yasanmustir. lyi niyetli olmak yeterli degil-
dir. Bu politikalarin biitlin alt Gst katman ve boyut-
laryla ele alinmasi gerekmektedir. Anadolu liseleri
érneginde oldugu gibi ingilizceyi cok iyi 6gren-
sinler diye bircok okulda ana derslerin uluslararasi
dlceklere gére ingilizceleri baslangic veya daha
iyimser yaklasimla orta seviyede Ogretmenler
tarafindan verilmeye zorlanmasi bu politikalarin
bitun yonleriyle incelenmedigini godstermekte-
dir. Ortada ne bilimsel bir calisma ne de iyi 6rnek
vardi. Olan sey birokrasinin kendi 6ngorusu idi.
Dil bilimi ve egitiminin tipki biyoloji, mihendislik,
psikoloji gibi bir bilim dali oldugu maalesef unu-
tulmustu.

ilk ve Ortadgretimde Yabanci Dil

Kiuresellesmenin etkisiyle 1980'li yillarin son-
larina dogru Turkiye artik ilk, orta ve yliksekdgre-
timde yabanci dil egitimine, dzellikle ingilizce 63-
retimine, daha da 6nem vermeye baslamistir.1983
yilinda Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunun
cikarilmasi ile Turk Egitim sisteminde yabanci dil
Ogretimi diizene sokulmaya calisiimistir. Bu bag-
lamda “Yabanal dil egitimi ve 6gretiminin amac,
program, yontem ve uygulamalariyla, yabanci
dille egitim 6gretim yapan kurumlarin tabi olaca-
g1 esaslan kapsayan; ilkogretim, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlariyla ilgili yonetmelik, Milli
Egitim Bakanliginca; yliksekdgretim kurumlariyla
ilgili yonetmelik, Yuksekogretim Kurulunca” cika-
rilmasi yoninde karar verilmistir (MEB, 2923 nolu
14 Ekim 1983 tarihli Yabanci Dil Egitimi ve Ogre-
timi Kanunu). Boylece artik Milli Egitim Bakanhigi
ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurum-
larinda yabanci dil egitimi ile ilgili hususlarda, Yiik-
sekdgretim Kurulu ise ylksekogretim kurumlariy-
la ilgili hususlarda yetkilendirilmistir. 1997 yilinda
yapilan miufredat degisikligi ile zorunlu egitim 8
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yila ¢cikarilmistir. Dolayisiyla, 8 yil zorunlu ilkogre-
tim egitiminin ardindan 6grenciler 3 yil siiren or-
tadgretim egitimini alabileceklerdir. Bu mifredat
degisikligiyle ingilizce dersleri 4. siniftan itibaren
verilmeye baslandi. 2012 yilinda egitim sistemi-
mizde bir reform daha yapilmis ve 8 yil olan zorun-
lu egitim 4+4+4 olacak sekilde 12 yila ¢ikarilmis-
tir. Bununla beraber, ingilizce dersleri 2. siniftan
itibaren verilmeye baslanmis, glinimiizde de bu
haliyle devam etmektedir. Asagidaki tablodan da
anlasilacagi gibi Tiirkiye bu konuda ciddi bir adim
atmistir. Fakat bu yas gruplarina uygun yabanci dil
derslerini verecek 6gretmenleri yetistirmek, okul
miifredatlarini buna goére ayarlamak ve bu yas
grubuna gore ders materyali Gretmek karsimizda
cok ciddi bir sorun olarak durmaktadir.

Tablo 1. Zorunlu Yabanci Dil Egitimine
Baglama Yasi

Almanya

Avusturya

Finlandiya

Fransa

—_

Hollanda

ispanya

italya

Macaristan

Norveg

Romanya

|||V |V [[O|N[(N]|O |

—_

Tiirkiye

ingilizce Ogretmeni Yetistirme Programlan

19. ylizyilda yabanci dil egitimi ve ogretimi
Uzerine yogun tartismalarin yapildigi gorilmek-
tedir. Yabanci dilin 6neminin giderek artmasi be-
raberinde yabanci dil 6grenmek isteyen 6grenci
sayisinin artistyla sonuclanmistir. Ortaya ¢ikan bu
ihtiyaci gidermek amaciyla, 1938 yilindan basla-
yarak yabanci dil (Almanca, Fransizca ve ingilizce)
o0gretmeni ihtiyaci hissedilmis ve Ankara Gazi ve
istanbul Capa Egitim Enstitiilerinde yabanc dil
boltmleri agilmistir (Demircan, 1988).Yine 1955'te
gorilen 6grenci artisi sebebiyle, enstitllere alinan
ogrenci sayisinin artirilmasi, yeni bolimlerin acil-
masl, yeni okullarin kurulmasi ve gece 6gretimi-
nin yapilmasi gibi uygulamalara basvurulmustur.
ilk acilan yabanci dil 6gretmeni yetistirme prog-
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ramlari 2 yil suireyle verilmeye baslanmistir (Teb-
ligler Dergisi, 1939). Bu 2 yillik programlarda 6g-
retmen adaylarinin ilk yil kendi okullarinda, ikinci
yil ise egitim aldiklari dilin konusuldugu ulkelerde
o0grenim gormeleri planlanmisti. Bu uygulama
1943-44 yilinda savas nedeniyle sekteye ugrasmis
ve yurtdisina 6grenci gonderilememistir. Bu prog-
ram dahilindeki 6grenciler yabanci dil derslerini
almak Uzere filoloji bolimlerine ve 6gretmenlik
derslerini almak icin ise Yiiksek Ogretmen Okulu-
na gonderilmistir (Demircan, 1988).

1962-63 yilinda yabanci dil 6gretmeni yetistir-
me programlari 3 yillik egitim enstitiilerine donus-
tlrtlmdisken (Tebligler Dergisi, 1961), 1978-79 yI-
linda bu programlar 4 yila ¢cikariimistir. Uygun go6-
rilen programlar Ogretmen Yiiksek Okuluna dé-
nlstlrilmis fakat 1982 yilinda kanun hiikkmiinde
kararname ile bu yuksekokullar egitim fakultesi
olarak yeni agilan Universitelere katilmiglardir. Ay-
rica, yabanci dil 6gretmeni ihtiyacini karsilamak
icin Universitelerin filoloji ve yabanci diller ylikse-
kokulu mezunlarinin da pedagoji sertifikasi yoluy-
la istihdam edilmesinin yolu aciimistir. GUnimuiz-
de yabanci dil 6gretmeni yetistirme iki farkl yolla
yurutllmektedir. Yabanci dil 6gretmen adaylari ya
Egitim Fakiiltelerinin ingilizce Ogretmenligi boli-
miinden ya da Edebiyat Fakiiltelerinin ingiliz Dili
ve Edebiyati, ingiliz Dilbilimi ve Mitercim-Ter-
climanlik bolimlerinden egitim almaktadirlar.
Egitim mezunu olmayan 6gretmen adaylarina
pedagojik formasyon alarak Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan atanma imkani sunulmustur. 2014 yili
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Kilavuzuna gére
35'i devlet ve 14’ 6zel olmak lizere toplamda 49
Universite hali hazirda pedagojik formasyon serti-
fikasi egitimi sunmaktadir (OSYM, 2014).
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Tum bu sayilara, verilere ve siskinlige ragmen
cok ciddi bir yabanci dil 6gretmen nitelik sorunu-
mugz vardir. Bircok teknik, mesleki, pedagojik ders-
lere ragmen yabanci dil 6gretmenlerimize genel-
de 6gretmenlik 6zelde dil 6gretmenligi felsefesini
kazandiramadigimiz agiktir. Oysa 6gretmenlik, si-
nifa girdiginizde égrenciyi selamlamadan baslayan,
tahtayi kullanis bicimi, hangi sorularin sorulacadi,
hangi etkinligin ne zaman, nasil yapilacagi veya
yapilmayacagi, 6devin verilecekse nitelik ve niceligi,
yapilan her tiirlii ise bilincli karar verme meselesidir.
Bagimsiz, elestirel, beyni hiir, neyi neden yaptigini
sorgulayan, yaptigi seyin dogrulugunu arastirip
kendine sirekli ayna tutan bir 6gretmendir ihti-
yacimiz olan. Ders kitabindaki 20 kelimeyi 6gren-
cilerine beser kez yazdiran ingilizce 6gretmenine
mikrofonu verip sormak lazim “Bunun kime ne
faydasi var?” Buna ¢oklu zeka kuramina gore mi,
O0grenme stratejilerine, bicimlerine gére mi yoksa
belli dil 6gretim teorileri ve yaklagimlarina gore
mi karar veriyorsun? Yahut kendi tecriibelerine
mi dayaniyorsun? En azindan bunun 6grenciye
herhangi bir faydasinin olup olmadigini sordun
mu? Cevap: hig biri. Sa¢ stilinden tutun da yemek
secimine kadar hayatin her alanina giren bireysel
farkliliklarin, 6grencilerin bireysel 6grenme fark-
liliklarina da yansiyacagini anlamaya ¢alistin mi?
Hayatta hic bir karsiligi olmayan, amlamsiz alis-
tirmalar, ezberler, 6devlerle 6grencilerimizin ne
kalbine dokunabilir ne de aklina yanasabiliriz. Bes
yili asan ingiltere'de doktora egitimi boyunca ne
sosyal hayatta ne de egitim diinyasinda, hayatta
kullanmadigim ve kullanani da gérmedigim keli-
meleri ortaokul siralarinda cocuklarmin sinavda
cikabilir, dersten yiliksek not alayim diistincesiyle
glinlerce ezberlemeye mahk{m edilmesi tam ma-
nasi ile yabanci dil 8gretiminde bir cinnet gecirme
halidir. Ders kitaplarina, sisteme faturayi ¢ikarmak
meseleyi yokusa sirmektir, haksizliktir. En iyi ders
kitabi, en iyi materyal de olsa eger ingilizce -
retmenimize dil egitim felsefesi kazandiramazsak
sonug degismeyecektir. Bu, dogrudan yabanci dil
o6gretmeni yetistirme programi ve 6gretmen nite-
ligiyle ilgili bir sorundur. Her glin evden ¢cikmadan
once glinlik bakimina gerekli 6zeni gosteren en
azindan glinde bir ka¢ kez aynaya bakan 6gret-
men sinif icinde aldigi kararlara, yaptigi veya yap-
madigi seyleri gdzden gegirme ihtiyaci hissetme-
lidir. Elimizde bir ara¢ olmasi gereken ders kitabini
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bitirmek en buytk felsefesimiz gibi duruyor karsi-
mizda. Mustafa Zulkif Altanin ifade ettigi “6gret-
menlik felsefeniz sizin 6gretime dair fikirlerinizi,
uygulamalarinizi, sizi siz yapan degerleri iceren
bir tlr tanitici yayindir. Hayata bakis acinizi dola-
yisi ile 6gretmenlige bakis acinizi yansitir. Sinif ici
uygulamalariniz ve 6gretime dair diger tiim akti-
viteleriniz 6gretmenlik felsefenizi yansitir (2012;
17)" cok dnemli bir tespittir. Bu stire¢ 6gretmeni
diri tuttugu gibi statik bir yapidan dinamik bir ya-
piya donlstirir. Yabanci dil 6gretmenin basarisi
icin kullanmasi gereken ¢ok basit bir denklem var;
(1) yaptigimiz sey (etkinlik, okuma pargasi, soru,
alistirma, 6dev vs) 6grenci icin bir anlam ifade edi-
yor mu? (2) ingilizce dersinde 8grenci katilimi var
mi? (3) sinifimizda eglence, keyif unsuru var mi?
(4) dersimizde etkilesim var mi? Bu sorularin si-
rekli cevabini aramak yeni sorulari doguracagin-
dan 6gretmeni, yeni arayislara, girisimcilige gotu-
rur. “Silo tarzi 6gretim” (Altan 2014) koleliginden
kurtarip 6zgrlestirir. Ders kitaplarinin kélesi degil
efendisi yapar.

Yabanci Dil Egitiminde Teknoloji
Entegrasyonu

Neyi, nicin yaptigini bilen, sorgulayan 6g-
retmen icin ginimiz teknolojileri dil 6gretme
felsemizi gerceklestirme konusunda bizlere ¢ok
dnemli firsatlar sunuyor. Ulkemizde teknolojinin
yabana dil egitimindeki yeri, egitim teknoloji-
lerinin yabanci dil egitim-6gretim siireclerinde
kullanim diizeyi ve bu siirecin paydaslari olan 6g-
renci ve 6gretmenlerin yeniliklere karsi tutumlari
ve teknoloji kullanimi yeterliliklerinin ne diizeyde
oldugu hakkinda bilgi sahibi olmak, yeniliklerin
benimsenmesi ve egitim kalitesinin yukseltilmesi
agisindan onem tasimaktadir. Asagida sunulmus
olan son iki Milli Egitim SGrasi’nda alinan ilgili ka-
rarlar da bu konudaki hassasiyeti en azindan tav-
siye diizeyinde ortaya koymaktadir.

2010 yihnda 18. Milli Egitim Sarasi’'nda alinan il-
gili kararlar:

(9. madde) Egitim-0gretim yili basinda ve so-
nunda yapilan mesleki calismalar iyi bir planlama
ile etkin bir sekilde degerlendirilmeli, 6gretmen-
lerin egitim teknolojilerini kullanarak internet
Uzerinden interaktif yontemlerle hizmet ici egitim
almalar saglanmali ve 6gretmenlerin kendi ge-
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lisimlerinden sorumlu olacaklari okul temelli bir
sistem gelistirilmelidir.

(33. madde) Ogretmenlerin degisen ve gelisen
bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri icin gerekli
tedbirler alinmall, ihtiyag analizine dayali olarakil/
ilce/okul bazinda hizmet i¢i egitim etkinlikleri du-
zenlenmeli.

2014 yihnda 19. Milli Egitim Sarasi’'nda alinan il-
gili kararlar:

Ogretmen Egitiminde Hizmet Oncesi Egitimin
Niteligi

(17. madde) Milli Egitim Bakanligi'nin Fatih
Projesi’yle birlikte okullarda kurdugu/kuracagi
teknolojiler 6gretmen yetistiren yliksekdgretim
kurumlarinda kurulmali ve 6gretmen aday adayla-
rina bu teknolojilere iliskin temel bilgi ve beceriler
kazandiriimalidir.

(22. madde) Siirekli mesleki gelisim icin 6gret-
men yeterliklerini de dikkate alan bir model olus-
turulmalidir. Bu model; (a) Ogretmenlerin hayat
boyu 6grenme firsatlarini artirmak ve cesitlendir-
mek icin uzaktan 6gretim yoluyla hizmet sunan
kurumlarla isbirligini, (b) Yiiz ylize ve uzaktan ola-
naklarinin birlikte kullanildigi karma (hibrit) 6gre-
tim tasarimlarini icermelidir.

(23. madde) Yiiksekdgretim kurumlariyla isbir-
ligi yapilarak mesleki gelisim programlarina yone-
lik modiiler elektronik icerik hazirlanip, yukarida
belirtilen modelin nitelikleri cercevesinde 6gret-
menlere sunulmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin bu konuda takdire
degder bir vizyona sahip oldugunu goriyoruz. Ya-
pilan tavsiyelerin dikkate alinarak daha fazla yol
kat edilmesi beklenmesine karsin alanda yapilan
calismalara bakildiginda teknoloji entegrasyonu
konusunda uygulamalarin yeterli olmadigi gordil-
mektedir. Ogretmenlerin teknoloji uyumu konu-
sunda 0z-yeterlilik algilari ylksek olsa da tekno-
lojinin egitim hizmetine verilmesi, sinif ici uygu-
lamalari konusunda ciddi sorunlar yasanmaktadir.
ingilizce dgretmenlerinin 6gretim teknolojilerini,
kullandiklari fakat pek de etkin bir sekilde fayda-
lanmadiklari gézlemlenmistir.

Turkiye'deki en kapsamli teknoloji entegras-
yon uygulamasi olan Fatih projesine bagh olarak
Kizilet (2016) yurittigiu calismasinda, ingilizce
ogretmenlerinin, akademisyenlerin ve lise 6gren-
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cilerinin teknoloji entegrasyonu konusunda algi
ve yeterliliklerini arastirmistir. Calismanin bulgu-
larina gore, 6grenciler uygulamalarla ilgili olum-
lu tutum ve beceriler icerisindedir. Ayni sekilde,
ogretmenlerin projeye karsi da olumlu olduklari
ancak hazirlanan icerigi ders ici ve ders disi akti-
vitelerde ¢ogunlukla kullanmadiklari ortaya ¢ik-
mistir. Ogretmenlerin icerigin kullaniimasiyla ilgili
kendilerini yeterli gordiikleri buna karsin hazirla-
nan icerigin yetersiz kaldigini diisinmektedir. Ek
olarak, 6gretmenler projeyle ilgili yeterince tek-
nik destek gordiikleri ancak pedagojik anlamda
yeterince destek almadiklarini ifade etmislerdir.
Akademisyenler ise, fatih projesinin iyi bir girisim
oldugunu bunun yani sira, e-igerigin gelistirilmesi,
O0gretmen yardimi, sistematik analiz ve akademi-
nin dahil edilmesi hususunda bir takim eksiklik-
lerin oldugunu, ve bu eksikliklerin giderilmesiyle
daha olumlu sonuglar alinabilecegini belirtmistir.

Burada da yine karsimiza ayni nitelik sorunu
¢ikmaktadir. Tebesirden akilli tahtalara kadar tiim
teknolojik unsurlar sadece hedefe varmak icin bir
aractir, amag degildir. Bazen iyi planlanmis bir et-
kinlik, tahta kullanimi ¢cok gelismis teknolojiden
pedagojik anlamda ¢ok daha etkin olabilir. Amag
teknolojiyi siniflara uyarlamak degil, hangi tekno-
lojinin nerede hangi amacla kullanilacagina karar
verebilmektir. Bu da 6gretmen girisimciligi, eles-
tirel yaklasimi ve kimligiyle alakal bir sorundur.
Teknoloji kullanim derslerini egitim fakiltelerinde
iyi veriyoruz fakat felsefesini veremedigimiz icin
maalesef sinif ve okullarimiz beyaz esya-elektro-
nik diikkanina dénusuyor.

Sonug

Cok iyi, ideal yabanci dil politiklari belirlesek
bile bunlarin basarisi alt katmanlardaki unsurlarin
islevine baghdir. Makro seviyede verimliligin iste-
nilen diizeyde olmamasinin gerekgesi olarak;

1) Ders materyallerine dair kapsam ve nitelik
2
3

)
) Geleneksel dil 6gretme aliskanliklari

) Olcme-degerlendirmedeki yetersizlikler
4) Ogretmen yetistirmeyle ilgili yetersizlikler

5) Yabanci dil 6gretmenlerinin yetistirilme su-
recine has sorunlar

6) Kalabalik siniflarin, fiziki donanimin yetersiz-
ligi, gosterilebilir.
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Onyillarca Anglo-Saxon algiyla Uretilmis in-
gilizce ders kitaplarinin pazarlanmasinda Turki-
ye yillarca ¢ok karl bir pazar olarak gorilmustdir.
Silah, ilag, kozmetik sanayisinden sonra somdrii
carkinin en uygun unsuru bu yabanci dil kitap
meselesi olmustur. Cumhuriyet tarihinin belki en
onemli projesi Milli Egitimin Bakanhgimizin di-
ger ders kitaplarindan daha ¢ok dis bagimhlk arz
eden 6zellikle ingilizce (ve diger yabanci dil kitap-
lari) ders kitaplarinin yerli bir durus ile yazilmasi
projesine girismesiydi. Teshis dogru fakat tedavi
cok yanlisti. Zira elde edilen Griin, Prof. Dr. Mustafa
ZUlkuf Altan hocanin benzetmesiyle “Tofas Serce
otomobile binip Mersedes gibi goriinti vermek”
(2015) gibi bir seye déntsmiistiir. lyi niyetlerle
baslatilan milli bir hareket liyakatsizlik veya bile-
medigimiz sebeplerden dolayr mevcut ingilizce
ders kitaplari milli kilfete donlismustir. Yabanci
dil 6grenim-6gretim sitirecinde en énemli unsur-
lardan biri stphesiz ders kitaplaridir. Ders kitabi
¢ogu zaman miufredatin kendisi yerine ge¢cmekte,
genel ve 0zel hedeflerin somutlastirilarak sunul-
dugu, etkinligin nitelik ve niceliginin kararlastiril-
digi, sinif icindeki iletisim ve etkiletisimin belirlen-
digi, 6grencinin 6grenme tarz, hiz ve asamalarini-
na cevap verildigi, 6gretmen-6grenci etkilesimini
belirleyen, 6grencinin ders sonrasi 6grenme fa-
aliyetinin yonini belirleyen bir kilavuz duru-
mundadir. Ozetle, ingilizce ders kitabi 6grenme/
ogretme hedeflerine ulasmak, 6gretim-6grenim
strecini bicimlerini belirleme ve diizenlemede
dogrudan etkili bir unsurdur. Otuz yildir yabanci
dil egitim-6gretiminin icinde olan bir bilim insa-
ni ve U¢ cocugu orta ve lise 6gretimde olan veli
olarak hazirlanan mevcut yabanci dil kitaplarinin
ogrencilerin duyussal, psikomotor, kilturel, dilsel,
bilissel, sosyal, yapisal, 6grencilerin hazir bulunus-
luklari, 6grenme fakliliklarina cevap vermede cok
yetersiz kaldigini sdyleyebilirim.

“Herkes ingilizce 6grensin, 6grenmeli” yakla-
simini hizlica terk edip isteyenin istedigi yabanci
dili istedigi seviyede 6grenebilecegi sisteme yo-
nelmeliyiz. Bu yapi icinde Ulkenin ve bolgelerin
jeopolitik, sanayi, ticari, egitim, akademik, turizm,
saglk, spor, alt yapi, imkan ve firsatlari orta ve
uzun vadeli distnilip yabanci dil egitim poli-
tikalan gelistirilmelidir. Stratejik davranip statik
yapidan dinamik yapilanmaya gecilmelidir. Ornek
verecek olursak; Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi

EGiTimEB"HIS 55

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Yabanci Dil Seriivenimiz

(Milliyet, 2017) 2010 yilinda 30 bin, 2013’te 190
bin, 2014'te 240 bin, 2015’te ise 410 bine yaklasan
Arap turist sayisininin 2017 yili i¢in 500.000 olarak
beklendigini acikladi. Turizm seyahat acente sayi-
s 5 yilda 53'ten 114% cikti. Ortalama kalis siresi
1-4 glinden 2016 yilinda 8 gline kadar ¢ikti. Bu yil
Trabzon'da 16 yeni otel daha aciliyor. Kentte Kor-
fez Ulkeleri vatandaslarina yonelik bircok insaat
projesi devam etmektedir. Trabzon Valiliginin ver-
digi bilgilere gore, sadece son iki yilda Korfez (l-
kelerinden kente gelen 1081 kisi, 1271 konut aldi.
TUIK'in Agustos ayi konut istatistiklerine gére de
2016 yilinin Ocak-Agustos aylari doneminde ya-
bancilara 514 konut satisi gerceklesti. Bu bilgiler
ve gelismeler 1511 altinda Arapca gerek Univer-
sitede gerek ortadgretimde se¢cmeli ders olarak
verilebilmelidir. Bolgenin ticaret baglantilari gere-
gi ikinci guglu secenek Rusca olmalidir. Bes yilda
bes tane ingiliz Turistin gelmedigi bélgenin tim
kurumlarindaki 8grencileri zorla ingilizceyi 6gren-
meye mecbur birakmak globallesmeden bi-ha-
ber olmanin 6tesinde ihanet degilse de buyiik
cehalettir. Yabanci dil politikasini dil politikasina
donustirip Tirkce’'nin yabanci dil olarak ogretil-
mesi konusundaki cabalari da artirip bu planla-
manin bir unsuru haline getirmeliyiz. Bu bizi hep
bir seyleri alan pasif konumundan ¢ikartip veren,
bir seyler ortaya koyan, satan aktif konumuna da
getirir. Problemin tanimlanmasinda kimler rol ala-
cak, hedefler nasil belirlenecek, gerceklestirilebi-
lirlik analizi nasil yapilacak, uygulama imkani nasil
bulanacak? Bu sorular makro seviyede ele alinip
belli bir taslak ortaya ciktiginda mikro seviyelerde
calismalar yapilmalidir.
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Yabanci dil egitim politilarinin belirlenmesi
icin Ulkemizde yapilan akademik calisma ve ya-
yinlari da degerlendirip bir 6zelestiri yapmaliyiz.
Teori ve fikir bazinda ¢ok fazla “kes-yapistir” mo-
deli mevcuttur. “Kiiresellesmenin etkisiyle ingi-
lizce daha 6nce gorilmemis bir hizla yayilmakta,
ingilizce egitim, teknoloji, siyaset ve is alaninda
dinya dili” gibi basmakalip genellemelerden yola
cikilarak ¢ok farkh tarihsel, kalttr ve dil sosyolo-
jisinin dogurdugu teori ve yaklasimlari evrensel
dogrularmis gibi Tlrkiye 6rnegine uydurulmaya
calisihyor. Burada ciddi anlamda teori gelistirme
bilincimizde glivensizlik ve eksiklik var. Yereli an-
lamadan evrensel olamayiz.

Evrensel deneyimlerden faydalanilarak Ulke-
mizin gerceklerine uygun yabanci dil politikalari
gelistirmeliyiz. Yabanci dil politikalarinin belirlen-
mesinde tepeden inme yaklasimdan uzak, dar bir
seckinci zimreyi muhatap alarak degil, genis kap-
samli, mutlaka alanin uzmanlarinin karar meka-
nizmalarina dahil edildigi bir stire¢ yurattlmelidir.
Nitelikli yabanci dil egitim 6gretmeni yetistirme
konusu yeniden ele alinmaldir. Bu egitimin 6z,
ogretmene nitelikli dil egitim ve 6gretmenlik fel-
sefesi vermeyi hedeflemelidir. Hizmet ici egitimler
ihtiya¢ analizlerine gore sekillenmelidir. Sinif igi
uygulamlar atolye calismasi seklinde yapilmalidir.
Ozellikle ingilizce yabanci dil ders kitaplari yeni-
den hazirlanmalidir.
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Son on bes yilda ilkégretimden / temel egi-
timden ortadgretime geciste dort farkli sinav uy-
gulamasi gerceklestirilmistir. Bu sinavlar sirasiyla
Liselere Giris Sinavi (LGS), Ortadgretim Kurumlari
Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OKS), Ortadgretime
Gecis Sistemi (OGES) ve Temel Egitimden Ortadg-
retime Gegis (TEOG) sinavlaridir. Bunlardan OGES
sistemi ilk uygulamaya baslandiginda 6., 7. ve 8.
sinif dlizeylerinde Seviye Belirleme Sinavlari (SBS)
gerceklestirilmis ve daha sonraki yillarda gelen
elestiriler Gzerine sadece 8. sinif diizeyinde uygu-
lanarak ortadgretime 6grenci yerlestirme amach
kullaniimistir.

Bu sinavlar amacg, icerik ve yerlestirme puani-
nin hesaplanmasi bakimindan farkhhklar goster-
mektedir (Gur, Celik ve Coskun, 2013). OKS sinavi
6., 7. ve 8. sinif Tirkce, matematik, sosyal bilgiler
ve fen ve teknoloji alanlarini kapsayan toplam 100
sorudan olusan bir test iken SBS de bu alanlara ek
olarak ingilizce alani da yer almistir. OKS 6., 7. ve
8. sinif kazanimlara erisme diizeyini 6lcerken SBS
sinavlari sadece ilgili sinif diizeyinde yer alan ka-
zanimlara erisme diizeyini 6lgcmeyi amaclamistir.
2013-2014 yihindan itibaren uygulanmaya basla-
nan TEOG'da ise SBS'den farkli olarak sosyal bil-
giler dersi, “T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik” ile
“Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi” olmak tzere iki farkli
ders olarak ele alinmis ve toplam alti dersin her
birinden 20’ser adet soru sorulmaya baslanmistir.
SBS sinavlarinda 6grencilerin 6-8. sinif duizeyin-
deki kazanimlara erisme diizeylerinin Olctlmesi
amaclanmisken TEOG kapsaminda yapilan sinav-
larda 8. sinif diizeyindeki kazanimlarin objektif bir
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sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesinin hedef-
lenmis olmasi dikkat ¢ceken bir baska 6nemli fark-
lihktir (MEB, 2013).

Sonuglarina goére 6grencilerin ¢cok sey kaybe-
debilecegdi veya kazanabilecegi sinavlar ytksek
riskli sinavlardir (Kutlu, 2014). Ortadgretime ge-
ciste uygulanan merkezi sinavlar da boyledir. Bu
sinavlar 6grenciler ve aileler ve hatta 6gretmenler
ile yoneticiler tzerinde énemli bir baski olustur-
maktadir. MEB (2010) tarafindan gerceklestirilen
SBS'nin degerlendirilmesine yonelik arastirmada
sinavin topluma ve egitime olan olumsuz etkile-
rine dikkat ¢ekilmektedir. Calisma; bu sinavlarin
egitimi gelistirmeye donuk etkili geri bildirim
vermekten uzak oldugunu, egitimin paydaslarin-
da stres ve kayginin artmasina yol actigini, 6gret-
menlerin egitim-0gretimde ve 6l¢me degerlendir-
mede kullanacagi yontemlerin ve araglarin temel
belirleyicisi haline geldigini ortaya koymustur. Ko-
nuyla ilgili bir diger 6nemli nokta da siralama ve
yerlestirme amacl kullanilan yiiksek riskli sinavla-
rin okullarda asiri rekabetci bir ortam olusmasina
zemin hazirlamasidir. Boyle bir ortamda 6grenci-
ler arasindaki dostluk ve sosyal iliskilerin olumsuz
etkilenecedi ve bunun da saghkli bir toplum olus-
turma cabalarina zarar verecegi dusiintilmektedir
(Buyukoztiirk, 2016).

Bir sinav sisteminden digerine gecis stirecinde
sinavlarin 6grenci ve veliler lzerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak, okul disi kurumlara ihtiyaci
azaltmak, okullari daha islevsel hale getirmek gibi
benzer gerekgelerin ileri strildigi gorilmekte-
dir. Ornegin, TEOG sistemine gecisin ana hedefle-
ri, “Ogrenci, dgretmen ve okul iliskisini gliclendir-
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mek; egitim strecinde 6gretmenlerin ve okulun
rolini daha etkin kilmak; Glke capinda mufre-
datin es zamanl uygulanmasini saglamak; sinav
kaygisini siirece yayarak azaltmak; 6gretmenin
mesleki performansini artirmak; okul disi egitim
kurumlarina yonelik ihtiyaci azaltmak; 6gretim
programlarinin uygulanmasini ve 6grenci kaza-
nimlarini objektif bir sekilde izlemek ve degerlen-
dirmek; basari degerlendirmesini siirece yaymak;
telafi imkani saglayarak tek sinavdan kaynaklanan
olumsuzluklari azaltmak; orta ve uzun vadede 6g-
rencinin ders disi sosyal, kiltirel, sanatsal ve spor-
tif etkinliklerini degerlendirmek ve 6grencilerin
okula devamsizligini en aza indirmek.” olarak agik-
lanmistir (MEB, 2013). Uygulanan sinav sistemleri
sinirli oranda amaclarina ula-

ogrenci alan okul sayisi ve ¢esitliligi arttikca sinav-
lara olan ihtiya¢ daha da artmaktadir. Temel egi-
timden ortadgretime geciste butiln lise tirlerine
sinav ile gecis yapilmasi merkezi sinavlarin dnemi-
ni daha da arttirmistir (Sad ve Sahiner, 2016). Glr
vd. (2013)" ne gore ise okul sisteminin son yillarda
hiyerarsik bir yapiya biirlinmesi se¢gmeci ve eleyici
sinav uygulamalarina olan ihtiyacr arttirmistir.

TIMSS, PISA gibi sinav sonuclarina goére Tirki-
ye okullar arasi basari farki en yiksek olan ulke-
ler arasinda yer almaktadir. Ornegin, PISA 2009
verilerine gore fen liseleri ile meslek liselerinin
okuma puanlari karsilastirnldiginda, bu okullar
arasinda fen liseleri lehine 150 puan gibi yliksek
bir fark oldugu bulunmustur (Gir vd., 2013). Boy-
le bir bulgu bu basari farkinin

sirken ana amaglarini yerine
getirmede cok etkili olmadik-
lari gorllmstar (Gar, Celik ve
Coskun, 2013). Ornegin, SBS
sinav sistemi mifredat ile sI-
navlar arasindaki iliskiyi arti-
rirken dershane gibi okul disi
kurumlara olan ihtiyaci orta-
dan kaldirmada etkisiz kalmis-
tir. OECD 2011 verilerine gore
Turkiye'de bireylerin Gniversi-
teler harici egitim kurumlarina
yaptigi harcamalarinin toplam
egitim harcamalarina orani
%13,18'dir (Tirkiye'de Sosyal
Politika, 2014). OECD {ilkele-
rinde bu oranin %8,57 oldugu

bir anlamda ulkemizde ilk6g-
retimden ortadgretime gecis
sureciyle ilgili oldugunu gos-
termektedir. TEOG ve benzeri
sinavlar ile en iyi 6grencileri-
mizin yerlestirme puani sira-
larina gore en iyi okullardan
gorece daha az iyi olan okul-
lara dogru yerlestiriimesiyle,
okullar kendi iclerinde basar
ve yetenek bakimindan daha
homojen hale gelirken okul-
lar kendi aralarinda daha he-
terojen hale gelmektedirler.
Dolayisi ile hem ulusal hem
de uluslararasi sinavlarda, en
basarili 6grencilerin okudugu

g6z oniline alindiginda, gelis-
mis Ulkelerdeki bireylere gore
bireysel bazda egitime daha fazla para harcadi-
gimiz ortaya cikmaktadir. Dershane ve benzeri
kurumlarin s6z konusu bireysel egitim harcama-
larinda 6nemli bir yer tuttugu ise kamuoyunca
bilinen bir husustur.

Ortadgretime geciste son on bes yildir gercek-
lesen bu degisikliklerin temel amaclarindan ikisi
okullarda verilen egitimin 6nemini arttirmak ve
okul disi kurumlara olan ihtiyaci azaltmaktir (MEB
2013). Ancak yillar icerisinde dershanelere olan ih-
tiyacin azalmadigi gorilmdastir. Tam aksine sinav
sayisi ve sinavda oOlcllen ders sayisi arttikca 63-
rencilerin okul disi egitim kurumlarina olan yéne-
limleri daha da artirmistir. Benzer sekilde sinav ile
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fen liseleri ile gorece daha az
basarili 6grencilerin okudugu
meslek liseleri arasindaki basari puani farki ¢ok
yuksek olabilmektedir. Ortadgretim kurumlarn
arasinda gozlenen nitelik farklarinin artmasinin,
ailelerin cocuklari icin daha nitelikli okul arayisla-
rina yol actigi, bunun da merkezi sinava olan ihti-
yaci daha da artirdig1 ifade edilebilir.

Ogrenci ozellikleri, okullar arasindaki nitelik
farklarini aciklayan en temel faktorlerden biridir.
Okullarin  basarlarindaki farkin olusmasindaki
bir baska 6nemli kaynagin da okul imkanlari ve
ogretmen hareketlilikleri oldugu ifade edilebilir.
Onder (2016), okullar arasi TEOG puan farklarini
aciklamayi amaclayan calismasinda, TEOG puani
dusuk okullarda 6gretmen degisim hizinin yuk-

EGiTiM-BiR-SEN



Temel Egitimden Ortadgretime Gegis: Uygulamalar ve Sonuglari

sek, rehber 6gretmen bulunma ve derslerin norm
kadrolu 6gretmenler tarafindan yiritilme oran-
larinin dusiik, deneyimsiz 6gretmen oranin yik-
sek olduguna dikkat cekmistir. Ayni calismada,
okul egitsel kaynaklarinin TEOG puanlarini yorda-
yicisi oldugu tespit etmistir.

TEOG Hakkinda Paydas Goriisleri

Bu kissmda, TEOG uygulamalarinin temel pay-
daslar olan 6grenci ve 6gretmenlerin konu hak-
kindaki gorislerinin incelendigi bazi ¢calismalarin
sonugclarina deginilmistir.

Ogrenci Goriisleri

Ogrenciler kendi okullarinda sinava girmeleri-
ni olumlu bulmaktadirlar (Sad ve Sahiner, 2016).
Ogrencilerin sinava kendi okullarinda girmeleri
gudiileyici (Ozkan ve Ozdemir, 2014 aktaran Sad
ve Sahiner, 2016) olmakla beraber 6grenciler ara-
sinda sinav aralarinda yapilan sohbetler moral
bozucu olabilmektedir (Sad ve Sahiner, 2016).
Ogrenciler, 6gretmenlere kiyasla kendi okullarin-
da sinava girmeyi daha ¢ok desteklemektedirler
(Sad ve Sahiner, 2016). Ayrica 6grencilerin kendi
okullarinda sinava girmeleri sinav heyecanini yen-
melerine ve kendilerini daha rahat hissetmelerine
neden olmaktadir (Sad ve Sahiner, 2016).

TEOG, sinavin iki ddneme yayilmasi (Sad ve Sa-
hiner, 2016), mazeret sinavlarinin olmasi ve puan
hesaplanmasinda yanhslarin dogrulari gotiirme-
sine neden olan diizeltme formiillerinin uygulan-
mamasi TEOG sinavina iliskin olumlu gorisler ola-
rak oraya cikmaktadir (Sad ve Sahiner, 2016). Bu
calismada anilan goruslerin veliler tarafindan da
paylasildigi belirtilmistir. S6z konusu uygulama-
larin 6grencilerde sinav kaygisi ve stresini azaltici
etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir. Ayni calis-
mada veliler, yeni sinav sistemi ile birlikte 6gret-
menlerin performansinda bir artis beklediklerini
belirtmislerdir ancak 6gretmenlerin bu kanida
olmadiklari goérilmustar.

Toplam puan hesaplamasinda yanlis cevapla-
rin dogru cevaplar gotirmesiyle gerceklesen bir
diizeltme formilinin kullanilmamasi 6grenci ve
veliler tarafinda olumlu karsilanirken 6gretmen-
ler tarafindan kismen olumlu bulunmustur. Dort
yanhsin bir dogruyu goétiirmesi uygulamasi gibi
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test puani lizerinde yapilan diizeltmeler sans ba-
sarisinin 6grenci genel sinav basarisina olan etki-
sini ortadan kaldirmak ya da minimuma indirmek
icin uygulanan bir yontemdir. Amag 6grencinin
gercekten emin olmadigi sorulari cevaplamasi-
nin dniine gegmektir. Sans basarisi secenek sayi-
st ile orantilidir. Ornegin, 5 secenekli bir soruda/
maddede sans basarisi 1/5 iken dort secenekli
bir maddede 1/4'tur. Dolayisi ile bes secenekli bir
maddelerden olusan testte 6grencinin yanhs ce-
vapladigi her dort soru icin bir dogru cevap silin-
diginde cevaplarin sans basarisindan arindirildig
varsayilir. Coktan se¢meli sinavlarda 4 yanhsin bir
dogru cevabi gotlirmesi gibi test puani lizerinde
bir diizeltmenin yapildigi uygulamalar 6grenciyi
cezalandirici uygulamalardir. Bu uygulamayi sa-
vunanlar oldugu kadar savunmayanlar da vardir.
Savunanlar sans basarisinin dlgme islemindeki
hatay! arttiracagindan dolayi guvenirligi distre-
ceginden sans basarisinin bertaraf edilmesi ge-
rektigini vurgularlar.

Diinyadaki benzeri sinav sistemlerine bakildi-
ginda, gelismis Ulkelerde yapilan standart sinav-
larda boyle bir uygulamanin olmadigi gorilmek-
tedir. Bunun nedenleri arasinda bu tir uygulama-
larin mahkemelerde savunulmasinin oldukga gig
olmasi gésterilebilir. Ornegin, test yénergesinde
yer alan “4 yanlis bir dogruyu gotirir” agiklama-
sinin testi alanlar tarafindan tam olarak anlasiima-
masi veya bu kurala tam olarak uyulmamasindan
(Crocker, 1986) dolayi testi alanlar bu uygulama-
dan farkli sekillerde etkilenmektedir. Kaldi ki bu
tlr uygulamalar sans basarisini azaltsa bile hig bir
zaman sifir diizeyine indirgeyemezler. Sans basa-
ristyla ilgili diger bir varsayim da seceneklerin her
birinin 6grenciler tarafindan secilme sansinin esit
oldugu (Ornegin, bes secenekli bir maddede her
bir secenegin secilme sansi %20) varsayimidir. Bu
varsayimin gecerligi de bir baska tartisma konusu-
dur. Zira bazi seceneklerin celdiriciligi digerlerine
gore ¢ok daha zayif olabilmektedir. Ayrica boyle
bir uygulama se¢enek sayisini daha aza indirgeye-
rek isaretleme yapanlari daha olumsuz etkilemek-
tedir (Umay, 1998).

Test yonergelerinde yer alan “Dort yanhs bir
dogruyu goturir” gibi uyarilarin ise yaramalari da
tartisma konusudur. Testin genel ortalama zor-
luguna bagli olmakla beraber yapilan calismalar
gOstermistir ki dgrencilerin blylk bir cogunlugu
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“4 yanhs bir dogruyu gotirir” uyarisi olsa bile
secenekleri isaretleme egilimindedirler. Ornegin,
Umay’in (1998) yapmis oldugu calismada 6grenci-
lerin sadece %18'i bos birakacaklarini belirtmisler-
dir. Benzer sekilde Celen ve Demirtash (2006)'nin
calismalarinda diizeltme ydnergesinin test puan-
larinin ortalamasini etkilemedigi ancak glivenirli-
gini ve madde ayirt edicilik indekslerini arttirdig
gorilmastdir.

Dizeltme formdiilleri ile ilgili son olarak yurtdi-
sindaki benzer uygulamalara gore tlkemizde uy-
gulanan TEOG sinavlari daha ytksek riskli sinavlar-
dir ve TEOG test sonuclari 6grencilerin gelecekteki
okul kariyerlerini ciddi bicimde etkilemektedir. Bu
nedenle TEOG puanlarinin hesaplanmasindaki
hatalarin da en aza indirgenmesi dogru yerlestir-
me yapabilmek icin 6nem arz etmektedir. Dolayi-
siyla 6grencileri cezalandirici diizeltme formiilleri
yerine 6grenci yanlisi olan ve sans basarisini da
dikkate alan 6lgme ve degerlendirme modelleri
kullanilabilir. Bu baglamda TEOG test puanlarinin
hesaplanmasinda klasik test kuramina dayanan
modeller degil sans faktoriini de goéz oniline alan
3 parametreli lojistik model gibi modern test teo-
risi modelleri kullanilabilir.

Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere gére TEOG uygulamasi 6grenci-
ler Gzerindeki sinav baskisini azaltmistir (Gérmez
ve Coskun, 2015). Sinav iceriginin 6gretim progra-
miile uyumlu olmasi ve okul basari puanlarinin or-
tadgretime yerlestirme puaninin hesaplanmasin-
da dikkate alinmasi 6grencilerin okulu daha ¢ok
onemsemelerine yardimci olmustur (Gérmez ve
Coskun, 2015). Ozkan ve Ozdemir (2014) ise yap-
tiklarn calismada 6gretmenlerin TEOG kapsamin-
daki sinavlarin telafisinin olmasini ve 6grencilerin
kendi okullarinda sinava girmelerini olumlu gor-
diklerini belirlemislerdir. Ayni calismada yerlestir-
me puaninda diger derslerin de etkili olmasinin si-
nav kapsami disinda kalan derslere verilen 6nemi
de arttirdigi belirlenmistir. Ote yandan bir baska
calismada (Atila ve Ozeken, 2015), 6gretmenlerin
okul ders notlarinin objektif olarak verildigi konu-
sunda teredditli olduklari ortaya ¢ikmistir. Mev-
cut durumda TEOG sisteminde yerlestirme puani
hesaplanmasinda 6., 7. ve 8. siniflardaki basari not-
larinin yerlestirmeye olan etkilerinin her biri %10
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olmak Uzere toplamda %30'dur. 8. sinifta uygula-
nan TEOG sinavlarinin yerlestirmeye olan etkisi ise
%70'tir. Ogretmenlerin karar mekanizmalarinda
yer almasini saglama ve 6grencilerin okula verdigi
Onemini arttirmaya yonelik bu uygulama yerinde
bir uygulamadir. ilerleyen yillarda 6gretmen pu-
anlarina olan giiven arttikca ilgili derslerdeki ders
basari puanlarinin 6grencilerin okul kariyerlerini
belirlemedeki oransal etkisi arttirilmalidir.

Ogretmenlere gére TEOG'un olumsuz etkileri
arasinda sinavlarin donem ortasinda olmasi sebe-
biyle sinav sonrasi 6grencilerin rehavete kapilarak
okulu ciddiye almamalari (Atila ve Ozeken 2015),
sinavlarda Gnite dagihminin dengesiz oldugu ve
dershaneye olan ihtiyaci azaltmamasi g0Osterilebi-
lir (Erol, 2016).

TEOG sinavlarina yonelik diger bir elestiri de
son yillardaki TEOG uygulamalarinda tam puan
alan dgrencilerin sayilarinin yildan yila artmasidir.
Ozellikle yerlestirme amach kullanildiklarinda, (st
seviyedeki o6grenciler arasindaki basari farkinin
tam olarak hassas bir sekilde Olcildigu soyle-
nemez. Atila ve Ozeken (2015) bu durumu TEOG
sinavlarinin akademik basari bakimdan yeterince
ayirt edici olmamasi olarak ifade etmis ve TEOG
sinav sisteminin 6gretmenler izerindeki veli bas-
kini arttirdigini belirtmislerdir. Erol (2016) tarafin-
dan yapilan diger bir calismada da 6gretmenler
TEOG'daki eleyici soru sayisinin arttirilmasi gerek-
tigini vurgulamistir. Basari farklarinin yeterince
hassas Olctilememesi 6grencilerin okullara yerles-
tirilmelerinde problemlere yol acabilir. Bu durumu
azaltmak icin sorularin sayilari ve zorluk dereceleri
arttinlabilir.

Yapilan pek ¢ok calismada (Karadeniz, Eker ve
Ulusoy, 2015; Yilmaz-Kogar ve Aygiin, 2015), TE-
OG'a yonelik temel elestirilerden biri de bu kap-
samda uygulanan testlerin kapsam gecerliklerinin
dusuk oldugudur. Bu cahsmalarda, kimi zaman
testlerin dersin belli konularina odaklandigi, boy-
lece dersin kazanimlarinin teste yansitilmasinda
sorunlar yasandigi belirtilmektedir.

Ceran ve Deniz (2015), 2013 ve 2014 yilinda
uygulanan TEOG sinavlarinda yer alan sorulari
okuma becerisi kazanimlarina gore incelemis ve
T.C. inkilap tarihi ve Atatiirk¢ulik dersi sorularinin
%95'inin; din kiilturd ve ahlak bilgisi dersi sorula-
rinin ise % 68,4'tnin, fen ve teknoloji dersi soru-
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larinin % 62,8'nin ve matematik dersi sorularinin
% 8,5'inin okuma becerisi kazanimlarina sahip
olundugu takdirde dogru olarak cevaplanabilece-
gini belirtmislerdir. Bu bulgu okuma beceresinin
ders alaninda bagimsiz olarak sinav basarisini et-
kileyen bir beceri oldugunu gosterirken diger ta-
raftan diger derslerden alinan TEOG sonuglarinin
gecerligini de tartismaya agmaktadir. Bu tartisma-
ya 1sik tutmasi agisindan Ceran ve Deniz'in (2015)
bulgularinin 6grenci performanslari ile de destek-
lenmesi gerekmektedir.

Diinyadaki Uygulamalar

Gelismis Ulkelerde sinav tartismalari sinavla-
rin olup olmamasindan ¢ok bu sinavlarin iceri-
ginin seklinin ve kullanim amaclarinin ne olaca-
gina odaklidir (Eurydice, 2009). Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve

egitim gérmektedir. Bu okullarin, 6grencilerin ba-
sarilarina olan katki diizeyleri tartisma konusudur.
Abdulkadiroglu, Angrist ve Pathak (2011) yapmis
oldugu bir calismada Boston ve New York'ta si-
navla 6grenci alan okullara kayit yaptirmaya hak
kazanmis ve birka¢ puan eksikle bu okullara ka-
yit yaptiramamis 6grencilerin On Akademik Ye-
tenek Testi PSAT (Preliminary Scholastic Aptitude
Test-PSAT), Akademik Yetenek Testi (Scholastic
Aptitude Test-SAT) ve (st yerlestirme (Advanced
Placement-AP) test sonuglarinin birbirine benzer
oldugunu ve dolayisiyla bu okullarin 6grencilerin
o0grenmelerine olan katkilarinin beklendigi kadar
yuksek olmadigini belirtmislerdir.

ABD'de bircok eyalette ilkogretimden orta-
Ogretime gegiste secme ve yerlestirme amacli
merkezi sinavlar olmamakla birlikte 6grencilerin
matematik, fen, okuma ve yazma gibi derslerdeki

basarilarinin ilkokul-

Kanada’nin  aksine
Avrupa (lkelerinin
hemen hemen hig
birinde hesap vere-
bilirlik  kapsaminda
test sonuclarina gore
okullarin  odillendi-
rilmesi ya da cezalan-
dinlmasi s6z konusu
degildir.

ABD'de Universite

dan lise sona kadar
izlendigi merkezi si-
navlar bulunmakta-
dir. Ornegin, Florida

eyaletinde ilkokul
Uclncl siniftan on
ikinci sinifa kadar

ogrencilerin fen, ma-
tematik, okuma ve
yazma alanlarinda

gelisimini izleyen Flo-

egitimine kadar olan

on iki yilhk egitim zorunlu ve Ucretsizdir. ABD'deki
eyaletler ve eyaletlerdeki yerel yonetimler kendi
egitim sistemlerini belirlemede esneklige sahip-
tirler. Tarkiye'deki uygulamanin aksine ABD'de
genel lise ve meslek lisesi ayrimi yoktur ve genel
liseler bliyuk oranda adrese dayali olarak 6gren-
ci kabul ederler. Adrese dayali sistemin haricinde
dini, fen, teknoloji veya sanat gibi 6zellesmis s6z-
lesmeli devlet okullari (charter schools) vardir. Bu
dini ve sozlesmeli liselere geciste bir merkezi si-
nav s0z konusu degildir. Bunlarin haricinde az da
olsa bazi eyaletlerde ve bazi yerel yonetim bolge-
lerinde sinavla 6grenci kabul eden 6zel liseler de
vardir. Bu okullar cogunlukla sinav okullari (exam
schools) ya da miknatis okullari (magnet schools)
olarak adlandirilir. Finn ve Hockett (2012)'in ¢a-
lismasina gore ABD'de otuz eyalete yayilmis 165
sinav okullarinda ortadgretim ogrencilerinin % 1'i
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rida Standartlarin Ol-
clilmesi (Florida Standards Assessment-FSA) testi
uygulanir. Test sonuglari, 6grencilerin okul kari-
yerlerinde sadece Ui¢lincii ve onuncu siniftaki du-
rumlarini degerlendirmede kullanilir. Okuma tes-
tinden belirli bir puanin altinda alan tglinca sinif
ogrencileri dordinci sinifa gecemezler. Benzer
sekilde ogrencilerin liseden mezun olabilmeleri
diger gerekli sartlara ek olarak onuncu sinif FSA
sinavinda yer alan fen, matematik, okuma ve yaz-
ma derslerinden belirli bir puanin {izerinde puan
almalariyla mimkindur.

Avrupa Ulkelerine bakildiginda sinavlarin yapi-
st ve kullanim amaglar bakimindan bir homojen-
lik oldugu sdylenemez (Eurydice, 2009). Kullanim
amaci bakimindan 6grenci basarisini belgelendir-
me, 6grenci gelisimini izleme, 6grencilerin okul
kariyerlerini belirleme ve eksik 6grenme alanlarini
belirleme odakh olmak Uizere ana egilimlerin ol-
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dugu soylenebilir. Bazi Avrupa Ulkelerinde ulusal
dizeyde uygulanan sinav sonuglarinin kullanim
amaclari arasinda yukaridakilere ek olarak dersle
ilgili standartlara ulasilip ulagiimadiginin kontroli
de bulunmaktadir. Test sonuclarinin birden ¢ok
amacg icin kullanilmasi pratikte mantikh gorilebilir
ancak 6lgme ve degerlendirme agisindan uygun
olmadigi ifade edilebilir.

Avrupa Ulkelerinde de ulusal diizeyde uygula-
nan merkezi sinavlar 1990'li yillardan itibaren art-
maya baslamistir (Eurydice, 2009). Avrupa Ulkeleri
zorunlu egitim boyunca ortalama olarak her iki
veya (¢ yilda bir ulusal diizeyde merkezi sinavlar
uygularlar (Eurydice, 2009). Ornegdin, Danimarka,
Malta, Fransa ve ingiltere'de (iskocya) neredeyse
zorunlu egitimin her diizeyinde merkezi sinavlar
uygulanirken Almanya, Hollanda, Belcika, ispanya,
Kuzey irlanda ve Slovakya'da ulusal diizeyde sa-
dece bir sinav uygulanmaktadir (Eurydice, 2009).
Avrupa'da uygulanan sinavlar cogunlukla anadil-
leri ve matematik ders alanlarini kapsarken bazi
Ulkelerde bu alanlara fen ya da yabanci dil ya da
her ikisinin de eklendigi gorilmektedir (Eurydice,
2009, West, Edges ve Stokes, 1999). Yukarida bah-
sedilen ders alanlari ayni zamanda bircok Avrupa
Ulkesinde ilkogretimin ikinci asamasinda zorunlu
olan derslerdir (West, Edges ve Stokes, 1999).

Amerika ve Avrupada uygulanan merkezi si-
navlardaki derslere ait soru sayisi ve yapilari farkl-
lasmaktadir. Ornegin matematik dersi soru sayilari
incelendiginde sirasiyla ingiltere (57), Danimarka
(56), izlanda (50) ve irlanda’nin (44) égrencilere
en ¢ok matematik sorusu yonelten ulkeler oldu-
gu gorilmektedir (West, Edges ve Stokes, 1999).
Buna karsin Norvec (24), isvec (17) ve Fransa'da (7)
testlerde cok az matematik sorusu yer almaktadir.
Sorular yapilari bakimindan ¢oktan se¢cmeli ve
acik uclu olabilmektedir. Ornegin, Fransa'da yedi
acik uclu soru igin sinav siiresi olarak iki saat be-
lirlenmistir (West, Edges ve Stokes, 1999). ABD'de
Florida eyaletinde uygulanan Florida Kapsamli
Degerlendirme Testinde (Florida Comprehensi-
ve Assessment Testing-FCAT) yer alan matema-
tik testinde ise 55 soru bulunmaktadir. Gelismis
Ulkelerdeki matematik sorularina bakildiginda
TEOG'da yer alan 20 sorunun test kapsamini yete-
rince yansittigini ve glivenilir sonuclar elde etmek
icin yeterli oldugunu séylemek giictir.
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Ortadgretime Gegis Siirecine iliskin
Oneriler

Bu kisimda diinyadaki uygulamalar ve Glkemiz
kosulan g6z onlinde bulundurularak ortadgreti-
min gegis slrecinin nasil olmasina yonelik oneri-
ler sunulmaya calisilmistir. Bu baglamda iki husus
dikkat cekmektedir. Bunlardan birincisi ortadgre-
tim sistemini yeniden yapilandirarak lise ¢esitlili-
ginin ve liseler arasi nitelik farklarinin azaltiimasi-
dir. ikinci husus ise ortadgretime gecis sisteminde
hangi tip sinavlarin uygulanmasi gerektigi ve bu
sinavlarin kullanim amaclarinin ve iceriginin ne
olacagdir.

Okul Cesitliliginin ve Okullar Arasi
Nitelik Farklarinin Azaltilmasi

Bugiin ortaokulu basariyla tamamlayan c¢o-
cuklarimiz icin ortadgretime geciste, oncelikle iki
temel secenek vardir. Birincisi akademik egitim
veren liselerdir. Anadolu, Fen ve Sosyal Bilimler li-
seleri bdyledir. ikincisi mesleki teknik egitim veren
liselerdir. Endustri Meslek, Teknik, Ticaret, Otelcilik
ve Turizm, imam Hatip ve Kiz Meslek adlariyla bili-
nen liseler de bu grupta yer alir. Arastirmalar (MEB,
2015; Turk Egitim Dernegi, 2014), hem iki grupta-
ki liseler arasinda hem de her bir grubun kendi
icinde var olan tirleri arasinda egitimin niteligi
acisindan ¢ok buyik farklar oldugunu gostermek-
tedir. Bu durum, ailelerin ¢ocuklarinin daha iyi bir
egitim alabilecegini duslindikleri basarili liselere
yonelmelerine neden olmaktadir. Basarili liselere
olan taleplerde biytik yigiimalar olusmaktadir. Bu
sorun karsisinda devlet ise, ailelerin nitelikli egi-
tim taleplerini de gozeterek ortadgretime gecis
icin adil ¢coztimler Gretmeye calismaktadir. Bugln
kisaca TEOG olarak adlandirlan sinavlar da boyle
bir arayisin Granudur.

Ozellikle son yillarda biitiin genel liselerin Ana-
dolu liselerine donustirilmesi gibi uygulamalar
ortaokul son sinif 6grencileri arasinda rekabeti
daha da arttirmistir (Giir vd., 2013). Ogrenciler ara-
sinda rekabetin artmasiyla dershane gibi okul disi
kurumlara olan ihtiyacin daha da arttirmasi bek-
lenir. Gerek okul disi kurumlara ihtiyaci azaltmak
gerekse o6grencilerin sosyal ve psikolojik olarak
daha saglikh yetisebilmesi icin 6grenciler arasin-
da rekabeti azaltacak uygulamalara ihtiyac vardir.
Bunun icin sinav ile 6grenci alan okul sayisinin ve
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cesitliliginin azaltilmasi dnemlidir. Tiirkiye'de orta-
O0gretim dlizeyinde egitim veren 79 adet okul tiri
vardir (GUr ve Celik, 2009) ve bu gelismis tlkelerin
cok Uzerinde olan bu cesitliligin azaltilmasi fay-
dali olacaktir. Okul tirlintin azaltilmasi Turkiye'de
onde gelen arastirma vakif ve kuruluslari tarafin-
dan hazirlatilan rapor ve bilgi notlarinda da tav-
siye edilmektedir (ERG, 2013; Guir vd., 2013). MEB,
lise duzeyindeki okul cesitliligini azaltmak adina
yakin ge¢miste bazi hedefler belirlemis, ancak
buna yonelik bazi tedbirler uygulamaya konul-
mussa da hedeflere tam olarak ulagilamamistir.
Ornegin, 28 Haziran 2010 tarihinde dénemin Milli
Egitim Bakani Nimet Cubukcu liselerarasi nitelik
farkliliklarini ve okul gesitligini azaltarak sinavlara
olan ihtiyacin da azaltilacagini belirtmistir. ilerle-
yen yillarda temelde dogru olan bu politikanin
devami olarak ortadgretimin yeniden yapilanma
streci baslamis bitin genel liseler Anadolu li-
selerine donustirtilmistir. Ancak bu uygulama
okullar arasindaki nitelik farkini gidermedigi gibi
sinavlara olan ihtiyaci da azaltmamistir. Aksine
daha iyi liselere yerlesmek icin sinavlardan yiiksek
puan almak tim ogrencilerin ana hedefi haline
gelmistir. Liseler arasindaki hiyerarsik yapi da kes-
kinleserek devam etmistir (Bliytikoztiirk, 2016).

Hic sliphesiz bir ildeki liseler arasinda veya
farkliillerin liseleri arasinda egitimin niteliginin en
onemli belirleyicileri olan 6gretmen ve yonetici
kadrolarinda, fiziksel kapasitede, arac-gere¢ do-
nanimda okullar esitlenmis olsa, aileler ortaokulu
bitiren cocuklarini adrese dayali olarak kendileri-
ne fiziki olarak en yakin liseye kaydettirmek iste-
yeceklerdir. Bu durumda sinavla 6grenci alacak
lise tlirh ve sayisi oldukga sinirl olacaktir. Sinavlar
sadece 0zel yetenekli ¢cocuklar icin acilan ve ozel
programlar uygulayan fen lisesi, sosyal bilgiler li-
sesi, glizel sanatlar lisesi gibi az sayida liseye gecis
icin s6z konusu olacaktir. Bu liselere geciste belirli
dersleri kapsayacak sinavlardan elde edilecek pu-
anlarin yani sira 6gretmen notlari ve izleme sinav-
larindan alinan sonugclar da kullanilabilir. Béyle bir
uygulamanin hayata gecirilmesi durumunda l-
kemizde ortadgretime geciste sinav ile yerlesme
oraninin %5 ve daha da altina disirilebilecegi
ifade edilebilir. Okul ¢esitliliginin arttirimasi da sa-
dece azinlikta olan ve 6zel yetenekli olarak tanim-
lanabilen bu gruplarin egitimi icin diistinilebilir.
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Turkiye'deki SETA (Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Arastirmalari Vakfi) ve ERG (Egitim Reformu Giri-
simi) gibi arastirma kuruluslarinin rapor ve bilgi
notlari incelendiginde sinavla 6grenci alan okul-
larda tim ortadgretim 6grencilerinin Amerika ve
Gliney Kore'de oldugu gibi yalnizca %1-2 (ERG,
2013) ya da %3-5'nin (Gur, Celik ve Coskun, 2013)
o0grenim gormesi gerektigi tavsiye edilmistir.

Ortadgretime Gegis Siireci icin Sinavlarin
Yeniden Diizenlenmesi

Diinyanin bircok Ulkesinde hangi amacla ya-
pilirsa yapilsin merkezi sinavlar toplumun cesitli
kesimlerince surekli elestirilmistir. Amerika ve
Avrupa ulkelerinde de testlerin olumlu ve olum-
suz etkileri tartisilmaktadir. Olumsuz etkileri ara-
sinda en sik belirtilenler 6grenciler Gizerinde stres
olusturmasi ve 6gretim icin gerekli zamanin test
hazirligina harcanmasi olarak gosterilebilir (Eury-
dice, 2009). Ancak, toplumun farkh kesimlerince
elestirilmelerine ragmen sinavlar 6grenciler hak-
kinda verilecek isabetli kararlar icin elzemdir (BU-
yukoztirk, 2016). Gelismis Ulkelerde oldugu gibi
Turkiye'de de sinav tartismalari, sinavlarin olup ol-
mamasindan ¢ok bu sinavlarin iceriginin, seklinin
ve kullanim amaclarinin ne olacagina odaklan-
malidir. Zaten genel yaygin kani kontenjani sinirli
olan okullara 6grencilerin adil bir sekilde yerles-
tirilmesinde sinavlara ihtiya¢ oldugudur (Baykal,
2014; Blylkoztirk, 2016; Sad ve Sahinoglu, 2016).

Siralama Amach Sinavlar

Turkiye'de genis toplum kesimlerince elestiri-
len, sorun olarak gorilen TEOG, YGS, LYS gibi si-
navlar, test puanlarina gore 6grencileri siralama
amaciyla kullanilmaktadir. Amag 6grencileri per-
formanslarina gore siralayarak belirli okul veya
programlara yerlestirmektir. Daha 6nce de tarti-
sildigi gibi okullar, programlar arasindaki nitelik
farklari oldukga, ailelerin cocuklari icin daha iyi
okul talepleri bu tiir sinavlari zorunlu kilmaktadir.
Turkiye'de ihmal edilen ise 6grencilerin bireysel
gelisimine ve egitim sisteminin gelistirilmesine
yonelik kanitlar sunan izleme amach merkezi si-
navlardir. Bu durum, tlkemiz kosullarinda hem
izleme hem de siralama ve yerlestirme amacli iki
farkli merkezi sinav uygulamasina ihtiya¢ oldugu-

nu gostermektedir.
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Yakin ge¢miste SBS ve glinimUizde de TEOG sI-
navlari hem izleme hem de yerlestirme amacli kul-
lanilmis ve dogal olarak ¢esitli problemlerle karsi-
lasilmistir. Bugiin icin de TEOG sinavlarinin sirala-
ma ve yerlestirme amacli tiim 8. sinif 6grencilerine
uygulanmasi, sinavlarin normatif dayanagini glic-
lendirmistir. Toplum nezdinde sinavlarin 6nemi
artmistir. Bu uygulamayla nakil hakki taninsa da
bazi 6grencilerin evlerinden ¢ok uzaktaki okullara
yerlestirilmeleri s6z konusu olmus, bu durum 6g-
renci ve aileler agisindan pek ¢ok soruna kaynaklik
etmistir (Gormez ve Cosgun, 2015). Dikkat ¢eken
bir bagka sorun da ders kazanimlarina erisim di-
zeyini 6lgmeyi amaclayan TEOG sinavlarinin, sira-
lama sinavlarina gore nispeten daha kolay olmasi,
binlerce cocugun tam puan almasidir. Siireg, konu
hakkinda yeterince bilgilendirilmeyen toplumda
sinavlara yonelik gliveni sarsmistir. Bu durum, tam
puan alan binlerce cocugun liselere yerlestirilme-
lerinde zorluklar yasanmasina yol agmistir.

Ote yandan dgretmenler ve velilerin TEOG
sinavlarinin akademik basari bakimindan ¢ocuk-
lan yeterince ayirt etmedigine (Atilla ve Ozeken,
2015), sinavlarda eleyici soru sayisinin arttirilmasi
gerektigine inandiklari gértilmektedir (Erol, 2016).
Suphesiz TEOG kazanim temelli yalnizca izleme
amach kullanilan bir test olmus olsaydi bu sinav-
dan uygulanan programin kazanimlarinin tiimine
erismis yani tam puan almig binlerce 6grencinin
olmasi toplumda bir rahatsizliga sebep olmazdi.
Ancak siralama amach kullanilan sinavlarda bin-
lerce birincinin olmasi istenmeyen bir durumdur.

Yukarida ifade edildigi gibi tlkemiz kosulla-
rinda hem izleme hem de siralama ve yerlestirme
amach iki farkli merkezi sinav uygulamasina ihti-
yac oldugu distiniilmektedir. izleme sinavlari tim
ogrencilere uygulanirken, yerlestirme sinavlari
okul basarilarina gore Ust diizeyde performans
goOstermis 6grencilere uygulanmalidir. Bu ¢6zU-
mdan liseler arasi nitelik farklarinin ortadan kaldi-
rilmasi durumunda daha gercekei olacagi aciktir.
Gegmis yillarda da buna benzer basarili uygula-
malar vardir. Ornegin, fen liseleri sinavlarina kati-
labilmek icin 6grencilerin 6-7. sinifta matematik,
fen ve Turkge dersleri yilsonu ortalamalarinin en
az 4 olmasi gerekmekteydi (Gur vd, 2013). Bu sI-
navlara katilabilmek icin belli bir basari 6n sartinin
olmasi 6grenci sayisinda ciddi bir azalmaya sebep
olacaktir.
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Ogretmen notlarinin dgrencilerinin okul ka-
riyerlerine olan etkisinin arttinlmasi anlamina
gelen yukaridaki 6neri MEB'in hedefleri arasinda
olan 6grenci hayatinda 6gretmenin ve okulun
Onemini arttirma amacina da hizmet edecektir.
Bircok Avrupa ulkesinde 6grencilerin okul kariyer-
leri, agirliklari degismekle birlikte, 6gretmenlerin
verdigi notlar ve merkezi sinavlardan alinan pu-
anlar ile belirlenmektedir. Burada 6gretmen not-
larinin objektifligi, glivenirligi esastir. Buna karsin
Ulkemizde toplumun 6gretmen notlarina karsi bir
gliven sorunu oldugu bilinen bir husustur (Blyu-
koztlirk, 2016). Bu sorun zaman icinde 6gretmen-
ler Gzerindeki veli ve idareci baskisi azaldikca ve
O0gretmen notlarinin capraz kontrolleri ile ortadan
kalkacagi dustiniilmektedir. Ogrencileri en iyi ta-
niyan paydaslar olarak 6gretmenlerin, 6grencile-
rin okul kariyerlerini belirlemede daha fazla s6z
sahibi olmasini saglamak akla ve vicdana uygun
bir uygulama olacaktir.

izleme Amagh Sinavlar

Ogrencilerin gelisimlerinin birey tabanl izlen-
mesine imkan veren, gelismis Ulkelerde yaygin
olarak kullanilan ve sistemin gelistirilmesi icin
onemli donitler sunan izleme amach sinavlar, Gl-
kemizde uygulanmamaktadir. Degisik donemler-
de uygulanan bu sinavlarin birbirlerine esdeger
ve baglantili olmasi, temel bir 6zelliktir. Kapsami
ayni ama uygulama zamanlari farkli olan sinavlar-
dan elde edilen bireysel test puanlarini karsilastir-
mak icin puanlari esitlemek gerekir.

Turkiye'de 2008-2013 yillarn arasinda 6-8. si-
nif diizeyinde uygulanan Seviye Belirleme Sinavi
(SBS) sonuglarinin, ortadgretime gecisin yani sira
ogrencilerin zamana bagli izlenmesi amaciyla da
kullanilmasi diistintlmustir. Ancak sinav sonuc-
lari birbirlerine esitlenmedigi icin 6grencilerin
bir sinif diizeyinden digerine ne kadar ilerleme
ya da gerileme kaydettiklerini belirlemek miim-
kiin olmamistir. Glinlimiizde 8. sinif 6grencileri-
ne giiz ve bahar dénemlerinde uygulanan TEOG
sinavlarinda da ayni nedenle 6grencilerin bireysel
gelisimleri saglikh bir sekilde izlenip degerlendiri-
lememektedir. Gelismis tlkelere bakildiginda K-12
diizeyindeki merkezi sinavlarin daha cok hesap
verilebilirlik kapsaminda kullanildigi goriilmekte-
dir. Merkezi sinavlar araciligi ile okullardaki egitim
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ve 6gretimin belirlenen egitim standartlari ile ne
derecede uyumlu oldugu izlenmektedir. Bu mer-
kezi sinavlarin 6grencilerin okul kariyerlerine etki-
leri sinirli diizeydedir. izleme amacli bu sinavlarin
uygulama sikligi ve uygulandigi sinif diizeyleri ve
ders alanlari Glkeden tlkeye farklilik gostermekte-
dir. Bazi ulkeler birkag yilda bir yaparken baz (l-
keler her yil uygulamaktadir. Makalede daha 6nce
vurgulandigi gibi ABD Florida eyaletinde 3. ve 10.
siniflarda uygulanan FSA testi 6rnek olarak verile-
bilir.

2013-2014 yilindan itibaren uygulanmaya bas-
lanan TEOG merkezi sinavlarinda Matematik, Fen,
Tiirkce, ingilizce, T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik
ile Din Kultird ve Ahlak Bilgisi derslerinin her bi-
rinden 20'ser adet soru bulunmaktadir. Gelismis
Ulkelerdeki benzer testlerde yer alan soru sayilari-
na bakinca TEOG'da yer alan 20 sorunun kapsami
yansittigini ve givenilir sonuglar elde etmek icin
yeterli oldugunu séylemek gtictiir. Sinavda her bir
ders icin haftalik ders saati ve kazanim sayilari g6z
online alinarak 35-60 arasi soruya yer verilmesi
uygun olacaktir. Sinavda yalnizca ¢coktan se¢cme-
li sorular degil Ust diizey disinme becerilerini
hedefleyen acik uclu sorulara da yer verilmelidir.
Gelismis Ulkelerde uygulanan sinavlarin kapsami
incelendiginde adirhkh olarak fen, matematik,
okudugunu anlama ve yazma alanlarinda oldugu
gorilmektedir. TEOG, yazma alani hari¢ bu alan-
lar kapsamaktadir. Sinavlarda yer verilecek ders
ve icerilen soru sayisina gore sinavlarin bugin
yapildidi gibi tek bir giin yerine iki gline yayilma-
si yerinde bir uygulamadir. Yurt disinda oldugu
gibi 6ncelikli olarak matematik, Turkce ve fen gibi
belirli ders alanlarinda belli sinif diizeylerinde uy-
gulanmaya baslanip daha sonra farkh diizeylere
yayginlastirabilir.

Katimin mecburi olmasi gereken bu sinavlar-
dan alinan sonuclar yalnizca izleme amacli kulla-
nilmahdir. Ders alanlari bazinda ulusal ve bélge-
sel standartlar belirlenip bu standartlara ulasilip
ulasilmadiginin belirlenmesi acisindan merkezi
sinavlarin yapilmasi saglkh toplumun olusturul-
masina 6nemli katki saglayacagi agiktir. Bu tip si-
navlardan elde edilecek verilerden olusturulacak
genis veri setlerine dayal analiz sonuclarina gére
ulusal, bolgesel, okul ve sinif diizeyinde egitimin
niteliginin gelistiriimesine yonelik kanita dayali
farkli ¢6ziim seceneklerin Uretilmesi mimkuin ola-
bilecektir.
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Sonuglar ve Oneriler

Bu yazidan cikartilacak dikkate deger sonug-
lardan biri, ortadgretime geciste gecmisten bu-
gline kadar uygulanan isimleri farkli ama sonug-
lari itibariyla birbirinden cok da farki bulunmayan
siralama yerlestirme amacli merkezi sinavlarin
topluma ve okullardaki egitim 6gretime olumsuz
yansimalarinin olmasidir. Cocuklar ve aileler {ize-
rinde stres yaratan, sinavda basarili olmayi temel
odak olarak ele alan bir okulda 6gretmenin sinif
ici 6gretim ve 6l¢cme degerlendirme yontemlerine
iliskin tercihlerinin de buna gore olustugu bir si-
rec s6z konusudur. Bu tablo, son yillardaki egitim
reformlarinin ana temasi olan 6grenci merkezli
egitimden uzaklasilmasi anlamina gelmektedir.
Egitimin sinav odakl hale dénistiigl bu sirecte,
Buyukoztirk'in (2016) de vurguladidi gibi ¢cocuk-
larimiza sorgulama, elestirel diisiinme, problem
¢ozme, yaraticilik gibi 21. yuzyil becerilerinin ve
bunun da 6tesinde vatan ve bayrak gibi milli de-
gerlerin, adalet ve merhamet gibi insani degerle-
rin kazandiriimasi guictir.

Ortadgretime geciste son on bes yildir ger-
ceklesen degisikliklerin temel amaclarindan birisi
okullarda verilen egitimin 6nemini arttirmak ve
okul disi kurumlara olan ihtiyaci azaltmak (MEB,
2013) olmasina ragmen yillar icerisinde dershane-
lere olan ihtiyacin azalmadigr gortlmastar. Milli
Egitim Bakanhginin beklentisinin aksine 6grenci,
veli ve 6gretmenler TEOG sisteminde etiit mer-
kezleri, 6zel ders gibi okul disi olusumlara olan ih-
tiyacin azalmayacagini tam aksine artabilecegini
belirtmislerdir (Sad ve Sahiner, 2016).

Bir kez daha vurgulamak gerekirse, toplumun
Uzerinde agir bir ylik olan TEOG gibi sinavlarin
kaldinlmasinin dniindeki en 6nemli engel liseler
arasindaki nitelik farklaridir, buna dair olusan okul
hiyerarsisidir. Okullar arasindaki nitelik farklari-
nin nedenleri arasinda okulun insan kaynaklari,
fiziksel kapasite, ara¢ gere¢ ve donanim farklari
sayllmaktadir. Bu okullarda okuyan &grencile-
rin potansiyelleri arasindaki farklar da énemli bir
faktor olarak dustiniilmektedir. Son yillarda tim
8. sinif 6grencilerinin TEOG gibi siralama sinav-
larindaki basarilarina gore liselere yerlestirilmesi
ile okullardaki 6grenciler arasindaki fark daha da
belirgin hale gelmistir. Daha iyi 6grenciler daha iyi
okullara yerlesmekte, bunun sonucu olarak okul-
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lar arasindaki farklar ve hiyerarsik yapi artmakta
ve nihayetinde de TEOG gibi siralama sinavlari cok
daha 6nemli hale gelmektedir. Dolayisi ile egitim
sistemimiz kisir bir dongu ile karsi karsiyadir. Bu
kisir dongliyu kirmanin yolu ilkdgretimde oldugu
gibi 6grencileri biytk bir cogunlugunun sinavsiz
olarak adrese dayall bir sistem ile ortadgretime
yerlestirilmeleridir. Bu modele gore yapilacak olan
siralama sinavlarina girecek 6grenci sayilar okul
basarilarina gore sinirlandirmak gerekecektir.

Bazi gelismis Ulkelerdeki uygulamalarin aksine
Ulkemizde uygulanan merkezi sinavlar, 6grenci ve
veliler acisindan yiiksek riskli sinavlardir. Ogrenci
ve aileler Uzerindeki sinav baskisinin azalmasi igin
Ulkemizde uygulanan merkezi sinavlarin da 6g-
rencilerin okul kariyerlerine, dolayisi ile gelecek-
lerine, olan etkisi gelismis Ulkelerdekine benzer
sekilde sinirlandiriimalidir. Bu riskin sadece veli
ve 6grenciler icin s6z konusu olmasi adil degildir.
Okul yoneticileri ve 6gretmenler bu riski paylas-
masi, merkezi sinavlarin veli ve 6§renciler lizerin-
deki etkisi azaltilabilir. Okullar icin standartlar be-
lirlenmeli ve ytiksek riskli sinav sonuglarina gore
bu standartlari yerine getirenler ddillendirilmeli,
getiremeyenlere ise ek destekler saglanmaldir.
Hesap verilebilirlik kapsami icinde okullar 6grenci
basari ya da basarisizliklarini ve nedenlerini kamu-
oyuna aciklayabilmelidirler.
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Hidir YILDIRIM
TIHEK Uyesi-Yazar

Avusturyali romanci, oyun yazari, gazeteci
ve biyograf Stefan Zweig'in, tarihte biiyik doni-
siimlere sebep olmus on iki tarihi olaydaki belirle-
yici anlar Gizerine yazdigi “insanligin Yildizinin Par-
ladigi Anlar” adli glizel bir eseri vardir. Zweig bu
eseriyle ilgili olarak, “Caglari asan bir kararin bir tek
takvime, bir tek saate, ¢cogu kez de yalnizca bir tek
dakikaya sikistirildigi trajik ve yazgiyi belirleyici an-
lara, bireylerin yasaminda ve tarihin akisi icinde cok
ender rastlanir. Ben béyle anlari insanligin Yildizinin
Parladigi Anlar diye adlandirdim; ¢linkii onlar, tipki
yildizlar gibi, hi¢ degismeden ge¢misin karanligina
1stk tutmaktadirlar” demektedir. Bir buyuk gelis-
meyi tetikleyen, Snemsiz ve basit addedilebilecek
kliclik, cogu zaman siradan bir olay, bugiin kar-
simiza insanlik tarihini etkileyen buyuk bir olayi,
bazen cag acip ¢ag kapatan basli basina buyuk bir
hadiseyi ¢cikarmis oluyor. Cogu zaman bizler, bi-
yuk hadiseyi yorumlarken onu do-

insanlarin dramatik kavsaklarla karsilastigina ve
bu kavsaklardaki anlik yonelislerin blylk sonug-
larinin ortaya ciktigina sahit oluyoruz. insanin
yildizinin parladigr anlarda biytik ¢cogunlukla ya-
ninda meslegini mesele edinmis bir 6gretmenin
oldugunu goriiyoruz. Kiiglik bir dokunusla resmin
bitlnlin{ degistiren bir ressamin sihirli dokunu-
suyla 6grencisine dokunan bir 6gretmen! Bazen
bir dokunus, bazen bir tebessiim, bazen bir kliclik
hediye, bazen derdine ortak olus, bazen bir sirri
paylasma, bazen bir 6zdeslesme, akisi birdenbire
degistiriyor ve ardindan bir insanin yildizi parla-
maya basliyor.

insana dokunma ehliyeti tasiyan ve buna ilis-
kin imkan sunulan 6gretmen, bir dokunusuyla
tarihi degistirecek 6nemde bir glicli elinde bu-
lundurdugunun bilincini tasidiginda degisir tarih.
Ogretmenin, hatasi telafi edilebilir bir meslegin
mensubu olmadiginin  bilincini

Juran basit ve siradan vakanin, bu
vakanin tarih sahnesinde canlan-
dinlmasi gorevini Ustlenen ¢ogu
zaman isimsiz kahramanin farkina
bile varmamis olabiliyoruz.

“insanh@in Yildizinin Parladig
Anlar” oldugu gibi sliphesiz ha-
yatta ‘insan’in, ferdin, bir tek in-
sanin yildizinin parladigi anlar da
var. Bu anlar, insanin yasaminin
akis yonunu, akis hizini degisti-
ren anlar. insanin bazen yildizini
parlatan; belki bazen de yildizi-
ni sondiren anlar. Olumlu ya da
olumsuz yonde zirveye ulasmis

kusanmis olmasi gerekir. Bu cer-
ceveden degerlendirildiginde 6g-
retmenlik bir idealistlik meslegidir.

Edebiyat tarihgiliginde bir ekol
olmus ve yetistirdigi 6grencileriy-
le ideal 6gretmeni o6gretmenlik
yasaminda Orneklemis buyuk bir
ogretmen olan Prof. Dr. Mehmet
Kaplan, “ideal 6gretmen, gercekte
var olmayan, fakat her 6gretme-
nin icinde ulasilacak bir model
olarak yasayan ve onu kendisine
ceken, benzetmeye calisan bir
o0gretmendir. Boyle ideal bir mo-
del glizel ve iyi bir seydir. Zira o,
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gercekte var olan 6gretmeni her sabah erkenden
uyandirir; ona okulunu, 6grencilerini, derslerini
distindirdr, yapmasi gereken seyleri dikte eder.
Mevcudiyetinin farkinda olmasa bile, her 6gret-
menin icinde boyle bir ideal 6gretmen vardir. O,
cok ciddidir, gevsekligi asla hos gérmez. Onun
gercek 6gretmenden istedigi birinci sey, ‘vazife duy-
gusu'dur. Bu duyguya sahip olmayan bir kimsenin iyi
bir 6gretmen olmasina imkan yoktur.” diye tarif et-
mektedir ideal 6gretmeni. Ogretmenlik, bir ciddi-
yet meslegidir ayni zamanda. Gevseklik, laubalilik,
tembellik, yeniliklere kapalilik 6gretmeni icten ice
¢lrdten olumsuz davraniglardir.

Ogretmenlik maddi tatmin meslegi degil-
dir, ortaya konulan hizmetin karsiligi iki cihanda
manevi tatmindir ve 6gretmenlik, bu arayis iceri-
sinde olanlarin basarili olabilecegdi bir meslektir.
Buradan hareketle, 6gretmenlik peygamberlik
meslegidir, bunun bilicinde olan 6gretmenler de
peygamberlerin varisleridir. Ogretmenlik sadece
ogretmenden ibaret de degildir. Bu cerceveden
ele alindiginda imal edilmis ‘6gretmen’ kelimesi-
nin sig kaldigi da ifade edilebilir.

“Hocalik Sanattir” adh bir kitabi bulunan ve
yalnizca 6rglin egitimde rahle-i tedrisinden gecen
ogrencilerini degil, sohbetleriyle toplumu yetistir-
me yikimliligini tasiyan Prof. Dr. Osman Oz-
tlrk, bir sohbetinde 6gretmenlik sanatina iliskin
su degerlendirmelerde bulunmaktadir: “Ogret-
menlik; tatmini maddede arayanlarin veya maddi
bakimdan tatmin olmak isteyenlerin meslegi olarak
diisiintilemez. Ogretmenlik, ‘yiiksek ideal’ sahiple-
rinin tatmin olacagi bir meslek olarak diistiniilme-
lidir. Hocalik, bitmek tiikenmek bilmeyen bir enerji
ile dersten ciktiktan sonra yorgunluk dedgil; haz ve
heyecan duyabilenlerin meslegidir. Ogretmen dersin
nasil gectigini, gliniin nasil bittigini, hafta sonunun
geldigini fark edemeyecek kadar, égretme ve bir sey-
ler verme sevdalisi ve tiryakisidir. Gelecegin miihim
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insanlarinin hocasi olmus olacadini, onlarin yapa-
caklari hayirli is ve hizmetlerden dolayi diinyada bii-
ylik gurur ve haz duyacadi gibi, ahirette de hesapsiz
ecre nail olacadgini diistinerek heyecanlanir. Ogret-
menlik; ideal ve heyecanla tatlanan ve bu sayede
katlanilan bir meslektir. EGitim-6gretimin mihverive
temel tasi 6gretmendir -belki de daha dogrusu 6g-
reten’ Cok liiks binalarda, cok iyi imkdanlar icerisinde;
vasifli 6gretmen olmadikca yapilabilecek fazla bir
sey yoktur. Siyasetcisi, idarecisi ve velisi ile bu gercek
kavranamadik¢a, havanda su d6gmeye devam eder
dururuz. (...) Ogretmen kimdir? idealisttir. Hocadir,
muallimdir ve 6greticidir. Velidir. Arkadas, sirdas ve
dosttur. Rehberdir, érnektir. Cok okuyan ve ¢ok oku-
tandir. Takdir ve tesekklir(i boldur. Yol gdsterici ve
y6nlendiricidir”

Nurettin Topcu’'nun 6gretmenlikle ilgili derin-
likli bir tanim iceren, 6grencilerine yonelik su s6z-
leri 6gretmenlige adanmis bir hayatin yargilarini
ortaya koymasi bakimindan son derece degerlidir:
“Bizim isimiz, sizin yalniz zekdlarinizi islemeden iba-
ret dedildir. Biz, sizin birtakim dersleri 6grenen zekda
makineleri oldugunuzu hi¢ disiinmedik. Sahsiyet
ve halleriniz bizim hiinerimizin gercek eseridir. Bize,
‘siz ne is yapar, ne vazife gérlirsiiniiz’ diye soranlar
olursa onlara sonsuz bir sevingle icimiz tasarak ‘bi-
zim vazifemiz karakter yapmaktir, sahsiyet yapmak-
tir’ diye cevap vermede saadet buluruz.” Ogretmen
nitelikli toplumun insacisidir. Birey olarak sorum-
luluklarinin 6nemini idrak eden, bilgiyi davranisa
donustiren ve bireysel ahlakin toplumsal ahlaki
olusturdugu bir intizamli ¢cevrenin mebdei 6gret-
mendir.

Sokrates, “insan, insan gdlgesinde yetisir” di-
yor. Ogretmenlik yalnizca bir meslek degil, kisinin
kendi kreatif yeteneklerini de katarak gelistirebi-
lecegi bir sanattir ayni zamanda. Ogretmenlik sa-
nati, incelikleri mesk ile edinilen ve yillarin birbi-
rine ulandigi bir siirecte mesk ile olgunlasilan bir
sanattir. Bu cercevede usta-girak iliskisine yonelik
bir gereksinim ortaya koyan ama ayni zamanda
duraganhgi da reddeden bir sanattir.

Sinifin Disindaki Ogretmen Mehmet Akif

inan

1940'ta Urfa'da dodan, ilk genclik caglarin-
dan itibaren kendisini micadelenin icerisinde
bulan Mehmet Akif inan, cok yénlii bir sahsiyet-
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tir. Mehmet Akif inan, 60 yillik émri boyunca
mesgul oldugu ugrasi alanlari itibariyle tavsif edi-
lecek olursa, sair, yazar, 6gretmen, sendikaci, mu-
tefekkir, yayinci, hatip, aydin, sanatci kelimeleriyle
ifade edilebilecek ¢alismalar icerisinde olmustur.
Mehmet Akif inan, biitiin bu unvanlarin ve ugra-
silarin igini fazlasiyla doldurmus, hakkini vermis
ve her birinin icrasinda ayri ayri blylk basarilar
sergilemistir.

Mehmet Akif inan, 1960-1961 dgretim yilinda
Maras Lisesi'nden mezun olmus ve 1961 yilinda
Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Turk Dili ve Edebiyati Bolimu'nde yiksekdgreni-
me baslamistir. Cesitli nedenlerle ara verdigi yiik-
sekdgrenimini Nuri Pakdil'in 1srar ve tesvikleriyle
1972 yilinda tamamlamis, ayni yil Usak imam-Ha-
tip Lisesi Tuirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni olarak
atanarak vefatina kadar siirdlrecegi 6gretmenlik
meslegdine adim atmistir.

Mehmet Akif inan’in 1972-2000 yillari arasinda
gorev yaptigi okullar sunlardir:
01.12.1972-21.05.1975:
Usak imam-Hatip Lisesi
21.05.1975-11.05.1978:
Ankara Gazi Egitim Enstittisu
11.05.1978-04.03.1980:
Ankara Demetevler Lisesi
04.03.1980-29.06-1984:
Ankara Gazi Egitim Enstitlisu
29.06-1984-02.04.1986:
Ankara Lisesi
03.04.1986-06.01.2000:
Ankara Fen Lisesi

Mehmet Akif inan, alaninin teorisini anlatan
bir edebiyat 6gretmeni degildir. Tirkiye'de maale-
sef, edebiyat akademisyenlerinin ve edebiyat 63-
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retmenlerinin blyilk cogunlugu yalnizca edebiyat
ariinlerini tahlil ve tasnif eden bir mesguliyet ice-
risinde bulunmakta, 6zglin edebi eser Uretme-
mektedir. Mehmet Akif inan, kendi edebi anlayis
cercevesinde siir ve nesir olmak Uizere eser ver-
mis Uretken, ayni zamanda medeniyet degerleri
baglaminda mesleginin dneminin farkinda olarak
mesledinin cilesini ¢cekmis bir edebiyat 6gretme-
nidir.

1969 yilinda kuruculari arasinda yer aldigi Nuri
Pakdil 6nciligiinde cikarilan Edebiyat dergisinde
yazilari ve siirleri yayimlanan Mehmet Akif inan,
ogretmenlige basladiginda belli bir cevrenin tani-
digi bir sair ve yazardir. 1960l yillarin baslarindan
itibaren siirleri ve yazilari yayimlanan Mehmet Akif
inan, edebiyatin bizatihi kendisiyle mesgul olan
bir edebiyat 6gretmenidir. Edebiyatin yalnizca te-
orisini aktarmakla yetinmemis, edebiyat teorisine
iliskin diisincelerini ortaya koyan ve cesitli edebi
yaklasimlara elestiriler getiren yazilar da yayimla-
mistir. Mehmet Akif inan’in 1972 yilinda Edebiyat
Dergisi Yayinlari arasinda yayimlanan ilk kitabi
“Edebiyat ve Medeniyet Uzerine’, bu cercevedeki
yazilardan mutesekkil bir kitaptir.

Mehmet Akif inan'in ikinci kitabi bir siir kitabi
olan Hicret'tir. Onemli élctide Edebiyat dergisinde
yayimlanan siirlerin yer aldigi Hicret 1975'te yine
Edebiyat Dergisi Yayinlari arasinda yayimlanmistir.

Mehmet Akif inan, 1976 yilinda Mavera der-
gisinin kuruculari arasinda yer almistir. 1976 yi-
indan itibaren Mavera dergisinde yazi ve siirler
yayimlamis, ikinci nesir kitabi olan Din ve Uygarlik
Mavera dergisinin yayinevi olan Akabe yayinlari
arasinda ¢ikmustir.

Mehmet Akif inan, 1977'den itibaren Yeni De-
vir gazetesinde, 1985'ten itibaren Milli Gazete'de
kdse yazarligi yapmistir. Mehmet Akif inan’in ikinci
siir kitabi Tenha Sozler 1991 yilinda Yedi iklim ya-
yinlari arasinda yayimlanmistir.

Mehmet Akifinan, 1977 yilinda Oktay Caglar’la
birlikte Yeni Turk Edebiyati adiyla bir ders kitabi da
hazirlamistir.

Sinifin disindaki 6gretmen Mehmet Akif inan,
kendi alaniyla ilgili teorik bilgiyi yalnizca 6gren-
cisine aktaran bir 6gretmen degil, alaninin teorik
bilgisini pratige de dokms bir 6gretmendir. Meh-
met Akif inan, eseri olan, tesiri olan bir dgretmen-

dir.
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Aksiyoner Ogretmen Mehmet Akif inan

Mehmet Akif inan, Yedi Giizel Adam'dan disa
donuk olanidir. Yedi Glizel Adam icerisinde aksi-
yona iligkin teorisini, distincelerini, hareket pla-
ninda en fazla pratige dokmius olani Mehmet Akif
inan’dir. Mehmet Akif inan, bir duygu ve diisiince
adami olarak siir ve yazilariyla ortaya koydugu
durusu, bir hatip olarak kitleleri etkilemek ve yon-
lendirmek, bir sendika lideri olarak kurumsal bir
blinye halinde insa, sevk ve idare etmek suretiyle
baska bir boyuta tagimistir. Bu yoniyle Yedi Guizel
Adam’in diger altisindan farklidir. Mehmet Akif
inan'in Kurucu Genel Baskanligini tstlendigi Egi-
tim-Bir-Sen ve Memur-Sen; onun bir diisiince ada-
mi olmanin dtesinde bizzat sahaya inerek disiin-
cesini 6rgut catisi altinda somut varliga donustiir-
digini ve eyleme doktiiglini gostermektedir.

Mehmet Akif inan'in sendikaciligi, gretmenlik
meslegdinin sorunlarina vakif, bu sorunlarin ¢6zi-
muine iliskin duyarlilik tasiyan ve ¢6ziime yonelik
teklifler ortaya koyan farkh bir 6gretmen profili
tasidigini gostermektedir. Bu agidan bakildiginda
Egitim-Bir-Sen, burokratik bir organizasyon ola-
rak degil bir 6gretmenler odasi hareketi olarak
dogmustur. Egitim-Bir-Sen’in kurulusu sirasinda
sendikanin genel kurullarinda ve ¢esitli tanitma
toplantilarinda konusan Mehmet Akif inan'in ice-
rikli konusmalari, onun egitimin ve egitimcilerin
sorunlarinin ¢ézimiine iliskin kendi gozlem ve
yasanmisliklarina dayanan bilgilere sahip bir 6g-
retmen-sendikaci oldugunu gostermektedir.

1992-2000 yillari arasinda Ankara Fen Lisesi
Edebiyat Ogretmeni olarak fiilen derslere girmeyi
stirdiiren Mehmet Akif inan, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskanligi gibi agir bir gorevi, bir aydin sorumlu-
lugu olarak gormus, tirli fedakarliklarla egitime
ve egitimcilere yonelik yerine getirilmesi zaruri bu
gorevi bihakkin yerine getirmistir. Mehmet Akif
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inan'in bu yillarinda edebi tiretim hususunda son
derece kisir bir donem gecirdigini belirtmek gere-
kir.

Mehmet Akif inan, sair, yazar ve dgretmen
olmanin yaninda bir iman ve aksiyon adamiydi.
Mehmet Akif inan, okuyan, yazan, diisiinen, konu-
san, eser veren, orgutleyen, eyleme gegen bir 6g-
retmen olarak aradigimiz ideal 6gretmen profilini
ortaya koymustur.

Sinifin icindeki Ogretmen Mehmet Akif

inan

Mehmet Akif inan, yazimizin girisinde ortaya
konulan, Nurettin Topcu, Mehmet Kaplan, Osman
Oztiirk gibi biiyiik 6gretmenlerin tarif ettigi 6gret-
men profiline uygun bir 6gretmenlik serencami
sergilemistir.

Mehmet Akif inanin égretmenliginin en ba-
sinda sevgi ve sefkat gelmektedir. O 6grencileri-
ni seven bir dgretmendir. Ogrenme eyleminin en
glizel sevgi ortaminda gerceklestirilebileceginin
bilincindedir. Yakin arkadasi Alaeddin Ozdenéren,
Mehmet Akif inan'in 6gretmenlik anlayisini ortaya
koyan su anekdotu nakletmektedir: “Yil 1966. Ma-
ras Lisesinde felsefe 6gretmeniyim. Akif'ten mektup.
Gergek soylulugun pazarliga yanasmayacagini bir
kez daha dgreniyorum. Diyor ki: ‘Cocuklar sinifta
birakma. Basimizdan gecenleri bilmiyor musun?
Cocuklarn incitmemek icin elinden geleni yap.
Onlarn okumaya alistir. icimde bir bolluk olusuyor.
Hem de ne bolluk. Cocuklari okumaya strikla-
yorum. Okulun kitlphanesine cekidlizen veri-
yorum. Cocuklar kitliphaneye alisiyor. Beni sevi-
yorlar. Cocuksu gozlerinin aci bakislarini Gzerimde
hissediyorum. Osman Sari, Ismail Killioglu, Efendi
Barutcu, Ali Dogan, Serpil Oksiiz, Cafer ve digerleri.
(...)"

Mehmet Akif inanin birlikte Milli Egitim Ba-
kanligi Mektupla Ogretim Merkezi icin Yeni Tiirk
Edebiyati ders kitabi hazirladiklari Oktay Caglar,
dgretmen Mehmet Akif inan‘a iliskin degerlen-
dirmelerinde, “Bence bir égretmenin en iyi deger-
lendiricisi ve miuifettisi 6grencileridir. Gazi Egitim
Enstitiisti'nde birlikte ¢alisirken; onun 6grencilerinin
kendisine gdsterdikleri saygi ve sevgiyi cok yakindan
izledim. Akif'in 6gretmenligi siniflarla sinirl kalmaz;

1. Alaeddin Ozdenéren, Unutulmusluklar, iz Yayincilik, istanbul
1999, 5. 125-126
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koridorlarda, 6gretmenler oda-
sinda, hatta ¢cok zaman evinde
devam ederdi. Ogrencileri ¢ice-
gin bal éziine hiicum eden ari-
lar gibiydiler. O sert gériintisld,
agirbaslh insan, 6grencileriyle
birlikteyken, ddeta bambaska
bir kisilige btirtintirdi. Severdi
6grencilerini; onlar da onu se-
verlerdi. Meslegini ibadet eder
gibi, kutsal bir gorev gibi icra
eden insanlardandi” demek-
tedir.

Oktay Caglar'n deger-
lendirmesindeki son cumle,
buyik bir 6gretmen olan Nu-
rettin Topgu'nun “40 yil 6gret-

o bizi ders kitaplari disindaki
bir dinyayla tanistirdi. Yati-
Il glnlerimizin disinda hafta
sonlar evine davet ederek
pazar kahvaltilarinda sohbet-
ler ettik. O sohbetler bizim
icin sanki bayramdi. Cilnku
pansiyonda sabahlari kurtlu
tarhana icerken, hocamizin
evinde borekler, ¢orekler ile
kahvalti yapiyorduk. Bu bizim
icin bulunmaz bir nimetti. Bu
kahvaltilarda hocamiz 6dev
olarak degil, okumamiz igin
elimize kitaplar tutusturdu,
sonraki hafta da o kitaplardan
sorular sorardi, ki okuyup oku-

madigimizi kontrol ederdi.”®

menlik yaptim; mabede nasil
girdiysem sinifa da oyle gir-
dim” sézlerini hatirlatmaktadir. Mehmet Akif inan
icin 6gretmenlik medar-1 maiset degil, peygam-
ber meslegini icra etmenin kudsiyetini tasiyan ulvi
bir vazifedir.

Mehmet Akif inan iz birakan bir 6gretmendir.
Ogretmenligi yalnizca sinifta icra edilen bir mes-
lek olarak gérmez, okulun disinda da 6grencile-
riyle birlikte olacagi ortamlar olusturarak sinifta
biraktidi izleri daha da derinlestirir. Mehmet Akif
inan'in dgretmenliginin ilk yillarinda Usak imam
Hatip Lisesinde 6grencisi olan ve daha sonra sen-
dikacilikta ve siyasette 6nemli basarilara imza
atan Huseyin Tanriverdi, butiin nahifligiyle bir
tasra kentinde, ideal 6gretmen tipindeki bir 6g-
retmenin ne demek oldugunu soyle ifade etmek-
tedir: “Mehmet Akif inan hocam ile ilk tanismam
lise yillarimda olmustu. Usak imam Hatip Lisesinde
yatili olarak okumaya basladigimda benim edebi-
yat 6gretmenimdi. Bir ¢cocugun kisiliginin sekillen-
mesinde ailesinden sonra ilk rol alacadi kisi siiphesiz
onun egitimini (istlenen 6gretmenidir. O yillarda bir
Anadolu kasabasindan ¢ikip tek basina, hi¢ bilme-
digi, kimseyi tanimadigi bir okula giden bir cocugun
da tutunabilecedi, kendini glivende duyabilecegi tek
siginak, sicak, gliler yiizli ve ilgili bir 5gretmendir.
iste benim icin Akif inan o kisiydi. Okul yillarimiz-
da dis diinyayi tanima heyecaniyla haylazlikla ve
vurdumduymaz bir tavirla giinlerimiz gecerken

2. Oktay Caglar, Ogretmen Mehmet Akif inan [Mehmet Akif inan
Kitabi icinde], Tiirkiye Yazarlar Birligi Yayinlari, istanbul 2000, s. 132
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Mehmet Akif inanin Usak
imam-Hatip Lisesi'nden &grencisi olan ve émdir
boyu Mehmet Akif inanin o ilk dokunusunun
etkisini Gzerinde hissetmeyi strdiren Yazar Arif
Altunbas, Mehmet Akif inan’in yon veren, akisi de-
gistiren 6gretmenligine isaret etmektedir:

“Usak imam Hatip Lisesi hayatimin en renkli, en
hareketli, en verimli yillarinin gegtigi 6mrimdin ilk-
baharidir. Ben dostlugu da diismanligi da, sevgiyi
de nefreti de, edriyi de dogruyu da, orada 6grendim.

ibrahim ve Nemrubla, Firavun ve Musavyla ora-
da tanistim. Lat, Uzza ve Menat'i ve onlarin ¢cagdas
yansimalarini o kiigliclik yasta orada gérdiim. Ha-
yatla 6lim arasindaki kosunun gayesini o okulda
6grenmeye basladim.

Bircok kiymetli bilgiyi bircok degerli hocalari-
mizdan 6grendik. Ama bunlardan birisi vardi ki o
sirtindaki batinin pasli bicagiyla derse giren Bly(ik-
dogu’nun cephesinin yigit savascisi Mehmet Akif
Inan‘d.

Hayatimin akisi onun sirtindaki pasl bicagin ag-
tigi yaradan sizan kani goriince dedisti. Hayatimiz
milletin sirtindaki o kani durdurmak icin mticadele
etmekle gecti.

Biz sevdayi, davayi, kavgayi ve Allah yolun-
da dimdik durmayi, éliinceye kadar bu yolda miica-
dele etmeyi ondan dgrendik.

3. Hiiseyin Tanriverdi, Mehmet Akif inan (12.07.1940-06.01.2000)
[Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan Kitabi icinde], Hazirlayan Hidir
Yildirim, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2017, s. 129-1300
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Ogretmen Mehmet Akif inan

Nice hocalar gordiik. Siphesiz hepsinin (izeri-
mizde hakki vardir. Ama M. Akif inan Hocamizin
gonliimiizde ana kucadi gibi sicacik, apayri bir yeri
vardi.

O bizim hocamizd, bircoklarinin da Akif agabey-
siydi. Onun Anadolu kitasi kadar bliyiik ylireginde
hepimize yetecek kadar ayri kbsk yer vardi.™

Egitim-Bir-Sen’in kurulusunda Mehmet Akif
inanin en yakininda bulunan, Egitim-Bir-Sen’in
kurucular arasinda yer alan ve ilk genel sekreteri
olan Gazi Egitim Enstitlisi’'nden 6grencisi Metin
Selcuk, Mehmet Akif inan’in Ogretmen davranis-
lanyla ilgili kirk yil dncesinden manzaralar aktar-
maktadir.

“Hocam 6gretme gayreti olmaksizin 6grenme-
yi gergeklestiren bir insandi. Dinleyen herkes duy-
dugu her ciimlenin, her kavramin yeni oldugunu
distndirdi. Clinki kavramlanin icini kendi tarzinca
doldurur ve onlari yeniden giydirirdi. Hafizamiza
degil idrakimize seslenirdi. O

Hocamin égretmenliginde merkezden cevreye
dogru hareket anlayisi vardi. Onun merkezi insand..
Insanda olani agiga cikararak hitap ederdi 6gren-
cisine. Ve onu dinleyen herkes kendisini Akif inan
capinda bir insan zannederdi. Karsisindaki biytik
kiiciik herkese boyle yaklasir, bdyle davranirdi. On-
dan hi¢c kimse korkmazdi ama herkes de ¢ekinirdi.
Sinifa girdiginde konusmasini bekleten bir heyecan
yasatirdi 6grenciye. Bunu yillar sonra bir lise 6gren-
cisinden de duydugumda Hoca hi¢ degismemis ve
kendi i¢ heyecanini hala koruyor diye sevinmistim.
O, alaninin hakimiydi, bunu sézle asla ifade etme-
di; ama bu alanda, bu 6gretmenlik yasaminda “ben
varim ve en iyilerden biri benim” dlistincesini his-
settirirdi insana. Bununla birlikte miitevaziligin da
kalesi gibiydi. Bunu o glinlerde bir cocuk olan kizim
buglin yasiyormus gibi hala anlatir. Clinkii onunla
bir cocuk gibi oynar ve konusurdu. Basarili ve sinif-
ta gliclii olmanin en kritik yaninin alan hakimiyeti
oldugunu belirtirdi. Bunun yani sira iyi yapilan isin

konusurken sanki bir irmak
cagildardi. Herhangi bir ko-
nudan bahsederken acaba
siir mi okuyor diye defalarca
irkildigimi hatirlarim. Geg-
misten gelecege tasiyan ve
gelecegi o an bize zapt-u
rapt altina aldiran bir (slu-
buvard..(...)

mutlaka gbriilecegini, bu
lilkeye ve bu millete dénece-
gini ifade ederdi. Ogretmen,
caginin kiiltiir, medeniyet ve
sanatindan nasibini alarak
kendini yetistirmis olmaldir
anlayisina sahipti.”

Mehmet Akif inan’in
Gazi Egitim Enstitlsi'nde
ogrencisi olan ve 1995-

Hocam bilgiyi bir hedi-
ye gibi sunardi. Vefat edene
kadar 6grencisi oldugum icin mutlu, huzurlu ve
kivancliyim. Egitim Enstitlisi’'ne ilk basladigimda
bir gece yarisi eve giderken “Madem 6gretmen ol-
maya karar verdin, Hz. Ali (R.A.)'nin su s6zin{ hig
unutmayacaksin ve cocuklar, kendi ¢cocuklarin da
s6z konusu oldugunda onlari bulunduklar (“yasa-
yacaklar”) zamana gore yetistireceksin” demisti.
Gecen yillarla birlikte gordim ve sahit oldum ki,
Hocamin 6gretmenliginin ve sendikal anlayisinin
temelinde bu kutlu 6gretinin izleri ¢cok belirgindi.
Zamanin ruhu onun karanliklar aydinlatmak icin
sundugu bir mumdu adeta. Bir sey ogretirken
husu hissi uyandirirdi. Ogrencilerinin ani yasamasi
icin zamani parmaklarinda sekillendiriyordu ade-
ta.

4. http://www.haber7.com/yazarlar/arif-altunbas/973746-bir-a-
kif-inan-hocamiz-vardi
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2000 yillari arasinda Meh-
met Akif inan’la birlikte Egitim-Bir-Sen Genel Y6-
netim Kurulu'nda yer alarak Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimciligi gorevini Gstlenen Kamil Aydo-
gan, Mehmet Akif inan’in karizmatik bir ogretmen
olusunu o6rnekleyen bir anekdot anlatmaktadir.

“Gazi Egitim Enstitlisii'nde Ali Karagali, Arif Ay,
Sabahattin Akglil gibi arkadaslarla ayni siniftaydik
ve Akif inan da dersimize geliyordu.

Aléeddin Ozdendren de bu yillarda hocamiz ol-
mustu.

O yillarda yogun bir sagci solcu ayrimi ve her-
kesin keskin bir tarafi vard.

Akif inan kendine 6zgii bir insandi. Miisliiman
ve entelektiiel durusuyla, distincesini benimse-

5. Metin Selcuk, Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan (Kitabi icinde),
Hazirlayan Hidir Yildirnm, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2017, s.
173-174
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Ogretmen Mehmet Akif inan

meyenlerin de saygi duydugu, glincel tartisma ve
olaylarin disinda ya da Ustiinde bir konumdaydi.

Akif inan’in dersleri, herkesin dikkat kesildigi, in-
sanin yiregine, duygularina hitap eden derslerdi.
Onun derslerinde insanlar kendi dar diinyalarindan
¢ikar, diinyaya, hayata, olaylara duygu diliyle bakar-
d.

Herkes kendini 6zel, degerli ve dnemli hissederdi.
Kendinden olmayanlarni gérmezden gelenler, Akif
Inan‘a saygida kusur etmezlerdi.

Akif inan’in 6gretmenligi ayri bir degerlendirme
konusu.

Sadece bir anekdotu yazmaliyim:

Gazi Egitim Enstitlisii'nde 6grenciyken Merhum
Aldeddin Ozgiir'le ayni evde kaliyorduk. Her birimiz
yurdun degisik kentlerinden gelmistik.

Aksamlari da ¢ay icer, sohbet ederdik. Klasik 6g-
renci evimanzarasi.

Bir aksam sohbet ederken konu Ankara’ya nasil
geldigimiz, niye geldigimize geldi.

Herkes kendi hikayesini anlatirken Alaeddin Oz-
glir’tin séyledikleri hepimizin dikkatini cekmisti.

Usak imam Hatip Lisesi’nde égrenciyken, hocala-
r1 Akif inan kendi istedi ile Ankara’ya tayin olmustu.

Akif inan'dan ayrilmamak icin daha lise yillarin-
da olmalarina ragmen,

Akif inan’in ardindan Ankara’ya gelmislerdi.
Aldeddin Ozgiir de bunlardan biriydi."

Mehmet Akif inan gerek 6gretmenliginde,
gerek 6zel hayatinda son derece sik giyinen bir
kisidir. O, 6grencilerine dnem verir, onlarin kar-
sisina sik ve temiz kiyafetlerle cikar. Ankara Fen
Lisesi'nden 6grencisi Fatma Nur Hancer, Mehmet
Akif inan'in dgretmenliginin basinda ortaya koy-
dugu 6gretmen profilini mesleginin sonuna kadar
1srarla strdiirdigiind ve yillarin onu yormadigini
gostermektedir: “Dersleri égleden sonra 7. 8. saat-
lere rastlardi. Gece ge¢ saatlere kadar ders ¢alisan
cogu arkadasimiz, giiniin verdigi yorgunlukla, ders
sirasinda uyuyakalirlardi. Hicbir ikazda bulunmaz,
sadece uyuyanin hasta olup olmadigini sorar, rahat-
siz olanlan yurda génderirdi. Uyuyan sira arkadasi-
ni diirterek uyandirmaya ¢alisan bir arkadasimiza

6. Kamil Aydogan, Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan (Kitabi Icin-
de), Hazirlayan Hidir Yildirnm, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara
2017, s.279-280
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elleme uyusun’ demisti. Hasta olmadidini, gece
ders calistigini, 2,5 saat uyuyabildigini 6grenince
¢ok liziilmistu. Clinkd stirekli ders ¢aligsan, bir seyler
ezberleyen, sanattan, edebiyattan, musikiden anla-
mayan diinyalik insanlar olarak yetistirildigimizden
bahseder bize ¢ok acirdi. Derslerinde, motamot ki-
taba bagli kalmazd.. Pek ¢ok kararla bizi bilgilendir-
meye calisirdi. Agdali gazelleri, kasideleri, kendine
has, kolayca anlayabilecegimiz bir (slupla yorum-
lard.. (...) “Sik sik ‘Tiirkce konusamadigimiz'dan bil-
digimiz (i¢c bes kelimeyi yanhs telaffuz ettigimizden
sikayet ederdi. Sik giyinmeye ézen gésterirdi. Ogret-
menlikten baska pek ¢cok onemli gorevi oldugu,
cok sik sehir disina toplantilara gittigi halde ders-
lere gelmemezlik etmezdi (...)”

Mehmet Akif inan, 2000 yilinin yaz aylarinda
Gazi Hastanesi'nde tedavi gormekte iken kendi-
sini ziyarete gelen Ankara Fen Lisesi'nden 6gren-
cilerinin ziyareti karsisinda heyecanlanmis, adeta
eli ayagina dolasir vaziyette 6grencilerini en giizel
sekilde karsilamanin telasina diismastur. Egitim-
Bir-Sen'in kurucularindan Nurettin S6zen, bu ziya-
reti sdyle anlatmaktadir: “Gazi Universitesi Hasta-
nesi'nde Mehmet Akif inan’in yaninda oturuyorduk.
Ziyaretcilerin ardi arkasi kesilmiyordu. ‘Gelenler var’
dediler. Bu gelenler farkliyd. ikisi kiz, biri erkek ti¢ 5¢-
rencisiydi. Ankara Fen Lisesi’nden, hocalarini ziyare-
te gelmislerdi.

Ogrencilerini karsisinda géren Mehmet Akif
inan’in hali birden degisti. Biiyiik bir enerji kazan-
misti sanki, dinglesmisti.

Bizlere, Ahmet Bey, Nurettin Bey, Mehmet Beyci-
gim’ diyen Mehmet Akif inan égrencilerine cok daha
yakin ilgi gdsteriyordu.

Hallerini, hatirlarini, diger arkadaslarini sorarken
hep “glizellerim, sekerim, tathm” diye hitap ediyordu.

Ogretmen Mehmet Akif inan, iste buydu.”®

Sinifin icindeki Ogretmen Mehmet Akif inan,
musfik, karizmatik, etkileyen, siriikleyen, ufuk
acan bir gretmendir. Ogrencileri arasinda biirok-
raside, siyasette, sivil toplum alaninda etkili go-
revler Ustlenmis, topluma yon vermis ¢ok sayida
kisi bulunmaktadir. Kisacasi, Mehmet Akif inan, iz
birakan, sira disi bir 6gretmendir.

7. Fatma Nur Hancer, Yedi iklim dergisi, S. 120, Mart 2000, s. 47

8. Nurettin Sezen, Tanikhgimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan
(1992-2000), Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2013, s. 141-142
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Toplumsal Siddet Sarmalinda Ogretmene Yonelik

Siddetin Sosyolojik ve Pedagojik Analizi

Prof. Dr. Soner Mehmet OZDEMIR
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani

Siddet, neredeyse tiim diinyada ¢agimizin en
onemli toplumsal sorunlarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Aile ortaminda ebeveynler arasinda
ya da ebeveynlerle cocuklar arasinda, is hayatin-
da calisanlar arasinda, sporda taraftarlar arasinda,
trafikte stirlictiler arasinda ve okullarda yoneticiler,
ogretmenler ve 6grenciler arasinda meydana ge-
len siddet olaylarina her gecen giin daha ¢ok sahit
olmaktayiz. Ozellikle son zamanlarda okulda veya
okul disinda gerek 6grencilerin kendi arasinda,
gerek 6gretmenlerden/ydneticilerden 6grencile-
re veya 6grencilerden 6gretmenlere/yoneticilere
yonelik gerceklesen siddet olaylari toplumun tim
katmanlarinda, ilgili kurumlarda ve TV program-
larinda ciddi bicimde tartisiimaya baslamistir. Bu
yazinin kaleme alindigi giinlerde dahi 6grenciler
veya veliler tarafindan 6gretmenlere ve okul yo-
neticilerine karsi bes (5) farkli ilde meydana gelen
saldinlar bu meselenin gecistirilemeyecek kadar

jilerinin ve haber kanallarinin sayisinin artmasinin
da etkisi yadsinamaz. Bu baglamda, bu yazida sid-
detin ne oldugu, kapsami, tirleri, siddete neden
olan sosyolojik veya pedagojik faktorlerin neler
oldugu ve egitimde siddeti 6nlemeye yonelik ne-
lerin yapilabilecegi tizerinde durulmustur.

Siddet Nedir ve Tiirleri Nelerdir?

Konuya 6ncelikle siddetin ne oldugu ile basla-
mak yerinde olur. Siddet; kamuoyunda ¢cogunluk-
la bir kisiye fiziksel olarak zarar verme olarak go-
rilmektedir, ancak siddetin psikolojik ya da duy-
gusal tiirleri de bireylerin yasamini ciddi bicimde
etkilemektedir. Siddeti, uzmanlar genel anlamda
“bir kisiye fiziksel veya bir nesne yoluyla glic ve baski
uygulayarak istegi disinda bir sey yapmak veya yap-
tirmak, zorlama, saldiri, kaba kuvvet, géreceli ola-
rak ciddi sayilabilecek bedensel ya da psikolojik aci

hayati 6neme sahip bir sorun

oldugunu gostermektedir.

Egitimde ve okullarda fark-
Il tlrlerde siddet olaylarina
glin gectikte daha ¢ok tanik
olmamizda, elbette kentles-
me ve kiiresellesmeyle birlikte
toplum ve aile yapisindaki de-
gismeler, degerler sisteminde
meydana gelen bozulmalar ve
yozlagmalarin baslica etken ol-
dugu soylenebilir. Ancak, ge¢-
mise oranla gliniimizde bu
tlr haberleri daha sik bicimde
duymamizda iletisim teknolo-

./!DDET -l |
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Toplumsal Siddet Sarmalinda Ogretmene Yénelik Siddetin Sosyolojik ve Pedagojik Analizi

cektirme ya da iskence, vurma, yaralama gibi davra-
nislar” seklinde tanimlamaktadir. Siddetin tarifi ve
icerigi konusunda diinyada en ¢ok kabul goren ta-
nimlardan birini Diinya Saglik Orgiitii (WHO) yap-
mistir. Diinya Saglik Orgiitiine gore siddet “kisinin
kendisine, baska birine veya bir gruba/topluluga
yénelik, yaralanma, 6liim, psikolojik zarar, gelisme
geriligi ya da yoksunluk ile sonug¢lanan veya sonuc-
lanma ihtimali yiiksek sekilde kasitli gti¢ kullanimi”
seklindedir. Bu tanimlardan da anlasilacagi tizere,
siddet sadece birine kaba gti¢ kullanma veya fizik-
sel zarar vermenin 6tesinde farkh tirlerde gercek-
lesebilen ¢ok boyutlu bir olgudur.

Siddetin tipolojisi incelendiginde Uc¢ kategori
altinda siniflandinlabilir. Bunlar: 1. Oz-yénelim-
li, 2. Kisiler arasi ve 3. Musterek/kolektif siddet.
Oz-yénelimli siddet; intihar ve kendine zarar ver-
me seklinde iki alt gruba ayrnimaktadir. Kisiler arasi
siddetin kapsamina ise aile ici ve topluluk siddeti
girmektedir. Aile ici siddet; esler arasinda olabile-
cegi gibi bir esten diger ese yonelik olabilir. Bunun
yaninda aile ici siddet kapsaminda ¢ocuk istismari
ve yasli istismar da gorilmektedir. Topluluk sid-
deti ise birbirini tanilyan ya da tanimayan Kkisiler
arasinda genellikle ev disinda farkh ortamlarda
(trafikte, spor miisabakalarinda vb.) meydana ge-
len siddet eylemleridir. Bunlarin arasina; genclik
siddeti, rastgele siddet eylemleri, yabanci kisiler
tarafindan gergeklestirilen tecaviiz ve cinsel sal-
dinlar ve okullar, cezaevleri, isyerleri, bakimevleri
gibi kurumlarda meydana gelen siddet eylemleri
girer. Kolektif siddet ise sosyal, politik ve ekono-
mik siddet alt kategorilerine ayrilmaktadir. Diger
iki kategoriye nazaran, kolektif siddet daha genis
gruplar veya kurumlar tarafindan gerceklestirilen
siddete isaret eder. Bu kategoride yer alan sosyal
siddet; organize gruplar tarafindan islenen nefret
suglar, terorist eylemler ve topluluk siddeti gibi
eylemleri kapsarken, politik siddet ise savas ve
siddetli catismalari, devlet siddetini (israil 6rnegi)
ve daha genis gruplar tarafindan gerceklestirilen
benzer eylemleri icerir. Bir diger siddet tiirli olan
ekonomik siddet ise, ekonomik kazancla hareket
eden buytik gruplarin gerceklestirdikleri saldirilar
(6rn. ekonomik faaliyetin aksamasini amaglayan
eylemler, ekonomik béliinme ve parcalanma gibi)
eylem ve davranislari igerir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, ¢ogunlukla
somut bicimde bir kisiye veya gruba fiziksel bir
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saldin olarak gorilmesine karsin; siddetin sozel,
psikolojik, duygusal, cinsel ve ekonomik tiirleri de
mevcuttur. Fiziksel siddet, glinliik hayatta ilk akla
gelen siddet bicimidir. Sanildiginin aksine sadece
tokat atma, tekme, yumruk gibi fiziksel siddet tir-
leriyle sinirli olmayip; itme, kakma, ddvme, yakma,
yaralama, silkeleme, baglama, c¢ekistirme, kezzap
ya da kaynar su dokme, sigara ile yakma ve benze-
ri eylemleri de kapsar. Siddetin diger bir tiirli olan
sozel siddet bagirma, kétl konusma, agir sozler
soyleme, kifur, hakaret, azarlama, asagilama sek-
linde uygulama bulan bir siddet tirtdir. Ailede
baslayip okullarda devam edebilen bir disiplin
yontemi olarak uygulanan sézel siddette, korku
unsuru 6nemli bir 6gedir. Bu durumda uygulanan
sozler ve hareketler korkutma, sindirme, istedigini
yaptirma amaciyla kullanilmaktadir. Bazen terbiye
ve disipline etme amaciyla kullanildigi iddia edi-
len bu davranislar maruz kalanin ruhunu zedele-
mekte, sindirmekte ve 6rselemektedir.

Bireyin psikolojik saghk durumunu olumsuz
yonde etkileyen, onu lizen, inciten, sarsan, bire-
yin kendisini baski ve tehdit altinda hissetmesine
neden olan her tirli tutum psikolojik ve duygu-
sal siddet olarak adlandirilir. Psikolojik-duygusal
siddetin etkisi ve sonuclari bazen fiziksel siddet-
ten ¢ok daha yikici olabilir. Glinimuzde ailede,
toplumsal alanlarda ve is ortamlarinda bireyler
mobbing (yilldirma) vb. gibi psikolojik siddet tiirle-
rine siklikla maruz kalmaktadirlar. Cinsel siddet ise
toplumumuzda diger siddet tirlerine gore daha
az gorulmesine karsin, son yillarda bu konuda da
bir artis oldugu dikkati cekmektedir. Bu tiir siddet
eylemleri genellikle toplumdan gizli bir sekilde
gerceklesmekte, 6zellikle kiiglik veya geng yastaki
bireylere yonelik olmakla birlikte yetiskin bireyle-
re (bilhassa kadinlara) yonelik uygulanmaktadir.
Gizli yapilmasi ve tacizcinin tehditleri, magdurla-
rin yasadiklar ¢evrenin tepkisi (mahalle baskisi),
utanma vb. nedenlerle bazen bu tiir taciz olaylari
ya hi¢ duyulmamakta ya da belli bir siire sonra or-
taya cikabilmektedir. Sonuclari ve etkileri itibariy-
le bireylerin gerek ruh sagligi gerekse yasam kali-
teleri Gzerinde en olumsuz tesire yol acan siddet
tirlerinden birisi cinsel istismar seklindeki siddet
taridur. Ekonomik siddet ise daha ¢ok bireylerin
yasamlarinda gereksinim duyduklari maddi ya da
parasal 6gelerin baskalari tarafindan (bir aile ferdi
veya isveren olabilir) engellenmesi, el konulmasi
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ya da bunlardan mahrum etmek seklinde olabi-
lir. Ornegin; “kisinin maasina, gelirine, mal varlik-
larina el koyma/elinden alma, az para verme veya
para vermeme, para harcama 6zglirliigiini elinden
alma, yiyecek-icecek gibi ihtiyaglarini gidermesine
engel olma” vb. eylemleri icerir.

Ozetle, toplumsal yasamda farkli ortamlarda
(ev, isyeri, okul, sokak, trafik, stadyum vb.) bireysel
veya bir grup tarafindan yukarida agiklanan sid-
det tirlerinin cesitli boyutlarda gerceklestirildigi
gorilmektedir. Burada cevabinin verilmesi gere-
ken soru, siddete neden olan faktorler nelerdir?
Bu ciddi problemin ¢ozilmesi icin dncelikle sid-
dete neden olan faktorlerin ya da nedenlerin be-
lirlenerek analiz edilmesi ve bu dogrultuda gerekli
onleme calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Siddetin Nedenleri ve Ogretmene Yonelik
Siddet

Toplumda meydana gelen siddet olaylarinin
birbiriyle iliskili olan veya birbirini etkileyen cok
saylda nedeninden s6z edilebilir. Bu nedenlere ya
da faktorlere siddet ile ilgili literatiirde “risk faktor-
leri” denmektedir. Bunlar arasinda “bireysel, aile
ile ilgili, toplumsal, akran/arkadas grubu ve kitle
iletisim araglan (medya) ile ilgili faktorler” yer al-
maktadir. Bu faktorlerin siddete nasil yol actigi, bi-
reylerin saldirganlik ve sug isleme gibi davranislari
gOstermelerinde bu risk faktorlerinin nasil rol oy-
nadig, 6zellikle egitimde siddet ve 6gretmene yo-
nelik siddet baglaminda asagida agiklanmaktadir.

Gerek toplumsal alanlarda gerekse okullarda
ve egitimde meydana gelen siddet olaylarinda
en onemli risk faktorlerinden biri kuskusuz aile-
dir. Aile, saglikli ve huzurlu bir toplumun temeli-
ni olusturmaktadir. Aile bireylerinin, 6zellikle de
anne ve babalarin egitim diizeyleri, davranislari ve
iletisim bicimleri siddetin ortaya ¢ikmasinda kilit
rol oynamaktadir. Siddete basvuran ya da saldir-
gan davranislar gosteren kisilerin ailelerinin 6zel-
likleri incelendiginde pek ¢ok olumsuz durumun
etkili oldugu gorilmektedir. Bunlar: “Ebeveynlerin
otoriter, baskici veya ilgisiz cocuk yetistirme yakla-
simlari, ailenin kalabalik olmasi, ailenin parcalan-
masi, anne ve babadan yoksun olarak bliyiime, aile-
de gerginligin, ge¢imsizligin (st boyutlarda olmasi,
aile ici iletisim ¢atismalari, zayif aile baglari, ev igin-
de disiplin yoklugu veya ebeveynlerin farkl disiplin
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veya yetistirme anlayislarina sahip olmalan, aile
icinde sug isleme egilimi, aile bireylerinin alkol ve
uyusturucu kullanimi, vey anne veya baba yakla-
simlari, ailenin gelir, egitim veya ekonomik durumu-
nun dtistik olmasi (bu, gelir dlizeyi yliksek ailelerde
siddet davranislarinin olmadigi anlamina gelmez),
ailenin kiiltiirel yapisi ve kiilttirel anlasmazliklar,
ebeveynlerin kétii muamelesi ve cinsel tacizi, ailele-
rin ¢ocuklarinin okulla ilgili etkinliklerinde ya da bos
zamanlari konusunda ilgisizlikleri vb."” sayilabilir.

Siddet ile ilgili yapilan arastirmalar, bu tir is-
tenmeyen-zararli davranislar gosteren bireylerin
genellikle siddetin ¢cok yasandigi ailelerde biiyi-
dukleri, kendilerine yonelik siddete maruz kal-
diklari veya diger aile bireylerine yonelik siddete
tanik olduklarini géstermistir. Bu bireyler gorduk-
leri veya maruz kaldiklari siddet davranislarini
benimsemekte ve baskalaryla sorun yasadiklari
durumlarda bir problem ¢6zme metodu olarak
kullanmaktadirlar. Burada karsimiza “model alma”
kavrami ¢citkmaktadir. Cocuklar davranis, tutum ve
degerler agisindan anlaml bulduklari diger insan-
larin davranis ve tepkilerini 6rnek olarak alip, taklit
ederler. Buna “model alma” denir. insanlar égren-
melerini blylk 6lclide baskalarini gozleyerek ve
kalip davranislar depolayarak olustururlar. Bandu-
ra'nin (1986) gelistirdigi sosyal 6grenme kurami
saldirganligin 6grenildiginden yola c¢ikar. Cevre-
mize uyum saglamak icin bu davranisi benimseriz.
Bu 6grenme kismen yapilan gozlemlerle, kismen
de saldirgan davranislarla elde edilen olumlu de-
neyimler sonucu gerceklesir. Model alinan kisinin
gercek anlamda gozlemlenmesi de gerekmez.
Televizyon, video ya da bilgisayar oyunlarindaki
modellerin izlenmesi de saldirganlik davranislari-
ni pekistirebilir. Ogretmenlere yonelik gerceklesti-
rilen bazi siddet eylemlerinde 6grenci velilerinin,
tek baslarina ya da bazen cocuklariyla beraber,
rol aldigini gormekteyiz. Ebeveynlerinin evde,
trafikte, sokakta, hatta okul ortaminda bu tiir dav-
ranislarina sahit olan, gozlemleyen cocuklar ve
gencler elbette bu olumsuz davranislari kendile-
rine model almakta, 6gretmenleriyle ya da okul
idarecileriyle karsilastiklari problemlerde siddete
basvurabilmektedirler. Bu baglamda siddet ile il-
gili literatlirde kabul edilen “siddet 6grenilen bir
davranistir”ilkesi oldukca dogru bir tespittir.

Ulkemizde son zamanlarda égrenciler ve veli-
ler tarafindan egitimcilere yonelik meydana gelen
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bazi siddet eylemleri meselenin ciddiyetini orta-
ya koymaktadir. “2018'in Mart ayinda Istanbulda
bir imam hatip ortaokulunda bir 6grencinin baba-
st okul miidtir yardimcisina, Agrida bir 6grencinin
agabeyi yatili bélge ortaokulu midiiriine saldirmis,
Nisan ayinda da Bursa'da bir 6grencinin babasi oku-
lun midiirtive bir 6gretmeni silahla yaralamistir” Bu
ornekleri cogaltmak mimkindir. Burada disi-
nllmesi gereken sey, eskiden ¢cocugunu okula ve
O0gretmene “eti senin kemigi benim” diyerek ema-
net eden, 6gretmeni gordigiinde ayaga kalkip,
digmesiniilikleyen ebeveynler bugiin neden egi-
timcilere saldirmaya baslamis, siddet uygular hale
gelmistir? Bu baglamda insan yetistirme sistemi-
mizi, okullarin niteliklerini ve bu meselelerden
sorumlu olan kurumlarin islevlerini sorgulamak
gerekmektedir. Yalginin (2017) da vurguladig
gibi,“degerler egitimine gereken agirligi ve 6nemi
vermede zayif kalan 6gretim programindan, 6g-
retmeni itibarsizlastiran bircok uygulamaya kadar
cesitli sebeplerin siddete zemin hazirladigi giin
gibi ortadadir. Ancak ilk bakista goriilen acik rea-
lite, bu noktaya gelmemize, 6gretmeni haksizliga
ve saldiriya agik hale getiren politikalarin ve disip-
lini rafa kaldiran uygulamalarin sebep oldugudur.
Ogretmenlerin emegini yok sayan, itibarini érse-
leyen, egitimdeki etki alanini daraltan, egitimin
aktoriinli neredeyse bir figlirana donistiren, bu
mesledi her tirli haksizhga ve saldirlya agik hale
getiren yaklasimlar, politikalar, bugiin geldigimiz
noktanin sebebidir. Ogretmeni dnemsizlestiren
uygulamalar mesledin onur ve itibarini zedele-
mistir, zedelemektedir. Yasanan mesleki erozyon
O0gretmeni savunmasiz birakmis, saldinlara agik
hale getirmistir”.

Siddetin ortaya ¢cikmasini etkileyen énemli risk
faktorlerinden biri de toplumun yapisi ve ozel-
likleridir. Esasinda buglin siddet tamamen top-
lumsal bir sorun olarak algilanmakta ve cevresel
faktorlerin ¢cok 6nemli rol oynadigi bilinmektedir.
Bir toplumda siddet bas gosterdiginde, bireysel
diizeyde, ailede, okulda, toplumun her kesiminde
yayginlasarak kendisini gostermeye baslar. Sidde-
tin ortaya ¢ikmasinda veya siddet davranislarina
yol agmada etkili olan toplumsal etkenlerden ba-
zilari sunlardir: “Yasanilan toplumda yoksulluk, is-
sizlik, gelir dagimindaki esitsizlik, sosyal statiiniin
diisiik olmasi, gé¢ ve gecekondulasma, hizli ve dii-
zensiz kentlesme, sosyal diizensizlik, degisen aile ya-
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pisi ve toplumsal iliskiler, uyusturucu ve atesli silah-
lara ulasilabilirlik, cevrenin kiiltiirel yapisi ve deger
algilan, suga karismis veya suca egilimli cevre/semt,
anti-sosyal topluluk normlari, cinsiyet algisi (kiz ¢o-
cuklarinin okutulmamasi gibi), etnik durum, anomi,
siddet ve irk¢ilik egilimleri, toplumda ¢ocuk ve aileye
destek olabilecek kurum ve kuruluslarin bulunma-
masi ve yetersiz olmasi.

Siddet olaylarina karisan 6grencilerin profilleri
incelendiginde ozellikle belirli bolgelerde, semt-
lerde veya mahallelerde yasadiklar gozlenmekte-
dir. Bu yerlerin sucun ve siddetin yogun bicimde
gerceklestigi, issizligin ylksek oldugu, gelir ve
egitim diizeyinin disuk oldugu, parcalanmis ya
da ebeveynsiz ailelerin fazla oldugu, kaba kuvvet
kullaniminin yaygin oldugu ve model alindigi ge-
cekondu ya da banliyd bolgeleri oldugu dikkati
cekmektedir. Eger bu mahalle veya semtlerde bir
okul varsa, ki mutlaka vardir, bu okullarda gerek
ogrenciler arasinda gerekse Ogrencilerden 6g-
retmenlere karsi siddet ve benzeri istenmeyen
davranislarin yasanma ihtimali ve durumu c¢ok
daha fazla olabilmektedir. isin ilging kismi bu tir
okullarda sadece 6grenciler degil, 6gretmenler ve
idareciler de disiplini saglama ve kurallari uygula-
ma adina gerektiginde 6grencilere karsi siddete
basvurabilmektedirler. Bu da 6grencilere siddetin
kaniksanmasi ve normallestirilmesi anlaminda
olumsuz yonde bir pekistirme olusturmaktadir.
Bu baglamda, siddete neden olan énemli faktor-
lerden biri olan toplumsal niteliklerin iyilestirilme-
si, riskli bolgelerde yasayan bireylerin ve ailelerin
egitim ve gelir diizeylerinin artirilmasi, sosyal des-
tek mekanizmalarinin bu yerlerde gti¢lii bicimde
isletilmesi siddetin hem toplumsal yasamda hem
de okul diizeyinde azaltilmasinda oldukc¢a 6nem-
lidir.

Siddet ve saldirganhk davranislarina yol acan
risk faktorlerinden biri de bireysel 6zelliklerdir. Bu
ozellikler kalitsal (genetik) bozukluklardan, cesit-
li hastaliklara ve davranis bozukluklarina kadar
genis bir yelpazede kendini gosterebilir. Bireysel
faktorler arasinda: “Dogumsal, dogum dncesi ve
sonrasi komplikasyonlara bagli problemler, zeka
gerilikleri gibi bir takim genetik sorunlar, konsant-
rasyon ve hiperaktivite, dikkat sorunlari, saglik so-
runlari (6zellikle kalple ilgili), agir ruhsal bozukluklar
(sizofreni, manik atak, paranoid bozukluklar gibi),
i¢sellestirilmis  psikolojik ~rahatsizliklar ~ (sinirlilik,
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anksiyete, depresyon vb.), saldirganliga bagl ka-
rakter sorunlari, davranislarin kontrol edilememesi,
cok erken bir dénemde siddet davranislari egilimi
gdstermek, erken bir dénemde uyusturucu ve alkol
tliketimi, anti-sosyal davranislara inanc ve cinsiyet”
gibi faktorler yer almaktadir.

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarini gercek-
lestiren 6grencilerin bireysel 6zellikleri incelendi-
ginde; “bazilarinin psikolojik sorunlar yasadiklari,
hiperaktivite ve dikkat sorunlarinin oldugu, madde
kullaniminin s6z konusu oldugu ve daha ¢ok erkek
ogrencilerin” bu tir istenmeyen davraniglari sergi-
ledikleri goriilmektedir. Bunun icin hem okul biin-
yesindeki, hem de ebeveynler ile okul yonetimi ve
psikolojik danisman (rehber 6gretmen) isbirligin-
de bu tlr bireylerin sorunlarinin ¢ézllmesine yo-
nelik dnlemsel ve iyilestirici calismalarin yapilmasi
gereklidir.

Okul icinde ya da okul disinda 6grencilerin
gosterdigi siddet olaylarinda etkili faktorlerden
biri de akran veya arkadas grubudur. Ozellikle
lise doneminde bulunan genclerin sug isleme ve
siddet davranislari gostermelerinde icinde bulun-
duklar arkadas grubunun etkisi oldukca fazladir.
Akran gruplarinda goézlenen olumsuz durumlar ve
onemli risk davranislari arasinda: “Arkadas grubu
icinde sigara, alkol kullanimi ve madde bagimlilig,
yetiskinlere (ebeveyn ve 6gretmenlere vb.) kafa tut-
ma, kizlarda hamile kalma, cinsel iliski, okulu terk
etme, dersi asma, cesitli disiplin problemleri, kanu-
na karsi gelme ve sug isleme, intihar ihtimali veya
intihar, ¢ete kurma, ¢ikar gruplan adina ideolojik
davranma veya bu tiir gruplara/rglitlere girme” vb.
davranislar sayilabilir.

Bireylerin gelisim streclerinin dnemli unsurla-
rindan biri stiphesiz akranlar ve akran grubudur.
Akranlar ve arkadas gruplari yasamin diger do-
nemleriile kiyaslandiginda, belki de en ¢cok ergen-
lik doneminde rol oynarlar. Gruba kabul edilme
gereksinimi, akranlara uyum saglama ve grupta-
kilerden farkli gériinmeme ergenligin 6nemli di-
stince ve davranis bicimleridir. Akran gruplarinin
islevleri genellikle olumlu ve kisiler arasi iliskilerde
yararli olmasina karsin, eger akran, gucli bir sos-
yal baskiyla risk davranislar iceren davranislarda
bulunuyorsa, akranlarin etkisi olumsuz olabilir.
Gengler, 6zellikle arkadaslan tarafindan cesaret-
lendiginde veya kabul goérdiklerinde, olumsuz
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davranislarda bulunma ihtimalleri daha yuksektir.
“Gectigimiz yil Antalya'da bir meslek lisesinde bir
grup 6grenci, bayrak téreni sirasinda nobetci 6gret-
men ve miidiir yardimcisina saldirmis ve her iki 6g-
retmen de 6grenciler tarafindan darp edilmisti’. Bu
olayda, grup icinde yer alan 6grencilerin birbirle-
rinden etkilendikleri ve grup psikolojisi ile hareket
ederek 6gretmenlere saldirdiklari gozlenmekte-
dir. Burada ogrencilerin davranislari kabul edile-
mez ancak 6gretmen ve yoneticilerin de 6grenci-
lere karsi kullandiklari dil, yaklagimlari ve iletisim
bicimleri de oldukca 6nemlidir. Lise diizeyindeki
ogrencilerin bulunduklari yas, gelisim 6zellikleri,
cinsiyetleri, hassas olduklari konular gibi 6zellikle-
rin egitimciler tarafindan bilinmesi gerekir. Bunun
yaninda, 6grencilerin okul kurallarina uymasinin
saglanmasi, sinif yonetiminin saglikh bicimde y-
ritllmesi ve okulda siddet olaylarinin yasanma-
masi icin istenmeyen, zararl, tehlikeli davranislar
gOsteren akran gruplarina/gruplasmalara karsi
okul yonetimlerinin gerekli egitsel, psikolojik ya
da disiplin odakli 6nlemleri almasi da kaginilmaz-
dr.

Siddet neredeyse biitiin toplumlar etkileyen
kiresel bir sorun olarak karsimiza cikarken, sid-
detin etkilerinin daha ¢ok insana yayllmasinda
kitle iletisim araclari ya da medya 6nemli rol oy-
namaktadir. Bugiin degisen toplumsal yasamda
medya cok etkili hale gelmistir. Medyaya onceki
yillara gore cok farkli islevler yiiklenmistir. Med-
ya, bir teknoloji oldugu kadar kiltir yayan, kalttr
Ureten bir mekanizmadir ayni zamanda. Bu agidan
bakildiginda, bazi toplumlar medyatik kilttre ha-
zirliksiz yakalanmislardir. Gazete, kitap ve dergi
girmeyen evlere radyo ve televizyon (glinimiizde
bilgisayar, akilli telefon, tablet ve internet) girmis-
tir. Bu ve benzeri gorsel kiltir Griinleri genis kit-
lelerde ve Ozellikle de ailelerde bir kiiltlr sokuna
yol acmistir. Son yillarda ¢cocuk ve genclerin bilgi-
sayar, telefon ve internet ortamlarinda siddet un-
surlari iceren oyunlar oynamalari ya da televizyon
dizilerinde ve filmlerde siirekli bicimde siddet ve
saldirganlik sahnelerine maruz kalmalari siddetin
siradanlasmasina veya olagan hale gelmesine ne-
den olabilmektedir. Ozellikle bircok filmde genc-
lerin rol model aldiklari karakterlerin atesli silah
ve kesici aletleri kullanarak rahatlikla birilerini
oldirmeleri ve yaralamalari bir taraftan cocuk ve
gencler Uzerinde ciddi psikolojik travmalar olus-
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tururken, diger yandan bu tir zararli ve tehlikeli
davranislarin benimsenmesine hatta 6zenilme-
sine yol actidi asikardir. Pedagoji Dernegi'nin de
(2016) dikkat cektigi gibi, dizilerdeki kahraman-
larin kisilik 6zelliklerine baktigimizda bunlar ge-
nellikle kiskang, hirsh, birbirini cekemeyen, 6fkeli
ve yasina ait olmayan duygulari yasayan tiplerdir.
Karakterlerin olaylar karsisindaki yanlis tutumlari,
olumsuz davranislari, gercek hayatta ise yarama-
yacak ¢6zlim yollari, carpitilmis adalet anlayisi co-
cuklara rol model olarak sunulmaktadir. Cocuklar
hayatlarina kahraman olarak anne-babalarini de-
gil dizi karakterlerini almaktadir. Ahlaki degerlerin
ve insani ozelliklerin kazanilmasi gereken yaslar,
adeta sanal karakterler ve alinti kisiliklerle golge-
lenmektedir.

dugu soylenebilir. Bu TV programlarindaki 6gren-
ci rollindeki karakterlerin 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine karsi son derece uygunsuz, saygisiz
adeta meydan okuyan tavirlari maalesef gercek
yasama da yansiyabilmekte, bazi ortaokul ve lise-
lerdeki 6grenciler de hi¢ cekinmeden ayni tavir ve
davraniglari okullarindaki egitimcilere karsi goste-
rebilmektedirler. Son zamanlarda 6gretmenlere
yonelik gerceklestirilen siddet eylemleri aslinda
bu gercedi acik bir sekilde gostermektedir.

Okullarda veya okul disinda egitimcilere yo-
nelik siddet eylemlerini televizyon ve gazetelerde
yayinlanan haberlerde ve sosyal medyada kisa za-
manda duymakta ve haberdar olmaktayiz. Bunla-
rin yani sira akademisyenler tarafindan bu konuda

Ulkemizde vyapilan

Ortaokul ve
lise kademesinde-
ki genglerin okul
icinde veya disinda
sergiledikleri isten-
meyen davraniglarin
ve siddet eylemle-
rinin  bir kisminda
(bu bireylerin adli
makamlarda verdik-
leri ifadelere gore),
izledikleri TV dizileri
ve filmlerde rol alan

az sayidaki arastir-
manin sonuglari da
O0gretmenlere  yo-
nelik siddetin boyu-
tunu gozler 6niine
sermektedir. Orne-
gin, Ozdemir tara-
findan 2012 yilinda
“Journal of Instruc-
tional Psychology”
adl uluslararasi bir
dergide yayinlanan
ve 902 dgretmenin

karakterleri mo-
del aldiklar ile ilgili
ifadeler oldukca carpicidir. Ozellikle okul ortam-
larini konu alan genclik dizilerinde ve filmlerde
ogrencilerin 6gretmenlerine ve okul idarecileri-
ne karsi gosterdikleri saygisiz davranislar, onlara
karsi kullandiklari alayci s6z ve ifadeler, iletisim ve
hitap bicimleri, bazi sahnelerde rahatlikla sidde-
te basvurmalari vb. olumsuz unsurlarin, bilhassa
ogrenci profilinin akademik bakimdan dusiik ol-
dugu okullardaki (daha ¢cok meslek liseleri ve du-
suk puan alan liseler) 6grencilerin davranislarini
olumsuz olarak etkiledigi gdzlemlenebilmektedir.
Bu tir dizi ve filmlerin etkisiyle bircok 6grenci-
nin arkadaslarina, 6gretmenlerine ve yoneticile-
re karsi s6z konusu programlardaki karakterlerin
gosterdikleri davraniglari, séz ve hitap bicimlerini
sergiledikleri, nihayetinde bu okullarda istenme-
yen 6grenci davranislarinin ve siddet vakalarinin
artirmasinda s6z konusu programlarin payinin ol-
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gorigleri  alinarak
yapilan  calismada
ogretmenlerin %24'G duygusal-psikolojik sidde-
te, %15'i sozel siddete, %6,3'U fiziksel siddete ve
%4,6's1 da cinsel siddete ugradiklarini ifade etmis-
tir. Ogretmenlerin %26's1 6zellikle sinif diizenini
bozma ve kendilerini korkutmayi amaclayan s6z
ve davranislara maruz kaldiklarini, %22,5'i kisisel
esyalarina (araba, ev vb.) zarar verildigini, %20
,7'si acikca veya imali bicimde tehdit edildiklerini,
%12'7si hakarete ugradiklarini, %10,8'i kendileri-
ne lakap takildigini veya alay edildigini, %8,4'U ise
ogrenciler veya onlarin ailelerinin fiziki saldirisina
ugradiklarini ifade etmistir. Bu calismada genel
olarak erkek ogretmenler kadin ogretmenlere
gore daha fazla siddete maruz kalirken, siddet
uygulayan 6grencilerin daha cok lise 6grencileri
olduklari ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglar, 902 63-
retmenin hemen hemen tamaminin farkh tirler-
de siddete ugradiklarini gostermektedir. Atmaca
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ve Ontasin 2014 yilinda yaptigi arastirmada da
benzer sonuclara ulasiimistir. Bu arastirmada 6g-
retmenlerin veliler tarafindan maruz kaldiklari sid-
det eylemleri incelenmis ve 6gretmenlerin %20
'si 6grenci velileri tarafindan sozlii satagsma, kufur
ve hakarete ugradiklarini, %12'si fiziksel darp veya
saldirlya maruz kaldiklarini, %11 veliler tarafin-
dan tehdit edildiklerini rapor etmislerdir.

Siddetin Azaltilmasi icin
Neler Yapilmahdir?

Yukarida ayrintili bicimde ele alinan siddet
davranislarinin ve siddete neden olan risk faktor-
lerinin kisa stirede ve anlik kararlarla-yontemlerle
¢Ozilmesi mimkiin degdildir. Daha 6nce de vur-
gulandigi gibi, siddet toplumsal bir sorundur ve
¢6zUm de birbiriyle adeta girift hale gelen cesitli
risk faktorlerinin analizinin yapilmasini gerektir-
mektedir. Bu baglamda, genel olarak toplumsal
alanda meydana gelen tiim siddet olaylarini 6n-
lemek, en azindan asgari seviyeye indirmek icin
basta konuyla ilgilenen devlet kurumlarinin (Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanli-
g1, Adalet Bakanhgu, valilikler, kaymakamliklar vb.)
onculik etmesi, bununla birlikte is diinyasinin,
sivil toplum kuruluglarinin ve medyanin (televiz-
yonlar, gazeteler, internet platformlar vb.) isbirligi
icinde ortak kapsamli projeler ve calismalar yap-
malari gereklidir.

Egitimde, okullarda ve egitimcilere karsi ger-
ceklesen siddet, saldirganlik ve istenmeyen olum-
suz davranislarin azaltilmasi icin basta Milli Egitim
Bakanligi olmak Uzere, okul yodnetimlerinin ve
yerel otoritelerin ve organlarin (il-ilce milli egitim
mudurltkleri, aile ve sosyal politikalar il-ilce mu-
dirliikleri, adliyeler, emniyet midurltkleri, muh-
tarhklar, sendikalar, dernekler vb.) birlikte etkin ve
uzun sireli iyilestirici ve onleyici calismalar yurit-
meleri oldukca 6nemlidir. Bu kapsamda, okul di-
zeyinde siddetin 6nlenmesinde okul yonetimleri-
nin uygulayabilecegdi ¢6zim yollari olarak sunlar
siralanabilir: “Olumlu ve destekleyici bir okul iklimi-
nin saglanmasi, kaliteli akademik 6gretim ve akade-
mik zorlugun (istesinden gelmede 6nleyici tedbirler,
okuldaki planlama ve politika belirleme kararlarina
Ogrenci ve ailelerin katilimi, glivensizlik, kaygi ve
tiziinti ile sonuglanan zorlayici 6nlemlerin daha
az kullanilmasi, danismanlik hizmetlerinin saglan-
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masi, siddet 6nleme, ¢atisma ¢dziimii ve krize mii-
dahale etme plan ve programlarinin hazirlanmasi,
akran araciligi ve ¢catisma ¢6zme tekniklerinden ya-
rarlanilmasi, okul ve ailenin saglikli iletisim kurmasi
saglanmall, velilere cocuk yetistirmesi konusunda
egitim ve seminerlerin verilmesi, okullarda ¢ocukla-
ra her hafta uygun davranis modelleri ve 6rnekleri
gosterilmesi vb’.

Ayrica, 6gretmenlerin de 6grencilerin siddet ve
saldirganlik gibi istenmeyen davranislari Gizerinde
etkili oldugu bilinmektedir. Okulda ve 6zel olarak
sinif ortaminda 6grenciler arasindaki problem-
lerde ve farkh tiirlerdeki siddet olaylarinda okul
yoOneticilerinin ve rehber 6gretmenlerin yaninda
ogretmenlere de 6nemli gorev ve sorumluluklar
dismektedir. Marzano ve arkadaslarn (2003), bir
ogretmenin ogrencileriyle iyi iliskiler kurdugun-
da, 6grencilerin disiplin suclarini diizenleyen ku-
rallari, prosediirleri ve ilkeleri daha kolay kabul
edeceklerini belirterek, saglikli iliskiler kurulama-
diginda ise, 6grencilerin disiplin suclariyla ilgili ku-
ral ve prosedurlere yaygin bicimde direng goster-
diklerini ileri suirer. Bu da 6gretmen ve dgrenciler
arasindaki iletisimde ucurumlarin ve gerilimlerin
olusmasina, birbirlerine karsi olumsuz tutum ge-
listirmelerine ve nihayetinde siddete davetiye cI-
karan bir ortamin ortaya ¢cikmasina neden olabilir.

Bunun yaninda, okullardaki rehber 6gret-
menlerin ve rehberlik arastirma merkezlerinin de
ogrencilerin sug ve siddetle iliskili davranislarini
onlemede 6nemli rol ve sorumluluklar bulun-
maktadir. Ancak, ozellikle yurt disinda okul ve
siddet konusunu inceleyen arastirmalarin genel-
de egitimci olmayan mesleklerin tyeleri (tipcilar,
hukukgular veya sosyal hizmetler vb.) tarafindan
gerceklestirildigi goriilmektedir. Ogiilmiis'e gore
(2006), okul psikolojik danismanlari ve ozellikle
okul yoneticileri ve 6gretmenler, uzun siire okul-
daki siddet olaylarina midahale etmeyi kendi
mesleki rolleri arasinda gérmemistir. Oysa okulda
siddet sadece asayis veya saglik sorunu degil, ayni
zamanda 6nemli bir egitim sorunudur. Bu gerge-
gin fark edilmesi sonucu son yillarda egitim psiko-
loglari, okul psikolojik danismanlari, 6gretmenler
ve okul yoneticileri de bu konuya ciddi bicimde
egilmislerdir. Bu bakimdan, gerek okullarin reh-
berlik servislerinin gerekse de rehberlik arastirma
merkezlerinin, 6grencileri siddete yonelten risk
faktorlerini belirleyecek derinlemesine ve boy-
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lamsal arastirmalar yapmalari, risk faktorlerini ta-
styan 6grencilere bireysel ve grup danismanliklari
yapmalari, 6grencilerin ailelerine ¢ocuklarina na-
sil davranmalari gerektigi gibi konularda rehberlik
yapmalari, okullarla ve 6gretmenlerle isbirligi yap-
malari vb. bir takim etkinlik ve programlar uygula-
malari sorunun ¢éziimiinde 6nemlidir.

Bunlarin yani sira, Calik ve Kurt’'un (2006) aktar-
digi gibi, siddeti 6nleme konusunda gelismis l-
kelerde okullara yardim eden ¢ok sayida dernek,
gonilli kurulus ve kamu kurumu bulunmaktadir.
Ornegin, ABD'de Ulusal Okul Giivenligi Merke-
zi (NASS), Siddeti Onleme Ulusal Destek Birligi
(NFCVP), Siddeti Onlemek icin Calisma Merkezi
(CSPV) gibi bircok gonullt kurulus okullara, okul
bolgelerine okuldan kaynaklanan suglari ve sidde-
ti onlemek icin egitim, teknik yardim ve yayin des-
tegi saglamaktadir. Bunlara ilaveten, okullara okul
glivenligi konusunda ginlik, haftalik seminerler
diizenleyen, 6gretmenlere ve okul personeline
egitim veren 6zel kuruluslar da vardir.

Sonug olarak, okulda siddet birbirinden farkh
pek cok risk faktoriint icinde barindiran karmasik
bir olgudur. Debarbieux’nun da ifade ettigi gibi
(2006), egitim her sey degildir ve bu konuda egi-
timden cok sey beklemek rasyonel bir hayaldir.
Clnki okulda siddet sorunu yerel cerceveyi asar,
kiltirel ve sosyal bir yapi icinde kdk salmistir. Bu
durum, emniyetten adalete, sosyal gorevlilerden
aileye kadar, farkli kurumlarla calisma gerekliligini
zorunlu kilar.

Kaynaklar

Atmaca, T., & Ontas, T. (2014). Velilerin 6gretmene uyguladigi sid-
dete yonelik nitel bir aragtirma. Anadolu Egitim Liderligi ve Og-
retim Dergisi, 2(1), 47-62.

Bademci, V. (2007). Tehlike (risk) altindaki &grenciler. Icinde: A.
Solak (Ed.), Okullarda siddet ve ¢ocuk suclulugu, (ss. 171-186).
Ankara: Hegem Yayinlari.

Bahar, H.i. (2007). ilkégretim 6grencileri arasinda siddet. Cocuk
ve ergene yonelik siddetin 6nlenmesi sempozyumu (ss. 185-
202), 15-16 Mayis 2006. Ankara: AEM Kitap.

Bulug, B. (2006). Okullarda suc ve siddet. icinde, S.S. Ercetin (Ed.),
Egitim ve siddet (ss.1-40). Ankara: Hegem Yayinlari.

Calik, T. ve Kurt, T. (2006). Okullarda siddetin 6nlenmesi ve gliven-
li okul. icinde: $.S. Ercetin (Ed.), Egitim ve siddet (ss. 99-138).
Ankara: Hegem Yayinlari.

Ginar, 1. (2007). Okullarda siddet: dagin iki yamacini da gérebil-
mek. icinde: A.Solak (Ed.), Okullarda siddet ve cocuk suglulugu
(ss. 1-18). Ankara: Hegem Yayinlari.

Cuhadaroglu, F. (2007). Siddetin psikolojik boyutu: genclik ve sid-
det arastirmalari. Cocuk ve ergene yonelik siddetin 6nlenme-
si sempozyumu (ss. 53-60), 15-16 Mayis 2006. Ankara: AEM
Kitap.

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 47 | Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019

Dahlberg, L.L. & Potter, L.B. (2001). Youth violence: developmen-
tal pathways and prevention challenges. American Journal of
Prevention Medicine, 20, 3-14.

Debarbieux, E. (2006). Okulda siddet: kiiresel bir tehdit. (Cev. I. Yor-
gun). istanbul: iletisim Yayinlari.

Dogan, I. (1993). Bir alt kiiltiir olarak Ankara Yiiksel Caddesi genc-
ligi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(1),
107-129.

Ersanli, K. (2007). Siddet yikim icgtidlsunin beslemesinin ve ya-
sam icgtidiisiiniin ihmalinin sonucudur. icinde: A.Solak (Ed.),
Okullarda siddet ve ¢ocuk suglulugu (ss. 217-221). Ankara: He-
gem Yayinlari.

GOrmez vd., (1998). Aile icinde ve toplumsal alanda siddet. Ankara:
Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Yayinlari.

Gozitok, D., Karacaoglu C. ve Er, K.O. (2007). Cocuklar evde de
okulda da déviiliyor. icinde: A. Solak (Ed.), Okullarda siddet ve
cocuk suclulugu (ss. 133-149). Ankara: Hegem Yayinlari.

Girkan, C. O. & Cosar, F. (2009). Ekonomik siddetin kadin yasa-
mindaki etkileri. Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanat
Dergisi, 2(3), 124-129.

Glz, H. (2007). Siddet ve gencligin siddeti algilayisi. Cocuk ve er-
gene yonelik siddetin énlenmesi sempozyumu (ss. 77-112),
15-16 Mayis 2006. Ankara: AEM Kitap.

Hawkins, J. D., Herrenkohl, T. I., Farrington, D. P, Brewer, D., Cata-
lano, R. F, Harachi, T. W., & Cothern, L. (2000). Predictors of
youth violence. Juvenile Justice Bulletin, Office of Juvenile Jus-
tice and Delinquency Prevention, 1-11. 20 Mart 2018 tarihinde
https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/0jjdp/179065.pdf  adresin-
den erisilmistir.

Klicpera, B.G., & Klein, G. (2007). Okullarda siddeti 6nlemek. Siddeti
dnlemeye yonelik ilkégretim programi. izmir: ilya izmir Yayi-
nevi.

Koknel, O. (1996). Bireysel ve toplumsal siddet. istanbul: Altin Kitap-
lar.

Krug, E.G., Dahlberg, L., Mercy, J.A., Zwi, A.B., &Lozano, R. (2002).
World report on violence and health. Geneva: World Health
Organization.

Kulaksizoglu, A. (1998). Ergenlik psikolojisi. istanbul: Remzi Kitape-
Vi.

Marzano, R.J., Marzano, J.S., & Pickering, D.J. (2003). Classroom
management that works: research-based strategies for every
teacher. Alexandria, VA: ASCD.

Olweus, D. (1999). Sweden. In: PK. Smith, Y. Morita, J. Junger-Tas,
D. Olweus, R. Catalano & P. Slee (Ed), The nature of school bul-
lying: A cross national perspective (pp. 7-27). London: Routle-
dge Falmer.

0Ogiilmis, S. (2006). Okullarda siddet ve alinabilecek dnlemler. Egi-
time Bakis, 2(7), 16-24.

Ozcebe, H. (2007). Adolesanlar ve siddet. Cocuk ve ergene yénelik
siddetin 6nlenmesi sempozyumu (ss. 205-217), 15-16 Mayis
2006. Ankara: AEM Kitap.

Ozdemir, S.M. (2012). An investigation of violence against teac-
hers in Turkey. Journal of Instructional Psychology, 39(1), 51-
62.

Pedagoji Dernegi (2016). Cocuk ve dizi. 30 Mart 2018 tarihinde
https://pedagojidernegi.com/cocuk-ve-dizi/ adresinden eri-
silmistir.

Tezcan, M. (1997). Egitim sosyolojisi. Ankara: Ani Yayincilik.

Toprakgl, E. (2008). Sinifa dayali yonetim. Ankara: Pegem Akademi.

Yalcin, A. (2017). Egitimciye siddete dur dedik. 20 Mart 2018 tari-
hinde http://www.ebs.org.tr/manset/4404/egitimciye-sidde-
te-dur-dedik adresinden erisilmistir.

Yigit, B. ve Bayrakdar, M. (2006). Okul-cevre iliskileri. Ankara: Pege-
mA Yayincilik.

EGiTimEB"HIS 81

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Gelecegin Diinyasi ve Gelecegin Egitimi

Prof. Dr. Ertugrul YAMAN
Akademisyen / Yazar

Egitim; bireyler, toplumlar ve devletler icin vaz-
gecilmez bir ihtiyactir. Kapsami bu denli genis bir
kavram Uzerinde nesnel sonuclar elde edebilmek
icin, cok boyutlu diisiinmek ve arastirmak gereki-
yor. Nitekim; egitim konusunda ge¢misteki bircok
tecrlibe ve uygulama bilinmekle beraber, giinu-
muzde yeni arayislar da sirmektedir. Bu arayislar;
ayni zamanda heniiz aranan egitim sisteminin
bulunmadidina veya en azindan daha ideal egi-
tim uygulamalari ihtiyacina isaret eder. Glintimiiz
egitimini diizenlemeye iliskin bu arayislar, dogal
olarak aslinda gelecegin diinyasini da insa ve ihya
calismalarinin bir parcasidir. Glinimiizde egitim
uygulamalari tam anlamiyla istenen sonucu ver(e)
memisken gelecekle ilgili bir arayis, Gtopik bulun-
sa da isin gercegi sudur: Biz, bu sozleri yazarken
dahi bir gelecek beklentimiz vardir ve her an yeni
bir gelecegin icine dogru hizla yol almaktayiz. Bu
bakimdan arayisimiz; hem glincel hem de gelece-
ge iliskindir. Boyle de olmalidir; zira, gelecegimiz
egitime baghdir.

Gelecegin Diinyasi

Gelecegin egitimini dusinmek, arastirmak,
tasarlamak veya en azindan 6ngormek igin, 6n-
celikle gelecegin diinyasiyla ilgili dngorilere ge-
reksinim duyariz. Bu baglamda kritik soru su olsa
gerek: Gelecegin dlinyasi nasil olacaktir? Belki bu
soru s0yle sorulursa daha gercekgi olur: Gelecegin
diinyasi nasil olmahdir? Bu iki soru birbirine yakin
gibi durmakla birlikte, aralarinda ¢ok ciddi farkli-
liklar mevcuttur. Her seyden once, ilk soru belirsiz
ve teslimiyetcidir. Sadece gelecek tahminlerine
baghdir. Oysa; ikinci soru belirgin ve iradidir. ikin-
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ci sorunun pesine diisen kisi, aslinda 6rtik olarak
sunu da demek istiyordur: Gelecegin diinyasini
ancak biz insanlar insa edebiliriz. Etmemiz de ge-
rekir!

Dlnyanin gelecegi veya gelecegin diinyasi ko-
nusunda bilim adamlarinin kimi dngoruleri var:
Bircok bilim insani, yakin gelecege, bilisim tekno-
lojileriyle beraber biyoteknoloji, nanoteknoloji ve
yapay zekanin damga vuracadi tezini ileri stirmek-
tedir. Bu baglamda; hayatimizin ¢iplerle yonlen-
dirilecegdi, bunun da bilgisayarlarin ve internetin
gorinmez olmasini saglayacagini ongérmektedir.
Hayatimizin bircok isini robotlarin yapacagini soy-
lemek kehanet olmasa gerek! Diislince glicinlin
dokunmatik teknolojilerin yerini alacagi, sadece
duslnerek e-posta gonderilecegi iddia ediliyor.
Biz; kahin veya futurist degiliz; ancak, her gegen
glin blylik degisimler yasandigi da gézlenmekte-
dir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, bir yandan
insan hayatini kolaylastirirken 6bir yandan insa-
noglunun dogaya ve kendi cinsine verdigi zararlar
yuziinden diinyamiz ayni zamanda bircok tehditle
de karsi karsiyadir. En basta cevre kirliligi, doganin
tahribati, asiri kimyasallasma, GDO’lu gidalar, in-
san saghgini hice sayan yapilasma, teknolojik ba-
gimhhk, asin ilag kullanimi, makinelesme, robot-
lasma, vahsetler... Bitiin bu ve benzeri sebepler,
neredeyse diinyay! insansizlastiracak kadar ciddi
tehditlerdir! insanoglu, adeta kendi eliyle kendi
biricik yasam alanini yasanmaz hale getirmek igin
var guclyle calismaktadir!! Bltiin bunlar, gelece-
gin dunyasini olusturmada nasil bir yol izlenece-
gini 6ne ¢ikarmaktadir. Dlslincemiz odur ki ge-
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lecegin diinyasi, biz insanlarin gelecek tasavvuru
ve buglinden alacagimiz énlemlerle yakindan il-
gilidir. Bu tasavvur ve 6nlemler ise, ancak egitim
yoluyla diizenlenebilir ve uygulanabilir.

Gelecegin Egitimi

Gelecegi belirleme noktasinda egitimin rolii
sanildigindan daha buyuktir. Nitekim, egitim,
en azindan gelecegin diinyasini bicimlendirecek
adimlar icin baslangi¢ noktasidir. Gelecekte gtizel,
olumlu ve yasanasi bir diinya hayal ediyorsak, bi-
tln insanlk olarak kiiresel 6lcekte bu amaca hiz-
met eden ortak ilkelere dayali bir egitim sistemi
olusturmak zorundayiz. Aksi takdirde, bu evren-
de biricik evimiz olan yerkireyi yasanmaz hale
getirip kendi kiyametimizi kendi ellerimizle ha-
zirlamis olacagiz. Egitimin

konan ongoriilere g6z atmakta fayda gormek-
teyiz. Bircok uzman ve egitimci gelecekte “okul”
kavraminin tamamen bireysel olarak organize
edilecegini, 6grenme isinin zaman ve mekandan
bagimsiz olacagini ileri siirmektedir. Ogrenme ey-
lemi okuldan ¢ok, dijital ve sanal olarak gercekles-
tirilecektir. Her yeni 6grenme modeliyle beraber
egitimcilerin roli 6grenmeye rehberlik etmeye
dogru kayarak cesitlenecektir. Muhtemeldir ki 63-
retim ciplerle toplu aktarimlar yoluyla yapilacak
bu da egitimi ekonominin bir alani sekline donis-
tirecektir. is yasami o kadar hizl déniisiim gecire-
cek ki stirekli kariyer gelisimi norm haline gelecek.
Goruldiga lzere butin bu 6ngoriler, 6grenme
merkezlidir. Egitimin terbiye ve beceri kisimlari
muallaktadir.

bu yonl bir timdengelim
yontemi olarak en biyuk
ve en o6nemli islevi kabul
edilmelidir. Oysa, bizler hala
bireysel ve 0Orgiin egitimi
¢6zemedigimiz icin tlime
varamiyoruz. Bu ise, kiiresel
capta bir tehdit olarak karsi-
mizda durmaktadir. Konuya
nereden bakarsaniz baki-
niz, egitim mutlak surette
her konunun bir yerinde
hem de en 6nemli yerinde

Egitim ve Ogretim Algisi

Egitim kavraminin ¢ok
farkli boyut ve anlamlar
vardir: Genis anlamiyla egi-
tim, hem bilgi verip 6gret-
meyi hem de verilen bilgi-
leri davranisa donustiirmeyi
ifade eder. Tiirkiye'de halen
uygulanan egitim sistem,
bilgi verme (zerine kurulu
bir 6gretim modelidir. Bilgi,
her zaman degerlidir. GUnu-
muzde bilgiye ulasmak ¢ok

bulunmaktadir. Kisacasl,
gelecegin dlinyasi gelecegin egitimi ile yakindan
ilgilidir.

Mademki gelecegin diinyasi ve dogal olarak
da bizim gelecegimiz egitim sistemiyle yakindan
ilgilidir, o halde gelecekte nasil bir egitim bizi
bekliyor diye yalnizca 6ngoriilerde bulunup izle-
yici konumunda m1 kalacagiz; yoksa gelecegimizi
bugiinden bicimlendirme gayretiyle belirleyici mi
olacagiz? Kisisel kanaatim odur ki yalnizca 6ng6-
rilerde bulunmak gelecegimizi riske atmak de-
mektir. Dogrusu bugiinden tezi yok, bir an 6nce
hem glinimuzi dizenlemek hem de gelecegi-
mize yon vermek adina egitim konusunu ciddiye
almak ve bitiin gayretimizi egitim islerine yogun-
lastirmak zorundayiz.

Konuylaiilgili goriis ve 6nerilerimizi ortaya koy-
madan Once gelecegin egitimi konusunda, ortaya
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daha kolaylasmistir. internet
teknolojisi sayesinde, hemen her tir bilgiye kisa
zamanda ve kolaylikla ulasilabilmektedir. Gele-
cekte egitimin nasil olacagina dair yukarida say-
digimiz 6ngoriler, cogunlukla “6gretim”le ilgilidir.

Oysa, egitimin en temel amaci, insan kalitesi-
nin yukseltilmesidir. Cagimizda insani geregince
egitmek ve iyi yetistirmek toplumdaki huzur ve
refahin ilk sartidir. Sevginin, sayginin, hosgori-
nln, dayanismanin olmadigi bir yerde, huzur ve
kalkinmadan s6z edilemez. Her sey, insana verilen
deger ve onun egitilmesiyle baslar. Gencleri layi-
kiyla yetistirmenin en kestirme yolu ise, 6ncelikle
onlara “deger” vermek ve onlari “deger”lerimizle
donatmaktir. Cocuklar ve gencgleri 4D (duygu, di-
stince, deger ve davranis) acisindan yetistirmek,
bitin gelecek 6ngorilerinin disinda kalmaktadir.
Bilgiyi, ciplerle veya bir yontemle insan beynine
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aktarabilirsiniz; ancak, insan egitimi ancak ve an-
cak birebir, ylz ylze egitim modelleriyle gercek-
lestirilebilir. Dolayisiyla burada “6gretim” eylemi
ile “egitim” isini kesin olarak birbirinden ayrn du-
sinmek gerekir. Gelecekte Ustlin teknoloji ve ro-
botlar, “6gretim” eylemini insanoglunun elinden
alabilir ama “egitim” isi her zaman insancil bir et-
kinlik olarak insan insana surdurulecektir.

Gelecegi Planlamak

Devletlerin birey ve toplum baglaminda yu-
kiimlG olduklari en 6nemli konu, hi¢ slphesiz,
egitimdir. Dinya'nin bitin Ulkelerinde oldugu
gibi, Turkiye'de de egitim sistemimizi daha ytksek
standartlara tasimak, egitimli bireyler yetistirmek
ve egitilmis bir toplum kurmak hepimizin ideali-
dir. Bireyden aileye, aileden topluma, toplumdan
millete, milletten insanlik ailesine gecis slrecle-
rinde egitimsiz bir an dahi distintlemez. Gelismis
ve uygarlasmis tim Ulkelerde egitim en onemli
yatirim alani ve en 6ncelikli ihtiyac olarak belirlen-
mistir.

Gelecek nesillerini planlamayan ve kendince
ideal insan yetistiremeyen toplumlar ekonomik
acidan ilerleseler dahi ayakta kalamazlar. Biitiin
yatirimlar icinde en kiymetli olani insana yapilan
yatirnmdir. Gelecegimiz egitime bagl oldugu-
na gore, mevcut egitim sistemimizi hem glincel
hem de gelecek beklentisiyle gdzden gecirmek ve
mutlak surette yeni ve 6zglin bir model olustur-
mak zorundayiz. Yeni bir egitim-6gretim anlayisi
ve uygulamalari icin, dncelikle, mevcut egitim sis-
temini degerlendirmek, faydali yonlerini devam
ettirmek gerekir.

Mevcut Egitim Sistemi

Ulkemizde uzunca bir siredir yamali bohca
misali strekli degistirilerek strdlrilen mevcut
egitim sisteminin ideal nesiller yetistirmede ye-
tersiz kaldigi konusunda bircok taraf hemfikirdir.
Mevcut sistemin eksik ve arizalari degisik kesim-
lerce siklikla dile getirilmektedir. Bizce, mevcut
egitim sisteminin belli basl eksik yonleri sunlardir:
Mevcut egitim sistemi, hilkate ve fitrata uygun de-
gildir. Mantik ve yapica devsirme olup agirlikli ve
zorunlu 6gretim odaklidir. Bireysel ve bencil yoni
agir basan model, deger ve marifet kazandirmak-

84 EGiTimEBHHIS| Eyliil - Ekim - Kasim - Aralik 2019 | Yil: 15/ Say: 47

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI

tan uzaktir. Ayni sekilde sistem, sinav odakli olup
faydaci ve kolayci bir yapidadir. Biitiin bu tespitleri
siralarken amacimiz, bagciyr dovmek veya bir kisi
ya da kurumu hedef almak degil; izim yemektir.
Bugiin ve gelecek icin ideal olabilecek bir model
Uretmektir.

Egitim-Ogretim Nasil Olmahidir?

Egitmek ve 6gretmek eylemlerinin ana hede-
fi, iyi ve nitelikli insanlar yetistirmektir. Nitekim;
insan kaynagindaki kalite ve nitelik, tlkelerin ve
toplumlarin gelecek hayatini birinci dereceden
etkiler. Cocuklarini ve genclerini iyi yetistirebilen
Ulkeler ve toplumlar; gelecege Gimitle ve glivenle
bakabilir. Ancak; insanin egitimi ve bilgi aktarimi
sanildidi kadar kisa ve kolay bir siire¢ degildir. Bu
isi hakkiyla basarabilmek icin; dncelikle millet ve
devlet olarak egitim ve 6gretim konusunda top-
tan kararh ve istekli olmak gerekir. Bu mesele; en
onemliis olarak her daim glindemde olursa ancak
basari elde edilebilir. Ote yandan egitimi ve 6gre-
tim sureclerini bittncil bir bakis agisiyla ele al-
mak; aile-okul-cevre-medya vb. ortamlarda ortak
idealler olusturmak ve uygulamalar yapmak gere-
kir. Egitim ve 6gretim sireclerinde bilgiden ¢ok,
beceri kazandirmak esas olmalidir. Bilgi aktarmak
(6gretmek) ile deger kazandirmak (egitmek) birbi-
riyle ilintili; ancak, farkl ydontem ve uygulamalarla
surdarilmelidir. Butlin bu ve benzeri genel ilkeleri
esas almak kaydiyla toptan ve timden yeni bir an-
layis ve uygulamalarla yepyeni bir egitim ve 6gre-
tim sistemi Uzerinde dislinmemiz, arastirmamiz
artik bir zarurettir.

Yeni Bir Egitim Sistemi

Ulkemizin giiniimiiz sartlarinda tatmin edecek
ve gelecekte de kullanilabilecek bir model arayi-
st gercek bir ihtiyactir. Bu gercek ihtiyaci karsila-
mak Uzere ortaya konan arayis, mevcudun tamiri,
iyilestirilmesi seklinde olursa, kanaatimizce yine
olumlu sonuclar vermeyecektir. O bakimdan yeni
calismanin temel yaklasimi mevcut egitim sistemi-
ni iyilestirmek degil, yepyeni bir model olusturma-
ya dayali olmalidir. Ancak, devam eden sistemde
yararli goriilen uygulamalar yeni modele eklemle-
nebilir. Bugiiniin ve gelecegin egitim modeli; her
seyden 6nce hilkate ve fitrata uygun, mantik ve
yapica bize ait olmalidir. Sistem; 6gretimden 6nce
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egitim agirhkl olmali ve ideal insanlar yetistirme-
yi esas almalidir. Cocuklara ve genclere deger, er-
dem, marifet, kisilik ve karakter kazandirmaldir.
Sistem; toplu calismayi ve ortak akh kullanmayi
hedefleyen kiimeci ve toplumsal bir anlayista ol-
mall, “ben” degil “biz” duygusunu kazandirmalidir.
Yeni sistemde bilgiyi ve bilimi 6gretmek yeterli
degildir. Bilimi 6grenmek yaninda bilimi uygula-
mak asil olmalidir. Cocuklari bilgi hamali yapmak
yerine onlara marifet ve hiiner kazandirip hayata
hazirlamak en dogru yoldur.

Egitim-Ogretim kademeleri butlincil olarak
degerlendirilmelidir. Kanaatimizce, egitim-6gre-
tim kademeleri yedi basamakta toplanabilir:

Ailede Egitim-Ogretim
Okulda Egitim-Ogretim
Kurumda Egitim-Ogretim
Hayat Boyu Egitim-Ogretim
Ozel Egitim-Ogretim
Mesleki Egitim-Ogretim
Ar-Ge (Tasarim ve Teknoloji).

Yeni egitim sisteminin temel ilkeleri ise, su se-
kilde 6zetlenebilir: Egitim, kesintisiz bir stire¢ olup
dogumdan o6liime kadar strdirilmelidir. Bu yak-
lasimin kiiltirimuzdeki ana dayanadi sudur: “Be-
sikten mezara kadar ilim farzdir” Egitimin temel
amaci, insani adam yapmaktir. En temel egitim ku-
rumu ise, ailedir. Cocugun en dogal egitmenleri,
anne ve babasidir. Egitim goniil isi olup zorlayicilik
degil, gonilluliik esastir. Nitekim, insan, 6grenen
bir varliktir. Asil olan, uygun ortami hazirlamaktir.
Spor, sanat ve hayat egitimin temel ortamlaridir.

Gelecegin egitim modelinin temelinde “de-
ger”li insanlar yetistirmek en basta gelen hedef
olmalidir. Burada “deger” s6zii hem birtakim de-
gerlere sahip egitimciler hem de degerli insanlar
yetistirme sireci seklinde iki anlami icermektedir.
Diger bir soyleyisle, glinlimiizde ve gelecekte bi-
reylere bir beceri veya meslek kazandirmadan
once, Ustlin insani degerler, nitelikler ve donanim-
lar kazandirilmasi 6ngorilmelidir. Bireyin saglam
bir kisilik kazanmasi, dogru bir bakis agisi olustur-
masi, olumlu davranislara ulasmasi, egitim mode-
limizin temelini olusturmalidir. Hayat boyu devam
eden bu deger kazanma (kazandirma) stireclerine
genel anlamda “degerler egitimi” denilmektedir.
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Ogretmen Odakli Egitim

GUnUmuz egitim sistemini basarisiz kilan egi-
tim yaklasimlarindan birisi de “0grenci odakli”
egitim anlayisidir. Henliz 6grenmeye aday olan ve
egitilmesi gereken ¢ocuk ve gencleri egitimin tam
ortasina oturtmak egitim sistemini pesinen sulan-
dirmak anlamina gelir. Zira, 6grenci odakh uygu-
lamalar cocuk ve genclerimizde, asiri 6zgiiven, dik
kafalilik ve duyarsizlik olarak tezahiir etmistir. Egi-
tim sistemi icinde cocuk ve gencler, elbette 6nem-
li bir paydastir. Ancak; egitim-6gretim stireclerinin
en Onemli paydasi siphesiz 6gretmenlerdir. Egi-
tim gemisinin gercek emektarlari onlardir. Diger
bir ifadeyle egitimin; 6znesi de tiimleci de yiikle-
mi de 6gretmenlerdir. Behemehal, 6grenci odakli
bu anlayistan kurtulup 6gretmenin daha degerli
ve islevsel oldugu yeni bir uygulamaya gegmemiz
gerekiyor. Her seyden 6nce 6gretmeni itibar agi-
sindan basimiza tag etmemiz bu yoldaki en dogru
adim olacaktir.

Yerli ve Milli Egitim

Gelecegin egitim modeli, teknik ve yontem
acgisindan evrensel uygulamalara acik olmakla
birlikte, ruh ve felsefe bakimindan yerli ve milli
olmalidir. Koklerine bagl, her tirli yenilige agik
nesiller yetistirmek en biiyiik hayalimiz olmalidir.
Kokleri mazide, gozleri atide olan nesiller ise, ilke-
mizin en gergek ve en glicli potansiyelidir. Koksiiz
ve idealsiz bir egitim modeli bugiinii de yarini da
insa ve ihya edemez. Kokl ve gonli bir olan top-
lumlar; huzur, istikrar ve refahi yakalarlar. Birbiri-
ni seven, sayan, hos goren, caliskan, ortak duygu
ve ideallere sahip toplumlar, uzun vadede huzur
ve refahin da giivencesidir. Tasada, sevincte ve
kivancta birlesen toplumlar, ekonomik olarak da
hizla gelisir ve buydrler.

Ulkede birlik ve dirlik icinde kardesce yasama-
nin ve ekonomik olarak kalkinmanin tek ve gercek
yolu egitimden ge¢mektedir. Yerli ve milli egitim,
Ulke olarak bekamizin en glcli teminatidir. Yerli
ve milli insan tipi, dinimize, inancimiza, tGlkemize,
devletimize ve gelecegimize sahip ¢ikacak yegane
insan tipidir. Dahili ve harici dismanlarin tanklari-
na, toplarina ve her tirla saldirilarina ancak milli
duygusu yuksek insanlar korkusuzca karsi dura-
bilirler. Bunun yegane yolu da yerli ve milli insan
tipini yetistirmekten gecmektedir.
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Bu baglamda; egitimin egitme ve 6gretme is-
levi disinda ¢cok 6nemli Giglinci bir islevi daha Ust-
lenmesi gerekiyor: Uygulanacak egitim sistemi;
milli birlik ve beraberlik ruhu olusturmalidir. Daha
aclk ifade etmek gerekirse, egitim felsefemiz; top-
lumda bitln bireylerin ayni sekilde yorumladik-
lari, ayni anlami yukledikleri, ayni seyleri algila-
diklari, ortaklasa deger verdikleri ortak toplumsal
kodlar olusturmalidir. Egitim ayristiran degil, bir-
lestiren bir islev Gstlenmelidir. Gelismis, kalkinmis
ve ilerlemis Ulkelerde bu ortak ruhun olusturul-
dugu ve bu ruhun huzur, gliven ve refah getirdigi
gorilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak her agidan yepyeni ve kalici bir
egitim anlayisi ve modeline ge¢cmek zorundayiz.
Bu model olusturulurken hem giinimuzin hem
de gelecegin ihtiyaclarini ve gereklerini g6z dniin-
de bulundurmak durumundayiz. Burada can alici
nokta, “gelecekte nasil bir diinya ve nasil bir insan
istiyoruz” sorusudur. Bir yandan glinlimdzin ihti-
yaclarini karsilarken bir taraftan da gelecegi insa
ve ihya edecek insan tipini hayal etmek ve bu in-
san tipinin yetismesi icin ¢aba, gayret, emek ve
kaynak sarf etmeliyiz. Bu noktada “6gretim” isinin
gelecekte bugiinden daha fazla teknolojiye ve
hatta robotlara havale edilecegi asikardir. Ancak,
“egitim” konusu asla teknoloji ve robotlara havale
edilemez. Teknoloji ve robotlar “6gretim” isini ge-
lecekte elimizden almaya aday olsalar da “egitim”
isi her daim insan insana olarak uhdemizde kal-
malidir. Ylice Mevlamizca insanlar igin insanca ya-
samak Uzere yaratilan biricik dinyamizi korumak
icin hilkate ve fitrata uygun insanlar yetistirmek
en buyik insanhk gorevimiz olmahdir. Peki ama
bunu nasil basarabiliriz?

Turkiye'de giini ve gelecegi kapsayacak bir
egitim sistemi olusturmak icin agik ve uygulana-
bilir iki 6nerimiz var: ilk 6nerimiz; Milli Egitim Ba-
kanligimiz 6nciiliiginde, en kisa sire icinde, tim
taraf ve paydaslari bir araya getiren ve en az bir
hafta slrecek bir istisare toplantisinin yapilmasi-
dir. Bunun icin evvelemirde, egitimin tim siirec-
leri Uzerinde kafa yoranlarin ve eser verenlerin
tespit edilmesi gerekir. ikinci olarak egitim kade-
melerinde gorev alan eski-yeni bir¢ok egitimcinin
belirlenmesi ve davet edilmesi uygun olacaktir.
Boylece, tim kesim ve taraflarin temsil edilmesi
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suretiyle ¢cok katilimli bir istisarenin son derece
faydali sonuclar verebilecegi kanaatindeyiz.

ikinci énerimiz ise; gelecegin egitim sistemini
olusturmak Uizere, egitim ve ogretim siireclerini
bir biitlin olarak ele alacak sekilde, (aile-okul-¢ev-
re-medya-0zel egitim-mesleki egitim-hizmetici
egitim vb.) Cumhurbaskanhgi himayesinde biitiin
paydaslari muhtevi bir komisyon kurulmasidir.
Konunun bitin paydaslarindan temsilcilerinin
yer aldigi (anne-baba, egitimci-6gretmen-yone-
tici, teknik uzman, sosyal hizmet uzmani, ileti-
simci-givenlik uzmani-din adami-pedagog-psi-
kolog-sosyolog-sanayici-esnaf vb.) bu bagimsiz
komisyon calismalarini zamana bagl olmaksizin
ve midahalesiz olarak stirdiirmeli ve 6rnek uygu-
lamalardan sonra Ulkenin hizmetine sunmalidir.
Olusturulacak sistem toplumun mustereklerine
dayanmali ve bir mutabakat zeminine oturtulma-
lidir. Oyle bir sistem kurgulanmalidir ki ikide bir
degisiklige ihtiya¢ duyulmamali ve ¢cagin gerektir-
digi her turld yenilik de bu sisteme kolayca monte
edilebilmelidir.

Sunu asla unutmayalim ki eger en kisa siire-
de boylesi bir calisma bagslatilir ve egitim sistemi
olusturulursa, bunun olumlu yansimalari en kisa
sirede Once insan kaynaginda, sonra ekonomi,
guvenlik, saglik, hukuk vb. basta olmak lizere bi-
tln alanlarda hizla kendini gosterecektir. Biitlin
yenilik, kalkinma, gelisme ve ilerlemenin anahta-
ri egitimdedir. Bu anahtar, biitiin kapilarn acacak
olan altin bir anahtardir. Kaliteli, nitelikli, liyakatl,
ehliyetli, marifetli ve hiinerli insanlar yetistirmek-
ten bagka yol yoktur. Bir an evvel her isimizi bira-
kip egitim konusuna yonelmek ve yogunlasmak,
artik bir keyfiyet degil, bir mecburiyettir. Yeni bir
egitim sistemi oncelikle huzur, uzlasma ve ortak
yasamanin zeminidir. Hatta egitim meselesi, artik
ciddi anlamda bir beka meselesidir!
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Ogretmen Performans Degerlendirme

Sistemi Uzerine Bir Tartisma
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insanlarin yeryiiziinde yasamaya baslamalariy-
la birlikte, fizyolojik ihtiyaclarini karsilamak ama-
alyla calismaya basladiklari séylenebilir. insanlarin
yerylziindeki mevcudiyetiile calismalari neredey-
se es zamanli olacak kadar eskidir. ilkcaglardan
18. ylzyilin ikinci yarisinda baslayan birinci sanayi
devrimine kadar isgliciniin kahir ekseriyeti kendi
adina / isyerinde calismakta iken, bu tarihten son-
ra agirhkh olarak baskalari adina ¢alismaya basla-
mis, glinimuzde ise isglcu bulyulk olctiide baska
(kamu / oOzel) isverenler icin calisir duruma gel-
mistir. isverenler, ister kamu ister 6zel miitesebbis
olsun, karini veya hizmet kalitesini artirmak adina
calisanlarin daha verimli calismalarini isterler. Ve-
rimlilik kavram olarak, daha az girdi ile daha fazla
¢ikti (GrGn veya hizmet) elde etmek seklinde 6zet-
lenebilir. Buradan hareketle verimlilik, isletmeler
/ orgltler icin gerekli ve varhgini stirdirmesinin
temel gereklerinden biri ise (6rgttlerin varlklari-

retmen performansi / denetimi, bunun gerekligi,
diinya Ulkelerinden 6gretmen denetimine ilis-
kin uygulamalar, Milli Egitim Bakanhgi'nin (MEB)
2018 yilinin basinda tartismaya actigi, ardindan
paydaslar tarafindan, 6zellikle egitim sendikalari,
gelen tepkiler nedeniyle askiya aldigdi, performans
degerlendirmesi ve buna iliskin genel bir deger-
lendirme ve Onerilere yer verilmistir.

Kavram Olarak Denetim ve Performans ile

iliskisi

Denetim (supervision) Ortacad’a ait Latin ko-
kenli bir kavram olup, o ¢cagda bir metnin orijina-
liyle kiyaslanarak hata ve sapmalar icin dikkatle
okunmasi ve taranmasi slreci, seklinde tanim-
lanirken (Smyth, 1991, 30); Grumet (1979), daha
sonraki kayitlarda kavramin “genel yonetim, yon-
lendirme, kontrol ve kusur bulma”yi saglayan

ni  slrdirebilmeleri

sure¢, anlamlarinda

glinimlz  kiresel
rekabet dilinyasinda
verimli calismalar ile
mumkindur) verim-
lilik ve onunla iliskili
kavramlarin basinda
ise calisan / isgoren
performansi gelmek-
tedir. Bu makalenin
temel  konusunun
egitim sektorl cal-
sanlari olmasi, egitim
sektorliniin de basat
roliiniin 6gretmende
olmasi sebebiyle, 6g-

kullanildigini be-
lirtmistir (akt. Sulli-
van ve Glanz, 2005,
6). Denetim kelime
olarak ‘daha Ustun’
(superior) ve ‘vizyon
(vision) olarak ki
kavramdan tiretil-
mistir. Harris (1998,
2; akt. Bays, 2001, 10)
denetim
su sekilde tanimla-
mistir:  Ogretim ve
0grenmeye odaklan-
ma; disardan gelen

7

kavramini
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degisim gercekliklerine donit vermeye odaklan-
ma; 0gretmenlere destek, yardim ve geri bildirim
saglama; 6gretimi, okul 6grenme hizmetlerinin
birincil araci olarak tanimlama ve yeni, gelistiril-
mis yenilik uygulamalarini tesvik etmek. Giincel
bir tanim olarak, Sullivan ve Glanz (2005, 6) ise de-
netimi, 6gretimin iyilestirilmesi ve 6grenci basari-
sinin artirllmasi amaciyla 6gretmenin, 6gretimine
odaklanma sureci, olarak agiklamislardir. Yazarlar
ogretimin gelistiriimesi amacli denetimin, 21.
ylzyilda denetmenlerin ve diger 6gretim liderle-
rinin 6nde gelen ilgileri olmaya devam edecedine
inanmaktadir. ilgili tanimlardan anlasilacag tizere,
egitim denetiminin nihai amaci, ilgili uzmanlar ta-
rafindan 6gretmenlere ihtiya¢ duyulan destegin
ve yardimin saglanmasi suretiyle 6gretmenin ge-
listirilmesi ve bunun sonucu olarak da 6grenci 6g-
renmesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans, herhangi bir gorevin 6rgiit amac-
lari dogrultusunda 6nceden belirlenmis olcltlere
uygunlugu olarak tanimlanabilir. Performans de-
gerlendirme ise, calisanlarin 6rgitiin amaclan ve
vizyonu kapsaminda kendilerine verilen goérev
tanimlarini, is stirecleri baglaminda yerine getir-
me derecelerinin Olcllmesi, degerlendirilmesi ve
buna iliskin islemlerden olusmaktadir. Denetim
ile performans arasindaki iliski degerlendirildigin-
de, denetimin, performans degerlendirmesinden
daha genis kapsamli bir kavram oldugunu soy-
lemek mimkindir. Performans dederlendirme
sureclerinde gorece sinirh sekilde yer alan mesleki
yardim, rehberlik, destek, isbirligi, kisisel gelisim,
mesleki gelisim saglama gibi islevler, glinimizde
baskin ve etkin bir konuma gelmis olan ‘6gretim-
sel denetim’in temel unsurlari iken; ifade edilen
kavramlarin performans degerlendirmede yer al-
digini séylemek zordur.

Egitim Sisteminde Denetimin Onemi /
Gerekligi

Toplumsal yasamin bir ihtiyacini karsilamak
Uzere kurulan ve birer sosyal sistem olan orgtitler
mutlak surette entropiye (aginmaya / zayiflamaya)
maruz kalirlar. Yasayan tim sistemlerde oldugu
gibi, toplumsal sistemlerin temel varliklar da ya-
samlarini stirdiirmek Gzere kurgulandigina gore,
maruz kaldiklar entropinin 6niine ge¢meye, bu-
nun etkilerini azaltmaya calisirlar. Orgiitler negatif
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entropi ile maruz kaldiklari asinmanin / yipranma-
nin 6nline gegcmeye calismak suretiyle varliklarini
strdirmeye calisirlar. Negatif entropiyi saglayan
temel unsurlarin basinda denetim sistemi gel-
mektedir. Denetim sistemi olmayan bir 6rgutin,
amacindan saparak yok olma tehlikesiyle karsi
karsiya gelmesi kacinilmazdir. Genel olarak 6rgtit-
ler mal ve hizmet Uretenler olarak ayrilirsa, hizmet
Ureten Orgutlerin ¢iktisini denetlemek ve deger-
lendirmek mal Uretenlere oranla daha zordur. Hiz-
met Ureten egitim orgltlerinin denetim ve deger-
lendirilmesinin Diinyada 1750’lere, lilkemizde ise
1839 yilina kadar uzanan denetim paradigmalari-
ni Wiles ve Bondi (1984) su sekilde 6zetlemekte-
dirler: 1) 1750-1910 denetim ve yerine getirme, 2)
1910-1920 Bilimsel Denetim, 3) 1920-1930 Burok-
ratik Denetim, 4) 1930-1955 isbirlikci Denetim, 5)
1955-1965 Program Gelistirme olarak denetim, 6)
1965-1970 Klinik Denetim, 7) 1970-1980 Yonetim;
glnumuzde ise Farkhlastirilmis Denetim (Glatt-
horn, 1984), Gelisimsel Denetim (Glickman, Gor-
don, Ross-Gordon, 2017). Yansitici Denetim (Weiss
ve Weiss, 2001) gibi cesitli yaklasimlar ortaya ¢ik-
mistir. Egitim orgltlerinde denetim geleneginin,
tarihi anlamda oldukga uzun bir bilgi birikimine
dayandigi gortlmektedir.

Ogretmenler, Osmanlinin son yillarindan 2016
yilina kadar, mufettisler ve okul muddurleri tarafin-
dan farkli sistemler, yonetmelikler ve bilesenler
kapsaminda degerlendirilmis olmakla birlikte,
2014 yilinda yapilan diizenleme ile mifettislerin
ders / 6gretmen denetimi yerine kurum denetimi
yapma gorevi verilmis, 6gretmen denetimiyapma
gorevi veya yetkisi ise okul mudurlerine verilmis-
tir. Okul mdididirleri tarafindan 6gretmenler icin
2016 yilinda yapilan performans degerlendirme-
sinin ardindan, nesnel yapilmadigi gerekgesiyle
ilgili degerlendirme kaldirilmis ve halihazirda 6g-
retmenler i¢in yapilan somut bir denetimden ve
performans degerlendirmesinden s6z etmek olasi
degildir. Egitim sisteminde denetimin gerekliligini
saglayan unsurlar su sekilde 6zetlenebilir:

o Egitim orgltleri gelecegin toplumunu insa et-
mesi bakimindan, son derece 6nemli bir isleve
sahip olup, verimlilikleri ve hizmet kaliteleri
en yiikseklerde olmak durumundadir. Onemli
bazi unsurlarin gézden kaciriimasi veya yapila-
cak hatali islemlerin topluma ciddi maliyetleri
olmasi dolayisiyla, meydana gelmesi olasi sap-
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malari 6nlemek amaciyla, egitim orgtitlerinde
denetim kaginilmaz bir sekilde olmak duru-
mundadir.

Ogretmenlerin, meslegin basinda ciddi 6gre-
tim problemleri yasadiklari ve mesleklerinde
ustalagsmalari icin asgari bes yillik bir siire ge-
rekmesinin (ilgan, 2014) yaninda, dégretme-
nin mesleginde devam etmesi icin, ciddi bir
mesleki rehberlik ve bunun yaninda denetim
destegine ihtiyac duymaktadir. Meslegin ilk yil-
larinda 6gretmenlerin isi birakma maliyetinin
ABD ekonomisine yilda 2.6 milyar dolara mal
oldugu tahmin edilmekte olup (National Com-
mission on Teaching and America’s Future,
2005; akt. Gujarati, 2012); meslegin basindaki
ogretmenlere sunulacak denetim ve mesleki
rehberlik sayesinde, 6gretmenlerin meslekleri-
ne devam etmelerinin saglanmasiyla, bu mali-
yetin azaltilmasi mimkdnddr.

Egitim orgtitlerinin varlik sebebi ve toplumun
gelecegi olan ogrencilerin, temel haklarinin
en basinda kaliteli egitim alma gelmektedir.
Denetim sisteminin olmadigi bir 6rgiitin, si-
regen bir sekilde istenen / beklenen / vizyonu-
na uygun yiiksek standartlarda egitim hizmeti
sunmasi olasi degildir. Kaliteli egitim hizmeti-
nin glivencesini saglayan temel unsurlarin ba-
sinda denetim / degerlendirme gelmektedir.

Bilimsel bilginin temeli 6l¢lim ve gozleme da-
yanmaktadir. Olciilemeyen ve gézlenemeyen
fenomenler / degiskenler bilimin konusu ola-
mamaktadir. Olclilemeyen ve gézlenemeyen
hatali veya eksik bir fenomeni orgitiin amag-
lari dogrultusunda degistirebilme / miidahale
edebilme / duzeltebilme mimkiin olmadig
icin, egitim orgutlerinin ylksek standartlarda
calismalarinin saglamasi amaciyla, siregle-
rin ve hizmetlerin 6lclilmesi (denetlenmesi /
degerlendirilmesi) kacinilmazdir. Orgiitlerin
isleyisinde is ve sureclerin tamaminin mutlak
surette dogru yapilmasi olasi olmadigi gibi,
orgutte isler yliksek standartlarda yapiliyor
olsa bile, daha iyisinin yapilabilmesi icin, islem
adimlari surekli bir 6lgme ve degerlendirme
mekanizmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Egitim, agirlikh olarak kamusal mahiyete sahip
bir sektor olup, kamu kaynaklari ile finanse
edilmesi dolayisiyla, 6lcme ve degerlendir-

meye acik olmanin yaninda; okul ve siniftaki
islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
kapsaminda yurutiilmesi gerekmektedir.

Ozel isletmelerin neredeyse tamaminda Uriin
/ hizmet alan misterilerden, alinan hizmetin
veya satin alinmis Urlinlin kalitesi, uygunlugu,
beklentileri karsilama duzeyleri 6lctilmekte ve
degerlendirilmektedir. Mevcut nesiller, dnceki
nesillerden daha kaliteli Giriin ve hizmet sun-
mamis olsalardi, insanoglunun Mars'da yasam
olanaklarini aramasi veya yapay zekali robotlar
Uretme asamasina gelmesi mimkiin olmaya-
cakti. insanlarin giinimiizde muazzam bir bil-
gi birikimi elde etmis olmasinda, mevcut nesil-
lerin 6nceki nesillerden daha nitelikli Girtin ve
hizmet sunmus olmalarinin etkisi yadsinamaz.
Uriinlerin ve hizmetlerin kalitesini gelistirme-
nin yollarindan birisi de, geri bildirim (denetim
/ degerlendirme) sistemini kullanarak stirecleri
surekliiyilestirmektir.

Turk 6grencilerinin Universiteye giris sinavla-
rinda ve PISA gibi uluslararasi sinavlarda di-
sk performansa sahip oldugu séylenebilir.
Ornegin PISA 2015 sinav sonuclarinda Tirk
ogrencilerinin Fen okuryazarligi puanlari 425
iken, katiimc Ulkelerin ortalamalari 465; oku-
ma becerileri puani 428 iken, katihma tlkele-
rin ortalamalari 460 ve Matematik puanlari ise
420 iken, katilimci tlkelerin ortalamalari 461
seklinde ortaya ¢ikmistir (Tas, Arici, Ozarkan,
Ozgiirliik, 2016). Ogrenci basarisinin diisiik
oldugu ulkemizde, beklenen basarinin ortaya
¢ikmamasinda (diger etkenlerin yaninda) 69-
retmenin yeterlik ve performansinin etkisinin
olup olmadiginin él¢lilmesi gerektigi dusinul-
mektedir.

Diinya Ulkelerinde Egitim Denetimi

ingiltere: Denetmenler okul denetiminde ders

gozlemiyapar, okul yoneticileriyle, 6grencilerle ve
velilerle goristrler. Ayrica velilerin okulla ilgili an-
ket doldurmalari istenmekte olup, onlarin da stire-
ce dahil olmalari saglanmaktadir. Denetim raporu
seffaf bir sekilde herkesin gorebilecedi bir sekilde
yayinlanmaktadir (Ofsted, 2010; akt. Yirci, 2010).
Bunun yaninda gii¢lii ve zayif yonlerini en iyi ken-

dilerinin degerlendireceklerine

inanildigindan,

0z-degerlendirme siirekli gelisim ve denetimin
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onemli bir boyutu olarak goérilmektedir (Demir-
kasimoglu, 2011).

Fransa: Merkezi diizeydeki miifettislerin ge-
nel denetimlerinin yaninda, yerelde Milli Egitim
Mifettisleri [MEM] ilkdgretim kurumlari, mesleki
egitim, ciraklik egitimi, genel 6gretim, danisma
ve rehberlik hizmetlerinden sorumludur. MEM'ler
ogretmenlerin denetimi ve degerlendirmesi ya-
ninda devam etmekte olan egitim programlarini
diizenlemektedir. MEM, yonetsel bircok dnemli
gorevi yerine getirmekte ve 6gretmenlerin terfi
ve atamalari ile ilgili gorus bildirmektedir (Eury-
dice, 2007; akt. Demirkasimoglu, 2011). Denetim
etkinlikleri, 6gretmenlerin degerlendirilmesi, 6g-
retmenlerin ihtiyac duydugu gerekli tavsiye ve
destegi almalarini saglamak ve standartlarin alti-
na disen 6gretmenleri okul idaresine bildirmek
gibi amaclar da icermektedir (Standaert, 2000;
akt. Cicek Saglam, 2016).

Almanya: Eyaletler okullarin her tirlt cahs-
masindan sorumlu olup, teftis kurulu ve mifettis
Unvanh kisiler mevcut olmamakla birlikte, okul
oncesi ve ilkdgretim okullar gézetime tabidirler.
Okullar, yasal, akademik ve kamu gozetimi yon-
lerinden eyalet yonetiminin gozetimi altindadir.
Her eyaletin kendi stratejileri icinde kalite deger-
lendirme ve kalite glivencesi saglamak icin; bazi
Olctimleri, her bir okulun bagimsiz diizenlemesini,
okul programlarinin gelisimini, okul ici iliskileri,
okullarin gozetim yetkilerinin rehberlik fonksiyon-
larini diizenlenmesini ve bazi degerlendirmeleri
kapsar (Kasapgotur, 2007). Temel egitim kademe-
lerindeki egitim kurumlari, 6zel okullar ve mesleki
egitim veren okullarin denetimi genellikle Egitim
ve Kultir Bakanliklan tarafindan yapilmaktadir
(Demirkasimoglu, 2011).

yilinda gikarilan kanun ile ilkdgretim ve ortadgre-
timde 6z-degerlendirme zorunlu hale getirilmis
olup, kurumlar 6z-degerlendirme sonuclarini in-
ternet sitelerinde yayinlamak suretiyle agiklamak-
tadirlar. Dis degerlendirme ise, okul kurulu tyeleri
ve velilerin katihmi ile A'dan D’ye kadar dort di-
zeyde, degerlendirme formu Uzerinde yapilmak-
tadir (Demirkasimoglu, 2011).

Dunya ulkelerinin egitim / 6gretmen denetim
ve degerlendirme uygulamalari incelendiginde,
her ilkede farkl uygulamalar yapildigini gérmek
mumkindir. Ulkelerin denetim konusundaki or-
taklarinin basinda, denetim sisteminin mevcut ol-
mas, i¢ ve dis denetim uygulamalarinin olmasinin
yaninda, denetim sonuclarinin ilgili paydaslar ile
paylasilmasi gibi uygulamalar dikkat cekmektedir.

Ogretmen Performans Degerlendirme
Taslaginda One Cikan Unsurlar ve
Buna iliskin Tartisma ve Oneriler

1) 2018 yilinin basinda kamuoyuna duyurulan
“0gretmen performans degerlendirme” taslagin-
da; 6gretmenlerin performans degerlendirme-
sinde, degerlendirici paydaslar su sekilde belir-
lenmistir: Ogretmenin gérev yaptigi kurumun
midird, zimre 6gretmenleri, zimre 6Jretmen
disindaki diger 6gretmenler, sorumlu oldugu veli-
ler, sorumlu oldugu 6grencileri ve kendisidir.

Onceki bashklar altinda tartisildigi (izere, 6g-
retmen denetiminin varhgr egitim orgutlerinin
etkililigi agisindan yadsinamaz bir éneme sahip-
tir. Denetim, daha 6nce de vurgulandigi Uzere,
performans degerlendirmesini de kapsayan daha
genis bir kavram ve icerige sahip olup; denetimin
varligi, 6rgutiin amaglarini basarmasi noktasinda
onemli olmakla bir-

Japonya: Japon
egitim bakanhgi, 6g-
retmenligin ilk yilin-
da, 6gretim kalitesini
artirmak amaciyla,
bir yil stireli olan tec-
ribeli veya emekli
O0gretmenlerin neza-
retindeki  denetimi
zorunlu hale getir-
mistir (“Teachers in
Japan’, 2014). 2002

likte, kamu kurumla-
rinda performans de-
gerlendirmenin olup
olmamasi ise tartis-
maya acik bir konu-
dur. Performans de-
gerlendirmesine tabi
tutulan 6gretmenler,
Olcek tirlerinden
esit aralikli 6lcek du-
zeyinde Olclime tabi
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gilemis olduklari 6gretim becerileri nicel bir sem-
bol ile eslestiriimektedir. Sifir ile 100 puan arasin-
daki 6lcek araliginda, 100’e yaklasan 6gretmenin
ylksek 6gretim performansi, sifira yaklasan 6g-
retmenin ise dislik 6gretim performansina sahip
oldugu anlasilacaktir. Kamu okullari icin, deneti-
min somut ve en 6lcllebilir hale gelmis kismi olan
performans dederlendirmenin, 6rgitin etkililigi /
kamu kaynaklarinin etkin ve verimlilige dayali se-
kilde kullanimi bakimindan gerekli bir uygulama
oldugunu séylemek mimkiindiir. Ogretmen per-
formansinin degerlendirilmesinde, okul miduri-
niin degerlendirici olmasinin, okul mudurinin
liyakata dayali secilmis ve atanmig olmasi duru-
munda, diinyadaki en yaygin ve mesru uygula-
masi oldugunu soylemek mimkindur. Tirkiye'de
mevcut okul miudirliigl secim ve atamalarinda
liyakatin temel gosterge oldugunu séylemek zor
olsa gerek. Bu durum, son derece yaygin ve evren-
sel bir uygulama olan, okul mudiriiniin 6gretmen
performansini degerlendirmedeki mesruiyetini
azaltan bir durum olmaktadir. Gegerli ve gliveni-
lir 6lclimlere dayali, egitim yonetimi veya egitim
bilimleri alaninda lisansilstli egitimin 6nemli bir
gosterge oldugu ve liderlik 6zelliklerinin de ol¢uit-
ler arasinda yer aldigi slireclere gore secilen, egi-
tim alan ve atanan; siyasi baskilara maruz kalmayi
Onleyecek yasal glivencenin de saglandigi du-
rumdaki okul maddrlerinin yapacagi performans
degerlendirmesi, son derece etkili, dogru ve 0l¢-
me araclarindaki kullanisliga sahip bir uygulama
olacaktir.

Kamu okullarinda 6gretmen performansinin
degerlendirilmesinde genis paydas kitlesinin var-
llginin avantajlarini su sekilde degerlendirmek
muUmkiinddr:

o Ogretmen performansinin dlciilmesinde, tas-
lak yonetmelikte oldugu gibi, genis bir paydas
grubunun degerlendirme yapmasi, yapilan
Olcimin gegerlik ve glivenirligini artiracaktir.
Olcme araclarinin / 8lciimiin gecerlik, giivenir-
lik ve kullanigh@i aranan 6zellikler olmakla bir-
likte, bu 6zelliklerin 6lgme islemi icin arag ol-
dugu ve 6lgmenin esas amaci haline getirilme-
si, yani aracin amag haline getirilmesi, islemin
yanls noktalara sapmasina yol acabilecektir.

e Degerlendirmede genis bir paydas kesimin-
den geri bildirim alan 6gretmen, elestiri ve
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gelisime acik biri ise, ilgili paydaslarin kendi is
performansina iliskin geri bildirimlerinden ha-
reketle, gui¢lii yonlerini gorip bundan doyum
saglayacak, glclii yonlerini daha da gticli hale
getirecek; bunun yaninda da, belki de kendi-
sinin mesleki yasantisi boyunca hi¢bir zaman
fark edemeyecedi, eksik taraflarini gortip ge-
listirmek suretiyle, sundugu hizmetin kalitesi-
ni artiracak, bunun sonucunda da 6grencinin
akademik basarisi artacak, artan basaridan
ogrencinin kendisinin disinda genis anlamda
toplum / insanlik bundan istifade etmis ola-
caktir.

Ogretmenden egitim hizmeti alan 6grencinin
ogretmenini degerlendirmesi, bircok ylikse-
kdgretim kurumunda uzun yillardir uygulandi-
g1 gibi, okul 6ncesinden ortadgretim kademe-
sinin de dahil oldugu egitim kademelerinde
muimkiindir. Ogrencinin, seviyesine, gézlem
diizeyine uygun somut sorular sorulmasi kay-
diyla ogretmenlerini degerlendirmesi, ayni
zamanda 6grencide sorumluluk bilinci ve ken-
disine iliskin kimlik / deger algisini artiran bir
durum olacaktir. Ogretmenine cesitli sebep-
lerden dolayl hosnut olmayan duygular bes-
leyen veya derste diisiik not alan 6grencilerin,
duygularinin etkisiyle nesnel olmayan deger-
lendirme yapmalari mimkiin olmakla birlikte,
bunlarin sayica az ve bu durumun (6grencinin
ogretmeni degerlendirmesine iliskin strec-
lerde, alinabilecek geri bildirimler ile bu vb.
sinirliklarin) etkisini zamanla minimize etmek
mumkuindur.

Meslektaslardan geri bildirim alan 6gretme-
nin, yalnizca bir kisinin (okul miduri veya mi-
fettis) yapacagi degerlendirmeye gore, olumlu
ve gelistiriimeye acik yonlerini daha kapsamli
bir sekilde gormesi mimkin olacaktir. Mesleki
anlamda 6gretmenlik meslegine yakin bir grup
olan akademisyenler de uzun yillardir ilk ata-
ma, gorev suresi uzatimi ve ylikselmeye iliskin
islemler / kararlar blyuk olcide meslektas de-
gerlendirmesi ve goristine dayal sekilde yu-
ritllmektedir. Akademisyenlerin meslektasla-
rinin terfilerine ve yayinlarina iliskin hakemlik /
juri Gyeligi yapmasindan hareketle, 6gretmen-
lerin de birbirlerinin performansi icin deger-
lendirme yapmasi mumkindir. Degerlendi-
ren / degerlendirilen 6gretmen arasinda cesitli
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problemlerin ortaya ¢ikmasi mimkiin olmakla
birlikte, sifir hatali bir islem isin dogasina aykiri
oldugu gibi, zaman icerisinde 6gretmenlerin
birbirlerini degerlendirmesine iliskin stirecler-
de (6grencinin 6gretmeni degerlendirmesin-
de oldugu gibi) alinacak geri bildirimler saye-
sinde ortaya cikan / ¢ikabilecek problemlerin
minimize edilmesi miimkdndur.

Kamu okullarinda 6gretmen performansinin
degerlendiriimesinde genis paydas kitlesinin
varliginin sinirliklarini su sekilde degerlendirmek
mumkiinddir:

o Ogretmen performansini  degerlendirmek
icin, genis bir paydas kitlesinden geri bildirim
almak, degerlendirmenin internet Uzerinden
yapilmasi ve analizlerin ¢ok cesitli istatistik
yazihmlar sayesinde hizlica yapilabilmesine
ragmen, anket formunu doldurmak bile basli
basina bir is yukl olusturacaktir. Bir 6gretme-
nin performansini degerlendirmek icin ortala-
ma olarak; biri okul mudir(, besi zimre 6gret-
menleri, besi ziimre haricindeki 6gretmenler,
sinif 6gretmeni icin 25'i sinifindaki 6grenciler,
25'i velisi ve biri de kendisi olmak Uzere top-
lam 62 kisinin degerlendirme yapmasi, yapilan
Olcimiin kapsam gecerliginin ve glvenirligin
artirmasina ragmen, bu durum kullanishg
azaltacak ve ciddi bir kirtasiyecilige ve zaman
israfina yol acacaktir. Ayni degerlendirmenin
okulun butin 6gretmenleri icin yapildigi bir
durumda, bir 6gretmenin veya 6grencinin or-
talama olarak onlarca degerlendirme yapmasi
anlamina gelmektedir ki, degerlendirme isi ya-
sal zorunluga baglansa dahi, herkesin anketleri
okuyarak, anlayarak, dogru ve eksiksiz sekilde
doldurmasi olasi degildir. Bunun yerine, eger
genis bir paydas kitlesinin performans deger-
lendirmesi yapmasi karari alinmasi durumun-
da, degerlendirici paydas sayisinin; okul mu-
dird, bir ziimre 6gretmen, iki veya U¢ 6grenci,
iki veya Uc¢ veli olmak Uzere, degerlendirme
yapacak kisi sayisini azaltmanin kullanishgi ve
verimliligi artiracagini séylemek mimkandyir.
Ozellikle ziimre dgretmenlerin meslektaslari-
ni degerlendirmesi noktasinda, degerlendirici
sayisini bir kisi ile bu kisinin de her yil farkh biri
olmasi ve degerlendiren ile degerlendirilenin
ayni yil birbirine not vermemesinin saglanma-

siyla, 6gretmenler arasinda ¢ikmasi olasi catis-
ma ve gerginlikleri azaltmak mimkanddr.

Ogretmen performansini  degerlendirmede;
ogrenci, meslektas ve velinin degerlendirici
olarak kullanilmasinin etkinlik ve basarisi bu-
yuk olciide; toplumsal, kurumsal ve bireysel
norm ile degerlere, 6zellikle de 6rgiitsel di-
zeyde profesyonel is yasami ilkelerinin hakim
oldugu durumda muimkindir. Tirkiye'de
kamu kurumlarinin isleyisini diizenleyen ay-
rintili yasal mevzuatlar (kanun, yonetmelik ve
yonergeler) olmakla birlikte, isleyis ve stirecler-
de bunlara olmasi gerektigi kadar uyuldugunu
ve kamu calisanlarinin yaptidi is ve siireclerde,
profesyonellik ilkelerinin yeterince baskin ol-
dugunu soylemek pek olasi degildir. Turk top-
lumu dodu ile bati arasinda olup, uzun yillardir
batili olma girisimleri devam etmekle birlikte
is yasaminda; dogulu toplumlarin karakteristik
ozellikleri olan informal ve duygusalligin; bati
toplumlarinin ozellikleri olan formal ve nes-
nellige gore daha baskin oldugunu sdylemek
mimkuinddr. Tark toplumunun is yasaminda
profesyonelligin, olgunlugun ve elestiriye acik-
igin yeterince baskin olmadigi bu kosullar al-
tinda; meslektaslarin, 6grencilerin ve velilerin
ogretmen performansini dederlendirmesinin,
degerlendiren ile degerlendirici arasinda ca-
tisma, gerginlik ve problemlere yol agma riski
vardir.

Sinirliklarin ikinci maddesi ile kismen ilgili ol-
mak Uzere, paydaslarin birbirlerini degerlen-
dirmesinde, olmasi gereken nesnelligin sag-
lanmasinin ve bu siirecin basarili olmasinin
temel unsurlarinin basinda, degerlendiren
ile degerlendirilenin birbirine gliven duyma-
sidir. Turkiye, Diinya Degerler Arastirmasinin
2005-2014 doneminde yapildigi 29 (lke ara-
sinda, toplumsal glivende, sondan Uglinci
sirada olup, Turklerin yalniz % 8'i diger insan-
lara glivendigini belirtirken, bu oran ABD'de
37, Avustralya'da 49, isvec'te ise 63'tir (Caglar,
2015). Toplumsal glivenin diistik oldugu, va-
tandaslarin neredeyse sadece ailesine ve yakin
akrabalarina gtiven duydugu bir durumda, de-
gerlendiren ile degerlendirilenin, 6zellikle de
aralarinda hiyerarsinin olmadigi bir durumda,
karsi karsiya gelmesi potansiyel bir risk olus-
turmaktadir.
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o Ogretmenin gercek performansinin gdster-
gesi, ortaya koydugu oOgretimin kalitesi ve
ogrencilere sundugu yasantilardir. Bunun da
gostergesi 6grencinin akademik basarisi ve
sosyal, duygusal, ahlaki ve toplumsal gelisimi-
dir. Taslak 6gretmen performans degerlendir-
mesinde, degerlendiricilerin bunlar dikkate
almasinailiskin 6lcek maddeleri ve somut gos-
tergelerin yeterli agirhklarn oldugunu soyle-
mek zordur.

2) Ogretmen performans degerlendirme tas-
laginda, Gzerinde kurum mudurligu gorevi bulu-
nan 6gretmenlerin degerlendiricileri; il / ilce milli
egitim mudird, kurum mudir bagyardimcisi ve
madar yardimcilari, kurum ogretmenleri, veliler,
ogrenciler ve kurum mudirinin kendisi, seklin-
de belirlenmistir.

meslek bilgilerinden olusacagi belirtilmistir. “Milli
Egitim Bakanlid” (2017) kamu okullarina, 2003-
2016 yillari arasinda 523.353 6gretmen atamasi
yapmis olup bu sayi; kamuda 2016 yilinda gorev
yapmakta olan 918.044 6gretmenin (Milli Egitim
Bakanligi, 2016) % 57'sine tekabul etmektedir. Bu
durum, merkezi sinav ile 6gretmen atamasinin
1999 yilinda basladigi dikkate alinirsa, kamu okul-
larinda calisan 6gretmenlerin biyik cogunlugu-
nun oldukca zorlu, mesakkatli ve rekabet¢i Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ve dnceki merkezi
sinavlar ile atandiklarini géstermektedir. “iki bin
Uc ile iki bin on alti” (2017) yillar arasinda KPSS'ye
girenler ile atananlarin oranlan dikkate alindigin-
da; en disuk atanma orani olarak, 2004 yilinda
KPSS sinavina girenlerin % 9.83'G atanmis olup;
en ylksek atanma orani olarak ise, 2007 yilinda

KPSS sinavina girenle-

Kurum  mudurle-
rinin de tipki Ogret-
menler gibi, genis
bir paydas grubunca
degerlendirilecegi on-
goriilmektedir. Onceki
basliklarda tartisildig
Uzere, vatandaslarin
birbirine glven du-
zeyinin dusik oldu-
gu Tirk toplumunda
paydaslarin  birbirini

rin % 21.80'i atanmuistir.
Ogretmen atamalari-
na dayanak olusturan
KPSS sinavlarinin, ge-
cerli ve glvenilir ol-

|| dugu varsayilldiginda,
- bu istatistikler mevcut
ogretmenlerin  blylk
cogunlugunun, taslak
ogretmen performans
degerlendirmesinde
éngoriilen, OMYSde

degerlendirmesinin,

mevcut kosullar altin-

da, calisma barisi ve huzurunu bozma riski / tehli-
kesi mevcuttur. Ogretmenler icin énerildigi tizere,
az sayida paydasin, performans degerlendirme-
deki oranlarinin da dastk tutulmasi kaydiyla, de-
gerlendirici olmasi mimkin olup, siirecin basarili
sekilde ylrimesi durumunda, zaman igerisinde
degerlendirici paydas miktarini artirmak mim-
kiindir. Kurum mudrinin performansini deger-
lendirmede, ilgili paydaslarin yaninda dis deger-
lendiricilerin (akreditasyon kuruluslarinin) okulun
basarisi ve 6grenciye sundugu hizmetin kalitesini
Olcmeye donuk sekilde katilimlarinin saglanmasi
uygun olacaktir.

3) Ogretmenlerin dort yilda bir “Ogretmenlik
Meslegi Yeterlikleri Sinavi” (OMYS) kapsaminda
sinava tabi tutulacagi ve sinav iceriginin ise alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ile diger 6gretmenlik
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Olctlmesi amaclanan
yeterliklerden de daha
genis bir kapsamda sahip oldugunun gosterge-
si olarak degerlendirilebilir. Halihazirda kamuda
calisan mevcut 6gretmenlerin yaridan fazlasinin,
akranlari / adaylar arasinda en yiiksek oran olarak
% 20'lik dilimde (bir cogu da bu oranin altinda)
yer almak suretiyle atanmanin ardindan, bir yillik
adaylik egitimi stiresince de cesitli sinavlara tabi
tutulduklarn dikkate alindiginda, OMYSnin, islev-
sel bir gereklilige sahip oldugunu séylemek cok
mimkun degildir.

OMYS'nin yapilmasi durumunda sinavdan ali-
nacak puan, bir tir mesleki yeterlik gostergesi
olarak degerlendirilecegi icin, bu tir bir sinavin
ogretmenler lzerinde baski ve stres unsuru ola-
cagini 6ngdérmek zor olmasa gerek. Sinavin ya-
pilmasinin, 6gretmenleri performansini artirma /
iyilestirme ¢abasindan ¢ok sinav odakli hale getir-
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me riski mevcuttur. Yapilacak bir OMYS'nin, zor so-
rulardan olusmasi durumunda ihtimal dahilinde
ortalama duisuk ¢ikarsa, bunun 6gretmenlik mes-
leginin sayginligini zedelemesinin yaninda, kamu-
oyunda 6gretmenlerin yeterliklerinin tartisma ko-
nusu yapilmasina yol agma potansiyeli mevcuttur.
KPSS sinavlarinda, 6gretmen adaylari icin onemli
bir gdsterge olan, 50 sorudan olusan Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi (OABT) sonuclarinin, dzellikle fen
ve matematik alanlarinda diistik olmasi (“Orne-
gin”, 2017 KPSS OABT'de Fen Bilimleri ortalamasi
11.77; ilkégretim Matematik ortalamasi 16.92;
Ortadgretim Matematik ortalamasi 11.88) kamu-
oyunda tartisma / elestiri konusu olmakla birlikte,
OABT puani distik olanlar degil de, yiiksek olan-
larin 6gretmen olarak atanmalari dolayisiyla, bu
durum kamuoyunda 6gretmenlerin yeterligini
tartisma konusu haline getirmemektedir. Yeri gel-
misken sunun da ifade edilmesi uygun olacaktir:
KPSS sinavi her ne kadar arz-talep dengesizligi
amaciyla yapiliyor gibi goériinmekle birlikte, mes-
lege giriste lisans diplomasi ile pedagojik formas-
yon egitimi sertifikasinin yaninda, mutlak surette
O0gretmen adayinin; alan bilgisi, 6gretmenlik mes-
lek bilgisi, genel kiltiir, mesleki tutum, degerler
ve etik ilkeler gibi asgari yeterliklere sahip oldugu
kanitlanmak kaydiyla atamasi yapilmalidir. Bunun
da halihazirdaki uygulama olan KPSS veya benzeri
bir sinav ile 6l¢lilmek suretiyle, yalnizca asgari ye-
terliklere sahip olanlarin meslege girisi saglanma-
lidir. Meslege giriste, yeterliligi kanitlanan aday-
larin goreve baslamasi glivence altina alindiktan
sonra, ilerleyen yillarda yeterlikten 6te mesleki ge-
lisim ve performans gelistirmeye odaklaniimalidir.

Hizmeticinde kamu calisanlari icerisinde, yal-
nizca ve tim ogretmenlere yeterlik sinavi yapil-
masi, Ozellikle de 6gretmenlerin 6nceki yillara
gore dusme egilimindeki mesleki statu ve saygin-
ligini zedeleyen bir durum olacaktir. Kamu ve 6zel
sektoriin hizmeticinde yapacadi tim sinavlarin,
personel yeterligini ve mesleki gelisimini artirma-
ya katkisi tartisma gotiirmez bir gercek olmanin
yaninda, bunun yalnizca bir mesleki grup icin
yapilmasi, diger calisanlarin disarida birakilma-
si esitlik ilkesine aykiri bir durum arz etmektedir.
Ogretmenlerin bilissel alandaki bilgilerini artir-
malari 6nemli olmakla birlikte, merkezi sinavlar
sayesinde yalnizca yeterli bilgi birikimine sahip
olanlar 6gretmen olarak atanabildikleri icin, sinav
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yoluyla mesleki gelisimi saglama ¢abasindan ¢ok;
ogretmenleri okul ve sinif yasaminda aktif kilacak
uygulamali sinif yonetimi, alana 6zgli 6gretim
yontem ve teknikleri, stire¢ temelli yapilandirma-
c1 alternatif 6lcme ve dederlendirme yaklasimlari,
is icine yerlestirilmis mesleki gelisim faaliyetleri
olan kogluk, mentorlik, eylem arastirmasi, farkli
sinif ve okul gozlemleri gibi dogrudan 6gretmen
performansini ve dolayisiyla 6grenci 6grenmesini
artiran faaliyetlerin yayginlastiriimasi ve bunlarin
performans 6lcimi olarak dikkate alinmasi arz
etmektedir.

4) Taslak 6gretmen performans degerlendir-
mesinde, puan ortalamasi yiiksek olan 6gretmen-
lere; i) ek hizmet puani verilecedi, i) basari belgesi
verilmesinde kriter olarak kullanilacagy, iii) s6zles-
meli 6gretmenlerin sozlesmelerinin uzatilmasin-
da kullanilacagy, iv) madurlik, madar yardimcihgy,
yurtdisi 6gretmenligi, basogretmenlik ve uzman
ogretmenlik degerlendirmesinde kullanilacag
ifade edilmistir.

Ogretmen performansinin belirtildigi sekilde
veya farkli 6l¢ltler kapsaminda yapilmasi / 6lcul-
mesi durumunda alinan puanlarin, kariyer basa-
maklarinda ve yukarida belirtilen 6dl ve terfiler-
de kullanilmasi dogru bir uygulama olacaktir. Ni-
hayetinde s6zlesmeli 6gretmenlerin gorev surele-
rinin bitiminde gorev siresinin uzatiimasinda ve
mudurlik, mudur yardimcihgi, yurtdisi 6gretmen-
ligi, basogretmenlik ve uzman 6gretmenlik gibi
kariyer basamaklarinda kullanmak {izere; gecerli,
glvenilir ve paydaslarca mesru goriilen olcltlere
ihtiya¢c duyulmakta olup, yapilacak performans
degerlendirme puanlarinin bu amacla kullaniima-
st makul bir uygulama olacaktir.

7

5) Performans degerlendirme sonucunda ‘D
basari diizeyinde yer alan 6gretmenlerden basla-
narak, sirayla ‘C’ ve ‘B’ duizeyindeki 6gretmenlere
merkezi / mahalli olarak diizenlenecek yiz yilize
veya uzaktan hizmetici egitime alinacaklar ifade
edilmistir.

Taslak yonetmelik, 6gretmenlerin mesleki geli-
simi'ni (MG) dikkate almakla birlikte, taslagin ice-
rigi ve ruhu hesapverebilirligi ve summatif deger-
lendirmeyi dnceleyen bir yapi arz etmektedir. 0g-
retmenlerin MG'leri, gliniimUizde bilginin bir yilda
ikiye katlanarak muazzam bilgi tGretiminin oldugu
diinyada, mesleki yasamlari boyunca siireklilik arz
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etmesi gereken bir durumdur. Ogretmenlere uy-
gulanabilecek ¢ok cesitli mesleki gelisim faaliyet-
leri olmakla birlikte, akademik gelismislik ve mes-
leki performans agisindan farkli diizeylerde olan
ogretmenler icin MG'nin de farkhlastirilmasi Gnem
arz etmektedir. Butlin 6gretmenlere ayni MG yak-
lasimlari kullanilmasi dogru bir uygulama olmaya-
caktir. MG'ye is performansi diisiik 6gretmenlerin
onceliklendirilmesi mimkiin olmakla birlikte, tim
ogretmenlerin her yil mutlak surette formal veya
informal MG faaliyetleri gerceklestirmis olmalari,
¢agin ve giinimuz dinyasinin temel gereksinim-
lerinin basinda gelmektedir.

Turkiye gibi cografi anlamda oldukg¢a biylk
bir tilkede, onlarca cesit bransta, cesitli mesleki ki-
demlerde, farkh sosyal-kiltiirel, ekonomik ve ba-
sarlya sahip ogrencilerin devam ettigi onbinlerce
okulun oldugu (ilkemizde, MEB merkez teskilati
tarafindan, tim 6gretmenleri kapsayici ve ihtiyag-
larr ile uyumlu ve etkili MG faaliyetlerinin planlan-
masi ve icra edilmesinin olasi oldugunu séylemek
mamkin degildir. MG faaliyetlerinin merkezi di-
zeyde planlanmasi yerine, okul temelli olmasinin
yaninda, okul is gininin icine yedirilmesinin
daha etkili olduguna iliskin ¢cok sayida arastirma
mevcuttur (ilgan, 2013). Belirtilen sebeplerden
dolayi cok cesitli sosyal ve kiltiirel farkliliklarin
mevcut oldugu Ulkemizde, okula 6zgl, okulun
Oznel kosullarina uygun Okul Gelisim Plani'nin
(OGP) gelistirilmesi ve 6gretmenin MG'sinin de
OGP ile uyumlu ve ona hizmet eden / gercekles-
mesine katki saglayan hedefler ve kazanimlar icer-
mesi uygun olacaktir. MEB'in 2007 yili itibariyle
okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri yurittig
ve buna iliskin, dogru sekilde, calismalar da yapil-
dig1 soylenebilir. Bu MG faaliyetlerini su sekilde
aciklamak mimkiindiir (ilgan, 2017): Mentérliik,
kocgluk, eylem arastirmasi, ziimre 6gretmen top-
lantisi, 6gretmen Uriin dosyasi gelistirilmesi / ya-
zilmasi, mifredat tasarimi yapilmasi, diger 6gret-
menler tarafindan gozlenmek, basarili meslektas-
lar g6zlemek, 6grenci Grlnlerinin analiz edilmesi,
meslektaslar ile mesleki sohbetler yapmak, formal
ve informal kurullarda gorev yapmak, 6rnek ders
anlatimlarinin/ sunumlarinin videosunu izlemek
ve analizini yapmaktir.

Ogretmenler yasal olarak, 1 Eyliil tarihinden
ogretim yilinin basladigi tarihe, bunun yaninda
yine 6gretim yilinin sonunda égrencilerin karnele-
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ri aldiklari tarihten, 1 Temmuza kadar ortalama 20
is glini, mesleki gelisim (MG) faaliyetleri yapmak
durumundadirlar. Bu faaliyetler ‘seminer’ kavra-
miyla ifade edilmektedir. Belirtilen seminer calis-
malar kapsaminda hizmeti¢ci MG faaliyeti olarak
ogretmenlere somut su 6neriler sunulabilir:

o Ogretmen, egitim konulu bir kitabi meslektas-
lari ile paylasabilir.

o Ogretmen, 6gretim yili icerisinde yapmis oldu-
gu eylem arastirmasini poster seklinde mes-
lektaslarina sergileyerek sonuglarini tartisabilir.

o Ogretmen, sinif icerisinde yapmis oldugu 6z-
glin uygulamalar meslektaslari ile paylasip,
tartisabilir.

o Ogretmen, meslektaslarina kisa bir érnek ders
sunumu yapabilir.

o Ornekders sunumunu yapan égretmene, mes-
lektaslari geri bildirim verebilir.

e Motivasyonu ve ilgisi yuksek dgrencilere, or-
nek ders sunumu yapan 6gretmene, 6grenci-
lerin hangi durumda 6grenip 6grenmedikleri
yani 6rnek dersin hangi durumda etkin olup
olmadigi hakkinda, 6grenciden geri bildirim
verilebilir.

o Ogretmenler, ziimreler seklinde, miifredati 63-
rencilerinin ihtiyaglarn kapsaminda uyarlama
calismalari yapabilir.

o Ogretmenler, ziimreler seklinde, égrencileri-
nin ihtiyaglar kapsaminda materyal gelistirme
calismalari yapabilir.

o Ogretmenler, farkli okullardan meslektaslarini
ziyaret edip onlarla, 6zglin yontem ve teknik-
leri paylasip tartisabilir.

o Meslekte yeni olan 6gretmene, mentorlik
yapan ve mentorlik hizmeti alan 6gretmen
(menti) tecribelerini raporlastirip meslektasla-
ri ile paylasip tartisabilir.

e Akran 6gretmenler, 6gretim yili icerisinde yU-
ritmus olduklan kogluk uygulamalarina ilis-
kin tecriibelerini raporlastirip meslektaslari ile
paylasip tartisabilir.

e Okullara Gniversitelerden akademisyenler ge-
lip 6rnek ders sunumlari yapabilir.

o Ogretmen, Haziran ayindaki seminerde, 6gre-
tim yil boyunca yaptigi calismalardaki faaliyet-
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lerde, gui¢li ve zayif yonlerine iliskin analizin
yer aldigi yansitici degerlendirme yapabilir.

e Akilli tahtayr iyi kullanmayi bilen 6gretmen,
diger meslektaslarina bunu etkin kullanmaya
iliskin ders verebilir.

Yukarida ifade edilen MG faaliyetlerinden 6z-
glin olanlarin, video kaydinin yapilmak suretiyle,
Egitim Bilisim Agi ile Turkiye'deki tim 6gretmen-
lerin erisimine agiimasi, diger meslektaslarin bun-
lardan istifade etmesine katki saglayacaktir. Yuka-
rida belirtilen veya bunlarin disinda yapilan tim
MG faaliyetlerine iliskin; dokiiman, ses, fotograf,
video, 6grenci Urlnleri, drnek ders planlari, 6gren-
ci gelisimine iliskin sinav analiz sonuglari vb. ma-
teryallerin 6gretmen portfolyo dosyasinda belge-
lendirilmesi ve bunun 6gretmen performans de-
gerlendirmesinde olctitler arasinda yer almasinin
saglanmasi 6nerilebilir.

Oneriler

ilgili taslak cercevesinde yukarida yapilan tar-
tismalari da 6zetler sekilde, 6gretmen performan-
sinin degerlendirilmesine iliskin sunlar 6nerilmek-
tedir:

o Kamu calisanlarinin ve 6gretmenlerin perfor-
mans degderlendirmelerinin; nesnel, kanitlara
dayali, gecerli ve glvenilir, performans de-
gerlendirme konusunda egitim almis, pro-
fesyonel ve etik ilkelere gore hareket eden ve
yetkinligine dayali olarak atanmis kurum ma-
dirl ve benzeri niteliklere sahip meslektaslar
tarafindan yapilmasi; sonuclarinin ise, kariyer
ve 6dullendirme ile iliskilendirilmesi ama ceza
ile iliskilendirilmemesinin saglanmasi suretiyle
uygulanmasi dnerilmektedir.

o Ogretmen performansini degerlendirmede,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
bolim sefleri yapilanmasina benzeyen sekil-
de ‘Zimre Baskanhgl’ (ZB) yasal hale getirile-
rek, bunlarin 6gretmen performansini deger-
lendirmede kullanilmasinin  uygun oldugu
distnulmektedir. ZB ¢ok sayida 6gretmenin
gorev yaptigi okulda ayni okuldan, az sayida
ogretmenin gorev yaptigi okulda ise farkli bir
okuldan; mesleginde basarili, tecriibeli, ken-
dine 0zgi yontem teknikleri olan, mesleki
gelisimini bireysel olarak saglayacak diizeyde,
ayni zamanda meslekte yeni veya tecribeli
oldugu halde 6gretim problemleri yasayan
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o0gretmenlere mentorlik yapacak yetkinlikte
olanlar arasindan secilip, sertifikalandirilan ve
atananlarin, meslektaslarinin performanslarini
degerlendirmeleri 6nerilmektedir.

Herhangi bir 6gretmenin A okulundaki okul
midirinden veya ZB'den 85 puan alir iken, B
okulunda oldugu takdirde 75 veya C okulun-
da oldugu takdirde 95 puan alabilmesine ilis-
kin farkli paradigma, beklenti, deger yargilar,
kisilik, egitime iliskin inang¢ ve tutum farkllik-
larindan kaynaklanan adaletsizliklerin 6nline
gecmek gerekmektedir. Ogretmen performan-
sinin degerlendirilmesindeki ana aktorler olan
okul muidirl ve ZB'nin, puanlama farkliliklarini
minimize etmek amaciyla, bunu sifirlamanin
muUmkiin olmayacagdinin da bilinmesi gerek-
mektedir, i) performans degerlendirmesine
iliskin is, islem ve puanlamaya iliskin ayrintili
is akis tanimlari ve olceklerin gelistirilmesi, ii)
verilen puanlarin gerekgelerinin somut goz-
lenebilir kanit ve belgelere dayali olmasinin
saglanmasi ve iii) okul middri ile ZB'lere 69-
retmen performansini degerlendirme amaciy-
la teorik ve uygulamali egitimlerin verilmesi
gerekmektedir. Degerlendiricilere verilecek
teorik egitimlerin ardindan, uygulamal olarak
ornek olay seklinde, 6rnek ders veren ogret-
menler gozlendikten ve 6gretmenin portfolyo
dosyasinda bir yil boyunca yaptigi faaliyetle-
ri anlattiktan sonra tim katilimcr mudir ve
ZB’lerin puanlama yapmasi ve bunu gerekce-
lendirmelerinin saglanmasi, ardindan da diger
katilimaillarin puanlama ve gerekgelendirme-
lerini gérmelerinin saglanmasiyla farkli deger-
lendiricilerden kaynaklanacak adaletsizlikleri
azaltmak mimkiin olabilecektir. Performans
degerlendirmesinde gecerlik ve guvenirligin
saglanmasi adalet bakimindan son derece
onemlidir. Clinkl performans degerlendirme
sonuglarinin, kariyer basamaklarindaki 6nemli
kararlarin dayanagi olmasinin yaninda; 6gret-
menin kendine iliskin mesleki algisi, is doyu-
mu, mesleki motivasyonunu ve egitim-ogre-
time iliskin tutumlarini etkileme potansiyeli
yuksek olmasi dolayisiyla, yapilacak 6lgimiin
hatasinin minimum duizeyde olmasinin ve ¢ok
yuksek ve kabul edilebilir diizeyin altinda per-
formans gosterenlerin, farkli okul mudirleri’
ve ZB'ler tarafindan da degerlendirilmelerinin
saglanmasi onerilmektedir.
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o Velive 6grencilerin 6gretmenin performansini
degerlendirmede, 6zellikle 6gretmen sendika-
larinin karsi ¢iktigi kisim olarak, degerlendirici
olmalar noktasinda; veliler ve 6grencilerin
dogrudan performans degerlendirme yap-
masi yerine, onlardan alinacak nitel veya nicel
gorislerin, performans degerlendirmesi icin
durumu betimleme (bir tiir veri saglama) sek-
linde kullanilarak, bu verinin analiz ve deger-
lendirmesi ile performans degerlendirmesine
dahil edilip edilmeyecedi ise, kurum mudiri
ve ZB'nin beraber yapacagi degerlendirme so-
nucunda karara baglanmasi 6nerilmektedir.

o Ogretmenlerin meslege basladiktan ve aday
devlet memurlugu kaldinldiktan sonra asli
devlet memuru olarak atanmasinin ardindan,
o0gretmenin sahip oldugu 6gretmenlik sertifi-
kasinin bes yil ile sinirlandiriimasi diistinilebi-
lir. Ogretmenin sertifikasinin uzatilmasi, OMYS
yerine, son atama déneminden sonra yapmis
oldugu MG faaliyetlerini belgelendirmesi su-
retiyle yenilenebilir. Son atama déneminden
itibaren, her yil icin yaptigi MG faaliyetlerine
iliskin dokiiman ve kanitlarin yer aldigi port-
folyo dosyasini inceleyen ve cesitli okullardan
olusturulan ZB, kurum mudyirleri ve akademis-
yenlerden olusan komisyon oniinde yaptigi
calismalari paylasan 6gretmenin mesleki serti-
fikasinin bes yil icin uzatilmasi 6nerilebilir. MG
faaliyetleri kismen yeterli bulunan 6gretmenin
sertifikasinin ise U¢ yil icin uzatilmasi, yeterli
MG faaliyeti yapmayan 6gretmene ise mentor
atamasi yapilmasi onerilebilir.

e Ogretmen performansini degerlendirmede,
okul mudirli ve ZB'nin, yapacad degerlen-
dirmenin yaninda, 6gretmenin yaptigi tim
calismalari 6zellikle MG faaliyetlerini fotograf,
video, dokiiman vb. belgeler ile kanitladig
portfolyolarin da kullanilmasi uygun olacaktir.
Okul maduri ve ZB'nin yapacagi degerlendir-
mede ise, i) performans sonuclarinin kanitlara
dayali olmasi amaciyla, gesitli gézlem araclari-
nin kullanilmasi, i) sinif gdzlemleri / ziyaretleri
yapilmasi, iii) sinif ziyaretlerinde gozlem oncesi
ve sonrasi goriismelerin yapilmasi, iv) 6grenci
yetkinliklerinin / sinav sonuglarinin ve duygu-
sal sosyal gelisimlerinin dikkate alinmasi, v)
O0gretmen portfolyosunun incelenmesi sure-
tiyle puanlama yapilmasi dnerilmektedir.
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Bir Toplum Miihendisligi Projesi Olarak

Toplumsal Cinsiyet

Prof. Dr. Engin ASLANARGUN
Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béltimii

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi

Toplumsal cinsiyet, egitimde cinsiyet esitligi,
kadin erkek esitligi gibi cesitli ifadelerle glindeme
gelen konu tlkemizde uzun siredir tartisiimakta-
dir. Bu konuda iller diizeyinde istatistiki calismalar
yapilmis (Demirdirek ve Sener, 2014) ve genel mi-
dirlik diizeyinde tezler ve raporlar hazirlanmistir
(Sayer, 2011). 2014 yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanhginin, 2016 yilindan itibaren de YOK'iin
Uzerinde ¢alisma baslattigi cinsiyet esitligi projesi
egitim kurumlarinda da oncelikli olarak uygulan-
maya baslanmis ve

akademik personel ve 6grencilere toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisini kazandiracak faaliyetlerde ve dii-
zenlemelerde bulunulmasina ve glivenli bir yasam
cevresi yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve
cinsel saldiri dahil her tiirlii taciz ve siddete hicbir
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin ¢calismalar
yaparlar.”

2019 yili subat ayinda projenin sonlandirildigi-
nailiskin agiklamada ise su ifadeler yer almaktadir:

“YOK Baskani Yekta Sarag, projeye “Murat edi-
lenin disinda” anlamlar yiiklendigini belirtti: “Pro-

Subat 2019’ da son-
landirilmistir. 2016
yilinda uygulamaya
koyulan yedi sayfa-
ik “Yiiksekogretim
Kurumlari Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi” (Star,
2019;  hitit.edu.tr,
2019) ile universite-
lerden bu konuda
calisma yapmalari ve

jenin, toplumsal de-
gerlerimiz ve kabul-
lerimizle  mditenasip
olmadigi ve toplumca
kabul gérmedigi hu-
susunun go6z éniinde
bulundurulmasi  ge-
regi ortaya c¢ikmistir.
Bu istikamette tutum
belgesinde de gerekli
degisikliklerin  yapil-
masina yénelik olmak
lizere bir miiddetten

farkindalik  olustur-

malari istenmistir. 2016 yilinda 16 kadin rektoriin
katildigi bir toplanti ile kamuoyuna duyurulan
belgede calismanin amaci soyle ifade edilmistir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarn, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temel bir problem olarak mevcut ol-
dugundan hareket ederek, biinyelerinde toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin dersler konulup, bilgilendir-
me toplantilarinin yapilmasina; bu konunun genel
kabul gérmesini saglanmasina; yéneticiler, idari ve
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beri YOK biinyesinde
calisma ytiriitiilmektedir. Buglin itibariyla Tutum
Belgesi'nde, ‘Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami ¢i-
karilarak gtincelleme yapilmasina iliskin ¢alismalar
son asamasina gelmis olup yakinda (iniversiteleri-
mize duyurulacaktir”

Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi'ndan ya-
pilan aciklama asagidaki gibidir (Star, 2019):

“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelis-
tirilmesi Projesi” Orta Ogretim Genel Miidiirligii
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tarafindan 2014 - 2016 yillan arasinda ydir(itilmiis
ve tamamlanmustir. S6z konusu projenin pilot uygu-
lamalari da gectigimiz egitim-6gretim yili itibariyle
tamamlanmistir. Basindan gelen talepler (izerine,
Sayin Bakanimiz yapilan pilot uygulamalann ¢ikti-
larini degerlendirmistir. Bakanligimizin giindemin-
de bu alanda devam etmekte olan bir proje yoktur.
Kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.”

Bakanlik ve YOK yetkililerinin yaptigi aciklama-
lara bakildiginda projenin hangi ihtiyagtan dolayi
baslatildigi tam olarak anlasilamadigi gibi yine ni-
¢in sonlandirldigi da yeterince izah edilememis-
tir. “Toplumsal farkindalk” olusturmak icin basla-
tildigr vurgulanan proje, “murat edilenin disinda
anlamlar yiklendigi” ve “toplumsal degerlerimiz
ve kabullerimizle mitenasip olmadigi ve toplum-
ca kabul gormedigi” gerekgesiyle askiya alinmistir.
Anlasilan en 6nemli nokta politik veya biirokratik
bir etkiye bagli olarak yukaridan gelen emirle bas-
latilan proje ayni emir motivasyonu ile bitirilmistir.
Bir yonuyle toplum mihendisligi calismasi izleni-
mi vermektedir.

Diinya'da ve Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Calisma ve Okullasma Oranlari

is, istihdam, yénetim gérevleri ve okullasma
oranlari agisindan kadin erkek arasinda diinya
genelinde bir farkhlik oldugu istatistiklerden an-
lasilmaktadir. Cesitli toplumsal, kdltirel, siyasal
ve ekonomik faktorlerin bir sonucu olarak ortaya

¢ikan bu sonucun kadin-erkek esitligi veya top-
lumsal cinsiyet esitligi gibi proje ve slogan bazl
ifadelerle anlasilamayacadi, oldukca derin tarihi,
kilturel ve toplumsal temelleri oldugu gorilmek-
tedir. Bu temeller irdelenmeden ve anlasilmadan
“esitlik” slogani ile atilacak her adim, sosyolojik ve
tarihsel arkaplanin ihmal edilmesine ve indirge-
meci bir ideolojik bakis agisinin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Esitlik gibi kategorik ve sekilsel
bir bakis agisi yerine hak, hukuk, adalet, liyakat ve
ehliyet gibi daha bitlincll ve emege dayali kav-
ramlar tizerinden meseleleri degerlendirmek ge-
rekmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun 2018 yili raporunda
(ec.europa.eu, 2018) Birlige tye 28 Ulke icerisinde
kadin-erkek istihdami ve gelirlerine iliskin veriler
incelendiginde neredeyse butin Ulkeler diizeyin-
de yuizde 20 ile 40 arasinda erkekler lehine anlamli
bir farkin oldugu gorilmektedir. AB ortalamasina
bakildiginda 15-64 yas arasi kadin-erkek istihdam
oranlari farki yliizde 10,5 diizeyinde erkekler lehi-
ne gerceklesmektedir (erkek ylizde 70, 1; kadin
yuzde 59,1). Genel kazang agisindan erkek-kadin
arasindaki Ucret farki incelendiginde erkekler le-
hine ylizde 39,6 'lik bir fark ortaya ¢itkmaktadir. AB
ortalamasina gore calisan erkekler kadinlara gore
neredeyse iki kat daha fazla lcret almaktadirlar.
Bu oran Hollanda (47,5), Malta (45,6), Almanya
(45,2), Birlesik Krallik (45), Avusturya (44,9), isvicre
(44,5), Italya (43,7) gibi tlkelerde ortalamanin is-
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tlinde yer alirken Litvanya (19,2), Slovenya (19,6),
Bulgaristan (22,8), Letonya (22,8) Finlandiya (24,1),
Hirvatistan (24,4), Danimarka (26,1), Portekiz
(26,1), Isvec (26,2) gibi ulkelerde fark ortalamanin
oldukca altinda seyretmektedir. Turkiye'deki du-
rum genel istatistiklere gore oldukca farklilik gos-
termektedir. Turkiye-AB iliskilerindeki donemsel
inis cikislar diistinildiiginde yillara gore saglikh
veri akisini da stipheli duruma disurebilmektedir.
Veriler dogru kabul edilirse Turkiye'de 15-64 yas
arasiistihdamda AB ortalamasina gore erkekler le-
hine ylzde 40 gibi oldukca yiuksek bir fark yasan-
makta iken (erkek 69,5; kadin 29,5) genel kazang
acisindan kadin-erkek (Ucretleri arasindaki fark
ylzde 57,9 olarak ifade edilmektedir. Turkiye'de
genel istihdamin ¢ok biytik bir kisminin kamu is-
tihdami olarak devlet tarafindan saglandigi ve bu
alanda da kadin-erkek arasinda farkl iicret politi-
kasinin olmadigi, benzer sekilde asgari Ucrette de
cinsiyete dayali bir ayrimciligin yapilmadigi duisu-
nildiuglinde ozellikle Turkiye ile ilgili istatistiklerin
gercegdi yansitmadigi sdylenebilir. Avrupa Komis-
yonu'nun raporundaki bu veriler, erkek ve kadin
arasindaki istihdam ve (icret farkinin oldukca fazla
oldugunu gostermektedir. Gelismis Ulkeler diize-
yinde bile bu farkin yasandiginin goriilmesi ve bu
Glkelerde demokrasi ve esitlik adina 6nemli adim-
larin atilmis olmasi meselenin kadin-erkek esitligi
gibi kategorik degerlendirmelerin ve sloganlarin
Otesinde anlamlari, sebepleri ve sonuclar oldu-
gunu gostermektedir. Kadin ve erkek arasindaki
farkin sadece biyolojik oldugu, bunun 6tesindeki
farkliliklarin toplumca insa edildigi gibi genel ve
kategorik bir toplumsal cinsiyet taniminin mese-
leleri aciklamaktan uzak oldugu anlasiimaktadir.
Biyolojik farkliliklarin bir anda olup biten ve diger
boyutlari etkilemeyen mekanik bir farkhlk olma-
digy; insanin psikolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltu-
rel ozelliklerini sekillendirmede dnemli bir etken
oldugu toplumsal cinsiyet konusunu giindeme
getiren dernek ve topluluklarin yeterince irdele-
medigi alanlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle 1990 yillardan sonra yayginlagmaya
baslayan ve 2000’lerden sonra hiz kazanan egi-
timde ve okullasmadaki artisin kiz 6grenciler agi-
sindan daha anlamli oldugu MEB istatistiklerinden
anlasiimaktadir (MEB, 2018). Universite sayisinda-
ki artis ve her ilde Gniversite acilmasiyla birlikte kiz
ogrencilerin yiliksekogretimden yararlanma oran-
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lari erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeyde ger-
ceklesmektedir. Yine bu yillarda kadinlarin ¢calisma
hayatina katilma oranlarindaki artis; 6gretmenlik,
hekimlik gibi mesleklerde ¢cok yakin oranlarda ger-
ceklesmekte; imam hatip liseleri ve ilahiyat gibi
fakiltelerdeki kiz o6grencilerin erkeklerden an-
lamli diizeyde fazla olusu gibi durumlar egitimde
cinsiyet esitligini saglamaya dénuik adimlar olarak
degerlendirilebilecek iken toplumsal esitlik bagla-
minda yeterli goriilmemekte ve elestiriimektedir.
2012 yihinda zorunlu egitimi tic kademeli (4+4+4)
sekilde 12 yila ¢ikaran ve kesintili hale getiren uy-
gulamanin sonuclarinin kiz 6grencilerinin aleyhi-
ne isledigi ileri sirlilmekte ve acik lisede okuyan
ogrenci sayisindaki artisin olumsuzluguna vurgu
yapilmakta ve acik 6gretimdeki kiz 6grenci sa-
yisindaki artis elestirilmektedir. Kadinlarin dil ve
edebiyat ve saglik bilimleri alanina yiiksek oranda
katilmasi, matematik ve fen bilimlerinde giderek
sayilarinin artmasi, egitim gibi uygulamali bilimler
dahil sosyal bilimlerde erkeklerden daha fazla ka-
din 6grenci olmasi ve en az kadin temsilinin mu-
hendislik gibi teknik alanlarda olmasi toplumsal
cinsiyet esitsizligi gostergelerinden sayilmaktadir.
“Dindar nesil” yetistirme hedefinin giderek daha
fazla cins aynnmalligini dogallastirdigi ve normal-
lestirdigi, zorunlu egitimin buitiin kademelerinde
dini icerikli derslerin mufredata girdigi, okullarin
imam hatibe donUstiruldigi, okuldaki hayati
diizenlemeye yonelik muhafazakar midahaleler
yapildigi, karma egitimi hedef alan okul pratik-
lerinin cinsiyete dayal ayrismayi derinlestirdigi,
esitlik fikrini gecersizlestirdigi ve kimi durumlarda
acikca cinsiyetci 6zellikler gosterdigi, laik egitimi
gerileten uygulamalarin toplumsal cinsiyet esitligi
fikrini de gerilettigi, toplumsal cinsiyeti dogum-
la kazanilan fitrata dayal bir 6zellige indirgeyen
yaklasimin esitlikten ¢ok farkliliga vurgu yaptig,
kizlarla erkeklerin ayni sirada oturmasini, okul
mekanini birlikte paylasmasini onaylamayan-ya-
dirgayan ve cinsiyete dayali ayrismayi 6grencilere
dayatan okul yonetimlerinin giderek yayginlasti-
g1, 0zellikle yonetim diizeyinde gbze carpan erkek
egemenligi, okullarda otoriteyi erkeklerin temsil
etmesi, kadin 6gretmenlerin genelde muddr yar-
dimciligi yapmasi ve daha ¢ok ogretim isleriyle
ilgilenmesinin ¢ocuklarin ve genclerin toplumsal-
lagsmasina 6nemli etkilerde bulundudu, cinsiyete
dayali isbolimiiniin 6gretmenlerle sinirh kalma-
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digi, 6grencilerin ders disi etkinliklere katihm bigi-
mini ve rollerini de belirledigi, kiz 6grenciler oku-
lun ve ¢cevrenin diizenli ve temiz tutulmasi, hizmet
islerinin 6rgitlenmesi gibi islere yardimci olurken,
erkek 6grenciler kapi nobeti, denetim gibi islerle
gorevlendirilmesi, kadin isi-erkek isi ayrimi pekis-
tiren bu pratikler cocuklarin ve genclerin toplum-
sal cinsiyet asimetrisini icsellestirmesini sagladigi,
ogrenme ortamlarindaki 6gretmen tutumlari,
ortadgretimde alan secimi, okuldaki kiltirel ve
sportif etkinliklerin 6rgitlenmesinde belirgin bir
cinsler arasi ayrisma ve cinsiyetci uygulamalarin
gobze carptigl, okullarda cinsel kimliklerin tanin-
masi noktasinda cinsiyetciligin goze carptid,
indirgemeci, aynnma bir cinsellik ve cinsel kimlik
anlayisinin hakim oldugu, farkh cinsel kimliklerin
ve yonelimlerin taninmadigi, LGBT 6grencilere ve
o0gretmenlere yonelik olumsuz kalip yargilar, ay-
rimci ve zorba davranislarin olagan karsilandigi
ve egitim politikasi olarak islendigi, egitimde top-
lumsal cinsiyet esitligi olarak tartisilan sorunun
odaginda kadinlarin egitimi ile karma egitim ve
laik egitimin birlikte anilmasinin rastlantidan ote
tarihsel bir arka plana dayandigi iddia edilmekte-
dir (Sayilan, 2017). Kisaca egitim ortamlarinda her
tlrli uygulamanin kategorik ve indirgemeci bir
kiz erkek esitligi baglaminda degerlendirilmeye
ve elestirilmeye calisildigi; toplumsal, kiiltirel, psi-
kolojik ve gelisimsel ozelliklerin g6z ardi edildigi
dikkatlerden kagmamaktadir.

Bu ve benzeri elestiri noktalarinin arka planin-
da kadinlarin hak miicadelesinin 6tesinde kulturel
ve ideolojik bir ¢ikis noktasi oldugu satir aralarin-
dan anlasiimaktadir. Yukaridaki elestiri noktalari
icerik analizine tabi tutuldugunda karma egitim,
laik egitim, imam hatip liseleri, LGBT duyarhgu,
dindar nesil, fitrata dayali ayrim, cinsel kimlik,
muhafazakarlasma gibi ideolojik bir bakis agisiy-
la kadin miicadelesinin ylrittilmeye, bir anlamda
maskelenmeye calisildigi gorilmektedir. Aslinda
elestirilen nokta kadinlarin hak miicadelesin-
den daha ¢ok toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
elestirisi ve iktidarin sahip oldugu siyasi goriis-
tiir. Kadinlar Gzerinden ideolojik bir micadele
verilmeye calisiimakta, bunun icin her tirli arag
mesru gorilmektedir. Bugtin itibaryla mevcut ik-
tidarin politikalari, 6zellikle de egitim politikalari
elestirilebilir ve elestirilmelidir. Ancak s6z konusu
olan kizlarin okullagsmasi ve egitimin yayginlagma-
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sl ise 2000'li yillardan sonra atilan adimlar onceki
donemlere gore oldukca fazladir ve anlamlidir.
44+4+4 sistemi, yonetici atama, 6gretim program-
lari, 6gretmen yetistirme sistemi gibi noktalar
bircok acidan elestirilmeyi hak ederken ve genel
egitim sistemindeki problemler her gecen giin
artmakta iken karma, laik, dindar egitim gibi nok-
talarin on plana ¢ikarilmasi ve kadin esitliginin bu
soylem Uzerinden yiritilmeye calisiimasi ideolo-
jik ve politik bir amaca hizmet etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Yerine Toplumsal
Gergeklik

Toplumlari var eden ve kendine 6zgu kilan de-
gerler vardir. Bu degerler insan kalabaligini top-
luma donistlren, onu diger toplumlardan farkli-
lastiran ve 6zellestiren niteliklerdir. Tiirk toplumu
denildiginde ilk akla gelen din, dil, tarih, gelenek
gibi 6zelliklerin bir bltin olarak bir araya gelmesi
ve kilttrel yapiyi olusturmasi anlasiimaktadir. Kil-
tirel yapi bir toplumun kimligidir; bir toplumun
var olus amaci ve diger toplumlardan ayirt edici
ozelligidir. Yuzyillar boyunca ayni cografya lizerin-
de, ortak dilleri kullanarak, ayni inang sistemi et-
rafinda ve benzer idealler {izerine yasami devam
ettirmenin bir sonucu olarak olusan toplumsal ve
kiilttrel yapilar birbirlerinden ayrilmamak Uzere
ic ice gecmis ve kaynasmis olusumlardir. Tarihsel
arka planin uzun gec¢misi ve insanlarin gonilli
sahiplenmedeki hassasiyeti o kdltiriin derinligini
ve toplumsal yapinin saglamhgini gosteren 6zel-
likler arasinda sayilabilir. ingiliz sair Shakeaspeare’
in 16. ylzyilda yazdigi bir eserinde “Turbanh Turk-
ler” ifadesi ile MUsliman ordularini tanimlamasi,
benzer sekilde “Osmanh” kelimesinin bitin Os-
manli cografyasinda yasayan ve kdkeni ne olur-
sa olsun butin Misliman halk igin kullanilan bir
kavram olmasi bu gonulliligin ve kaynasmanin
tezahirleri arasindadir. Toplumsal ve kiiltiirel ya-
pilarin olusturdugu ve yillar icinde nesilden nesile
aktarilarak bugiinlere ulasan anlayis, yargi, deger
ve gerceklikler vardir. Bu gergeklikler her zaman
dogruyu yansitmayabilir, toplumun bitind igin
gecerli olmayabilir, bir kesimin dezavantajina ola-
cak sekilde gelisebilir veya zaman icerisinde anla-
mini yitirebilir. Kisaca toplumsal ve kiltirel olarak
yasatilan ve geleneksellesmis olan her uygulama
ve anlayis bugiin icin dogruyu yansitmayabilir. Ka-
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dinlarailiskin algilarda da ataerkil bir bakis acisinin
etkilerini gormek mimkindir. Ozellikle son yiiz-
yilda kapitalist rekabet anlayisinin biitin alanlarda
yayginlasmasi her tirli esitlik séylemine ragmen
kadinlar agisindan var olan dezavantaji arttirmak-
tadir. Modern hayatin hizli temposu, kapitalizmin
sinirsiz Uretim ve tuketim cilginhdi, hiimanizmin
sinirsiz 6zgurlik slogani gibi son yiizyila egemen
olan anlayislarin kadinlar aleyhine ortaya ¢ikardigi
durum geleneksel ataerkillikten daha ileri boyut-
lara ulasmistir. Modern ve kapitalist bir donemde
tiketilen, metalastirilan ve 6ziinden uzaklastiri-
lan bir cinsiyet algisi s6z konusudur. Esitlik adina
atildigi dustintlen her adim bir anlamda ataerkil-
ligi gliclendirmekte ve erkek projesi izlenimi ver-
mektedir. Her esitlik projesinin arkasinda kendi
konumunu gii¢clendirmeye calisan kapitalist ve
modern bir er-

hakim paradigma ve resmi egitim politikasi olarak
devam etmistir. Bunun alternatifi olarak Uretilen
post modern yapilandirmaci yaklasimlar esnekli-
Je, cesitlilige, kuralsizliga, otoritesizlige ve birey-
cilige yaptigi asiri vurgu ile kendi ifadesi ile bir ce-
sit“yapi bozumuna” neden olmus ve toplumsal ve
kaltirel yasami tehdit eder hale gelmistir. Tarim
ve hayvanciliga dayali, beden gliciiniin belirleyici
oldugu, surekli kol glicine dayali savaslarin ya-
sandidi bir toplumsal hayatin dogal sonucu olarak
ortaya cikan erkek egemen anlayisin 21. yizyilda
etkisini devam ettirmesi mimkiin degildir. Degi-
sen toplumsal sartlar, Gretim iliskileri, teknolojik
gelismeler, egitim olanaklari gibi faktorler ataerkil
anlayisin stirdiriilmesini zorlastirmaktadir. Ancak
kiilttrel ve toplumsal 6zelliklerin degismesinin
zaman alacag, bir anda olusmadigi gibi bir anda

kek akli var gibi
goriinmektedir.

insanoglu-
nun yasami asiri
uclar arasinda
gecmektedir.
Geleneksel ter-
minoloji ile ifa-
de edildiginde
ifrat ile tefrit
arasinda bir ya-
sam tarih bo-
yunca sikca ser-

da yok olamaya-
cagi gergedi yok
sayllarak ataer-
killigin panzehiri
olarak feminist
akimlar giinde-
me  gelmekte,
sonu¢  Uzerin-
den hareket
ederek kendine
yeni bir ideolojik
ve kilturel alan
olusturmaya
calismaktadir.

gilenmistir. Etki
tepki dogurmus,
rekabet siirekli devam etmis ve zitlar arasindaki
keskinlesme stirekli yasanir olmustur. 17. yizyilda
kilise ve kralliklarin baskisina isyan eden Avrupa
insaninin imdadina aydinlanma dustincesi yetis-
mis, insanlar ortacag dini fanatizminin esaretin-
den dini reddeden, reforme eden veya vicdanlara
hapseden realizm, liberalizm, himanizm, varolus-
culuk, pozitivizm gibi akimlara siginmistir. Benzer
sekilde egitim alaninda da Rus bilim adami Pav-
lov'un 1900°1i yillarda koépekler Gzerinde yaptigi
calismalarla baslayan ve diger hayvanlarla devam
eden davraniscilik akimi, deneyler ve goézlem-
ler sonucunda davranigi ortaya ¢ikaran en temel
faktorlin cevre etkisi oldugunu kabul eden mo-
dern-pozitivist bir bakis agisiyla gelismis tlkelerde
1950'lere kadar, tilkemizde ise 2000'li yillara kadar
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Sonug itibariyle
bu gibi 6rnekleri ¢cogaltmak mimkindiir; kilise
ve krallik fanatizmi mi, aydinlanma pozitivizmi mi;
davraniscilik otoritesi mi, yapilandirmacilik kar-
masasi mi; ataerkil gelenek mi, feminist cinsiyet
0zgurligu mu?

insan Haklan ve Hiirriyetleri Temelinde

Bir Ozgiirliik Anlaysi

Kapitalist toplumlarda bir tlketim nesnesi
olarak Uretilen ve uclar arasinda kurgulanarak
meta'ya donustirilen bir cinsiyet algisi olusturul-
maya calisilmaktadir. Toplumsal sartlarin sonucu
olarak ug veren ataerkil anlayisin degisen toplum-
sal sartlar ve iliskiler sonucu degismesi kaginilmaz
iken bir toplum mihendisligi calismasi olarak
glindeme getirilen ve cinsiyet esitligi miicadele-
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si gibi goriinen toplumsal cinsiyet esitligi soylemi
bir ideolojiye doniserek toplumsal, kiltiirel ve
geleneksel degerler ile bunlarin beslendigi felsefi
ve dini temelleri hedef almaktadir. Bu soylem, ata-
erkil zihniyetin problemli noktalarini vurgulayarak
adaleti saglamak yerine batili bir cinsiyet algisi ve
bu algiya dayali modern iliskiler insa etmeye calis-
makta, bu yoniyle post modern ve batil ideoloji-
lere hizmet etmektedir. Sosyolojik olan bir sireci
ideolojik olarak donustirmeye calismak, diger
bir ifade ile toplum miihendisligi yoluyla kilturel
ve geleneksel degerlerde karsiligi olmayan un-
surlari esitlik adina glindeme getirmek yaklasik
200 yillik bir toplum mihendisligi calismasi olan
batiilasma projesinin farkli bir yorumu olarak or-
taya cikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi adina
cinsiyetlere iliskin bittn kabulleri tartismaya ag-
mak ve yeniden kurgulamaya calismak ideolojik
amaclar olan bir projedir. Ataerkillikten kaynak-
lanan asir sdylemler ile kadinlar aleyhine olan
hukuksuzluklari ortadan kaldirmak her cinsin
sahip olmasi gereken insan haklari baglaminda
tartisiimali ve degerlendirilmelidir. Kilise ve kral-
liklara yonelik baskaldirinin sonucu olarak ortaya
¢ikan aydinlanma dustincesi akli ve bilimi tek yol
gosterici kabul ederek, pozitivizm ve hiimanizm
sarmalinda sinirsiz bir 6zgurlikle her turld dini
anlayisi sekdlerlestirme adina diinyevilestirerek
nasil uclar arasinda bir tir savrulma ise ataerkil
zihniyetin elestirisi adina kadin Uzerinden yeni
bir ideoloji Uretmeye calismak da benzer nitelikte
bir savrulmadir. Bu toplumda ve kilttrde karsihgi
olmayan, bir tur asinlik olarak kabul edilen LGBT
gibi gruplar toplumsal cinsiyet esitligi ve 6zglir-
IGgu adina normallestirmeye ve mesrulastirmaya
calismak Bati kulttri ve degerlerini devsirmek
anlamina gelmektedir. Ronesans, Reform, Aydin-
lanma, Sanayilesme, Fransiz ihtilali gibi énemli
donlstmlerle sosyal hayattaki her turli kutsali
reforme eden, sekilerlestiren ve diinyevilestiren
Batili toplumlarin sinirsiz 6zgurltk, sinirsiz Gretim,
sinirsiz tiketim adina kutsali, degeri ve gelenegi
metalastirmasinin ve tliiketmesinin diger bir ver-
siyonu ile karsi karsiyayiz. Ataerkillik gibi erkek
egemen bir toplum ve kiltlr tasavvuru nasil ki
Turk-islam geleneginde tarihi, felsefi ve dini bir te-
melden yoksun ise toplumsal cinsiyet esitligi gibi
kategorik bir esitlik anlayisinin da Anadolu kultur
cografyasinda bir karsiligi bulunmamaktadir. Nasil
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ki ortacag olarak adlandirilan her tlrli sémird,
katliam, zuliim, haksizlik, dini fanatizm dénemi
Avrupa toplumlarina 6zgi bir tarihsel dénem ise
cinsiyetle ilgili hak ve hukuk ihlallerinin de mer-
kezinde ortagag batili akh yer almaktadir. 8 Mart
1857" de ABD’nin New York kentinde kirk bin do-
kuma iscisinin daha iyi calisma kosullar icin bas-
lattiklari grevi polisin siddetle bastirmasi ve iscileri
fabrikaya kilitlemesi sonucunda 129 kadin is¢inin
yanarak hayatini kaybetmesi, insanhgin tretime
ve tiketime kurban edilmesi anlamina gelmekte-
dir. Ayni anlayisin ileri boyutlarini biitiin diinyaya
somirge politikalari ile ihrag etmeye calisan batili
akhn esitlikci sdylemleri gecerli ve glivenilir de-
gildir. Problemleri ve esitsizlikleri ireten beyinler
ile ¢coziime ulagmak mimkin degildir; aldaticidir
ve kiltirel emperyalizmin post modernlestirilmis
versiyonudur.

SonyillardaTurkiye'de gerek resmi gerekse sivil
toplum 6rgiitu diizeyinde toplumsal cinsiyet esit-
ligi, kadin-erkek esitligi, is hayatinda ve yoneticilik
pozisyonunda kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik
uygulanmasina yonelik calismalar yuritilmekte
ve glindem olusturulmaya calisiimaktadir. Ancak
kadinlarin erkekler tarafindan ikinci sinif pozisyo-
nuna duasaraldigi ve dolayisiyla cinsiyet esitligi
iddiasini seslendiren dernek, topluluk vb. olusum-
larin ideolojik bir bakis acisiyla hareket ettikleri
dikkatten kagmamaktadir. Kadinlarin is hayatinda
erkeklerle esit haklara sahip olmasi ve kiz cocuk-
larinin mutlaka okutulmasi gerektigi micadelesi
icerisinde olan derneklerin basortiisiinden dolayi
mesledini yillarca yapamayan ve Universiteden
uzaklastinlan bayanlarla ilgili sesleri neredeyse
hi¢ ¢ikmamakta veya oldukca kisik ¢ikmaktadir.
1990l yillardan itibaren baslayan basortill kiz-
larin ve kadinlarin hak magduriyetleri son yillara
kadar devam etmistir. Halen yasal bir dayanaga
sahip olmadan sadece iktidarin inisiyatifine bagh
olarak basortulu olarak calisilabilmekte ve okuna-
bilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
calismalar yiriten ve kamuoyunda farkindalik
olusturmaya calisan dernek ve topluluklarin s6z
konusu basortiisii oldugunda bir anda ¢agdaslik
ve modernlik adina ataerkillestikleri ve egemen
sekuler ideolojinin séylemini dillendirdikleri go-
rilmektedir. Benzer sekilde strekli kadin cinayet-
lerini glindeme getiren, sadece kadinin beyanina
bagl olarak erkeklerin evden uzaklastirilmasi veya
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cezalandirilmasi yoniinde yasal diizenlemelerin
yapilmasina katki saglayan bu gibi derneklerin
dizi, film ve sinema sektoriine yonelik ayni 6zeni
gostermedikleri goriilmektedir. Neredeyse her
dizi ve film senaryosunda kadinlarin tecaviize
ugramasi ayrintilariyla anlatilarak gorsel bir sey-
re donustirdlmekte; kabadayl ve psikopat tipli
karakterler tarafindan adalet dagitilmakta; kadin
mi, erkek mi oldugu belli olmayan karakterlerin
yasadigi cinsiyet tercihi veya karmasasi normal-
lestirilerek sunulmakta kisaca aile hayati ve hukuk
diizeni asindiriimaya calisiilmaktadir. Modernlik ve
cagdashk adina lise diizeyinden baslamak Uzere
kiz-erkek iliskileri tesvik edilmekte, medya ve sa-
nat diinyasinda her yasta nikahsiz yasam sozde
Ozgurlik adina 6zendirilerek sunulmakta iken bu
yaslarda ailelerin onayi ile evlilik, uzak durulmasi
hatta yasaklanmasi gereken bir durum gibi lanse
edilmektedir. Ailelerinin ve kendilerinin rizasiyla
erken yasta evlenmis, cocuk sahibi olmus ve aile
gecindiren binlerce erkek bu durumdan dolayi ha-
pis yatmaktadir. Bu ve benzeri durumlarda mag-
dur olan ve tiketilen strekli kadinlar olmasina
ragmen kadin derneklerinin ilgisini cekmemekte-
dir. Anlagildigi kadariyla toplumsal cinsiyet esitligi
gibi séylemler bu gibi durumlarn kapsamamakta-
dir. Diinyanin degisik cografyalarinda yasanan i¢
savaslarda ve catismalarda en fazla zarar géren ve
magdur olanlar ¢cocuklar ve kadinlardir. Irak, Suri-
ye, Libya, Yemen gibi sinir komsusu olan ulkeler-
de yasayan kadinlarin gerek muhaliflerce gerekse
Batil (ilke askerleri tarafindan tacize ve tecaviize
maruz kalmalar yillardir glindeme gelmesine rag-
men kadin derneklerinin ve toplumsal cinsiyet
esitligini savunanlarin ilgisini cekmemektedir. Bi-
tlin bu ve benzeri 6rnekler toplumsal cinsiyet esit-
ligi veya kadin erkek esitligi gibi giindemlerin ¢e-
liskili ve cifte standarth bir zemin tzerinden yUri-
tlldiguni gostermektedir. Butlin bu 6rneklerden
¢ikarilan anlam ve yapilan okuma gostermektedir
ki: s6z konusu kadin batili, sekiler, sehirli ve sec-
kin (tercihen basortiisiiz) ise desteklenmeli, esitlik
adina savunulmali, miimkiinse yonetici yapilmali;
bunun Uzerinden gelenek, kiltir, toplum ve din
topyekiin elestirilmeli; bunun disindaki kadinlar
yok sayiimalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi,
pozitif ayrimcilikla yonetim kademelerinde kadin
sayisinin arttirlmasina yonelik esitlik algisi, cinsi-
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yete duyarli okul gibi “esitlik” tizerinden tasarla-
nan kategorik bir anlayis indirgemeci ve sorunlu
bir zemin Uzerinden tartisiimaktadir. Sekilsel ve
kategorik bir esitlik anlayisi esyanin tabiatina ay-
kir oldugu gibi gercek anlamda da mimkdiin de-
gildir. Dogasl, tabiati, ilgisi, ozellikleri, egilimleri
farkli ve kendine 6zgi olan varliklar kategorik
olarak esitlemeye calismak bu gercekleri yok say-
mak ve inkar etmek oldugu gibi bir cesit esitsizlik
ve adaletsizlik halidir. insanoglunun binlerce yillik
yasam deneyimine bagli olarak gelisen tretim ve
tlketim iliskilerine, toplumsal sartlara ve yonetim
anlayislarina bagh olarak kimi zaman ataerkillik,
kimi zaman feodalite, kimi zaman pozitivizm, kimi
zaman da sanayilesmeye dayali olarak ortaya ¢I-
kan cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldiril-
masinin yolu “cinsiyet esitligi” gibi sloganlar yerine
bltun insanlar i¢in hak ve hukuk talebini yliksek
sesle dile getirmek olmalidir. Siddet sadece kadin-
lar icin degil; cocuk, yash, erkek olmak tizere bu-
tdn canllar icin biyuk bir hak ihlalidir ve cezalan-
dinlmalidir. Sadece kadinin beyani degil, magdur
olan herkesin beyani sahitlerin destegi ile esas ol-
malidir. Kadin yonetici sayisini arttirmak icin degil,
liyakatli ve ehliyetli yoneticilerin sayisini arttirmak
icin caba gosterilmelidir.
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Erken Cocukluk Doneminde

Din Egitiminin Onemi

Ejder OKUMUS
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Dini ilimler Fak. Ogretim Uyesi

Giris

Bu makalede yazar, insan hayatinda ve dola-
yisiyla toplumsal hayatta ¢cok onemli, hatta ¢ok
hayati denilebilecek bir zaman dilimini icine alan
erken ¢ocukluk déneminde, yine insan ve toplum
hayati icin son derece 6nemli olan din egitiminin
ehemmiyetini ele almaktadir. insan hayatinda cok
kritik bir donemi ifade eden erken cocukluk d6-
nemi, yani 0-6 yas donemi; karakteristik 6zellikleri
geregdi kisinin, 6zenle ve dikkatle yetistirilmesi ve
egitime tabi tutulmasi gereken bir donemdir. Er-
ken cocukluk, tabiati geredi cocuda; insanca, varo-
lus kanunlarina, toplum kurallarina, Siinnetullah’a;
yani ilmi esaslara gore, bu dénemin duyarlilik ézel-
liklerini dikkate alarak sevgi ve merhametle yakla-
silmasi gereken hassas bir periyodu ifade eder.

Erken cocuklukta egitim, bir butlin olarak, erken
cocukluk dénemi cocugunun zihinsel, dilsel, bilis-
sel, duygusal, bedensel, ahlaki, dini, toplumsal vd.
bakimdan gelisimi icin gerekli gorilen bir egitim
surecini ifade eder. Erken ¢cocukluk egitiminin, er-
ken ¢ocugun hassasiyet ézellikleri dikkate alinarak,
yukarida belirtildigi gibi donemin tabiati geregi
¢ocuda; insanca, varolus kanunlarina, toplum ku-
rallarina, Stinnetullah’a, yani ilmi esaslara gore,
sevgi ve merhametle yaklasilarak verilmesi ¢ok
onemli bir noktadir.

Erken ¢ocukluk egitiminde dinin ayri bir dnemi
oldugunu belirtmek gerek. insan, yaratilisi ve fit-
rati, insan olmakhgu itibariyle din ile iliskilidir, yani
dini bir varliktir. Dolayisiyla insanin biitiin gelisim
donemlerinde din egitimi cok dnemlidir. Bu se-
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beple belki de insanin en
hassas donemi olan erken
¢ocuklukta din egitimi ¢cok
daha hassas ve ¢ok daha
onemli bir konudur. De-
nilebilir ki, erken c¢ocuk-
luk doneminde cocugun
bir butin olarak butin
boyutlariyla saghkh bir
sekilde yetistirilmesi, sag-
lam bir kisilik ve kimlikle
micehhez kilinarak biyu-
tdlmesi; bu dénemi yapisi
geregi muhta¢ oldugu
dini boyut ve egitimine
gerekli hassasiyet goste-

rilmesine baghdir.

Erken cocukluk déneminde din egitimi; cocu-
gun ve bir butiin olarak bireyin kimlik ve sahsiyet
kazanmasi, saglikh bir kisilik olarak toplumdaki
yerini almasi, sorumluluk bilincine sahip olmasi ve
kendi sorumluluklari cercevesinde insani ve top-
lumsal gorevlerinin geregini yerine getirmesinde
dikkate deger boyut ve islevsellikleri olan bir ol-
gudur.

Genel olarak dinin toplumsal bir varlik olan in-
san icin hayatiyeti ortada iken, erken ¢ocuklukta
din de ¢ok cesitli boyutlarda hayatiyeti haizdir. Di-
nin hayati oldugu bir donemde insanin din egiti-
mi almasi ve bunun bilimsel yollarla yapilmasi ¢cok
muhimdir. Bu c¢alismada erken ¢ocukluk done-
minde din egitimini temel unsur ve boyutlariyla
anlamaya ve anlamlandirmaya gayret edilmekte-
dir.

insan, Cocuk ve Din

insan, yaratilisi geregi zor yetisen bir varliktir.
Insanin insanlasmasi, ailenin tesis edilmesi ile ana
rahmine diisme asamasindan 6liime kadar siiren
bir insanlasma sireci icinde énemli ve zor islem-
lerle gerceklesir. Bu baglamda insanin her bir
gelisim dénemi, her bir yasi, hatta her bir giing,
sonraki donemlerini, yaslarini, glnlerini, anlarini
baglar. Bu durumda ilk dénemler, insan igin bina-
nin temeli mesabesinde olup vazgecilmezdir. Do-
layisiyla cocukluk donemi birey ve toplum hayati
icin ayri bir yere sahiptir.

Din, insanin asli bir boyutunu teskil eder. Dinin
olmadigi bir insan evreni, toplumsal hayat, kiltir
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diinyasi ve medeniyet tasavvur dahi edilemez. Ta-
rih ve simdi buna en iyi sahittir. Din, insanin birey
olarak ve toplum olarak bitlin hayatini etkileyen,
bitln gelisim 6zelliklerinin sekillenmesinde ¢ogu
zaman belirleyici olan bir boyuttur. Din, butiin
insani ve toplumsal diinyalarda var oldugu icin
ailede, egitimde, ekonomide, siyasette, ahlakta,
hukukta, gelenekte, saglikta, glindelik hayatta
insanla birliktedir ve insan hayatinin diizenlenme-
sinde asli bir rol oynar.

Din, insanin bireysel hayatinda ve topluma
katiliminda, toplumda {izerine diisen sorumlu-
lugun geregini yapmasinda, insan olarak hayata
tutunmasinda ve kendine 6zgi zihniyet, diislince,
beden, zaman ve eylem diinyasiyla hayata tutun-
masi icin gerekli olan kisilik ve kimligini kazanma-
da, toplumdan almada ve topluma vermede, i¢
diinyasinda ve dis diinyasinda 6zgiiven ve gliven-
le varlik meydanindaki yerini almasinda oldukca
etkili bir inang ve hayat sistemidir. Bundan dolayi
din, insan icin hayati derecede 6nemlidir.

insan icin genel anlamda bu élciide ehemmi-
yeti olan din, dogal olarak insanin en énemli d6-
nemlerinden birini, belki de en kritik donemini
teskil eden cocukluk dénemi icin ve bu dénem
icindeki erken cocukluk donemi icin de nemlidir;
hatta daha fazla 6nemlidir. Cocuklukta saglam ve
saghkh bir din boyutu, insanin biitliin hayatinin
saglam ve saghkl yapilanmasi ve kurulmasi igin
gereklidir. insanda fitratta temellenen din duygu-
su, erken cocukluk doneminde kendini gosterir,
etkisini hissettirir. Bu duygunun saglkli bir sekilde
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beslenmesi, bu duygunun insan ve medeniyet bi-
rikimleriyle bireyler, aile kurumu ve kamu kurum-
larinin insani ve kurumsal ¢abalariyla desteklen-
mesi, dogru bir sekilde teyit edilmesi, disavuru-
munun, davraniglara yansimasinin dogru olmasi,
erken ¢ocuga din egitimi verilmesiyle gerceklik
kazanr.

Genel Olarak Din Egitiminin insan icin
Onemi

insan, bitin bir hayati boyunca mitemadiyen
egitimle insan olur. Egitim, insanin insan olmasi ve
varlik icindeki yerini dogru tayin etmesi icin sart-
tir. Genel egitim icinde dinin ve din egitiminin yeri
ise, bitln arastirmalarin gosterdigi gibi buyuktir.
Dolayisiyla din egitimi, insan icin, insanin insanlas-
ma surecinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi icin
¢ok mihimdir.

Din egitimi, insanin sadece ayrik bir sekilde din
boyutu icin degil, bilakis hem bireysel hem de top-
lumsal diizlemde zihinsel, duygusal, bedensel, dil-
sel, bilissel, toplumsal, kiiltlrel, ahlaki, ekonomik,
siyasi, hukuki vs. gelisim boyutlari icin de gerekli
olan bir egitimdir. Saghkli ve dogru bir din egitimi;
insanin saglam yetismesinde; saghkli ve basaril
toplumsallasmasinda; bireysel ve toplumsal hayat
streclerinde i¢sellestirme ve dissallastirmalarinda;
bitln toplumsal etkilesim vetirelerinde; 6rnegin
aile iliskilerinde, akraba miinasebetlerinde, kom-
sulanyla iliskilerinde, sokagi, mahallesi, koyd, bel-
desi, sehri, Ulkesi ve insanlik ile minasebetlerin-
de; hayata bakisinda, kimliklenmesinde, diinyaya
yaklasiminda, zamani anlamasi ve Uretmesinde
etkili bir egitim sirecini ifade eder.

Erken Gocuklukta insan ve Din

Erken cocukluk donemi, gercekten de insan
hayati icin ve dolayisiyla bitln bir toplumsal ya-
sam icin cok kritik bir donemdir. Clinki erken
cocuklukta insanin kazandigi 6zellik ve nitelikler,
daha sonraki bitiin dénemlerin sekillenmesinde
belirleyici olurlar. O halde erken cocuklukta din
boyutu da, daha sonraki donemlerin sekillenme-
sinde etkili olur. Hangi teoriyle, hangi dayanakla,
nasil bir kaynakla, hangi sosyolojik, pedagojik ve
psikolojik yaklagimla izah edilirse edilsin, son ¢6-
zimlemede din, erken cocukluk déneminin en
dnemli boyutlarindandir. ister antropomorfistik,
isterse metafizik ve transandantal yaklasimlarla
ele alinsin; ister birey planinda, isterse toplum pla-
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ninda ele alinsin, her sekilde din, erken ¢ocukluk
doneminde hayati derecede hassas bir konudur.
Bu sebeple de erken ¢ocukluk doneminde din ko-
nusuna hassasiyetle yaklasiimalhdir.

Islam dininin Kerim Kur’an basta olmak Uzere
ana kaynaklarina gore, inang ve din, insanin fitra-
tinda, 6zlinde, ruhunda, bedeninde, i¢cinde, disin-
da, yani yaratisinda mevcuttur. Yapilan cesitli bi-
limsel calismalarda da bu yonde gorisler cogun-
luktadir. Fakat bu noktada asil dnemlisi, insanin,
birey olarak toplumda yasamasi, toplumsal bir
evrende varlik sahnesinde yer almasidir. insan, tek
basina yasayamayacagina ve toplumsal bir varlk
olarak baska insanlarla bir arada yasamak zorun-
da olan bir yaratilmis olduguna gore ve toplumsal
hayat da din ile birlikte varlik bulan bir hayat oldu-
guna gore; birey, son tahlilde dogrudan veya do-
layh olarak dinile i¢ ice var olmakta, din ile su veya
bu sekilde temas halinde ve etkilesim durumunda
bulunarak hayatini stirdiirmektedir. Su varlik ale-
minde din ile etkilesim halinde olmayan bir insan
tekinden bahsetmek mimkuiin degildir. Bu, hayati-
nin herhangi bir déneminde ateist, tanri tanimaz,
materyalist, inan¢siz vs. gibi nitelendirme veya
adlandirmalara konu olan inanmayan veya dinleri
ve dini ilkeleri reddeden insanlar icin de gecerli-
dir. Clinkd son tahlilde her insan ve dolayisiyla her
bebek, her cocuk, dini bir toplumsal diinyada, ma-
bedli bir evrende, Allah dendigi, Peygamber den-
digi, 6rnegin caminin oldugu, ezanin okundugu,
Kutsal Kitabin okundugu, dualarin yapildigi, Tan-
ri'ya veya Allah’a yakarista bulunuldugu bir diin-
yada dogar. Bilim, tarih, ilmi goris ve yaklasimlar,
henuiz bunun tersini ortaya koymus degillerdir.

Goraldugua tzere insan icin genel olarak erken
cocukluk déonemi ve din son derece 6nemli oldu-
gu gibi 6zel olarak da erken ¢ocukluk déneminde
din cok 6nemlidir. Teolojik, kelami, pedagojik, psi-
kolojik, sosyolojik, antropolojik vs. yaklagimlardan
hangisiyle bakilirsa bakilsin, bu gercekligin disina
¢ikilamaz gibi goriinmektedir. Kaynagi nerede ara-
nirsa aransin, dini duygu, distince, bilgi ve hayat,
zihinsel ve pratik olarak cocuk icin ¢cok dnemlidir.

Erken Cocukluk Doneminde
Din Egitiminin Onemi
Genel olarak erken cocukluk dénemi egitimi;

cocukta zihinsel, dilsel, fiziksel, duygusal, zaman-
sal, mekansal, toplumsal, motor, dini ve ahlaki ge-
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lisimi destekler ve de cocugu daha sonraki egitim
ve hayat stireclerine, 6rnegin kisa vadede ilkokula,
uzun vadede diger okullara ve hayata hazirlar. Er-
ken cocukluk din egitimiicin de ayni sey sdylenebi-
lir. Erken cocukluk din egitimi, sadece dini gelisimi
desteklemekle kalmaz, ayni zamanda diger geli-
sim boyut ve diizlemlerini de destekler ve bitin
hayatin ve hayat gelisiminin bitiin alanlarinda ¢o-
cuga 6nemli kazanimlar saglar.

insan din duygusuyla dogustan miicehhez olsa
da, biitlin gelisim asamalarinda, bitin yaslarinda
din egitimine muhatap olur. Bu, erken cocukluk
doénemi icin de gecerlidir. Erken ¢ocukluk done-
minde din ve din duygusu dnemli olduguna gore
din egitimi de kendiliginden 6nemli hale gelir. Er-
ken ¢ocukluk din egitimi, sadece o donem ve son-
raki donemlerin din egitimini degil, bltiin egitim
sureclerini ve butiin insani boyutlari etkiler. O hal-
de erken cocukluk déneminde din egitimi elzem-
dir ve dolayisiyla o periyotta ¢cocuga din egitimi
verilmelidir.

Erken cocukluk donemi, insan hayatinin biitiin
gelisim slirecleri agisindan cok kritik ve hassas bir
donemi ifade ettigine gore din egitimi acisindan
da son derece hassas ve kritiktir. Erken cocuklukta
din egitimi asla ihmale gelmez. Erken cocuk, din
egitiminden asla ve kat'a mahrum edilemez.

Erken cocuklukta cocuga din egitimi verilme-
si, cocugun saglam bir kisilige sahip olmasinda
ve toplumda ileriki zamanlarda iyi bir kimliklenme
surecine girerek saglam bir kimlik kazanmasinda
islevsel olur.

Erken cocuklukta din egitimi, cocugun korun-
ma ve koruma duygulari ile 6zgiiven ve giiven
duygularinin gelismesinde etkili roller oynar. Er-
ken ¢ocuklukta din egitimiyle cocuk kendini koru-
mali bir ortamda hissetmekle kalmaz, ayni zaman-
da cevresindeki esyaya ve insana karsi korumaci
bir yaklasimla yaklasir. Ayni sekilde bu donemde
din egitimi alan ¢ocuk, yasinin durumuna gore
kendine glivenen bir birey olmakla kalmaz, ayni
zamanda cevresine gliven veren giivenilir bir kisilik
kazanir.

cocukluk din egitimi, insani 6ncelikle cocukluk
donemlerinde, daha sonra ise biitlin hayatinda et-
kili olacak sekilde duygu, diistince ve bilis yonle-
rinden gu¢lendirir.
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Ahlak boyutu da erken ¢ocukluk dénemi din
egitiminin 6énemli noktalarindan biridir. Erken din
egitimi, cocugun ahlaki gelisimine dikkate deger
katkilarda bulunur. Din egitimiyle, cocuga ahldki
ilkeler, degerler, erdemler ogretilir ve ¢ocuk bu
noktada 6grendikleriyle bir yandan 6rnegin anne
babasina iyi davranmanin, dogru séylemenin, in-
sanlara zarar vermemenin 6nemini kavrarken, di-
ger yandan da bunlari pratikte gosterir; yani anne
babasina iyi davranir, ihsanda bulunur; konustu-
gunda yalan degil, dogru soyler; baskasina hile
yapmaz.

Erken Cocuklukta Din Egitiminin
Temel Boyutlari

Erken cocuklukta din egitimi, erken cocuklugun
hassasiyetine baglh olarak hassas bir egitim oldu-
guna gore temel boyutlariyla anlasiimasi ve o cer-
cevede gerceklestirilmesi gereken bir egitimdir.
Bu baglamda evvelemirde belirtmek gerekir ki,
erken ¢ocukluk din egitiminin, cocugun psikolojik
yapisi ve bireysel farklliklarini dikkate alan bir egi-
tim olmasina 6zen gosterilmelidir.

Erken din egitiminin uygun bir mekdnda ve
¢ocugun yas Ozelliklerine uygun bir zamanlamay-
la gerceklestiriimesi mihimdir. Dolayisiyla anne
babanin, yakin ¢evrenin, 6gretmenin buna dikkat
etmesi sarttir. Aksi halde ¢ocuk, din egitiminden
almasi gerekeni alamaz, hatta yanlis seyler alabilir.

Erken cocukluk déneminde din egitiminin
en temel boyutlarindan biri, 6gretmen ve egitim-
cinin din egitimi almis olmasi hususudur. Erken
cocuklukta din egitimi verecek olan egitimci ve
ogretmenin, mutlaka din egitimi almis olmasi ve
pedagojik formasyona sahip olmasi; din egitiminin
dogru, bilimsel, sistematik, basarili ve saglikh bir
sekilde yapilabilmesinin 6n sartidir.

Ogretmen ve egitimcinin, mutlaka erken co-
cuk konusunda uzman olmasi, erken ¢cocugu ta-
niyip bilen bir kisi olmasi da ¢cok énemlidir. Erken
cocuk din egitimcisi tabii ki her seyden once egi-
timci ve de din egitimcisi olmalidir. Yani dini bilen
bir egitimci olmalidir.

Erken cocukluk doneminde saglikli bir din egi-
timinin verilmesi ve bu kapsamda cocuga bazi
dini ozelliklerin dogru bir sekilde kazandirilmasi,
ilmi yaklasim ve cocugun kendine ait 6zelliklerini
dikkate alis sarttir. Bu donemde 6grenilen din, ¢co-
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cugun sonraki hayatina temel teskil edecegi icin
anne babalar ve egitimciler, cocugun gelisim 6zel-
liklerine, psikolojik durumlarina, egitim yontemle-
rine, egitim arag ve tekniklerine, egitim ortamina
maksimum diizeyde 6zenli ve dikkatli olmaldir-
lar. Zira bilimsel temele dayanmayan ve yanls bir
sekilde verilen, s6z konusu hususlara dikkat edil-
meden verilen din egitimi, bireyin dinf gelisimini,
olumlu yonde degil, tam tersine olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu da ¢cocugun dinden sogumasina
neden olabilir. Dinden soguyan, dine mesafe-
li hale gelir ve dindar insanlara ve din egitimine
topyekun karsit hale gelebilir. Bundan dolayi ¢o-
cugun duygu, diistince, ahlak, dil, tutum ve davra-
niglarini istenilen sekilde, saglikli ve basarl olarak
degistirmeyi hedefleyen bir din egitiminin, bilim-
sel Olcttlere uyularak yapilmasi, cocugun gelisim
Ozelliklerini g6z ardi etmemesi elzemdir.

Yine erken cocuk din egitimcisinin dine, dini
ilke, inang ve degerlere, dinin emir ve yasaklarina,
dinin kutsallarina, dini hayat tarzina inanan ve ona
uygun yasamaya calisan bir egitici olmasi gerekir.
Clnki ¢cocuklarin din egitiminde 6rneklik veya rol
modellik ¢cok hayatidir. Cocuk karsisinda celiskili
bir egitici tipi gordiiglinde celiskilere dusebilir.
Cocuk din egitimciligi, salt meslek icabi yapilan
bir isin otesindedir ve bizzat kendisi degerler ve
Ustelik dini degerlerle ytkliddr. Bu aslinda biitin

din egitimi ve din egitimcileri icin gecerlidir; fakat
cocuk, hele de erken ¢ocuk din egitimi icin daha
elzemdir.

Erken cocuk din egitiminde 6nemli boyutlar-
dan biri de ¢ocuga uygun arag, gereg ve yontem-
leri segmek ve onlari egitimde kullanmaktir.

Erken Cocuklukta Din Egitiminde
Ailenin Yeri

Aile, blitiin egitim asamalari ve boyutlari icin
temel kurum ve toplumsal birimdir. Fakat aile, ta-
biati geregi erken cocuklukta daha da énemlidir.
Cunku aile, yapisi geregi sahip oldugu o6zellikler-
den dolayi erken ¢ocukluk yillarinda ¢ocuk tizerin-
de ¢ok daha fazla etkili olur. Bu erken ¢ocukluk-
ta din egitimi icin de gecerlidir. Erken ¢ocuk icin
anne baba ilk 6gretmendir.

Birincil sosyallesme diizlemi, boyutu ve kuru-
mu olarak ailede din egitiminin erken ¢ocukluk
evresi, gerek genel olarak ebeveyn basta olmak
Uzere blyuklerin dini dil, tutum ve davranislarina
dikkat etmeleriyle, gerekse 6zel anlamda erken
cocuda planl olarak din egitimi verme calismala-
rinda, mesela Allah demeyi, Peygamberi, Kur'an',
Kur'an okumayi, namaz kilmayr 6gretme nokta-
sinda, cocugun aile biytiklerinden ve ailenin dini
ortamindan cok etkilendigi bir donemdir. Cocuk
bu dénemde anne babasi basta olmak lzere bi-
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yuklerini, mesela abisini, ablasini, dedesini, nine-
sini dikkatle izler, onlardan goérdiiklerini hemen
taklide yonelir.

-Cocuk icin biyik bir sicak yuva veya siginak
olan aile, erken dénem ¢ocuk egitiminde birincil
faildir. Cocuk ilk din egitimini ailede alir ve din egi-
timi insanin daha sonraki donemlerinde de aileye
ihtiya¢ duymaya devam eder. Tabii dini bir kurum
olarak aile, cocuga dininin amentulsiini ve pratik
boyutlarini, ddnemine uygun bir sekilde 6gretir.
Cocuk, ailenin dogal yapisi icinde din egitimini
¢ogu zaman ebeveyni basta olmak lizere aile bi-
reylerinden alirken bunu tabii bir siire¢ icinde,
ama bazen kendi akisinda, bazen de sistematik bir
sekilde yapar.

Erken Cocuklukta Din Egitiminde Kamu
Kurumlarinin ve Dini Kurumlarin Yeri

Erken cocuklukta din egitiminin bUtlin top-
lumda gergeklestirilmesi, aileden sonra aslinda
resmi ve gayri resmi bircok egitim kurumunun so-
rumlulugu altindadir. Erken ¢ocukluk

Baskanligi tarafindan nispeten uygulanmaktadir.
Daha sistematik ve programli erken ¢ocuk din egi-
timi programi ise Diyanet isleri Baskanligi tarafin-
dan 2013'den bu yana “Kur’an Kurslari Okul Once-
si Din Egitimi Projesi” bashgi altinda ilmi usullerle
kismen/nispeten yurutiilmektedir. Bu proje kap-
saminda ¢ocuklara Kur'an okuma ogretilmekte
ve dinf bilgiler verilmektedir. Béyle bir uygulama,
gec kalinmis olmakla birlikte oldukga yerindedir ve
gelistirilerek surdirilmelidir. Bu uygulama kapsa-
minda egitimci ve dgreticilerin yeterlilik diizeyleri
gelistirilmeli, uygun ve uzman egitimciler egitimi
gerceklestirmeli, mifredat zenginlestirilmeli, pay-
das kurumlarla isbirligi arttinlmalidir.

Erken Cocuklukta Din Egitiminde
Dil ile Beden Boyutu ve Diger Gelisimsel
Ozellikleri

Dil, erken cocukluk din egitiminin en temel
boyutlarindandir. Din dili, erken ¢cocukluk din egi-
timinin vazgecilmez unsurlarindadir. Erken ¢ocuk-

din egitimi, hem genel egitim icinde,
hem de o6zel olarak din egitimi icin-
de, kamunun, butin bir toplumun
gorevidir. Toplum bu gorevi ailenin
disinda kamuda cesitli resmi ve gayri
resmi organlar eliyle ifa eder. Nitekim
dinyanin degisik Ulkelerinde erken
cocuk din egitimi bu sekilde yirutul-
mektedir.

Bu cercevede erken ¢ocukluk din
egitimi Turkiye'de bir yandan Milli
Egitimin genel erken egitim strecleri
icinde 6rgtlin ve yaygin egitim kurum-

larinda verilmeli, diger yandan da Di-

yanet isleri Baskanh@i gibi dini teskilatlar tarafin-
dan 6zel anlamda din egitimi icinde verilmelidir.
Bu, cocugun daha sonraki egitim asamalarinin
saghkh ve basarili olmasi icin cok énemlidir. Bu
baglamda mesela camilerde veya Kur'an kursla-
rinda Kur'an egitimiyle birlikte din egitiminin de
erken ¢ocukluk donemi cocuklarina uygun bir se-
kilde verilmesi, toplumda ¢ocugun saglikli sosyal-
lesmesi icin ve de ¢ocugun gelisim asamalarindan
gectikce saglam bir kisilik ve kimlik kazanmasi igin
gereklidir.

Turkiye'de erken cocuk din egitimi, 28 Subat as-
keri miidahalesinden énce ve simdi Diyanet isleri
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lukta cocugda dil Gizerinden din egitimi verilirken,
ayni zamanda cocuda din dili kazandirilir. Ornegin
13 veya 14-15 aylik bir cocuga “Allah” kelimesi 6g-
retilirken veya 6gretme amaciyla yaninda dini ke-
lime ve ifadelere basvurulurken, cocuk; hem Allah
demeyi hem de zaman icinde Allah veya benzeri
bir dini kelimenin sembolik, soyut ve somut ¢ag-
risim veya imalari ya da gerekliliklerini anlama ve
yasamaya calisma siirecine girer.

Cocugun din egitiminin bir geregi olarak ai-
lede ve egitim kurumunda bliydiklerin, cocugun
yaninda ve cocukla iletisimde uygun kelime ve
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climleleri secerek kullanmalari din dilini bilingli bir
sekilde devreye sokmalari son derece ehemmiyet-
lidir. Cocuk, kendini zihniyet diinyasini ve yasami-
ni diizenlemede edindigi dilin yardimi ve etkisiyle
hareket eder. Dil, zaman icinde ¢cocugu insa eder.
Dolayisiyla erken ¢ocuklukta din dili cok miihim-
dir.

Dile bagli olarak beden de erken ¢ocukluk din
egitiminde hassasiyetle yaklasilmasi gereken bir
boyuttur. Cocuk beden gelisiminin 6zelliklerine
gore din egitiminde beden itibariyle din egitimi-
nin bir pargasi olur. Erken ¢cocukluk din egitiminde
beden gelisimi noktasinda ebeveyn basta olmak
Uzere ¢ocuga beden organlariyla rol model olma
oldukca ehemmiyetlidir. Cocuk, henliz kendini,
hayati ve olanlari anlamlandirmaya baslayama-
dan onceki zamanlardan itibaren ¢evresinde olup
bitenleri, 6zellikle insanlarin yapip etmelerini is-
temli veya istemsiz, iradeli veya iradesiz olarak,
bilerek ya da bilmeyerek yakindan takip eder. Belli
bir yastan sonra da buyukleri taklit etmeye calisir.
O halde erken cocukluk donemi din egitiminde
bedenin 6nemi blyktir. Cocugun bedeninin din
egitimiyle sekillenmesinde ailenin sorumlulugunu
basta zikretmek gerek.

Cocuk, erken donemde din egitimi alirken
somuttan soyuta, soyuttan somuta diyalektik bir
sureg icinde dili ve bedeniyle din Uzerinden gelisi-
mini stirdiirtir. Bu gelisim ¢ercevesinde semboller
diinyasl, kavramlar diizeni, konusma dili, beden
diizeni ve yapilanmasi, bilgisi, disinmesi, duy-
gusu, toplumsal varhgi, ahlaki gelisimi, esyayi ve
olan biteni anlamlandirma ¢abasi ve benzeri hu-
suslar, erken dénem din egitimiyle gelisir ve tabii
ki butlin bu ve benzeri hususlarda ¢ocuk, din ile
bitlnlesme siirecine girer.

Erken Cocuklukta Din Egitiminin
Bireysel ve Toplumsal Etkileri

Erken cocuklukta din egitimi, insani bireysel ve
toplumsal agidan ¢ok ciddi boyutlarda etkisi altina
alir. Erken cocuklukta din egitimiyle elde edilen
dini bilgi, beceri ve pratikler, bireyin hayatinda de-
rin izler birakir. Tam da bunun icin erken cocukluk
din egitimi insan ve toplumsal hayat icin elzemdir.

Erken cocukluk din egitimi, cocugun psikolo-
jisini saglikh bir sekilde diizenler; mesela korkuyla
bas etme yonunu gelistirir; 6zgliven ve gliven yon-
lerini derinlestirir; paylasma duygusunu gii¢lendi-
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rir; vicdanini besler ve ahlakini guzellestirir.

Cocuga saglikh olarak sunulan din egitimi,
onun o donemdeki ve daha sonraki donemlerin-
deki hayatinda dtizenli, disiplinli, uyumlu, hosgorii-
Iii olmasinda etkili olur.

Erken donem din egitimi alan ¢ocugun iyilik
yonu gelisir ve anne babasina, kardeslerine, nine
ve dedelerine, amcalarina, teyzelerine, halalarina,
dayilarina, kuzenlerine ve diger yakinlarina iyilik-
te bulunmayi aliskanlik haline getirir. Bununla da
yetinmez, komsularina ve butln herkese karsi iyi
davranir.

Erken din egitimi alan ¢ocuk, gerek 6grendigi
din dili vesilesiyle, gerekse dini ahlak ve pratikler
vesilesiyle herkese karsi diirtist olur, yalan soyle-
mez, ikiylzli olmaz.

Erken donem din egitimi, cocugun Kkisiligini
olumlu yonde etkiler, saglam bir kisilik yapisina
kavusmasinin altyapisini hazirlar.

Erken ¢ocukluk doneminde din egitimine mu-
hatap olan, bilingli, dogru, sistematik bir din egiti-
minden gecen cocuk, kimlik yonlyle daha gucli
ve saglkli olur; toplum icinde saglam ve basarili
bir sosyallesme siirecinde saglikh bir kimliklenme
deneyimi yasar. lyi ve saglam bir kimlik kazanan
cocuk, kendisiyle ve cevresiyle barisik olur; esyayi
ve olaylan dogru anlamlandirmada daha istekli ve
daha basarili olur.

Erken donemde saglikh ve dogru bir din egiti-
mi alan ¢cocuk; gelece@e, olaylara, esyaya giivenle,
ictenlikle, genis ufukla, cesaretle, empatiyle yak-
lasmayi 6grenir. Bu ozellikler, cocugun ilerleyen
yaslarinda onun Uzerindeki etkisini daha da fazla
gosterir.

Erken donem din egitiminden gecen ¢cocugun
maneviyati, moral yonu ve motivasyonu guglu
olur. Din egitimi alan ¢ocuk, ¢aliskan olur, sorum-
luluk bilincine sahip olur. Arkadaslariyla ve bittn
cevresiyleiiliskilerinde iyi niyetle hareket eder. Top-
lumsal hayatta alan degil, veren olur.

Erken cocuk din egitimi, cocugun saglikli ve
basarili sosyallesmesinde cok etkilidir. Cocuk, din
egitimiyle kazandigi dil, bilgi ve becerilerle elde
ettigi 6zglivenle toplumun ahlaki ilkelerini, de-
gerlerini, erdemlerini, inanc ilkelerini, dini 6zellik-
lerini, gelenegini, 6rfiing, kilttrdni saglikli bir se-
kilde 6grenir. Ayni zamanda ¢ocuk, erken yaslar-
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dan itibaren topluma kendisinden bir seyler katar.
Sosyallesmenin, bireyden topluma, toplumdan
bireye gidip gelen karsilikli etkilesimsel ve diya-
lektik bir stire¢ oldugu distnlirse, cocugun da
topluma bazi seyleri 6gretebilecegi soylenebilir.
Bu cercevede denilebilir ki, erken cocukluk déne-
minde veya okul dncesinde saglkl ve basaril bir
din egitiminden gecen cocuk, toplumdan aldig
gibi topluma verir.

Erken cocukluk donemi saglikli ve basarili din
egitimi, cocugun sadece inang ve din boyutunda-
ki gelisimine degil, diger bitiin gelisim boyut ve
sureclerine de etki eder. Dil, bilgi, beden, zaman,
duygu, toplum gibi gelisim boyutlari ve bu boyut-
larin farkh gelisim asamalarinda olumlu anlamda
etkili olur.

Erken donemde saglikh bir din egitimi alan ¢o-
cuk, bitiin bu 6zelliklerle ayni donemde mdiceh-
hez olur, miicehhez olmadiklarini da bu dénemde
din egitimiyle aldiklarnyla daha sonraki dénemler-
de edinir.

Sonug

Anlasildigi kadariyla erken ¢ocukluk din egiti-
mi, sirdirdlebilir saglam bir kisilik ve toplum insa
etmede elzem bir boyutu teskil etmektedir.

Nasil ki her gelisim boyutunda, mesela zihin-
sel, bilissel, duyussal, toplumsal ve ahlaki gelisim
boyutlarinin her birinde insanin her yas done-
minin kendine 6zgl bazi hususiyetleri varsa, din
boyutunda da her yas déneminin kendine 6zgi
hususiyetleri ve dolayisiyla her yas déneminin
kendine has bir din egitimi vardir.

Buradan hareketle erken c¢ocukluk donemi-
nin kendine has din egitimi boyutu ve ozellikleri
vardir. Bu boyutun gerektirdigi hususlara dikkat
ederek cocuk, erken donemde din egitimine tabi
tutulur.

Erken cocukluk doneminde din egitiminde bil-
hassa baslangi¢c zamanlarinda aileye buytik gorev
diserken, ilerleyen asamalarda kamu kurumlari-
na, resmi ve gayri resmi kuruluslara énemli sorum-
luluklar diismektedir. Gerek Diyanet isleri Bagkan-
g1, gerek Milli Egitim Bakanhgi, gerek diger resmi
kuruluslar, gerekse sivil toplum kuruluslari, erken
cocuklukta din egitimine gereken 6nemi verme-
lidirler.
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Bu 6nem cercevesinde s6z konusu unsur ve
aktorler, erken cocuklukta ¢ocuklarin din egitimi
icin gerekli egitim imkan ve araclarini yerinde ve
zamaninda devreye sokarak onlari din egitimi su-
reclerine dahil etmelidirler.

Bunun icin oncelikle Milli Egitimin erken ¢ocuk
din egitimi siyaseti ve stratejisi olmalidir. Erken
cocuk din egitimi icin tabii ki Yiiksek Ogretimin
erken ¢ocuk din egitimini yuritecek 6gretmen ve
yardimcr unsurlari yetistirecek imkan ve araclari
devreye sokmasi gerekmektedir.

Diyanet isleri Baskanligi erken cocukluk din
egitimi ve Kur'an kurslari icin din gorevlilerini su
ana kadar yapilanlarin 6tesinde hassasiyetle yetis-
tirecek mekanizmalari gelistirmelidir.
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Evvel zaman icinde, kalbur saman icinde,
Okula giden bir kiiglik cocuk vardi.

O kuguicuktu ve okul da koskocaman.

Ve kiicuik cocuk,

Avluya acilan bir kapidan gegip,

Sinifina hemencecik girebilecegini 6grenince
Mutlu oldu.

Ve goziinde okul ona,

Artik koskocaman géziikmedi.

Ve bir sabah

Artik uzunca bir stiredir, kii¢tik cocuk okullu iken,
Ogretmen dedi ki:

“Buglin bir resim ¢izecegiz"

Ne gtizel diye diistindl kiictik cocuk.
Resim yapmasini severdi.

Bir stirli resim cizebilirdi.

Aslanlar, kaplanlar,

Tavuklar, inekler,

Trenle, gemiler.

Hemen pastel boya kutusunu ¢ikariverdi,
Ve cizmeye koyuldu.

Fakat 6gretmen seslendi: “Bekleyin,
Daha hemen baslamayin !”
Herkesi stizdui, hazirlar mi diye bakti.

“Simdi” dedi 6gretmen.

“Cicekler gizecegiz”

Ne hos dedi kiiglik ¢ocuk,

Cicek ¢izmeyi cok severdi.

Ve glizel mi glizel cicekler cizmeye basladi.
Pembe ve mavi ve turuncu boyalari ile.
Fakat “Bekleyin” dedi 6gretmen.

“Ben gosterecedim size nasil gizeceginizi”
Onunki kirmizi idi yesil sapli.

“Haydi” dedi 6gretmen.

‘Artik baslayabilirsiniz”

Kuictik cocuk,

Ogretmenin cicegine bakt,

Sonra kendi gicegine.

Kendi ¢icegini 63retmeninkinden daha ¢ok sevmisti,
Fakat bunu séyleyemedi.

Defterindeki sayfayi cevirdi,

Ve 6gretmeninkine benzer bir cicek ¢izdi.

Kirmizi idi ve yesil sapli.

Baska bir glin,

Kiictik cocuk kapiyi disaridan,

Kendi basina agcmisti.

Ve o anda 6gretmen soyle dedi.

“Bu giin killi camurla bir seyler yapacagiz”
Ne gtizel diye duistindl kiictik cocuk.

Killi camurla oynamayi ¢ok severdi.

Killi camurdan bir stirti sey yapabiliyordu.
Filler ve fareler,

Arabalar ve kamyonlar.

Ve killi gamura elini uzatt,

Bir avu¢ almak icin cekistirirken camuru,
Ogretmen dedi ki,

“Bekleyin! Daha baslama zamani gelmedi”
Herkesi stiziip hazirlar mi? diye bakt.

“Simdi” dedi 6gretmen,
“Bir kap yapacagiz”

Ne hos dedi kiiclik ¢cocuk,
Kap yapmayi ¢ok severdi.

Ve her boyda ve tirlii sekillerde kaplar yapmaya basladi.

Fakat “Bekleyin” dedi 6gretmen.

“Ben gosterecegim size nasil yapacaginizi”

Ve herkese gosterdi, derin bir kabin nasil yapilacagini.
“Haydi” dedi 6gretmen,

“Artik baslayabilirsiniz”

Ktigtik gocuk 6gretmenin kabina bakti,

Sonra da kendininkine.

Kendi yaptigi kabi 63retmeninkinden daha ¢ok sevdi.
Fakat bir sey soylemedi.

Elindeki killi camuru bir top halinde yuvarladi yine,
Ve 6gretmeninki gibi bir kap yapti.

Derin bir kap.

Ve cok gegmedi

Kiiclik cocuk beklemeyi 6grendi,

Ve izlemeyi.

Ve tam 6gretmeninki gibi seyler yapmay:.
Ve cok gegmeden,

Kendi basina artik hicbir sey yapamadi.

Ve guin geldi,

Kuiguik cocuk ve ailesi,

Baska bir eve tasindilar,

Baska bir sehirde.

Ve kiiglik gocuk,

Baska bir okula gidiyordu artik.

Bu okul 6ncekinden daha buyuktu.

Ve sinifina,

Avludan bir kapi da yoktu.

Ust kata yiiksek basamaklardan ¢cikmak zorundaydi.
Ve uzun bir koridor boyunca

Gitmeliydi sinifina.

Ve daha ilk giin,

Yeni okulunda,

Ogretmen seslendi.

“Bu glin bir resim cizecegiz”

Ne guizel dedi kiiglik ¢ocuk,

Ve 6gretmeni bekledi,

Ne yapilacagini sdylemesi icin.

Fakat 6gretmen bir sey séylemedi.
Sadece sinifta siralarin arasinda dolasti.

Ve kiiclik cocuga geldiginde,

“Sen resim ¢izmek istemiyor musun?” dedi
“Evet” dedi kliclik cocuk,

“Ne cizecegiz?”

“Sen ¢izmezsen ben bilemem ki” dedi 6gretmen.
“Nasil cizmemi istiyorsunuz?”

Diye sordu kuclik cocuk.

“Nigin? Nasil istiyorsan 6yle” dedi 63retmen.

“Her renk olabilir mi?”

Diye sordu kiictik cocuk.

“Her renk” dedi 6gretmen.

“Eger herkes ayni resmi cizseydi,
Ve ayni renkleri kullansaydi,
Kimin neyi ¢izdigini nasil bilebilirdim
Ve hangisinin kime ait oldugunu”
“Bilmiyorum” dedi kiiclik cocuk.
Ve kirmizi bir gicek,

Cizmeye basladi,

Yesil sapli.

Helen BUCKLEY

*(Dr. M. Fatih Tasar tarafindan cevrilmistir).
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