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EGiTiM-BiR-SEN

Cag insana ac, insan orgutlii gice muhtac

ayatin hakikate, hakikatin de hayatta kalmaya ihtiyag

duydugu ginlerden geciyoruz. Gerceklerin tstline ge-

rilen perdelerde oynatilan gélge oyunlarini ayiklayarak

yol almak, problem c¢6zmek, kazanimlarimiza sahip
citkmak, kardesligin turkisini en yuksek tonda soyleyerek, ko-
romuzu buyuterek, sesimizi ¢cogaltarak ilerliyoruz. Cagin asalete,
asaletin de ahlaki Ustunltge ihtiyaci oldugu dusturuyla yapici gug,
birlestirici muvakkitler olarak caga karsi borcumuzu 6deme gay-
reti icindeyiz.

Egitim calisanlarinin tercihi, yaptigi faaliyetlerin niteligi ve ortaya
koydugu diskurun kusaticiliglyla Genel Yetkili Sendika sifatiyla yU-
rattigumauz toplu sézlesme sureci, sonuglarinin mali katkisi, sos-
yal artisi ve yuritilus stratejisi bakimindan toplumsal s6zlesmeye
dondsmustur.

Teskilatlarimizin alandaki soluklanmak bilmeyen seferi, 6gret-
menler odasinin teneffls edilen nefesi, ziyaretlerimizde gérme-
den ayrilmadigimiz egitimin gérinmez kahramanlari sef, memur
ve hizmetlilerin dillendirdigi teklifleri, Gniversitelerde hocalarimi-
zin ve idari personelimizin kendi perspektiflerinden yansittiklari
izlenimleri, KYK calisanlarimizin paylastiklari tecrtbeleri, yaptigi-
miz calistaylardan damittiklarimizla makul teklif, kararli micadele
illa ki kazanim prensibiyle yUruttigimuz toplu sézlesme sureci,
calisanlarin direkt, milletimizin de endirekt kazanimi olarak tarihe
gecmistir.

Hifzissthhamiz icin elzem olan maddi ve manevi kazanimlarin bir-
biriyle bezendigi bir tablo icinde mali kazanimlarin tatminkar, sos-
yal kazanimlarin sorun ¢dzmeye ayarli, verimli ¢calismaya odakh
olusu, inang, hak ve hurriyetlerinin gézetilerek ibadetin saatin de-
gil, saatin ibadetin eksenine girecegi bir doneme gecilmistir.

Toplu s6zlesmenin pozitif iklimiyle birlikte olusturulmaya calisilan
alginin ytzindeki maskeyi siyirarak baris, kardeslik ve dayanisma
ruhu icerisinde insanin insan i¢in en buyuk esenlik oldugu ger-
cegiyle hareket edebilmeliyiz. Korku siyasetiyle; benligin sindiril-
mesine, olusturulan kamplarla bizligin yok edilmesine, kasinan
yaralarla kimligin tarumar edilmesine firsat vermeden, kazanim-
larimizi haykiracak 6z guveni her platformda hissettirmeli, muh-
ta¢ olanin ihtiyaci olan toplumsal giveni el birligiyle; mayamizda
bulunan “Hilful Fudul” érnekligi ile icra edebilmeliyiz. Cinku biz
ayristiranlara inat birlestirdigimiz icin en blyuk glictiz.

GUcUmuzl, bize en cok ihtiya¢c duyulan ginlerde defalarca tes-
cillemis bir 6rgutuz. Biz insani farkliliklari hikmet, irki farkliliklari
kurbet, kaltarel farkhhklari da medeniyet bilerek bu farkliliklari
ideolojik saplantilara ugratmadan kardeslik potasinda herctimerg
edip, Turkiyelilik bilinciyle hareket edenleriz. Biz yurt disinda ye-
tim gulduren, dunyanin 6bur ucundan mazlumlar icin infak vakti
ilan eden, Prizren'deki Taskdpri’de Muhammed Mursi icin hayki-
ran, Diyarbakir Ulu Camii 6niinde kardeslik icin terére dur diyen,
Ankara'da yuz binleri devasa bir gdvdenin uzuvlari olarak birlesti-
ren; degerlerin insanla daim, insanin da degerlerle kaim olacagina
inananlariz.

Hayatin tekamult, mikemmelligin bitmeyen seyri icre carsi pazar
her yerin 6grenme ve 6gretme mekanina dahil oldugu, 6gretmen-
ligin zamanin bitimsiz akisina ittisal etmis haliyle mesai ve gorev
kavramlarinin ¢cok daha Usttinde evrensel bir dille kucaklandigs;
cocuklarimiza kalici tutum ve davranislar kazandiracagimiz, genc-
lerimize mirasimizin kutlu ydkina ufuk olarak asilayacagimiz,
egitim calisanlarina huzur ve glveni kati tesis edecegimiz, millet
olarak gelecegi gecmisin golgesinde el ele insa edecegimiz bir yil
olmasi temennisiyle, yeni sayimizda bulusmak Gzere...
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Simdi, herkesin kazandigi
toplu s6zlesmeyi anlatma vakti

imkanlarini artirmak, insan onuru temelli calisma sartlarina

sahip olmalarini saglamak sendikalarin varlik sebebidir. Or-
glutlenmeyle baslayan bu varolus, pratik dizlemde kendisini toplu
pazarlk sureciyle devam ettirir. Toplu pazarlk ya da toplu sozles-
me, sendikalar icin varliklarinin hem geregini hem de énemini is-
patlamak i¢in ikamesi olmayan bir aractir. Bu yil, kamu goérevlileri-
nin 2016-2017 yillarinda yararlanacagi mali, sosyal ve 6zluk haklarin
belirlendigi 3. Dénem Toplu Soézlesme surecini yasadik. Sadece ik-
lim sartlari bakimindan degil, siyasi ve sosyo-ekonomik glindemiyle
de oldukga sicak bir zaman diliminde gerceklesen toplu s6zlesme
slireci sonunda kamu goérevlilerimizin rizasina dayanarak hem ge-
nel hem de 11 hizmet kolunun tamaminda toplu s6zlesmeleri im-
zaladik. Bayramdan 6nce bayram coskusu olusturan kazanimlarin,
basta kamu gorevlilerimiz ve aileleri olmak tzere milletimize ve ul-
kemize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Kamu gorevlilerinin hukukunu korumak, haklarini, firsat ve

Toplu s6zlesme hakkinin mimari Memur-Sen ve bagli sendikalari
olarak toplu sézlesme tekliflerimizi; teskilatimizin ve Uyelerimizin
beklentilerini, taleplerini ve onerilerini merkeze alarak “sahadan
masaya” anlayisiyla belirledik. Toplu s6zlesmeye hazirlik stirecinin
blitiin asamalarinda, “teskilatin sesine, Uyelerin beklentilerine ve
kamu gorevlilerinin taleplerine kulak ver” anlayisini 6nceleyen sen-
dikal misyonumuz, toplu pazarlik stirecinin her asamasinda da tes-
kilatimizin, Gyelerimizin ve her biri potansiyel tyemiz olan egitim
calisanlarinin, kamu goérevlilerinin “hakkini arayan sendikal durusa
destek ver” vizyonuyla kucaklasti. “Sahadan masaya teklifler” yon-
temi ve “masadan sahaya kazanimlar” hedefiyle yurattigumuz ¢a-
lismalar sonucunda hazirladigimiz toplu sdzlesme tekliflerimizi 27
Temmuz'da Devlet Personel Baskanligi'na sunarak, toplu pazarlik
icin “Haydi Bismillah” dedik.

Birilerine yaranma hevesiyle sendikal orgutlerini “toreye/terdre
esaret malzemesi”, yetkilerini “masadan eli bos donulen yitik yillar
Uretme mahareti” olarak kullanan malum/mahkdm sendika ve kon-
federasyonlarin, toplu s6zlesme sureci éncesinde kamu goérevlile-
rini kazanimlarla bulusturmak yerine Memur-Sen'i koseye sikistir-
mak stratejisinin farkindaydik. Yetkimizi kazanim tretme mahareti-
mizin binegi yaparak nefesimizi, enerjimizi kamu goérevlilerini mutlu
etmek, emeklerinin degerini ve ekmeklerinin miktarini artirmak igin
harcadik.

Memur-Sen olarak genel toplu s6zlesmeye iliskin tekliflerimizi, ana
govdesinde “yiizdelik zam, enflasyon farki, taban ayhiga zam ve re-
fah pay!” bulunan doértli kombinasyon olarak olusturduk. Magduri-
yet giderici tekliflerin yaninda memnun edici tekliflerin de yer aldigi
kapsamli genel toplu s6zlesme teklifleri hazirladik. Egitim-Bir-Sen
olarak, “ndbet Ucreti olmazsa olmazimiz, nébete Ucret yoksa imza
da yok” durusunun yaninda fazla ¢alismaya Ucret, Universite idari
personeline déner sermaye payi ve gelistirme 6denegi verilmesi,
Universite 6denegi oranlarinin yukseltilmesi, ikinci 6gretimde gorev
yapanlara édenen fazla calisma Ucreti tutarinin artiriimasi ve kap-
saminin genisletilmesi, Kredi Yurtlar Kurumu personelinin mali ve
sosyal haklarinda iyilestirme, hafta sonu kurslarinda gorev yapan
personele fazla calisma Ucreti 6denmesi, fazla calisma Ucretindeki

adaletsizliklerin giderilmesi, ILKSAN (iyeliginin ve tyelikten ayriima-
nin istege bagl olmasi, ikinci dénem toplu sézlesme kazanimlarinin
artirilarak devam etmesi basta olmak Uzere, ek ders Ucretinde ve
saatlerinde artis, sinav Ucretlerindeki adaletsizligin giderilmesi, 6zel
hizmet tazminatlarinda artis, ek ders Ucretlerinden gelir vergisi ke-
sintisi yapilmamasi, ek gosterge, egitim kurumu yoneticilerinin mali
haklarinin yikseltiimesi, 6gretmen disi egitim calisanlarinin 6gre-
tim yilina hazirlik ddeneginden yararlanmasi, KYK'da gorev yapan
personele nobet Ucreti ve ek tazminat verilmesi, arastirma gorev-
lilerinin mali, sosyal ve 6zluk haklari gibi, icerigi zengin, kapsami
genis tekliflerimizi toplu s6zlesme masasina tasidik.

Toplu s6zlesme surecinin her ani, her asamasi “haklarimiz icin
direnmek, hakkimiz olani kazanmak” durusundan beslenen mu-
cadeleyle gecti. ilk andan son giine kadar “kazanim tretmek” icin
micadele ettik. Uyesinden genel baskanina kadar herkesin “kaza-
nim Uretmek icin birlikte ve beraber hareket etmek” stratejisine
bagh kaldigl bir sure¢ gecirdik. Bu slrecin sonunda, genel toplu
sozlesmeyle 43, hizmet kolu toplu s6zlesmeleriyle 170, toplamda
213 kazanim elde ettik. Hizmet kollarinin ve hizmet kolu toplu s6z-
lesmelerinin énemini artirdik, kapsamini genislettik. Kamu kurum
ve kuruluslari ile yéneticilerine, sendikacihgin énemini anlama ve
toplu s6zlesmeye katki sunma zemini olusturduk. 3 Agustos'taki ilk
oturumdan 22 Agustos'taki mutabakat metninin imza altina alindi-
g1 ana kadar butin asamalarinda sendikaciligimizin adanmishigini,
sendikal liderlerin dik durusunu, sendikalarimizin donanimini, Uye-
lerimizin inanmishgini, sendikal durusumuzun dogrulugunu, ey-
lemlerimizin yerindeligini, sdylemlerimizin kalitesini, tekliflerimizin
gercekligini ve hakki yansitmasini sembolize eden resimlere sahne
olan toplu sézlesme sureci; Memur-Sen’in ve bagl sendikalarinin
hem 6rgutli glicini hem de toplu pazarliktaki ytksek becerisini di-
ger sendika yoneticilerinin dahi gizliden gizliye itiraf etmek zorunda
kaldig1 bir sekilde tescillemistir.

Kamu isveren Heyeti'nin ilk teklifini yetersiz bularak ayaga kalktik
ve bu teklifi mizakereye deger bulmadigimizi ifade ettik. Teklifleri-
mizde israrci olduk ve kamu goérevlilerinin maas ve Ucretlerini, diger
mali haklarini, sosyal ve demokratik haklarini ayaga kaldiran bugu-
ne kadarki en iyiyi toplu sézlesmenin altina imza attik, atilmasini
sagladik. O kadar fazla kazanim elde ettik ki, bu yazinin iceriginde
butin toplu s6zlesme kazanimlarini aktarma imkani yok. Bu ne-
denle, hem genel hem de hizmet kolu yénuyle énemli ve dnceligi
bulunan kazanimlari aktarmakla yetinecegim.

Once genel toplu sézlesmeyle baslayalim. 2016 yilinda (6+5 olmak
Uzere) toplamda ytizde 11,3, 2017 yilinda (3+4 olmak Uzere ) top-
lamda ylzde 7,12, iki yillik toplamda ise ytzde 19,2 zam aldik. Genel
toplu sézlesmeyle 2016 yilinda kamu gorevlilerinin maas ve Ucretle-
rine yapilacak ytizde 6+5 oransal zam; kamu goérevlilerinin ge¢cmis-
ten bugline toplu pazarlik strecinde taraflarin imzasina bagh ola-
rak elde ettigi en ytksek zamdir. Bu, Memur-Sen’in, Memur-Sen‘in
sendikacilik anlayisinin, dik ve kararli durusunun eseri olan bir
rekordur. Kamu gorevlileri emeklilerinin maaslarina oransal zam-
min yaninda Ocak 2016'dan gecerli olmak Uzere -30 yillik hizmet
suresi bulunanlar icin- 100 TL ilave zam yapilacak (Bu artis, Bakan-



lar Kurulu karariyla 2015 Eylul ayindan gecerli olmak Gzere emekli
maaslarina yansitildi). Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranlarinin
15 puan artirilmasi suretiyle gerceklesen bu zam, emekli ikrami-
yelerinin de oransal zam kaynakli artisa ilave 3.765 TL artmasini
saglayacak. Bu artislar, en dusuk emekli maasinda 1 yillik toplam-
da yuzde 27,6 zam demektir. Enflasyon farki (zammi) hikmuyle,
maas ve Ucret artislarini sigortalamayi da ihmal etmedik. Glvence-
li istihdam ve kadro noktasindaki durusumuzla, 4/C'li personel ve
memur gorevi yapan Universiteli iscilerin kadrolu olmasinin yolunu
actik. 2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerine ilave
bir derece verilmesi beklentisini kazanima dénustirerek, hem 290
TL'ye varan ilave zam aldik hem de bir adaletsizligin giderilmesini
sagladik. ibadet ézgirliginin alanini genisleterek Cuma giinleri
6gle tatilinin ibadet hirriyetini engellemeyecek ve Cuma namazi
vaktini de icine alacak sekilde dizenlenmesine yonelik israrimiz
karsilik buldu. Bu kapsamda, kamu gorevlilerinin Cuma namazi
konusunda yasadig sikintilari giderecek sekilde Cuma ginu 6gle
arasi suresi artirilacak.

Genel toplu sézlesmeyle elde ettigimiz bu kazanimlarla butin
kamu gorevlilerini memnun ederken, egitim hizmet kolu toplu s6z-
lesmesiyle de egitim calisanlarinin takdirini kazandik, dvgtlerine
mazhar olduk. Egitim hizmet kolundaki kazanimlarimizin icerisinde
‘nébet Ucreti'nin ayri bir yeri var. Diger sendikalarin alinabilecegine
inanmadigl, manipulasyon ve gerginlik malzemesi yaptigi, tyeleri-
miz basta olmak Uzere butin 6gretmenlerin hasretle bekledigi ve
hararetle istedigi ndbet Ucretini alarak tarihi bir basarinin altina
imza attik. Boylece, mesleki egitim merkezleri de dahil olmak tze-
re orgln egitim kurumlarinda fiilen nébet gorevini yerine getiren
mudur yardimcilar ile 6gretmenlere, 2016 yilinda haftada 2 saat,
2017 yihinda ise haftada 3 saat ek ders Ucreti 6denecektir. Bu saye-
de, 6gretmenlerimizin aylik gelirlerine ilgili yillarin birinci ve ikinci
altr aylik donemleri itibariyla, 2016'da 98 TL ila103 TL, 2017 yilinda
ise 159 ila 166 TL ilave brit artis sagladik. Bir baska ¢nemli kaza-
nimimiz, Bakanlikca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gérev
alan egitim calisanlarina, ek ders Ucreti yerine OSYM ve diger ku-
rumlarca yapilan sinavlarda oldugu gibi sinav gosterge rakamina
dayal sinav tcreti 6denmesini elde etmek oldu. Bu kazanimla, si-
navda gorev alanlara 5 saat tutarinda ek ders Ucreti yerine, ilgili
yilin alti aylik dénemleri itibariyla, her oturum icin 2016 yilinda en
dustk 141 TL ila 148 TL, 2017 yilinda ise 152TL ila 158 TL sinav
Ucreti 6denecek. “Emek varsa Ucret de olmall” anlayisimizla, hafta
ici mesai saatleri sonrasi ve hafta sonlarinda dtzenlenen kurslarda
gorev alan memur ve hizmetli arkadaslarimiza, fazla ¢alisma Ucre-
tinin iki kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmesi suretiyle ayda
163 Tl'ye kadar ilave gelir elde ettik. Kredi ve Yurtlar Kurumu ile
Universitelere bagli yurtlarda gérev yapan personele 6denen fazla
calisma Ucretinin bir kat artirilmasini ve bunun sézlesmeli perso-
nele de 6denmesini saglayarak ayda 293 Tl'ye kadar fazla calis-
ma Ucreti elde ettik. Yabanci dil sinavlarinda yazili ve s6zIU sinav
komisyonlarinda gorev alan Uyelere, her bir komisyon Uyeligi icin
ayri ayri Ucret 6denmesi kazanimi da bizim imzamizla saglandi.
Akademik personelin maas ve Ucretlerinde énemli bir yer tutan
gelistirme 6denegi 6demesinin sona erme tarihinin 2017 olarak
belirlenmesini saglayarak, akademik personelin maas kaybini 6n-
ledik. Universitelerinde ikinci égretim kapsaminda fazla calisma
Ucretinden daha fazla sayida personelin yararlanmasini sagladik.
ILKSAN dayatmasina buttiniyle son verdik. Bir énceki dénem toplu
sozlesmesinde elde ettigimiz istege bagl tyelik kazanimina, istege
bagl olarak tyelikten ayrilma kazanimini ekledik. Boylece, rizalari
disinda 6gretmenlerimizin ctizdanina el atilmasi uygulamasina son

verdik. Ogretim yilina hazirlik édeneginin 2016-2017 egitim-6gre-
tim yilinda 1.000 TL, 2017-2018 iginse 1.050 TL olarak belirlenme-
sini sagladik. Biri toreden, digeri terorden medet uman siyasetin
destekgisi olan sendikal durustan yoksun zihniyetin elde etmek bir
tarafa teklif etmeyi bile aklina getirmedigi kazanimlari ve konulari,
toplu s6zlesme metnine dahil ettik.

Bu nedenle, 6zguven ve kararlilik icerisinde 3. Dénem Toplu
Sézlesmesi'nin, hem genel hem de hizmet kolumuz agisindan bu-
glne kadarki “en iyi toplu s6zlesme” hiviyetiyle tarihe gectigini
gonul rahathigiyla sdyleyebiliyoruz. Toplu sézlesme; tavirlarimizla,
gerektiginde tepki gerektiginde uzlasma tarzimizla, hizmet kollarini
on plana cikarma paradigmamizla, kamuoyu farkindaligr olustur-
ma cabalarimizla, ctizdana ve vicdana seslenen teklif ve kazanim-
larimizla, ilk sosyal tesvik paketini hayata gecirme kararliligimizla,
mali, sosyal ve 6zltik haklari yaninda kultirel haklar bakimindan da
daha mutlu kamu gorevlileri, daha ileri bir demokrasi, daha guclu
devlet ve uzlasma kapasitesi yuksek toplum vizyonumuzla tarihe
gecmistir. Bu sozlesmeyle, acik acik sdyleyemeyip gizliden gizliye
itiraf eden Kamu-Sen, KESK, ismail Koncuk ve Lami Ozgen de dahil
herkes kazanmistir. “Herkesin kazanmayacagl bir metne imza at-
mayiz” iradesinin sonucudur bu.

Simdi, yeni baslayanindan kidemlisine, gérev basinda olanindan
emeklisine butin kamu gorevlilerini, emeklilerini ve ailelerini
memnun eden ve mutlu kilan toplu s6zlesme metinlerinin altina
imza atti@imizi, Kamu isveren Heyeti'ne de imza attirdigimizi anlat-
ma zamanidir. Simdi, hilkkiimetin ve Kamu isveren Heyeti'nin “mali
disiplin” ve “bltce imkanlar” sdylemlerine teslim olmadigimizi,
egitim alani dahil butin kamu goérevlilerimizin haklarini teslim al-
digimizi basimiz dik, alnimiz ak olarak haykirma vaktidir. Gin, eme-
gimizin degerini artirdigimizi, ekmegimizi blyuttdgumuzu, mali ve
sosyal haklarimizi ¢ogalttigimizi, caisma sartlarimiza iliskin mag-
duriyetleri giderdigimizi alanda dillendirme gunudur. Orta Vadeli
Mali Plan'da 6éngortlen yuzde 3+3'lik zam oranini yizde 100'e ya-
kin oranda yukselttigimizi, Merkez Bankasi'nin enflasyona iliskin en
dusuk, orta ve en yiksek oranh tahminlerini fersah fersah asarak,
kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerini enflasyonu ezecek seviyeye
cikardigimizi, bugline kadarki en iyi toplu sézlesmeyi imzaladigimi-
z1 herkese, her kisiye, her isyerinde anlatma surecindeyiz. Kamu
gorevlilerinin, egitim calisanlarinin rizasiyla ve o rizaya dayanan
imzayla; kazanim sayisiyla, kazanimlarin icerigiyle, toplu s6zlesme-
nin kapsaminin konu ve kisi bakimindan artmasiyla yeni rekorlarin
kinldigl, ilk defa hayata gececek kazanimlarin bulundugu, kapsaml,
cok kazanimli ve bol kazancli bir toplu s6zlesme imzalamanin ver-
digi glicle sahaya ¢ikmaliyiz.

Orglitlenmemizi “kapimiz ve génliimiiz herkese acik” ilkesiyle ger-
ceklestirirken, egitim hizmet kolunda goérev yapan kamu gorevlile-
rini unvanlarina ya da sayilarina gore dncelemek ve dtelemek gibi
daha onceki yetkili sendikalarin sahaya strdigu “sendikal ayrim-
clik” anaforuna dismedigimizi ve toplu pazarlk surecini “egitim
icin ter doken herkes icin ter dokmek” anlayisiyla yuruttigumuzi
ifade etmeliyiz. iki yilda bir kurulan toplu s6zlesme masasiyla sinirli
kazanim elde etmeye odaklanmis dar sendikacilik ve toplu pazar-
hik anlayisimizin olmadigini gecmisten érneklerle seslendirmeliyiz.
Kazanim Ureten sendikal vizyonumuzu, kazanimlarimizi anlatmak
icin nefes tiketen sendikal misyonla desteklemeliyiz.

Egitim-Bir-Sen’e yeni Uyeler, soylu mucadeleye yeni neferler ka-
zandirmak hedefiyle tiketecegimiz her nefesin, nefsimizin islahina
katki sunmasi niyaziyla Allah yar ve yardimcimiz olsun.

ALI YALCIN

Genel Baskan




Kazanimlarimizla

lamgamizi
urduk

2016 yihicin 11,3, 2017 yihi igin »
ylzde 7,12 zam aldik,

2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu
gorevlilerinin yasadigl “ilave bir derece
verilmemesi” magduriyetine son verdirdik,

Nobet gorevine licret soke séke aldik, »
Sinav Ucretlerindeki adaletsizligi giderdik, »

Kurs merkezlerinde gérevli memur »
ve hizmetlilere fazla ¢calisma ucreti
6denmesini sagladik,

Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda fazla calisma »
Ucretlerini iki katina ¢ikarttirdik,

Gelistirme 6deneginin 6denmesine 2016 »
ve 2017 yillarinda da devam edilmesini
sagladik,

Universitelerin ikinci 6gretim yapilan »
birimlerindeki fazla ¢calismaya iliskin sinirlamalari
azalttirdik,

ILKSAN’a iiyeligin istege bagh hale »
getirilmesini sagladik,

4/C statusundeki kamu gorevlilerinin maaslarina »
159 TL ek 6demeyle birlikte yuzde 14,3 ile yUzde
17,3 arasinda zam aldik.

4/C’'li personelin ve Universiteli iscilerin »
kadroya gecisinde kapiy! araladik,

Kamu gorevlilerine cuma namazi izni verilmesi »
icin calisma baslatilmasini sagladik.
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verilerini, Orta Vadeli Mali Plan’da éngorulen memur maas zammi
tahminlerini ezip ge¢mistir. Sermayeye, ‘ekonomik tesvik paketleri’
verildi, bu Toplu S6zlesme’de kamu gorevlilerine yonelik ‘sosyal tes-
vik paketi’ olmali demistik. imzaladigimiz Toplu Sézlesme'yle, kamu
gorevlilerine yonelik kapsamli ve bol kazanimli ‘sosyal tesvik paketi’
hedefimize ulasiimistir” ifadelerini kullandi.

Emeklilere yonelik 6zel paragraf acildi

Toplu Sozlesme'de emekli kamu gorevlilerine yonelik 6zel bir parag-
raf acildigini ifade eden Yalcin, emekli kamu gorevlilerinin maasla-
rina, oransal zamma ilave 100 TL zam yapildigini aciklayarak, “Bu
zammin kaynagini olusturan Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oran-
larinda artis, emekli maasi yaninda emekli ikramiyelerinde de hatiri
sayilr duzeyde artis olusturacaktir. Kamu goérevlilerinin buyuk bo-
[tmUnun beklentisi olan 3600 ek gostergeyle elde edilebilecek ilave
artis, bu kazanimla hayata gecirilmistir” diye konustu.

Bliyliikk kazanimlar elde ettik

Genel Toplu Sézlesme'yle elde edilen mali, sosyal ve 6zItk haklarinin
sayisl, gecen doneme gore ylzde 100'e yakin arttigini belirten Ali Yal-
¢in, elde edilen buyuk kazanimlarin Memur-Sen’'in orgutlaliginin
ve kararlhginin eseri oldugunu kaydetti.

Yalcin, “Toplu Sézlesme'nin ilk gtintne ‘hizmet kolunun éneminin
artmasl!’ kazanimiyla yol almaya baslamistik. Bu toplu s6zlesme; ice-
riginde en fazla kazanim yer alan hizmet kolu toplu sézlesmelerinin
imzalandigl toplu sézlesme sureci olmustur” dedi.

Genel toplu sézlesme kapsaminda 43, hizmet kolu s6zlesmelerinde
170 olmak Uzere 213 kazanim elde edildigini sdyleyen Yalcin, genel
toplu sézlesme kazanimlarinin yizde 90, hizmet kolu sézlesmeleri-
nin yizde 100 artirildigini, 4/Cllilerle ilgili yasal dizenleme yapilma-
sinin da karara baglandigini ifade ederek, 4/C'li kamu gorevlilerine
kadro yolunun alindigr mujdesini verdi.

Genel Baskan Ali Yalgin'in agiklamalarinin
satir baslari soyle:

imzalanan toplu sézlesme sadece mali, sosyal ve ézlik haklar ala-
ninda degil toplumsal alanda da kazanimlar tretmistir. Karamsarlik
ve belirsizlik yerine umudu ikame etmis ve cogaltmistir.

Kamu gorevlileri icin tarihi bir basari olan toplu sézlesme kazanimla-
rini tembel konfederasyonlarin karalamaya calismasini yadirgama-
dik, cinku tembel, vaktini meyveli agaci taslayarak gecirir.

Enflasyonu ezen kazanimlarimiza camur atan s6zde konfederasyon-
larin ekonomiyi de bilmedigi bir kez daha ortaya ¢ikmis oldu.

Toplu s6zlesmeyle, 2016 yili birinci alti ay icin yizde 6, ikinci alti ay
icin ylzde 5, 2017 yil birinci alti ay icin yuzde 3, ikinci alti ay icin yuz-
de 4 memur maaslarina zam gelecek. Bunun yaninda kamu gorevli-
lerinin bUyuk bir cogunlugunu dogrudan etkileyen sosyo-ekonomik
iyilestirmeler geliyor.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

2014 yilinin gerceklesen enflasyon rakami 8,2, 2015 yilinin Agustos
ay! itibariyla yillik enflasyon orani 6,81, Orta Vadeli Programla hu-
kimetin kamu goérevlilerine vermeyi hedefledigi maas zammi 2016
yili birinci alti ay icin ytzde 3, ikinci alti ay i¢in yuzde 3, 2016 ve 2017
yillari i¢in enflasyon tahmini ytizde 5, Merkez Bankasi'nin 2015 yili
yilsonu enflasyon tahmini en dusuk yuzde 6, en ytksek ytzde 7,8
olmak Uzere ortalama yutzde 6,9'dur.

imzalanan toplu sézlesmeyle, 2016 yili icin kiimulatif olarak yizde
11,3 zam alinmistir. Bu zam hedeflenen enflasyon rakamlarinin 6
puan ustlinde, gerceklesen enflasyon rakamlarinin ise 3-4 puan Uze-
rinde gerceklesmistir.

Bu toplu soézlesme, kamu gorevlileri icin ‘sosyal tesvik paketi’, dar
ve orta gelir grubunda yer alan kamu gorevlilerinin alisveris yaptigi
kicuk ve orta 6lcekli esnaflar icin ise ‘can suyu paketi’ olmustur.

Bu toplu s6zlesmede anayasanin ruhuna ve hedeflerine uygun ola-
rak, kamu gorevlisi emeklilerine yonelik 6zel bir kazanim tretilmistir.
Uretilen kazanimla, emekli kamu goérevlileri maaslarina, yiizde 6+5
oransal zammin yaninda ilave 100 TL seyyanen zam yapilmistir.

Yine Cuma izniyle ilgili kazanim hem toplu s6zlesmenin kapsaminin
genisletilmesi hem de ibadet 6zgurlugu acisindan buytk bir deger
tasimaktadir.

4/C'lilere ve Universiteli iscilere kadro yolunun agilmasi da, is given-
celi personel istihdaminin alanini genisletici bir kazanim olmustur.

Memur-Sen olarak, 3. D6nem Genel Toplu Sézlesmesi'yle kamu go-
revlilerinin maas ve Ucretlerine; 2016 yilinda birinci alti ay ytzde 6,
ikinci alti ay yUzde 5 olmak Uzere toplamda ytzde 11,3, 2017 yilinda
ise birinci alti ay ytuzde 3, ikinci alti ay yuzde 4 olmak Uzere toplamda
yuzde 7,12 zam yapilmasini sagladik. Bu zammin bir diger anlamiy-
sa, toplu sézlesmeyle kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine iki yil-
lik stire sonunda yuzde 19,2 zam yapilmasidir.

Emekli kamu gorevlilerinin maaslarina 100 TL ilave artisla en dusuk
emekli kamu gorevlisi ayligina 1 Ocak 2016 itibariyla yizde 19,1 zam
aldik.
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Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranlar’nin 15 puan artirilmasini

sagladik. Bu artis sonucunda, emekli kamu goérevlilerinin maaslarin-
da 2016 ve 2017 yillarinda yapilacak oransal artislar disinda (30 yil
hizmeti bulunanlar igin) ilave 100 TL artis saglamis olduk.

Emekli ikramiyelerinde (oransal zam kaynakl artis yaninda) 3.760 TL
ilave artis sagladik.

2. Dénem toplu s6ézlesmelerinde taban ayliga alinan 175 TL'lik brut
zamla emekli ikramiyelerindeki 5.250 TL'lik artisi da dikkate aldigi-
mizda 2 ve 3. Donem Toplu sdzlesmeleriyle (oransal zam kaynakl
artislara ilave olarak) emekli ikramiyelerinde 9.000 TL'lik ilave artig
saglanmistir.

ikinci dénem toplu sézlesme kazanimlarindan yararlanmaya devam

3. Dénem Toplu Sozlesmesi'yle yeni bircok kazanim elde ederken, 2.
Dénem Toplu Sézlesme kazanimlarini da koruduk. Bu kapsamda. 2.
Donem Toplu Sozlesmesi'nde yer alan;

* Sozlesmeli personele yiyecek yardimi,

* Emekli olanlara 6denen tazminatin 13.558 gosterge rakami Uzerin-
den 6denmesi,

* Burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklar icin aile yardimi 6denegi
verilmesi,

* Kadrosu ve gorevi itibariyla mali sorumluluk zammindan yararla-
namayan tasinir kayit yetkilisi/tasinir mal sorumlusu olarak gorev-
lendirilen personelin mali sorumluluk zammindan yararlandiriimasi,

* Muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiphaneci, ki-
tap patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlarinin édenmesinde
Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda degerlendirilmesi,

* Seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinmasi,
* 4/C'li personele ayda 50 saate kadar fazla calisma tcreti 6denmesi,

* jtfaiyeci kadrolarinin Genel idare Hizmetleri sinifi kapsaminda de-
gerlendiriimesi ve KiT'lerdeki itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli per-
sonelin sosyal givenlik islemlerinin GiH kapsaminda yiritilmesi,

*Yuksekogretim kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
bulunmasi,

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

*4/C'li personelin aile yardimindan yararlandirilmasi gibi kazanimlar
2016 ve 2017 yillarinda da aynen uygulanmaya devam edilecek.

-4/C statisundeki kamu gorevlilerinin maaslarina 159 TL ek 6demey-
le birlikte ylzde 14,3 ile yUzde 17,3 arasinda zam aldik.

-Sendika Uyesi kamu gorevlilerine t¢ ayda bir, yilda 4 kez 6denen
ve 60 TL tutarindaki toplu s6zlesme ikramiyesinin, gosterge rakami-
na baglanmasi suretiyle oransal zamla birlikte artmasi saglandi. Bu
cercevede, toplu s6zlesme ikramiyesinin gosterge rakami 750 olarak
belirlendi ve 1 Ocak 2016 itibariyla toplu s6zlesme ikramiyesinin 66
TL olmasi saglandi.

-2005 yilindan sonra goéreve baslayan kamu goérevlilerinin yasadi-
g1 “ilave bir derece verilmemesi” magduriyetine 3. Dénem Toplu
Sozlesmesi'yle son verdik. 15/1/2016 tarihinde gorevde bulunan
kamu gorevlilerinden daha 6nce kendilerine ilave bir derece veril-
memis olanlarin bulunduklari derece ve kademeleri bir derece yUk-
seltilecek. Bu uygulamayla, kamu goérevlilerinin maaslarinda, kadro
ve unvanlari, gérev yaptiklari birimlere dayal olarak derece artisi
kaynakli olusacak mali artislar hari¢ olmak tzere maaslarinda 290
TL'ye varan artis olusacaktir.

-4/C'li personelin ve Universiteli iscilerin kadroya gecisinde kapiyi
araladik

Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i pozisyonunda bulunan fakat
yaptigi is itibariyla memurlarla ayni isi gérenlerin; KiT'lerde sézles-
meli, diger idarelerde memur kadrolarina atanmasi, 4/C"li persone-
lin de s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmesine yonelik yasal
dizenleme calismasi yapilacaktir.

-Kamu gorevlilerine cuma namazi izni verilmesi icin calisma baslatil-
masini sagladik

Kamu goérevlilerinin ctizdanlarina yénelik tekliflerimiz yaninda buyuk
cogunlugu Musliman olan bir toplumun kamu goérevlilerinde Cuma
namazi vakitlerinde olusan huzursuzlugun, ya namaza ya da namaz
sonrasi ise yetisme kaygilarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yonetenle-
rin vicdanlarina seslenen, Cuma gunleri 6gle tatilinin ibadet hurriye-
tini engellemeyecek sekilde dizenlenmesine yonelik israrimiz kar-
silik buldu ve Cuma Namazi icin Cuma gunleri 6gle izni sUresin iki
saate ¢ikarilmasi icin gerekli calisma baslatildi.
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Kararli mucadeleyle gluicli kazanimlar

“Bir gemi doguya gider, biri batiya, esen ayni rizgarla. Hangi yone
gidebilecegini belirleyen rizgar degil, yelkendir” tespitinde bulunur
ABD kokenli sanatgi Ella Wheeler Wilcox.

Turkiye'de basta egitim glindemi olmak tzere, sendikal ve sivil top-
lum faaliyetlerinde dncii olan, belirleyici olan en buytk érgutla yapi-
styla Egitim-Bir-Sen teskilatidir.

Egitim-Bir-Sen, yeni kazanimlar Ureterek, erdemli sendikal yolculu-
gunu surdurerek, masada etkin durusuyla, gerceklestirdigi temaslar-
la kasanin acilmasinin yolunu saglamis ve kazanimlara yelken agmis-
tir. Gerek sendikal 6zgurluklerin teminat altina alinmasi gerek genel
bir sendikal tanimlama olan “ortak hak ve menfaatlerin korunmasi,
gelistirilmesi, artirilmasi” noktasinda temel bir paradigma olustura-
rak sendikalarin armadasi olan Egitim Bir-Sen, 3. Donem Toplu S6z-
lesme sUrecinde de proaktif bir durus sergileyerek hak arama muca-
delesinde etkinligini bir kez daha per¢inlemistir.

Egitim-Bir-Sen, kurulusundan bugline kadar insanligin sorunlari-
ni 6nemseyerek ¢6zim odakli bir perspektifle hareket etmistir. Bu
perspektif, 350 binden fazla egitim ¢alisaninin Egitim-Bir-Sen'i tercih
etmesini sagladigl gibi modern ve 6ncl sendikaciligi uygulamayi ba-
sarmis, 350 bin Uyesinin yaninda tim egitim calisanlari adina da ka-
zanim Uretme sorumlulugu yuklenmesini saglamistir. Bu baglamda
Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin sosyal, kulturel, 6zlik ve ekono-
mik haklariniiyilestirmek icin calisanlarimizin vermis oldugu yetkiyle,
etkili bir sekilde mucadele ederek buglne kadar ylzlerce kazanima
imza atmistir. Yillarca yetkili olan sendikalarin egitim calisanlarimi-
zin sosyal ve ekonomik haklarina yénelik hi¢cbir kazanimindan s6z
edemezken, yetkiyi aldigimiz ilk yildan beri egitim calisanlari adina
destansi kazanimlar elde ettik. Bu kazanimlardan en dnemlisi, sendi-
kacilik tarihindeki donim noktalarindan biri olan kamu gérevlilerinin
toplu s6zlesme hakkini elde etmis olmasidir.

Kamu sendikaciliginin toplumsal bir olgu olarak yerlesip kdklesme-
sinin baslica merkezlerinden ve uygulayicilarinda biri olan Egitim-
Bir-Sen, butun egitim calisanlarina insan onuruna yarasir bir hayat
dizeyi sunmak icin, elverisli Gcret ve sosyal yardimlar saglamaya
donuk Ucret sendikaciligl yaninda, daha iyi calisma sartlari saglama,
mesleki sayginlik kazandirma ve hayata dair diger sorunlari sendikal
faaliyetler kapsamina almak suretiyle hizmet sendikaciligini hayata
gecirmistir. Egitim-Bir-Sen bu sendikal anlayisla, sosyal adaletin sag-
lanmasi, gelir dagilimi adaletsizliginin giderilmesi, calisma sartlarinin
iyilestiriimesi, istihdam kalitesinin ytkseltilmesi basta olmak tzere
calisma hayatina ¢cok 6nemli katkilar sunmustur.

2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Soézlesmesi'nde,
daha 6nceki iki donemde oldugu gibi bu donemde de kazanimlarin
tamami genel yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen'e aittir. Bu kazanim-
lari, her ne kadar sagimizdaki ve solumuzdakiler gormezlikten gelse-
ler de, egitim ¢alisanlarimiz iyi bilmektedir. Bu malum sendikacilarin
hal-i pdrmelalini halk arasinda meshur olan su s6z ne de glzel 6zetli-
yor: Kedi uzanamadigi cigere murdar dermis. 9 yil buyunca masadan
eli bos donenler, kazanimlarimizi gélgelemeye, itibarsizlastirmaya

calisiyorlar. Kazanimlarimizin itibarsizlastirilmasina, emegimizin de-
gersizlestirilmesine asla firsat vermeyiz. Kazanim adina ne varsa her
seyin altinda bizim imzamiz var. Ozglrliik noktasinda sayisiz kaza-
nimimiz var. Bugln Turkiye normallesiyorsa; kazanimlarin altinda
ya yerimiz ya terimiz ya da imzamiz var. Biz egitim calisanlarimizin
haklarini daha iyi hale getirmek icin mucadele verirken, malum sen-
dikalarin tek sermayesi iftira olmustur. Sermayesi iftira ve itibarsiz-
lastirma olanlarin ruh hali tipki “muflis tlccarlar” gibidir. Egitim cali-
sanlarimiza verecekleri hicbir seyleri yoktur.

Mevlana “iki sey mihimdir: Birincisi okyanus gibi bol haysiyet. ikin-
cisi elif gibi dimdik sahsiyet!” diyor. Bu ilkeleri kendilerine siar edi-
nen Egitim-Bir-Sen teskilat mensuplari olarak hem kazanimlarimi-
zin itibarsizlastirilmasina firsat vermeyecegiz hem de bitin egitim
cahsanlarimizin haklarini, hukuklarini koruyacagiz, deger tretmeye
devam edecegiz.

Kamu gérevlilerinin 2016-2017 yillarindaki mali ve sosyal haklarmnin
belirlendigi Gclinci dénem toplu sozlesme gorismelerine vizyo-
ner bir calisma yaparak masaya gittik. Basta Uyelerimizin talepleri
ve tum egitim ¢alisanlarimizin beklentileri olmak Gzere gerceklesen
veya bugtn itibariyla ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal verileri dikka-
te alarak teskilatimizdan gelen mali, sosyal ve 6zlik haklarina iliskin
talepler dogrultusunda kamu gorevlilerinin sorunlariyla ilgili teshis-
leri koyarak, yapmis oldugumuz teknik ve istisari nitelikteki toplan-
tilarla bu sorunlara iliskin ¢6zim o6nerilerini teklif haline cevirerek
kazanimlara donusturduk.

Gecgmis yillardaki toplu goérisme sireclerinde masaya yetkili sendi-
ka sifatiyla oturan iki sendika egitim calisanlarina munhasir mali ve
sosyal hak kapsamli tek bir kazanim bile elde edememisken, Egitim-
Bir-Sen yetkili oldugu donemde gerceklesen u¢ toplu sézlesmede
egitim calisanlari icin énemli kazanimlar elde etmistir. imzaladigimiz
son toplu sézlesme rakamlariyla birlikte en disuk 6gretmen maasi
Ocak 2016 tarihi itibariyla 2.515 TL; en yUksek 6gretmen maasi 3.503
TL olmustur. Bu toplu sézlesme sadece 6gretmenleri degil memur,
hizmetli ve tim egitim ¢ahsanlari icin ciddi kazanimlar getirmistir.

Egitim calisanlarinin verdigi gicle yeni kazanimlarla glclenerek yo-
lumuza devam edecegiz. Teskilatimizin liderleri basta olmak tzere
her gorevlisini, sahaya cikarak hem kazanimlarimizi anlatmaya hem
de teskilatimiza Uye olmayi bekleyen egitim calisanlarina davetimizi
ulastirmaya, onlari soylu micadelemizle bulusturmaya davet ediyo-
rum.

S6zUn 6zUnU sairin hitabiyla noktaliyorum:
Mahzenlerde beklemek ziyan artik, yigidim
Fecr-i sadik vaktidir; uyan artik yigidim
Ateslere girsen de, dayan artik yigidim
Hakikate donuyor rldyan artik, yigidim
Buzlar ¢6zuldy; kistan kuru bir ayaz kaldi
Ufka bir bak yigidim; inkilaba az kald.

RAMAZAN CAKIRCI

Genel Baskan Yardimcisi

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Kararli mucadelemizi kazanimlarla taclandirdik

. gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, “Toplu
== sOzlesmede kararli mUcadelemiz gucli kazanimlara donustu.

b ESitim calisanlar icin toplu sézlesmenin ilk gininde, 2005
yllindan sonra kamuda goéreve baslayan calisanlara bir derece
verilmesi bunun ilk adimiydi. Elde ettigimiz bu kazanimdan goéreve
yeni baslayacak 37 bin 6gretmen adayi da faydalanabilecek” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi'nde dizenlenen basin toplantisinda
egitim muhabirleriyle bir araya gelen Latif Selvi, 2016-2017 yillarini
kapsayacak egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu toplu sézlesme
kazanimlarini aciklad.

Kamu gorevlilerinin 2016-2017 yillarindaki mali ve sosyal haklarinin
belirlendigi UGglinci doénem toplu sozlesme gorusmelerinin 22

Agustos 2015 tarihinde imzalandigini hatirlatan Selvi, sunlari soyledi:
“Hukumet ile yetkili konfederasyon ve sendikalar arasinda toplu
s6zlesme sdrecinin Uglncdsu tamamlanmis oldu. Gegmis yillardaki
toplu gorusme sureclerinde masaya yetkili sendika sifatiyla oturan
iki sendika egitim calisanlarina munhasir mali ve sosyal hak kapsamli
tek bir kazanim bile elde edememisken, Egitim-Bir-Sen, yetkili olarak
katildigi G¢ toplu s6zlesmede egitim calisanlariicin Gnemli kazanimlar
elde etmistir. imzaladigimiz son toplu sézlesme rakamlariyla birlikte
en dusuk 6gretmen maasi Ocak 2016 tarihi itibariyla 2.515,27.-TL;
en yiiksek 6gretmen maasi 3.503,29.-TL olmustur. imzaladigimiz bu
toplu s6zlesme sadece 6gretmenleri degil memur, hizmetli ve tum

egitim calisanlariicin ciddi kazanimlar getirmistir.”

2016-2017 yillarini kapsayacak toplu s6zlesme kazanimlarimiz su sekildedir:

Ogretmenlerin egitim ve 6gretim tazminatlari, 2016 ve 2017
yillarinda da artirimli olarak 6denmeye devam edecek.

2. Donem Toplu Soézlesme gorismelerinde kazandigimiz,
O0gretmenlere egitim-6gretim tazminatinin ytzde 20,56 oraninda
artirrmli olarak 6denmesi kazanimimiz, 2016 ve 2017 yillari i¢in de
uygulanmaya devam edecektir.

Nobet gorevine Ucreti soke soke aldik

Uzun ugraslarimiz neticesinde, ndbete Ucret ddenmesi talebimiz
kabul edildi. Buna gore, mesleki egitim merkezleri de dahil olmak
Uzere 6rgln egitim kurumlarinda ilgili mevzuatina gore fiilen nébet
gorevini yerine getiren mudur yardimcilari ile 6gretmenlere 2016 yili
icin haftada 2 saat, 2017 yil icin ise haftada 3 saat ek ders Ucreti
ddenecektir.

. Ocak 2016 Temmuz 2016 ) Ocak 2017 Temmuz 2017
Nobet Ucreti - " Nobet Ucreti " "
(Aylik) Briit | Net Briit I Net (Aylik) Briit | Net Briit | Net
9856 | 8302 | 10352 | 8720 15996 | 13475 | 16632 | 1401
. 2016 ) 2017
Nobet Ucreti m Nébet Ucreti -
il Briit [ Net il Briit [ Net
808,32 [ 680,88 1.305,12 [ 1.009,44

Sinav Ucretlerindeki adaletsizligi giderdik;
sinav Ucretleri artirimli ddenecek

Milli Egitim Bakanlig’'nca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev
alan egitim calisanlarina, ek ders Ucreti yerine 18.01.2012 tarihli ve
2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yararltge konulan Sinav
Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gére (sinav gdzetmeni icin 1600
gosterge rakaminin memur aylk katsayisiyla carpimi tutarinda)
sinav gorev Ucreti 6denecektir.

Sinav Gérevlerine Gére Ocak 2016 Temmuz 2016 Sinav Gérevierine Gére Ocak 2017 Temmuz 2017
Sinav Ucreti (Oturum Bagina) Briit Net Briit Net Sinav Ucreti (Oturum Basina) Briit Net Briit Net
Gozetmen 140,91 118,70 147,96 124,64 Gozetmen 152,40 128,38 158,49 133,51
Salon Bagkan! 158,52 133,54 166,45 140,22 Salon Bagkani 171,44 14443 178,30 150,20
Bina Yoneticisi 176,14 148,38 184,95 155,80 Bina Yoneticisi 190,49 16047 198,11 166,89
Bina Sinav Sorumlusu 193,75 163,22 203,44 171,38 Bina Sinav Sorumlusu 209,54 176,52 217,93 183,58

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Kurs merkezlerinde gorevli memur ve hizmetlilere
fazla calisma Ucreti 6denecek

Hafta ici mesai saatleri sonrasinda ve hafta sonlarinda dizenlenen
kurslarda gorev alan memur ve hizmetlilere, bu fazla ¢alismalarina
karsilik olarak yili merkezi yénetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma Ucretinin iki kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denecektir.

Kurs GoreviFazla | Fazla Galisma | 2016 Ocak Maasi | _Fazla Galisma | Kurs Gorevi Fazla | _Fazla Gaisma | 2017 Ocak Maas: | _Fazla Galisma
Kadro Derece | 2015 Aralik Maas1 _ 5 :
Kademe [ut) 2016 Katas Ucreti dahil) Gore Artis 2017 Katlast Ucreti dahil) Gore Artig
m* % ful] (%) ) % fu) (%)

Memur 141 2.052,00 163,00 7,94% 2.338,00 13,94% 163,00 7,94% 251449 22,54%
Memur 21 2.392,00 163,00 6,81% 2.698,00 12,79% 163,00 6,81% 2.903,83 21,40%
Hizmetli 131 1.916,00 163,00 8,51% 2.193,00 14,46% 163,00 8,51% 2.357,93 23,07%
Hizmetli 21 2.148,00 163,00 7,59% 2.439,00 13,55% 163,00 7,59% 2.624,70 22,19%

() Kurs Gorevi gin 216 v6 2017 g yonetim bige i 16311
Dolaysiyla 562 konusu rakamiar 2016 ve 2017 yilln igin aracakir

Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda fazla ¢alisma Ucretleri
bir kat artinmli 6denecek

Kredive Yurtlar Kurumuile tGniversitelere bagh yurtlarda gorev yapan
personele, (Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda 6zel ve gece hizmetleri
talimatnamesi cercevesinde) yaptiklari fazla c¢alismanin karsilig
olarak 6denmekte olan fazla ¢calisma tcreti (2015 yiliicin 1,63.-TL) bir
kat artirrmli olarak 6denecektir.

| Sotesn | oG g e | oot
Kadro Derece/Kademe ELAELS (Fazla Gahigma| GrpmlEd]| Ui Galisma Ucreti| 2015e Gore
E Y| (Tzf)‘f“ M““%m's' dahil) Artis
(L) (TL) (%)
Yurt Yonetim
M 101 2.233,86 | 2.367,89 | 293,40 13,13% | 266129 | 19,13%
lemuru
Yurt Yonetim
Memuru n 2.576,18 | 2.730,75 | 293,40 11,39% | 3.024,15 | 17,39%
2017 Ocak 2017 Ocak | Fazla Galisma
Maasi (Fazla OGHT Fazla Fagla caen Maagi (Fazla | Ucreti Dahil
Kadro Derece/Kademe EELe Galigma Ucreti e Galigma Ucreti| 2015 Gore
Maagi (TL) Harig) 201‘( Maasa Katkist dahil) Arts
m bt * ) )
Yovonetm | qom | 223386 | 256087 | 29340 | 13.13% | 285427 | 21,77%
lemuru
Yurt Yonetim
Memuru 7 2.576,18 | 2.953,30 | 293,40 11,39% | 3.246,70 | 26,03%
() Fazl icret], 2016 ve 2017 yilla b fazla galigma icreti heniiz y yénetim bitge
Kanunu hikimleri i 1,63-TL izeri ; rakamiar 2016 ve 2017 yilan

igin artacaktr.

() OGHT : Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatnamesi
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Sozlesmeli personele fazla ¢calisma Ucreti 6denecek

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi'ne bagl yurtlarda
4/B statUisunde calisan personele de (6zel ve gece hizmetleri
talimatnamesi cercevesinde) yaptiklari fazla calismanin karsilig
olarak, bir kat artinmli fazla ¢alisma Ucreti 6denecektir.

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon Uyeligine

Ucret 6denmesini sagladik

Milli Egitim Bakanhgi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 12. maddesinin birinci fikrasi cercevesinde
yapilan yabanci dil sinavlarinda yazil ve s6zlU sinav komisyonlarinda
gorev alan komisyon Uyelerine, her bir komisyon Uyeligi icin ayri ayri
Ucret 6denecektir.

Gelistirme 6deneginin ddenmesine 2016 ve 2017

yillarinda da devam edilmesini sagladik

Universitelerin fillen egitim-6gretim faaliyetine baslanildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren on besinci yilin sonunda (15.12.2015
tarihinde) sona erecek olan gelistirme o6denegi, 2016 ve 2017
yillarinda da 6denmeye devam edecektir.

Universitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerindeki
fazla calismaya iliskin sinirlamalarin azaltilmasini
sagladik

ikinci 6gretim yapilan birimlerde fazla ¢calisma Ucreti 6denebilecek
personel sayisinin, ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda
bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari personel

sayisinin yuzde 30'u, diger birimlerden gorevlendirilenler icin ise
Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin yuzde
10'u ile sinirlandiriimasi daraltildi. Buna gore fazla calisma Ucreti
ddenebilecek personel sayisi, ikinci 6gretim yapilan birimlerin
kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin ytzde 40'ina, diger birimlerden gorevlendirilenler
icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin
yuzde 15'ine ¢ikartilmistir. Bu sayede daha fazla sayida idari personel
ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma Ucreti alabilecektir.

ILKSAN Uyeligi istege bagli hale getirildi

4357 sayili Kanun'a gére zorunlu olarak ILKSAN'a (ye olan personelin
ILKSAN (yeligi istege baglh hale geldi. Buna gore isteyen Uyeler
ILKSAN Uyeliginden ayrilarak aidat 6demekten kurtulabileceklerdir.

Ogretim yilina hazirlik 6denegi artirildi

Ogretim yilina hazirlik 6denegi, 2016 yili icin 1.000.-TL, 2017 yili icin
ise 1.050.-TL olarak 6denecektir.

Ge¢cmis donemlerde elde edilen ve 2016-2017 yillarinda da devam edecek olan
kazanimlar ise su sekilde:

r

-Dogentlik sinavlarinda juri Uyesi olarak gorevlendirilen 6gretim
Uyelerine her bir jari tyeligi icin 4500 gosterge rakami (2016 Ocak
itibariyla 396,31.-TL), yardimci dogent, dogent ve profesér atama
jurilerinde gorev alan 6gretim Uyelerine ise 3000 gdsterge rakami
(2016 Ocak itibariyla 264,20.-TL) tUzerinden juri Uyeligi 6denmesine
devam edilecek.

-Genel idari izinli olma durumu ile &grencilerin sinif veya okul
butanlagunde izinli sayilmalari nedeniyle ders/egitim 06gretim
gorevlerini yerine getiremeyen yodnetici ve O6gretmenlerin bu
surelerde belirtilen gorevleri yapmis sayillmasi uygulamasi devam
edecek.

-Ders disi egitim calismalari kapsaminda 6gretmenlerin alabilecegi
ek ders saati sayisi sinirina iliskin yuzde 20 artinm uygulanmasi
devam edecek.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

-Sinav komisyon uyeligive sinav gozculugu kapsaminda ek ders Ucreti
ddenmesine iliskin gorev sayisi sinirlamasinin uygulanmamasina
devam edilecek.

-Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda
gecici gorevlendirilen yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders
Ucretinden yararlandirilmasina devam edilecek.

-Ogretmenlere ilgili mevzuatina gére dgretim yili basinda ve sonunda
yaptiklari meslekle ilgili caisma surelerinde haftada 15 saat olarak
6denmekte olan ek ders Ucretinin bundan faydalanamayan rehber
ogretmenlere de 6denmesine devam edilecek.

-ikili 6gretim yapan érgiin egitim kurumlari yéneticilerine haftada 2
saat artirimli ilave ek ders Ucreti 6denmesine devam edilecek.

-Ek ders Ucretinin yUksek lisans yapmis olanlara yuzde 5, doktora
yapmis olanlara yuzde 15 artirrmli 6denmesine devam edilecek.

-l egitim denetmenleri ve denetmen vyardimclarina avans
6denmesine devam edilecek.

-Madur ve mudur basyardimcilarinin 6 saat ders yokdimluliguntn 2
saat olarak uygulanmasina devam edilecek.

-Kadrolari yatili ve pansiyonlu okullarda olmayan ¢gretmenlerden
belleticilik gorevi verilerek gece ndbeti tutanlara nébet basina ilave 2
saat daha ek ders Ucreti verilmesine devam edilecek.

-Universite genel sekreter yardimcilarinin ek géstergelerinin 3600'e
yukseltilmesi icin dizenleme calismasi yapilacak.
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2016-2017 toplu sozlesme taleplerimiz

2. Donem Toplu S6zlesme hikumlerinin hizmet koluna iliskin ve hizmet
kolunu ilgilendiren genel hikdmlerinin uygulanmasina aynen devam
edilmesi.

Ek gOsterge artisi

-Hizmet kolu kapsamindaki tiim kurum ve kuruluslarda; Genel idare Hiz-
metleri Sinifi'na dahil il milli egitim madard, il milli egitim maddr yar-
dimaisy, ilge milli egitim madurd, sube midurd, sayman, déner sermaye
saymani ve fon saymani kadrolarinda bulunanlarin ek gostergelerinin
3600'e ¢ikartiimasi,

-Sube mudurd haricinde kalanlarin mevcut ek gosterge rakamlarinin 600
puan artirilmasi,

-Yardimci Hizmetler Sinif'na dahil kadrolarda bulunanlara ek gosterge
uygulanmasi.

Ozel hizmet tazminati

-Genel idare Hizmetleri, Denetim Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Yar-
dimci Hizmetler Sinifi calisanlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin 20 puan
(157,85.-TL) artirilmasi,

-Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Egitim Uzmani ve sef kadrolarinda bu-
lunanlarin 6zel hizmet tazminatlarinin ilaveten 15 puan (118,40.-TL) arti-
rilmasi.

Gorevlendirilen personele giyim yardimi 6denmesi.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifinin GiH olarak degistirilerek emeklilik
islemleri ile emeklilikle ilgili haklari dahil personel mevzuatina dair bitdn
is ve islemlerinin GiH sinifi personeli kapsaminda gerceklestirilmesi.

Asci kadrosunda ¢alisanlarin hizmet sinifinin Teknik Hizmetler Sinifi ola-
rak degistirilmesi.

Ogretmen kadrolarinda bulunanlarin ek géstergesinin 600 puan artiril-
masi.

Ogretmenlerin egitim-6gretim tazminati oranlarinin 50 puan (394,65.-TL)
artiriimasi.

Ogretmenlerden doktora programlarindan mezun olanlarin, egitim-6g-
retim tazminatlarinin ydzde 100 artiriml 6denmesi.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer
alan kalkinmada oncelikli yorelere strekli gorevle atanan 6gretmenlere;
bu yorelerde fiilen calistiklari strece ek gosterge dahil en yuksek dev-
let memuru ayliginin; 1. bdlgede gorev yapanlara ytzde 10'u; 2. bélgede
gorev yapanlara yuzde 30'u; 3. bolgede gorev yapanlara ytzde 40'; 4.
bélgede gorev yapanlara ylzde 50'si; 5. bdlgede gorev yapanlara ylzde
60';; 6. bolgede gbrev yapanlara ylzde 75'i; 7. bolgede gorev yapanlara
yuzde 901 oraninda ek tazminat 6denmesi.

MillT Egitim Bakanligi kadrolarinda bulunan tim kamu goérevlilerine, her
yihn 15 Eylul tarihinde ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayli-
ginin ylzde 165'i oraninda (1302,34.-TL) 6gretim yilina hazirlhk ¢denegi
6denmesi.

Sinav gorev Ucretleri

Ek Ders Usul ve Esaslari'nin 12. maddesinin besinci fikrasinda sayilan si-
navlarda gorev alanlara, ek ders Ucreti yerine (OSYM sinavlarinda uygu-
lanan) 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gore sinav
gorev Ucreti 6denmesi.

No6bet Ucreti 6denmesi

Nobet tutulan egitim kurumlarinda gorevli midir ve midur basyardim-
alariile ilgili mevzuatina gére nébet gorevi verilen ve bu gorevi fiilen ye-
rine getiren midur yardimcisi ve 6gretmenlere nobet tuttuklari her gin
icin 6 saat ek ders Ucreti 6denmesi.

Ek ders Ucretleri

-Ek ders Ucretlerinin gindUz 6gretimi icin 20,35.-TL, glindUz 6gretimi di-
sinda kalan 6gretim icin 23,26.-TL'ye cikartiimasi,

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

-Egitim kurumlarinda mudur, midur basyardimcisi ve mudur yardimcisi
olarak gorev yapanlar ile bu gorevleri vekaleten yurutenlerin haftada 6
saate kadar ders okutmakla yukimlU tutulmasi,

-Ogretmenlere aylik ve ek ders (icreti karsiliginda okuttuklari her 6 ders
saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsiligi ek ders Ucreti
édenmesi,

-Ek ders Ucretlerinin, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yuk-
sek lisans egitimini tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere ytzde 25,
doktora egitimini tamamlamis olan ydnetici ve 6gretmenlere ytzde 40
oraninda fazlasiyla 6denmesi,

-2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile belirle-
nen genel tatil glinlerinde yerine getirilemeyen ders gérevlerinin yapil-
mis sayilimasi,

-ikili 6gretim yapilan egitim kurumu midar, miduar basyardimcisi ve mii-
dir yardimcilarina yonetim gorevi karsihiginda haftada 10 saat ek ders
Ucreti ayrica 6denmesi,

-Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararin 12. maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yapilan
yabanci dil sinavlarinda yazili ve s6zlU sinav komisyonlarinda gorev alan
komisyon Uyelerine, her bir komisyon Uyeligi Gcretinin ayri ayri 6denme-
si,

-Kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlarin-
da duzenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkin-
liklere katilan yonetici, 6gretmen ve diger personele, her gin icin 3 saat
ek ders Ucreti 6denmesi,

-Okullarin turlerine bakilmaksizin ders niteliginde yonetim gorevi karsili-
g1 olmak Uzere, egitim kurumu muddrlerine haftada 25 saat, madir bas-
yardimcilarina haftada 23 saat, miudur yardimcilarina haftada 20 saat,
mudur yetkili 6gretmenlere haftada 5 saat ek ders Ucreti 6denmesi; bu
Ucretlerin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, 6zel egitim kurum-
lari, glizel sanatlar ve spor liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri
ve fen liseleri yoneticilerine haftada 5 saat; yatili ve pansiyonlu egitim
kurumlari yoneticilerine haftada 8 saat; tam gin tam yil egitim yapilan
egitim kurumlari yoneticilerine ise haftada 10 saat fazla 6denmesi,

-Sinif 6gretmenleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki bolim,
atolye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapanlara, sinif/sube rehber 6g-
retmenligi gérevi veya danisman 6gretmen gorevi verilebilmesi ve bu
gorevleri karsiliginda haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmesi,

-Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz ta-
tilinde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gérevlendirilenle-
re, haftada 44 saate kadar ek ders gorevi verilebilmesi ve fiilen yapilan
gorev karsiliginda ek ders Ucreti 6denmesi,

-Anasiniflarinda gorevli 6gretmenlere, fiilen gérev yapilan her gin icin
ilave 2 saat ek ders Ucreti 6denmesi,

-Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile ya-
riyll ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00'dan sonra yapilan
yuz ylze egitim veya yuz ylze egitim kapsaminda duzenlenen kurslarda
gorev alan yonetici ve 6gretmenler ile acikdgretim 6grencilerinin érgin
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egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde gérdukleri ylz ylize
egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gorevlendirilen yonetici ve 6g-
retmenlerin ek ders Ucretlerinin, séz konusu surelerde yizde 100 arti-
rimli 6denmesi,

-Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararin 5. maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, érgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda gérevli, okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile
atolye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada aylik karsiligl 15 saat ders
okutmakla yukumld tutulmasi,

-Proje kapsaminda yurt disinda gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler,
bu surelerde aylik karsihigl ve varsa ek ders ucreti karsiligi ders gorevleri-
ni yapmis saylimalari,

Kurs merkezlerinde gorevli personelin Ucretlerinin fazla ¢alisma Ucreti-
nin bes kati tutarinda édenmesi,

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli 6gretmen haricindeki faz-
la calisma Ucretinin bes kati tutarinda 6édenmesi,

ikramiye

Hizmet sinifina bakilmaksizin egitim kurumlarinda gérev yapan persone-
le, her yil 24 Kasim Ogretmenler Glni'nde ek gésterge dahil en ylksek
devlet memuru ayliginin ylzde 250'si tutarinda (1.973,25.-TL) ikramiye
6denmesi,

Ogretmenlik kariyer basamaklari

-Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolarda bulunanlardan en az bes yil sireyle fiilen 6gretmenlik
yapmis olan yuksek lisans mezunlarina uzman 6gretmen, doktora me-
zunlarina baségretmen unvani verilmesi,

-Toplu s6zlesmenin imza tarihini mateakip bir yil icinde uzman 6gret-
menlik ve basdgretmenlik sinavlari yapilmasi; mezk@r sinavin iki yih gec-
meyecek donemlerle yinelenmesi,

-Uzman 6gretmenlik icin en az bes yil sureyle fiillen 6gretmenlik yapmis
olanlarin; baségretmenlik igin ise en az Ug yil streyle fiilen uzman 6gret-
menlik yapmis olanlarin sinava katilmak Uzere miracaat edebilmesi,

ILKSAN Qyeligi
01.06.2012 tarihinden 6nce Milli Egitim Bakanhgl kadrolarina atananlar-

dan 13.01.1943 tarihli ve 4357 sayilh Kanun'un 11. maddesi kapsaminda
bulunanlar bakimindan ILKSAN Uyeliginin istege bagl kilinmasi.

Maarif mufettislerinin timdine Gérev, Makam ve Ozel Hizmet Tazminati
6denmesi.

Yurt disinda gegici gorevlendirilen 6gretmen ve egitim kurumu yoneti-
cilerine, 657 sayili Kanun ile 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu'na tabi olup yurt disi kadrolara strekli gérevle atanan personel
icin ilgili yil Merkezi Yonetim Butce Kanunu'nda 6ngoérulen usul ve esas-
lara gore kira bedeli 6denmesi.

Universite 6deneginde 50 puan artis gerceklestiriimesi.

Universitelerde 657 sayili Kanun'a tabi olarak calisan personele gelistir-
me 6denegi 6denmesi.

Universitelerde calisan 657 sayili Kanun'a tabi personele Yiiksekogretim
Tazminati 6denmesi.

Gelistirme Odenegi 6denmesine 15.12.2015 tarihinden sonra da devam
edilmesi.

Gelistirme 6deneginin artinnmli 6denmesi

Profesor, dogent, yardimci dogent ve arastirma gorevlisi disindaki kadro-
lara atanmis 6gretim elemanlarina, gelistirme 6denegi miktarinin ytzde
50'sinin degil, 2/3'Gnun 6denmesi.

Universitelerde fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri ve yiiksekokul sekre-
teri kadrolarinda gorev yapanlar ile genel sekreter yardimcilarinin 657
sayil Kanun'un 43. maddesi kapsaminda ek gostergelerinin 3600 olarak
uygulanmasi.

Ogretim elemanlarinin ek ders ticretlerinin artiriimasi

Profesor kadrosunda bulunanlar icin 34,55.-TL, dogent kadrosunda bulu-
nanlarigin 28,79.-TL, yardimci dogent kadrosunda bulunanlar igin 23,03.-
TL ve 6gretim gorevlisi ve okutman kadrolarinda bulunanlar igin 18,42.-
TL birim saat brut ek ders Ucreti 6denmesi.

Kadrolara atanamayan dogentlerin 6zIUk haklar

Docentlik unvanini almasina ragmen dogent kadrolarina atanamayan
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dogentlere, 2914 sayili Kanun'un 5. maddesi ve kanuna ekli Ek Gosterge
Cetvelinde “dogentler” icin éngdrulen ek gdsterge oranlarinin uygulan-
masi.

Universitelerde gérevli 657 sayili Kanun'a tabi personele déner sermaye
6denmesi

Blnyesinde Ziraat ve Veteriner fakulteleri, Sivil Havacilik Yiksekokulu ile
atolye ve laboratuvar bulunan yuksekdgretim kurumlari; ulusal dizey-
de acik ve uzaktan 6gretim yapan yuksekogretim kurumlari ile dizenli
doéner sermaye geliri olan yuksekdgretim kurumlarinda tretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayili
Kanun'a tabi olarak istihdam edilen personele déner sermaye katki payi
édenmesi.

Universitelerde gorevli genel sekreter yardimcilari ile daire baskanlarina,
(2000) gosterge rakami Uzerinden makam tazminati 6denmesi.

Universitelerde gérev yapan fakiilte sekreterleri, yiiksekokul sekreterleri
ve enstitl sekreterlerine, Universite genel sekreterleriicin 6ngorulen ma-
kam tazminati édenmesi.

Arastirma gorevlilerinin derece yukseltilmesi

2914 sayili Kanun'a tabi arastirma gorevlilerinin, 2914 sayilh Kanun'un 7.
maddesinde usul ve esaslar ¢ercevesinde birinci dereceye kadar inebil-
meleri.

Ogretim elemanlari hakkinda sicil uygulamasinin kaldiriimasi.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)) kapsaminda 2914 sayili
Kanun'a tabi olarak Universitelerin arastirma gorevlisi kadrolarinda bu-
lunan personelden, YDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul edilen
dil sinavindan 65 puanin altinda puan alanlarin kadrolari ile ilisiklerinin
kesilmemesi.

2547 sayil Kanun'un 50/D maddesi kapsamindaki personelin, 2547 sayili
Kanun'un 33. maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kad-
rolarina atanmalari.

2547 sayili Kanun'un 35. maddesi kapsamindaki goérevlendirmelerde
mecburi hizmet yukimlulGgine tabi tutulmanin ve taahhit-kefalet se-
nedi alinmasinin kaldiriimasi.

Teknik Hizmetler Sinif'na dahil edilen personelin 6zel hizmet tazminati

Yuksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Muze Arastirmacisi,
Kattphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda
calisan personele, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (I1) sayi-
Il Cetvelin (E) Teknik Hizmetler B6IUmU'ntn 1/c maddesinde ongorilen
oranlarda s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esas-
lar dahilinde 6zel hizmet tazminati édenmesi.

Universitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde fazla calisma ticreti yo-
ninden fazla calisma Ucreti 6denecek azami sureyi “ayda elli saatle”; faz-
la calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisini ise ikinci 6gretim yapilan
birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin yizde 30'u, diger birimlerden gérevlendirilenler igin
ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin yizde 10'u
ile sinirlayan huktmlerin kaldiriimasi.

KYK yurt personelinin ndbet tcreti

Yurtlarda gorev yapan personelin 6zel ve gece hizmetlerinde gecen ¢a-
lisma surelerine karsilik, Yili Bitce Kanunu'na ekli K Cetvelinde kuruma
bagli yurtlarda gorev yapan personel i¢cin éngoérulen fazla calisma tcreti-
nin bes kati tutarinda fazla ¢calisma Ucreti 6denmesi.

KYK yurtlarinda ¢alisanlardan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari-
na ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada oncelikli yorelere strekli
gorevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklari stirece ek gésterge dahil
en yuksek devlet memuru ayliginin; 1. bélgede gorev yapanlara ytzde
10'u; 2. bolgede gorev yapanlara yuzde 30'u; 3. bolgede gorev yapanla-
ra yuzde 40'; 4. bolgede gorev yapanlara ytzde 50'si; 5. bolgede gorev
yapanlara yluzde 60'; 6. bolgede gbrev yapanlara ylUzde 75'i; 7. bolgede
gorev yapanlara ylUzde 90" oraninda ek tazminat 6denmesi.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madurligi ve bagl bi-

rimlerinde gorev yapan personele, Personel Yonetmeligi'nin 13. madde-
sine istinaden iki aylik brit Gcretleri tutarinda ikramiye 6denmesi.

Koruma ve glvenlik goérevlilerinin yurt ydnetim memurlugu kadrolarina
atanmasi.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madirligi personelinin
cocuklarmin yurt hizmetlerinden indirimli faydalandirilmalari.
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Sube Baskanlar1 Tegkilat Egitim Programi
Kizilcahamam'da yapildi

E gitim-Bir-Sen  Sube  Baskanlari  Tegkilat  Egitim  Programi

Kizilcahamam'da yapildi. Sube baskanlarinin katihmiyla gercekles-
tirilen programin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in, toplu sdzlesme sureci hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

Toplu sbézlesme gorismelerinin sona ermesine dort gin kala yapilan
toplantida, gorusmelerin icerigiyle ilgili bilgi veren Yal¢in, toplu sézlesme
tekliflerini belirlerken; Maliye Bakanhg, Hazine Mustesarlig ve Merkez
Bankasi'nin orta ve uzun vadeli hedeflerini dikkate almadiklarini, bundan
sonra da almayacaklarini ifade ederek, “Cinku bu kurumlarimizin hedef-
leri tutmuyor. Hedeflenen enflasyonla gerceklesen enflasyon arasi sapma
son 10 yili esas alirsaniz ylzde 65,4. Siyasi konjonktur, kiresel ekonomik
durum, makro/mikro dengeler, doviz kuru, mali disiplin, butce disiplini gibi
kavramlarla baskilanan masayi da, masada ‘cimri’ davranilmasini da ‘ma-
kul ve makbul’ gérmuyoruz” dedi.

“Ulke kaybetmisse biz kazanalim diye bir derdimiz olmaz” diyerek sézlerini
stirduren Yalgin, “Ulke bizim Glkemiz. Fedakarlik gerekirse ilk fedakarlig
biz gosteririz. Ama Ulkede blyUme varsa buyumeye katki sunanlar ola-
rak buyimeden pay istemek en dogal hakkimiz. Su an fedakarlik degil,
vefakarlik yapmasi gerekiyor huktmetin. Herkes bilsin, ne payimizdan faz-
lasini isteriz ne de payimizin verilmedigi masada evet deriz. Bize verilecek

Ucret kayip degildir. Kamu gorevlilerine yapilacak iyilestirme tulumbaya
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dokulecek su hikmuindedir. Tulumbadan su gelmeye basladiginda
o su tekrar kaynagina misliyle dénecektir. Kamu goérevlilerine, Kamu
gorevlilerinin emeklilerine verilen para disari gitmez. Ne Miami'de
yazlik ne istanbul'da rezidans ne de cogu yabanci markalarin bulun-
dugu yol kenarinda AVM acabiliriz. Aldigimizla bakkalin, manavin
borcunu 6der ve mahalle esnafinin da can suyunu saglariz. Kisacasi
hazineden cikan hazineye geri donecektir” seklinde konustu.

Sadece cuzdana hitap eden degil, vicdana hitap eden tekliflerinin

de bulundugu aciklayan Yalgin, “Cuma namazi izni istiyoruz. Siya-
si makamlarin ve Ust amirlerin huzuruna varmak icin verilen iznin
Rahman’in huzuruna varmak icin de verilmesi gerektigini dustunuyo-
ruz. Diyanet isleri Baskanhig Cuma namazinin saatini kamu calisan-
larina gére degil, Kamu isveren Heyeti calisanlarin mesaisini Cuma
namazinin vaktine gore ayarlasin istiyoruz. Kilik ve kiyafet 6zgurltgu-
nu talep ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Yalgin, sozlerini s6yle tamamladi: “Turkiye'nin toplumsal uzlasmaya
ihtiyaci var. Toplumsal uzlasinin ilk adimi toplu sézlesmede uzlasi
olabilir. Amacimiz Gzim yemek, bagci dévme derdimiz yok. Onun
icin, eylemi degil, rakamlari konusmak istiyoruz.”

Uc glin stiren programda, Prof. Dr. Zeki Parlak “Uluslararasi Sendi-
kal Hak ve Hurriyetler”, Doc. Dr. ibrahim Aydinli “Yasalarda Sendikal
Haklar ve Hak Arama Yéntemleri”, Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin
“Temel Sendikacilik Kavramlarl”, Halil Etyemez “Teskilat Kulturu”,
Zeki Tuman “Sosyal Medya”, Tarkan Zengin “Sendikalarda Temsil ve
iletigim Becerileri ve Kamuda Etkili Sendikacilik”, Hasan Kose “Din-
yada ve Turkiye'de Sendikacilik”, Hidir Yildirim ise “Egitim-Bir-Sen Ta-
rihi” baslikli sunumlar yaptilar.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin

utcesini buyuttuk

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kamu goérevlilerinin ve emek-

lilerinin her zaman umudu olduklarini, olmaya devam ettiklerini ifade ederek, “Bu

misyon ve vizyon dogrultusunda yurattigumuz 2016-2017 yillarini kapsayan 3.

Dénem Toplu sézlesmelerinde tarihi basari yakalayarak kamu goérevlileri ile emek-

lilerinin ylizde 100’Gnin memnun ve mutlu oldugu bir sézlesme bagitladik. Oyle
ki, rakip konfederasyonlarin tyelerinden tebrik ve takdir aliyoruz. Toplu sézlesmelerin kamu
gorevlilerinin ve emeklilerinin bUtcesine yansimasiyla birlikte kiicik ve orta &lcekli esnaf ve
sanatkarin da yUzu gulecek, alisverisleri artacak” dedi.

Sube Baskan Yardimcilari Teskilat Egitim Programi Kizilcahamam’da yapildi. Programin sonun-
da duzenlenen sertifika téreninde bir konusma yapan Genel Baskan Ali Yal¢in, Memur-Sen
olarak, kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin her zaman umudu olduklarini, olmaya devam et-
tiklerini belirterek, sozlerini sdyle strdurdu:

“Bu misyon ve vizyon dogrultusunda yuruttugumuz 2016-2017 yillarini kapsayan 3. Donem
Toplu soézlesmelerinde tarihi basari yakalayarak kamu gorevlileriyle emeklilerinin ytzde
_ 100'nin memnun ve mutlu oldugu bir sézlesme bagitladik. Oyle ki, rakip konfederasyonlarin
14-17 E}"'”" Uyelerinden tebrik ve takdir aliyoruz. Toplu sézlesmelerin kamu gorevlileri ve emeklilerinin
bltgesine yansimasiyla birlikte kiictik ve orta 6lcekli esnaf ve sanatkarin da yuzu gulecek, alis-
verisleri artacak. Bu gercekten hareketle 3. Donem Toplu s6ézlesmelerin sonuglarindan dolayli
olarak esnaf da yararlanmis olacak. Onlarin da memnuniyetlerine sahit oluyoruz. Degisik vesi-
lelerle bu memnuniyetlerini iletiyorlar.”

i

T W Topluma uzlasma modeli sunduk
EGITIM-BIR-SEN

3.Donem Toplu s6zlesmeyle calisma ve isyeri barisini sagladiklarini kaydeden Yalgin, “Siyasi ak-
torlerin hukimet kurma noktasinda sikinti cektigi, siyasi belirsizligin arttigi, toplumsal tansiyo-
nun yukseldigi bir dénemde sosyal diyalog ve bariscil mizakerelerle basarili bir toplu s6zlesme
imzalayarak toplumsal barisa ve Glke huzuruna 6nemli bir katki yaptigimiza inaniyorum. Sosyal
taraflarin iyi niyetli, hazirlikh ve kararli bir sekilde masaya gelmesi halinde masanin énemli
bir islevi oldugunu gosterdik. Alanlardan 6nce ¢6zim yerinin masa oldugunun altini ¢izdik.
Memur-Sen ailesinin, 6n hazirliklari, stratejisi ve taktikleriyle planlanmis ve basarili olmus bu
sosyal modelini toplumsal problemlerin ¢6zimunde modelleme yapabiliriz. Bu da Turkiye'nin

toplumsal baris ve huzuruna 6nemli bir katki yapacaktir” seklinde konustu.
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Birligimizin teminati olduk

“Turkiye'nin butunltgind, kardeslik hukukumuzu, birligimizi ve dir-
ligimizi hedef alan siddet ve terdr sarmalina karsi tek yurek ve tek
ses olan, bunu 81 ilde ayni anda haykiran tek kurulus olduk” diyen
Yalcin, sunlari séyledi:

“Memur-Sen ailesi olarak, ilk 6nce 81 ilde yaptigimiz eylem ve Kkit-
lesel basin aciklamalarimizla teréri kinadik ve lanetledik. Onemli
bileseni oldugumuz Milli irade Platformu olarak, teréri lanetledik,
Turkiye'nin istikrar ve huzuruna sahip ¢iktik. Terorin arkasindaki
yerli ve yabanci isbirlikcileri desifre ettik. Dogu ve Guineydogu illeri-
mizde il temsilcilerimiz liderliginde sivil toplum kuruluslariyla (STK)

Alanlardan dnce ¢ozUum yerinin masa
oldugunun altini ¢izdik. Memur-Sen ailesinin,
on hazirliklari, stratejisi ve taktikleriyle
planlanmis ve basarili olmus

bu sosyal modelini toplumsal problemlerin
¢O0zumunde modelleme yapabiliriz

birlikte eylemler yaptik, bildiriler yayinladik. Ulke sorunlarinin ¢é-
zimunde 6ncl ve cati kurulus olma kimligimizi kurumsallastirarak
devam ettirecegiz."

Ser odaklarini ¢cokertecegiz, Kurt kardeslerimizi
Kandil'in vesayetinden kurtaracagiz

“Terore hayir, kardeslige evet” séylem ve eylem kararhliklarini top-
raklarimizdan teréru kovuncaya kadar devam ettireceklerini vurgu-
layan Ali Yalgin, “Tarkiye dismanliginda, Masliman hasimliginda
ittifak etmis ne kadar Ulke varsa kanli teror orgutunun saklandigi
Kandil'i mekan edinmis. S6zde demokrasi havariligi, insan haklar
s6zculugu yapan ulkelerin tum istihbarat birimleri en temel insan
haklarindan olan hayat hakkini ortadan kaldirmak igin terér érgttu
ile is birligi ve el birligi yapiyorlar. Hep birlikte bu ser odaklarina karsi
ortak mucadelemizi sirdUrecegiz, ser ocaklari dagitilana kadar dev-
letimizin ve glvenlik guclerinin yaninda olacagiz. Kurt kardeslerimizi
ve vatandaslarimizi terér 6rgutinin vesayetinden, siddetinden ve
zulmunden kurtaracagiz. Turkiye'nin ve milletimizin gticl buna ye-
ter. Yeter ki, bir olalim, iri olalim ve diri olalim. Devletimizin ve gtiven-
lik guclerimizin DAES'|le mucadelesine de guglu bir destek veriyoruz.
Bu eli kanli 6rgutin Ummetle, MUslimanlarla, islam’la ve islamiyet’le
bir bagl olamaz. Terdr ve insan éldirmek ‘dogruyu anlatmanin’ bir
yolu ve yontemi olamaz. DAES ve benzeri 6rgutler olsa olsa emper-
yalistlerin masasi ve oyuncagi olabilir, islam’i diinyada 6ct goster-
mek icin kurulan kukla érgutler olabilir. Terér drgutleri kurdurarak
islam'l diinyada terériin zemini olarak géstermek isteyen emperya-
list ve materyalist zihniyetlerle de micadelemiz sonsuza kadar sure-
cektir” ifadelerini kullandi.

Mazlumlarin sdzcusu ve merhametin icracisi olduk

Erdemliler Hareketi olarak, mazlumlar ¢agirmadan, talepte bulun-
madan imdatlarina kostuklarini, hicbir karsilik beklemeden yardim
elini uzattiklarini dile getiren Yalgin, sdyle devam etti:

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

“Buglin Mescid-i Aksa isgal altinda. Filistinli kardeslerimiz ziyare-
timize geldiler, gelismeler hakkinda bilgi aktariminda bulundular.
Memur-Sen olarak, mazlum Filistin halkinin yaninda olmaya, Filistin
devletinin insasinda sorumluluk almaya haziriz. insallah Filistin hal-
kinin hakli davasini Asya, Avrupa, Afrika, Amerika basta olmak tzere
tim diinya kamuoyuna taslyacagiz. Mescid-i Aksa, Kudus, Filistin 6z-
gurlugune kavusuncaya kadar mucadele edecegiz. ‘Mescid-i Aksa'yi
gordum dusumde/ Bir cocuk gibiydi ve aghyordu/ Varip esigine alni-
mi koydum/ Sanki bir yer alti nehr ¢agliyordu’ diye haykiran Mescid-i
Aksa sairi Mehmet Akif inanin kurdugu Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen'den de kadim medeniyetimizin manevi merkezlerinden Kudus
ve Mescid-i Aksa'ya sahip ¢ikmak yakisirdi, bugiin o misyonumuzu
yerine getiriyoruz, getirmeye devam edecegiz.”

Konusmasinda, 1 Kasim'da yapilacak secimle ilgili degerlendirmeler-
de bulunan Yal¢in, “7 Haziran se¢ciminden sonra ortaya ¢ikan siyasi
belirsizlik ve boslugun Ulkeye yansimalarini hep birlikte gordik ve
goruyoruz. Siyasi belirsizlik kisa stirede her alanda buyuk tahribatla-
ra yol acti, kaos ve kaotik ortamlardan beslenenleri hareketlendirdi.
iceriden ve disaridan ser planlarini ortaya koymaya basladilar. Bu
kapsamda, 1 Kasim’'da buyuk Turkiye idealinin yaninda yer alacagiz.
Yeniden Buyuk Turkiye'nin safinda yurdyecegiz. Yeni Bir Dunya, Adil
Bir Dlnya icin calisacagiz. Degerler egitimini 6nceleyen 4+4+4 egitim
sisteminin geriye goturtulmemesi icin, ytuzyilin yasagi ve siddeti ba-
sortusu yasaginin tekrar gelmemesi igin, siyasi, ekonomik ve sosyal
istikrar icin kadim medeniyetimizin yolcusu ve taban 6rtismemiz
bulunan partilerle birlikte hareket edecegiz” diye konustu.

Egitim calismalarimiz devam edecek

Konusmasinin sonunda, teskilat egitim calismalarini artirarak devam
ettireceklerini sdyleyen Ali Yalcin, “Bu ve benzeri egitim calismala-
rimizla teskilatimizin alt zeminini guclendiriyoruz. Teskilatlarimizin
entelektUel ve bilgi zemini guclendikce ortak akli kullanma, eylem
kabiliyeti ve icra yetenegi artacaktir. Bu da faaliyetlerimizin etkinligi-
ni ve verimliligini artiracaktir” dedi.

Egitim programinda, Doc¢. Dr. Mehmet Merve Ozaydin “Diinyada ve
Turkiye'de Sendikacilik”, Dr. Mustafa Bostanci “Sosyal Medya ve Algi
Yonetimi”, Hidir Yildirim “Egitim-Bir-Sen Tarihi”, Tarkan Zengin “Ka-
muda Etkili Sendikacilik”, Huseyin Rahmi Akyuz “Egitim-Bir-Sen MU-
cadele Yéntemleri ve Kazanimlar”, Baki Ozturk ise “Teskilat Kultiri”
baslikli sunumlar yaptilar.

Wlicadelesings )
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Yeni egitim-ogretim yil1 Sura kararlarinin

uygulandigi bir yil olmalidir

Toplu sézlesme kazanimlarinin pozitif etkisiyle baslayan bu yilin Milli Egitim Bakanligi'nda
gelecege iliskin sorumluluklarin konusuldugu; SGra kararlarinin uygulandigl, mufredatin
Oze donuse imkan ve firsat verdigi bir egitim-ogretim yili olmasini diliyoruz

015-2016 egitim-6gretim yil, 17 milyonu askin 6grencinin
ve 896 bin 6gretmenin siniflarla bulusmasiyla basladi. Top-
lu s6zlesme kazanimlarinin pozitif etkisiyle baslayan bu yi-
hn Milli Egitim Bakanhgi'nda gelecege iliskin sorumluluklarin
konusuldugu; Shra kararlariin uygulandigl, mufredatin 6ze donuse
imkan ve firsat verdigi bir egitim-6gretim yili olmasini diliyoruz.

Egitim-6gretim, varligin her ani, her alaniyla dogrudan iligkili olmasi
niteligiyle, surekli yenilenen, yenileyen, dinamik ve surekli bir faali-
yettir. Egitim bilgilenmektir, beceri edinmektir. Ama formel olarak da
disiplinli bir program icinde teorik ve pratik kavrayislarin toplamini
edinme ¢abasidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kaltar koklerine bagli kalarak planlan-
masi, bilgi caginin icaplarini ihmal etmeden gelecege yonelme ¢aba-
si bizi toplum olarak daha donanimli, yetenekli ve gtclu kilacaktir.
Bu da ancak zamanin degisen dinamiklerini, ilgi ve bilgi cesitlerini,
alanlarini, tarz ve yontemlerini dikkatle izlemekle mumkuinddur. Var
kalabilmek icin bile hayatin ve insanin surekli yenilenmesi mecburi-
yeti, statik degil dinamik, degisime ve degiskenlere hazirlikl, esnek,
canli bir egitim modelini kaginilmaz kilmaktadir. Egitimin asil amaci,
degisimi ve degisimle birlikte gelisen olgu ve kavramlari zamaninda
anlamlandirmak, buna uygun davranislari sergileyebilmektir.

Okulu, 6gretmen kadrolari, 6grencisi, mufredatiyla batin unsur-
larinin nitelikli oldugu bir egitim sistemiyle ancak basariya ulasilir.
Egitim-Bir-Sen, kuruldugundan buglne kadar bu hassasiyetleri go-
zeten bir arayis icinde olmustur. Egitimin tUm sorun ve sikintilarini
bire bir yasayan bir camia olarak meseleleri tartistik, ¢c6zim yollar
Urettik, ¢c6zum arayislarina katki verdik. Basta egitimin toplumu de-
gistirme ve donustirmede guclu, koklu etkisi olmak Uzere, mesele-
nin hayati 6neminin bilincinde olarak, énerilerimizi yoénetim kade-
meleri ve kamuoyuyla paylastik, paylasmaya da devam edecegiz.

2015 yil Agustos ayi, 3. Donem Toplu S6zlesme gortsmelerine sah-
ne olmus; toplu sézlesmenin ilk gininde egitim calisanlari iki maj-
de almistir. Esi 6zel sektorde calisanlar icin konulan 3 yil sigortalilhk
sarti; teklifimiz ve i1srarimiz tzerine Milli egitim Bakani Sayin Nabi
Avcrnin da cerceve yonetmelik degismeden inisiyatif kullanmasiyla
ilk gin masada ¢ozulmustur. Bircok egitim ¢alisanini huzursuz veya
magdur eden bu konunun ¢6zime kavusmasinda egitimcilerden
yana tavir koyan, yénetmeligin dizenlenmesini beklemeden atama
kilavuzunda konuyu ¢6éziime tasiyan Bakan Sayin Nabi Avcr'ya bu
konuda gosterdigi hassasiyet icin egitim calisanlari adina tesekkur
ediyoruz. Bu yil atanan yeni 6gretmenlerimizi de kapsayarak yakla-
stk 400 bin kamu ¢alisanina bir derece verilmesi de birilerinin pro-
vokasyon arayislarinin icinde oldugu ilk giin, Egitim-Bir-Sen’in masa-
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da provokasyona muisaade etmeyen stratejik micadelesi ve kararl
durusu neticesinde provokasyoncularin degil calisanlarin kazandig
gun olmustur. Toplu s6zlesme sureci bastan sona, hayir denilerek
hep birlikte ayaga kalkilmasi gereken yerde “hayir”, kazanim elde
edilen yerde “evet” denilerek, makul teklif, kararl micadele yénte-
miyle herkesin kazandigl bir strece dénusturulmusttr. Bu slrecin
neticesinde nobet gorevi icin Ucret 6denmesi, sinav gorevlerinde
Ucret adaletsizliklerinin giderilmesi, hafta sonu kurslarinda gorevli
memur ve hizmetlilere fazla mesai tcreti 6denmesi, YURTKUR ve
Universite yurtlarinda calisanlara fazla calisma dcretinin yizde 100
artirnmli 6denmesi, KYK sdzlesmeli personeline de artirimli fazla ¢a-
lisma Ucreti 6denmesi, Cuma namazi saatinde 6gle tatili konusunda
duzenleme yapilmasi karari gibi egitim calisanlari agisindan énemli
kazanimlar elde edilerek kroniklesen bazi sorunlar ¢6ziime kavustu-
rulmustur. Bu sorunlarin tartisildigi komisyon toplantilarinda Kamu
isveren Heyeti karsisinda ¢éztim odakli yaklasimlari dolayisiyla Milli
egitim Bakanhg) birokratlarina, KYK ve YOK temsilcilerine egitim ¢a-
lisanlari adina tesekkdir ederiz.

Toplu s6zlesme kazanimlariyla bircok problemin koékten ¢6zuldu-
gu yapicl iklimin devaminda egitimin kalitesini artirmak, egitim ca-
lisanlarinin daha verimli ¢alismalarini saglamak adina paydaslarla
mizakere edilerek yeni adimlar atiimali ve daha énce Kurum idari
Kurulu'nda (KiK) imza altina alinan kararlar bir an énce uygulamaya
konulmalidir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin yasadiklari belirsizligin
ortadan kaldirilmasi, ek ders esaslarindaki adaletsizliklerin son bu-
lacagi bir dizenlemenin yapilmasi, 6gretmen agiginin derhal kapa-
tilmasi, egitim calisanlarinin atama ve yer degistirme sureclerinde
yasadiklari problemlerin giderilmesi, yonetici gorevlendirme sireg-
lerinde mahkeme kararlarinin dogurdugu sorunlarin nihayete er-
dirilmesi, yuksekoégrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin kar-
silanmasi acisindan 2015-2016 egitim 6gretim yili icerisinde gerekli
adimlarin atilmasi icin Milli Egitim Bakanlig'na bazi 6nemli bashklar
altinda ¢agrida bulunuyoruz.

Karma egitim mecburiyeti kaldiriimalidir

1739 sayili Temel Egitim Kanunu'nda yer alan, “Okullarda kiz ve er-
kek karma egitim yapiimasi esastir’ ibaresi degistirilmeli, karma egi-
tim dayatmasi yerine, demokratik, veliye ve 6grenciye se¢me hakki
taniyan bir dizenleme yapilmahdir.

Ogretmen a¢igl tamamen kapatilmalidir

37 bin 6gretmen atamasi henuz gergeklestiriimis olmasina ragmen
O0gretmen ihtiyaci dikkate alindiginda bunun yeterli olmayacagi agik-
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tir. Egitim sistemindeki reformlari kalici kilacak olan, okullarda bos
ders kalmamasi ve siniflarda sadece kadrolu 6gretmenlerin olma-
sidir. imkanlar zorlanarak, 6gretmen acigl tamamen kapatiimalidir.

SQra kararlari bir an evvel uygulanmalidir
19. Milli Egitim SUrasi'nda;
-Alkollu icki ve kokteyl hazirlama dersinin kaldirilmasi,

-ilkokul 1, 2. ve 3. siniflara da din kultird ve ahlak bilgisi dersinin
konulmasi,

-Ortaokulda hafizlik egitimi alacak 6grenciler icin ara verme suresi-
nin 1 yildan 2 yila ¢ikarilmasi ve ara verilen surelerde 6grencilere
disaridan sinav hakki verilmesi,

-Degerler egitimine 6gretim programlarinda etkin bir sekilde sarmal-
lik anlayisla yer verilmesi,

-Osmanli Tiirkcesinin Anadolu imam Hatip Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinde zorunlu, digerler liselerde ise se¢cmeli ders olarak oku-
tulmasi,

-Ortaokullarda 5, 6 ve 7. siniflarda birer saat rehberlik dersinin ko-
nulmasi gibi 6nemli kararlar alinmistir. Bu kararlar basta olmak Uze-
re SOrada alinan tum kararlar bir an evvel uygulanmaldir.

MUfredat temelden degistirilmelidir

4+4+4 egitim sistemiyle istenen sonuclarin elde edilebilmesi, insa-
nimizin sahip oldugu ahlaki ve toplumsal degerlerin, mufredatin ye-
niden belirlenmesi noktasinda 6ncelikle g6z 6nlne alinmasi elzem-
dir. insan davranislarini belirleme ve insan karakterini sekillendirme
noktasinda oynadigi cok énemli rol nedeniyle toplumun sahip oldu-
gu degerlerin yeni nesle aktarilmasi, belirli bir dizen, i¢ tutarhlik ve
bir sistem dahilinde verilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin, 6z glivene sahip, dirist ve givenilir, sorgulayici ve
elestirel dustince yetenekleri gelismis, inisiyatif alabilen, rekabetci,
girisken ve is birligine acik, icinde yasadigl toplumun sorunlarina du-
yarli, toplumsal degerlerinin farkina varan ve buna sahip ¢ikan, do-
gal varliklara ve ¢evreye karsi duyarli, toplumsal ve kulturel gesitlilige
saygih, en az iki dil yeterliligine sahip insanlar olarak yetistirilmesi
yeni mufredatin temel felsefesi olmalidir.

Cuma Namazi vaktini igine alan 6gle tatili
duzenlenmesi hemen yapilimalidir

Toplu s6zlesme kazanimlari icerisinde inang ve vicdan hurriyeti kap-
saminda kamu calisanlarina ibadetlerini daha rahat yapabilmeleri
icin imkan saglayacak bu dizenleme Milli Egitim Bakanlig’'nin konu-
nun 6nemine binaen godsterecegi hassasiyetle Ocak ayr beklenme-
den ¢6zulmelidir. Bakan Sayin Nabi Avci'nin 3 yil sigortalilik sartinda
gosterdigi Ozveriyi bu konuda da gostererek egitim calisanlarinin
okullarin agilmasiyla birlikte rahatca Cuma namazini kilabilmelerini
saglayacak bir adim atmasini bekliyoruz.

Kariyer basamaklarindaki ¢ozimsuzluk ¢6zum
olmamalidir

2004 yilinda kariyer basamaklarinda yapilan yasal dizenleme, he-
deflenen sonucu vermemistir. Ozellikle Anayasa Mahkemesinin
verdigi iptal kararinin gereginin yapilmamasi, kariyer basamaklari
uygulamasindaki belirsizligi devam ettirmektedir. Tezli yuksek li-
sans yapanlarin actiklari on binlerce dava yerel mahkemelerde 6g-
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retmenlerin lehine sonug¢lanmis, daha sonra ise Danistay karariyla
dgretmenlerin aleyhine olacak sekilde reddedilmistir. YUz binlerce
6gretmen magdur durumdadir. Bu sorun, daha fazla zaman kaybe-
dilmeden ¢ézulmeli, ¢6zimsuzltk ¢6zim olmamaldir.

Ek ders esaslarindaki esitsizlik giderilerek
ders Ucretleri artirimahdir

2006 yilinda koklu bir degisiklige ugrayan ek ders esaslari, dokuz yila
yakin bir suredir uygulanmakta ve degistigi guinden beri bazi ada-
letsizlikler devam etmektedir. Sendika olarak hazirlayip bakanliga
sundugumuz taslak dikkate alinmali, gerekli mevzuat degisiklikleri
bir an énce yapilmalidir. Ogretmenlerin branslarina gére ek ders
Ucretlerindeki adaletsizlik, okul turlerine gore yoneticilere verilen ve
izahi mimkdn olmayan ek ders Ucreti farkliliklari ¢6ziime kavustu-
rulmalidir.

Yonetici gorevlendirme yonetmeligi tadil edilmelidir

Yonetici gorevlendirme yonetmeligine acilan dava sonrasi Danistay’in
vermis oldugu yurttmenin durdurulmasi karari ile bazi mahkemele-
rin yonetici adayi degerlendirme ve gorevlendirme sureclerinde ver-
mis olduklari kararlar neticesi, yonetici géreviendirme uygulamasi
somut sonuglari gériltp nesnel ve objektif bir degerlendirme yapi-
lamadan akamete ugratiimistir. Bu kapsamda mahkeme kararlari da
dikkate alinmak suretiyle yonetici gorevlendirme yonetmeligi yeni-
den ele alinmalidir. Bu dogrultuda, genel yetkili sendika Egitim-Bir-
Sen'in de gorusundn alinmasi, hem yonetmeligin egitimciler arasin-
da benimsenmesini, sahiplenilmesini saglayacak hem de hukuken
saglam bir metin ortaya ¢ikarilmis olacaktir.

Okullarin butge sorunu

Okullara butce verilmemesi nedeniyle yasanan problemlere koklu
¢6zum getirilmelidir. Okul yoneticilerinin egitim liderligi yapmala-
rinin 6nundeki en buyuk engel olan okullarin bitce sorunu; 6gret-
meni, yoneticiyi ve veliyi karsi karslya getirmekte, bundan en fazla
zarari yine okul yonetimleri gérmektedir. Merkezi butgeden, 6grenci
basina 6denek uygulamasina gecilmeli, okullarda tahsildarlik déne-
mi sona erdirilerek okullara butce verilmelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitim ¢alisanlarinin emeginin hamisi, insani-
mizin manevi degerlerinin hizmetcisi, dinya mazlumlarinin yardim-
cisi hiviyetimizle; ¢6zum odakl yaklasimimiz, micadeleci, kilttrel-
akademik sendikaciigimizla yeni egitim-6gretim yilinda da egitim
adina, ulkemiz adina yeni seyler sdylemeye devam edecegiz.

Yeni egitim-0gretim yilinin egitim calisanlarina, 6grencilerimize ve
milletimize hayirli olmasini diliyoruz.
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Egitim-ogretim yil1 acilisini

Sehit Ibrahim Coban Ilkokulu’nda yaptik

acilisi dolayisiyla Sehit ibrahim Coban ilkokulu'nu ziyaret ederek,

E gitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu, 2015-2016 egitim-6gretim yili
okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerle bir araya geldi.

Burada bir konusma yapan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
AliYalcin, cocuklarin egitim almalarinin engellendigi, askerlerimizin sehit
edildigi, birlik ve beraberligimizi bozmaya yonelik gayretlerin arttigi bir
dénemde yeni bir egitim-6gretim yilinin basladigini belirterek, teror or-
gltlnun egitim-6gretimin acilisina kan bulastirdigini séyledi. Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardimcilari Ramazan
Cakirci, Sukra Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla, il milli egitim maduar yardim-
alari, Yenimahalle ilce Milli Egitim Miidiir(i Seyit Ahmet Kayhan, Egitim-
Bir-Sen Ankara 4 No'lu Sube ydneticileri ve okul aile birligi baskaniyla
birlikte Ankara Yenimahalle Sehit ibrahim Coban ilkokulu'nda 2015-2016
egitim-6gretim yil acilisini gerceklestiren Ali Yalgin, ilk olarak Okul Mudu-
rd Mutlu Geng ile bir araya geldi. Gen¢'ten okul hakkinda bilgi alan Yalgin,
daha sonra 6gretmenler odasini ziyaret ederek, 6gretmenlerle bir stre
sohbet etti. Siniflari da tek tek dolasan Yal¢in, 6grencilerle sohbet etti,
karanfil dagitti. Teror 6rgutt PKK'nin saldirilarini kinayan Yalgin, Glkenin
gelecegine yapilan saldirilarin karsisinda olacaklarini dile getirdi.

(L ppalanal il
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Ulke olarak 6nemli bir stirecten gectiklerini ifade eden Yalgin, “Egitim ¢a-
hisanlarinin, okullarin hedef alindigy, egitimin sabote edilmek istendigi bir
doénemden geciyoruz. PKK, cocuklarin gelecegini karartmak icin okullari
hedef aliyor; ¢cocuklarin egitimli ve donanimli birer insan olmasini degil,
kendi vesayetine bagl kalmasini istiyor” seklinde konustu.

9 yasindaki Elif Simsek'in PKK tarafindan katledilmesini lanetleyen Yal-
¢in, sunlari séyledi: “Elif kizimiz 6lmeseydi bugtin arkadaslariyla beraber
okul yolunda olacakti ve 6gretmenlerine, sinifina kavusacakti. Ama terér
6rgutl kanli yazinu bir kez daha gosterdi ve Elifimizi katletti. Buradan,
hayatini kaybeden Elif kizimizi, vatan ugruna gézinu kirpmadan canini
feda eden sehitlerimizi rahmetle aniyor ve acili ailelerine bassaghg dili-
yorum. Bu egitim ve 6gretim doneminin tlkemize huzur, baris, kardeslik
ve refah getirmesini temenni ediyorum.”

3. Dénem Toplu Sézlesme surecine de deginen Ali Yalgin, streci 213 ka-
zanimla tamamladiklarini hatirlatarak, “Kamu goérevlilerimizin sorunla-
rini ¢6zime kavusturdugumuz bir dénem yasadik. Kamu gérevlilerinin
haklarini savunmayi bundan sonrada surdurecek, bu yolda durmadan
calisacagiz” diye konustu.

Okulda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere Egitim-Bir-Sen yayinlarini
hediye eden Yalcin, daha sonra yeni okul binasi insaatini gezdi.

Serbest kiyafet eylemimiz kararlilikla devam ediyor

sayili karariyla; kamu gorevlilerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarin-
da Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik'in 5. mad-
desindeki yasak ve sinirlamalara uymadan kamu hizmeti sunmalarina,
bu sinirlamalari dikkate almaksizin milletimizin degerlerine ve genel ka-
bul gérmus kilik ve kiyafet sekillerine uygun olmak, herkesin bu kapsam-
da tercihlerine azami sayg| gosterilmesi kaydiyla inanclari ve/veya tercih-

Egitim—Bir—Sen Genel Yonetim Kurulu'nun 15.03.2013 tarihli ve 197

leri dogrultusunda belirleyecekleri kilik ve kiyafetle géreve gitmelerine
ve gorev mahallinde bulunmalarina, bu eylem sirecinin kamu gorevli-
lerinin kilik ve kiyafet 6zgurligunu teminat altina alan yasal ve yonetsel
duzenleme yapilincaya kadar devam ettirmelerine karar verilmisti.

Bu kapsamda hukuki dayanaktan yoksun olmamasina ragmen yillarca
surdirulen basortisu yasaginin sonlandiriimasi amaciyla Konfederasyo-
numuz Memur-Sen ve ona bagli sendikalar tarafindan baslatilan “Ozgir-
Itk icin 10 Milyon imza” kampanyasi kapsaminda, yasagin kaldiriimasi
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adina 12 milyon 300 bin imza toplanarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’e iletilmis; kamuda kilik ve kiyafet 6zgurlGgu icin so-
mut adimlar beklenmistir. Nihayet 4.10.2013 tarihli ve 2013/5443 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla kadin ¢alisanlar ydninden yonetmelikte gecen
“basi acik” ifadesi kaldirlarak, kadin calisanlarimizin basértili olarak ca-
lisma hakkr hukuki givenceye kavusturulmus olsa da, ¢cag disi ydnetmeli-
gin 6ngordugu kisitlama ve yasaklamalar halen devam etmektedir.

Aradan gecen zaman zarfinda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik basta olmak Uzere, 657
saylll Kanun'un ek 19 ve 125/A-g maddeleri gibi, kilik ve kiyafet yasagi-
na dayanak olan hukuki dizenlemeler ortadan kaldirilmadigindan, bu
suretle yasaga iliskin mevcut hukim ve mueyyideler aynen devam etti-
ginden, serbest kiyafet eylemimiz Genel Yonetim Kurulumuzun almis ol-
dugu 18.9.2015 tarihli ve 525 sayili karar cercevesinde kararlilikla devam
etmektedir.
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“Bir Durus Adami” Erol Battal'l

anma programini Istanbul’da gerceklestirdik

"|”r' DAIRIS Ak

-

dimcisi Erol Battal, vefatinin 3. yildonimunde, Egitim-Bir-Sen
Genel Yonetim Kurulu, Sube baskanlari, merhumun ailesi,
akrabalari, istanbul il Milli Egitim MGddrd Muammer Yildiz, il milli

Egitim—Bir—Sen Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yar-

egitim mudur yardimcilari, ilce milli egitim muaddurleri ve ¢ok sayida
tyenin katihmiyla istanbul'da anildi.

Bagcilar Halk Sarayr’nda gerceklestirilen “Bir Durus Adami Erol
Battal”i anma programi, Kur'an-i1 Kerim tilavetinin ardindan Erol Bat-
tal belgeselinin sunumuyla basladi. Programda bir konusma yapan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sézlerine, “Ta-
nidiginiz, insaniza katki sunan, itiraz eden ve isyanina terciman olan
insanlari anlatmak zordur” diyerek baslad.

‘Erol Battal tarzi sendikacilik’

Erol Battal'n, midurinden baskanina her makam sahibiyle hesap-
lasabilen bir tavirla sendikacilik yaptigini ifade eden Yalgin, sézlerini
soyle strdurdu:

“Dogruya ulasmak, hakikatle bulusmak icin bazen kirdi ama genel-
likle sardi. Gozlerinde zulme hiddet, mahzuna ve mazluma hirmet
vardi. isyani da, itirazi da bir insa cabasinin disa vurumuydu. Sen-
dikacilik tam ona goreydi. Sendikal mucadeleye bakisi, sendikaya
verdigi anlam, sendikacilik yapma sekli ‘Erol Battal tarzi sendikacilik’
kavramini beraberinde getirdi.”

Kavganin adami

Battal''n buyuge hurmet, buyuklenene nefret duydugunu kaydeden
Yalgin, “Ofkesi keskin ama kisaydi. Goniil almasini ve génile girmesi-
ni bilirdi. Ogrenmeye dair meraki, 6gretmeye dair kararliligi yazilari-
na yansirdi. Harbi bir adamdi. Kalbi ile dili arasindaki mesafe kisaydi.
Kararlydi ama inat¢i degildi. Kavga adami olarak algilanirdi ama ha-
kikatte kavganin adamiydi” seklinde konustu.

‘Sendikacihgin 6gretmen’

Sendikal aidiyetini, davaya bagliligini anlamayanlarin tercihlerinden
dolayi kirilabildigini belirten Yalgin, “Ve ilk zamanlar 6yle oldu fakat
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teskilat samimiyetini kesfettiginde, ben dahil, bir¢ok kisi Erol Battal'in
sifrelerini ¢c6zdigumduzde, o herkesin ilham kaynagi, ‘sendikacihgin
dgretmeni’ olmustu” dedi.

Talha Battal: Hakka inandi ve inandigi gibi yasadi

Programin acihs konusmasini yapan Erol Battal'in oglu Talha Battal,
babasinin haksizliklar karsisinda sert durusu, dostlarina karsi sami-
mi olusunun onu farkl kilan 6zellikleri oldugunu dile getirerek, “Ba-
bam okuduklarini yasayan bir entelektteldi. Derdi olan biriydi. Hak-
ka inandi ve inandigi gibi yasadi” ifadelerini kullandi.

Fettani Battal: Dostlarina kitapla giderdi

Amcasinin oglu ve eski milletvekili Fettani Battal, Erol Battal'in bir du-
rus adami, korkusuz ve cesaret sahibi oldugunu vurgulayarak, “Ha-
yallerinde bile makam mevki sahibi olmak yoktu. Onun icin cesurdu.
Baskilara direnirdi. Dostlarina kitaplarla giderdi” diye konustu.

Yildiz: Gorevini bihakkin yerine getirdi

istanbul il Milli Egitim Madirid Muammer Yildiz, Erol Battal'in duru-
suyla, hayata bakislyla, egitimci ve sendikaci olarak gorevini bihakkin
yerine getirdigini soyledi.

Van Yazunca Yil Universitesi Rektéri Prof. Dr. Peyami Battal da bir
konusma yaparak, amcasinin oglu Erol Battal ile ilgili duygularini dile
getirdi.

Programin sonunda, Genel Baskan Ali Yalgin, merhumun ogullari
Talha ve Burak Battal'a, Egitim-Bir-Sen'in yayinladig “Bir Durus Ada-
mi Erol Battal Yazilari” ve “Bir Durus Adami Erol Battal Kitabi” ile Erol
Battal'in portresini hediye etti.
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emur-Sen’'in de aralarinda bulundugu yuzlerce STK'nin 6nctlU-
gunde “Terore Hayir, Kardeslige Evet” yuriyusu Ankara'da ger-
ceklesti. Sthhiye meydaninda toplanan yuz binlerce vatandas
Ulus'taki Birinci Meclis'e yurudu.

Memur-Sen yoneticileri, temsilci ve Uyelerinin de katildigi dev yUruyuste “tek

ses, tek yurek” halinde kardeslik ve sagduyu vurgusu yapilarak terér kinand.

MEMUR-SEN, HAK-iS, TOBB, MUSIAD, TURKIYE KAMU-SEN, TURK-IS, TiSK,
TBB, TURMOB, TZOB ve TUSIAD'In cagrisiyla yaslisi genci kadini erkegi, iscisi,
memuru, esnafi her yastan ve her kesimden vatandas, 6gle saatlerinden iti-

baren Turk Bayraklari ile Sthhiye Meydani'na geldi.

Arac trafigine kapatilan Sihhiye Meydani ile yayalara kapatilan Abdi ipekgi

Parki ve cevresi al bayraklarla donatildi.

Vatandaslar, kirmizi ve beyaz renkte sapkalar, Turk bayraklariyla ytriytsu

dizen icerisinde ve bayragin birlestiriciligi temasiyla gerceklestirdi.

Ankara Adliyesi onune TIRla getirilen uzunlugu bin 500, genisligi 7 metre
olan dev Turk Bayragi, yarldyusun baslamasinin ardindan vatandaslarca el-

den ele tasindu.

Saat 16.40'ta Atatlrk Bulvari Uzerinden ylrUytse baslayan kortej “Terdre
Hayir, Kardeslige Evet” ve ” Sehitler Olmez, Vatan Bélinmez” sloganlari ata-
rak Ulus'taki Birinci Meclis'e dogru yurameye basladi. Buttin STK Temsilcileri
yurlyUsun ardindan Birinci Meclis bahcgesine girdi. Daha sonra hep birlikte

istiklal marsi okundu.
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‘Sendika’y1 ve ‘sendikaci’lig1
yeniden tanimlamak

2001 yilinda ¢ikan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile yeni
bir ivme kazanan memur sendikacihgl, gecen 14 yillik stirede is¢i sendikacili-
ginin tarihsel degisimine ve donlsimune nazaran en az iki U¢ kat daha hizli
bir degisim ve gelisim sUreci gecirmistir. Bu kisa ve hizli degisim surecini tg
donemde degerlendirmek mumkundur: Kamu-Sen ve KESK'in yetkili oldugu
dénem, toplu gérismeden toplu sézlesmeye gecilen 2010 Anayasa Degisikli-
gi Referandumu’ndan sonraki dénem ve Memur-Sen'’in yetkili oldugu dénem.

Memurlara sendikal haklarin verilmesiyle kamu gérevlileri, sendika ve sen-
dikaci tanimini, 12 Eylul darbesinden 6nce yapilan is¢i sendikaciliginin birak-
tgl travmatik izler, ideolojik kisir cekismeler Gzerinden yaparak sendikalara
cok da sicak bakmadilar. Ancak zamanla bu kanunu ¢ikaran ve 6zgurltkler
alaninda genis agilimlar yaparak AB perspektifinden sendikal yapilanmalara
yasal anlamda genis imkanlar taniyan AK Parti hUkUmetlerinin uygulamalari
ve sdylemleri yavas yavas memur sendikaciliginin, hafizalardaki is¢i sendika-
cligindan farkli oldugu algisini tetikleyerek 2001'den itibaren tim sendikalar
hizl bir ivme kazanarak Uye sayilarini strekli artirdilar.

Sendikalar bundan sonra yeni bir ‘sendika’ ve ‘sendikacl’ tanimini kendi di-
sunsel degerleri ve ortaya koyduklari performanslar tzerinden yapacaklar
ve kamu calisanlari nezdinde en cok ragbet goren, hizmet Ureten sendika
s6z sdyleme ve kanunun verdigi yetkileri kullanma hakkina sahip olacakti.
Kisacasi herkes kendi tanimini kendisi yapacakti.

Genel anlamda g kisma ayirdigimiz 2001'den sonraki sendikal strecin birin-
ci doneminde maalesef cok iyi bir performans sergilenemedi. Yetkili sendika
ve konfederasyonlarin kendilerini hikimet karsisinda bir muhalefet partisiy-
mis gibi konumlandirmasi, memurlarin hak ve kazanimlariyla ilgili stire¢lerde
siyasi ve ideolojik 6n yargilarin her seyi belirlemesi ciddi bir kayip olusturdu.
Mesela KESK'in yetkili oldugu toplu gérisme dénemlerinde daha gérismeler
baslamadan kabul edilebilir hi¢cbir gerek¢eye dayanmadan, mevcut durumu
ve masay! yok sayarak ‘biz su, su sartlar olusmadan masaya oturmayiz, ne
yaparsaniz yapin sizin getirdiginiz her seye karsiyiz' tutumu maalesef bu yilla-
rin bos ve memurlar acisindan kazanimlarin olmadigi kayip yillar olarak geg-
mesine neden oldu. Bu donemlerde sendikal tavirdan ziyade ideolojik tavir
takinan yetkili sendikalar kendi ¢ekirdek ve ideolojik kitlesini kuvvetlendirir-
ken, diger memurlarin glivenini ve beklentilerini bosa ¢ikardilar. Cumhuriyet
tarihinde sendikalara ve sendikaciliga karsi ilk defa pozitif bir tavir gelistiren
hdkametlerin iyi niyeti kullanilamadi, firsat ve imkanlar kazanima donustu-
rdlemedi. 2001-2009 yillari arasinda yapilan toplu gérismelerde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin resmi tutanaklarindaki istatistiklerde kamu
gorevlilerinin kazanimlarinin ‘sifir’ ile ifade ediliyor olmasi bunun en buyuk
gostergesidir.

2010 yihna gelindiginde ise artik Turkiye'nin demokratiklesme ve ¢zgurles-
mesinin éndndeki en dnemli engellerden biri olan anayasanin degismesi;
kendi degerlerine ve halkina karsi emreden degil, hizmet eden; sorgulayan
degil, hesap veren; ayristiran degil, birlestiren; tanimlayan degil, kendini ifa-
de eden bireylerin ortaya ¢ikmasina imkan veren bir anayasanin yapilmasi
ihtiyaci dogmustu. Tum siyasi partiler bu ihtiyaci her ortamda ifade etse de,
maalesef ortak bir metin hazirlanamamis, 12 Eyltl 2010 tarihinde 26 madde-
lik anayasa degisikligi halkin onayina sunularak kabul edilmistir. Bu degisik-
likler icinde calisma hayatiniilgilendiren cok dnemli bir kazanim elde edilmis,
2001 yilinda ¢ikarilan sendikalar kanunu revize edilerek toplu gérismeden
toplu s6zlesmeye gecilmistir. Bu stirecte de maalesef Memur-Sen'den 6nceki
yetkili sendikalar yine ¢ok kétu bir imtihan vererek, anayasal hakka kavustu-

rulan toplu sézlesme hakkinin da verildigi referanduma hayir kampanyalari
dizenleyerek sendikal eksenlerinin nerelere kaydigini bir kez daha goster-
mislerdir. Bu slrecte ozellikle Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, 1982 model
anayasada yapilacak ve 6zgurlukleri genisletecek degisikliklere evet demis,
¢tkan sonuca bakildiginda da calisanlarin gercek temsilcisi olmustur.

Toplu gérismeden toplu sézlesmeye gecilerek masa anlam kazanmis, atilan
imza kanun hukmu haline gelmis ve memur sendikaciliginda ¢ok dnemli bir
adim atilarak yasal statlist olmasina ragmen fiili statist olmayan sendikalar
guc kazanmistir. Grev hakkinin verilmemesine ragmen atilan bu biytk adim,
sendikacilikta ikinci bir dénemin baslangici olmustur. ilki mutabakatsizlikla
sonuglanmasina ragmen ikinci ve Gg¢uinct dénem toplu s6zlesmelerde atilan
imzalarla toplamda 213 kazanim elde edilmistir. Her toplu s6zlesmede yeni
bir tecribe kazanilarak ve tzerine konularak hem mali ve sosyal haklarin iyi-
lestirilmesi, kazanimlarin artiriimasi saglanmis hem de kamu gorevlileri igin
Cuma namazinin rahat kilinmasina imkan saglayan duzenlemeler gibi, din,
vicdan ve ibadet etme hurriyetinin en genis sekilde tanimlanmasi toplu s6z-
lesme metnine girerek sadece mali haklar degil, calisanlarin bircok problemi-
nin konusulabildigi ve ¢cdziime kavusturulabildigi bir masa olusturulmustur.

Yukarida kisaca bahsettigimiz sendikal sUrecin ardindan, Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen'in yetkiyi aldiktan sonraki stire¢ yepyeni bir donemin baslangi-
crolmustur. Bu sureg, is¢i sendikacihginin biraktigi olumsuz izleri memur sen-
dikacihgina tasityan sendikalarin kirlettigi ‘sendika’ ve ‘sendikaci’ terimlerinin
yeniden anlam kazandigl, hak, 6zgurluk, deger, ilke, mazlum, magdur kelime-
lerinin 6znesi durumuna geldigi bir dénem olmus, memur sendikacihigindaki
tarihsel strecin en 6nemli ve ii¢iincii dénemini olusturmustur.

Sendikal dili ideolojik ve marjinal séylemin araci haline getiren, sendikal ka-
nunun verdigi hakki toplumun milli, dinT ve ahlaki degerlerine hakaret ve kuf-
retme araci olarak kullanan sendikalar, toplum ve calisanlar nezdinde yetkiy-
le birlikte itibar ve inanilirliklarini da kaybetmislerdir.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in 28 Subat doneminde durdugu yer, 27 Nisan
e-muhtirasina karsi tutumu, 2010 referandumunda belirledigi saf ve 17-25
Aralik'ta Turkiye'ye karsi yurattlen kuresel operasyona verdigi tepki, yetkili
olsa da olmasa da, omurgasinin ve durusunun gostergesi olmustur.

Yakin tarihte 6rneklerine sik¢a rastladigimiz baskani ile birlikte degerleri
ve ilkeleri de degisen, zaman zaman birilerinin taseronlugunu ve tetikgiligi-
ni yapan sendikalar sahneden ve alandan cekilmek zorunda kalacaktir. Bu
bir temenni degildir. Calisma hayatinda farkl sendikalarin olmasi, sayilari-
nin artmasi ¢alisanlar icin bir kazanimdir. Ancak elestirdigimiz bu sendikal
tanim ve sendikaci refleksinin doguracagl dogal sonug bu olacaktir. Onun
icin Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in iyi ve temel drneklerini olusturdugu yeni
sendikal dizleme gecmek, sendikal tanimlari ve ekseni buraya oturtmak,
hangi sendikaya Uye olurlarsa olsunlar, sendika Uyelerinin olusturacagl dal-
gayla mumkunddir.

Sendikamiz, Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in 1992'den beri or-
taya koydugu istikametten asla sapmamis, cizgisini cok daha belirgin hale
getirerek hak aramanin adresi, mazlum ve magdurlarin sesi olmustur.

Bizi Turkiye'nin en buyuk sivil toplum kurulusu yapan egitim calisanlarinin
haklarini en iyi sekilde savunmaya, simdiye kadar oldugu gibi, bundan son-
ra da milletin yaninda, zalimlerin karsisinda olmaya; kurulus felsefemizdeki
cizgimizden, durusumuzdan, misyon ve vizyonumuzdan sapmadan sendikal
calismalarimizi kararlilikla sirdirmeye devam edecegiz.

HASAN YALCIN YAYLA

Genel Baskan Yardimcisi
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YETER ARTIK

ogu ve Guneydogu Anadolu bdlgelerindeki 600 sivil

toplum kurulusu (STK) Diyarbakir'da bir araya gele- Her t(] r| ( terdre

rek, son gunlerde siddetini her gecen gun artiran

terdr olaylari hakkinda deklarasyon yayinladi. \/esayete,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in da ka- bU rOkrati k Oliga r§iye
tildig1 basin agiklamasi Dag Kapi Meydani'nda yapildi. Ttrkce ve !
Kuartge yapilan agiklamanin ardindan STK temsilcileri vatandas- em pe rya | izm g,

lara karanfil dagitti. o
irk¢iliga hayir;

Yalgin: Terdre karsi yureklerimizi birlestirelim N
kardeslige, 6zgurlUge ve

yanisma ve kardeslik icin buradayiz. Kardesligimizi hedef alan, h uzura evet...

Kisa bir selamla konusmasi yapan Genel Baskan Ali Yal¢in, “Da-

huzurumuza pusu kuranlara karsi buradayiz. Bereketli toprak-
larimizi bereketsizlestirmek icin fitne ekenlere inat buradayiz.
ilim sehri, maneviyat sehri, kardeslik sehri Diyarbakira selam
olsun. inancimiz bir, davamiz bir, tarihimiz bir, kiblemiz bir, ha-
tiramiz bir. Bu birligi hedef alanlara inat buradayiz. Yuregimizi
birlestirecek, siddete karsi ¢ikacak, Yeniden Buyuk Turkiye ide-
alimizi hep birlikte saglayacagiz. Her turlu terdre hayir. vesaye-
te ve burokratik oligarsiye hayir. Emperyalizme hayir. Irkciliga
hayir. Kardeslige, 6zglrluge ve huzura evet... Allah birligimizi ve
kardesligimizi bozmasin” dedi.

Cakircr: PKK derhal silah birakmal

Dag Kapi Meydani'nda 600 STK adina agiklanan bildiriyi okuyan
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, “Silah
hak arama yéntemi olamaz, var olan sorunlari derinlestirmek-
ten baska ise yaramaz. Barisin en temel sarti silahlarin susma-
sidir. Barisin taglandiriimasi icin 6rgut derhal silah birakmali,
normallesmenin 6nu agilmali, korku ve baskiya neden olan
dayatmalardan vazgecmelidir. Kalici baris, PKK'nin hem siddet
dilini, hem siddet aparatlarini hem de siddet araci olan silahi

birakmasiyla mumkanduar” seklinde konustu.
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“Cografyamiz yaniyor. Bolgemiz kan aglyor. Analarin agitlari ytrek-

leri daglyor. Yeter artik” diyen Cakirci, “Artik kardesligimizi saglam
bir zemine oturtmak zorundayiz. O zemini hep birlikte Ummet bi-
linciyle hareket ederek olusturabiliriz. Sorunlarimizi hak ve adalet
cercevesinde ele alirsak ¢c6zuim uretebilir, akan kardes kanini durdu-
rabiliriz. Kandan beslenen, catisma kulttridnu gelistiren, aramizdaki
bagi zayiflatan ve statikocu, tek tiplestirici zihniyetle mucadelenin
yolu islam kardesligidir. Yureklerimizi daglayan elim hadiselerin ya-
sandigl su zorlu gunlerde hepimize dusen, bir kez daha birbirimize
simsiki kenetlenmektir” ifadelerini kullandi.

Silah hak arama yontemi olamaz

Cakirci, sozlerini soyle surdurda: “Amacimiz, hak ve adalet. Dava-
miz, dogustan gelen haklarimizi korumak, degerlerimize sahip ¢ik-
mak. Cabamiz, ebedi kardeslik. Silah, hak arama yéntemi olamaz,
var olan sorunlari derinlestirmekten baska ise yaramaz. Her turlu
vesayet hicbir derdimize ¢6zUm Uretmez, care bekleyen dertlerimizi
iyilestirmez. Bugln normallesemiyorsak bunun ana nedeni siddet ve
vesayet arayislaridir. Her iki arayisin amaci da temel hak ve 6zgurlik-
lerimizi elimizden almak, kardeslik hukukunu rafa kaldirmaktir. Bize
dusen gorev ise her sartta bize dayatilani reddetmek, butin farklilik-
larimizi bir kenara koyarak ortak irademize sahip ¢ikmaktir.”

Barisin en temel sartinin silahlarin susmasi oldugunu kaydeden Ca-
kirci, “Barisin taclandirilmasi icin drgut derhal silah birakmali, nor-
mallesmenin 6nu agilmali, korku ve baskiya neden olan dayatmalar-
dan vazge¢melidir. Kalici baris, PKK'nin hem siddet dilini hem siddet
aparatlarini hem de siddet araci olan silahi birakmasiyla mimkan-
dur” diye konustu.

Sessiz devrimlere sahip ¢ikilmall

C6zUmun adresinin TBMM oldugunu vurgulayan Cakirci, sunlari
soyledi: “Siyaset, tek tipci, dislayici anlamlar iceren cagrilardan vaz-
gecmeli, ¢6zUm olarak sokagl degil TBMM'yi gérmelidir. Sorun gu-
venlik burokrasisine havale edilmeden ¢6ztime kavusturulmahdir.
Kardeslik sureci ile elde edilen kazanimlarin heba edilmesine izin
verilmemeli, vesayetciler eliyle getirilen uygulamalarin son buldugu
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bir stirecte gegcmise 6zlem duyan yapilarin tuzaklarina siyaset dus-
memelidir. Slre¢ icerisinde gerceklestirilen sessiz devrime sahip
ctkilmalidir. Devletin demokratik dontsimu igin atilan adimlardan
vazgecilmemeli, Ozgurliikgli bir anayasanin yapimi i¢in sorumluluk
alinmalidir. Ve siyaset; adalete, hukuka ve ahlaka dayali degerle-
ri kendine referans yapmalidir. Siyaset fitne, kin ve yalandan uzak
durmali, illegal yapilarin degil milletin sézculigline soyunmalidir.
Yeni Turkiye'nin cok kulttrlt toplumsal hayat, esitlik ve her bireyin
karar sureclerinde aktif olarak yer alacagl zemin Uzerine bina edil-
mesi zorunlulugu karsisinda, C6zum Sureci yeniden canlandiriimal,
Meclis'te temsil edilen siyasi partiler basta olmak Gzere bitun siyasi
partiler sirece destek saglamalidir. CozUm paydashg kitlesi genis-
letilmeli, sirece bolgedeki tim degerlerin katkisi ve katihmi saglan-
malidir.”

Ozgurluk-glvenlik dengesine bagli kalinmals

Bolgede devletin koruyucu yUzine ihtiya¢ duyuldugunu ifade eden
Cakirci, “Devlet, guvenlik-6zglrluk dengesine bagl kalmali, sorun-
la yuzlesmekten cekinmemelidir. Devlet otoritesinin varlig eski
Turkiye'de oldugu gibi ‘ceberut’ bir kimlik olarak degil ‘6zgurltklere
garantOr bir tutum’ olarak ortaya konmali ve bu amacla 6zgurlik-
lerin devlet otoritesi kaynakl ihlali sonucunu doguracak uygulama
ve dizenlemelerden de ézenle kacinilmaldir. Céziim iradesine ve
CozUm Surecine yonelik millet destegine devlet sahip ¢ikmalidir. St-
rec basladigl andan itibaren devlet butlnlestirici ve uzlastirici yuzu-
nu goéstermistir. Buglin ise devletin koruyucu yuzinu de gostermesi,
bolge halki Gzerinden kurulmaya calisilan illegal vesayete izin verme-
mesi gerekmektedir” dedi.

Hepimiz Hz. Adem'in cocuklariyiz

Kamuoyuna 600 STK adina sagduyu c¢agrisi da yapan Ramazan Ca-
kirci sozlerini soyle tamamladi: “Millet, énce sagduyulu olmalidir.
Karsimizda bulunan mesele; siyasi, iktisadi, etnik ve hepsinden de
onemlisi psikolojik yonleri olan karmasik bir sorun alanidir. Bu so-
rundan nemalananlar birligimizi hedef almaktadir. Biz kararl bir
durus sergileyip, sorunun ¢6zimune her sartta destek sunabilirsek,
meseleyi demokratik bir ortama ceker kalici careler tretebiliriz. Ya-
sanan aci, gozyasl, Istirap, siddet ve catismalari sona erdirmek igin
tek ses, tek yUrek olmali, aramiza fitne tohumlari ekmeye calisanlari
desifre edip, ortak degerlerimizi zaafa ugratanlara karsi ortak muca-
dele vermeliyiz. Hepimiz Hz. Adem'in cocuklariyiz. Hepimiz dogustan
gelen esit haklara sahibiz. insanlar, renk, cinsiyet, dil, cografya, v.b.
yonlerden bir ayrima ve ayrimciliga tabi tutulamazlar. Tutmaya ca-
isanlara karsi da direnmeliyiz. Her turll provokasyona karsin kin,
nefret ve dismanhgi men etmeli, her kosulda hak, hukuk, adalet ve
barisi 6ncelemeliyiz. Gun, farkhliklarimizi, zenginligimiz bilme vakti.
GUnN, hukuken mesruiyeti bulunmayan olusumlari reddetme, deger-
lerimizi kusanarak, dogustan verilen haklarimizi savunma vakti. Gun,
birlik ve beraberligimizin harci kardesligimize sahip ¢ikma vakti. Gun,
akhselim ve suklnetle hareket edip siddetten uzak durmayi saglama
gunu, etnik hing ve o6fkeyle toplumu kutuplastirmadan uzak tutma
gunadar.”

Turkge bildirinin ardindan Kurtge agiklama yapildi. Kurtce aciklamayi
aktivist Mehmet Deniz yapti. Agiklamalarin ardindan vatandaslara
STK temsilcileri tarafindan karanfil dagitildi.
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Istanbul’da
terore karsi
tek ses,

tek yurek

Kutuplastirici ve ayristirici
dil yerine birlestirici ve
bUtunlestirici dile 6nem
verilmelidir.

Her kurum ve kurulus
sorunun degil, ¢dzumun
parcasi olmayl hedef
olarak belirlemelidir.
Terore karsi ortak soylem
ve eylem birlikteligi
saglanmalidir

emur-Sen, milletimizin birlik ve beraberligini hedef alan hain terdr saldirilarini
lanetlemek amaciyla bir deklarasyon yayinladi. 81 ilde es zamanli olarak yapilan
eylemlerde ise hain teror saldirilari kinandi, kamuoyuna sagduyu cagrisi yapildi.

Genel Merkez Yonetimi, Memur-Sen'e bagh 11 sendikanin genel baskanlari, teskilat
temsilcileri ve tyelerin katilimiyla istanbul'da gerceklestirilen basin toplantisinda konusan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, terord, terértin arkasindaki i¢ ve dis
gucleri ve kanl kalemleriyle terére destek verenleri kinadi. Yalgin, basta Daglica ve I1gdir
olmak Uzere, Ulke genelinde yasanan teror olaylarinda sehit olanlara Allah'tan rahmet,
ailelerine de bassaghg diledi.

Hedeflerine ulasamayacaklar

Terdriin, kan ve siddetten beslenen bir insanlik sucu oldugunu vurgulayan Ali Yalgin,
“Bu insanlik sucunu ancak akli, ruhu ve vicdani iflas etmis kisiler ve gruplar isleyebilir.
Terdrizmin ve teréristlerin hedefi insanhktir, kardesligimizdir, milletimizdir, ortak
gelecegimizdir, birlikte yasama irademizdir. Ulkemize, milletimize ve gelecegimize
yénelen bu canice saldirilar, ister PKK ister ISID isterse DHKP-C'den gelsin; teréri, terére
destek verenleri, terérin arkasindaki i¢ ve dis glcleri nefretle kiniyoruz. Bu algak terér
orgutlerine karsi bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da birlikte micadele vermeye
devam edecegimizin bilinmesini istiyoruz” dedi.

Yeniden BuyUk Turkiye yolculugu engellenemez

Terdérin hain amacina ulasamayacagini kaydeden Yal¢in, sozlerini séyle surdarda: “7
Haziran 2015 milletvekili genel secimi sonrasinda olusan siyasi belirsizligi, kirli emelleri
ve alcakca planlari icin kullanan teror orgutleri, masum insanlari hedef se¢cmis ve
katliamlara baslamistir. 20 Temmuz 2015 ginU Suruc'ta 32 gencimizin karanlik eller
tarafindan haince éldurtlmesinin ardindan PKK terdr 6rgutinun asker ve polislerimize
art arda yaptigl saldirilarla Turkiye yeniden terdr sarmalinin icine cekilmistir. ‘Analar
aglamasin, ocaklar sonmesin ve kardeslik hukuku gelissin” mottosuyla baslatilan milli birlik
ve kardeslik projesi sturecinde yeni katliamlar yapmak, kan ve gdzyasi siyasetini devam
ettirmek icin planlar yapan ter6r 6rgutu PKK, haince saldirilariyla milletimizin birligine ve
dirligine tuzak kurmus, toplumun birlikte yasama umuduna kursun sikmistir. iceriden ve
disaridan beslenen terdr ¢rgutleri, adlari, haince planlari ve amaglari ne olursa olsun, 78
milyonun hep birlikte gelecege yuruyusunu, Yeniden Buyuk Turkiye'yi insa yolculugunu
engelleyemeyecekler, gelecek umutlarimizi séndiremeyeceklerdir.”

MEMUR-SEN
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Taksim Gezi Parki olaylarinda yasananlari hatirlatan Yalgin, “Din gezi
olaylarinda ¢ agac icin sokaklari yangin yerine ceviren Geziciler,
bugln gencecik fidanlarimiz topraga duserken sessizler. Bu nasil
vicdan, bu nasil bir ittifak” diye sordu.

Dezenformasyon yapan medyaya tepki

Malum medyanin tutumunu elestiren Ali Yalgin, “Kiresel bir saldir
altindayiz. Kuresel saldirlya yaptiklari haberlerle destek verenler
var. Bir taraftan kuresel ser sebekelerinin kanli senaryolarinda kanli
kalemleriyle figranlk yapiyorlar, bir taraftan da terér érgutlerinin
vahsi katliamlarini perdelemeye calisiyorlar. Daha agik konusacak
olursak, teror érgutlerini mesrulastirma ihalesini alan malum medya
terdr orgutlerinin s6zculugunu yapiyor. Onlari da kintyorum. Ayni 28
Subat suUrecinde oldugu gibi baronlarina hizmet ediyorlar, toplum
muhendisligi yaparak milletin tim degerlerine savas aciyorlar.
Algi operasyonlariyla karakter suikasti gerceklestirip; iftira, yalan
ve fitne ile gerceklerin 6nune set kurmaya kalkiyorlar. Millet bu
vesayet seddini Gezi kalkismasinda, 17 Aralik darbe girisiminde, MiT
TIR'larina yapilan operasyonlarda yerle bir etti. Buglin de iradesine
sahip cikarak hain planlari bozacak, Yeni Turkiye'nin insasina omuz
verecektir” seklinde konustu.

Ortak hareket, ortak mUcadele

“GUn, buyudk Turkiye'nin 6ndnd kesmek, milletimizin moralini
bozmak, kardeslik hukukunu bitirmek icin saldirilar yapan teror
Orgutlerine, terdr 6rgutlerine silah dahil lojistik destek veren yabanci
glclere, eli kanh terdr orgutlerinin reklamini yapan medya ve sivil
toplum kuruluslarina karsi birlik olma, ortak hareket etme ve kararli
mucadele verme ginudur” diyen Yalcin, sunlari sdyledi: “Gln, ‘Masum
bir insanin 6lumuU bdtdn insanligin 6lumudur’ anlayisina sahip
olanlarin, terére karsi topyek(dn el ele, omuz omuza olma gunuddr.
GuUn, sehitlerimizi, gazilerimizi, ailelerini ve tim terdr magdurlarini
yalniz birakmama gundddr. Gun, dinyada ve bdlgemizde itibari
yukselen, bu yolda emin adimlarla ilerleyen guclu ve lider Turkiye'ye
destek verme gunudur.”

Fitne degil, kardeslik vakti

Konusmasinda sagduyu cagrisi da yapan Yalgin, “Care nedir? Care,
terdre karsi yekvucut olmak; 6zgurlik-guvenlik dengesini gozeterek
siddetle ve terdrle mucadele etmektir. Care, terdr orgutlerinin
oyununa gelmeden demokratiklesme calismalarini strdirmektir.
Care, sikiydnetim ve olaganisty hal tuzagina dismeden terdrle
etkin mucadeleyi yurutmektir. Care, etnik fitneye karsi kardeslik
hukukunu zirveye tasimaktir. Care, mezhep fitnesini de devreye
sokmak isteyenlere karsi din kardesligini, inan¢ birlikteligini
kuvvetlendirmektir. Care, insanlik sucu isleyen terdr orgutlerine
karsi tum insanhg ortak mucadelede bulusturmaktir. Care,
toplumda ¢aresizlik sendromu olusturmak isteyenlere karsi umutlari
buyutmektir. Care, terére karsi tum sivil toplum kuruluslari olarak
birlikte hareket etmektir. Care, halk onclleri kanaat onderlerini
devreye sokmaktir. Care, bin yillik desende, 1400 vyillik islam
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kardesliginde bulusmaktir. Care, Turkiye'yi buyutmektir. Care, siyasi,
toplumsal ve ekonomik istikrari guclendirmektir. Care, Yeniden
Buyuk Turkiye ve Yeni DUnya idealini canli tutmak ve bu yolda var

glcUimuzle calismaktir” ifadelerini kullandi.

Ayrisma degil, butunlesme vakti

“Terdéru hep birlikte yenebiliriz. El ele vererek terdru tarihin ¢op
sepetine atabiliriz” diyerek sozlerini surdiren Genel Bagkan Ali
Yalgin, “Bunun igin, 6zgurlik-guvenlik dengesini gozeterek terorle
mucadeleyi amansiz bir sekilde surdurdrken, esit vatandaslik
zemininde demokratik, sivil ve 6zgurlikcl bir anayasayr mutlaka
hayata gecirmeliyiz. Her trll provokasyona ve engellemeye ragmen
basta Dogu ve Glneydogu olmak Uzere Turkiye'nin yedi bdlgesinde
yatirimlar artirilmahdir. Sivil toplum kuruluslari basta olmak tzere
Tarkiye'nin yumusak gug¢ unsurlarindan bélgesel barisin ve dinya
barisinin  olusturulmasinda etkin bir sekilde yararlaniimalidir.
Egitim sistemimiz degerler odakli olarak yeniden yapilandiriimali,
genclerimiz milli, manevi ve ahlaki degerlerle donatilmaldir.
Kutuplastirici ve ayristiricl dil yerine birlestirici ve butunlestirici dile
onem verilmelidir. Her kurum ve kurulus sorunun degil, ¢6zimun
parc¢asi olmayi hedef olarak belirlemelidir. Terére karsi ortak séylem
ve eylem birlikteligi saglanmalidir. Cunkd suclamalar analarin
gbzyasini dindirmiyor, yureklere disen atesi sondiUrmuyor, sehit
tabutlarinin gelisini engellemiyor. Sunu iyi bilelim ki, yaralarimizi
ayrisarak degil, butunleserek sarabiliriz. Acilarimizi kavga ederek
degil, kardeslik icinde kalarak paylasabiliriz” degerlendirmesinde
bulundu.

Acinin Ulkesinin, dili, dini ve irkinin olmadigini belirten Yalgin,
sozlerini séyle tamamladi: “Agitlar hangi dilden yakilirsa yakilsin
hepsi can acitici ve yurek yakicidir. Her giin gelen sehit haberleri ile
ocaklara dusen ates butun yurekleri daglamakta ve bicak kemige
dayanmaktadir. Biz, Buylk Memur-Sen Ailesi ve sivil toplum
kuruluslari olarak, bolge halki incitiimeden terérin kékd kazinana
kadar verilecek sosyal, siyasal ve askeri mucadelenin yaninda
oldugumuzu ifade ediyoruz. PKK ve diger terdr orgutlerini barisa,
ateskese degil, dogrudan dogruya silah birakmaya, tGlkemizi terk
etmeye veya teslim olarak haklarinda verilecek karari beklemeye
cagirlyoruz. Vatanini, milletini hain saldirilara karsi korumak icin can
verenleri rahmetle aniyoruz; milletimizin birligine, dirligine kasteden
terdristleri ve onlari destekleyenleri lanetliyoruz.”
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EBSAM/

arastirmasi
Ogrencinin velisine
egitim maliyeti

aylik ortalama
159 TL'ye cikti

015-2016 Ogretim donemi, Kurban Bayrami nedeniyle 28

Eyltl'de yaklasik 17 milyon 6grenci icin baslayacak. Veliler

bu yil egitim harcamalarini gecen yila oranla ortalama yuz-
de 12,7 zaml yapmaya basladi. Ogrencinin egitim maliyeti her yil
enflasyon oranindan fazla artiyor ve velileri ekonomik anlamda zor-
luyor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM), 6grencilerin
okula baslangic masraflari ile veliye maliyetini arastirdi.

Serbest kiyafet uygulayan bir ilkokula baslangic
masrafl 505 TL

Serbest kiyafet uygulamasina gecen okullardaki 6grencilerin oku-
la baslangic masrafi, Uniforma giyme zorunlulugu olan okullardaki
ogrencilerin baslangic masrafindan daha dusuk ¢ikmaktadir. Buna
gore serbest kiyafet uygulamasina gecen bir ilkokula baslayan 6g-
renci icin 505 TL, ortaokula baslayan bir 6grenci icin 530 TL, orta-
Ogretime baslayan bir 6grenci icin ise 600 TL harcama yapilmasi
gerekiyor.

Uniforma giyme zorunlulugu olan bir ilkokula
baslangic masrafi 680 TL

Arastirmaya gore, okul dncesi egitime kayit olan bir 6grenciicin bas-
langic masrafi olarak ortalama 485 TL, ilkokula baslayan bir 6grenci
icin 680 TL, ortaokula baslayan bir 6grenciicin 705 TL, ortadgretime
baslayan bir 6grenci icin ise 775 TL harcama yapilmasi gerekiyor.

Uniforma giyme zorunlulugu olan okullara devam
eden Ogrencilerin velisine maliyeti

Bir 6grenci icin, okul dncesi egitimden ilkdgretimin sonuna kadarki
egitimi boyunca sadece okul ihtiyaclari i¢in ortalama 16 bin 700 TL
harcama yapiliyor. S6z konusu rakam, ayda ortalama 155 TL olarak
veliye yansiyor. Ortadgretimdeki egitimi boyunca bir 6grenci icin
ortalama 8 bin 80 TL, ayda ise ortalama 168 TL harcama yapilirken,
ogrenciye kantin-yemekhane icin para ayrildiginda, bu rakam okul
oncesi ve ilkogretimde aylik ortalama 295 TL, ortadgretimde 335
TL'ye cikiyor. Bu masraflara okul servisi de eklendiginde okul 6ncesi
ve ilkogretimde maliyet 295 TL'den 483 TL'ye, ortadgretimde ise 335
TL'den 517 TL'ye ¢ikiyor.
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Dershanelerin kapanmasi velileri bir nebze rahatlatt

Veliler, ortaokul 4. sinifta TEOG'da ortak sinavlar, lise 3 ve 4. siniflar-
da YGS-LYS icin ¢ocugunu dershaneye géndermek zorunda kaliyor-
du. Bu ise 6grencinin veliye maliyetini daha da artiriyordu.

Ogrencinin velisine egitim maliyeti aylik ortalama
159 TL

Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretimin sonuna kadar olan
egitim surecinde, 6grencinin velisine maliyeti ise aylik ortalama 159
TL olarak yansiyor.

2014-2015 6gretim donemi basinda hesaplanan rakam 141 TL iken,
bu yil ylzde 12,7 oraninda, 18 TL'lik bir artis gostererek 159 TL'ye
yukseldi. Bu rakama kantin-yemekhane ve servis Ucretleri de ek-
lendiginde veliler buytk bir egitim maliyetinin altina girmis oluyor.

Yillik enflasyon oranindan daha fazla artisin olmasi; TUFE, TUIK
madde sepetindeki 426 madde baz alinarak hesaplanirken, bu aras-
tirmada ise 6grencinin mecburi ihtiyaci olan 50 civarindaki madde
Uzerinden hesaplama yapilmasindan ve bu maddelerin okullarin
acllmasina yakin daha da zamlanmasindan kaynaklaniyor.

Devlet ilkogretim kurumlarina giden her ¢ocuk icin
en az 159 TL yardim yapmalidir

Egitim, bir devlet hizmeti olup Ucretsizdir. Bu durum géz éninde
bulundurularak, cocugu ilkogretime giden memurlar icin, maasla-
rinda yer alan 6 yas Ustu ¢ocuk yardimi en az 159 TL'ye cikariimali-
dir. Gelir duzeyi dusuk olan ailelere ise, ilkdgretime giden her ¢ocu-
guicin devlet en az 159 TL yardim yapmalidir.

Milli Egitim Bakanligi, okullara belli bir bltce ayirarak, sinif dona-
nimi, kaynak kitaplar, arac-gere¢ gibi ihtiyaclar icin 6grencilerden
para alinmasinin 6nine ge¢cmelidir. Zaten 6grencinin egitim gider-
leri veliyi kulfete sokmaktadir. Okullardaki aidat, sinif donanimi,
kaynak kitaplar, arac-gerec gibi harcamalarin da velilerden alinmasi
bu kulfeti daha da artirmaktadir.

Serbest kiyafet uygulamasina gegmeyen okullarda ¢cocugu okuyan
velinin her yil Gniforma alma zorunlulugu oldugundan dolayi, Uni-
forma veliye ek bir masraf getirmeye devam etmektedir.

Bireylerin egitim giderlerini devletin karsilamasi anayasal bir zorun-
luluktur. En buyuk yatirimin, ¢ocuklarimiza yapilan yatirim oldugu
unutulmamaldir.
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Buyuk bulusmanin coskusuyla
yuruyusumuz devam edecek

illet olarak zor gunlerden geciyoruz. S6zun bittigi
yerde aciyi s6zle bileyleyip bal eylemek, merami dile
getirmenin ve ¢ikan yangini yurekten gelen gozya-
siyla bir nebze sondirmenin ¢abasi olsa gerek.

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen ailesi olarak, bu milletin bagrindan
umudun adi olarak filizlenip, birlik ve beraberlik icerisinde kardes-
ligin teminati olmanin hakli gururuyla bu teveccthe layik bir durus
sergileme cehdimiz devam ediyor.

3. Doénem Toplu Sozlesme'de 213 kazanim elde ederek, 11 hizmet
kolunda da yetkili olmanin hakkini yerine getirip, kamu gorevli-
lerinin ve emeklilerinin yUzinu guldtrdigimuz bugtnlerde bu
sevinci yasamaya firsat kalmadan maalesef kirli oyunlarla aci dolu
glnler yasiyoruz.

Karsimizdaki yangini séndtrmek oncelikli gérevimiz ve sagduyu
tarafinda olmamiz insani ve milli bir gérev iken, sendika ve fikir
farki gozetmeksizin terdre karsi ortak bir refleks ve tavir sergile-
memiz gerekirken, bazi sendikalarin yenilginin hazimsizhgi ile alis-
kanlik haline getirdikleri, basit kurnazlikla bel alti vurma ve iftira
girisimleri ac bir tebessum birakiyor vicdanlarda.

‘Yalanci Coban'in hikayesi bu sahislar tarafindan bir daha okunsa
yeridir. Ama ondan da ders ¢ikarmayacaklari asikardir. Kendi sdy-
ledikleri yalan ve iftiralara kendilerini o kadar kaptiriyorlar ki, ‘bu
yalan’ diyenlere ¢emkirip onlari tehdit etmekten de geri durmu-
yorlar. Genel Bagskanimiz Ali Yal¢in'in tm toplumun ve medyanin
g6zU 6nunde cereyan eden toplu s6zlesme gorusmeleri esnasin-
daki durusu ve tepkisi, ardindan gelen basariyr maniptle etmek
icin akillara durgunluk veren séylemler uretiyorlar.

Camur at izi kalsin ve karalamanin sloganik cimlelerini devsirip,
acemilikle itham ettikleri Ali Yal¢inin masadan kalkip Hakkin hati-
rint ali tutmasi, “kal” gelmis vaziyette oturduklari yere cakili kalan
“tecribeli” sendikacilarin ezberlerini bozmaya yetiyordu.

Basariyi takdir etmekten uzak olanlarin en azindan kendi iyilikleri
ve basariya ulasmalari icin taklit yeteneklerini gelistirmeleri kagl-
nilmaz bir zorunluluktur.

Yasadigl zamanin farkinda olan insanlarin, her hali ve durusu da
bu farkindaligi gosterir. Sendikacihigimiz da bu cercevededir. icin-
de bulundugumuz zamanin yukumlultklerini Ustlenerek, nicin ya-
sadigimizin bilincinde olarak, sirecin nesnesi olmak yerine 6znesi
oluruz. Bu durusu sergileyemeyen ve bu idrakten uzak olanlar ise,
yeryUzunun fesatcilari olup, fitne odaklarinin hizmetine kosarak
girenlerdir.

Dunya Muslimanlarinin neredeyse tamami uyutularak, uyusturu-
larak, darbe ile tepesine binilerek ya da aclik, yoksulluk, i¢ savas
gibi mesgalelerle tiiketilerek etkisizlestiriliyor. islam diinyasi, ylz-
yildir, ipleri BatI'nin elindeki kuklalar tarafindan yonetiliyor. Bati
icin, kral, diktator fark etmiyor. Yeter ki millet idareye hakim olma-
sin, milli irade o Ulkenin yonelisine ve yonetilisine etki etmesin...

Milli iradenin firsat bulup ayaga kalktigi zamanlarda da hemen ser
glcler devreye giriyor, millet devreden cikariliyor. Bu yasadigimiz
glnlerde buna sahit oluyoruz. Bu millete agir bedeller ddetilerek
bu uyanisin dniine gecenler, hepsi ser Ustlne ittifak edip ayni dili
kullaniyorlar. Cunkd kandan beslenenlerin, varligini baskalarinin
yoklugu Usttine kuranlarin yapabilecekleri baska bir sey yoktur.

Ulkede yasanan kardeslik ve baris dolu bahar havasi, kaos ve kav-
gadan beslenenleri rahatsiz etmis ve gen¢ bedenlerin topraga
dusmesi onlarin istahini kabartmistir. Milletimizin uyanisi, yillardir
kendisine vurulan prangalardan kurtulup, zincirlerini kirmasi, kar-
desce ve birlikte yasamasi bunlarin uykularini kagirmaya yetmistir
bile. Bagirtilarindan ve can havliyle feryatlarindan bu anlasilmak-
tadir.

“Once insan” diyerek, halka hizmeti Hakka hizmet bilip, bu mille-
tin kokleriyle bulusmasini saglayan, sendikaciligl kurus talebinden
kurtarip, durus sendikaciligina ceviren, Hakk'in hatirini ali tutup
hi¢cbir hakka feda etmeyip, 1400 yil 6ncesiyle bulusmayi saglayan,
milletin 6ziinden kopup gelerek yanki bulan Egitim-Bir-Sen'in sen-
dikacilik anlayisini karalayan, fasist, cuntaci, militarist, irkci, em-
peryalist, isbirlik¢i, komprador, kalantor ve oligark 6zelliklerle sen-
dikacilik yapan anlayistan farkli bir tutum sergilemesini beklemek
hayalcilik olur.

Adina sendika demekle sendika oldugunu sanan ve gicinu mil-
letten almak yerine, milliyetcilik perdesi altinda emir aldiklari yer-
lere selam ¢akip kendilerine tevdi edilen géreve kosanlar, elbette
sebep olduklari yangini séndirmeyeceklerdir. Ama bilmelidirler
ki, ilkenin ve tmmetin yasadigl cografyanin her kdsesine ulasan
Memur-Sen ailesi, kardesligin, birlik ve beraberligin somut hali,
insa edicisi ve garantisidir, olmaya da devam edecektir.

Bu Ulke gelecege emin adimlarla, Turk, Kurt, Cerkez, Laz, Arap,
Gurcl, millet olarak el ele yurtyor ve kardesce, birlik icerisinde,
koklerine, degerlerine sahip cikarak, tim engellere, engellemelere
ragmen buyuk bulusmanin coskusuyla yurtuytsine devam ede-
cektir.

ATILLA OLCUM

Genel Baskan Yardimcisi
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- 29 - EYLUL - 2015



Bakan Avci'ya ziyaret

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, Milli Egitim Bakani Nabi
Avclyl ziyaret etti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi'nin
de katildigi ziyarette, Genel Baskan Ali Yalgin,
yetkili konfederasyon ve sendika olarak imzala-
diklari 3. D6nem Toplu Sézlesme’nin sonuclari-
nin kamu goérevlilerinin ylzinu guldarddgini
ifade ederek, “Emek, ekmek, 6zgurltk, egitim
calisanlarinin aclik ve yoksulluk siniri arasinda
yasamaktan kurtarilmasi icin toplu sdzlesme
tekliflerimizi hazirladik. Bu kapsamda emek, ek-
mek ve 6zgurlik icin bircok kazanim elde ettik.
Bazi kazanimlarimiz dogrudan kamu calisanla-
rinin cizdanlarina yansirken, Cuma namazi sa-
ati icin duzenleme yapilacak olmasi vicdanlara
yonelik kazanimdi. Bu baglamda mucadelemiz
ve kazanimlarimiz devam edecektir” dedi.

Gorusmede, 6gretmenlere ndbet gorevi verilip
karsiliginda hicbir Gcret 6denmemesi adalet-
sizliginin bu toplu s6zlesmede son bulmasinin
sevindirici oldugunu aktaran Ali Yalcin, “Og-
retmenlerin egitim ve O6gretim tazminatlari-
nin 2016 ve 2017 yillarinda da artirimli olarak
0denmeye devam edecek olmasi 6nemli bir
kazanimdir. Sinav Ucretlerindeki adaletsizligi
giderdik, bundan sonra MEB'in yapmis oldugu
sinavlarda gorev alan ile OSYM'nin yapmis ol-
dugu sinavlarda goérev alanlarin Ucretleri esit-
lenerek bu adaletsizlik giderilmis oldu. Kurs
merkezlerinde gorevli memur ve hizmetlilere
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fazla calisma Ucreti 6denecek olmasi 6nemli
bir kazanimdir. Seflerin, 6zel hizmet puanlari
artirilarak 58 TL ilave Ucret ile mali durumlari-
nin iyilestirilmesi adina olumlu bir kazanim elde
etmis olduk. ILKSAN uyeligi istege bagl hale ge-
tirildi, 6gretim yihna hazirlik édenegi artirildi.
Bunlar, 3. Dénem Toplu Sézlesmesi'nde egitim
calisanlarn adina kazandigimiz maddelerden
bazilari. Yetkili sendika olarak egitim ¢alisanlari
adina kazanimlarimiz ve mucadelemiz devam
edecek” seklinde konustu.

Milli Egitim Bakanhgi'nin merkez teskilat ca-
hsanlarina saglanan ulasim karti yerine tim
merkez teskilati calisanlari i¢in nakdi ulasim
bedeli saglanmasi gerektigini ifade eden Yalgin,
“Ulasim i¢in saglanan bu karttan oturdugu mu-
hit kapsaminda herkes faydalanamamaktadir.
Herkesin faydalanabilmesi i¢in ulasim bedeli-
nin nakdi olarak verilmesi daha faydal olacak-
tir" diye konustu.

Milli Egitim Bakani Nabi Avci ise, ziyaretten
memnuniyet duydugunu soyleyerek, genel
yetkili sendika olarak Egitim-Bir-Sen'e, egitim
¢ahsanlari adina imzaladigl toplu s6zlesmeden
dolayl tesekklr ederken, merkez teskilatinda
calisanlarin ulasim sorununun giderilmesi icin
gerekli calismayi yapacaklarini kaydetti. Genel
Baskan Ali Yal¢in ve Genel Baskan Vekili Latif
Selvi, daha sonra Bakanlik isyeri temsilciligini
ziyaret ederek, istisarede bulundu.
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E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, toplu s6zlesme masasina

tasinan es durumu 6zruyle ilgili mujdeyi verdi. Milli Egitim Bakan Yardimcisi Or-
han Erdem ile yaptigl gérisme sonrasi agiklama yapan Yalgin, “Toplu sézlesme mu-
cadelemiz ilk meyvesini vermistir. Es durumu magdurlarinin gzt aydin olsun, yeni

yayimlanacak kilavuzda Ug yil sartinin yer almayacagini mijdelemek isterim” dedi.

Bakan Yardimcisi Orhan Erdem’le gorusen Yalgin, toplu s6zlesme gorusmelerinde
mutabakata varilan konular arasinda yer alan es durumu 6zru ile ilgili mucadeleleri-

nin netice verdigini kaydetti.

Cerceve yonetmelikte yer alan, kesintisiz son Ug yil sosyal glivenlik primi 6deme sar-
tinin yeni yayimlanacak kilavuzda yer almayacagini belirten Yalcin, “Ogretmenlerin es
durumu atamasi icin U¢ yil sarti olmayacaktir. Geriye donuk iki yil icerisinde 360 gun
sigortali olmak seklindeki dizenleme kilavuza yansitilarak eski haliyle uygulanacaktir”

diye konustu.

Kamu gorevlileri ile ilgili ciddi bir sorun olan aile butinltgunun anayasal glivence al-
tinda oldugunu ifade eden Ali Yalgin, “Milli Egitim Bakanhgi es durumu 6zrine iliskin
bu gelismenin diger hizmet kollarinda da sorunun ¢6zUmu icin bir isaret olmasini
temenni ediyorum. Konunun ¢6zimunde hassasiyet gosteren Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Faruk Celik ve Milli Egitim Bakani Nabi Avci'ya tim egitim calisanlari

adina tesekkur ediyorum” seklinde konustu.

Orhan Erdem ise, Milli Egitim Bakanligi olarak rahatlatici adimlari atacaklarini dile ge-
tirerek, “Problemin ¢6zUmu icin bakanlik olarak biz de elimizden gelen gayreti goster-
dik. Egitim calisanlarinin huzuru ve memnuniyeti egitimin verimliligi icin énemlidir”
dedi.
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31. Baskanlar Kurulu Toplantimizi1 Uskiip’te yaptik

. gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Biz ina-
== nirsak, birbirimizi yalniz birakmazsak, birlikte yol alirsak bir
b OKUIU, birilceyi, bir ili, memleketimiz Turkiye'yi degistirdigimiz,
gelistirdigimiz gibi medeniyet havzamizdaki tlkelerin degisim irade-
sine, dunyanin adalet ve huzur beklentisine de katki verebiliriz. Cln-
kii biz Mehmet Akif inan'in, aksiyoner diistince adami kisiligini sen-
dikal kimlige dénusturen fikir iscileriyiz. CinkU biz Edirne'den Kars'a,

Sinop'tan Mersin’e uzanan Turkiye'nin marifete ve hakikate talip sen-
dikal durusunun zirvesinden de 6te Filistin'den Arakan’a, Somali'den
Nepal'e, Dogu Turkistan'dan Kirgizistan'a, Misirdan Suriye'ye zulme
direnen bUtun insanligin merhamet ve adalet eliyiz, ufkuyuz, umu-
duyuz” dedi.

Surekli depar atan bir teskilatin dnciileriyiz

Egitim-Bir-Sen’in Makedonya'nin Baskenti Uskup'te gerceklestirdigi
31. Baskanlar Kurulu Toplantisi'nda konusan Ali Yal¢in, birlikle yol
aldiklarini ve birlikte basaracaklarini ifade ederek, sunlari sdyledi:
“Derdimiz, Ummetin dertlerine deva olabilmek, milletin beklentile-
rine umut olmak, egitim calisanlarinin taleplerini, tekliflerini hayata
gecirmektir. Hedefimiz, Memur-Sen’i, Egitim-Bir-Sen'i kardeslik ikli-
mine daha fazla dahil etmektir. 15 Mayis mutabakatlari, il il, kurum
kurum, ilce ilge, isyeri isyeri bunu basardigimizi, menzile varma su-
remizi kisaltacak hizli kosumuzu tescil ediyor. Strekli depar atan bir
teskilatin dnculerine, liderlerine, digerkami yuklenmis yarekli erleri-
ne Ummet adina, millet adina, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen adina
tesekkur ediyorum.”

Bu yil Egitim-Bir-Sen tarihinde bugline kadar gerceklesmemis bir sa-
ylya ulasarak en yuksek buyumeyi gerceklestirdiklerini belirten Yal-
¢in, sézlerini sdyle strdurdu: “Blyumeyi olgunlasmayla destekleme-
liyiz. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak, Turkiye'nin nitelikli, etkin,
yol agici, motor guicti olmaya, buyimeye devam edecek, Uyelerimizin
dertlerine derman olacagiz. Ancak, tyemiz olmayan egitim calisanla-
rinin da dertlerine, sikintilarina kulak verecegiz. Hakki olanin hakkini
koruyacagiz, haksiz olani uyarip, haksizligi sonlandiracagiz.”

“Ekmek ve emek zemininde bizlere vekalet veren Uyelerimizin, egi-
tim calisanlarinin, kamu gorevlilerinin hatta bize teveccih gdsteren
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milletimizin iradesini, beklentisini, teklif ve taleplerini hep seslendir-
dik” diyen Ali Yalcin, “Bizim ilkelerimiz ve degerlerimiz, konjonktu-
rel, pragmatist ya da makyavelist bir zemini, sdylemi reddeder. Bu
noktada, siyaset zemininde olusan tablo ve buna bagl yeni dénemi;
Orgutlt gicimuzu hissettirmek, sendikal zemin ve sendikal kavram-
lara yogunlasmak noktasinda firsata donustirme potansiyelimizi
harekete gecirecegiz. Kazanimlarimizin heba edilmesine izin de ver-
meyiz, seyirci de olmayiz. Yeni kazanim Uretmekten de vazgecmeyiz”
seklinde konustu.

Kazanimlari artirmanin, sorunlari ¢c6zmenin el birligi ile hareket et-
meyi gerektigini vurgulayan Yalgin, soézlerini séyle tamamladi: “Bu
sorumluluk, yuku paylasmayi, is birligi yapmayi gerektiriyor. Butin
bunlar icin, faal olmak, durmadan, yorulmadan, sikilmadan tretmek,
nefes tiketmek gerekiyor. Milletin degerlerinin arkasinda durma,
milletin 6zgurluk, kamu gorevlilerinin emek ve ekmek mucadelesine
arka ¢ikma, 6ncti olma, hakki hakliya, hakki olana teslim etme, Hak'ki
temsil etme mucadelesi veriyoruz.”

Daha sonra Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel
Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci, Mithat Sevin, Sukri Kolukisa,
Hasan Yal¢in Yayla, Atilla Olgum sorumluluk alanlariyla ilgili sunum
yaptilar.

Konusmalari ardindan en ¢ok tye yapan Sube baskanlarina plaket
verildi.

Toplantiin sonunda, Dog. Dr. Erding Yazici, “Yeniden Buyuk Turkiye
Yolunda Balkanlar'da Sivil Toplum Kuruluslarinin Onemi” konulu bir

konferans verdi.
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Baskanlar Kurulu Toplantisi sonug bildirgesi

akedonya'nin baskenti Uskiip'te gerceklestirilen 31.

Baskanlar Kurulu Toplantisi’nda Turkiye ve dinyada

meydana gelen gelismelerin yani sira egitim gindemi

gorusuldu. Toplantinin sonunda alinan kararlar Genel
Baskan Ali Yalcin tarafindan aciklandi. Sonug bildirgesinde agiklanan
kararlar su sekildedir:

Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunun yetkili sendikasi Egitim-
Bir-Sen, 2015 yilinda kendi tarihinin de rekorunu kirarak 61 bin egi-
tim calisanini aileye dahil ederek 340.365 egitim ¢alisaniyla soylu mu-
cadelesini azim ve kararllikla sirdirmektedir. Tarkiye’'nin en buyuk
sendikasi Egitim-Bir-Sen; akademik hizmet sendikaciligli anlayisinin
Ulkemizdeki ilk ve tek temsilcisi Memur-Sen ¢atisi altinda “zirveden
yeni ufuklara” hedefi ve “kararli adimlarla gtvenli yarinlara” strate-
jisiyle; érgutlenme hakkina iliskin sinirlamalarin sona ermesi, kamu
gorevlilerinin grev ve siyaset hakkina sahip olmasi, kamu gorevlileri-
nin mali, sosyal ve 6zlik haklarinin korunmasi, artirilmasi ve calisma
sartlarinin daha da iyilesmesi noktasinda butln egitim calisanlarinin
hak arama ve hak kazanma adresi olmaya devam edecektir.

7 Haziran 2015 tarihinde gerceklestirilen 25. Dénem Milletvekili Ge-
nel Secimi'nin, birkag kiicik olay disinda sorunsuz, ¢catismasiz ve %87
gibi yuksek katilimla gerceklesmesi; milletimizin demokrasiye bagli-
hgini, siyasete glvenini ve TBMM'nin varligina verdigi énemi bir kez
daha tescillemistir. Mecliste temsil hakki elde eden siyasi partiler,
TBMM'nin temsil kapasitesinin %95 oldugunu da dikkate alarak su-
recin milletin lehine islemesi adina secim sonuclarini “uzlasma” kav-
ramini merkeze alarak degerlendirmelidir. Toplumun tim kesimle-
rinin muhatap alindigi bir zeminde C6zim Surecini devam ettirmek
ve demokratik, sivil, 6zglrlikcu Yeni Anayasa yapmak butlin siyasi
partilerin temel uzlasma zemini olmalidir.

Turkiye, resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslari eliyle son yillarda
dinya mazlumlarina ve magdurlarina yénelik insani yardim ham-
lelerini ve kapasitesini arttirmistir. Bunun bir sonucu olarak 7 Ha-
ziran Genel Secimleri, dinya mazlum ve magdurlar tarafindan da
yakindan izlenmistir. Secim sonugclari ve hikiimet kurma calismala-
ri, Tarkiye'nin dinya mazlum ve magdurlarina yonelik siyasi, sosyal,
kulttrel ve ekonomik duzlemdeki destekleyici ve yardim edici faali-
yetlerini olumsuz etkilememeli insani yardim ve destek faaliyetleri
devlet politikasi olarak benimsenmeli ve devam ettirilmelidir.

Turkiye; demokrasi, 6zgtrlik ve sivillesmenin olmazsa olmaz oldu-
guna inanan sivil inisiyatif ve sivil siyasi irade isbirligiyle bir asirlik
vesayet sistemini tasfiye etmistir. Vesayetin desifresinde ve tasfiye
surecinde Onculuk ve paydaslk yapan Egitim-Bir-Sen olarak; vesa-
yetin yeniden tesisini hedefleyen yapilarin ve faaliyetlerinin devam
ettiginin farkindayiz. Bu cercevede, butln siyasi partiler, sivil toplum
kuruluslari ve bireyler; demokrasinin, sivil siyasetin, 6zgur bireyin
yaninda yer almali vesayetci yapilarin ve faaliyetlerinin bertarafi icin
-siyasi gorus farkhhklarint 6nemsemeden- ortak akilla ve milletin ira-
desini koruma bilinciyle micadeleye devam etmelidir.

Yani basindaki tlkelerin bircogunda devam eden catisma, bolgesel
ve i¢ savas sartlarina karsi Turkiye'de, baris, huzur ve kardeslik ik-
liminin hakim olmasi hem insani hem de siyasi agidan son derece
dnemlidir. Ancak, bu durumdan rahatsiz olan yapi ve érgutlerin bas-
ta Guneydogu Anadolu bolgesi illerimiz olmak Uzere kardeslik iklimi-
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ni bozmayi hedefleyen eylem ve provokasyonlari artmistir. Ozellikle
dindar ve muhafazakar vatandaslarimizin hedef alindigi saldirilarin
sona ermesi icin gereken butin tedbirler Devletin kurumlari tara-
findan acilen alinmalidir. MUtedeyyin ve muhafazakar vatandaslari-
miza, sivil toplum kuruluslarimiza yénelik bu tirden eylemleri ger-
ceklestirenler, mutlaka yargi éntine cikariimahdir. Huzur, baris ve
kardeslik ortaminin devam etmesine katki saglayan kisiler, sivil ku-
ruluslar ve gonulla tesekkiller can ve mal glvenlikleri de saglanarak
desteklenmelidir.

Yunus Emre Enstitus0, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhg, Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgi (TiKA), Diya-
net isleri Baskanligi ve Turkiye Diyanet Vakfi gibi kamu kurum ve ku-
ruluslari ile her biri kendi alaninda marka haline gelmis sivil toplum
kuruluslarimizin, medeniyet havzamizda gerceklestirdigi calismalari
onemsiyor ve degerli buluyoruz. Ortak tarihi gegmisimize dayanan
iliskilerin kuvvetlenmesi ve kaltarel mirasimizin birlikte korunmasi
adina; medeniyet cografyamizdaki Glkelerin devlet kurumlari ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapma firsatlari olusturulmali, mevcut
iliskileri giclendirecek imkanlar birlikte kullaniimalidir.

Medeniyet havzamizin i¢inde bulunan ulkeler ile medeniyet payda-
st oldugumuz ulkelerde; kicuk yaslarda baslayacak sekilde Turkge
Ogretimi ve Turkge egitim konusunda imkan ve firsatlar artiriimali-
dir. Benzer sekilde, Turkiye'de resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda
medeniyet havzamizda konusulan dillerin (Bosnakca, Arnavutca vb.)
ogretimine yonelik bir planlama yapilmalidir. Bu ¢ergevede, yurtigin-
de ve yurt disinda kamu kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari ortak
politikalar ve uygulamalar gelistirmelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesine
paydas olmaktan onur duyuyoruz. Mazluma, magdura ve mahzuna
el uzatmak, destek olmak insanlik anlayisimizin, medeniyetimizin ve
inancimizin geregidir. Bu anlayisla, bu ve benzeri projelere destegi-
miz ve katki da bulunma istegimiz, artarak devam edecektir.

Turkiye'nin yeni dénemde 6nceligi egitim ve kultir alanlarina ver-
mek durumundadir. Egitim ve Kultur alaninda atilacak adimlarin 6n-
celikle egitim sistemi ve organizasyonundan baslamasi hi¢ kimsenin
itiraz etmeyecegi bir gercekliktir. Bu ¢ercevede;

a) 19. Milli Egitim Surasinda alinan kararlari ivedilikle hayata gegir-
mek,

b) insanlarin temel tercihlerini sinirlayarak demokratik egitim hak-
kinin éninde engel teskil eden ‘karma egitim’ mecburiyetine son
verilerek Karma 6gretim yaninda Kiz ve Erkek 6grencilere munhasir
egitim kurumlari da hizmete agcmak,

€) 12 Eylul darbesinin trinu olan cagdisi kilik kiyafet yonetmeligi yu-
rarltkten kaldirmak,

d) Egitim alani paydaslarinin gorus ve talepleri alinarak, herkesin ya-
rarlanmasina agik, 6zgiin, maddi ve manevi agidan tatminkar, mes-
lekte uzmanlasmayi ve liyakat esas alan Ogretmenlik Kariyer Sistemi
olusturmak,

e) Toplumun beklentilerine cevap veren, cocuklarimiza milli, manevi
ve evrensel degerler ile ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandi-
rarak onlara toplumsal sorumluluk, sahsiyet ve karakter kazandira-
cak 6zglin mufredatlar gelistirilmek,

- 33 - EYLUL-2015



f) YOK'Uin sadece planlama ve koordinasyon yapan bir kuruma doé-
nastaraldagu; tniversitelerin 6zglr dustinceye sahip bireyler yetisti-
ren, bilimsel bilgi Gretimi yapilan, akademik 6zgurlGgu, is ve calisma
glvencesini esas alan kurumlar olabilmesi igin katihmci ve 6zgurluk-
¢l bir yiiksekdgretim ydnetimini énceleyen yeni bir Yiiksek Ogrenim
Kanunu c¢ikarmak noktasinda daha hizli adimlar atiimalidir.

Egitim calisanlarina yonelik siddet riskini bertaraf etmek icin, caydi-
rici ve koruyucu dnlemler es zamanli alinmali, meslegin itibarsizlasti-
rilmasinin énune gecilmelidir.

Egitim kurumu yoneticilerinin atanmasina iliskin tereddutlerin gi-
derilmesinde yasanan sikintilar, hem yoneticileri hem de egitim ku-
rumlarinin sonraki 6gretim yilina hazirlik strecini dogrudan etkile-
mektedir. Egitim kurumu yoneticileri ile egitim kurumlarinin gelecek
planlarini saglikli yapabilmesine imkan saglamak adina konuyla ilgili
yargl kararlarinin etkisi ve Bakanligin nasil uygulama yapacagi husu-
sunun butun taraflar tereddutten kurtaracak sekilde ivedilikle agik-
iga kavusturulmasi gerekir.

Yiksekogrenim gencligi onceliginde 6grenciler acisindan oncelikli
taleplerin basinda barinma ihtiyaci gelmektedir. Bu durum gozeti-
lerek, 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilamaya dénuk yatirinlar
arttirilmali, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarin yetersiz oldu-
gu yerlerde STK ve gonullu tesekkuller, bu ihtiyaci karsilamaya katki
saglayacak calismalara yonlendirilmelidir. Yurt kapasitesinin yetersiz
oldugu yerlesim alanlarinda 6grenim gorenlerle ilgili olarak belli bir
sure barinma bursu verilmesi gibi destekleyici dnlemler alinmahdir.

Engellilik durumunun bireye degil vicuttaki bir azaya ya da 06zelli-
ge ait oldugu bilinciyle; Engelli vatandaslarimizin gunlik hayatlari-
ni, sosyal iletisimlerini engelsiz yasayabilmeleri icin gerekli tedbirler
alinmali, kamuda istihndamlari artirilmali, katilabilecekleri ve katki
saglayacaklari hayat boyu 6grenme surecleri arttiriimali, engelli
kamu gorevlilerine yonelik kariyer mesleklere ve Ust dizey burok-
ratik gérevlere atanmama yonundeki fiili durum sona erdirilmelidir.

Demokrasinin ve sivil, 6zgurlukci bir siyasal sistemin varhigi yoneti-
lenlerin katiimiyla ve sureclerde paydas olmasiyla mimkdndur. Bu
dogrultuda 25. Yasama Doénemi, sivil toplum ve yasa koyucu irade
iliskilerinin olumlu yénde zirve yaptigl bir dénem olmahdir. Yasama
sUreci basta olmak Uzere politika gelistirme ve karar alma mekaniz-
malarinda demokratik yonetimin ve katiimciligin geregi olarak sen-
dikalar paydas olarak gorulmeli ve bu asamalarda aktif rol almalar
yoninde bir zemin olusturulmalidir.

Zaman bilincine ve mekan suuruna sahip bir genclik, Turkiye'nin
geleceginin en buyuk teminatidir. Bu nedenle uyusturucu, alkol vb.
madde bagimhhg olmayan, moral ve inang degerleri ytksek, ilim,
irfan ve hikmetle donatiimis bir genclik yetistirmek hepimizin sorum-
lulugudur.

Kadinlara yonelik siddeti dnlemek icin caydirici tedbirler alinmali;
mobbing basta olmak lGzere ¢alisma hayatinda karsilastiklari zorluk-
lar ortadan kaldirilmali, ailesine zaman ayirabilmesi icin ¢calisma sart-
lari iyilestirilmeli, yonetim alanlarinda ve érgttlenmelerde kadinlara
firsatlar ve kolaylklar taninmalidir.

Adalet bir sistemin bireye ve topluma verebilecegi en vazgecilmez
hizmettir. Bu noktada, yakin donemde c¢esitli konulanda yapilan
usulsuzltklerle ilgili yargilama sureci hizlanmali, idari sorusturma
ile bu usulstzlUklere dayali olarak magdur olanlarin magduriyeti
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mali, sosyal ve 6zIUk haklarina iliskin tazmin is ve islemleri ivedilikle
gerceklestirilmelidir. Bu noktada, KPSS basta olmak Uzere merkezi
nitelikteki bazi sinavlarda yapilan usulstzlUkler neticesinde ortaya
ctkan magduriyetler derhal giderilmeli; emek ve umut hirsizlari ada-
let 6nlne cikarilmahdir.

Agustos ayinda yetkili sendika olarak gerceklestirecegimiz toplu s6z-
lesme surecinin, “butce disiplini” esareti altina alinmadan, taleple-
rimizin maliyetinden ziyade mahiyetinin konusuldugu bir anlayisla
yurutilmesi gerektigi konusunda kararliyiz.

Toplu Sozlesme'nin esitler arasi pazarlik oldugu gerceginden hare-
ketle, Toplu Sézlesme siireci dncesinde Kamu isvereni, Egitim-Ogre-
tim ve Bilim Hizmet kolunda toplu sézleme masasinda bize sunacagi
teklifleri, kamuoyuna deklare etmelidir.

Egitim calisanlari icin toplu s6zlesme masasina getirecegimiz talep
ve teklifler; egitim calisanlarimizin talep ve teklifleri dogrultusunda
teskilatimiz tarafindan belirlendi. Egitim-Bir-Sen; 6gretim yilana ha-
zirhk 6deneginin herkese 6denmesi, 3.600 ek gosterge, ek ders Uc-
retlerinin artirilmasi, ndbet Ucreti ve butun egitim calisanlarini kap-
sayacak taleplerle masaya oturacak ve masada yeni kazanimlar Uret-
me, mevcut mali imkanlari artirma stratejisiyle hareket edecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak; Balkan cografyasinda, medeniyet paydasi
Ulkeler ile yakin cografyadaki tlkelerde bulunan emek orgutleriyle
Ozellikle de Egitim ve Bilim alaninda faaliyet gosteren sendikalarla
iletisimi artirarak kisa ve orta vade bandinda uluslar arasi duzlemde
bir sendikal 6rgut olusturma hedefini gerceklestirecegiz.

Ortadogu ve Arap yarimadasi Uzerinde tarih boyunca yurutulen kir-
li ve ¢ok uluslu hesaplar buglinde kendini hissettirmektedir. Arap
Bahari'nin demokrasi ve 6zglrlikle tanistiracagl tlke ve toplum
sayisinin fazlahgindan utrkenler, korktular ve Ortadogu'yu ve Arap
Yarimadasi'ni yine kana buladilar. Ortadogu ve Arap Yarimadasi'nin
kan, catisma ve savastan arinmadigl bir dinyanin insan igin refah,
insanlk icin felah merkezi olamayacagi unutulmamahdir. Bu dogrul-
tuda, kaltarel, tarihi ve medeni bagi olmayanlarin Ortadogu ve Arap
yarimadasi Uzerindeki hedeflerinden vazgecmesi sadece bdlge icin
degil insanlik ve dinya icin de elzemdir.

Misirda demokratik secimle isbasina gelen ilk Cumhurbaskani Mur-
si ve ihvan'a yénelik acimasiz ve vahsi tutum dizmece mahkeme
ve onun kara mizah hiukmindeki kararlari ile devam ettiriliyor. Is-
lam cografyasinin butiindnde etkisi bulunan ve tarihi bir misyonu
da bulanan ihvan Hareketi'nin dogrudan ve yok etmek tizere hedef
alindigi darbeden sonra yasananlar; insanlik onurunun hentiz bitin
insanlar icin ortak bir taniminin bulunmadigini kanitlar niteliktedir.
Muhammed Mursi, hakkinda verilen idam kararini da o karari veren
mahkemeyi de o mahkemeyi kuran darbeciyi iradeyi de tanimiyo-
ruz. Bati dahil butiin diinya Ulkeleri, ya Mursi'nin idamini durdurma
cabalarina ortak olurlar ya da insanlik Mursi Gzerinden idaminin sug
ortagi olurlar.
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Makedonya’'da cesitli ziyaretler gerceklestirdik

insanlik ailesinin sorumlu bireyleri olmamiz dolayisiyla bize veril-

mis birer emanettir, onlar bizim ¢cocuklarimizdir. Bazilarinin annesi
babasi olmayabilir ama su an burada 150 amcasi, agabeyi, kiz kardesi ve
ablasi var” dedi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Yetimler,

Egitim-Bir-Sen 31. Baskanlar Kurulu Toplantisi icin Makedonya'da bulu-
nan Ali Yalcin ve genel baskan yardimcilari, Yunus Emre Enstitist Maduar
Yardimaisi Fuat Korkmaz, Uluslararasi Balkan Universitesi Rektorii Sinasi
Glindiiz, Makedonya Egitim Bakani Abdiilhakim Ademi, iyilik Basag Der-
negi Baskani Rufat Serefi, Tirk Demokratik Partisi Genel Baskani Kenan
Hasip, Calisma Bakanhgi Mustesari Enver Huseyin, Turkiye Cumhuriyeti
Uskup Buyukelgisi Omur Sélendil ile goristi.

Uskup'te yetimlerle bir araya geldik

Genel Baskan Ali Yalgin, genel baskan yardimcilari ve sube baskanlari,
“Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesi kapsaminda, Uskup'teki yetim
cocuklarla yemekte bir araya geldi.

Projeyi, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi, Egitim-Bir-Sen ve
iHH'nin birlikte yGrattGgina hatirlatan Yalgin, Tirkiye'deki cocuklarin
harcliklarindan biriktirdikleri paralarla, kardes olarak belirledikleri sinif-
lardaki yetimlere yardim ettigini anlatti.

GCocuklara, Turkiye'deki kardeslerinin selamini getirdigini ifade eden
Yal¢in, “Bizler buradaki genclerimize, yetimlerimize egitim yardimlari ve
cantalarini hediye etmek icin buradayiz. Yetimler, insanlik ailesinin so-
rumlu bireyleri olmamiz dolayisiyla bize verilmis birer emanettir, onlar
bizim ¢ocuklarimizdir. Bazilarinin annesi babasi olmayabilir ama su an
burada 150 amcasl, agabeyi, kiz kardesi ve ablasi var” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in nerede ihtiya¢ varsa oraya yardim elini
uzatmaya ¢alistigini, Arakan'da yetimhane ve kulliye insaatlarinin devam
ettigini, Filistin'de de okul ve hastane insaati icin girisimlerinin strdugu-
nu sdyleyen Yalcin, emek 6rgutlerinin islevinin sadece Uyelerinin temel
hak ve 6zgurluklerini artirmak olmadigini, toplumsal sorumluluk anla-
minda da onculik etmeleri gerektigini vurguladi.

iyilik Bagsagi Dernegi Baskani Rufat Serefi, yetimler icin yaptigi hizmetler-
den dolayi Egitim-Bir-Sen ydneticilerine tesekkur etti.

Makedonya Egitim Bakani Ademi'den is birligi cagrisi

Ali Yalcin, daha sonra Makedonya Egitim Bakani Abdulhakim Ademi ile
bir gérisme gerceklestirdi. Turkiye'nin en buyuk sendikasinin Egitim-
Bir-Sen, konfederasyonunun ise Memur-Sen oldugunu ifade eden Yal-
¢in, yaptiklari sendikal calismalar ve kazanimlar hakkinda bilgi verdi.
Yalgin, Makedonya'nin Turkiye icin dnemine isaret ederek, glcli bir
Makedonya'nin Turkiye'nin arzusu oldugunu soyledi. Yalgin, Ademi'ye,
Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan'in kitap setini hediye etti.
Gorusmede, Ademi, sendikalarin toplumsal hayatta ve 6zellikle egitim
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alaninda 6énemli politikalar Urettigini belirterek, Egitim-Bir-Sen'in Make-
donya'daki yerel sendikalarla is birligi yapmasini istedi.

KultUrel etkilesim icin uluslararasi Universiteler onemli

Genel Baskan Ali Yal¢in ve yénetim kurulu, Uluslararasi Balkan Universi-
tesi Rektoru Prof. Dr. Sinasi GUnduz'l ziyaret etti.

Prof. Dr. Sinasi GUndUz, Universitelerinin Makedonya'da kar amaci git-
meyen tek yuksekdgretim kurumu olduguna dikkati cekerek, Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’in bu uluslararasi projeye buyuk katki-
larda bulundugunu belirtti. Universitenin kampdis binasinin insaatinin
devam ettigini kaydeden Gunduz, Universitenin herhangi bir cemaate,
Ozel sirkete veya camiaya bagli olmadigini, cemaatler tstu bir kurum ol-
dugunu dile getirdi.

Ali Yalcin ise, Universitenin daha buyutk bir kampuse kavusacak olmasi-
nin dnemli oldugunu kaydederek, calismalarin daha verimli sekilde de-
vam etmesi temennisinde bulundu.

Yalgin, “Kaltarel etkilesim icin Universite buyUk bir islev goruyor.
Turkiye’'nin 2023, 2071 vizyonlari icerisinde Universitelerin, TIKA'nin, Yu-
nus Emre Enstitisd’ndn yaninda Turkiye'deki emek orgutlerinin de, sivil
toplumun da bu anlamda cografyalara acilip kardeslik iklimini artirarak
katki sunmasi gerekiyor. Memur-Sen ailesi olarak ziyaretlerimizde mim-
kiin mertebe emek 6rgutleriyle de bir araya gelecegiz” seklinde konustu.

Yunus Emre EnstitUsu'ne ziyaret

Ali Yal¢in, Yunus Emre Enstitis(’'nu de ziyaret etti. Enstitt Mudar Yar-
dimaisi Fuat Korkmaz, Makedonya'nin Turk 6grenciler tarafindan tercih
edildigini, 2008'de 45 olan 6grenci sayisinin yaklasik 3 bin 500’e ulastigini
ifade etti.

Yal¢in, enstitindn ¢alismalarindan duydugu memnuniyeti aktard.
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Kosova Kamu Yonetimi Bakani

Mahir Yagcilar'la gorustuk

- [ =

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bizim
sendikacihigimiz, ayni zamanda bir imar ve insa hareketidir,
medeniyet ve kiltlr yogunluklu bir sendikacilik yapiyoruz”
dedi.

Egitim-Bir-Sen 31. Baskanlar Kurulu Toplantisi kapsaminda
Kosova'da bulunan Ali Yal¢in ve genel baskan yardimcilari, Kosova
Kamu Yénetimi Bakani ve Kosova Demokratik Turk Partisi Baskani
Mahir Yagcilar, Kosova Buytukelgisi Songul Ozan, Kosova Milletvekili
Fikrim Damka ve Kosova Ogretmenler Dernegi Baskani Orhan Vol-
kan ile gorusta.

Insan olmanin geregini yapiyoruz

Egitim-Bir-Sen’in 340 bini askin Uyesiyle Turkiye'nin en blyuk sen-
dikasi oldugunu ifade eden Yal¢in, su sekilde konustu: “Memur-Sen
850 bin Uyesiyle Turkiye'nin en buytuk emek orgutidir. Kurucu Ge-
nel Baskanimiz Mehmet Akif inan, Tirkiye'de yedi glizel adam olarak
bilinen yazarlardan biridir. 23 yilimizi geride biraktik. Sendikacilik se-
kuler anlamda Ucret ekseninde yapilir ancak biz bunun icerisine hiz-
meti de ekleyerek kultir ekseninde bir faaliyet yuruttyoruz. Nerede
bir afet felaket varsa Egitim-Bir-Sen oraya yardim eli uzatir, insan ol-
manin bir geregi olarak Uzerimize duseni yapiyoruz.”

Kosova Turk toplumuna ayri bir guc verecektir

Kosova Kamu Yonetimi Bakani ve Kosova Demokratik Turk Partisi
Baskani Mahir Yagcilar, tlkede Turkcenin 6gretilmesi ve tarihi, kultu-
rel degerlerin korumasi icin calismalarini strdarduaklerini belirterek,
Tarkiye ile iliskilerin Kosova'yi gelistirecegine inandiklarini séyleye-
rek, Turkiye'ye destekleri icin tesekkir etti.

Songul Ozan, “Turkiye ile Kosova'nin iliskilerinin mikemmel oldugu-
nu belirterek, “Ulkede Tirk toplumunun ézgil agirhg cok yuksektir.
Kucuk bir tlke olmasina ragmen Balkanlarda ekonomik olarak en
fazla ihracat yapan ulkesidir. Turkiye ile yillik 210 milyon Euro ticari
hacme sahiptir. Kosova, farkli kimliklere ait insanlarin huzurlu yasa-
yabilecegini gosteren bir Ulkedir” diye konustu.

Tark Buyukelciligi'nin hem fiziki hem de génul olarak kendilerine ¢ok
yakin oldugunu ifade eden Fikrim Damka, “Turkiye gug¢li oldukga biz
burada daha rahat hareket edebiliyoruz. Sanatla ugrasarak burada
kimligimizi koruduk. Turkiye buraya ciddi yardimlarda bulunuyor an-
cak yardimlar daha koordineli bir sekilde ulastirilmahdir” dedi.

Orhan Volkan ise, Kosova'daki egitim sistemi hakkinda bilgi verdi.
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Ali Yalcin ve genel merkez yéneticileri, Arnavutluk'un
baskenti Tiran'da Gelecegin Alternatif Vakfi (ALSAR) ta-
rafindan himaye edilen yetimlerle bir araya geldi.

Vakif Baskani Mehdi Gurra ile de gorisen Yalgin, din-
yada 400 milyon yetimin bulundugunu, bu nedenle
himaye edilen yetim sayisinin artmasi gerektigini dile
getirdi. Yalgin, gozyasi ve alin terinin rengi olmadigi
duslncesiyle hareket ettiklerini kaydederek, su se-
kilde konustu: “Ortadogu’dan Afrika'ya, Kafkasya'dan
Balkanlara ve Latin Amerika'ya, kisacasi dinyanin dort bir yaninda
savas, dogal afet, yoksulluk ve benzeri sebeplerle yasanan mahru-
miyetler nedeniyle 400 milyondan fazla ¢ocugun yetim kaldigi ve bu
cocuklara her yil 3 milyonun tzerinde yeni yetim ve terk edilmis co-
cugun eklendigi kaydedilmektedir. Bu ¢cocuklar bizim. Bu ¢ocuklar in-
sanliga emanet. Onlar icin atilacak her adim yetimlerimizin ytzinde
bir tebessum olacaktir. Ve sevgiyle yetismis nesiller, dinyada baris
ve adaletin tesisinde blyuk rol oynayacaktir.”

Gurra ise Arnavutluk’ta imam hatip okulu ve tniversitede okuyan kiz
ogrenciler icin yurt agmayi planladiklarini ifade etti. Gurra, “Egitim-
Bir-Sen'in de paydasi oldugu ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ proje-
sini yakindan takip ediyoruz. Biz de burada iki binin Gzerinde yetime
bakiyoruz. Turkiye'nin buralara yardim elini uzatmasini bekliyoruz”
dedi.

Gurra, Mehmet Akif Ersoy’un Arnavut olmasina ragmen bu toprak-
larda taninmadigini ifade ederek, Egitim-Bir-Sen ile ortaklasa sem-
pozyum yapmayi teklif etmesi Gzerine Ali Yalcin, 27 Aralik'ta Mehmet
Akif Ersoy’'un 6lum yildonimunde bdyle bir organizasyon gercekles-
tireceklerini bildirdi.
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Sevgimiz de, tepkimiz de sinir tanimaz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Egitim-Bir-
Sen ailesi olarak sevgimiz de, tepkimiz de sinir tanimaz” dedi.

Egitim-Bir-Sen, 31. Baskanlar Kurulu toplantisi kapsaminda
Kosova'nin tarihi sehri Prizren’den Misir'in segilmis Cumhurbaskani
Muhammed Mursi'ye destek verdi.

Halkin iradesi darbecilerin ihtirasina
mahkdm edilemez

“Bugln buradan ses vererek kesinlikle idamlarin karsisinda
oldugumuzu, Mursi'nin Cumhurbaskanliginin yeniden taninmasini
ve hakkinin verilmesini istedigimizi bir kez daha haykiriyoruz” diyen
Yalcin, sunlari séyledi:

“Halkiniradesi darbecilerinihtirasina mahkdm edilemez. Bu anlamda
Misir'daki mazlumlarin ve magdurlarin yanindayiz. Ve onlari siddete
cekmeye calisan, darbecilerin oyunlarini bozan ve izzetli bir sekilde

duran oradaki insanlarin iradelerine saygl duyulmasi gerekir. Asla
darbeciler yapmak istediklerinde basarili olmayacaklar. Tarih bunun
ornekleriyle doludur. Eninde sonunda darbeciler kaybedecektir.
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen olarak Misir'a selam gonderiyoruz.”

Tarihi Akdere Tas Koprusu Uzerinde toplanan Egitim-Bir-Senliler,
ellerinde “Free Morsi” pankartlariyla, darbeci Sisi'yi protesto edip,
Mursi'ye 6zgurliuk istedi. Eyleme Kosovalilar da ilgi gosterdi.

Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi yoneticileriyle
bir araya geldik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, genel bas-

kan yardimcilariyla birlikte, Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi
Baskani Haci Arif ve yonetim kurulu Gyeleriyle Pristine’de bir gorus-
me gerceklestirdi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen hakkinda bilgi veren Ali Yalcin, kuresel
bir emek 6rgltt olmayi hedeflediklerini belirterek, “Medeniyet hav-
zamizda bulunan Ulkelerin sendika ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak, ortak faaliyetler gerceklestirmek, bolgesel ve kuresel
sorunlara karsi ortak refleksler ortaya koyabilecek bir yapi olustur-
mak istiyoruz” dedi.

Tiran ve Prizren'de yetimlerle bir araya gelerek, egitim seti hediye
ettiklerini kaydeden Yalgin, “Her sinifin bir yetim kardesi var pro-
jesinin paydaslyiz ve 20 bin yetimi bu sekilde koruma altina almis
bulunmaktayiz. Sendika olarak, sosyal sorumlulugumuzun geregi
yetimlere, yoksullara yardimda bulunmayi da gérevlerimiz arasinda
saylyoruz” seklinde konustu.

Sorunlar kuresel oldugu icin tepkilerin, ¢6zimlerin de kiresel oldu-
gunu ve onun icin yeni bir yaklasima, olusuma ihtiya¢ bulundugunu
belirten Yalgin, basta Bosna-Hersek, Kosova, Makedonya, Arnavut-
luk olmak Uzere, Balkan ulkelerindeki sivil toplum kuruluslaryla is
birligi yapmak, bir araya gelerek yeni bir yapi olusturmak istedikle-
rini soyledi.
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Yalgin, 27 Aralik'ta Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy sempozyumu
yapmay! planladiklarini, Kosova, Arnavutluk ve Makedonya egitim
sendikalarinin da bu organizasyonda yer alabileceklerini dile getirdi.

Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi Baskani Haci Arif, farkli dlkeler-
deki sendikalarla is birligi icinde olmaya calistiklarini, Turkiye'de ise
Hak-Is ile iliskileri ve is birlikleri oldugunu dile getirerek, bu yil 25. ku-
rulus yildénumlerini kutlayacaklarini, kutlama programinda Memur-
Sen'i de gormekten buyuk memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

Kosova Egitim Sendikasi Baskani Seydi Matosi ise, Kosova'da en aktif
sendika olduklarini belirterek, ilk hedeflerinin 6gretmen maaslarin-
da artisi saglamak oldugunu, bunun yaninda hastalarla, yetim 6g-
rencilerle ve yardima muhtac insanlarla da ilgilendiklerini, en buyuk
sorunun siniflarin kalabalik olusu oldugunu, bazi siniflarda 6grenci
sayisinin 50'ye kadar ulastigini, derslik basina disen 6grenci sayisini
dustrmek icin mucadele verdiklerini kaydetti.

Genel Baskan Ali Yal¢in, gérismenin ardindan, Kosova Kamu Yoneti-
mi Bakani Mahir Yagcilar' makaminda ziyaret ederek bir siire sohbet
etti.

Genel Baskan Ali Yalcin, Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan Yar-
dimcisi Ramazan Cakirci ve Siikrii Kolukisa, Prizren lyilik Basagi Der-
negi Baskani Kemal Yunus ve Yunus Emre Enstitusu yetkilileriyle de

bir araya gelerek, bilgi alisverisinde bulundu.
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elecegin Alternatif Vakfi (ALSAR) Baskani
Mehdi Gurra, Egitim-Bir-Sen’e iade-i ziya-
rette bulundu.

Ziyarette konusan Genel Baskan Ali Yalgin,
Arnavutluk'ta ALSAR Vakfi'nin baydk bir misyo-
nu yerine getirdigini ifade ederek, “Suriye'den
Avrupa'ya savastan kagmak isterken olime
terk edilen kuctcuk bedenlerin kiylya vurmasi,
insanhgin vicdaninin son resmidir. Bati dunya-
si riyakarhg bir kez daha gun ytzine ¢ikmistir.
Kiylya vuran balinalar icin diinyayl ayaga kaldi-
ranlarin, kiicticik bedenlerin cesetlerinin kiyiya
vurmasini gérmezden gelmesi cifte standardin
bir gostergesidir. Bu ¢cocuklar bizim. Bu ¢ocuklar
insanhga emanet. Onlar icin atilacak her adimda
sendikamiz ve konfederasyonumuz en énde ye-
rini almis, bundan sonra da alacaktir. Bizler bu
utanci tekrar yasamamak icin Gzerimize disen
sorumluluklari yerine getirmeliyiz. Arnavutluk’ta
ilgilendigi yetimler, sosyal faaliyetleri, ¢ikardig
yayinlar ile bu cografyada buyuk sorumlulugu
Ustlenen ALSAR Vakfi'na tesekkur ediyorum”
dedi.

Mehdi Gurra ise, calismalari hakkinda bilgi vere-
rek, “Yetimler haricinde yillik 35 bin aileye ulasi-
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ALSAR Vakf1 Bagskani1 Gurra’dan ziyaret

yoruz. Ramazan ayinda 6 bin 500 aileye gida yar-
diminda bulunduk. Bircok ulkeden kuruluslarin
yardimlarini dagitiyoruz. Turkiye'deki calismala-
rin bir minyattriytz. Arnavutluk'ta imam hatip
okulu ve Universitede okuyan kiz 6grenciler igin
yurt agmay hedefliyoruz. Egitim-Bir-Sen’in pay-
das oldugu ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var'
projesini yakindan takip ediyoruz. Biz de 2 binin
Uzerinde yetime bakiyoruz. Turkiye'nin Balkan
Ulkelerine yardim elini uzatmasini bekliyoruz.
Ortak medeniyetimizin bize yUkledigi buyuk so-
rumluluklari yerine getirmek icin elimizden gele-
ni yaplyoruz” seklinde konustu.

Arnavutluk ziyareti sirasinda yapilmasi karar-
lastirilan Mehmet Akif Ersoy Sempozyumu igin
gerekli teknik ¢alismanin surddgunu ifade eden
Yalcin, sempozyumun istiklal Marsimizin kabul-
ndn yildéndmu olan 12 Mart 2016 tarihinde ger-
ceklesecegini belirtti.

GoOrusmenin sonunda Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen’in
31. Baskanlar Kurulu toplantisini Makedonya'da
gerceklestirdigini hatirlatarak, Arnavutluk'ta AL-
SAR Vakfi'nin misafirperverliginden dolayr Mehdi
Gurra ve yonetimine tesekkur etti.
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Kosova'da yetimlerin yuzunu guldurduk

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Mazlumlar icin infak Vakti” kampanyasi kapsaminda Kosova'da
yetimlerle bir araya gelerek, hediyeler dagitti.

Memur-Sen'in kardes kuruluslarla birlikte baslattigi “Mazlumlar icin infak Vakti” yardim kampanyasinin Balkanlar ayaginda
yapilacak yardimlar kapsaminda Kosova'ya giden Genel Baskan Ali Yalcin, ilk olarak, Kosova'nin Prizren kentinde bulunan 300
yetim égrencinin temel ihtiyaclarini ve okul masraflarini karsilayan insani Yardim Dernegi'ni ziyaret etti. Yetimlerle bir siire sohbet
eden Yalgin, ¢cocuklara bayramlik hediye dagitti.

Yal¢in, daha sonra, Hak-is ve Mamusa Géndl Eli Dernegi'nin destegiyle Mamusa kentinde diizenlenen “Yetim Bulusmasi"na
katilarak, 200 yetimle iftar yemeginde bir araya geldi. Yetim ¢ocuklarin Kur'an-1 Kerim ziyafeti, Turkge ilahi dinletisi ile renk kattig
iftar programinda Yalgin, yetimlere bayramlik hediyeler verdi.

Ali Yalgin, “Her sinifin bir yetim kardesi var projesinin paydaslyiz ve 20 bin yetimi bu sekilde koruma altina almis bulunmaktayz.
Sendika olarak, sosyal sorumlulugumuzun geregi yetimlere, yoksullara yardimda bulunmayi da gorevlerimiz arasinda sayiyoruz”
dedi.

Yalcin, BSPK'nin 25. yildonUimu programina katildi
Genel Baskan Ali Yal¢in, Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi'nin (BSPK) 25. yildonUmu programina katilarak bir konusma yapti.

Turkiye’den 850 bin lyesi ile Memur-Sen Konfederasyonu'nun selamini getirdigini ifade eden Yalcgin, “iki kurulusun da temelinde
entelektiiel bir birikimvar. Sizin kurucunuz Prof. Dr. Hayrullah Garani'yi, Memur-Sen'in kurucusu Mehmet Akif inan’a benzetiyorum.
Bizde iki Akif var. Biri kurucumuz Mehmet Akif inan, digeri de islam ve medeniyet sairi Mehmet Akif Ersoy’dur” seklinde konustu.

Memur-Sen'in kiresel bir emek 6rgutd oldugunu vurgulayan Yalgin, sdyle devam etti: “Medeniyet havzamizda bulunan tlkelerin
sendika ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak, ortak faaliyetler gerceklestirmek, bolgesel ve kiiresel sorunlara karsi ortak
refleksler ortaya koyabilecek bir yapi olusturmak istiyoruz. Sorunlar kuresel oldugu i¢in tepkiler, ¢dzimler de kireseldir ve onun
icin yeni bir yaklasima, olusuma ihtiyag vardir.”

Uyelerinin haklarini koruma ve gelistirmenin yaninda hizmeti én plana alan, akademik ve kiltiirel sendikacilik yaptiklarini
belirten Yalcin, savas, afet, aclik ve yoksullugun oldugu ulkelerdeki insanlarin yardimina kostuklarini, acinin, gbézyasinin rengi
olmaz ilkesiyle hareket ettiklerini vurgulayarak, “Sendikaciliga yeni bir boyut kazandirdik. Bu yonimduzle diger sendikalardan
ayriliyoruz. Sosyal sorumluluklarimizi yerine getirirken, din, dil, irk ayrimi yapmiyoruz” diye konustu.

Genel Baskan Ali Yalcin, programin sonunda, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in yayinlarini hediye ettigi Kosova Bagimsiz Sendikalar
Birligi Kurucu Genel Baskani Prof. Dr. Hayrullah Garani'yi ve Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi Genel Baskani Haci Arif'i Turkiye'ye
davet etti.
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Tarihin cop sepetinden medet umanlar

ak, demokrasiy

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
zorlu bir mucadele sonucu elde dilen kazanimlari geri
almaya ve tarihin ¢Op sepetine atilanlari geri getirmeye yo6-
nelik séylemlerde bulunanlar oldugunu belirterek, “Demok-
rasiyi korku tuneline sokmak isteyenlere, egemen guglerin
Ulkemizde kirli tezgahlar kurmasina musaade etmeyecegiz.
Bu konuda teskilatimiz Gzerine dusen sorumlulugu hassasi-
yetle yerine getirecektir” dedi.

Gaziantep, Sanliurfa, Osmaniye, Adana, Mersin ve Amas-
ya teskilatlari ve Uyelerle bir araya gelerek gtindeme iliskin
aciklamalarda bulunan Ali Yalcin, Osmaniye Subesi‘'nin Kor-
kut Ata Universitesi Konferans Salonu'nda dizenledigi konfe-
ransa da katilarak, “Yeniden bUyUk Turkiye'de sivil toplumun
rolU” konulu bir konusma yapti. Yalcin, daha sonra, Egitim-
Bir-Sen Karaman Subesi'nin ‘Bahar Senligi'ne istirak etti.
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en gugclerin

Ulkemizi geriye gotirmek isteyenlere
karsi koyduk

“Korkularin kusatmasini kirarak milyonlara yurtyen teskila-
timizin liderlerine ve Uyelerimize selam olsun” diyen Yalgin,
sunlari séyledi:

“1992 yilinda yola ¢ikarken, ‘bu sizin isiniz degil, birkag kisiy-
le nereye varacaksiniz' diyenlere, ‘bUtiin baharlar bir cicek-
le baslar' diyerek, tohumlardan filizleri, filizlerden fidanlari,
fidanlardan cinarlari devsirdigimiz giinlere kavustuk elham-
dulillah. Zirveden yeni ufuklara yurtyen bir teskilat olarak,
‘kararli adimlarla glvenli yarinlara’ dedik; ¢op sepetlerini
karistirmaya calisarak Ulkemizi gecmisin kirlerine surukle-
mek isteyenlere direncle karsi koyduk. Emek ve ekmek adina
olusan emek o6rgutleri, bu tlkede postmodern darbelere pa-
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gelecegimizi kurgulayamaz

yanda olmus, alin teriyle gecinen insanlari taseron olarak sokaga
dokmuslerdir. O glnler sizin sayenizde artik son bulmustur. On
yilda yedi defa darbe girisimi yapan harami odaklar, irgat olarak
gordukleri emekcileri vardiya degistirir gibi kullanmaktan, Ulkeye
kotuluklerin dik alasini yapmaktan ¢ekinmemislerdir. 28 Subat su-
recinde bu kirli oyunlarin éntine gecmek i¢cin mucadele yuruttuk
ancak basarili olamadik, Turkiye kaybetti. Bugtn bu kirli tezgahlarin
onune ge¢mek icin 850 bini askin Uyemizle, Turkiye'nin en biytk
sivil toplum kurulusu olarak, demokrasiyi korku tineline sokmak
isteyenlere, egemen glclerin tlkemizde kirli tezgéhlar kurmasina
musaade etmeyecegiz.”

Insa edici mucadelemizden asla vazgecmeyecegiz

Yeniden eski Turkiye'ye donulmemesi icin, milletin giclt olmasi ve
milleti cesitli baslklarla bir araya getiren, 6rgutleyen, birey olmak-
tan 6rgutla bir gli¢ olmaya dénusturen sivil toplum kuruluslarinin
glclt olmasi gerektigini vurgulayan Yalcin, “Milletimiz, yutulmaya-
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cak buyuklukte olursa, Turkiye'de hi¢ kimse milli iradeyi ayaklar alti-
na almaya cesaret edemez. Bunun yolu, sivil olusumlarda bir araya
gelmek, birlikte nitelikli bir biytkluge erismektir. Tlrkiye'nin nite-
likli, etkin, yol agici lokomotifi olan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in
mucadelesinin, ¢alismalarinin ve elde ettigi kazanimlarin kamu
gorevlileri nezdinde kabul gérmesi, yogun bir tevecciihe mazhar
olarak blyimesi artarak devam etmektedir. insa edici mucadele-
mizden asla vazgecmeyecegiz” ifadelerini kullandi.

Toplantilarda Genel Baskan Ali Yal¢in'a, Genel Baskan yardimcilari
Ramazan Cakirci, Mithat Sevin ve Atilla Olcum eslik etti.

Darp edilen okul mudurtne ziyaret

Ali Yalgin, darp edilen Nurdagl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
MadUrt dyemiz Fuat Akaglnduz'u ziyaret ederek gecmis olsun di-
leklerini iletti. Yalcin, Egitim-Bir-Sen ilce Temsilcisi Mustafa Tankiz
ile de bir gérusme yapti.
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Gazze Universitesi Mutevelli Heyeti'nden ziyaret

azze islam Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani Nasreddin El-
mezaini, Rektér Kemalin Shaat ve beraberindeki heyet, Genel
Baskan Ali Yalgin'l ziyaret etti.

Turkiye'deki sendikalarin yapisindan bahseden Ali Yalgin, “Sendikal
hareketimiz 1992'de egitimci ve Turkiye'de Kudus Sairi olarak bilinen
Mehmet Akif inan tarafindan baslatilmistir. Memur-Sen 850 bin Uye-
siyle genel yetkili ve Turkiye'nin en buytk konfederasyonu, Egitim-
Bir-Sen ise 340 bini askin Uyesi ile yetkili ve en blyuk sendikadir. Biz
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen ailesi olarak Filistin'in siyasi bagimsiz-
lik mUcadelesini 6nemsiyoruz. Tarih boyunca Filistin halkinin yanin-
daydik, bundan sonra da yaninda olacagiz. Bu baglamda Ramazan
ayinda Gazze'ye yardim ulastirmak icin buradan hareket ettigimizde
israil devletinin zulmine maruz kaldik. Aralarinda Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisinin da bulundugu 9 kisi israil tarafinda ‘deport
edildi. Bu baski ve zulme karsi Ramazan ayinda 3 bin kisiye iftar,

’

bin koli gida yardimi ve 100 ¢ocuga bayramlik yardimini ulastirdik.
Gazze'de Mehmet Akif inan Okulu ve Sifa Hastanesi adiyla iki kurum
insa etme dustncemiz olmasina ragmen diplomatik engellemeler
nedeniyle hayata geciremiyoruz. Turkiye'de Filistin ile ilgili gindem
oldugu zaman o giindemin mutlaka ve mutlaka basaktérd Memur-
Sen, Egitim-Bir-Sen'dir” seklinde konustu.

Gazze Islam Universitesi'nin silahlarin gélgesinde de olsa, ilmi ha-
yatina devam etmesinin umut verici oldugunu kaydeden Yalgin, su
sekilde konustu: “islam’a yakisan tavir da budur. ‘ilim 6grenmek her
Musliman erkek ve kadin Gzerine farzdir’ hadisi bizlere yol gosteri-

cidir. Bizler de burada silahlarin golgesinde egitim vermeye calisan

bu kurumun hayatini devam ettirmesi icin elimizden geleni yapma-
liyiz. Gazze islam Universitesi'nin siireklilik géstermesi ve baska ni-
versitelerin de kurularak Filistin'de ilmi hayatin artmasi gerekmek-
tedir. Bu baglamda, Memur-Sen olarak Gazze’de Mehmet Akif inan

Mescid-i Aksa Okulu’'nun tamamlanip agilmasi énemlidir.”

Turk halkinin Gazze'ye verdigi destegin Gazzelilerin isgale direnme-
sinde dnemli katki sagladigini belirten Baskan Elmezaini, sunlar
soyledi: “Filistin'deki kardeslerimizin direnmesi ve ayakta kalmasinin
sebeplerinden birisi de Turk halkinin destegidir. Bizler Gazze'deki
tiim genclerimize egitim hizmeti veriyoruz. isgalciler Gazze'de egitim
hizmetini engellemek icin her yolu deniyorlar ancak biz bu egitimi
vermeye devam ediyoruz. israil saldirilarindan sonra Trkiye'nin ver-

digi destek, Universitemizin ayakta kalmasini sagladi.”

Yalcin, ziyaretin ardindan heyete Mehmet Akif inan kitap seti, Egitim-
Bir-Sen yayinlari ve plaket takdim etti.

Mavi Marmara ruhunu yasatacagiz

emur—Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu ve

beraberindeki heyetin Israil tarafindan hukuksuz bir
sekilde gozaltina alinmasi ve sinir disi edilmesi istanbul Atatiirk
Havalimani’'nda yuzlerce kisi tarafindan protesto edildi.
Eylemde Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in
basin agiklamasi yapti.

Mazlumlara yardim icin gittikleri Kudis'te, terér devleti israil
tarafindan Ben Gurion Havalimani'nda hukuksuz bir sekilde
gozaltina alinan, yaklasik 8 saat gozaltinda tutulduktan sonra
illegal sorguya tutulan, daha sonra sinir disi edilen gazeteci ve
aktivistlerden olusan heyet havalimaninda ¢ok sayida Memur-
Sen Uyesi ve yulzlerce vatandas tarafindan karsilandi. Burada
toplanan vatandaslar katil devlet israili protesto etti. Eylemde
aciklamalarda bulunan Genel Baskan Ali Yalcin, Siyonist israil'in
uygulamalarini lanetledi.

Israil'in gercek ylzana tam dinya gordd

Sinir disi edilen arkadaslariyla iftihar ettiklerini belirten Yalgin,
“Arkadaslarimizin sinir disi edilmesi ayni zamanda israil'in sinirlerinin
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delik desik edilmesi anlamina geliyor. Onun icin burada yapilan isin

son derece kiymetli oldugunu, israil'in gercek yiizinin tim dinyaya
gosterildigini distniyorum. Bu yasananlardan sonra bir sorumluluk
var, Turkiye kendi topraklarina israilden gelmis olan sivil toplum
kurulusu temsilcilerini, gazetecileri ayni muameleye tabi tutmal ve
buradan deport ederek géndermelidir. Terér devleti israil'in tim
zulimlerine karsin, Mescid-i Aksa 6zgurlesene kadar Turkiye'deki
duyarli insanlarla birlikte Memur-Sen ailesi olarak Mavi Marmara

ruhunu sonuna kadar yasatacagiz” dedi.
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Sikintil1 bir sirecten alnimizin akiyla ciktik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, halkin degerleriyle

barisik, medeniyet degerlerinden beslenen, temsil ettigi cali-
sanlar adina mucadele veren bir sendika olduklarini ifade ederek,
“Gece gunduz, kar kis demeden kamu gorevlileri adina verdigimiz
mucadele bizi Turkiye’nin en buyuk sivil toplum kurulusu yapmistir.
Bu durum, omuzlarimiza buyuk bir sorumluluk yuklemistir. Biz so-
rumluluklarimizin farkinda olarak ¢alismalarimizi yaratiyoruz. Son
donemlerde elde ettigimiz kazanimlara yenilerini eklemek icin eli-
mizden geleni yapiyoruz” dedi.

Memur-Sen Isparta il Temsilciligi'nin 6gretmenevinde gerceklestir-
digi il divan toplantisinda konusan Latif Selvi, sikintili bir dénemde
cetin bir toplu so6zlesme sureci yasadiklarini ve bu surecgten alinla-
rinin akiyla ciktiklarini belirterek, sunlari sdyledi: “Bu sureci bir¢ok
kazanim elde ederek geride biraktik. Toplu s6zlesmenin geneline ilis-
kin 213 kazanima imza atarken, egitim calisanlarini huzursuz eden
bircok sorunu da ¢6zime kavusturduk. Maas ve Ucretlere iki yillik
toplam yuzde 19,2 zam aldik. Angaryaya hayir diyerek, nébete Ucret
verilmesi; sinav Ucretlerindeki adaletsizlige son vererek, sinav Ucreti-
ni ylzde 250 artirmak, 2005'ten sonra goreve baslayan kamu gorev-
lileri icin ilave bir derece alinmasi vb. dnemli kazanimlar elde ettik.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, nerede bir haksizlik varsa, ora-
da olduklarini, zalimin karsisinda, mazlumun yaninda yer almayi
prensip edindiklerini vurgulayan Selvi, bu anlayis ve duruslarindan
taviz vermeden sendikal yolculuklarina devam edeceklerini kaydetti.

Son gunlerde giderek artan terdr olaylarina da deginen Selvi, kar-
deslik baglarinin zayiflatiimasina misaade etmeyeceklerini dile geti-
rerek, “Hep birlikte terore, ser odaklarina karsi ortak mucadelemizi
surdurecegiz. Gun, hukuken mesruiyeti bulunmayan olusumlari red-
detme, degerlerimizi kusanarak, dogustan verilen haklarimizi savun-
ma, birlik ve beraberligimizin harci kardesligimize sahip ¢ikma, sag-
duyu ve sikdnetle hareket ederek siddetten uzak durmayi saglama
gunuadur” seklinde konustu.

Dogu Turkistan’daki Cin zulmunu protesto ettik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Dogu

Turkistan'da orug tutmak da yasak. BasortUlu kadinlar taciz
ediliyor, keyfi bir sekilde g6zaltina aliniyor. Kur'an egitimi engelleni-
yor, 500 bin civarinda ¢ocuk zorla ideolojik egitimlere tabi tutuluyor.
Buradan herkesi ‘Cin mallarini boykota’ cagiriyoruz” dedi.

Dogu Turkistan'da yasanan kapali devre zulmu protesto etmek, Cin
zulmune ‘'dur’ demek icin 81 ilde es zamanli olarak eylem yaptik. Ey-
lemde Cin'in Dogu Turkistan'daki zulmUnu protesto ettik.

Eylemlerin Ankara'daki adresi ise Cin Buyukelciligi 6nd oldu. Elcilik
onunde bir araya gelen Memur-Sen'e bagli sendikalarin yénetici-
leri ve Uyeleri sik sik “islam, insan, Ozgir Turkistan”, “insanlik Sus-
ma, Turkistan'da Zulim Var”, “Turkistan Unutan Dunya Utansin”,
“Trkistan'in isgali, insanhgin ihlali” seklinde sloganlar att.

Eylemde bir konusma yapan Genel Baskan Ali Yal¢in, Dogu Turkis-
tan’daki zulmu lanetleyerek, “Cin mallarini boykot” cagrisi yapti.

Cin hikumetinin, farkli Turkce lehcelerinde konusan yerli halki Cin-
ceyi kullanmaya zorlayarak asimilasyon politikalari uyguladigini kay-
deden Yalcin, “Mal varliklarina keyfi bir sekilde el konuluyor, seyahat
dzgurlukleri kisitlaniyor. Turkistanh kadinlar, ‘plan disinda’ hamile
kaldiklarinda hamileliklerinin son gunleri dahi olsa mecburi kirtaja
tabi tutuluyor. NUfus planlamasi disinda olan ¢ocuklarin gizli olarak
dinyaya getirilmesi halinde ise aileler ¢cok yuksek maddi cezalara
maruz kaliyor, dogum yapan kadin veya esi memur ise bu kisinin
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gorevine son veriliyor. Bu hukuksuzluklara, zulimlere, yasaklara ve

baskilara itiraz edenler evlerinden aliniyor, demokratik eylem hakki-
ni kullananlar sokak ortasinda éldurudltyor. Halka dnder olabilecek
kapasitedeki bazi alimler de zehirlenerek 6ldurtliyor” seklinde ko-
nustu.

Dunyanin sessizliginden cesaret alan Cin hukimetinin soykirima
donlUsen uygulamalara imza attigini ifade eden Yalgin, “Dlnya bu
soykirima, bu insanlik zulmtine, bu al¢akliga ve vahsete seyirci kala-
rak, ortak oluyor. Adaletsizlik, hukuksuzluk bunlarin kanina islemis.
Yasanan zulimler karsisinda uluslararasi kamuoyu her zamanki gibi
U¢ maymunu oynuyor. Kahrolsun emperyalizm, kahrolsun vicdansiz
fasist Cin” diye konustu.
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KYK calistay1 Kizilcahamam’da yapildi

E gitim-Bir-Sen, Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK)

personelinin atama, yer degistirme ve gorevde yikselme yonet-
melikleri, kurumun yeniden yapilandirilmasi, 6grenci kayit ve yerles-
tirme islemleriyle yurtlarda barinma haricindeki hizmetlerin sunumu-
nun iyilestiriimesine kaynaklik edecek raporun gelistirilmesi amaciyla
Kizilcahamam'da bir ¢alistay gerceklestirdi.

Calistaya, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan
Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla ve Atilla Olcum, Sube baskanlari, kurum
temsilcileri, danismanlar ve uzmanlar katilarak, sorunlara iliskin go-
rus ve onerilerini dile getirdiler. Acilista bir konusma yapan Latif Selvi,
calistaydan cikacak sonucun, kurumun isleyisi ile ilgili sorunlarin ¢o-
zUmu ve toplu sézlesme icin 6Gnemli olacagini belirterek, “Sorunlart iki
boyutuyla, hizmet verenler ve hizmet alanlar yénuyle degerlendirmek
gerekiyor. Genglerimizin yuksekdgrenimleri boyunca en ¢ok vakit ge-
cirdikleri yerlerin basinda yurtlar gelmektedir. Son dénemde bir¢cok
yurt yapildi. Bu énemlidir ama is bununla bitmiyor. Hizmet sunan
personelin sorunlarini da ¢6zmeliyiz. Sorunlarla bogusan insanlarin
oldugu bir kurumun basariyi yakalamasi zordur” dedi.

Sikintilar ortaya konulmaz ve bunlarla ilgili ¢cézimler gelistiriimezse,
kurumda yasanan sorunlari masaya yatiracak bir calisma yapiimazsa
ayni sorunlari konusmaya devam edeceklerini kaydeden Selvi, ¢alista-

yin hem toplu s6zlesme masasina tasiyacaklari tekliflere katki hem de
KYK ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢6zimu agisindan énemli bir ¢alisma
olmasini diledi.

Calistayda, KYK personelinin atama, gorevde yukselme ve yer degis-
tirmesine iliskin sorun ve ¢6zUm 6nerileri; kurumun yeniden yapilan-
dirilmasi, kiralama, kucuk isletmeler, 6zel yurtlarin denetimi, kapasite
eksikliginin giderilmesine iliskin sorunlar ve ¢6zim 6nerileri; 6gren-
ci kayit ve yerlestirme islemlerine iliskin sorunlar ve ¢c6zUm onerileri
ile yurtlarda barinma disi hizmetlerin sunumuna iliskin 6neriler ele
alindi. Calistay neticesinde hazirlanacak rapor Basbakanlk, Genglik ve
Spor Bakanhgi ve KYK Genel MudurlGgu basta olma tzere ilgili batin
kurumlara gonderilecek.

Kadinlar Komisyonumuzdan ‘Suriye ve Kadin’ Raporu

E gitim-Bir-Sen yoneticileri Gaziantep’te Suriyeli multecilerle bulusa-

rak, 500 koli gida yardiminda bulundu. Yardim paketlerinin dagiti-
mina Egitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari Mithat Sevin, Atilla Olgcum
ile Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal
katildr.

Yardim dagitiminin ardindan bir basin toplantisi dizenleyen Habibe Ocal,
hazirladiklari “Suriye ve Kadin” konulu raporu kamuoyuna agikladi. Ulusla-
rarasi orgutler ve Suriye insan haklari dernekleri ile birlikte sahada yaptik-
lari arastirma sonucunda haksiz uygulamalara ve baskilara karsi direnisin
basladigi 2011'den bugline kadar 9 bin 200 kadinin Baas rejimi tarafindan
katledildigini tespit ettiklerini ifade eden Ocal, “Toplam 13 bin 312 ¢ocuk
da bu sure zarfinda rejim tarafindan acimasizca 6ldurtlmus, hastalik ve
imkansizlik yiziinden hayatini kaybeden ¢ocuklarin sayisina ise ulasilama-
maktadir. Her 7 Suriyeliden biri sinirlari asmak zorunda kalirken, bunlarin
yarisini gocuklar olusturuyor. Ulastigimiz rakamlara gore en az 3,5 milyon
Suriyeli sinirlar asarak, komsu ulkelerdeki multeci kamplarina yerlesti.
Saldirilarin yogunlastigi kdylerden bir baska kdye gd¢ eden Suriyeli sayisi
ise 4 milyonu bulurken, i¢ savasta hayatini kaybedenlerin sayisi 264 bini
buldugu belirlenmistir” dedi.

Faili mechuller ve kacirma olaylarinin ise araliksiz strdigund, rejim tara-
findan 12 bin kadinin haksiz ve hukuksuz bir sekilde cezaevlerinde tutul-
dugunu belirten Ocal, sdyle devam etti: “Cezaevlerinde kot muamele,
iskence ve tecaviz sonucunda hayatini kaybeden kadin sayisi ise 400 ci-
varinda. Evini terk etmek zorunda kalan kadin sayisi 2 milyonu asarken,
savas nedeniyle 154 bin kisi engelli durumuna dustu. Agir saldirilar sonu-
cunda yaralanan ve engelli olan kadin sayisi 50 bine ulasti. Dinyanin goéz-
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lerini kapattigl, sirtini d6ndigu bu vahsette milyonlarca ¢ocuk yetim, bin-
lerce kadin ya oldurilmus ya da yuz kizarticr iskencelere maruz kalmistir.”

Suriye'de suren savasin kadin-erkek, cocuk-yash ayirmadan tim vahsetiy-
le bllyidugiini kaydeden Ocal, “Tutuklanan veya cinsel istismara ugrayan
kadinlar, icinde bulunduklari toplumun zayif ve gli¢sizliguyle yalniz kal-
makta ve hayata karsi tek basina ayakta durmaya calismaktadir. Suriyeli
multeci kadinlar kendilerine kucak agan savunmaci ve korumaci guglerin
desteginin yani sira, ayni tlkenin art niyetleri insanlarin kotu bakis ve mu-

amelelerine de maruz kalmaktadirlar” seklinde konustu.

Ocal, konusmasinin sonunda su cagrida bulundu: “Esad’in masum insan-
lari acimasizca 6ldirmesini dinya seyretmemelidir, kinamakla yetinme-
melidir. Akan kani durduracak, gézyaslarini dindirecek yaptirnm gticti yuk-
sek kararlar alinarak acilen yurtrlige konmahdir.”
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Kurucularimiz ve eski yoneticilerimizle

‘vefa’ programinda bir araya geldik

enel Yonetim Kurulu, Egitim-Bir-Sen kuruculari, genel
merkez eski yoneticileri ve Memur-Sen’e bagli sendikala-

rin genel baskanlariyla Genel Merkez'de bir araya geldi. Yapilan
konusmalarda, sendikanin kurulus asamasinda ve sonrasinda
yasananlar, o giinku sartlarda karsilasilan sikintilar, baskilar, aci-
tath hatiralar paylasildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Butin
giysileri yirtsak yeridir, yeter bize vefa elbiseleri diyor kurucu ge-
nel baskanimiz Mehmet Akif inan. Biz de buglin burada bu kut-
lu yolculugun, hak ve hakikat davasinin ilk ve en buytk adimini
atan, sonrasinda bugtnkd kurumsal ihtisami saglayacak ozve-
riyi ortaya koyan mucadele timsali agabey ve arkadaslarimizla
Egitim-Bir-Sen vefasini yasatmak icin bir araya geldik. Davetimi-
ze icabet ederek Turkiye'nin dort bir yanindan gelen dava arka-
daslarimiza, eski genel baskanlarimiza ¢ok tesekkdr ediyorum.
Bu, bir bayrak yarisi ve biz bunu daha ileriye tasimak i¢in ¢alisi-
yoruz. Mevcut kurumsal hafizayr korumak ve gelecegin mirasini
olusturmak en basat gorevimizdir” dedi.

“Kadim medeniyetimizin baska cografyalardaki mensuplarina
destek olmak, derman olmak da insanliga vefa anlayisimizin bir
geregidir” diyen Yalgin, sunlari sdyledi:

“Bu yuzden, Filistinlilere destek veriyoruz. Gazze'nin acilarina
ortak oluyoruz. Dogu Turkistanli kardeslerimize Cin tarafindan
yapilan mezalimi haykiriyoruz. Ortak kulttr ve medeniyet dost-
larimiz ve kardeslerimiz olan Suriye, Kosova, Makedonya, Arna-
vutluk, Bosna-Hersek gibi ulkelerin halklariyla bulusmalar ger-
ceklestiriyoruz. Kuruldugu gunlerde madden ve manen sikintilar
cekmis bir teskilat bugtiin dinyanin baska ulkelerinde asevleri
kuruyor, kazanlar kaynatiyor, okullar yapiyor, yuvalar kuruyor,
yaralar sariyor. Buttin bunlarin arkasinda cefaya talip olmak, ve-

faya meftun olmak, adanmislik ruhu ve sorumluluk tasima ka-
rarliligi var. Davetimize icabet ettiginiz icin hepinize tekrar tesek-
kirlerimi sunuyor, saglikli huzur dolu gtnler diliyorum.”

Onursal Genel Baskanimiz Ahmet Glundogdu, ¢cok zor dénem-
lerden gecerek bugulnlere geldiklerini ifade ederek, “Kurumsal
bellegin korunmasinda, gecmis ile gelecegin ilmek ilmek dokun-
masinda, gec¢misin ruhu Ustlinde gelecegin devasa goévdesini
insa etmek icin bu tlr organizasyonlar cok énemlidir. insanini
ihmal eden, insanligin sevgisinden imtina etmis olur. Egitim-Bir-
Sen ailesi, batun mensuplariyla, vefanin cocuklari olduklarini her
zaman gostermis, vefa sinavindan hep alninin akiyla ¢ikmistir.
Bircok kimse inancini dava, davasini ihya etmek i¢in Egitim-Bir'in
kurulus calismalarinda gorev aldi, emek verdi, ter ve gozyasi
doktu. Sonraki kusaklar darbogazlardan Anadolu irfaniyla ¢ika-
rak, yasaklari topladiklari imzalarla bogarak, dayatmalara karsi
onurla dimdik ayakta durarak bugunlere gelindi. Bu teskilat her
zaman kalenderligin, digerkamligin, cémertligin, az olani kardes-
¢e bolusmenin ve var olani insan icin, hizmet icin vermenin des-
tanini yazdi” seklinde konustu.

Daha sonra, Egitim-Bir-Sen kuruculari ve eski yoneticiler de s6z
alarak, sendikanin kurulusu ve sonrasinda yasananlari, karsila-
silan sikintilari, baslarindan gecenleri anlatarak sendikanin ilk
yillarini yad ettiler.

Programa katilan isimler sunlar: Refik Oksliz, Niyazi Yavuz, Ra-
mazan Kaplan, Burhan Uzgur, Ali Parildar, Nazire Keten, Musta-
fa Aydin, Metin Selcuk, Yunus Solmaz, Kemal Yazici, Ahmet Te-
mizkok, Zeki Efil, Adem Solmaz, Bilal Baldemir, Eytip Cetinkaya,
Turgay Yuce, Erol Bozkurt, ismail Altinkaynak, Saban Abak, Halil
Etyemez, Hidir Yildinm, Teyfik Yagci, Murat Bilgin, Esat Tektas,
Ahmet Ozer, Ahmet Giindogdu.
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Kadinlar Komisyonu genisletilmis
istisare toplantis1 Kirikkale, Corum ve Nigde’de yapildi

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyo-
nu, Kirikkale, Corum ve Nigde'de
il ve ilce kadinlar komisyonu Uyeleriyle

genisletilmis istisare toplantilari gercek-
lestirdi.

Kadin érgutlenmesi, toplu s6zlesme ka-
zanimlari ve akttel konularin degerlen-
dirildigi toplantilarda konusan Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komis-
yonu Baskani Habibe Ocal, “Orgitli
olmak, guclt olmaktir; tek basimiza ya-
pamadigimiz pek ¢ok seyi 6rgutlenerek
daha kolay ve daha iyi yapabiliriz’ dedi.

Tarkiye'de kadin oérgutlenmesinin he-
nlz istenen seviyede olmadigini ifade
eden Ocal, kadinlarin sivil toplum kuru-
luslari icinde daha ¢ok yer almalarinin
onemine dikkat cekti. Kadinlarin sen-
dikal faaliyetlere katilabilmesi icin faali-
yetlerin kadinlarin katilabilecegi zaman
araliklarinda yapilmasinin katihmi arti-

racagini belirten Ocal, Sube yénetimin-
de gorev alan kadinlarin okullari ziyaret
ederek egitim calisanlariyla bir araya
gelmeleri gerektigini sdyledi.

Toplu s6zlesme sonucunda elde edilen
kazanimlar hakkinda bilgi veren Ocal,
Memur-Sen'in 3. Dénem Toplu Sozles-
me gorusmelerini, 6nemli kazanimlar
elde ederek sonuclandirdigini dile ge-
tirdi.

Konusmasinda, terér saldirilarina da
deginen Habibe Ocal, “Her giin yeni bir
sehit haberiyle ylregimiz daglanmakta-
dir. Millet olarak cetin gunlerden gec-
mekteyiz. Birlik ve beraberligimizi boz-
maya calisan hicbir zihniyete kadinlar
olarak gecit vermeyecegiz. Ulkemizin
huzurunu bozmaya yoénelik hi¢bir illegal
yaplya itibar etmeyip uygun zeminlerde
bunlarla micadele etme kararhliginda-
y1z" seklinde konustu.

SCEN :
KA RIN ARGV

Sorunlarin ¢ozumau i¢in i§ birligi yapmaliyiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Ha-

bibe Ocal, Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Baskani Doc.
Dr. Sare Aydin Yilmaz ile ‘kadin, aile, genclik, terér olaylari’ gibi konu-
larin gorusuldugu istisare toplantisinda bir araya geldi.

istanbul'da gerceklesen ve Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Bas-
kan Yardimcisi Fatma Aydar, istanbul 2 No'lu Sube Baskan Yardimcisi
Sevgi Yiicel, istanbul 4 No'lu Sube Baskan Yardimcisi Buket Akfirat
ve KADEM Halkla iliskiler Komisyonu Baskani R. Melek Cakiroglunun
da katildigi toplantida konusan Habibe Ocal, énceliklerinin, kamuda
calisan kadinlarin sorunlarina ¢6zim bulmak olmasina ragmen calis-
malarini bununla sinirlamadiklarini ifade ederek, “insanimizi ilgilen-
diren, tlkemizde meydana gelen bitun gelismeleri yakindan takip
ediyoruz” dedi.

Toplumun refahi, huzuru, giveni i¢cin olmazsa olmaz olan aile ku-
rumunun yozlastirilmasinin, medyanin cesitli program ve dizilerde
cekirdek aileyi hedef almasinin pek cok sorunu ve ¢6zimsuzlUgu de
beraberinde getirdigini kaydeden Ocal, “Ailede baslayan ¢éziimsiiz-
[Uklerin yol actigl problemler, parcalanmalar gencligi de olumsuz et-
kilemektedir. Toplumun mimari olan kadinlarimizin egitilmesi, sag-
hkh aile yapilarinin olusturulmasi ve nitelikli geng nesillerin hedef-
lenmesi icin calismalar yapilmasi tim kadin kuruluslarin éncelikleri
arasinda olmahdir” seklinde konustu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Ocal, komisyon olarak yaptiklari calismalara da deginerek, kamuda

kadin calisanlara uygulanan baskilari konu alan Mobbing raporu,
Sanlurfa-Gaziantep'teki ‘infak’ programi ve Suriyeli siginmacilarla
ilgili hazirladiklari raporun igerigiyle ilgili bilgi verdi.

KADEM Baskani Sare Aydin Yilmaz, “Dernek olarak yaptigimiz ¢alis-
ma ve gorusmelerde problemlere iliskin tespitlerimizin ayni baslik-
larda kesistigini gériyorum. Bu sebeple, bu toplantilarimizi daha sik
araliklarla yapmali ve mutlaka ortak calismalarda beraber olmaliyiz.
Turkiye'de yasanan pek ¢ok sorunun altinda, bozulan aile yapisinin
ve bu ailelerde meydana gelen kadin problemlerinin oldugu konu-
sunda hem fikiriz. Bizler, kadin dernekleri olarak is birligi yapmal ve
problemleri czmeye yonelik olusturulacak projelerde birlikte calis-
maliyiz” seklinde konustu.
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Mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilerine de
koordinatorluk gorevi verilir

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu,
Egitim-Bir-Sen'in talebi tzerine, egitim kurumu yoneticilerine koordi-
nator 6gretmenlik gorevi basta olmak Gzere ek ders gorevi verilme-
sinin, derslerin bos ge¢mesi, o alanda okulda veya egitim béligesi icinde
gérevlendirilecek 6gretmen olmamasi gibi hallerle sinirlandiriimasinin
mumkin olmayacagl hakkinda gorus bildirdi.

Bir kisim il ve ilge milli egitim muadurluklerince, “egitim kurumlarinin
yonetiminde bosluk olusmamasi, ydneticilerin egitim, 6gretim ve yo6-
netim alanindaki yetki, gérev ve sorumluluklarini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmeleri icin yoneticilere ancak zorunlu haller-
de (derslerin bos ge¢mesi, o alanda okulda veya egitim bdlgesi icinde

gorevlendirilecek 6gretmen olmamasi gibi) istege bagli ek ders (ko-
ordinatorluk dahil) gorevi verilmesi” gerektigi noktasinda gorusler
Uzerine Egitim-Bir-Sen olarak Bakanliga basvurarak, koordinatorluk
gorevi verilmesinde bu turden sinirlama getirilmesinin mevzuata ay-
kiri oldugu gerekgesiyle gorus bildirilmesini talep etmistik.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi'nin
basvurumuza cevaben yazdigl 14.9.2015 tarihli ve 9183608 sayili g6-
rds yazisinda, “Ek ders goérevi ile ilgili dagilim yapilirken istekli olan
tUm yonetici ve 6gretmenlerin talepleri ve ders butunligu de dikkate
alinarak ders gorevinin dengeli olarak dagitilmasinin uygun olacagi
mutalaa edilmektedir” denildi.

KYK’daki sozlesmeli personele toplu sozlesme ikramiyesi
odenmesini istedik

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagi'ne basvurarak, kurum
blunyesinde calisan (4/B) s6zlesmeli personele bazi kurumlarda ve-
rilmeyen toplu s6zlesme ikramiyesinin ddenmesini istedik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu merkez ve tasra teskilatinda 657 sayil
Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel stattsun-
de istihdam edilen (ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu ¢ercevesinde faaliyet gosteren sendikalara
Uye olan) personele, Ucretlerinden sendika uyelik 6¢dentisi kesintisi
yapilmasina ragmen, 375 sayili KHK'nin ek 4. maddesi baglaminda

toplu s6zlesme ikramiyesinin bazi kurumlarda 6denmedigi musahe-
de edilmistir. Oysa toplu s6zlesme ikramiyesi 6denmesini 6ngdren
375 sayih Kanun Hukmunde Kararname'nin ek 4. maddesinde, me-
mur-sozlesmeli personel-gecici personel ayrimi yapilmaksizin “kamu
gorevlisi” ibaresi kullaniimistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlugi’'ne,
toplu sézlesme ikramiyesinin sadece memurlara degil, 4/B'li perso-
nele de ddenmesi gerektigi, bu hususta kurum teskilatina genel bir
yazi yazilmasi talebiyle basvuruda bulunduk.

=X Mahkeme, iiniversitede haksiz yetkilendirmeye gecit vermedi

N

Egitim-Bir-Sen'in Uyesi adina actigl davada, gorevde yukselme ve un-
van degisikligi sinavi acilmadan isi bildigi veya liyakatli oldugu ge-
rekgesiyle is kanununa tabi bir calisanin, amir konumundaki memur
kadrolarina yetkilendirilmesinin ve goérevlendirilmesinin mumkdn
olmayacagina karar verildi.

Eskisehir 2. idare Mahkemesi, kararinda, “...idarece bos bulunan sef
kadrosuna atama yapmak lizere unvan degisikligi sinavi agilmadan,
sartlari tasimayan is kanununa tabi kisilerin isi bildikleri ve liyakatli ol-
duklari ileri siirtilerek ‘sef' kadrosuna atanmasina olanak bulunmadi-

e ! Refakat izni verilmemesi

N
—_—

izmir 2. idare Mahkemesi, Ankara Universitesi Déner Sermaye
isletme Mudarlugl izmir Subesi'nde hizmetli olarak gérev yapan
Egitim-Bir-Sen uyesinin, otistik cocugundan dolayl refakat izni
talebiyle yaptigl basvurunun reddi ydntnde tesis edilen davali idare
islemini, hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle iptal etti.
Egitim-Bir-Sen'in, Uyesinin ¢cocugunun ylzde 99 engelli olmasi ve
tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunduguna dair saglik kurulu
raporu bulunmasi ve 3 ay refakatci kalmasinin uygun olduguna dair
saghk kurulu raporu bulunmasi karsisinda, refakat izninin verilmesi
gerekirken basvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigi gerekgeleriyle islemin iptali icin actigl davayi
karara bagladi.

Mahkemenin kararinda su ifadelere yer verildi:

“...657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 105. maddesinin 7.
fikrasinda, ‘Ayrica, memurun bakmakla yikimld oldugu veya
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gindan bu kisilerin ‘sef’ olarak yetkilendirilmesi ve géreviendirilmesinde
hukuka uyarlik gériilmemistir..." ifadelerine yer verdi.

Devlet Personel Baskanligr'nin Egitim-Bir-Sen’'in gorus istemine ce-
vaben yazdigl 06.03.2015 tarihli ve 1646 sayili gérus yazisinda da,
“657 sayili Kanun kapsamina giren idarelerde ilgili mevzuati uyarinca
ihdas edilmis kadrolara devlet memuru statiistinde atama yapilmasi
gerekmekte olup, amirlik yetkisi bulunan gérevler de bu kapsamda ol-
dugundan is¢i statisiindeki personelin s6z konusu gérevlere atanmasi
mumkiin bulunmamaktadir” seklinde gorus bildirilmistir.

islemi yargidan dondu

memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun stren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve o6zluk
haklari korunarak, U¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu stire bir
katina kadar uzatilir hikmune yer verilmistir. ...davacinin cocugunun
yuzde 99 engelli olmasi ve tedavisi uzun siren bir hastaliginin
bulunduguna dair saglik kurulu raporu bulunmasi ve 3 ay refakatgi
kalmasinin uygun olduguna dair saglk kurulu raporu bulunmasi
karsisinda, refakat izninin verilmesi gerekirken basvurunun reddine
iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadigl sonucuna
variimistir. Ote yandan, davacinin ¢ocugunun engelli olmasi ve
bakima muhtac olmasi nedeniyle telafisi glic ve imkansiz zararlarin
varliginda duraksamaya yer bulunmamaktadir...”

- 47 - EYLUL- 2015



SUBELERIMIZDEN

ADIYAMAN Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Ali Deniz, Milli Egitim Bakani Nabi Avci ile bir
gorusme gerceklestirdi. Sube Yonetim Kurulu tyeleri Mehmet Demir ve Ebubekir
Bakan Avci ile gorustuk Turmaz'in da katildigi gériismede ilin egitim sorunlar konusuldu.

Derslik ve 6gretmen ihtiyacinin yani sira egitim calisanlarinin sosyal mekan ihti-
yaglarini karsilayacak tesis yapimina da deginen Ali Deniz, Milli Egitim camiasinin
kendisine yakisir bir hizmet binasina kavusturulmasi gerektigini sdyledi.

Deniz, Turkiye'nin son on yilda hemen her alanda ¢ag atladigini ancak egitimin ve
egitim calisanlarinin temel sorunlarini hala tam olarak ¢6ziime kavusturamadigini
ve 0zlUk haklari hususunda yeterli calismanin yuruttulemedigini ifade etti.

Milli Egitim Bakani Nabi Avci ise, AK Parti hUkUmetinin butceden en bulyuk payi egi-

time ayirdigini belirterek, sorunlari ¢ozmek icin calistiklarini kaydetti.

AFYONKARAHiSAR 1 Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani Abdullah Celik ve yonetim ku-
rulu tyeleri, AKU Rektér yardimcilari Prof. Dr. Hilmi Ucan, Prof. Dr. Mehmet Kara-
Rektor ya rdimcilarina zlyaret kas, Prof. Dr. isa Sagbas ve Universite Genel Koordinatéri Prof. Dr. Kenan Cagan'i

ziyaret ederek, “hayirli olsun” dileginde bulundu.

Rektor yardimcilari, 6ncelikli olarak, sehirle buttinlesmis bir Universite ortaya ¢ikar-
may! arzuladiklarini, bu baglamda sivil toplum kuruluslarinin ve sendikalarin gérus-
lerini dnemsediklerini ifade ettiler.

Sube Baskani Abdullah Celik, Afyon Kocatepe Universitesinin hem bilimsel calisma-
siyla hem yetistirdigi 6grencileriyle hem de sosyal aktiviteleriyle kendini kanitlama-
sI, sehre ve Ulkeye hayirli hizmetler yapmasi noktasinda her tarla katkiyr vermeye

hazir olduklarini séyledi.

ANKARA 4 Egitim-Bir-Sen Ankara 4 No'lu Sube ydnetimi, Kerkuk'ten gelen Turkmenlerle,

o o _ Suriye’'den gelenlerle ve yetimlerle bir araya geldi.
Suriyeli, Kerkuklt yetimlerle bulustuk
Sube Baskani Tekin Korku, “Mazlumlar icin infak Vakti” sloganiyla yola ciktiklarini

ifade ederek, kadim medeniyetimizin degerlerini benimsemis, Turkiye'nin en biyuk
sendikasi olarak daima mazlumun, magdurun yaninda olduklarini, bu amagla
projeler ve faaliyetler gerceklestirdiklerini, bir nebze de olsa katkida bulunarak

mazlumlarin yaninda olduklarini, onlarin sesini dinyaya her firsatta duyurmaya

gayret ettiklerini kaydetti.

ANKARA 5 Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, Baskan Yardimcisi
) Gurbiiz Teber, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Bas Temsilcisi Omer Naci Fidan,
Rektor Aricana ziyaret Temisilci Efe inan ile birlikte Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérligine ata-

nan Prof. Dr. Musa Kazim Arican’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ayhan Okuyucu, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin yeni kurulmus olmasi-
na ragmen yuksekodgretim camiasinda adindan sik sik soz ettirdigini belirterek,

Arican’a yeni gorevinde basari diledi.

Rektor Prof Dr. Musa Kazim Arican, Egitim-Bir-Sen’in takdire sayan calismalar yapti-

gini ifade ederek, ziyaretten dolayi tesekkur etti.
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SUBELERIMIZDEN

BALIKESiR Egitim-Bir-Sen Ayvalik Temsilciligi binasi hizmete acildi. Agilisa, Balikesir Sube Bas-
kani Mehmet Cabuk, Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Ayvalik Temsilcisi Mustafa Kur-
Ayvalik Temsilcilik binasi hizmete agild tulus ve Yénetim Kurulu tyeleri, ilce Milli Egitim MdUrG Erkan Bilen ile cok sayida
davetli ve Uye katildi. Acilis téreninde bir konusma yapan ilce Temsilcisi Mustafa
Kurtulus, “Ayvalik'ta dérdincu sendika iken ikinci sendika konumuna geldik, insal-
lah 6namuzdeki yil Ayvalik'ta da yetkili sendika olacagiz. Egitim-Bir-Sen’i, calismala-
rini ve kazanimlarini anlatmaya devam ettigimiz strece blytmeye devam edece-
giz" dedi.
Acilis kurdelesini ‘hayirli olsun’ dilekleriyle kesen Sube Baskani Mehmet Cabuk, yap-
tig1 konusmada, Egitim-Bir-Sen’in bu yil Balikesir'de de yetkili oldugunu belirterek,

“Sendikamizi daha da blyuterek yolumuza devam edecegiz” ifadesini kullandi.

BATMAN Egitim-Bir-Sen Batman Subesi, ilde bulunan ekonomik durumu elverissiz 300 aileye
ahsveris ceki verdi. Konuyla ilgili agiklama yapan Sube Baskani Mehmet Ergin, sun-
lari soyledi:

300 aileye aligveris ceki

“Artik geleneksel hale getirdigimiz Ramazan programini ekonomik durumu iyi ol-
mayan aileler ve Suriyeli multeci kardeslerimizle paylasmayi bu yil da yineledik. Ya-
pilan bu faaliyetlerle bu kardeslerimizin rahat bir nefes almasi bizleri mutlu ediyor.

"

Ergin, yardim ¢eklerini ekonomik durumu elverissiz ailelere ulastirdiklarini sozleri-
ne ekledi.

BITLIS

Il divan toplant|5| yap”d' Egitim-Bir-Sen Bitlis Subesi, il divan toplantisini gerceklestirdi. ilce yénetimlerinin
de katildig1 toplantida, egitimde gorulen aksakliklar ve yeni egitim-6gretim yilinda
alinmasi gereken 6nlemler masaya yatirildi.

Toplanti, gindeme iliskin degerlendirmenin yapilmasinin ardindan sona erdi.

GANKIRI Egitim-Bir-Sen Cankiri Sube yoneticileri, Yaprakl ilce teskilati ile Haci Ali Dinlenme
Tesisleri'nde bir araya geldi. Toplantida egitim calisanlarinin sorunlari konusuldu.

Yaprakli teskilatiyla bir araya geldik

Sube Baskani Kasim Karatekin, yillardir vesayete karsi verdikleri savasi se¢cim de-
mokrasisi ile sUslediklerini belirterek, “Turkiye’nin mevcut durumundan daha ile-
riye emin adimlarla ilerleyecegine inancimiz tam. Uzlasi icinde yeni umutlarla Yeni
Turkiye'nin olusturulmasi igin Egitim-Bir-Sen olarak calismaya hi¢ durmadan devam
edecegiz’ dedi.

DiYARBAKIR 1 Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube, yetimlere 40 gida kolisi dagitti. Sube Baska-

ni Yunus Memis, konuyla ilgili yaptigi aciklamada, geleneksel hale getirdikleri bazi
Yetimleri unutmadik

e
‘e

etkinlikleri iptal ettiklerini, bunun yerine ihtiya¢ sahibi yetimlere gida yardimi yap-

may! uygun gorduklerini sdyledi.
i3 W) “Yetim olmak hicbirinin tercihi degil ama bu ¢ocuklara sahip ¢ikmak hepimizin go-
revidir” diyen Memis, “Yetimlere dokunabilmek, onlara yardim elini uzatmak bizim
icin dnemlidir. Bir nebze de olsa yaralarina merhem olmak amaci guitmekteyiz. Bu

tar faaliyetlerimiz surecektir” seklinde konustu.
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DUZCE

) L . _ o Egitim-Bir-Sen Diizce Sube ydnetimi ve Kadinlar Komisyonu, Dizce Universitesi
Duzce Universitesi Rektort Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar'l ziyaret etti.

Cakar'a ziyaret

Rektor Cakar, Egitim-Bir-Sen’in buyuk bir camia oldugunu ve ¢calismalarinda sendi-
kanin desteginin kendisi icin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etti.

Sube Baskani Omer Faruk Celebi, Nigar Demircan Cakar'in tiniversiteye rektdr ola-
rak atanmasinin Duzce icin bir sans oldugunu ve kendisinin rektorlik calismalarin-
da basarili olacagina inandiklarini sdyledi.

ERZiNCAN il Milli Egitim MGdUri Aziz Gan, Egitim-Bir-Sen Erzincan Subesine nezaket ziyaretin-

de bulundu. Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili gdrus alisverisinde bulunulan ziya-
Ba§ar|da katkisi olan herkesi rette, Aziz GUn, sivil toplum 6rgutlerinin Gnemine vurgu yaparak, Egitim-Bir-Sen'in,
tebrik ediyorum egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zime kavusturulmasinda katkisinin

buylk oldugunu soyledi.

Sube Baskani Nebi Gul, ziyaretten memnuniyet duydugunu dile getirerek, TEOG'da
gosterilen basariya dikkat cekti. Erzincan'in, Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi ile Fen ve
Teknoloji derslerinde Turkiye 6'ncisi, ingilizcede Tirkiye 8'incisi, inkilap Tarihi ve
Ataturkgulik dersinde Turkiye 12'ncisi, Matematik dersinde Turkiye 18'incisi, Turk-
¢e dersinde ise Turkiye 22'ncisi olmasinin bir tesadif olmadigini, yapilan ¢alisma-
larin bir meyvesi oldugunu ifade eden Gul, bu konuda katkisi olan butun egitim
calisanlarini tebrik etti. GUl, ayni basarinin Universiteye giris sinavlarinda da tekrar-

lanmasi temennisinde bulundu.

ESKISEHIR 2

. Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube yonetimi, Turkiye'de okuyan Afganistan,
Ulkemizde okuyan yabano UyrUklu Banglades, Endonezya, Pakistan, Turkmenistan, Ahiska, Sudan, Somali, Kamerun,
ogrencilerle bulustuk Uganda, Kosova, Moro, Etiyopya, Filistin, Irak, Libnan, Suriye ve Makedonyali

ogrencilerle bir araya geldi.

Yunusemre Uluslararasi Ogrenci Dernegi ile birlikte gerceklestirilen faaliyette
yurt dist misafir 6grencileri agirlayan Sube yoneticileri, hayirseverlerin katkilariyla
organize ettikleri toplanti icin yemekhane konusunda yardimci olan Anadolu
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Naci Glindogan'a tesekkiir etti.

GiRESUN Egitim-Bir-Sen Giresun Subesi, Universite tercihinde 6grencileri yalniz birakmadi.
) Sube Baskani Mustafa Oz, “Universite sinavina giren 6grencilerimize nasil katki-
‘Universite Tercih Danisma Merkezi'yle da bulunabiliriz; hedeflerini 1skalamadan hayallerindeki (iniversiteye yerlesmele-
genglerimize yard|mC| olduk rinde nasil yardimci olabiliriz” diye dustnduklerini ve onlari igcinde bulunduklar te-

reddutten, acabalardan kurtarma baglaminda dusuncelerini hayata gecirdiklerini
soyledi.

Oz, olusturduklari “Universite Tercih Danisma Merkezi"yle alaninda verdigi hizmet-
lerle yillardir Giresun'da kendini ispatlamis; 6grencilerin saygisini, sevgisini, glve-
nini kazanmis rehber 6gretmenler Enis Yilmaz ve Gencay Gunacti ile danismanhk
hizmeti vermeye basladiklarini belirterek, “il merkezinden ve ilcelerimizden gelen
Ogrenci ve velilere isabetli tercih danismanligi hizmeti verdik. Onlari gulen yuzlerle

mutlu ugurlamak bizi mutlu etti” dedi.
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ISTANBUL 3

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube yéneticileri, Pakistanl yetimlerden sonra Fi-
Filistinli cocuklara yardim listinlilere de yardim elini uzatti. Sube yénetimi, Deniz Feneri Dernegi'nin, Filistinli
cocuklara bayram kiyafeti alma projesine katkida bulundu.

Yardim ceki, Sube Baskan Vekili Oktay Yildirim ve Sancaktepe ilce yénetimi tarafin-
dan Deniz Feneri yetkililerine teslim edildi.

Yildirim, sendika olarak, mazluma dini sorulmaz anlayisi geregi, dinyanin neresin-
de bir mazlum varsa dayanisma icinde olmaya devam edeceklerini sdyledi.

KAHRAMANMARA§ 9 Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube yodnetimi, Afsin ve Elbistan’'da gorev
yapan Uyelerle Golpinar Alabalik Tesisleri'nde bulustu. Burada bir konusma ya-
Keyfilik degil, adalet istiyoruz pan Sube Baskani Doc. Dr. Hasan Furkan, Uyelerini, insan onurunun gerektirdigi

mali, 6zlUk ve sosyal haklara sahip kilmak icin mucadele ettiklerini ve ‘halka hizmet
Hakk’a hizmet' parolasiyla insani merkeze aldiklarini séyledi. Sendikacilik anlayis-
larinda sorunlarin ¢ézimune katkida bulunmak igin ‘akla kapi acip ihtiyari elden
almamak’ dusturuyla hareket etmek oldugunu kaydeden Furkan, “Goérevlerimizi
yaparken, seviyeli ve bilimsel bir sendikacilik yapma gayretinde olduk. Muhatapla-
rimizdan ayni davranisi géremedik” dedi.

a2 - % Furkan, “Keyfilik degil, adalet istiyoruz. Yilksekokullarda uzaktan kumandali degil,

‘- ,,IL 2= i yerinden yonetim istiyoruz. Akademik atamalarda belli bilimsel kriterlere uyulma-
] \ ¢
= “" sini istiyoruz. Gorevde yukselmelerin OSYM tarafindan yapilmasini istiyoruz” sek-

} ' linde konustu.

KAYSERi 1 Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu Uyeleri, Dogu Turkistanh

cocuk ve kadinlari ziyaret ederek, cocuklarin kemik gelisimi sorunuyla karsi karsiya
Dogu Turkistanh ¢ocuklara

ila¢ yardiminda bulunduk

kalan cocuklar icin ila¢ yardiminda bulundu.

Milletvekili Havva Talay Calis ve AK Parti Kadin Kollari il Bagkani Sevilay ilken Tapan'in
da katildigi ziyarette, Dogu Turkistanhlar Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Bas-

kani Seyit Abdulkadir Timtuark, Dogu Turkistanl gocmenler hakkinda bilgi verdi.

Dogu Turkistan'daki Uygur Tuarkleri, Cin yonetiminin uyguladigi asimilasyon poli-
tikasi sonucu baskilara dayanamayarak goce zorlanmis; 1,5 yildir Tayland’'da bir

kampta kalan kadin ve ¢ocuklardan olusan 173 kisi, Turkiye'nin girisimleri sonucu

Kayseri'ye getirilerek 100 konutlu devlet lojmanlarina yerlestirilmisti.

KIR§EH1R Egitim-Bir-Sen Kirsehir Subesi, ildeki imam hatip okullariyla ilgili bir calistay ger-
) ceklestirdi. Merkez Ogretmenevi'nde, gazeteci, akademisyen, ilahiyatci, imam hatip
Imam hatip okullari ga||§tay| yap”dl okullari yoneticileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri, imam, 6gretmen, veli, okul
aile birligi temsilcileri, il Milli Egitim Mudurlaga yéneticileri, vakif ve dernek temsilci-
lerinden olusan genis bir katimla yapilan ¢alistayda katimcilara ildeki imam hatip
okullarinin mevcut durumu, sorunlari ve ¢6zim onerileri, diger okul ve kurumlarla
iliskileri, bu okullarin sayisinin artirilmasi gibi farkli basliklardan olusan sorular yo6-

neltildi. Yazili ve sozli olarak alinan cevaplar mizakere edildi. Calistayin sonunda

bir rapor hazirlandi.
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KOCAELi Egitim-Bir-Sen Kocaeli Subesi, il divan toplantisini izmit Ogretmenevinde gercek-
lestirdi. Sendikal faaliyetlerin degerlendirildigi toplantinin acilisinda bir konusma
MUcadele ettik, direndik ve basardik yapan Sube Baskani Sahin Yaslik, hizmet bayragini devralip yola ¢iktiklartilk giinden

beri, egitim calisanlarinin aklindan ve vicdanindan hig ayri dismediklerini, tyelerin
beklentilerine bir an bile bigane kalmadiklarini belirterek, “Kendimizi, bu tlkenin in-
sanlarinin tasidig deger disinda asla konumlandirmadik. Hicbir zaman insanimizin
dertlerine, toplumun ve egitim ¢alisanlarinin taleplerine gézimuzu kapatmadik, ka-
patmayacagiz. Kimileri kapal kapilar ardinda hesap yaparken, bizler ¢6zim Urettik,
mucadele ettik, direndik ve egitim calisanlarimiz icin kazanimlari elde ettik” dedi.

Kocaeli'de ilk defa yetkiyi almanin mutlulugunu yasadiklarini ifade eden Yaslik, “Bu
yolda katki veren, yol alan ve yol acan butun Uyelerimize tesekkir ediyorum” sek-

linde konustu.

KONYA'1
Turnuvada dereceye girenler Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube’nin duzenledigi Bahar Kupasi Futbol Turnuvasi,
odullendirildi oynanan final maclyla sona erdi.

10 hafta sUren turnuvayi Sehit Sadik Ortaokulu takimi kazanarak sampiyon oldu.
Dazenlenen kupa téreninde turnuvada sampiyon olan, 2 ve 3. olan takimlara
kupalarini Sube Baskani Nazif Karlier verdi. Birinci, ikinci ve G¢lncl olan takimlarin
oyuncularina da esofman hediye edildi.

KONYA 2 Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, genisletilmis divan toplantisini, Gniversite ve

KYK isyeri temsilcileri, Sube Yonetim Kurulu Uyelerive 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu,
Geni§|eti|mi§ divan toplant|5| Memur Sen'e bagh sendikalarin baskanlari ve Memur-Sen Konya il Temsilcisi Nazif
Meram Ogretmenevi’nde gerceklestirildi Karlier'in katiimiyla Meram Ogretmenevi'nde gerceklestirdi.

Sube Baskani Senol Metin, 6nimuzdeki donemde Uye calismasina agirlik verecek-
lerini, her bir Gyenin Gye ¢alismalarinda inisiyatif almasi gerektigini soéyledi. Memur-
Sen Konya il Temsilcisi Nazif Karlier de bir selamlama konusmasi yaparak, sendikal

faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Toplanti, katilimcilarin sorularina cevap verilmesinin

ardindan sona erdi.

KUTAHYA 1

Eglt|m0|er Alman okulunda Kutahyali egitimciler, Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube tarafindan hazirlanan

incelemelerde bulundu Erasmus+ projesi kapsaminda Almanya’nin Herne Sehrinde faaliyet gosteren Ems-

chertal Berufskolleg (Meslek Okulu) biinyesinde inceleme ve gozlemlerde bulundu.

Bu faaliyet ile katihmcilarin Turkiye'deki meslek liseleri ve ciraklik egitim merkezleri-
nin programlarini tek ¢ati altinda toplayan Emschertal Berufskolleg binyesinde egi-
tim veren meslek dallari ve Almanya’da uygulanan mesleki egitim sisteminin daha

yakindan incelenerek, Glkemizle karsilastirma imkani saglanmis oldu.
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MANiSA Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mehmet Emin Sofuoglu, Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Manisa Kiz Yurdu Muduru olarak atanan Mehtap Sirin'i ziyaret ederek, yeni
Hayirli olsun gorevinde basari diledi.

Ziyarette giindeme iliskin degerlendirmelerde de bulunan Sofuoglu, “Yetkinin ve
inanmishigin verdigi gu¢le bugtine kadar oldugu gibi, 6nimuzdeki surecte de egitim
calisanlarinin sorunlarina ¢6zum tretmeye devam edecegiz. Sendikaciligi hak ara-
ma platformu ve mesleki dayanisma bicimi olarak gortyoruz. Kazanimlarimizdan
asla taviz vermeden, geri gitmeden, yeni kazanimlar treterek, erdemli sendikal yol-
culugumuzu siirdiirecegiz. insan hayatina temas eden, insan hayatini kolaylastiran
her turlU faaliyetin icinde olacagiz” dedi.

Mehtap Sirin ise, ziyaretin kendisini memnun ettigini belirterek, Sofuoglu’'na ve be-

raberindeki heyete tesekkur etti.

MARDIN

70 koli gida yardimi dagittik Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, ihtiyag sahibi ailelere 70 adet gida kolisi hazirlayarak
dagitti. Sube Baskani Eyyup Deger, gecen yil Arakan ve Suriye'den uzanan ellere
yardim elini uzattiklarini hatirlatarak, sunlari séyledi:

“Bu yil ise hem Suriye’den gelen misafirlerimizin hem de ihtiya¢ sahibi olan sakinle-
rimizin sessiz ¢igliklarina kulak vermek istedik. Sadece bir iftar organizasyonunun
iptaliyle 70 aileye gida saglanabilecegini gérdik. Bu tarz organizasyonlarimiz de-
vam edecektir.”

SAKARYA 1
lice milli egitim ve sube mudurleriyle Egitim-Bir-Sen Sakarya 1 No'lu Sube yéneticileri, ilce milli egitim mudirleri ve sube
istiga re toplant|5| mudurleriyle bir araya gelerek, istisarelerde bulundu.

Sube avukatlarinin da hazir bulundugu toplantiya 16 ilceden yaklasik 40 ilge milli
egitim ve sube muduru katildi.

Sube Baskan Vekili Tirker Erol Ozen'in acilis konusmasiyla baslayan toplantida, ilin
egitim durumuyla ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.

SAMSUN Egitim-Bir-Sen Samsun 1 ve 2 No'lu Sube baskanlari Nejdet Giineysu ve Yilmaz Ta-

sova ile Yonetim Kurulu Uyeleri, kaza sonucu hayatini kaybeden Ondokuz Mayis
Ferdi kaza sigortasl geki Kartal ailesine Universitesi'nde gérevli Prof. Dr. ibrahim Kartal'in ailesini ziyaret ederek, 15 bin li-
teslim edildi ralik ferdi kaza sigortasi cekini varislerine teslim etti.

L Her Uyenin, sendikaya Uye oldugu andan itibaren 15 bin TL ferdi kaza sigortasiyla
Hj o] : ' JT ¥ sigortalandigini belirten GUneysu, sunlari sdyledi: “Biz hi¢bir Gyemizin kazaya ugra-
L7 A e g Pt masini istemeyiz ancak kazalari da tamamen énlemek mimkiin olmuyor. Uyemiz
b

Prof. Dr. ibrahim Kartal'a Allah’tan rahmet diliyorum. Mekani cennet olsun. Ailesi-
nin acisini bir nebze de olsa hafifletmek amaciyla bu ¢eki kendilerine takdim ettik.
Allah hicbirimize bdyle bir aci yasatmasin.”
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SIVAS 1

Yilmaz'a ve milletvekillerine zlyaret Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube yénetimi, TBMM Baskani ismet Yilmaz', milletve-

killeri Hilmi Bilgin, Selim Dursun, Ahmet Gindogdu ve Halil EtyemeZ'i ziyaret ede-
rek, ‘hayirli olsun’ dileklerini iletti.

Sube Bagkani ilhan Karakog, ziyaretler nedeniyle egitim alaninda acil ¢6zim bekle-
yen sorunlari bir kez daha paylasma firsati bulduklarini séyledi.

SANLIURFA 1 Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 1 No'lu Sube, sehre yeni atamasi yapilan 4 bin 670 6gret-
meni Haliliye’de actigi stantla karsiladi. Sube Baskani ibrahim Coskun, amaclarinin,

Ogretmemere stantlr ka r§||ama ogretmenleri gliler yuzle karsilayarak, onlara okul ve ev bulma konusunda yardimci

Tl o

olmaya calismak oldugunu soyledi.

Coskun, “ilimize atanan tim égretmenlerimize hos geldiniz diyerek, hayirli olmalar
temennisinde bulunduk. Ozelikle bélgemizde huzur, ulasim vb. herhangi bir soru-
nun olmadigini, bu konuda 6gretmenlerimizin herhangi bir tereddut icerisinde ol-
mamalarini istiyoruz. Geleneksel hale getirdigimiz 6gretmen karsilama etkinliginde

gorev alan tim arkadaslara ayrica tesekkir ediyorum” dedi.

TRABZON 1 Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube yénetimi, eski yoneticilerle bir araya geldi. Vefa
bulusmasi adiyla yapilan toplantiya Sube ve ilcelerde gérev almis olan kirk yonetici

Eski yoneticilerimizle bir araya geldik

katildi. Programda bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskani Mehmet Kara,
sendikacihgl bir bayrak yarisi olarak gordutklerini belirterek, “Ge¢cmiste bayragi
sizler tasidiniz, simdi de arkadaslarimizla birlikte biz tasiyoruz. Verdiginiz emeklerin
Uzerine koyarak ilerlemeye calistik. Bugin de egitim hizmet kolunda yetkiliyiz.
Bunda katkisi olan batun egitim calisanlarina ve eski-yeni butin yoneticilerimize
tesekklr ediyorum” dedi.

YALOVA il mudarleri Egitim-Bir-Sen Yalova Subesini ziyaret ettiler. Sube Baskani Ugur Ha-
kan Tan, il Ozel idaresi Genel Sekreteri Selim Karahan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Il mtdurlerinden ziyaret il Madira Huseyin Cicek, il Milli Egitim Miidir( Cengiz Mete, Cevre ve Sehircilik

il Midara Dr. Osman Ulukaya, Yalova Halk Saghgi Midura Dr. ibrahim Dedecan,
Sosyal Guvenlik il Midiri Mehmet Salih Aydin, is-Kur il Mudiirii Erhan Dede ve Ya-
lova Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri Dr. Unal Kiiciikyllmaz'in ziyaretinden
memnuniyet duydugunu belirterek, midurinden hizmetlisine kadar kamu hizme-
tinde bulunan her ferdin kutsal bir gérev icra ettigini, bu noktada 6zellikle il madur-

lerinin ayri bir misyon Ustlendigini sdyledi.

YOZGAT

Egitim-Bir-Sen Yozgat Sube yoneticileri ve Gyeler, Kizilay Subesi’'nin baslattigi kan
Kan bagisi kampanyasina destek bagisi kampanyasina destek verdi.

Sube Baskani Kenan Serefli ve 50 tye, Kizilay kan merkezine giderek kan bagisinda
bulundu. Serefli, kan bagisinin sosyal bir sorumluluk oldugunu belirterek, “Biz de
bu sorumlulugumuzu yerine getirmek icin kan bagisi kampanyasina destek veriyo-
ruz. Uyelerimizin biyiik bir bélimindn tatilde olmasi dolayisiyla bugiin 50 Giyemiz
kan bagisinda bulundu. Bundan sonra Egitim-Bir-Sen olarak gruplar halinde yine
kan bagisimiz strecektir” dedi.
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