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Egitim-Bir-Sen Universite Genel Baskan'dan...

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, bircok konuda oldugu gibi Universite konusunda da donemsel ve kisilerin inisi-
yatifine dayanan iyilesmeleri hicbir zaman yeterli gérmedik; sistemin yeniden yapilandirilarak 6zgurlukgd, sivil ve demokratik bir
zeminin olusturulmasini dnemsedik ve bunun mucadelesini verdik, veriyoruz. Cok dnemli katki sundugumuz Anayasa degisikligi-12
Eylul referandumuna kadar tniversitelerin, milletin, 6grencilerin, akademik personelin hizmetinde olmasina izin verilmedi, aksine
engel olundu. Referandum sonrasi Tirkiye'nin normallesme siirecinin hizlanmasiyla birlikte Giniversitelerde de kurumsal icerige
sahip bir normallesme sureci basladi. 12 Eylil darbesinin elebaslari, cezaevlerini iskence merkezlerine cevirirken, Gniversiteleri de
iskence yontemlerinin denendigi/gelistirildigi yerlere donustirdu. Bu elebaslar, 12 Eylul'un darbe hukuku universiteleri, Anadolu
¢ocuklarma gegit verilmeyen kurtarilmis bolgeler olarak gordu ve kullandi. 1980 darbesiyle vesayet rejiminin kalelerine donusti-
rilen ve yasakciligin en sert uygulandigi, farkli zulim modelleri gelistiren merkezlere cevrilen Universiteler, bugiin yasak alanlari-
nin daraltildigi, 6zgurlik alanlarinin genisletildigi yeni bir konseptle 6zgiirlesme yolculuguna devam ediyor.

Buglin ‘Ordu goéreve’ pankartlari tasiyan 6gretim elemanlari belki yok, ancak bugiin daha 6zglrlikci Gniversite icin yogun ve
gerekli cabayi gosteren kadrolar da yok. Bu cercevede, yasakgl, dayatmaci, degerlerimizden kopuk, hatta milletin degerleriyle kav-
gali idarecilerin gitmesini, yerine 6zgirlikcu ve sivil dustinen idarecilerin gelmesini yeterli bulmadik, bulmuyoruz. Biz, Gniversite-
lerde zihniyet degisimi istiyoruz; milli degerleri, evrensel ilke ve kurallari, hukukun Ustiinluiguni esas alan tniversite yapilanmasi
ve mevzuati talep ediyor; Universitelerin ve Universitelerin koordinasyonundan sorumlu kurumun kurumsal yapisinin demokratik
olmasini istiyoruz. Bu temel felsefemiz kapsaminda, bugiin itibariyla, YOK'te bircok alanda olumlu gelismelerin ve iyilesmelerin
oldugunu gérmemize ragmen, sendika ve konfederasyon olarak, ylizlerce zulmun altinda imzasi bulunan, binlerce insani magdur
eden 12 Eylil iriinii YOK'Gin ya kaldirilmasi ya da cok ciddi bir reforma tabi tutulmasi gerektigine inaniyoruz.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, kaldirilmasi ya da reforma tabi tutulmasi icin miicadele ettigimiz YOK'(in yerine, uluslara-
rasi duzeyde yuksek rekabet guctine sahip, sorgulayan, elestiren, sorumluluk alan, problem ¢6zen ve arastiran erdemli vatandaslar
ve kamu gorevlileri yetistiren; katilimci, cogulcu toplum insa etmede rol oynayan, toplumsal olaylarda toplumun vicdani ve sesi
olan,toplumsal sorunlarin ¢6zimiinde 6nculik eden,sanayi-universite isbirliginin saglanmasina katki sunan,demokratiklesmenin
ve birlikte yasama kulttrinun fikri altyapisini olusturan, degisim ve donisuimuin motor gucl olan ve sinirlari ok genis akademik
Ozgurligin oldugu ozerk Universitelerin sadece koordinasyonunu saglayacak ve bilim politikasinin olusmasina dnculiik yapacak
bir kurumsal yapi istiyoruz.

Mali, idari ve hukuki 6zerklik yaninda evrensel bir vizyona sahip universitelerin varligini nemsiyoruz. Ancak, asil 6nemli olanin
akademik 6zgurliuk oldugunu distinliyoruz. Akademik 6zgurligu de, sadece 6gretim elemanlarinin fikir ve dusincelerini 6zgurce
ifade etmeleriyle sinirli bir zemin gormuyoruz. Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin orgltlenme o6zgurliklerinin, fikir ve disun-
celerini hicbir baski altinda kalmadan yazma, yayma ve yasama haklarinin da olmasi gerektigini savunuyoruz. Akademik 6zgurluk,
1980 darbesiyle birlikte hem anayasaya hem de YOK mevzuatina konulan maddelerle ve sifrelerle, daha YOK kurulurken, sinir-
landi. 80'Li yillarda ¢ok sinirli da olsa kullanilabilen bu 6zgirliik, 28 Subat postmodern darbesiyle yiizde ylz yok edildi. Akademik
0zgurluk cercevesinde disuncelerini ifade etmek isteyen, 6rgltlenen, duslincesini yaymaya ve dusindugu gibi yasamaya ¢alisan
dgretim elemanlari Universiteden atildy, siirgiin edildi, cezalar verildi, akademik unvanlari ve gérevleri ellerinden alindi. Ogretim
elemanlarinin inandigi gibi yasamasina ise hi¢ musaade edilmedi, basortilu akademisyenlerin ¢alisma hakki ellerinden alindi;
tiniversitelerin kapisindan iceri girmelerine bile izin verilmedi. Bu acidan bakildiginda, YOK tarihini,magdurlar ve mazlumlar tarihi
olarak isimlendirebiliriz. YOK eliyle Kemalist diisiince disindaki biitiin fikir, diisiince ve anlayislar, tehlikeli olarak ilan edildi. Kema-
list ideolojiyi benimsemeyen akademisyenlerin hem fikirlerine hem de kendilerine Universite dinyasinda hayat hakki taninmadi.

Bugtin gelinen noktada, yukarida da belirttigim gibi konjonktirel ve kisilerden kaynakli akademik 6zgirluklerin kullaniminda
kismi de olsa bir genisleme var. Buna paralel bir gelisme ve genislemeyi drgutlenme 6zglrligu alaninda da gorebiliyoruz. Ancak,
6gretim elemanlarinin halen ‘eski giinlere geri déner miyiz’ endisesiyle hem akademik 6zgiirlik hem de 6rgiitlenme 6zgUrligu ko-
nusunda otosansiir ve otokontrol uyguladiklarina da sahit oluyoruz. Ogretim elemanlarinin bu endiselerini gidermek ve akademik
0zglrliigl tam olarak garanti altina almak igin, yiksekogretim reformunun mutlaka ve ivedilikle gerceklestirilmesi gerektigine
inaniyor ve bunun micadelesini veriyoruz. Bu reform, merkezinde Universite 6zerkliginin yaninda akademik 6zgurlik de yerles-
tirilmek suretiyle gerceklestirilmelidir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari duslncelerini ifade etme, dusunceleri dogrultusunda
orgltlenme, yine distincelerini yayma ve yasama noktasinda tam teminat altina alinmali, akademik 6zgurlige yonelik mudaha-
leler bu teminatin somut uygulamasi olarak mutlaka cezalandirilmalidir. Hepimiz biliyoruz ki, akademik 6zgiirlik olmadan bilim
politikalari gelistirilemez, yeni buluslar yapilamaz, yeni kavramlar ortaya konamaz ve dzgtin duslinceler ortaya atilamaz; sadece
taklitgilik, kopyacilik, intihalcilik, alinticilik gelisir. Artik bu tlkenin insanlari, Bati distincesinin Grunlerini degil, kadim medeniyet
perspektifimizin ve yerli diistincenin diriinlerini ve eserlerini gérmek istiyor. Ulkemizdeki yerli diisiincenin 6nemli temsilcilerinden
olan kurucu genel baskanimiz merhum Mehmet Akif inan’in fikir ve diisiince mirascilari olarak, medeniyet ve kiiltiir degerlerimiz-
den ilham alinarak Uretilecek maddi ve manevi degerlere iliskin her ¢abaya ve her calismaya destek olmak adina elimizi degil,
govdemizi tasin altina koymaya her zaman hazir olduk, bugin de haziriz. Her tirlu bilimsel Uretimin gelistirilmesi, icat edilmesi,
yapilmasi noktasinda tniversitelerden gelecek teklif ve dnerilere agigiz, milletimizin ve insanligin faydasina olacak bir degerin
uretilmesinde, kuiglik de olsa, katkimiz olursa bundan blytk bir memnuniyet duyariz.




Akademik 6zgurligiin tam olarak gerceklesebilmesinin bir diger sarti, 6gretim elemanlarinin mali, sosyal ve 6zlik haklarinin
iyilestirilmesidir. Gegim sikintisi ceken, mali sorunlarini asabilmek ve daha fazla gelir elde etmek icin ikinci bir iste calismak
zorunda birakilan, bilimsel ¢alismalar i¢in kaynak ayiramayan 6gretim elemanlari kitlesinin akademik 6zgirligunin tam olaca-
gini dustinmek iyi niyetten 6teye ge¢mez, gegemez. Buglin Universitelerdeki tcret yapisi ve mali haklar goz 6ntine alindiginda,
meslekler arasinda ucret karsilastirmalari yapildiginda 6gretim uyeliginin cazip ve dncelikli tercih edilen bir meslek olmaktan
ciktigini goriyoruz. Sorunlar ¢éziilmez, talepler karsilanmazsa, durum daha da kétiiye gidecektir. Universitelerdeki 6gretim ele-
manlari baglaminda okutman, asistan, yardimci dogent, dogent ve profesorler arasinda Ulcret dengesizligi oldugu gibi, 6gretim
elemanlariyla diger meslekler arasinda da carpici ve derin farklar olusmus bulunmaktadir. Gelismis llkelerdeki 6gretim ele-
manlarinin Ucretleriyle kiyaslamaya bile gerek yok, ciinkli arada daglar kadar fark bulunmaktadir. Bugiin meslege yeni baslayan
arastirma gorevlisi ile meslege yeni baslayan uzman yardimcisinin aldigi Ucret arasinda ciddi fark olusmustur. Ayni fark, profesor
ile hakim-savci maaslari arasinda da ortaya ¢ikmistir. Bu licret dengesizligi ve adaletsizligini gormek i¢in uzaga gitmeye gerek
yok. Yapilan bir arastirmaya gore, belli bir donem kesitinde hakim maaslarinda ylizde 107 artis saglanirken, profesér maaslarinda
ylzde #’ler civarinda reel azalma s6z konusudur. 15 yil 6nce kamu gorevlileri tniversitelere gegmek isterken, buglinse tniversite
calisanlari kamu kuruluslarina gecmek icin caba harciyor. Ogretim Uyeleri, devlet tiniversitelerini birakip vakif {iniversiteleri ya
da kamu kuruluslarinda veya 6zel sektorde idareciligi tercih eder noktaya geldi.

Elbette her meslek erbabi hak ettigi en yuksek Ucreti almalidir, bu anlamda hi¢bir meslek grubunun maasinin ytiksek oldu-
dunu soylemiyoruz, ancak Universitelerimizin bolgesel entegrasyonlari yapabilecek, diinyayla rekabet edebilecek ve ulkemizin
sorunlarinin ¢ézimdiinde 6nciiliik yapacak nitelikli ve lider insanlar yetistirmesini istiyorsak, 6gretim elemanlarinin mali, sosyal
ve ozliik haklarinda mutlaka gézle gériiliir iyilestirmeler yaparak ise baslamak zorundayiz. Universitelerde akademik personel
arasinda adil bir iicret sistemine ihtiyac var. Ogretim elemanlari ekmek kazanma derdinden bilim iiretememe zaafina diisme-
meli, disiirilmemelidir. Universitelerdeki idari personelin mali sorunlarini da cok yakindan biliyoruz ve ¢6zmek icin miicadele
ettik, ediyoruz. Universitelerde idari personel olarak gérev yapan arkadaslarimizin mali haklariyla ilgili sorunlarini ¢cézmek icin
yuruttigumdiz girisimler ve elde ettigimiz kazanimlar ortadadir. 666 sayili KHK ile yasadiklari magduriyetleri blyiik oranda di-
zelttirdik, taban ayliga zam yaptirdik, simdi de fazla mesai sorunlarini ¢cézmek icin miicadele veriyoruz. Ogretim elemanlarinin
Ucretleriyle ilgili somut eylem ve girisimlerde bulunduk. Sendikamiz, 23 Ekim itibariyla imza kampanyasi baslatma kararini da
almis bulunmaktadir.

Toplu s6zlesme masasinda 6gretim elemanlarinin maaslarindaki adalesizlikle ilgili kapsamli calisma baslatilmasi karari alin-
misti. Bu, akademik personelin lcret magduriyetinin toplu sézlesme araciligiyla hiikiimet tarafindan kabul edilmesi anlamina
gelmektedir. Toplu sézlesmede alinan karar dogrultusunda Ankara Baskent Ogretmenevinde “Ogretim Elemanlari Ozlik Haklari
Galistayr” diizenledik. Calistay raporunu, YOK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Maliye Bakanligi yoneticileriyle paylastik
ve miizakere ettik. Insallah éniimiizdeki giinlerde 6gretim elemanlarinin yasadigi hak kayiplarinin telafisi ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi noktasinda olumlu gelismeler bekliyoruz. Alttan Uste degil, Ustten alta dogru ciddi bir itibar kaybi yasayan 6gretim
elemanlarinin durumunda iyilesmenin yasanacagini hep birlikte gérecegiz. Ogretim elemanlarinin mali, sosyal ve 6zliik haklarin-
daki iyilesmeler arastirma verimligimize, patent sayimiza, bilimsel tretimimize, orgtliliglmize ve yabanci 6grenci sayisindaki
artisa olumlu yansiyacaktir. Bunu bir an 6nce saglamak icin 6gretim elemanlarinin baska is yapma geredi duymayacagi, 30 saat
derse girme mecburiyeti hissetmeyecegi, arastirma gelistirmeye zaman ayirabilecegi bir licretlendirme sistemi gerektigini dile
getiriyor; bunu hayata gegirmek i¢gin israrli ve kararli bir miicadele veriyoruz.

Universitelerin, akademisyenlerin ve Universite calisanlarinin sorunlari bunlarla sinirli degil. Universitelerin kendi ic isle-
yisinden kaynaklanan sorunlar da var. idari personelin sorunlarinin ¢cogu maalesef lniversite yonetimlerinden kaynaklaniyor.
Universitelerimiz bu sorunlari da personeliyle konusarak ¢c6zmelidir. Katilimciligi merkezine almayan, “ben bildigim gibi yaparim”
diyen yonetimlerin bu sorunlari ¢ozmesi mimkiin degil. Maalesef, hala sendikalarin disiplin kurullarinda temsilci bulundurma-
sini hazmedemeyen, bunu bile cok gdéren anlayislar var. Kurum idari Kurulu toplantisini yapmayan ve yetkisini paylasmaktan
cekinen Universiteler var. Universitelerimiz yetkilerini paylastikca ve calisanlari ¢oziim siireclerine ortak ettikce ic sorunlarindan
kurtulacaktir.

Son olarak, ¢6zUm surecinin ve yillarin micadelesinin bir sonucu olan demokratiklesme paketine de kisaca deginmek istiyo-
rum. 12 Eylil Referandumu’nda ‘yetmez ama evet’ demistik. Demokratiklesme paketine ise evet ancak eksik’ diyoruz. Okullarda
zorla okutulan “Andimiz”, tek tip adam yetistirmenin ritteli idi, kaldirildi. Burada kamuoyundaki yanlis bir algiyi da diizeltmemiz
gerekiyor; Andimiz yasaklanmadi, zorla okutulmasi uygulamasina son verildi. isteyen, istedigi yerde bagira bagira okuyabilir.
Turk Hava Kurumu’nun milletin derisini gasp etmesini engelleyen,vatandasin fitresini,zekatini 6zgurce istedigi kisiye ve kuruma
vermesini saglayan duizenlemeleri olumlu buluyoruz. Kamudaki basortusu yasaginin kaldirilmasini ise, tam anlamiyla bir dev-
rim olarak gériyoruz. 12 Eylil'tin antidemokratik bir kalintisi daha sona erdirilmis, kalkmis oldu. Darisi YOK reformunun basina
diyoruz. Ancak, hakim ve savcilar ile tiniformayla gorev yapilan kurumlardaki kadin kamu gorevlileri ve erkek galisanlarin kilik
kiyafeti Uzerindeki yasaklarin varligini devam ettirmesini dogru bulmadigimizi, paketin eksik buldugumuz hususlarindan birinin
de bu sinirlamalar oldugunu deklare ediyoruz.

Son yillarda Ust uste agilan paketlerle, geg de olsa, 6zgurliklerle bulusuyoruz,sivillesmeye dogru kosuyoruz. Ancak biz, parca
parca ozgurliklere ulasmanin yeterli olmadigini, gercek 6zgurlige ve eksiksiz demokratiklesmeye buyuk bir paketle ulasilabile-
cegini, o paketin de Yeni, Sivil, Demokratik ve Ozgiirliik¢ii Bir Anayasa olduguna inaniyoruz. Bu kapsamda, dogustan gelen haklar
noktasinda higbir yasagin olmadigi, bireyin her alanda éniiniin agildigi, distince ve ifade 6zgirluginin érgutlenme, disiinceyi
yayma ve yasama hakkini tam anlamiyla gergeklestirmenin onuinde hicbir engelin olmadigi bir ortam olusturulmalidir. Yeni ana-
yasada, basta YOK olmak iizere, YAS, MGK, RTUK gibi kurumlar anayasal kurum olarak yer almamalidir.

Orgiitlenme hedefimizi hatirlatarak yazimi sona erdiriyorum. Akademik 6zgiirliigiin ikinci asamasi ve koruyucusu hic siiphe-
siz orgltlenme Ozglrlugudur. Bu kapsamda, teskilatlarimizin Universite orgutlenmesi konusuna yogunlasmasini ve Ocak 2014
kadar en az 5 bin yeni tUye kaydederek Universitelerdeki Uye sayimizi 30 bine ¢ikarmasini istiyorum.

Bu dusuncelerle, tim Universite calisanlarinin ve teskilatlarimizin ge¢mis kurban bayramlarini kutluyor, calismalarinda ba-
sarilar diliyorum.




Egitim-Bir-Sen Universite

YOK, Calisanlarin Gonliine

Kopru Kurmal

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Ahmet Gundogdu, 1980’lerin sartlarina gore

hazirlanan bir yasayla universiteleri yonet-

menin, universitelerden bilgi ve teknoloji

uretmesini beklemenin midmkin olmadigini
ifade ederek, “Demokratiklesmeyi, akademik 6zgirligu, ka-
liteli egitimi, guincel bilgiyi ve derinlesmis bilinci merkeze
alan, ara rejim kalintilarindan butuntyle arindirilmis bir
Universite ve yuksekogretim sistemiyle strdirmek gerekir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen 6. Universite Teskilatlari Bulusmasi
Alanya’da yapildi. Universitelerin genel ve idari sorunlari-
nin masaya yatirildigi toplantida konusan Ahmet Glindog-
du, Universitelerin bilim tUretememesinin, akademik 6zgur-
liglndn olmamasinin temel sebebinin, devletin kesintisiz
tasallutu altinda kalmasi, cogunlukla ceberut zihniyet ta-
rafindan yonetilmesi, hi¢cbir zaman bagimsiz olamamasi ve
bagimsiz olmasina da izin verilmemesi oldugunu soyledi.

Glndogdu,“20 yilin Gzeri ve alti Gniversiteler var. Karsi-
lastirdigimizda; okutman, asistan, yardimci dogent, docent,
profesor olmak Uzere birbiri arasinda cesitli gelir kalem-
leri ve avantajlarla farkli Gcret uygulamalari s6z konusu.
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Akademik personelin mali ve sosyal haklarina iliskin yeni
bir calistay yaptik. Universitelerle ilgili calismalarimiza ve
mucadelemize devam ediyoruz. Bir memur 15 yil 6nce Uni-
versiteye gectiginde maasi en az yuzde 40 artarken, simdi
en az yiizde 30 distyor. Universitede hocanin mezun ettigi
ogrenci Temmuz ayinda KPPS’ye giriyor, Eylil ayinda ise
basliyor ve hocasindan daha fazla para aliyor. Universitede
gorev yapmaktan ve bilim adami olmaktan dolay! keyifle-
nen bir yapi olmasi gerekirken, reva gorilen Ucretlendir-
meyle hayiflanan bir akademik yapi var. Universitelerde
akademik personel arasinda acilen adil bir Ucret sistemine
ihtiyac var. Adil bir Ucretlendirme tablosu olusturup bord-
rolar ek 6demeyle tahkim edilmelidir” seklinde konustu.

YOK Kurulus itibariyla Yasal Ama Calisanlar Nezdinde
Mesruiyeti Olmayan Bir Kurumdur

iktidarin ‘2023 Vizyonu olduguna dikkat ceken Giin-
dogdu, soyle devam etti: “Hiikiimetin bilimin merkezi yap-
mak istedigi bir Universite gercegi var. Bina olarak bilimin
merkezi olacak mikemmel altyapilar olusmasina ragmen,
calisanlarin gonliine képrii kurmayi distinmeyen bir YOK
ve buna heniiz yaklasmayan bir irade var. YOK, kurulus iti-



bariyla yasal bir kurum ama ¢alisanlarin diinyasinda mesru
bir kurum degil. Yk alan degil, yuk olan yapi gibi gorulu-
yor. Sorunlarin ¢ozimune katki sunarak imajini dizeltebi-
lir. Toplu sozlesmeye tasidigimiz akademik personelin ek
o0deme probleminin asiminda sistem onerisi ve israr ile
katki sunabilir. Akademik camianin rahatlatilmasi, gelir
duzeyinin yukseltilmesi ve kaynaklarin adil paylasilma-
si gerekir. Ogretim elemanlarinin baska is yapma geregi
duymayacagi, 30 saat derse girme mecburiyeti hissetme-
yecegi, arastirma-gelistirmeye zaman ayirabilecegi bir uc-
retlendirme sistemi ile ise baslayabiliriz. Ulkesine katma
deger olusturacak bilimsel arastirmalara 6nem verecek bir
sistemi ortaya ¢ikarmaliyiz”

Akademisyenler Kendilerine de Sahip Gikmak i¢in
Sendikalagmali

Universite personelinin kamuoyu olusturmakta daha
etkin rol almasi gerektigini belirten Glindogdu, ‘Akademik
personel,yazili,gorsel ve sosyal medyayi daha etkili kulla-
narak sorunlarini ve isteklerini yansitabilmelidir. Sorunlari-
nin ¢6zUmu igin orgutlenmelidir. Daha guclu ses ¢ikarmak
icin orgutlenmek onemlidir. Sendikalasmaya soguk bakan
akademik personel, sorunlarin devamina da dolayli katki
saglamis olur. Akademisyenlere sahip cikilsin demek ¢ok
tuhaf geliyor. Bunu dememek i¢in akademisyenler kendi-
lerine sahip ¢ikmali ve érgutlenme anlaminda sayilarini/
oranlarini artirmalidir” ifadelerini kullandi.

idari Personelin Sorunlarinin Gogu Maalesef Universite
Yonetimlerinden Kaynaklaniyor

Universitelerde gorev yapan idari personelin sorun-
larinin ¢cogunlugunun yasal mevzuattan degil, Universite
yonetimlerinin icraatlarindan kaynaklandigini kaydeden
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Glndogdu, sozlerini soyle sirdirdi: “Gorevde ylkselme
kriterlerinin ihlal edilip keyfi atamalar yapilmasi, mobbing,
13/b siirglinleri, calisanlar arasi adaletin tesis edilememe-
si,yildirma politikalari gibi sorunlar calisanlardan kaynak-
U sorunlar degil, yonetimlerden kaynaklanan sorunlardir.
Bunda rektorlerin cok genis yetkilerle donatilmasinin, yo-
netsel kurul ve komisyonlara sendika temsilcisinin dahil
edilmemesinin payi var. Disiplin kurullarina bile sendika
temsilcisini cagirmayan ve bunda da direten Universiteler
varsa, bu yasal bir sorun degildir. KiK toplantisini yapmak
istemeyen ve yetkisini paylasmaktan ¢ekinen Universite-
ler var. Siyasetten ve yonetimlerden seffaflik, katilimcilik
ve paydaslarla iletisim isteyen Universiteler ne yazik ki
ayni sey kendilerinden istendiginde birden tuhaflasiyor ve
ice kapaniyor, kiiplere biniyorlar. Bu Ulkede dunden bugu-
ne goz attigimizda, cok seyin degistigini gorebiliriz ama
universitelerde maalesef az sey degismistir. Sikayet eden
Universite yonetimleri unutmamalidir ki, calisma barisinin
tesisi ve calisanlarin verimi yoneticilerin hatalarinin azli-
gina baglidir?

Referandumdan Sonra Universitelerde de
Normallesme Siireci Baglamistir

Glndogdu, 1980 darbesiyle getirilen YOK vyasasiyla
Universitelerin rejimin kalelerine donustirualdugina, ve-
sayetin ve yasakciligin en sert uygulandigi, farkli zulim
modelleri gelistiren merkezler haline getirildigini kaydetti.
iskencenin her tiirlii ydnteminin énce burada test edildigi-
ni ve testi gecen yontemlerin bitidn millete uygulandigini,
ikna odalari kurularak milletin evlatlarina zulim edildigini
ifade eden Ahmet Glindogdu, sunlari soyledi:

“Bircok vatan evladi 6z yurdunda garip, 6z vataninda
parya’ konumuna getirilmis, yiksekdgrenimini ya birakmis
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ya da yurtdisinda devam etmek zorunda birakilmistir. Ay-
rica yurtdisina giden akademisyenler de damgalanmistir.
Anayasa degisikligi referandumundan once Universiteler;
milletin, 6grencilerin, akademik kadrolarin hizmetinde ol-
mamistir. Referandumdan sonra Turkiye’nin normallesme-
siyle birlikte Universitelerde de normallesme sureci bas-
lamistir”

insanlik Ailesinin Ortak Paydasliginda Bir Ortaklik
Kurduk, istikametimiz Demokrasi ve Degerler

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in degerler sendikaciligi
yaptigini ifade eden Giindogdu, “‘Biz tiyemize kimlik bicmek
icin sendika kurmadik. Kimisiyle ekmekte, kimisiyle 6zgur-
LUkte, kimisiyle demokraside, kimisiyle mazlumlarin sdzcu-
su olmada, kimisiyle insanlik ailesinin ortak paydasliginda
bir ortaklik kurmusuz ve istikametimiz demokrasidir, de-
gerlerdir. Biz milletin degerlerine, insanliga, demokrasiye
medeniyet degerlerini yeniden kusanmaya talibiz. Onlar
Ergenekon’a, PKK’ya, Balyoz Planrna, Islak imza'ya, ulusla-
rarasi sirketlerin sermayesi, piyonu olmaya, faizcilerin, gezi
zekalisi olmaya talipler” diye konustu.

Mazlumun Irki ve Dini Sorulmaz

“Suriye, Misir, Myanmar, Afganistan, Dogu Tirkistan ve
mazlumun oldugu her yer bizimdir” diyen Gundogdu, soz-
lerini sdyle strdirdii: “Biz ‘Misir icin Direnis, insanlik icin
Dirilig’ mitingi yaptigimizda, Turkiye’den mazlumlarin ku-
resel sdzculugu adina en mikemmel sesi ¢ikarmistik. Sagi-
mizdaki konfederasyon bir kez aciklama yapti, neden hep
Araplara destek ¢ikiyorsunuz da Tirklere destek ¢ikmiyor-
sunuz diye. Degerli arkadaslarim mazlumun irki, dini, cinsi-
yeti, Ulkesi sorulmaz. Adamsan, mazlumun yaninda yer alir-
sin, adam degilsen, mazlumlarin o halini gordukten sonra
yardim etmede, destek olmada irk ararsin, din ararsin, Glke
ararsin. Allah fasistlerden bu ulkeyi korusun.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in her zaman ve yerde
darbelere karsi ve darbecilerin karsisinda oldugunu belir-
ten Glindogdu,“Saddam Mdsliimanmis, Esed Miislimanmis,
Sisi Muslimanmis darbeye onay veren Ezher Seyhi Mus-
limanmis, ne anlami var? Misliman olmak, insan olmak
once zulme riza gostermemektir. Uluslararasi Rabia Plat-
formu kurduk. 10 Ekim Persembe guni Geng Memur-Sen
onculigunde butln illerde kiresel adalet, yeni bir dinya,
darbesiz bir diinya talebimiz icin micadeleye, soylemlere,
eylemlere devam edecegiz” dedi.

Referanduma ‘Yetmez Ama Evet’ Demistik,
Demokratiklesme Paketine ‘Evet Ama Eksik’ Diyoruz

12 Eylal 2010 tarihinde yapilan Anayasa Degisikligi
Referandumu’nun yeni Turkiye’nin baslamasinda bir milat
oldugunu soyleyen Gundogdu, sdyle konustu:

“Referanduma ‘yetmez ama evet’ demistik. Eski
Turkiye’nin metaforu, devletin ulkesi ve milleti ile bolin-
mez biutunligu diye baslar. Kutsal olan devlettir, onun bir
ulkesi, bir milleti vardir. Sever, dover ancak hig sevdigi go-
rulmemis, genelde dover. Referandumdan sonra milletin
ulkesi ve devleti ile bolinmez butunlugu metaforu bas-
lamistir. Yani, esas olan insan ve millet olmustur. O gln
‘vetmez ama evet’ demistik, bu pakete ‘evet ama eksik’
diyoruz. ‘Evet ama eksik’ demek, ileri demokrasi ve daha
ileri devlet-millet kaynasmasi adina ¢ok 6nemli bir nokta-
ya geldigimizin isaretidir. C6zUm surecinde butun illeri do-
lastigimizda otekileri gorduk. Romanlar toplumun otekisi,
onlari toplum olarak 6teki ilan etmisiz. Cingene demisiz.
Aleviler, Kurtler, basortululer, dindar Kurtler iki kere olmak
uzere hep oteki. Kurt, cumhurbagkani oldu ama Kurt ola-
madi; basortuld, cumhurbaskani esi oldu ama birey olama-
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di. Bu paket, butln otekilerin blylik ¢ogunlugunun buyuk
oranda beriki olmasini saglayan bir paket olmustur. Din
paket paket darbe vardi; simdi darbeler bitmis, paket paket
demokrasiye gectik. Artik eksiksiz demokrasi paketine ka-
vusmak istiyoruz, bu da yeni bir anayasadir”

Andimiz Tek Tip Adam Yetistirmenin Ritiielidir

Andimizin, Resit Galip tarafindan yazilan, her darbe do-
neminde de 3-5 kelimesi degistirilen tek tip adam yetistir-
menin ve yasakciligin ritleli oldugunu vurgulayan Genel
Baskan Ahmet Glindogddu, “Andimizin kaldirilmis olmasi
Kamu-Sen’i, Kamu-is'i, MHP'yi ve CHP'yi ¢ok rahatsiz etti.
Her sabah, ergenlik cagina ulasmamis, ne anlama geldigini
bilmeyen cocuklara zorla Tirkiim, dogruyum, caliskanim’
dedirttiniz. Gelin ¢ocuklarimiza ant icirmeyelim, sit igire-
lim. Kamu-Sen, madem ¢ok rahatsizsin andimizin kaldiril-
masindan, 11 sendikanin bitiin genel merkez yoneticileri
her sabah binaya girerken sendikanin dniinde toplanin,an-
dimizi okuyun. CHP ve MHP'liler de her grup toplantisinda
andimizi okusunlar. Yasaklanmadi, zorla okuma devri sona
erdi. Inanc ve ibadet hiirriyetinin éniindeki engellerin kal-
dirilmasini, isteyenin ateistligini, isteyenin dindarligini ya-
samasinin 6nunde engel olmamasini, nefret sucu cezasinin
artirilmasini, 6tekini éldirmeyi amaclayarak ayni gemide
oldugunu unutarak Ulkeye zarar veren yaklasimlarin sona
ermesini, Turk Hava Kurumu’nun milletin derisini gasp et-
mesi devrinin sona ermesini; herkesin, derisini, fitresini,

zekatini ozgirce vermesini saglayan bu dizenlemeleri
olumlu buluyoruz” seklinde konustu.

Kitik-Kiyafet Ozgiirliigii Talebimizin Tamami
Karsilanmalidir

Memur-Sen ailesi olarak Turkiye’de ¢ok onemli bir de-
gisime vesile olduklarinin altini ¢izen Gundogdu, sozlerini
soyle tamamladi:

“Kamuda kilik-kiyafet dayatmasi olarak gordigimiiz
kadinlarin kategorize edilmesi meselesi, on yillardir ba-
sortuld kadinlarin canini yakiyor. Calisma hayatindan dis-
lanan kadinlarin sosyal hayatta bile dislandigi karanlik
gunler geride kalsin, bu Ulke kendi insanina zulmetmekten
kurtulsun istedik. Kamuda kilik-kiyafet 6zgurligu talebiyle
baslattigimiz bir dizi eylem ve etkinligi 12 milyon 300 bin
imza ile hiikiimete tasidik. istegimiz cok net: 12 Eyliil baki-
yesi ucube kilik-kiyafet yonetmeligi degissin. Kadinlar ara-
st ayrimcilik bitsin, erkek kamu galisanlari sag, sakal, favori
uzunlugu, kazaginin yakasi gibi anlamsiz dayatmalardan
kurtulsun istiyoruz. Bizim talebimiz, erkek-kadin, her ikisi
icin 0zgurluk icermektedir. Demokratiklesme paketi agik-
landi ve Ulkenin huzuru, kardesligi, bir ve beraberligi igin
¢ok ama cok énemli adimlar atildi. Kadinlarin ¢alisma ha-
yatinda inancinin geregi olarak basortliisu takabilmesinin
yolu agildi ama erkek kamu ¢alisanlarinin kravat serbestisi,
sac, sakal, favori uzunlugu gibi anlamsizliklardan kurtul-
maya yonelik talebimize henlz cevap verilmedi. Bizim bu
konudaki talebimiz, paketin, erkek kamu calisanlarini da
kapsamasi”
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklarina

lliskin Calistay Gerceklestirdik

2014-2015 yillarini kapsayacak olan 2. Donem Toplu Soz-
lesme gorismelerinde, akademik personelin mali ve sosyal
haklarina iliskin olarak alinan, YOK, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve sendikamiz tarafindan ortak ¢alisma yurutulmesi
karari geregince, s6z konusu ortak calisma icin konunun muha-
taplarini harekete gecirmek ve sorunun ¢ozimune iliskin uygu-
lanabilir somut oneriler dizisi olusturmak ve gerek¢elendirmek
amaciyla Baskent Ogretmenevinde bir calistay gerceklestirdik.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu baskanliginda, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari
Teyfik Yagci ve Ramazan Cakircr ile Hukuk Musaviri Av. Harun
Kale'nin istirakiyle gerceklestirilen galistaya, Universite sube ve
temsilcilik yoneticileri, 0gretim Uyeleri, 0gretim gorevlileri ile
YOK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve sivil toplum kuru-
lusu temsilcileri katildi.

Calistayda, akademik personelin mali haklari konusunda
gecmisten bu yana yasanan kayiplarin telafisi ile tlke kalkin-
masina katki saglayacak bilimsel bilgi birikimini tesvik edecek
ilave mali katkilara yonelik olarak 2547 ve ozellikle 2914 sa-
yili kanunlar cercevesinde gerceklestirilebilecek somut teklif
ve oneriler konusunda goris alisverisinde bulunuldu. Calistay
sonucu alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan rapor, Basba-
kanlik, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
ve YOK'e sunuldu.

Calistayin sonug bildirgesinde dikkat c¢ekilen hususlardan
bazilari soyle:

Turkiye'nin 2023 vizyonu cergevesinde belirledigi iddiali
hedeflere ulasabilmesi ve ekonomik gelismesinin sirekliligi-
nin saglanabilmesinin yolu, sanayi toplumundan sonraki asama
olan bilgi toplumuna ge¢cmeyi, mevcut teknolojileri en etkin se-
kilde kullanabilmeyi, daha da 6nemlisi bilimsel-teknolojik icat-
lar, yenilikler yapabilmeyi gerektirmektedir.

Bu amaclara ulasabilmenin araci Universiteler, anahtari ise
dgretim elemanlaridir. Universitelerin bu anlamda kendilerin-
den beklenen katkiyi yapabilmeleri de buyuk 6l¢ide Glkemizin
geng ve zeki beyinlerinin Universiteye ¢ekilebilmesine, yurtdi-
sinda bulunan yetismis beyinlerimizin ‘tersine beyin gocl’ ile
yeniden ulkemize getirilebilmesine, 6gretim Uyeliginin ve aras-
tirmaciligin cazip bir meslek haline getirilmesine baglidir. An-
cak 6zlik haklarr agisindan bakildiginda mevcut durumun amaci
karsilamaktan uzak oldugu gorilmektedir.

Bugln goreve yeni baslayan bir arastirma gorevlisi 2.251,22
TL UGcret almakta iken, Gniversiteyi bitirip meslege yeni baslayan
Rekabet Kurumu uzman yardimcisi 3.106 TL almaktadir. Bu tab-
lo, kamudaki Ucret dengesinin 6gretim elemanlari aleyhine bo-
zuldugunu, akademik personelin ulke gelismesinden ve toplam
refah artisindan adil bir pay alamadigini ortaya koymaktadir.

Maaslarin cazip olmamasi yuzlnden, Universiteyi bitiren ba-
sarili genclerimiz ya 6zel sektorl ya da uzmanlik kadrosu basta
olmak Uizere Ust kurullari ve birrokrasiyi tercih etmekte; buralar-
da istihdam sansi bulamayan gengler ise Universiteye gelmekte,
dolayisiyla Universitelerde nitelikli Arastirma Gorevlisi ihtiyaci
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her gecen gun artmaktadir. Bu durum, universitelerin AR-GE,
inovasyon ve proje Uretim kapasitesi ile Turkiye’nin iddiali he-
deflerine katkisi agisindan ciddi bir tehlike sinyalidir.

Bu itibarla, 6zluk haklari iyilestirilerek, Ucretler genc, zeki ve
yetenekli beyinleri Universiteye cekecek diizeye mutlaka geti-
rilmelidir. Zira ylksek Ucret, kariyerinin baslangicinda gencler
icin en énemli cazibe unsurudur. Ogretim elemanlarinin diger
meslek gruplari karsisindaki nisbi hak kaybini telafi edici,olusan
dengesizligi giderici iyilestirmeler yapilmalidir. Bu tir kayipla-
rin telafisi, 6gretim elemanligi mesleginin sayginligini artirmak
bakimindan da son derece onemlidir. Akademik personelin 6z-
Ltk haklarinda, GSYH'da 2002 sonrasi donemde gorulen buyu-
me oranina paralel bir iyilesme (refah kaybi telafisi) saglanmali-
dir. Ozliik haklarinda yasanan kayiplarin telafisi ve iyilestirilmesi
noktasinda gerekli dizenlemelerin bir an evvel yapilarak hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Rapor dogrultusunda akademik personelin mali ve sosyal
haklarina iliskin kayiplari gideren, emegin karsiligini veren ve
bilimsel bilgi artisina ivme kazandiracak bir diizenleme yapil-
masinin takipgisi olacagiz.

2014-2015 yillarinin kapsayacak olan 2. Donem Toplu Soz-
lesme gorismelerinde, Egitim-Bir-Sen, yiiksekdgretim kurum-
larinda 2914 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan akademik
personelin mali haklarina iliskin olarak Universite odenedi
oranlarinin artirilmasi, ek ders Ucretlerinin artirilmasi gibi so-
mut taleplerde bulunmustu.

Toplu sozlesme goriismeleri neticesi,Egitim-Bir-Sen’in, 2914
sayili Kanun’a tabi olan personel yoniinden giindeme getirdigi
mali ve sosyal hak taleplerine iliskin olarak, akademik persone-
lin mali problemleri ve maaslarinin iyilestirilmesiyle ilgili YOK,
Egitim-Bir-Sen ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnca or-
tak bir calisma yapilmasi kararlastirilmisti. Bu karar, akademik
personelin 6zlik haklarinin esas olarak 2914 sayili Kanun'la
belirlenmis olmasi, konunun asil muhatabi olan YOK tarafindan
2547 ve 2914 sayili kanunlarda yuksekogretim sistemine iliskin
kapsamli degisiklik getiren bir ¢alismanin halen devam ettigi,
bu nedenle de akademik personelin mali ve sosyal haklarinin
YOK tarafindan gerceklestirilecek olan séz konusu calisma kap-
saminda ele alinmasi gerektigine dayandirilmisti.
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Calistay Raporunu YOK Baskani'na Sunduk

met Gundoddu ve Genel Baskan Vekili Ahmet

Ozer, 6gretim elemanlarinin mali sikintilari ve
ozluk haklarina iliskin hazirlanan raporu Yuksekogretim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya'ya iletti.

Toplantida, toplu s6zlesme masasinda 6gretim eleman-
larinin magduriyetlerinin giderilmesiyle ilgili kapsamli ve
koordineli bir ¢alisma yapilmasi gerektigi noktasinda uz-
lasildigini belirten Giindogdu, “Sendika olarak, toplu soz-
lesmeden sonra bir calistay yaptik. Sorunlarin tespiti ve
¢6zum onerileri konusunda ortaya ¢itkan donelerin birlikte
ele alinmasi ve ¢6zum i¢in somut adim atilmasi gerekiyor”
dedi.

Guindogdu, YOK ve Egitim-Bir-Sen’in ortak calisma yap-
masinin sorunlarin ¢ézumunde kalici sonuglarin alinmasi
bakimindan 6nemli oldugunu soyledi.

YOK Baskani Gékhan Cetinsaya, Egitim-Bir-Sen’in calis-
malarini yakindan takip ettigini belirterek, birlikte ¢alisma

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

yapmaktan ve egitim hizmet kolunda yetkili olan sendika-
nin kurumsal paydasligindan mutlu olacaklarini kaydetti.
Cetinsaya, “Sorunlarin ¢6zlimiinde birlikte enerji harca-
manin sonuca daha kolay ulastiracagl kanaatinize katili-
yorum. Sorunlari degil, gelecedi konusan universiteler bi-
zim amacimizdir. Sorunlarin konusulmamasi, ¢ozlilmesiyle
mimkiin olacaktir. YOK olarak, tniversite calisanlarinin
memnuniyeti bizim de 6nceligimizdir” seklinde konustu.

Sosyal Bilimler Universitesi ve
Ataturk Universitesi Rektorleri Ziyaret Edildi

gitim-Bir-Sen Genel Bagkan Vekili Ahmet

Ozer ve Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve Ata-

tirk Universitesi rektorlerini ziyaret ederek,

calisanlarin sorunlarinin ¢ozimu konusunda
gorus alisverisinde bulundu.

Ozer ve Yagci, Egitim-Bir-Sen 5 No'lu (Universite) Sube
Baskani Ayhan Okuyucu’nun da hazir bulundugu ziyarette,
Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii Prof. Dr. Omer Demire,
gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulundu. Sendika
olarak yaptiklari calismalarla ilgili bilgi veren Ozer, Prof. Dr.
Demir'e basarilar diledi.

Rektor Omer Demir ise, Sosyal Bilimler Universitesi
hakkinda bilgi vererek, yasadiklari sikintilari anlatti. Demir,
en buyuk sorunlarinin basinda, eleman alimindaki bas-
langig Ucretindeki dezavantajli durumun geldigini, duisuk
Ucret nedeniyle arastirma gorevlilerinin Universite yerine
baska kurumlari tercih ettiklerini, bu durumun da kendile-
rini sikintiya soktugunu kaydetti.

Ahmet Ozer ve Teyfik Yagci, Erzurum 1 No'lu (Univer-
site) Sube Baskani Erkan Ciyavul ile birlikte, Atatiirk Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Hikmet Kocgak’la bir gorisme
yaparak, Universite personelinin sorunlarina iliskin ¢6zim
onerilerini konustu.
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Demokratiklesme Paketi
BlyUk Turkiye Idealine Inancimizi Artird

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Ahmet Glndogdu, Basbakan Recep Tayyip Er-

dogan tarafindan agiklanan demokratiklesme

paketinin, “Blyilik ve Glcli Tirkiye” idealine

yonelik heyecani, inanci ve umutlari artirdigi-
ni soyledi. Glindogdu, “Turkiye'nin demokratiklesme sireci-
ne, milletimizin dzgurlesme hamlelerine, darbe ve vesayet
kalintisi yasaklarin bir bir temizlenmesine taniklik etmenin
hazzini ve onurunu yasiyoruz” dedi.

Ahmet Gundogdu, Memur-Sen Genel Merkezi'nde bir
basin toplantisi dizenleyerek, demokratiklesme paketini
degerlendirdi. Agiklanan paketin, bazi eksiklikleri olmakla
birlikte, memnuniyet verici oldugunu ifade eden Glindogdu,
kamuda bagortistinun serbest olmasinin sevindirici oldugu-
nu, kadina yonelik ayrimciligr ortadan kaldirmasi agisindan
¢ok onemli bir adim oldugunu kaydetti. Yargi, asker ve em-
niyet mensuplarinin basortisu 6zgirluglinun disinda tutul-
masini dogru bulmadiklarini vurgulayan Gundogdu, kamu
calisanlari icin Cuma namazi dizenlemesi ve kamu kurum-
larinda mescit yapilmasi gibi taleplerin de yerine getirilme-
sini istedi.

Apoletli Siyaset Anlayisinin Derinlestirildigi
Tiirkiye Resmi Yavas Yavas Kayboluyor

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, “Biiyiik ve Glgli Tuir-
kiye” idealinin oncelikli, gerek ve yeter sartlarinin demokra-
tiklesme, 6zglrlesme ve sivillesme surecinin ivedilikle ta-
mamlanmasi oldugunu her platformda dile getirdiklerinin
altini gizen Giindogdu, “Darbelerin makds talih haline ge-
tirildigi, burokratik vesayetin ve apoletli siyaset anlayisinin
her on yilda bir daha da derinlestirildigi Turkiye resmi yavas

yavas kayboluyor. Ara rejim donemlerinin izlerinden, yasak-
larindan, otekilestirme aparatlarindan tamamen kurtuldu-
gumuzda, arindigimizda demokratik hukuk devletini gercek
anlamiyla, gercekten insa etmis olacagiz. Suphesiz, millet
iradesinin yeniden ve tam olarak hakim olmasi, blrokratik
vesayetin butlnlyle son bulmasi, nihayetinde demokratik
devletin, sivil siyasetin ve dzgur bireyin tekemmdulu, demok-
ratiklesme konusunda kararlilik gerektirir. Bu kararlilikla ge-
rekli adimlar hizla atilirsa, milletin beklentileri karsilanirsa,
demokratik hukuk devletine giden yol daha da kisalacak,
sonunda Ulkemiz ve milletimiz icin huzur ve refah olan yol
daha hizli kat edilecektir” seklinde konustu.

Sendikal Miicadelemizin, Demokratiklesme ve
Ozgiirlesme Cabalarina Yonelik Destegimizin
Sonuclarini Bir Bir Aliyoruz

Memur-Sen olarak, 2010 referandumuna verdikleri des-
tegin nedenine deginen Gundogdu, sozlerini soyle surdur-
du: “Paydasi ve tarafi oldugumuz her zeminde demokrasiyi,
Ozgurlikleri ve sivillesmeyi bu amagla 6ne ¢ikardik, ¢ikari-
yoruz. Sendikamizi ve sendikaciligimizi tam da bu yuzden
sadece Ucret sendikaciliginin emrine vermedik. Hizmet
sendikaciligr anlayisimizla, 6zgirluk¢l sendikal bakisimiz-
la, demokrasiye, hukuk devletine olan inancimizla daha faz-
la ekmek, saygin emek icin daha fazla demokrasi ve daha
fazla 6zgurluk dedik, bunun miicadelesini verdik. Sendikal
mucadelemizin, demokratiklesme ve 6zgurlesme cabalari-
na yonelik destegimizin sonuglarini milletimizle birlikte bir
bir aliyoruz. Turkiye’nin demokratiklesmesine, milletimizin
Ozgurlesmesine, Ulkemizin sivillesmesine sendikal alanda
oncilik ediyor, paydas oluyoruz. Ozgiirliiklerin artmasina,
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yasaklarin kalkmasina, insan onurunu zirve deger olarak ka-
bul eden yeni bir devlet anlayisinin hayat bulmasina mille-
timizle birlikte taniklik ediyoruz”

Demokratiklesme paketinin, ilkenin ve milletin ihtiyag
duydugu olumlu ve gerekli adimlari icerdigini belirten Ah-
met Gundogdu, paketin bitiin ihtiyaglari ve beklentileri kar-
siladigini séylemenin midmkin olmadigini soyledi.

Milleti Yasatmaya Yonelik Kararli Bir irade

Doniisiimiiniin Belgesi

“Cumhuriyet sonrasi donemin biyik boliminde kendi-
sine yonelik yasaklari bile tartismasina, elestirmesine imkan
verilmeyen millet, artik kendisine sunulan yeni 6zgurlukle-
rin, kurtuldugu yasaklarin yetersizligini dile getirebiliyor”
diyen Glindogdu, soyle konustu:

“Bu, millet acisindan, siyaset acisindan bir zihniyet de-
gisimi, devlet agisindan ise tavir degisikligidir. Yasaklar
karsisinda sessizliGe mahk(m edilen toplum, artik sahip
oldugu, tanistirildigi 6zgurliklerin yetersizligini, kurtuldugu
yasaklarin kafi gelmedigini haykiriyor. Memur-Sen olarak
bu durumu, demokratiklesme surecinin en blyuk kazani-
mi, demokratiklesme ve 6zgurlesme iddiasinin motor gucu
olarak goriyoruz. Demokratiklesme paketi, antidemokratik
sureglerin ve vesayetci zihinlerin milletin bedenine,zihnine,
misyon ve vizyonuna doladigi yasaklari ortadan kaldirmanin
yaninda, Ulkenin ve milletin gelecek yolculugunda konforu
artiracak ozgurlikler de iceriyor. Bltlin bunlari, darbeciler
tarafindan yikilan millet ile devlet arasindaki kdprindn te-
meli daha da saglam bir sekilde yeniden insa edilerek hiz-
mete acilmasi olarak gorlyoruz. Bu paketi, kendi milletine
yasak dayatan, baski yapan, 6teki olmaya zorlayan devletin,
artik milleti ile kucaklagsmaya, millet icin var olmaya, milleti
yasatmaya yonelik kararli bir irade donusimunin belgesi
olarak kabul ediyoruz’”

Kamu Gérevlilerinin is Giivencesi Uzerinden
Huzursuz Edilecegi Paketlerle Karsilasmak istemiyoruz

Turkiye'nin, kararli ve inanmis bir kurguyla demokratik-
lesme ve 6zgurlesme yolculuguna devam etmesi gerektigini
ifade eden Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, “Sivil toplum ve
katilimci demokrasi guglendirilmeli, yasaklardan kurtulma
ve daha fazla 6zgurlukle tanisma sureci hizlandirilmalidir.
Calisanlarin ve milletimizin memnun olacagi yeni paketler-

le, demokratiklesme ve 6zgirlesme yolculugumuz devam
ettirilmelidir. Demokratiklesme ve dzgurlesmeye dair agik-
lanan her paketle biyuk Turkiye idealine bir adim daha yak-
lasiriz ve daha hizli ulasinz. Bu arada, ¢alisanlarin, bilhassa
da kamu gorevlilerinin rahatsiz edilecegi, is glivencesi lze-
rinden huzursuz edilecegi paketlerle karsilasmak istemiyo-
ruz. Sayin Basbakanin kamuoyuna deklare ettigi demokra-
tiklesme paketini, normallesen, demokratiklesen, ‘halkinin
beklentilerine cevap veren Tirkiyenin yeni fotograflarindan
biri olarak goruyoruz. Bu cercevede, kamu gorevlilerine
yonelik basortlst yasaginin kaldirilmasi ve basortisiine
Ozgurluk saglanmasi Ozelinde, basta Sayin Basbakanimiz
olmak Uzere, Turkiye'nin demokrasi yolculugunu hizlandi-
racak paketin hazirlanmasina ve hayata gegirilmesine katki
saglayan, katki saglayacak biittin kisi ve kurumlara tesekkir
ediyorum” diye konustu.

Paket, Hakkimiz Olan Ozgiirliiklerle, Geg de Olsa,
Tanigmamiza Aracilik Ediyor

Demokratiklesme paketinin, tlkemizin kadinlarina, ¢co-
cuklarina, farkli etnik ve inang kimliklerine, siyaset kurumu-
na yonelik blokajlarin azimsanmayacak bolumunu ortadan
kaldirdigina dikkat ¢ceken Glindogdu, sozlerini soyle tamam-
ladi:

“Hakkimiz olan 6zgurliiklerle, gecikerek de olsa, tanis-
mamiza aracilik ediyor. Bu yonuyle, son adim olmamalidir.
Bu paketin butun sorunlari ¢6zdigunu soylemek mimkin
olmadigr gibi, hi¢gbir sorunu ¢ézmedigini, hi¢bir talebi kar-
silamadigini soylemek de akliselim bir tutum dedgildir. Bu
noktada, paketi, gerekenlerin yapilmasi olarak gordugumui-
zU ancak yeterli gormedigimizi bir kez daha ifade edelim.
Demokratiklesme paketinin bizim ag¢imizdan en onemli
hukm, hi¢ suiphesiz kamuda basortisu yasagini sona erdir-
mesidir. Sadece kamuda basortlsi yasaginin kaldirilmasini
taahhlt etmesi Uzerinden dahi demokratiklesme paketi-
ni, 6zgur birey ve demokratik hukuk devleti acisindan yeni
bir milat olarak gortyoruz. Bu ulkenin ¢alisan kadinlarina,
Universite 6grenimi goren geng kizlarina vesayet donemle-
rinde reva gorulen baskilari, zulimleri hep birlikte gorduk.
Alninin teriyle ekmegini kazanmak isteyenlerin baslarini
orttukleri icin memurluguna son verildigini; ¢calisarak, didi-
nerek kazandiklari Gniversitelere basortuleri nedeniyle alin-
madigini, egitim haklarinin turnikelerin arasina sikistirildi-
gini, ikna odalarina alinarak muesses nizamin ideolojisine
ram edilmek istendigini unutmus degiliz, unutmayacagiz”
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Kadinlar Icin Ozgtirlik Bayrami,

Erkekler Icin OzgU

rlik Eylemi Yapiyoruz

e¢misten gunldmduze, yaptigimiz eylem ve et-
kinliklerle, kamu gorevlileri i¢in daha ¢ok hak
ve daha fazla 6zgurluk iceren bir ¢calisma haya-
t1 olusturmanin mucadelesini verdik.

Bu kapsamda, “Ozgiirliik icin 10 Milyon
imza” sloganiyla baslattigimiz ve 12 Milyon 300 bin imzayla
da calisanlarin hakli talebi ve milletin glicli iradesi oldugu
yoniinde kamuoyunun destegini elde ettigimiz “kamuda kilik-
kiyafet 6zglrligu” hedefli “sivil itaatsizligimiz”, basta basor-
tlsu olmak uzere, kadin kamu gorevlilerine buyuk oranda ser-
best kiyafetin yolunu agmistir.

8 Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan yonetmelik degisiklikleriyle, devletle milleti ayristi-
ran basortusu yasagi sona erdirilirken, tek tipgiligin ve vesayet
ikliminin ritUellerinden biri olan andimiz da kaldirilmistir.

Basta teskilatimiz, Gyelerimiz, sosyal ortaklarimiz olmak
Uzere, emegi gecen herkese, bu kararli micadelemize des-
tek veren milletimize, Memur-Sen’in ve milletin talebini ha-
yata gegiren siyasi iradeye tesekkir ediyoruz. Ancak, basta
basortusu olmak UGzere kadinlarin kilik-kiyafet yasaklarindan
kurtulmasini saglayan dizenlemeyi ¢ok onemli fakat eksik
buluyoruz. Bu nedenle, kilik-kiyafet serbestligi talebimizin
tim kadinlari ve erkekleri kapsamasi ve kamuda serbest kilik-
kiyafetin gercekten hayata gegmesi icin kararliligimizi devam
ettiriyoruz.

Ulkemiz, ittihat ve Terakki geleneginin ve uzantisi vesayet-
¢i yapilarin dayatmalariyla,yasaklariyla on yillardir ugrasmak-
tadir. Milletle devletin arasinin agilmasi icin ugrasan, kendi
medeniyet degerleriyle kavgali bazi odaklarin zulim araci
uygulamalar ve zulum aparati mevzuatlar, asla mesruiyet ka-
zanmamistir. Anayasal haklarin, yasal diizenleme bir tarafa
yonetsel dizenlemelerle ihlal edildigi bir sisteme, demokratik
hukuk devleti etiketi yapistirmaktan ¢ekinmeyenler, milletin
haklarini, bireylerin hukukunu ¢ignemeyi adeta gelenek hali-
ne getirmistir.

Bu gelenegin son Urlnlerinden biri olan ve 12 Eylil dar-
besinin mimarlarindan olusan Milli Guvenlik Konseyi'nin ka-
rariyla 1982’de yurirlige konulan “Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonet-

I iiiil'iihi' .
ST
?“ \lll .,

melik”, aradan gecen 30 yili asan surede binlerce kadin kamu
gorevlisinin hayatini karartmis, ¢cok daha fazla sayida kadinin
da kamu hizmetine girmesine engel olmustur. Bu yonetmelik
uzerinden hayati karartilanlarin, hayata tutunmasi engelle-
nenlerin “bu zulimler ne zaman bitecek” haykirislarinin ve bu
haykirislar tzerine bina edilen “sivil itaatsizligimizin” karsili-
gini, kilik-kiyafetle ilgili yonetmeligin 5. maddesinin kadinlar-
la ilgili boliminde degisiklik yapilmasiyla aldik. Artik, kadin
kamu gorevlileri basi agik veya bagsi ortulu olarak gorev yap-
mak konusunda kendi hir iradeleriyle karar verecek. Hicbir
kadin kamu gorevlisi basortili oldugu igin kamu hizmetin-
den uzaklastirilmayacak, kamu hizmetine girme hakkindan
yoksun birakilmayacak.

insan haklarini ve insan onurunu bircok yoniiyle ihlal eden
otuz yillik basortusu yasagini sona erdiren bu dizenlemeyi,
kadina yonelik bir ayrimciligi sona erdirecek olmasi ve kadin-
kadin esitliginin tesisi acisindan da son derece onemli ve de-
gerli buluyoruz. Ancak, s6z konusu yasagin yargi, silahli kuv-
vetler ve emniyet hizmetlerinde gérev yapan (hakim, savci ve
askeri personel ile emniyet hizmetleri sinifindaki) kadinlarin
basortlsu 6zgurligunin kapsami disinda tutulmasini makul
ve dogru bulmuyoruz. Yasagin kismen de olsa devamini sag-
layan bu sinirlamanin da sona erdirilmesi ve hayata gegirdi-
gimiz sivil itaatsizligin butln hedeflerinin gergeklesmesi igin
kararli miicadelemizi surdurecegiz. Bu anlamda, Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik'in 5. maddesinde hala hukminu slrdiren
kravat zorunlulugu, sa¢ ve favori uzunlugu, sakal birakma
yasagi, biyik sekli gibi sinirlama ve yasaklara son verilmesi
yoninde duzenleme yapilmasi noktasinda kamuoyu baskisi
olusturmak amaciyla Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli
sendikalari olarak 8 Ekim 2013 Sali guinlinden itibaren, erkek
kamu gorevlilerinin kamu hizmetlerini bu sinirlama ve yasak-
lara uymaksizin belirleyecekleri kilik-kiyafetle yerine getirme-
sine yonelik sivil itaatsizlige devam ediyoruz.

Kilik-kiyafet yonetmeligi degisikligini,kadin kamu gorevli-
leri icin 6zgUrluk bayrami, erkek kamu gorevlileri iginse 6zgur-
LUk eylemi yapmamiza gerekge olarak goruyoruz.

Bu kapsamda, hizmet sunduklari toplumda genel kabul
gormus ahlak kurallarina uygunluk, temsil ettikleri kamu er-
kine yonelik toplumsal sayginlik noktasinda catisma ve tar-
tisma olusturmayacak kilik-kiyafetle gorev yapmalari kaydiyla
kamu gorevlilerinin kilik-kiyafetlerinin, kamu hizmetinin su-
rekliligine, verimliligine, etkinligine ve nihayetinde hizmet
alan bireylerin ve toplum kesiminin tarafsizlik ve bagimsizlik
algisina yarar ya da zarar Uretecek bir cerceveye sahip olmadi-
g1 yonundeki kanaatimizin ve bu kanaat dogrultusunda erkek
kamu gorevlilerine yonelik kilik-kiyafet 6zgurlugu hedefini
gerceklestirmek icin 8 Ekim’den itibaren yeniden hayata ge-
cirdigimiz sivil itaatsizligi uygulayacak uyelerimizin kamuoyu
tarafindan desteklenecegine inaniyoruz.



Zulmn Bir Binasinin Daha Yikihsi Uzerine
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Ve final...

15 Ocak 2015.
Ozgiirliik icin 12
Milyon 300 Bin imza
ve 18 Mart 2015.
Egitim-Bir-Sen
kamuda serbest kiyafet
eylemini baglatti.

8 Ekim 2013...
Basortiisii 6zgir...
Bugiin, devletin
anneme “artik hiirsiin,
koleligin benim
nazarimda bitti”
dedigi giin...

Emegi gecen, bu
ugurda acryi ve zulmii
yasayan herkesten
rabbim razi olsun

“Uzunoluk vak’asi 31 Ekim 1919’da oldu. Maras’ta milli varliga ve namusa uzatilan
el, Hacr imam adindaki fakir bir siitciintin vicdanindan sadir olan emre boyun egme ile
kirildi. Gun Cuma idi. Vakit ikindi ile aksam arasi. Birkag Fransiz askeri, carsi ve pazarda
sattiklari cakayi bitirememisler, kislaya giderken de rastladiklari Mislimanlara saldirida
bulunmuslardi. (...) Carsida yaptiklari keselerine kalmis olan bu ¢ilginlar da, Uzunoluk
carsisindan gegerken,hamam oniindeki kiicik meydandan yola inmekte olan hamamdan
¢ikmis kadinlari gormeleri ile kuduruyordu. (...) Yollarini biraktilar, kadinlarin inmekte
oldugu kiiclik meydana saptilar ve birisine yaklasarak: -Burasi artik Tirklerin degildir.
Fransiz memleketinde ise pece ile gezilmez... s6zU ile kadincagizin pecesini yirttilar.
Pecesi yirtilan kadin bayilmis, yere yikilmisti; obir kadinlar feryada baslamislard. (...) O
sirada Siitcli imam Hizir gibi yetisti, belindeki Karadag tabancasini ¢ikardi, peceyi yirtan
ve Said’i yaralayan azgini nisan aldi ve tetigi cekti” (Uzunoluk, istiklal Harbinde Kahra-
manmaras, A. Bagdadulilar, 1974, istanbul).

Yil 1964. Giilsen Ataseven, istanbul Universitesi Tip Fakiltesinde basini értmeye
basladi. Okulu birincilikle bitirdi. Mezuniyet torenlerinde geleneksel olarak birincilikle
bitiren 6grenci konusma yaptigi halde, Giilsen Ataseven’in konusmasina izin verilmedi,
konusma okul ikincisine yaptirildi.

1965 yilinda, Sule Yiiksel Senler, Cumhurbaskani Cevdet Sunay’in “Sokaklardaki kapa-
L hanimlarin dnculeri cezalarini goreceklerdir” beyani Uzerine, Yeni istiklal gazetesinde
“Cumhurbaskani Allah’tan ve milletten 6ziir dilemelidir”ibarelerini tasiyan bir yazi yazdi-
diicin 9 ay hapisle cezalandirildi. Cumhurbaskani, iki ay sonra cezasini affetti. Ancak Sule
Yuksel Senler, affi kabul etmeyerek kalan yedi aylik hapis cezasini ¢ekti.

Hatice Babacan, Subat 1968’de, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden, basortisi
ile derslere girdigi icin ihrag edildi.

Nisan 1968'de, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesindeki 50-60 6grenci, iki basor-
till 6grencinin okuldan atilmasini protesto etmek icin dersleri boykot etti. Ankara Uni-
versitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin Yurtaydin,dekanlik ve 6gretim tyeligi
gorevlerinden istifa etti; Ankara Universitesi Yonetim Kurulu, Yurtaydin'in istifasini kabul
etmedi.

1973 yilinda Ankara Barosu Disiplin Kurulu,Avukat Emine Aykenar’in, basortulu oldu-
gu icin, barodan ihracina karar verdi.

1977 yilinda izmit Kiz imam Hatip Okulu'nda 215 kiz 6grenci hakkinda, derslere ba-
sortulu girdikleri icin disiplin sorusturmasi acild.

12 Eylul 1980. Turk Silahli Kuvvetleri, emir komuta zinciri icinde darbe yapti. Bu mu-
dahale ile hukumet ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi feshedildi, sendika ve derneklerin fa-
aliyetleri durduruldu ve genel sikiyonetim ilan edildi. 1970 sonrasinda degistirilen 1961
Anayasasi tamamen rafa kaldirildi ve Tirkiye siyasetinin yeniden tasarlandigi bir askeri
donem basladi. 1980'den sonra bazi Universitelerde basortisu yasadi baslatildi. Selguk
Universitesi Senatosu, Bélge Sikiyénetim Komutani Bedrettin Demirelin kiyafetle ilgili
kararini destekleme karari aldi. Edebiyat Fakultesi’nin etrafina duvar insa edildi, kapisina
nobetgi asker konuldu.

30 Aralik 1980. Diyanet isleri Yiiksek Kurul Baskanlig, talep tizerine imam hatip lise-
lerinde okuyan kiz 6grencilerin kiyafetleri hakkinda kararini acikladi: “Misliiman hanim-
larin baglarini rtmeleri, vicutlarinin el,yiz ve ayaklar disinda kalan kisimlarini,aralarin-
da dinen evlenme caiz olan yabanci erkekler yaninda acik durmamalari, bazi gevrelerce
sanildigi gibi belli bir zimrenin sonradan ortaya ¢ikardigi bir adet veya isaret degil,
islam Dini'nin bir hiikmiidiir” Sonu¢ kisminda ise, “imam hatip liseleri yonetmeliginde,
dinimizin Musliman kadinlarin ortinmeyle ilgili hukimlerine aykiri,Anayasamizin tani-
digi kisinin temel hak ve hiirriyetlerini zedeleyici ve s6zl edilen okullarin yonetim egitim
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ve 0gretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyici nitelikte-
ki hikimlerinin yer almasinin uygun olmayacagi mutalaasi
verildi” denilmistir (Karar no 77).

4 Kasim 1981. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kabul
edildi. Kanunda kilik-kiyafetle ilgili bir norm bulunmamak-
taydi.

16 Temmuz 1982.“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cali-
san Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik” yururluge
girdi. Kadin ve erkek memurlarin baslarinin acik olacagina
iliskin hukumleri de iceren; kiyafeti, topuk, favori ve tirnak
boyuna kadar diizenleyen yonetmeligin kapsam ve amaci
kilik-kiyafette tek tiplestirip tim kamu personeli icin sivil
uniforma belirlemekti.

30 Aralik 1982. Yiiksekogretim Kurulu ‘cagdas kiyafet”
zorunlulugu ongoren kilik-kiyafet genelgesi yayinladi. Ge-
nelge ile, “a. Yiksekogretim kurumlarinda bulunan bilumum
gorevli ve ogrencilerin Atattirk devrim ve ilkelerine uygun,
uygar, asiriliga kagmayacak sekilde sade bir kilik kiyafetle
bulunmalari esastir. b. Yabanci uyruklu 6grenciler de dahil
olmak Uzere, biitiin kiz ve erkek 6grencilerin, elbise, gomlek
ve ayakkabilari temiz, diizglin ve sade olacak; basi agik ola-
cak ve kurum icinde bas ortmeyecektir” hikmu getirdi. Bu
tarihten itibaren bazi Universitelerde ogrenciler baslarini
orttiikleri icin okula alinmazken, bazi Gniversitelerde disip-
lin cezalar verildi. Bir kisminda ise 6grenciler egitimlerine
sorunsuz olarak devam ettiler.

10 Mayis 1984. Yiksekogretim Kurulu, 6grencilerin mo-
dern bir sekilde tirban kullanabileceklerini ngoren bir ge-
nelge yayimlayarak Universite rektorlerine duyurdu. Genel-
gede,“20 Aralik 1982 tarihli genelge ile ilgili olarak yapilan
gorusmelerde, yuksekogretim kurumlarinda 6grenim goren
kiz 6grencilerin baslarinin agik olmasi esasi yer almis ol-
masina ragmen, bazi ylksekogretim kurumlarinda, sayilari
az da olsa bazi kiz 6grencilerin miessese i¢cinde basortiisu
kullandiklar konusu Uzerinde durarak bu durumun etkin
bir surette dnlenmesi gerektigi; ancak modern bir sekilde
‘tirban’ kullanilabilecegi gorisit cogunlukla benimsendi”
ifadelerine yer verildi. Bu suretle Universitelerde kismi ba-
sOrtlist “tlirban” serbest oldu.

10 Ekim 1984. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, dip-
loma ve her tirli belgeye yapistirilacak fotograflarin “ta-
ninmalarini engellemeyecek bir bigcimde olmak kosulu ile
tlrbanli olabilecegini” Gniversitelere bildirdi.

13 Mart 1985. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disip-
lin Yonetmeligi yururliige kondu. Yonetmelikte kilik-kiyafet
konusunda herhangi disiplin cezasi 6ngorulmedi.

Ocak 1987. Yiiksekégretim Kurulu Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'ne 7/h bendi ekledi.Yonetmeligin 7/h bendiyle,
“Yiksekogretim Kurumlarinin dershane, laboratuar, klinik,
poliklinik ve koridorlarinda ¢cagdas kiyafet ve gorunim di-
sindaki bir kiyafet ve goriinimde bulunmak” yasaklandi. Bu
yasaga aykiri hareket edenler icin,“kinama disiplin cezasini”
verilmesi 6ngoruldu.

3 Aralik 1987. Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Ku-
rumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi 7/h fikrasina ek yapti.
Yonetmeligin yeni 7/h bendi, “Yiiksek 6gretim kurumlarinin
dershane, laboratuar, klinik, poliklinik ve koridorlarinda ¢ag-
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das kiyafet ve gorinumde bulunmak (Dini inang nedeniyle
boyun ve saglar, ortl veya turbanla kapatilabilir)” seklinde
oldu.

16 Kasim 1988. Anavatan Partisi’'nin teklifi ile 3503 sayi
yasayla 2547 sayili yasaya eklenen Ek 16. madde Turkiye
Blyuk Millet Meclisi tarafindan kabul edildi. Meclis tarafin-
dan kabul edilen Ek 16. madde, ‘Anayasa’nin 174. madde-
sinde yer alan inkilap kanunlarina aykiri olmamak kaydiyla,
yuksek 6grenim kurumlarinda 6gretim elemani ile 6grenci-
ler icin kilik kiyafet serbesttir. Bu konu ile ilgili olarak kisi
veya kurumlarca sinirlayici islem yapilamaz, karar alina-
maz” seklindeydi (2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasi ve Bu Kanuna Bir Ek
Uc Gecici Madde Eklenmesine Dair Kanun).

1 Aralik 1988. Cumhurbaskani Kenan Evren, Ek 16. mad-
deyi imzalamadi, Anayasa’nin 89. maddesi uyarinca yasayi
bir kez daha gorusilmek Uzere Meclise geri gonderdi. Yasa
kanunlasmadi.

10 Aralik 1988. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, 3511 sayili
Kanun’la yeni Ek 16. maddeyi kabul etti. Yeni Ek 16. madde,
“Yiiksekogretim kurumlarinda dershane, laboratuar, klinik,
poliklinik ve koridorlarinda ¢agdas kiyafet ve gortinimde
bulunmak zorunludur. Dini inan¢ sebebiyle boyun ve sac-
larin OrtU veya turbanla kapatilmasi serbesttir” ifadelerini
icermekteydi. Cumhurbagskani tarafindan imzalanan bu ka-
nun Resmi Gazete’de yayinlanarak yururliige girdi.

27-28 Mayis 1989. Turkiye Barolar Birligi, 20. Olagan
Genel Kurul toplantisinda meslek kurallarini degistirerek,
‘Avukatlarin mahkemelerde baslarinin acik” olarak goérev
yapacaklarini ifade etti. Meslek kurallarinin 20. maddesi,
‘Avukatlar ve avukat stajyerleri meslede yarasir bir kilik
kiyafetle baslari agik olarak mahkemelerde gorev yapar-
lar. Durusmalara Turkiye Barolar Birligince sekli saptanmis
clbbe ile temiz bir kiyafetle gikarlar. Erkek avukatlar iklim
ve mevsim kosullarinin elverdigi olcude kravat takarlar”
seklindeydi.

7 Temmuz 1989. Danistay 8. Dairesi, “7/h-fikrasinin pa-
rantez icindeki, (Dini inang¢ nedeniyle boyun ve saglarin orti
veya tlrbanla kapatilmasi serbesttir)” ifadesini iptal eden
bir karar verdi.

4 Ocak 1989. Cumhurbaskani Kenan Evren, yirurlige
giren Ek 16. maddenin iptali icin Anayasa Mahkemesine
basvurdu.

7 Mart 1989. Anayasa Mahkemesi, Ek 16. maddenin,“Dini
inang sebebiyle boyun ve saclarin ortu veya tirbanla kapa-
tilmasi serbesttir” diyen ikinci cimlesini iptal etti.

20 Aralik 1989. Yuksekogretim Kurulu Yuksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginde degisiklik ya-
pildi. “Yuksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonet-
meliginin degisik 7. maddesinin (h) fikrasi yururlikten kal-
dirildi” Yeni dizenleme sonucu, artik kilik-kiyafet disiplin
yonetmeliginde yer almamaktaydi.

25 Ekim 1990. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, 3670 sayili
Kanun’la, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na Ek 17. mad-
deyi ekledi. Ek 17. madde, “Yurirlikteki kanunlara aykiri ol-
mamak kaydi ile Yiiksek Ogretim kurumlarinda kilik kiyafet
serbesttir” demekteydi.



25 Ekim 1990. Kilik-kiyafet nedeniyle tesis edilen disip-
lin cezalarinin 6grencilerin sicillerinden silinmesine iliskin
3670 sayili Kanun kabul edildi. Gegici 1. madde, “Bu kanun
yurirlige girmeden once Yiksekogretim Kurumlarinda ki-
Lik kiyafet ile ilgili olarak verilmis her turlu disiplin cezalari
butiin hikim ve sonuglari ile birlikte ortadan kalkar” huk-
munu icermektedir.

1 Mayis 1994. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fa-
kultesi Hemsirelik bolimiinde okuyan 53 dgrenci, basortu-
LG olduklari gerekgesiyle pratik derslere alinmadi.

24 Ekim 1996. Hacette Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Yavuz Renda, Tip Fakdltesi’nin tim bolimlerindeki bi-
rimlerde genelge ile basortisi kullanimini yasaklad.

3 Eyliil 1996. Ankara Universitesi, kayit esnasinda veri-
len basortill fotograflari kabul etmedi.

19 Ekim 1996. istanbul Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksek Okulu Hemsirelik bolimunde okuyan 70 te-
setturll 6grenciden 30'u basini agmadidi igin topluca sinif-
ta birakildi. Okul Mudurd Demir Tiryaki, bryikli olan birinin
tiras olup basortusu takabilecegini, tesettiirli 6grencinin
erkek mi, yoksa kadin mi oldugunun anlasilmasinin gug
olacagini soyledi.

30 Kasim 1996. Universitede uzmanlik sinavini kazanan
Doktor Stkran Erdem’in, Cerrahpagsa Tip Fakultesi Ana Bilim
Dali Baskani Kemal Alemdaroglu tarafindan mesai saatleri
icinde muzeye kilitlendigi tespit edildi.

4 Aralik 1996. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fa-
kiltesi Cerrahi Anabilim Dali Baskani Kemal Alemdaroglu,
Sukran Erdem’e destek veren tum gazete ve televizyon mu-
habirlerine ambargo koydu.

4 Subat 1997. Ankara’nin Sincan ilgesinde, Etimesgut
Zirhli Birlikler Okulu ve Egitim Timen Komutanligr'na bag-
Ui 20 kadar tank ilce sokaklarindan Akinci Ussi'ne motorlu
yuruyls gerceklestirdi.

28 Subat 1997. Milli Givenlik Kurulu, Cumhurbaskani
Demirel baskanliginda Cankaya Kosku'nde toplandi. Yak-
lasik dokuzbucuk saat suren toplantida irtica ile micade-
lede yapilmasi gerekenler 18 maddelik yaptirimlar listesi
halinde kabul edildi (Md.13: Kiyafetle ilgili kanuna aykiri
olarak ortaya ¢ikan ve Turkiye'yi ¢cagdisi bir gorinime yo6-
neltecek uygulamalara mani olunmali, bu konudaki kanun
ve Anayasa Mahkemesi kararlari taviz verilmeden oncelikle
ve Ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinda titizlikle uygu-
lanmalidir).

26 Mart 1997. Saglik Bakani Yildirim Aktuna, tim illere
tirbanli calisan memurlar hakkinda gerekli islemlerin ya-
pilmasini dngdren genelge gonderdi.

19 Mayis 1997. Canakkale 18 Mart Stadyumu’ndaki to-
renlerde gosteri yapmak isteyen Tekvando Ihtisas Spor Ku-
Libu sporcularina, aralarinda tirbanli bir sporcunun bulun-
masi nedeniyle, yetkililerce izin verilmedi.

9 Haziran 1997. Ankara Etimesgut'ta Nurettin Ersin
ilkokulu'nun Astsubay Gazinosundaki mezuniyet torenleri-
ne basortili ogrenci velileri alinmadi.

14 Haziran 1997. Genelkurmay tarafindan Milli Egitim
Bakanligi yetkilileri ve okul midirlerine ‘irtica’ konulu bri-
fing verildi.
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19 Temmuz 1997. Refahyol doneminde alinan memurla-
ra iliskin tasfiye operasyonu baslatildi.

19 Eylal 1997. Milli Egitim Bakanligr'nda kadro kiyimi
basladi.

27 Eylil 1997. istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bii-
lent Berkarda, Gniversitenin hi¢bir bolimiine basortuli 6G-
renci almayacaklarini soyledi.

7 Ekim 1997. istanbul Universitesinde basortiilii gren-
cilerin kayitlari yapilmadi.

17 Ekim 1997. Basortiisii yasagl, istanbul, Ankara ve Bur-
sa Uludag tniversitelerinin ardindan Hacettepe, ODTU ve
Gazi'de de tum vahsetiyle start aldI.

15 Kasim 1997. Basi acik fotograf vermedikleri igin okul
kimliklerini alamayan basortulu odrencilerin Beyazit Kam-
pusl ontndeki direnis eylemleri bir ayini doldurdu.

24 Aralik 1997. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden
16 basortulu hemsire ihrag edildi.

10 Subat 1998. Basbakan Mesut Yilmaz, bir genelgeyle
memurlarin kilik-kiyafetlerinin yoneticiler tarafindan su-
rekli kontrol edilmelerini istedi.

23 Subat 1998. Anasol D Hukumetinin Milli Egitim Ba-
kani Hikmet Ulugbay doneminde basortusu taktigi icin 64-
retmenliklerine son verilenlerin sayisi 537’ye cikti.

23 Subat 1998. istanbul Universitesi Rektorligiine yeni
secilen Kemal Alemdaroglu imzasiyla basortulu ve sakalli
ogrencilerin Universiteye alinmamasi icerikli bir genelge
yayimlandi.

14 Mart 1998. YOK Baskani Kemal Giiriiz ve 71 {niver-
site rektorinin katildigr Rektorler Komitesi toplantisinin
ardindan yayimlanan bildiride, tirbana karsi kararlilik vur-
guland.. istanbul Universitesi Rektérii Kemal Alemdaroglu,
ogretim gorevlilerinden, basortlsi yasaginin uygulanmasi
icin bilimsel calismalara ara vermelerini istedi.

Eylul 2002’ye kadar, basortisu taktigi icin 6gretmenlik
gorevinden atilanlarin sayisi binleri gegti.

Ve ikna odalari...

Tarih, zaman ve fikir akiyor. Nice acilar, yikimlar, travma-
lar...

“Bana bunu neden yapiyorlar? Ben o Siitcii imam’in to-
runuyum” diyen on binlerce kadin.

Ve biz erkekler. Onlarin acilarinin ardindan bazen sade-
ce bakan, bazen de atesli nutuklar atan, lakin o acidan payi-
na duseni yasayamayan erkekler...

El ele eylemlerinden, beyaz yurtylse degin onlarca kit-
lesel basortisiuine 6zgurlik eylemleri...

Ve final...

15 Ocak 2013. Ozgirlik icin 12 Milyon 300 Bin imza ve
18 Mart 2013. Egitim-Bir-Sen kamuda serbest kiyafet eyle-
mini baslatti.

8 Ekim 2013... Basortlisu 6zgdir...

Bugiin, devletin anneme “artik hiirsiin, kéleligin benim
nazarimda bitti” dedigi gln...

Emegi gegen, bu ugurda aciyr ve zulmu yasayan herkes-
ten rabbim razi olsun.
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Mucadele Ettik, Taleplerimizi
Kazanima Donusturduk

Taban ayligir yuzde 17 artirdik, 6gretmen maasini yluzde 14
yukselttik, emekli ikramiyesinde 5.250 TL artis sagladik, emekli
maaslarini 146 TL artirdik, 4/Clilerin maaslarinda yuzde 50

iyilestirme sagladik

amu Isveren Kurulu ile Kamu Sendikalari
Heyeti arasinda 1 Agustos itibariyla bas-
layan toplu s6zlesme gorismelerinde, ge-

¢en yil yasanan aksakliklar yasanmaksizin,

zaman kaybi olmadan teklifler muzakere
edilmis; toplu sozlesme slrecinin zamana yayilmasindan
ziyade sonug alinmasi dnemsenmistir. Bu yil toplu s6zles-
me masasina; butin kamu goérevlilerinin taban ayligina

zam, emekli maasi ve emekli ikramiyesinin yukseltilmesi,

toplu sozlesme ikramiyesinin artirilmasi, 6gretmen ve 64-
retim elemanlarinin ek 6deme magduriyetinin giderilme-
si basta olmak Uzere, egitim calisanlarina daha fazla gelir
elde etme onceligi, butin bunlara bagli olarak maaslar
arasindaki makasi daraltma hedefleriyle oturduk.

Egitim-Bir-Sen olarak sonucta, taban ayliga toplu pa-
zarlik tarihindeki en ylksek tutar ve oranda (175 TL ve

yuzde 17) zam aldik. Konfederasyonumuz Memur-Sen ise,

4/Cli personelin magduriyetini giderdi ve kamu gorevli-
lerinin yuzde 85’inin alim gucunu de taban aylik zammiy-
la kalici olarak yukseltti. Yuksek maas alan kamu gorevli-

leri ile disuk maas alanlar arasindaki makasi daraltmak,

emekli maasi ve emekli ikramiyesine daha fazla zam
yapilmasi sonucunu doguracak olan toplu sozlesme stra-
tejisi paralelinde, taban ayliga zam yapilmasinda israrci
olduk. Boylece, emekli olmaktan ¢ekinen,emekli oldugun-
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da maas! bir anda kusa donen kamu gorevlilerine hem fi-
ilen calistiklari hem de emekli olduklari dénem acgisindan
daha fazla zam almayi basardik. Toplu gdrisme ve toplu
sozlesme adiyla gergeklestirilen toplu pazarlik stirecinde
taban ayliga dogrudan ilk defa ve ciddi zam yapilmis oldu.

2014 yili maas zamminin, taban ayliga yapilan brit
175, net 123 TL tutarindaki taban aylik Gzerinden ger-
ceklesmesi, kamu gorevlilerinin yizde 90’a, emekli kamu
gorevlilerinin ise yuzde 95e yakin bolumu agisindan kap-
samli ve daha fazla getiri Uretmistir. 175 TL taban aylik
zammi, her kamu gorevlisi icin devletin kasasindan her
ay 210 TL ¢ikmasi demektir. Taban aylik zammi sayesin-
de, aralarinda emekli egitim calisanlarinin da yer aldigi
emekli kamu gorevlilerinin maaslari net 146 TL yuksel-
mis, emekli olacak kamu gorevlilerine 6denecek emekli
ikramiyesinde de 1 Ocak 2014’ten gecerli olmak Uzere
5.250 TL artis gergeklestirilmistir.

Akademik Personelin Maas Magduriyetinin
Giderilmesi Cabamizin Kazanima Doniiseceginden
Siiphemiz Yoktur

Toplu s6zlesme masasinda 6gretim elemanlarinin ma-

aslarindaki adaletsizlikle ilgili kapsamli ¢calisma baslatil-
masi karari alinmasi, akademik personelin licret magdu-



riyetinin toplu sozlesme araciligiyla hikimet tarafindan
kabul edilmesi demektir. Ancak, akademisyenlerin maas
ve Ucretlerinin; ogretim gorevlisi-ogretim uyesi, 20 yillik
ve daha uzun sureli Universiteler ile yeni kurulmus uni-
versiteler ve henliz yirmi yilini tamamlamis Universiteler-
de gorev yapan akademik personel arasinda gelistirme
odenegi kapsamli gelir farkliliklari, YOK Kanunu degi-
siklik calismasi kapsaminda akademik personele yonelik
yeni Ucret ve gelir kalemlerinin ortaya ¢ikacak olmasi gibi
bircok parametreyi barindirmasi nedeniyle daha kapsamli
ve daha nitel bir calismayi gerektirdigi tartismasizdir. Top-
lu sozlesme masasinda yasal anlamda startini verdigimiz
akademik personelin maas madduriyetinin giderilmesi
¢abamizin, takibimiz ve kararli mucadelemiz sonucu ka-
zanima donuseceginden hi¢ suphemiz yoktur.

ilk Toplu Sézlesmede Elde Ettigimiz Kazanimlarin
Tamaminin 2014 ve 2015 Yillarinda Devam Etmesini
Sagladik

Ramazan Bayrami 6ncesinde imzalamak suretiyle egi-
tim calisanlarinin cifte bayram yasamasina firsat veren
hizmet kolu toplu s6zlesmesiyle, ilk toplu sozlesme stire-
cinde elde ettigimiz kazanimlarin tamaminin da 2014 ve
2015 yillarinda devam etmesini sagladik.

Egitim-Bir-Sen’in yetkili sendika sifatiyla oturdugu iki
toplu sozlesme masasindaki kararli durusu ve son toplu
sozlesmedeki performansi, bundan onceki sekiz yillik si-
recte yetkili olan iki sendikanin egitim calisanlari adina
kazanim uretme konusundaki yetersizligini de tescille-
mistir.

Egitim calisanlarinin daha fazla mali hak, daha ok
sosyal hak ve daha iyi calisma sartlarina sahip olmasi igin
Agustos 2015teki tguncl donem toplu sozlesme surecini
beklemeyecegiz. Toplu sozlesme kazanimlarimiza 2015
Agustos’a kadar mutlaka yeni bircok kazanim ekleyecegiz.

Kararli Durusumuz Karsisinda Kamu isveren Kurulu
ilk Teklifini Artirmak Zorunda Kaldi

Kamu isveren Kurulu, 2014 yili icin yiizde 3+3 ya da
taban ayliga brat 100 TL zam, 2015 yili icin yuzde 3+3
oransal artig onerdi. Bunlarin yaninda, 6gretmenlerin ek
0deme madduriyetini gidermek icinse 6zel hizmet tazmi-
natlarina (egitim-ogretim tazminati) 2014 icin 40+40 TL
artis,4/Cli personele ise 2014 icin es ve ¢ocuk yardimiyla
birlikte brit 150 lira seyyanen zam teklifi yapti.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak, teklifi mizake-
re edilebilir ama asla kabul edilemez buldugumuzu ifade
ettik ve pazarlik yapabilecegimiz yeni bir teklif bekledi-
gimizi Kamu isveren Kurulu'na bildirdik. Bu kararli durus
tizerine Kamu Isveren Kurulu ile gece boyu siiren bir pa-
zarlik sireci yasandi. Bu mucadelenin sonucunda Kamu
isveren Kurulu, ilk toplu s6zlesme sonrasi is birakmamiza
da neden olan “‘6gretmene ek 6deme madgduriyeti” soru-
nunun giderilmesine ve butiin kamu gorevlilerinin lehine
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daha fazla kazanim elde edilmesine kapi aralayacak se-
kilde; taban aylik zammini 100 TLden, ylzde 75 artirarak,
175 TLye; 6gretmenin 0zel hizmet zammini 40+40
TLden,yluzde 87,5 artirarak, 75+75 TLye; 4/Cli personelin
zammini 150 TLden, ylzde 233 artirarak, 350 TLye yuk-
seltmek zorunda kaldi.

Bu rakamlar Uzerinde anlagsmaya varilmasi Uzerine
imzalanan toplu sozlesmeyle; taban ayligi yiizde 17
artirdik, 6gretmen maasini yiizde 14 yiikselttik, emekli
ikramiyesinde 5.250 TL artis sagladik, emekli maaglarini
146 TL artirdik, 4/Clilerin maaslarinda yiizde 50
iyilestirme sagladik.

T\
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2014-2015 Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Taban Ayliga Briit 175 TL Net 123 TL Zam Aldik

Kamu gorevlilerinin taban ayliginda 1 Ocak 2014’'ten
gecerli olmak Uzere brit 175, net 123 TL artis sagladik.
Toplu sozlesmede 2014 yili igin taban ayliga 175 TL zam
yaptirmakla, 1.027,5 TL olan taban ayligini 1.202,5 TLye
yukselttik ve boylece taban aylikta yuzde 17 oraninda ar-
tis elde ettik.

Taban aylik zammiyla, egitim c¢alisanlarinin ylizde
95’ine daha fazla gelir artisi elde ettik. EGitim calisanlari,
taban ayliga aldigimiz 175 TL zamla yillik gelir artisi aci-
sindan aylik katsayisi Uzerinden yapilacak yuzdelik zam-
dan ¢ok daha kazancli ¢ikti.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegini 2014 Yili igin
Yiizde 14,86, 2015 Yl icin Yiizde 28,37 Artirdik

2013-2014 egitim-6gretim yili icin 2013 Eylul ayin-
da 740 TL olarak 6denecek olan Ogretim Yilina Hazir-
ik Odenegini, imza altina aldigimiz toplu sézlesmeyle
2014-2015 egitim ogretim yili icin 110 TL artisla 850
TLye, 2015-2016 egitim-6gretim yili icin ise 2013 yilina
gore 210 TL artisla 950 TLye yukselttik.

Egitim-Bir-Sen olarak; 2012 yili toplu s6zlesme ma-
sasinda 100 TL artirarak 600 TLden 700 TLye yukselt-
tigimiz 6gretim yilina hazirlik 6deneginde, 2013 yilinda
hikimet tarafindan belirlenerek 6denecek olan 740
TL baz alindiginda, 2014 yili icin yuzde 14,86, 2015 yili
icinse ylizde 28,37 artis sagladik.

4/C'lilere Briit 590, Net 483 TL Artis Sagladik

4/Cli personelin Ucretine, 1 Ocak 2014’ten itibaren
aile yardimi dahil olmak Uzere, briit 590, net 483 TL ar-
tis sagladik. Bekar 4/C'li personelin Ucretine ise net 253
TL, brit 350 TL artis elde ettik.

4/Cli personele, memurlarin tabi oldugu mevzuat
haklmleri cercevesinde es ve cocuk yardimi verilecek.
Bu kapsamda 4/Cli personel, 1 Ocak 2014’ten itibaren
¢calismayan es icin 163,90 TL es yardimi, 0-6 yas gru-
bundaki her ¢ocuk icin 38,39 TL ve 6 yas Ustlindeki her
cocuk icin ise 19,19 TL aile yardimi alacak. Hikimetin,
is¢i pozisyonunda iken ozellestirmeler sonrasi kamu ku-
rumlarinda 4/C statuslinde gecici personel olarak istih-
dam ettigi kamu gorevlilerinin aldiklari Ucreti kabul edi-
lemez bulmus ve gecen yil calisma surelerinin 11 ay 28
gune ¢ikmasini saglamistik.

4/C statustundeki kamu gorevlilerinin sefalet Ucreti
olarak nitelendirdigimiz maaslarina tepki gostermekle
kalmayip, 4/C kapsamindaki personelinde kadroya gegi-
rilmesi konusunda kararli ve kapsamli bir micadele ver-
dik. Yetkili konfederasyon Memur-Sen ve yetkili sendika
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Egitim-Bir-Sen olarak, kadro mucadelesinden vazgec-
meksizin, 4/C kapsamindaki kamu gorevlilerine aldiklari
maasin yaklasik ylizde 50’sine tekabul eden zam aldik.

Hikumetin taleplerimiz karsisinda 4/Cliler icin aile
(es ve cocuk) yardimi+ucretlerinde 150 TL brit artis tek-
Lifini geri cevirdik. Miicadelemiz sonucu aile (es ve ¢ocuk)
yardimi+Ucretlerinde 350 TL brit artis ile hikiimetin ge-
tirdigi teklifin ylizde 233 oraninda artisini sagladik. Bu
sayede esi calismayan ve 2 ¢ocugu olan ilkokul mezunu
bir 4/Cli personelin 1.032 TL olan maasi, toplu sozlesme
kazanimimiz sayesinde 1.526 TLye cikmis olacak. Butlin
bunlarin sonucunda, 4/C kapsamindaki kamu gorevlileri-
mizin ve egitim calisanlarinin maaslarinda yuzde 50’ye
varan zam elde ettik.

Emekli ikramiyelerini 5.250 TL Artirdik

Taban ayliga yuzde 17 zam ile 1 Ocak 2014 tarihin-
den sonra emekli olan kamu gorevlilerinin -30 yillik
hizmet suresi Uzerinden- emekli ikramiyelerinde 5.250
TL artis sagladik. Son yillarda kamu personelinin Ucret-
lerinde saglanan ylzdelik zam artislari, fiilen calisilan
donemdeki taban ayligi gibi emekli ikramiyesi ve emek-
li maasina yansimayan kalemlerde gerceklestigi, bunun
neticesinde memurun emekli olmasi halinde maasinda
yuzde 65% varan oranlarda disus oldugu herkes tarafin-
dan yakinilan ve bilinen bir gercektir. Bu itibarla, emekli
ikramiyesi ve maasina da yansiyacak bir artis, her zaman
icin yuzdelik zamdan daha onemli ve kazanclidir. Taban
ayliga sagladigimiz 175 TLLlik zam, emekli ikramiyesine
5.250 TLye varan artisi da beraberinde getirmistir.

Emekli ikramiyesinde tek seferde ve butin kamu go-
revlileri icin esit miktarda gerceklesen 5.250 TLlik artis,
toplu gorusme ve toplu sozlesme sirecleri boyunca elde
edilmis en yuksek artistir.

Emeklilere Net 146 TL Zam Alarak, Maaslarinda
Yiizde 12,46’ya Varan Artis Sagladik

Taban ayliga yaptirdigimiz 175 TL tutarindaki zam,
emekli egitim calisanlari dahil butin kamu gorevlileri-
nin emekli maaslarinda esit miktarda olmak lizere 146
TL artis yapilmasini saglamistir. Emekli maaslarina taban
aylik kapsamli zam yapilmasi, emekli maaslari arasindaki
makasin daralmasini saglamis ve disuk ve orta dlizeyde
emekli maasi alan emekli kamu gorevlilerinin daha yuk-
sek oranda zam almasi sonucunu dogurmustur. En dusuk
emekli maas! yuzde 12,46 artarken, emekli 6gretmenin
maasi yuzde 9,15 artti. Emekli maaslarina elde ettigimiz
zam sonucunda, emekli kamu gorevlileri yillik 1.752 TL
gelir artisi elde etmis oldu.



Toplu Sozlesme ikramiyesini, Yiizde 33 Zamla,
45 TLden 60 TLye Cikarttik

Kamu gorevlileri sendikaciliginda, toplu sozlesme
hiakimlerinden yararlanmak bakimindan yetkili sendika
uyesi ile diger sendika Uyeleri arasinda bir fark bulun-
mamaktadir. Yetkili sendika uyeleri disindaki kamu go-
revlilerinin toplu sozlesmeden yararlanmak icin yetkili
sendikaya dayanisma aidati ddemesi gibi bir yukumlu-
Lk de s6z konusu degildir.

Diger taraftan, sendika Uyesi olan kamu gorevlile-
ri ile sendika uyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda
toplu sozlesme kazanimlari noktasindaki tek fark, sen-
dikalara Uye olmayanlarin toplu s6zlesme ikramiyesin-
den yararlanamamasidir. Bu noktada, birbirlerine emsal
konumdaki sendika Uyesi ile sendika Uyesi olmayan
kamu gorevlisi arasinda mali haklar boyutuyla, U¢ ayda
bir cdenmekte olan toplu sozlesme ikramiyesi olarak
o0denen 45 TL fark bulunmaktadir.

Toplu sozlesme ikramiyesinin, orgutlilik bilinciyle
hareket eden ve Uye olmak suretiyle sendikalarin ve
sendikaciligin guclenmesine zemin hazirlayan sendi-
ka uyesi kamu gorevlileri acisindan 6nemi buyuktdr.
Bu kapsamda, toplu s6zlesme ikramiyesinin artirilma-
sI, ge¢mis donemde oldugu gibi bu toplu sozlesmedeki
en onemli taleplerimizden biri olmustur. Bu anlayisla
yurdttugumuiz pazarliklar sonucunda 45 TL olan toplu
sozlesme ikramiyesini, yizde 33,3 zam yaptirmak sure-
tiyle 2015 Ocak ayindan gecerli olmak lzere 60 TLye
yukselttik. Bunun anlami,yilda 180 TL yerine 240 TL top-
lu sozlesme ikramiyesi 6denmesidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda davalari takip etmek-
le gorevli hukuk birimi amiri, hukuk musaviri, muhake-
mat muduru, avukatlara, takip edilen davanin kazanil-
mas! halinde karsi taraf aleyhine hikmedilen vekalet
Ucreti Uzerinden vekalet Ucreti 6demesi yapilmaktadir.
659 sayili KHK’nin 14 Uncu maddesinde, bu kapsamda
yapilacak 6demenin Ust siniri aylik 10.000 gosterge ra-
kaminin aylik katsayisi ile carpimiyla bulunacak tutar-
dan fazla olamaz.
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2014-2015 donemini kapsayan toplu sozlesmeyle,
vekalet Ucreti 6demesindeki Ust sinira iliskin 10.000
gosterge rakamini %33 oraninda arttirarak 13.000%
yukselttik. Bir baska ifadeyle, vekalet Ucreti 6demesine
%33 zam yaptirdik.

Vekalet Ucreti Ust sinirini aylik 10.000’den 13.000%
yukseltmemiz, yukarida adi gegcen kamu gorevlilerine
aylik bazda 230 TL, yillik bazda 2.764 TL daha fazla
vekalet Ucreti 6denmesi demektir. Bu artislarla birlikte,
Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan avukatlar dahil
olmak uzere yukarida soz edilen kamu gorevlilerinin
ayda alabilecekleri vekalet Ucretinin briit tutarini 767
TLden 998 TLye, yilda alabilecekleri vekalet licretinin
brut tutarini; 9.214 Tlden 11.979 TLye yukselttik.

2015 Yili igin 3+3 Zam+Enflasyon Farki

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2015 yili-
nin ilk altr ayi i¢in yuzde 3, ikinci alti ayi i¢in yuzde 3
oraninda zam yapildi. Kamu gorevlilerinin maas ve Uc-
retlerine, 2015 yili birinci ve ikinci alti aylari icin yapi-
lan zam oranlarinin ayni donemlerin sonunda gercek-
lesen enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki fark
kadar ilave artis yapilacak.

Akademik Personelin Mali Problemleri ve
Maaslarinin lyilestirilmesiyle llgili Calisma Yapilacak

gretim elemanlari yoniinden 2547 ve 2914 sa-
yili kanunlari kapsayacak kapsamli bir degisiklik

cercevesinde, Universite 0denek oranlarindaki
artisin belirlenmesi noktasinda YOK ve Calisma Bakanli-
g1 ile birlikte ortak calisma yapilmasi konusunda uzlas-
ma saglanmistir. Ogretim elemanlari, 375 sayili KHK ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari kapsaminda ol-
madiklarindan, ek ddeme ve 6zel tazminatlar gibi 6deme-

ler yerine 2914 sayili Kanun’la getirilen Universite 6denegi
ve gelistirme 6denegi almaktadirlar. YOK'(in, 2547 ve 2914
sayili kanunlarda ogretim elemanlarinin mali haklarini da
icerecek kapsamli degisiklikler yapma noktasinda ¢alisma-
lari bulundugundan, 6gretim elemanlarimizin 6denek ve
ek ders Ucretleri gibi haklari bu kapsamda YOK ve Calisma
Bakanligi ile mizakere edilecek.
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Ozer, ‘Universite Bulusmasi’na Katildi

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,
okul okul, koy koy dolasarak sendikali olmanin
onemini anlatan teskilatimizin, 251 bin 110 uye
sayisiyla Egitim-Bir-Sen’i Tirkiye’nin en buyuk
sendikasi yaptigini soyledi.

Ozer, Egitim-Bir-Sen Sanliurfa Subesinin diizenledi-
gi ‘Universite Bulusmasrna katilmadan once cesitli ziya-
retlerde bulundu. Harran ilce Yonetim Kurulu dyeleriyle
6gle yemedinde biraraya gelen Ozer, daha sonra Harran
Universitesinde gdrev yapan iyelerin katiimiyla gercek-
lestirilen toplantiya istirak etti. Burada bir konusma yapan
Ozer, Sanliurfa’nin bu yil yetki siirecinde lizerine diiseni layi-
kiyla yerine getirdigini belirterek, bu basarida emegi gecen
herkesi kutladi. Ozer, soyle devam etti:

“1992 yilinda hemsehriniz merhum Mehmet Akif inan ve
arkadaslarinin kurdugu Egitim-Bir-Sen, 28 Subat’'in en so-
guk gunlerinde sergiledigi durusun meyvesini bugln almis-
tir. Okul okul, kdy koy dolasarak sendikali olmanin 6nemini
anlatan teskilatimiz, 251 bin 110 uye sayisiyla Egitim-Bir-
Sen’i Turkiye’nin en buyuk sendikasi yapmistir”

Yetkili olmadan once egitim ¢alisanlarini her sart ve ze-
minde savunan Egitim-Bir-Sen’in, yetkiyi aldiktan sonra ca-
lisanlar lehine onlarca kazanim elde ettigini belirten Ozer,
“2010 yilinda yapilan 18. Milli Egitim Surasr’nda, hazirlamis
oldugumuz 6nergeler, tum taraflarin katilimiyla oylanmis
ve kabul gorerek tutanaklara islenmistir. EGer bugun, 28
Subat’'in dayattigi kesintisiz egitimden 4+4+4 egitim siste-
mine gegis saglanmissa, bunda sizin imzaniz var. Yine ayni
sekilde ‘okullar kisla degildir, 6gretmenlerin, 6grencilerin
komutani olmaz’ diyerek karsi ¢iktigimiz Milli Glvenlik Der-
si kaldirildiysa, bunda sizin imzaniz var. Segmeli dil egiti-
mi, se¢meli din egitimi, mufredatin gézden gegirilmesi gibi
konularda sizin emeginiz vardir. Kitap iceriklerinin duzen-
lenmesi, karma egitim mecburiyetinin kaldirilmasi, okullara
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ibadet yeri acilmasi gibi hususlardaki ¢alismalarimiz da de-
vam etmektedir” dedi.

Hig Kimsenin Otekilestirilmedigi Bir Zemin

Olusturulmalidir

Turkiye'de, hi¢ kimsenin otekilestirilmedigi bir zeminin
olusturulmasi gerektigini dile getiren Ozer,“Et ve tirnak gibi
yasamis insanimizin arasina nifak tohumlari serpistirilmis
ve binlerce Mehmetgigin sehit olmasina, on binlerce insa-
nin hayatini kaybetmesine neden olan bir siddet sarmali
olusturulmustur. Ulke ekonomisinin, yatirmlarin ve biyi-
menin belini kiran, analari aglatan ve can yakan terdrin
bitmesi icin baslatilan Milli Birlik ve Kardeslik Projesi’nin
sonuca ulagmasi en buyuk temennimiz. Bu surecte onemli
olan, akan kanin durmasi, nihayetinde ulkemizde kardeslik
hukukunu yeniden tesis edip esitlik, adalet ve 6zgurligun
herkesin ortak mali oldugu bilinciyle, hi¢ kimsenin oteki-
lestirilmedigi zemini yakalamaktir. Turkiye’nin ayak bagla-
rindan kurtulmasini, prangalarini kirmasini arzu ediyor ve
bu yonde ortaya konulan olumlu cabalar destekliyoruz”
seklinde konustu.

Cozum slrecinin, insan haklari, insan onuru ve ifade 6z-
gurlugu esas alinarak temel hak ve hirriyetler temelinde
yuratilmesi gerektiginin altini cizen Ozer, sunlari séyledi:

“Yoksul ve yoksun ailelerin ¢ocuklarina yonelik tesvik
acilimlari yapilmalidir. Ozellikle, milli gelirden en az pay
alan 15 ile yonelik kapsamli, genis perspektifli bir tesvik
ve tedbir paketi ivedilikle hayata gegirilmelidir. Yerel yone-
timlerin dusuk gelirli ailelere mensup 6grencilere sagladigi
karsiliksiz burs uygulamasinin Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptali nedeniyle olusan magduriyetleri de giderecek se-
kilde, daha genis kapsamli burslar vermesi igin yerel yone-
timler yetkilendirilmelidir. Siddet ve silah ¢agrisi icermeyen



her turli fikir ve eylem, dusunce ve ifade 6zgurluigu kap-
saminda degerlendirilmeli ve buna iliskin anayasal teminat
butlin bireylerce hissedilecek sekilde hayata gecirilmelidir.
Anadolu cografyasinin tarihinin resmi ideoloji eksenli yazil-
masindan kaynaklanan dil terk edilmeli ve gercek-yasanmis
tarihin milli birlik ve kardeslik perspektifi ile yeniden ya-
zilmasi noktasinda bir algi ve hedef ortaya konmalidir. Bu
suregte, sehitlerin aziz hatiralarina, ailelerine ve gazilere
yonelik en ufak incitici beyan ya da onlari tartisma konusu
yapacak yaklasimlardan 6zenle uzak durulmalidir?

Akademik Uretime Oncelik Veren Bir Diizenleme Sart

YOK Kanun Taslagi Tasarisina da deginen Ozer, YOK'{in
daha demokratik ve akademik alanda yeni bir sayfa agma-
sini saglayacak diizenleme yapilmasi gerektigini kaydetti.
Universitelerin bir donem ideolojik saplantilar nedeniyle
halka yeterince inemedigini belirten Ahmet Ozer, “Devle-
tin her sodyledigine itaat etmeyi demokrasi; 6zgurlugu ise
devletin ihsani ve liitfu olarak goren, Universiteleri de ‘ordu
goreve’ pankartinin agildigi yerler olarak kabul eden antide-
mokratik glinlerden bugiinlere geldik. Ozgiirliik karsiti, bilgi
fakiri, biling ve irade dismani Universiteler ve akademisyen-
ler ddnemi tamamen sona ermelidir” diye konustu.

Ozer, taslagin yiiksekdgretim sisteminin iceriginden zi-
yade organizasyon yapisina oncelik veren bir anlayisla ka-
leme alindigina dikkat gekerek, “Yonetime iliskin maddeler
cok, universitelerin Uretimine iliskin maddeler ise az. Yukse-
kogretim sistemine ve Universitelere yonelik bir reform ¢a-
basindan ziyade, sistem ve Universitelerin yonetimine iliskin
model arayisi 6ne ¢ikiyor” degerlendirmesinde bulundu.

Akademik Uretime oncelik veren ve bu yonde tesvikleri
beraberinde getiren bir diizenlemenin sart oldugunu ifade
eden Ozer, yeni YOK yasasinin bu anlayisla hazirlanmasi ge-
rektigini vurguladi. Universitelerin evrensel kabul gérmiis
akademik, idari ve mali ozerklige sahip olmasinin oninu
acacak bir reforma ihtiya¢ duyuldugunu ifade eden Ozer,
“Universitelerin ulusal ve yerel ihtiyac ile beklentilere cevap
vermesi, yeterlilik diizeyine ulasmasi; fikir, patent Uretme
noktasinda onunu acacak ve yeni vizyonlara kapi aralayacak
alanlara kavusturulmasi gibi konular, yiksekogretim siste-
mine iliskin reformun oncelikli konulari olmalidir” ifadele-
rini kullandi.

Ozer, Universite calisanlari igin taleplerini siralayarak,
sunlari kaydetti: “Gelistirme o6denegi, uzmanlara ve idari
kadrolarda bulunanlara da verilmelidir. Akademik ve idari
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personel arasindaki ayrimcilik ortadan kaldirilmalidir. Ens-
titd madurligu, dekanlik ve bunlarin yardimcilarina yonelik
makam tazminati ddemeleri ile fiili hizmet zammi artiril-
malidir. 6111 sayili Kanun’la 657 sayili Kanun'da yapilan
dizenlemeye paralel olarak 6gretim elemanlari yoniinden
sicil uygulamasi kaldirilmalidir. Akademisyenlerin idari kad-
rolara gorevlendirilmeleri imkani bir an 6nce kaldirilmalidir.
Bu turden kadrolara gorevlendirilme taleplerinin online ge-
cilmesi icin akademisyenlerin 6zlik haklari iyilestirilmelidir.
Tek basina akademisyenlik cekici hale getirilmelidir. idari
kadroda calisanlara MEB’de oldugu gibi puan sistemi getiri-
lip atama ve yer degistirme hakki verilmelidir. Ogretim ele-
manlariyla ilgili siyaset 6zgurligunin alani genisletilmeli-
dir. Ikinci 6gretimde fazla mesai yapan personelin emeginin
karsiligi ucret olarak kendisine verilmelidir”

‘Akademik askerlik’ uygulamasinin getirilmesi, ‘docent’
unvani kazanan akademisyenlerin sartsiz kadroya alinmala-
ri, Universitelerdeki tim memurlarin gorev tanimlarinin net
bir sekilde yapilmasi, Universite senatolarinda ve yonetim
kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi ve oy kullan-
masi, on lisans ve lisans mezunu olmayan personelin 1. de-
receye inmelerinin saglanmasi gibi bircok konuya deginen
Ozer, konusmasinin ardindan (iyelerin sorularini cevaplad.

Coskun: Uye Sayimizi Her Sene Artirnyoruz

Egitim-Bir-Sen Sanliurfa Sube Baskani ibrahim Coskun,
bir onceki Universite temsilcilik yonetim kurulu Uyelerine
tesekkiir ederek basladigi konusmasinda, “Her sene lye sa-
yimizi katlayarak ilde yetkimizi devam ettirip, genel yetkiye
de katki saglamaya calisiyoruz. Ben bu suregte ellerinden
gelen her seyi yapan tiim ilge temsilcileriyle yonetim kurulu
liyelerine, Harran Universitesi Temsilciligine ve bize destek
veren onlarca isyeri temsilcisi ve Uyelerimize tesekkur edi-
yorum” dedi.

Cetin: Sube Olma Yolunda Onemli Mesafe Kat Ettik

Toplantinin acgilis konusmasini yapan Egitim-Bir-Sen
Harran Universitesi Temsilcisi Mustafa Sami Cetin ise, gore-
ve geldiklerinden bu yana tye sayilarini iki katina ¢ikararak,
sube olma yolunda onemli mesafe kat ettiklerini belirtti.
Bundan sonra da, yonetim kurulu ve temsilcileriyle daha iyi
isler basarmanin azminde olacaklarini sdyleyen Cetin, ibra-
him Coskun ve yonetim kurulu Uyelerine, kendilerine verdik-
leri destekten dolayi tesekkur etti.




Yuz Binler

“Misir Icin Direnis,
Insanlik Icin Dirilis”
Mitinginde Bulustu

emur-Sen, Hak-is, Mazlum-Der ve Ana-

dolu Genglik Derneginin olusturdu-

gu “Mazlum Misir Halki ile Dayanigma

Platformu™nun diizenledigi “Misir icin

Direnis, insanlik icin Dirilis” mitinginde
yuz binlerce kisi Misir'da, Suriye’de ve diinyanin pek ¢ok ye-
rinde Muslimanlara yonelik yapilan zuliimlere dur demek
icin Sthhiye Meydanrnda bulustu.

Mitingde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, “Zalimlerin karsisinda, mazlum-
larin yaninda oldugunu haykirmak icin Sthhiye Meydani'ni
dolduran yiz binlere selam olsun. Kararli direnisleriyle
demokrasinin ve insan onurunun yeni semboll Misirli kar-
deslerimize selam olsun. imani ferasetin, insani cesaretin,
demokratik basiretin merkezi Adeviyye Meydanrna selam
olsun. Darbecilere direnen, darbecilerin mermileriyle ya
rik(da ya secdede namaz kilarken sehit edilen binlerce
kardesimize selam olsun. Kahire’den Sam’a, Kasgar'dan
Gazze'ye,Mali’den Arakan’a, butiin diinya mazlumlarina se-
lam olsun” dedi.

Misirda, Suriye’de insanlarin katledildigi ve insanligin
yok edildigi icin Sihhiye’de olduklarini belirten Glidogdu,
soyle konustu:

“Katil Sisi ve Cani Esed’i lanetlemek, Dogu Tirkistan’da
Gin zulmiinde ezilenlere destek, cunta rejiminin katliam
uyguladigr Arakan halkina sahip ¢ikmak, Siyonist israil’in
soykirim uyguladigi Filistin halkinin yaninda olmak, diin-
ya Uzerindeki tim zalimleri protesto etmek icin buradayiz.
Bedenen farkli illerde, farkli llkelerde olsak da ruhen ve
kalben biriz, beraberiz, birlikteyiz, hep birlikte ses vere-
cegdiz, zulmu hep birlikte bitirmek icin buradayiz. Yaziklar
olsun zalime, zulmu alkislayana ve bu kizil kiyametten
medet umanlara. Hep birlikte Misir icin direnis, insanlik
icin dirilis diyecegiz, aklimizla yol alacagiz, gonillerimizle,
mazlum dayanismasina kopru olacagiz”

Giuindogdu, ¢oziimiin; islam (ilkelerinin bilimde, egitim-
de, ekonomide, siyasette, kiilturde, dis politikada ortak ¢a-
lismasi, paydas olmasindan gectigini ifade ederek, “Bugiin
Sihhiye’den verdiginiz ses, hep birlikte Uflediginiz nefes,




dunyanin mazlumlar tarafindan yeniden insasini haykiri-
yor. Bu haykirig, Misirda demokrasidir, Suriye’de 6zgurluk-
tir, Filistin’de ve Dogu Turkistan’da bagimsizliktir ve butin
dunya mazlumlari icin yeniden hayata donistir. Bu eylem-
ler, safagin sokmesidir, ginun 1simasidir, aydinlik gelece-
din habercisidir. Allah yar ve yardimcimiz olsun” seklinde
konustu.

Zalimlerin bu dinyada da cezasiz kalmamasi gerekti-
gini kaydeden Gilindogdu, “Sivil halka karsi silah kullanan,
katliam uygulayip masum insanlarin Uzerine 6lim kusan
insanliktan ¢ikmistir, insanlik sugu islemistir. Evrensel hu-
kuk,uluslararasi sozlesmeler insanliga karsi sugun cezasini
ortaya koyuyor. Darbeci Sisi, kan emici Esed, Filistin’e kan
ihra¢ eden israilli katiller, Arakanli Misliimanlara soykirim
uygulayan cuntacilar, Dogu Turkistanli kardeslerimize zul-
medenler, Uluslararasi Ceza Mahkemesi’nde sanik sandal-
yesine oturtulmall, insanlik adina yargilanmali ve hak et-
tikleri cezaya carptirilmalidirlar. Uluslararasi mahkemeler
yargilamasa da, uluslararasi kuruluslar sussa da, 21. yuzyi-
Lin canilerine, katillerine, gaddarlarina kurtulus yok, kacis
yok” ifadelerini kullandi.

Kendi elleriyle yaptiklari putu acikinca yiyen Cahiliye
toplumu gibi, kendilerini demokrasinin besigi olarak goren
ABD ve AB'nin, akan Musliiman kani olunca, putlastirdiklar
demokrasiyi yemekten geri durmadigini vurgulayan Genel
Baskan Ahmet Guindogdu, sunlari soyledi:

“Biz, insani esrefi mahlukat olarak goren, insana hizme-
ti ibadet bilen bir medeniyetin mensuplariyiz. Onun igin
uyanik olmaliyiz ve oynanan oyunu bozmaliyiz. Aslinda bir
medeniyet kavgasi yasaniyor. Bizim medeniyetimiz, insan
medeniyetidir. Bizim medeniyetimiz irki, dini, dili ve cinsi-
yeti ne olursa olsun bir insanin 6limind kainatin 6limd,
bir insanin kurtulusunu kainatin kurtulusu olarak goryor.
Bati medeniyetiyse, menfaati icin dldirmeyi, oldurenlere
sponsor olmayi, siyonizmin emrinde olmayi ge¢im kaynagi
olarak goriyor. Bizim medeniyetimiz vahdet, Bati medeni-

yeti vahsget ¢agrisi yapar. Yasananlar,vahdet medeniyeti ile
vahset medeniyetinin micadelesidir. Yasatma ve oldirme
mucadelesidir”

Gundogdu, kiiresel oyunlari, kiiresel senaryolari, kiiresel
tuzaklari hep birlikte bozacaklarini belirterek, “Hep birlik-
te Misir igin direnis, insanlik igin dirilis diyecegiz, aklimizla
yol alacagiz, gonillerimizle mazlum dayanismasina kopri
olacagiz. Umutsuz degiliz. Biliyoruz ki, sorunlar ¢6ziimsiiz
degildir. Allah’tan (imit kesilmez. inaniyorsaniz, listiinsii-
niiz. inaniyoruz ki, céziimler imkansiz degildir. Darbeye son
vermenin, darbecileri tarihin ¢op sepetine gondermenin,
zulme son demenin, zalimin hikmunu bitirmenin, tarihten
silmenin sayisiz yolu, sayisiz yontemi var. Yeter ki aklimizi
kullanalim, yeter ki uyanik olalim, yeter ki ilim ve adaletle
yol alalim, yeter ki hakta bulusalim, hak¢a boliselim, hak
yolda birleselim. Yasadigimiz biitiin sorunlarin ¢6zimu bir-
liktir; ¢cdzUm, evrensel ahlaki kusananlarin birlikteliginde-
dir. C6zUm, haksizliga birlikte karsi ¢ikmaktir” diye konustu.

Mitingde, Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Mazlum-Der Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal ve Anadolu
Genglik Dernegi Genel Bagkani Salih Turhan da birer ko-
nusma yaparak, Misir'da, Suriye’de ve dunyanin bircok ye-
rinde yasanan zuliimleri ve zalimleri protesto ettiler.
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sRakamlarla 28 Subat Magdurlari”
Raporu l¢cin Galigma Baslattik

gitim-Bir-Sen, on binlerce kisiyi “Bu antidemokratik ve hukuksuz uygula-
maddur eden, ekonomiye verdigi malardan nasibini alan memurlarin bir kismi
milyarlarca dolarlik zararla de- ise, stajyerligi kalkmamis yahut ozellikle kal-
mokrasi tarihimize kara bir leke diritmamis  kamu gorevlilerinden olusmak-

olarak gecen 28 Subat streci tadir. Bunun yaninda, binlerce gens kizimiz
magdurlariyla ilgili bir calisma baslatti. bagortiisi gerekee gosterilerek okullarindan
Daha dnce duzenledigi hatira yarigmastyla atilmis, egitim haklar ellerinden alinmistir.
darbelerin, baskilarin yasattig! magduriyetle- Egitim hakkindan mahrum edilen bu geng kiz-
ri “Karanlik Donemler ve Odenmis Bedeller” larimiz adeta hayata Kkustirulerek koylerine,
adiyla i cilt halinde kitaplastiran Egitim-Bir- kasabalarina geri génderilmi§tir. Egitim-Bir-
Sen, simdi de “Rakamlarla 28 Subat Magdur- Sen Kadinlar Komisyonu olarak, o donemde
lar1” raporu igin kurum ve kuruluslar nezdinde hukuk disi yontem ve dayatmalarla haklarinda
girisimlerde bulunmaya basladi. acilmig sorusturma ve yuriitilms yargilama-
Dénemin aktorlerinin yargl onine cikanl- |ar neticesinde magdur edilen ve magduriyet-
dig1 bir s(jre(;te,hélé magdurlarin sayls! konu- leri hala siirmekte olan herkesin bu surece
sunda somut bir verinin bulunmamasi,aradan mudahil olmasini ve ses vermesini istiyor vé
16 yil gegmesine ragmen bu konuda kag Ki- bekliyoruz. Donemin magdurlarindan gelecek
sinin magduriyet yasadiginin ortaya gikarila- verilerle yapacagimiz bu calismanin birgok
mamasl, darbecilerin neden oldugu dramlarin faydasi olacak. 28 Subat kararlariyla okuma ve
boyutlarinin gt')rijlmesini de gliglestiriyor. galisma haklar ellerinden alinanlarin sayisi-

Bu konudaki eksikligi gidermek Uzere ha- nin tam olarak bilinememesi, darbecilerin yol
rekete geen Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komis- actigl bu durumun vahim boyutlarinin goral-
yonu,‘RakamLarLa 28 Subat Magdurlarr’ raporu mesini de gUglesuirmektedir. Bu kgnuda somut
icin basta Milli Egitim Bakanligi olmak lizere verilerle konusmak artik bir gerekliliktir ve bir
pbutun kurum ve kuruluslara yazili muracaatta veri toplama galigmasinin acilen yapllrr‘l'as'lﬁln-l-._,_
bulunarak, mezkar dénemde kag kiginin mag- sorunlulugu ortadadir. istatistiklere dayanan
dur edildigini ortaya gikarmayl amagliyor. Ha- boyle bir calisma, hem ulusal hem de ulus-
zirlanacak rapofr, darbenin 17. yildondmi olan lararas! arenada hakliligimizin belgesi olarak
28 Subat 2014'te kamuoyuna aciklanacak. elimizi gUglendirecektir. Bizler, bu hukuk dis!

Caligmaya iliskin  bir agiklama yapan stirecte magdur edilen herkesi, yasadiklar
Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskan! magduriyeti konu alan bir 6z gegmis ve iletis
Safiye Ozdemir, 28 Subat siirecinde binler- sim bilgileriyle bize ulasmaya davet ediyoruz.
ce dgrenci, 6gretmen, polis, mihendis, asker, Siz, esiniz, kardesiniz ya da bir tanidik veya
doktor ve hemsirenin hukuk dist yargilamalar yakininiz, kim olursa olsun, hangi haksizliga
ve baskilarla isten cikarildigini, istifaya zor- ugradiysaniz, bize ulasin ki, sesimiz daha gur
landigini, goreve ba§lat|lmad|§m| ya da zorla giksin ve hakliligimizi herkese daha iyi duyu-
emekli edildigini ifade ederek, sunlari soyledi: rabilelim”




Universitelerin ‘Yiiksek Lise’ Olma Tehlikesi

Teyfik Yagci
Genel Baskan Yardimcisi

Ulkemizde siyasi istikrarin yakalanmasiyla birlikte gézle go-
rulir sekilde, ekonomik gostergelerimizde kayda deger oranlarda
gelismeler yasanmaktadir. Hukuk, saglik ve ekonomi gibi alanlarda
beklenen ve buylyen problemlerin birer ikiser ¢oziilmesi, gerek-
li duzenlemelerin ve yeniliklerin yapilmasiyla bir atilim meydana
gelmis ve bu durum yeni hedeflere yonelmeyi de beraberinde ge-
tirmistir. Bunun sonucu olarak da 2023 hedefi ortaya konmustur. Bu
hedefe ulasabilmek, diinyanin ilk on Ulkesi igerisine girmek, ‘birinci
lig’de oynayabilmek, hatta ‘siiper lig'i hedeflemek ise, bilgi toplu-
muna ulasmayi, ¢agin teknolojisini en iyi sekilde kullanmayi, bunla-
rin otesinde bilimsel-teknolojik icatlarin ve yeniliklerin yapilmasini
zorunlu kilmakta ve bunlara dnculuk etmeyi gerektirmektedir.

Butuin ulke sathinda Universitelerin agilmasi dolayisiyla egiti-
me yapilacak her tirlu yatinim, Turkiye’nin demokratiklesmesine,
surdurdlebilir kalkinmasina, istikrarli gelismesinin devamina katki
saglayacak ve uluslararasi arenada rekabet glicimuzu artiracaktir.
Bunun gerceklesebilmesi icin ise mevcut durumun hedeflere gore
yeniden dizayn edilmesi, aksayan taraflarinin dizeltilmesi gerek-
mektedir. Bircok Universite rektortinden, fakilte dekanlarindan ve
bolim baskanlarindan dinledigimiz ve ylksekdgretimde ¢6zim bu-
lunmasinda geg kalinmasinin telafisi imkansiz sonuglar doguracagi
ifade edildigi konular bulunmaktadir.

En dnemli sorun, Universitelere kalifiye elemanlarin gelmemesi,
mevcutlarin ise daha iyi imkanlar sunan baska kurumlara gegme-
si. Herhangi bir Universiteye asistan olarak baslayanlarin, maddi
getirisi daha iyi bir is buldukgca birer ikiser ayriliyor olmalari. Bir
rektoriimiiz, “20 asistan alindi, alti ay dolmadan sekiz kisi ayrildi,
digerleri de her an ayrilabilirler” diyor.

Sebep? Sebebi basit: Universitelerde baslangic lcretleri diger
kamu kurum ve kuruluslarindakinden duisuk. Rakamlar ortada. Fa-
kilteden mezun olan bir 6grenci Universiteye girmek, akademisyen
olmak, kendini ilme adamak niyetiyle geldiginde, isin basinda ne
kadar Ucret alacagini arastiriyor. Karsilastigi tablo; asistan olursan
2.100 TL. Bir bakanliga uzman yardimcisi olursan 2.900 TL baslan-
gi¢ Ucreti. Bu durumda ibre baska kurumlara kayiyor. Ge¢im derdine
dusen bir ilim adami olmayi kim tercih eder ki?

Bir Universitemizde bolim baskaninin soyledikleri aynen soyle:
“Benim zorlayarak mezun ettigim, basimizdan gittigine sevindigi-
miz bir 6grenci birkac yil sonra ‘asistanligi kazandim’ diye geliyor.
Baska higbir ise giremedigi icin en son care olarak ¢alisip, kendini
zorlayarak,ALES’ten istenen notu almak suretiyle,ekmek parasi icin
tiniversiteye girmek zorunda kaldim diyor. ilk firsatta kacmak icin
de gozu disarida oluyor”

Boyle bir durumla karsi karsiya olan bir ylksekogretimden, ge-
lecegimizin sekillenmesinde ve diinya ile rekabet edebilirligimiz
acisindan nasil bir katki ve sonug bekleyebiliriz. Distinmek lazim.
Biz Ulkemizin geliserek degisimini boyle mi saglayacagiz. Bu sart-
larda diger Ulkelerle rekabet guicimizu nasil gelistirecediz. Mevcut
sartlardaki hareket tarzimiz ve uyguladigimiz strateji ile gelecek-
teki ideal ve iddialarimizin gerceklesebilirlik ylzdesi kag olur, iyi
niyet gostergelerimizin belirlenmesi agisindan bu oranlamayi yap-
mamiz gerekmiyor mu?

2023 vizyonu diyoruz, bu vizyon, acaba Universite sektoriinin
gelismesine bagli olmayacak mi? Universiteleri zayif olan bir (lke-
nin savunma sistemi de zayif kalmayacak mi? Aktif dis politika ya-
pilabilmesi i¢in Universitelerinizin kuvvetli olmasi gerekmiyor mu?

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

Gugll sivil toplum ve gliclu Universitelerin varligini, aktif dis
politikanin vazgecilmez iki unsuru olarak gérmek gerekmektedir.
Ayni zamanda guglu bir Universite sektort diger devlet kuruluslari-
nin da glicli olmasinin ve iyi calismasinin sigortasi olacaktir.

Cok fazla derse girmek, Universitelerde arastirmayi zayiflatmak-
ta ve ideal durumdan uzaklastirmaktadir. Oyunun kurallari, kisileri
olmasi gerekenden uzaklasmaya zorluyorsa, insanlardan beklenti-
leriniz elbette gergeklesmeyecektir.

Onemli bir hususu da belirtmek gerekir ki, Maliye biirokrasisi-
nin soyle bir yanlis okumasi ve algisi mevcut: Tip, saglik ve hukuk
fakulteleri gibi bazi doner sermayeden dise dokunur pay alan 6gre-
tim elemanlarinin maaslarini ileri sirerek, biytk cogunlugun ihmal
edilmesinin fitilini atesliyorlar.Yil icerisindeki global 6demeleri,ca-
lisan 6gretim elemani sayisina bolerek herkese kisi basi 6denen
Ucret gibi gostermeye calismalari da dogru bir yaklagim dedgildir.
Kisilerin sahsi gayret ve cabalariyla gosterdigi performansa gore
aldigi Ucretlerin ayri degerlendirilmesi gergegi vardir.

Diger yandan, hiikimete karsi, bir hiiklimet gibi pozisyon alan
ylksekogretim kurumu ve Universiteler kendi bindikleri dali ke-
sen konuma dusmustlr. Bu sebepten olacak ki, Universitelerin
problemleri yillardir siyasi iradeye net bir sekilde aktarilamamis-
tir. ‘Hikimete zarar verelim’ diislincesi, biitiin topluma ve (lkenin
gelecegine mal olmustur. Bugln itibariyla da olsa, Universitelerde
hikumetle catismak isteyenler olabilir, vardir da ama buttn bunlar
Universite camiasinin ve ilim yapmak isteyenlerin topyek{n ceza-
landirilmasini netice verecek bir politikayr hakli ¢cikarmaz.

Geldigimiz noktada, her ilde en az bir olmak Uzere, 177 (ni-
versiteye ulasmis bir yuksekdgretim kurumunun durumu masaya
yatirilmalidir. Universitelerimiz, kalifiye eleman icin cazip hale
getirilmeli, Gniversitelerimizin birer “Yiksek Lise’ olma konumuna
dusmeleri onlenmelidir.

Bir diger konu ise,son on yilda kamu calisanlarina yapilan maas
artislar 6gretim elemanlarina ayni oranda yansimadigi rakamlarla
ortada iken, ‘iyilestirmeden 6nce kayiplarin telafisi yapilsin’ denil-
mesinden de alinmamak lazim. Zira 666 sayili KHK’da (esit ise esit
Ucret) ek 6demeden 6gretim elemanlari faydalandirilmamistir.

Netice-i kelam, temel ucretlerde belirli bir iyilesme olmadan,
baslangi¢ lcretlerinde avantajli durum veya rekabet edebilir denk
bir Uicret, bu da olmaz ise tolere edilebilir bir licret artisi saglanma-
dan mezunlar icerisinde en iyilerin, hatta iyilerin bile ilim diinyasi-
na kazandirilmasi ¢ok uzak bir ihtimaldir. Bu ise gelecegdin kaybe-
dilmesi demektir.

Bizler bir “sevgi ve ilim” medeniyetinin mensuplariyiz. ilmi elde
eden teknigi, teknigi elde eden glicu, glici elde eden ise hikim-
ranligi elde ediyor.

Turkiye'nin; hedefleri, vizyonu, misyonu, gelecekte oynayacagi
rol agisindan kaynaklarin seferber edilerek ilmi, teknigi ve glci
ele gecirmesi gerekmektedir. Bilimsel-teknolojik icatlar, inovasyon,
teknoloji Uretimi ve AR-GE konusunda stiphesiz en dnemli ve anah-
tar konumunda olan ve bu isin lokomotifi diyebilecegimiz kurum-
lar ise Universitelerdir. Ilim diinyasinin ihmale tahammiili yoktur.
Ciinkii mahiyet itibariyla her sey ilme baglidir. Universitelerimizin,
Turkiye'nin 2023 ve 2071 hedeflerine uygun, diinya ile yarismasi,
uluslararasi arenadaki rekabete ayak uyduracak bir yapiya kavus-
masi i¢in gereken yapilmalidir.

Yiuksekogretim Kurulu'nda sistem degismeli,ondan once ise 6z-
Luk haklarinda iyilesme yapilmalidir.
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Universitelerde Ek Mesai Sorunlari

Yrd. Dog. Dr. Recep Yigit
Egitim-Bir-Sen

izmir 2 No'lu

Sube Bagkani

Magdur

edilen fakiilte,
yiiksekokul

ve enstitii
sekreterlerinin
gerek yan odeme
gerek 6zel hizmet
tazminatlar

ve ek gosterge
konusundaki

magduriyetleri

giderilmelidir
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niversitelerde on binlerce akademisyen ve bir o kadar da idari per-

sonel var. Akademisyenlerin 6zluk haklari ve maaslari surekli gin-

deme gelir ama nedense idari personel hep unutulur. Oysa Uni-

versitelerin en onemli ayaklarindan birisini de onlar olusturuyor.
Yani onlarin mutlu olmadigi bir Universitede huzuru ve basariyl yakalamak
mumkin degil. Esdeger pozisyonda olan diger kamu gorevlileri onore edilir-
ken, Universite idari personeli ya hepten unutulur ya da cifte standart uygqu-
lanir, tipki akademisyenlere yapildigi gibi. Bir donem profesor ve dogentle-
re zam yapilmis, digerlerine de daha sonra sira gelecek denmisti! Hala gelecek.
Yapilan son dizenlemeler 6zetlenecek olursa...

11 Haziran 2012'de yururluge giren 6487 sayili Kanun’la, daire baskanlarinin ek
gostergesi 3000’den 3600 c¢ikartildi. Ancak bu duzenleme yapilirken Universiteler-
deki genel sekreter yardimcilari, fakilte, yiksekokul ve enstitl sekreterleri, bir kez
daha magduriyete ugratildi. Yapilan son toplu sozlesmede genel sekreter yardimci-
larinin magduriyeti giderildi. Daire baskanlarinin ek gostergeleri fakulte sekreterle-
ri ve Universite genel sekreter yardimcilari ile ayni (3000) iken, daire baskanlarinin
ek gostergeleri 3600% cikartilarak emekli maaslari ve emekli ikramiyeleri artirildi.
Yuksekokul ve enstitl sekreterlerinin ek gostergeleri 2200’de kaldi. Bu durum agik-
¢a bir haksizliktir ve bunun acilen giderilmesi gerekmektedir.

Maliye Bakani, bir milletvekilinin ek 6demeleri dustk belirlenen veya hig ek 6de-
me yapilmayan personelle ilgili soru onergesinde yer alan sorulara verdigi cevapta
aynen sunlari sdylemektedir: “S6z konusu KHK, 6zl itibariyla farkli kamu idarelerin-
de ayni hizmet sinifinda ayni veya benzer unvanli kadrolarda bulunan personel ara-
sindaki Ucret dengesizliginin kaldirilmasina yonelik bir dizenleme olup, tim kamu
gorevlileri icin uygulanan genel bir maas ve Ucret artisi diizenlemesi de degildir. Bu
nedenle, s0z konusu Kanun Hukmunde Kararname’yle Ucret dengesizligi bulunma-
yan personele yonelik herhangi bir Ucret artisi Gngorulmemistir”

Maliye Bakanrnin soru onergesine verdigi cevap celiskilerle doludur. Sayin Ba-
kan, Bakanlik, Genel Mudurluk ve Vergi Daire baskanliklari ayni veya benzer unvanli
kadrolar degil mi? 30 yildan beri esdeder kabul edilen fakulte sekreteri ve daire
baskani kadrolari ne zaman farkli kadrolar haline getirildi? Peki, 13 yildan beri hig
ek odeme almayan yardimci dogentlerin, 6gretim gorevlilerinin, okutmanlarin ve
arastirma gorevlilerinin giinahi nedir?

Sonuc olarak, magdur edilen fakulte, yuksekokul ve enstitu sekreterlerinin gerek
yan odeme gerek 6zel hizmet tazminatlari ve ek gosterge konusundaki magduriyet-
lerinin giderilmesi gerekmektedir.

666 sayill KHK ile yuksekogretim kurumlarinin ikili 6gretim yapan birimlerin-
de gorevli personele verilmekte olan fazla ¢calisma ucreti iptal edilmisti. 29 Mayis
2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan dizenlemeyle, fazla ¢alisma Ucreti yeni-
den geri getirilmistir. ilgili diizenleme su sekildedir: “Madde 12 - (Degisik madde:
21.05.2013 - 6486 S.K./10.md.)

Yuksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim
elemanlari ile idari personele yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari
fazla ¢alisma sureleri icin saat Ucreti odenir. Yapilacak fazla calismanin aylik saati
ile 6denecek lcretin miktari, Yuksekogretim Kurulunun gorisu, Milli Egitim Bakan-
Liginin teklifi Uzerine her yil but¢ce kanunu ile belirlenen saat basi fazla ¢alisma




ucretinin ug¢ katini agsmayacak sekilde Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak, 6gretim elemanlarina ayni
sure icin ek ders ucreti ile birlikte fazla calisma Ucreti
odenmez. Ogretim elemanlarina 6denecek ek ders ve
sinav Ucretleri ile personele 6denecek fazla ¢alisma tc-
retlerinin toplami, toplanan ikinci ogretim Ucretlerinin
%70’ini asamaz’”

Toparlayacak olursak;

-Fazla calisma ucreti, yuksekogretim kurumlarinin
ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim ele-
manlari ile idari personele verilecektir.

-Personele fazla calisma Ucreti verilebilmesi icin,
personelin yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen
fazla calisma yapmasi gerekmektedir.

-Fazla calismalar saat temelinde verilecektir. Aylik
saat ve O0denecek Ucret miktari but¢ce kanununda yer
alan fazla ¢alisma Ucretinin 3 katini gegmemek Uzere
Bakanlar Kurulunca belirlenecektir.

-Ogretim Uyelerine ayni sire icin hem ek ders Ucreti
hem de fazla calisma licreti ddenmeyecektir.

Daha onceki donemlerde Universitelerde ikinci egi-
tim yapan birimlerde fazla ¢alisma yapacak personelin
secilmesinde cok blyuk bosluk olan olcut eksikliginden
dolayi, fazla ¢alisma yapan personelin secimi islemi ar-
palik olarak gorilmis ve her seferinde calisma barisini
baltalamaya sebep olmustur.

Herhangi bir daire baskanligindaki memur, ikinci 63-
retim yapan birimlerden fazla ¢calisma Ucreti aldigindan
asli gorev yerindeki islerini aksatmis, ikinci o6gretim ya-
pan birime ait isleri sahiplenmistir. Bu durum, ikinci 6g-
retim yapan birimlerde gorev alamayan diger memurlar
tarafindan hos karsilanmayip, is yapma sevkleri kirilmis-
tir.

Bugtline kadar yapilan uygulamalarin ¢arpikligi her-
kes tarafindan biliniyorken, rektorlere secim calismala-
rinda da bu durumun personel tarafindan bildirildigi, o
tarihte secildigi takdirde diger bazi Universitelerde ol-
dugu gibi bu sorunun ¢ozulecegini ve bu uygulamalarda
adaletin saglanacagini deklare ettikleri ifade edilmek-
tedir.

ikinci 6gretim yapan birimlerde sirket iscilerinin
mesaiye kalmasi ve adlarina tahakkuk eden ucretin bir
baska memurun hesabina yatirilmasi ve o memur tara-
findan ilgili sirket iscisine 6denmesi saglandigi da bi-
linmektedir.

Geg¢mis donemlerde bu sistemden yalnizca ‘torpilli’
oldugu ifade edilen bazi sirket iscilerinin faydalanma-
sinin hicbir yasal dayanagi olmadigi gibi, bu konuda da
o gunlerde ve ginumuzde benzer uygulamalarin surdu-
ruldigu asikardir.

Dahasi, adina para yatan memura, amiri tarafindan
mobbing uygulandigi bilinirken, memur disarida kaza
gecirmis olsa dahi, bu saatlerde universitede, kurumun-
da mesaide gozukmektedir. Ayrica, ilgili yasa memurla-
rin fazla mesaiye fiili olarak gitmesini emrederken, fiili
olarak gitmis gibi masa basinda evraklar dizenlenmek-
te ve bu kisilere hak etmedikleri UGcretleri tahakkuk et-
tirilmektedir.

Memurlarin fazla mesaiye fiili olarak gelip gelmedik-
leri salt bir iddia olmayip, tim kanitlari medyanin arsi-
vinde mevcut olup, ayrica her binada bulunan kamera
kayitlarinda mevcuttur ve bu kanitlar devletin ilgili bi-
rimlerine de magdur calisanlar araciliyla iletilmistir.

Elbette tim kamu calisanlarinin sorunlari var ama
ates dustigu yeri yakiyor. Bu yuzden hizmetlisinden
rektorline, tim Universite personeline, hak ettigi deger
verilmelidir. Clinku onlara en degerli varligimiz olan ¢o-
cuklarimizi ve Glkemizin gelecegini emanet ediyoruz!
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Egitim-Bir-Sen Universite

Universitelerimiz Diinya ile Rekabet
Edebilecek Bir Yapiya Kavusturulmahdir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Tey-

fik Yagci, uluslararasi arenada yarisabilmek

icin ilim dunyasina yatirnm yapma zarureti

bulundugunu belirterek, “Universitelerimi-

zin, Turkiye'nin 2023, 2053 ve 2071 hedef-
lerine uygun, misyonuyla, vizyonuyla bu rekabete ayak
uyduracak bir yapiya kavusmasi gerekmektedir. En buyuk
kaynak, insan kaynaklaridir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Marmara
Universite Temsilciligi  ta-
rafindan duzenlenen prog-
ramda konusan Teyfik Yagci,
sendikal hareketin isyeri
orgutlenmesiyle simirli tu-
tulmasina, kicuk bir alana
hapsedilmesine karsi olduk-
larini ifade ederek, “Diger
paydas kuruluslarla iligki
icinde olarak, gelistirilecek
acik bir toplumsal projeyi de
icermesi gerektigine inani-
yor ve oyle hareket ediyoruz.
Biz sendikal orgltlenmenin, yalnizca gecici sorunlarla ve
zorluklarla karsi karsiya olan kisilerin eyleminden iba-
retmis gibi gormuyoruz. Biz stratejimizi, toplumun belli
kaynaklarini harekete gecirmeye calisan bir orgit olma
cercevesinde degerlendiriyoruz. Saygi duyulacak amacla-
ri,makul ve kabul edilebilir hedefleri,dayandiklari deger-
leri ve felsefesini birlestiren, gerceklesebilir programlar
belirleyerek hedefe ylrtyen bir teskilatiz. Butin bunla-
rin yapilabilmesi icinse orgutiin; katiimcilarini, Uyelerini
harekete gecirebilecek basarili bir gecmisten beslenmesi
gerekir. Allaha sikur, biz bu zengin ge¢mise sahibiz” sek-
linde konustu.

Orgiitlii Giiciimiizii Milletin Degerlerine Deger Katacak
Sekilde Kullaniyoruz

Egitimli bir teskilatin ehil bir lider kadrosunun, esnek
bir yapisi ve dis cevre kosullarinin, her nevi tehditlerin Us-
tesinden gelecek bir kapasite olusturmasinin onemli ol-
duguna dikkat ¢ceken Yagci, basarili bir 6rglitlenmenin en
onemli 6gelerinden birinin, sevkli, hesap vermeye hazir,
ehil ve bilgili bir adanmislar kadrosunun varligi oldugunu
soyledi.

Sendikal hareketin, birbiriyle ¢elisen ama genellikle
bir arada bulunan iki eylem bicimiyle yuz ylize oldugunu
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kaydeden Yadcl, soyle devam etti: “Yani miicadele ile uz-
lasmayi nasil birlestirecektir? Her zaman bu iki argiman-
la karsi karsiyadir. iste ydnetimin sanat kismi burada ken-
dini gostermektedir. Yillardir bu alanlari elinde tutanlar;
yakan, yikan, kiran, doken bir hareket tarziyla bu topluma
ve bu toplumun degerlerine karsi bir durus sergilediler.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, onlarin elinden bu oyun-
caklarini aldi ve milletin bu glicinu, milletin degerlerine
deger katacak sekilde kullanmaya basladi”

Ucret Sendikaciligini ihmal Etmeden Hizmet
Sendikaciligini Esas Alarak Yolumuza Devam Ediyoruz

“Sendikacilik iki ana secenekle karsi karsiyadir. Bun-
lardan biri, dar mesleki ¢ikarlara dayali bir sendikal iliski
gelistirmektir. Digeri ise, yerel ve ozel kimlikleri asan ¢ok
daha yaygin bir ¢ikarlar bittinine yonelmektir; klasik ma-
nada ‘toplumsal hareket sendikaciligr, yani ‘hizmet sendi-
kaciligr’ projesidir bu” diyen Yagci, “Biz, Ucret sendikaci-
Lgini ihmal etmeden hizmet sendikaciligini esas alarak,
kor ideolojilerin karanlik dehlizlerine digsmeden yolumu-
za devam ediyoruz ve devam edecegiz. iste onun icin, re-
ferandumlarda meydanlardaydik, kostuk-konustuk; Gazze
dedik, Arakan dedik, Somali dedik, Misir icin meydanlara
indik. CUnkdu yeri geldigi zaman ittihattan, ittifaktan, uhuv-
vet ve muhabbetten dem vurur, bunlari dilimizden dusur-
meyiz.Ama is uygulamaya geldigi zaman; kardeslige, kay-
nasmaya, kucaklagmaya, yardimlasmaya, birlik-beraberlik
icinde hizmet etmeye, yeni ufuklara dogru yeni sayfa
acmaya, acilari paylasmaya gelince, Nuh deyip Peygam-
ber denmez ise, o zaman nerede kaldi birlik-beraberlik,
nerede kaldi kardeslik. Sunu hepimiz musahede ediyoruz
ki,icinde bulundugumuz yizyilin baslarindan itibaren de-
gismeye baslayan bir duinya ve degisen bir Tirkiye var. Bu
buyuk ve onemli degisime hep birlikte sahitlik etmekte-
yiz. Ayni zamanda ucu agik bir kriz ve kaos doneminden
ge¢mekte oldugumuzun da farkindayiz. Gecen yuzyilda
milletimizin Uzerine kabus gibi ¢coken kara bulutlar da-
gilmaya basliyor. Bu milletin bir daha tarih sahnesine ¢ik-
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mamasi i¢in kurulan planlarin birer birer ¢dp sepetlerine
atilmakta oldugunun heyecanini yasiyoruz. Bir impara-
torluktan onlarca devletcikler tiiretmek suretiyle islam
dunyasini bolup, parcalayanlarin, kardesi kardese disman
kilanlarin, Misliman bir toplumu medeniyet degismesi-
ne zorlayanlarin kurduklari butiin dayatma dizenler birer
birer ¢catirdiyor. Dinyada ve bolgemizde yasanan degisim,
direnis ve kendine donme hamleleri, emperyalist glcleri
ve kukla rejimleri derinden etkilemekte ve insanliga yeni
bir dirilisin mijdesini vermektedir. Bu degisimlere bigane
kalmak ve gelecege hazirlik yapmamak, tarihin akisini
dogru okuyamamak ve kader-i ilahinin vaadini géreme-
mek demektir” degerlendirmesinde bulundu.

Eleman Aumindaki Baslangic Ucreti Avantajli
Hale Getirilmeli

Bir 'sevgi ve ilim’ medeniyetinin mensuplari oldukla-
rinin altinl cizen Teyfik Yagcl, soyle konustu: “ilmi elde
eden teknigi, teknigi elde eden glicl, gucu elde eden ise
hikiumranligi elde ediyor. Bunun lokomotifi olan Univer-
sitelerin ihmal edilmeye tahammilu yoktur. Dinya ile ya-
risabilmek, uluslararasi arenada rekabet edebilmek icin
ilim diinyasina yatirim yapma zarureti vardir. Universite-
lerimizin, Turkiye'nin 2023,2053 ve 2071 hedeflerine uy-
gun, misyonuyla, vizyonuyla bu rekabete ayak uyduracak
bir yapiya kavusmasi gerekmektedir”

Yagci, son toplu sozlesme gorismelerinde, akademis-
yenlerle ilgili toplu sozlesmenin Kasim ayinda yapilacak
gorismeye birakildigini dile getirerek,“Biz bu arada daha
onceki calismalarimiza ilaveten mini bir ¢alistay yaparak
bu konudaki dosyamizi hazirliyoruz. Universitelerimizin
koklu bir reforma ihtiyaci vardir. Ancak su etapta bizim
acil talebimiz, ekonomik durumlar hakkinda olacaktir. En
basta, Universitelerimizin eleman alimindaki baslangig
ucretlerinde avantajli bir konuma gelmeleri gerekir. Bir
ogrenci mezun oldugunda, asistan olursa 2000 TL, baska
bir bakanliga girse 3000 TL aliyorsa, bu kisi asistan ol-
muyor. Olsa bile ilk firsatta kagiyor. Baslangi¢ Ucretinde
avantajli konumda olmasa da rekabet edebilir seviyede
olmasini istiyoruz. Denk bir Ucret olsun. Bu da olmazsa,
tolere edilebilir bir Gcret olmasi lazim ki, 200-300 lira icin
bilim adami olmaktan vazgecilmesin” ifadelerini kullandi.

Ekmek Kazanma Derdinden Bilim Uretme Kaygisina...

Son 10-15 yillik periyotta kamu ¢alisanlarina yapilan
ucret artis oranlarina bakildiginda, akademisyenlerin tc-
retlerinin ayni oranda artmadiginin, bilakis eksi duruma
dustligliniin gorildigini kaydeden Yagci, “Oran kayipla-
rinin esitlenmesiyle mevcut kayiplarin giderilmesini isti-
yoruz. Duinya ile rekabet, meydan okuma ve dlinya super
liginde oynamak isteyen bir llkenin en dnemli dayanagdi
olmasi gereken bilim adamlarimizin ekmek kazanma der-
dinden bilim uretme kaygisina ge¢meleri i¢in ekonomik
iyilestirme yapilmalidir. Bizim vazifemiz, her turll imkan
ve firsatlari degerlendirerek istikamet dairesinde calis-
mak, ¢abalamaktir. Bugline kadar oldugu gibi, bundan
sonra da Uzerimize duseni, elimizden geleni yapmaya de-
vam edecegiz” diye konustu.

Goztepe Teras Restaurant’ta gerceklestirilen progra-
min agilisinda bir selamlama konusmasi yapan Egitim-
Bir-Sen Marmara Universitesi Temsilcisi Doc. Dr. Ahmet
Suikrii Ozdemir, Gniversitedeki sendikal drgiitlenme konu-
suna deginerek, 500’lin Uizerinde Uye ve yeni bir Univer-
site Subesi kurma hedefiyle tyelerden destek bekledigini
ifade etti.

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube Baskani Erol Er-
mis, toplu sozlesme kazanimlarini anlatarak, demokratik-
lesme sureciyle ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Zafer

Gul'un de kisa bir konusma yaptigi programa, Marmara
Universitesinde gérev yapan cok sayida iiyenin yani sira
rektor yardimcilari Prof. Dr. Hasan Selcuk ve Prof. Dr. Os-
man Kilic, Marmara Universitesi Mezunlari ve Mensuplari
Dernegi (MUMDER) Yénetim Kurulu Baskani Yrd. Doc. Dr.
Abdullah Demir, Besiktas ilce Milli Egitim Midiri Dr. On-
der Arpaci da katildi.
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llahiyat Calistay1 Sonuc Bildirgesi

gitim-Bir-Sen, farkli il ve Universitelerden aka-
demisyenlerin katilimiyla Ankara’da bir calis-
tay diizenleyerek, 15 Agustos 2013 tarihli YOK
Genel Kurulu'nda kabul edilen ilahiyat fakiilte-
leri mufredat degisikligini ele aldi.

Miifredat Degisikligi, Bir Kiiltiir ve Gelenek Olusturan
Yapinin Olumsuz Yonde Degisimini Kapsamaktadir

Mufredatta yapilan degisikliklere bakildiginda, Felsefe-
ye Giris, Felsefe Tarihi, Sosyolojiye Giris, Psikolojiye Giris ve
islam Ahlak Felsefesi, Tefsir Tarihi, Hadis Tarihi derslerinin
programdan tamamen kaldirildigi gorulmektedir. Din Felse-
fesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Islam Tarihi
derslerinin kredileri dusurtlmis; Kelam Tarihi, Sistematik
Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi birlestirilerek “Kelam ve is-
lam Mezhepleri” Dersine; Tiirk islam Sanatlari Tarihi ve Tiirk
Din Musikisi dersleri birlestirilerek “islam Sanatlari ve Dini
Musiki” Dersine; Osmanli Tiirkcesi ile Tiirk islam Edebiyati
dersleri birlestirilerek “Osmanli Tiirkgesi ve islami Tiirk Ede-
biyati” Dersi'ne donlstirilmus ve bu derslerin saatleri kayda
deger bir bicimde azaltilmistir. Ayrica, yeni kurulan ilahiyat,
islami ilimler vb. fakiiltelerde anabilim dali yapilanmalarina
mudahale edilmis, bazi anabilim dallari bilim dali haline ge-
tirilmis, Felsefe Tarihi Anabilim Dali tamamen kaldirilmistir.
Keza yaklasik yiz yillik ilahiyat fakultesi isminin tartismaya
acilmasi ve nihayette kaldirilmaya ¢alisilmasi ¢abalari da ka-
muoyuna yansimistir.

ilahiyat fakiiltelerinde yapilan miifredat degisikligi sa-
dece bu fakiltelerde verilen derslerin siradan degisimi de-
gil, aslinda uzun yillardir bir kiltir ve gelenek olusturmus
olan bir yapinin olumsuz yonde degisimini kapsamaktadir.
S6z konusu mufredat degisikligi, 21. yuzyilin baslarinda de-
mokratiklesme ve kiresellesme surecine katilimda onemli
hedefler koyan iktidarin Turkiye vizyonuna uygun disme-
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mektedir. Konunun ciddiyeti ve agacagi vahim sonuglar géz
onune alindiginda, bunun uzmanlarinca muzakere etmek ge-
regi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Karar Tek Tiplesmeye Hizmet Eder

Egitim-Bir-Sen, bu dustince ve kaygilarla Genel Baskan
Ahmet Giindogdu, Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel
Baskan yardimcilari Esat Tektas ve Teyfik Yagci, Prof. Dr. Ad-
nan Demircan, Prof. Dr. Cagfer Karadas, Prof. Dr. Ejder Oku-
mus, Prof. Dr. ilhami Giiler, Prof. Dr. ismail Caligkan, Prof. Dr.
Murtaza Korlaelgi, Prof. Dr.Vedat bilgin, Doc. Dr. Gurbliz Deniz,
Doc. Dr. Thsan Toker, Doc. Dr. Musa Kazim Arican ve Dog. Dr.
Samil Ocal'in katilimiyla bir calistay diizenledi.

Calistayda yapilan miizakereler sonunda su tespit ve
onerilerin kamuoyuyla paylasilmasina karar verildi:

-YOK Genel Kurulu'nda alinan kararla ortaya konulan son
mifredat degisikligi, akademik 6zgurlik agisindan, kamuoyu
nezdinde bir siradanlastirma, degersizlestirme ve dayatma
algisi olusturmustur.

-Alinan bu kararla tiniversitelerin ve ilahiyat fakiilteleri-
nin ozerkligi tartisilir hale gelmistir. Gergekte ders mufredati
YOK’iin degil, fakiilte ve tniversitelerin ilgili kurullarina bi-
rakilmasi gereken bir husustur.

-Kabul edilen bu ders miifredati, ilahiyat fakiiltelerinin
akademik bakimdan zenginlestirilmesine yardimci olacak
cesitlilige degil, tek tiplesmeye yol agacaktir.

-Yeni mufredatla getirilen ders programi yuiksek din 6g-
retimi dizeyinin oldukca gerisinde kalmaktadir.

-Unutulmamalidir ki, ilahiyat fakulteleri sadece din
hizmetleri alaninda gorev alacak insan yetistirmeyi hedef-
lememekte, ayrica daha genis anlamda glincel karmasik
problemlerle yuzlesebilen entelektlel bireyler yetistirmeyi
de amaclamaktadir. Oysa bu mifredat, soz konusu gayenin
gerceklesmesini engelleyici bir nitelik tagimaktadir.

-llahiyat fakiiltelerinde Tefsir, Hadis, Tasavvuf, Islam Hu-



kuku gibi Islami ilimlerin derinligine ve saglikli bir bicimde
anlasilabilmesi icin Kelam, Mezhepler Tarihi, Felsefeye Giris,
Felsefe Tarihi, Islam Ahlak Felsefesi, islam Tarihi, Sanat Tarihi,
Dini Musiki, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din Felsefesi
alanlarinin 6grenimine ihtiyag vardir. Oysa yeni mufredat, bu
ihtiyaci karsilamaktan yoksundur.

-Yeni mufredatla ortadan kaldirilan ya da oldukga sinir-
landirilan dersler programda yer almadigi takdirde ilahiyat
fakultelerinden kuiltur, medeniyet ve tarih bilincine, olaylari
tahlil edici, ¢cozumleyici ve tenkit edici yaklasima sahip me-
zunlarin ¢itkmasi oldukga zor olacaktir.

-Hazirlik siniflari yeniden diizenlenmis, ders kredileri ar-
tirilmis ve ders iceriklerine mudahale edilmistir. Oysa hazir-
Lik sinifinin muafredati da fakultelerin ilgili kurullarina bira-
kilmalidir.

-llahiyat fakiilteleri 6gretim elemanlarinin yurtdisi aka-
demik gorevlendirmelerinde ulke kisitlamasi getirilmemeli-
dir.

-Son yillarda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
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kapsaminda ilahiyat fakiiltelerine yapilan arastirma gérevli-
si atamalarinin gergekte anabilim dallarinin iradesi disinda
adaletsiz bir sekilde yapilmasi, fakilteler iginde ciddi bir so-
run teskil etmektedir. OYP kapsaminda verilen bu kadrolarin
anabilim dallari arasinda adil bir sekilde dagrtiminin yapil-
masina ozen gosterilmelidir.

-Mevcut Ilahiyat Fakiiltesi isimleri korunmalidir.

YOK ‘ilahiyat Karari'm Geri Gekti
Bu arada, YOK Genel Kurulu, tepkiler izerine, ilahiyat fa-

kultelerinin isimlerine ve mufredatlarina iliskin Genel Kurul
kararlarini yururlikten kaldirdi.

YOK'ten yapilan aciklamada, bundan sonraki calismala-
rin 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuata gore, yiksekogretim
yeterlilikler cercevesi de dikkate alinarak, yetkili kurum ve
kurullar marifetiyle yurutilecegi ifade edildi.

Hak Kayiplari Telafi Edilmelidir

gitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 2 No'lu (Uni-
versite) Subesi, ilk il divan toplantisini ve
uyelerle bulusma gecesini Gazligol Hilal
Termal’de genis bir katilimla gerceklestirdi.

Sube yonetimi, denetleme ve disiplin
kurulu, kadinlar komisyonu ve uyeler, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin sube yonetim kurulu ve kadinlar komisyonu
uyelerinin katildigi toplantida bir konusma yapan Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Teyfik Yagci, Universite-
lerin diinya ile rekabet edebilir hale gelmesi gerektigini
belirterek,“Universitelerimiz, lilkenin gelismesi ve yiiksel-
mesinin lokomotifi olmalidir” dedi.

Yunus Emrenin “Her giin yeniden dogmali” sozline
atifta bulunan Yagci,soyle devam etti: “Biz de insallah tes-
kilatimizla yeniden dogmaya, tilkemizin yeniden dogma-
sina calisiyoruz. Bir ku-
ral vardir: ‘Ne verirseniz,
onu alirsiniz. Bu, hemen
her is icin gegerlidir. Bi-
zim i¢in de bu bdyledir.
Bilindigi gibi Universite-
lerimizde sendikalasma
hizi cok dusuk, nerdeyse
kaplumbaga hizi diyebi-
liriz. Ben inaniyorum, bu,
yavas da olsa istikrarli
bir sekilde giderek ivme
kazanacak ve vyuksele-
cektir”

Sendikaciligimizin Temel Esprisi

Hayatta bazi seylerden sikayet ediliyorsa, o seylerin
degistirilmesi icin caba gostermek gerektigini kaydeden
Yagci, “Universitede okurken, ‘Para ve Banka’ dersimizde
bir ‘Grassom Kuralr’ diye bir sey vardi. Burada derki, ‘Piya-
sada kirli para temiz parayi kovar. Bu, su demek: Pazara
gittiniz, on liralik alisveris yaptiniz. Pazarciya para vere-
ceksiniz. Cizdaninizdan bes adet onluk varsa, bunlarin
icinde en fazla hangisi eski ve kirli ise onu pazarciya ve-
rirsiniz. Bunu sen de oyle yaparsin, sen de. Ben de oyle
yaparim. Ne olur o zaman, piyasada kirli ve eski paralar
hakim olur. O yeni ve temiz paralar ise clizdanimizin dip
kosesinde saklanir durur. Piyasanin kirli paralardan kur-
tulmasini istiyorsak, iste 0 zaman temiz paralarin piyasa-
ya ¢ikmasi lazim. Bizim sendikacilia girmemizin,bu piya-
sada boy gostermemizin temel esprisi budur. Bunun boyle
oldugunu da Egitim-Bir-Sen, yillardir yaptigi hizmetlerle
gostermistir ve gostermeye devam etmektedir” seklinde
konustu.

Sendikacilik, Insanlarin Hakkini Korumada Onemli Bir
Gorev ifa Ediyor

Sendikaciligin, bir sivil toplum orgutl olarak, birlik
olma, dirlik olma, bir olma ve diri olma hareketi haline
gelmesi durumunda, insanlarin hak ve hukuklarini koru-
ma ve muhafaza etmede onemli bir gorev ifa ettigini vur-
gulayan Teyfik Yagci, sunlari soyledi:
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“Kendi calistigim tniversitede sendikal 6rgilitlenmenin
gucuyle promosyonlarda kaybolup gitmek tzere olan bu-
yuk bir meblagi tim calisanlara kazandirdik. Sivil toplum
hareketi olarak sendikacilik, bilhassa universitelerde kati-
Limcr olma konusunda yeterli 6zglven ve girisime sahip
degil. Bunun en buyuk nedeni olarak, demokrasi kultu-
runin tam yerlesmemis olmasini gormekteyiz. Maalesef
demokrasimiz halen melez bir demokrasi olarak kalmaya
devam ediyor”

Ocak 2014’ Yetisecek Sekilde lyi Bir Sozlesme
Yapmayi Umuyoruz

“Guiclu olabilmenin en biiylk faktord, egitim sektoriin-
de guclu olmaktir. Cinku mahiyet itibariyla her sey ilme
baglidir. ilmi elde eden, teknigi elde eder. Teknigi elde
eden, gucu elde eder. Glcu elde eden, maddi ve manevi
gelismeyi saglar ve sozunu dinletir. Bunun nirengi noktasi
ise ilimdir, fendir, sanattir. Bu ise, egitimcilerin sayesinde
olacaktir” diyen Yagci, sozlerini soyle strdlrdu:

“Onun icin biz diyoruz ki, egitimcilerimizin maddi ve
manevi olarak desteklenmesi cok cok onemlidir. Bu cami-
anin ihmal edilmeye hi¢ mi hi¢ tahammulu yoktur. Toplu
sozlesme sureci akademisyenlerimiz icin henuz bitmedi.
Biz son on yildir en az iyilestirmenin 6gretim elemanlari
icin geldigini her yerde rakamlarla ifade ediyoruz. insal-
lah 1 Ocak 2014 tarihine yetisecek sekilde iyi bir sozles-
me yapacagiz”

Kayiplarin Telafi Edilmesi Lazim

Once, lniversitelerin eleman alimindaki baslangic (c-
retlerinin diger meslek gruplariyla rekabet edebilir sevi-
yeye getirilmesi gerektigine dikkat ceken Yagci, ‘Ancak o
zaman, fakilteden mezun olan 6grenci, akademisyenligi

de tercih edebilir. Yoksa ilk etapta ekmek kazanma yeri ve
ilk firsatta kacilan yer durumuna gelmis olur Universiteler.
Bircok Universite yoneticimizden dinliyoruz, ‘bir yil 6nce
20 asistan aldim, simdi bes kisi kaldi, on kisi kaldr’ diyorlar.
Bunun énlenmesi gerekiyor. Oblir yandan, son yillarda hak
kayiplari var, onlarin telafi edilmesi lazim. lyilestirmeler
yapilmali ki, Universitelerimiz, dinya ile rekabet edebile-
cek bir misyonu ve vizyonu yuklenebilsin” diye konustu.

Bizler Sorumluluk Yiiklenmek Zorundayiz

Sorumlulugunun idrakinde olan egitimli ve egitimci
insanlar olarak, gelecedi insa edecek gengleri yetistirme-
de ve etraflarinda olan bitenlerle ilgilenmede 6zen gos-
termeleri gerektigini ifade eden Yadci, “Biz sorumluluk
ylklenmek zorundayiz. Sikayetci olan insanin tesebbiste
bulunmasi lazimdir. Olumsuzluklarin diizelmesi i¢in mu-
dahale etmemiz, miicadele etmemiz gerekir. iste biz sen-
dikaciliga bu gozle bakiyoruz. insanimizin ve milletimizin
her sorunu bizim zorunlu olarak sorumluluk almamizi ge-
rektirmektedir. Bundan kagamayiz. Kimse de bizim nemi-
ze lazim demek luksuinde degildir,olamaz” dedi.

Kendilerine disenin, basta milletin dirligi ve devletin
birligini daha da muhkemlestirecek faaliyetlerin icinde
yer almak oldugunu kaydeden Yadci, sozlerini soyle ta-
mamladi: “Diger yandan ise, medeniyet degerlerimizi
yeniden ihya ve insa etme sorumlulugumuzun idrakinde
olarak calismak, cabalamak”

isbilir: Bu Bir Baslangictir

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 2 No'lu Sube Baskani
Mustafa Isbilir ise, goreve geldikleri Eyliil 2012 basindan
itibaren Uye sayilarini artirarak bugunlere geldiklerini
ancak Universite personelinin tayin ve benzeri nedenler-
le surekli degisiklik icinde olmasi ve 2012 yilsonu itiba-
riyla Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi ile doner
sermaye saymanliklarinda meydana gelen hizmet kolu
degisikligi nedeniyle meydana gelen Uye hareketlerinin
neredeyse uye sayinin yizde 50'si civarinda bir azalmaya
neden oldugunu, bu tur Uye hareketlerinin ilk bakista Uye
potansiyelinin artmadigi yoniinde bir goriinim arz ettigi-
ni soyledi.

Bundan sonra da, yonetim kurulu ve temsilcileriyle
birlikte daha iyi isler basarmanin azminde olacaklarini
ifade eden Isbilir, basta sube yonetim kurulu Gyeleri ol-
mak uzere kendilerine verilen destekten dolay! tim tem-
silci ve Uyelere tesekkur etti.

Uyeleri ve Universite personeline yonelik olarak dii-
zenledikleri sosyal, kulturel faaliyetler hakkinda bilgiler
veren isbilir, bu alanda yapacaklar diger calismalarda
Uyelerin destegini beklediklerini kaydetti.

isbilir, toplantinin bir baslangic oldugunu, tim tyelere
ulasincaya kadar ilcelerden baslamak tizere merkeze dog-
ru gelen bir silsile icinde ¢alismalara devam edeceklerini
dile getirdi.



Dog. Dr. Hasan Furkan
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Universitelerdeki
OSYM ve

Acik Ogretim
sinav
gorevlendirmeleri
akademik ve

idari personel
arasinda ¢cekismenin,
surtiismenin,
kavganin
kaynagini

olusturmaktadir
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OSYM ve Acik Ogretim Gorevlerinde

Adil Olmak MUmkUin mu?

kceli isler Gilkemizde her zaman sikinti kaynagi olmustur. 0SYM ve Acik Ogretim sinav
gorevlendirmeleri de universitelerimizin kronik sorunu olarak gindemden dusme-
mektedir.

Universitelerdeki bu gérevlendirmeler, akademik ve idari personel arasinda ce-
kismenin, siirtismenin, kavganin kaynagini olusturmaktadir. Yapilan sikayetlere cevap alinama-
masl, hatta muhatap dahi bulunamamasi, bu ¢ekismeleri daha da koruklemektedir.

OSYM ve Acik Ogretim il sorumlularinin hangi kriterlere gére atandigi mechuldir. Bu ata-
malarda ev arkadasligi mi gozetildigi, hemsericilik mi oynandigi, yandaslik mi yapildigi, ahbap
gavus isi mi goruldigu, kadrolagsma mi yapildidi, rant tahsisi mi dizenlendigi, akademik hiyerarsi
mi gozetildigi, liyakatin mi esas alindigi strekli sorgulaniyor. Hangi kaygilarin gozetildigi, hangi
dlciitlerin baz alindigi bilinmemektedir. Bir ilimizde OSYM il temsilcisinin docent, yardimcisinin
Profesor (Meteksan) olmasi fazla soze hacet birakmamaktadir. Eger akademik unvan baz aliniyor-
sa, buna da uyulmamaktadir. Boyle olunca, kritersizlik kriter gibi bir algiya neden olunmaktadir.

OSYM ve Acik Ogretim il teskilatlanmasinin yéneticileri icin hic, sinavlarda gérevlendirilenler
icin ise yeterli belirli bir kriteri yoktur. Sinav gérevlendirmelerinin, dnceleri OSYM ve yeni yildan
itibaren de Acik Ogretim icin elektronik ortamda yapiliyor olmasi gézii boyarken, iade gérevler
icin tamamen suistimale acik bir kapidir. Gorevlerin elektronik ortamda yapilmasi, her ne kadar
adil dagitildigr imajini verse de, uygulamada adil olmadigi, esit davranilmadigi herkes tarafindan
bilinen bir gercektir.

Ahbap cavus iliskisi icerisinde atanan yonetici gorevliler, bu gorevleri adalet ve hizmet anla-
yisindan oteye bir tahakkim araci olarak kullanmaktadirlar. Clinku il teskilatlanma yoneticilerinin
gorev dagiliminda sonsuz yetkileri var ama tarafli,yanlis ve haksiz uygulamalarina karsi alacaklari
cezai mueyyide yoktur. Bu il gorevlilerinin bir atama kriteri olmali ve bu gorevlerinden dolayi da
hesap verebilir olmalari gerekir.

Bir baska aci gergek de su: Bu gorevlerde, il temsilcilerinin Universitenin en Ust diizey yoneti-
cisinin oldugu yerler var. Cogu ust yoneticinin,diger islerinin yogunlugundan bu gorevi fiili olarak
yerine getiremiyor olsa bile, Ucretleri evlerine kadar gonderilebiliyor. Burada hakkaniyet, adalet
ve emege saygl nerede? Boyle uygulamalarin sonucu ise, ya rant ya suistimal ya da ilgisizlikten
dolayr gorevi ihmal olarak topluma yansiyor.

OSYM Sinav Gérevlilerini Belirleme, Atama ve Ucret Odeme ilkeleri Yonetmeligindeki okut-
manlar icin yapilan uygulama yanlistir. Okutmanlar, kadro derece, maas ve katsayr bakimindan
Ogretim gorevlisi ile esittir. Okutmanlar, goreve atamalarda 6gretim gorevlileriyle esit haklara
sahip olmalarina ragmen OSYMnin sinav gérev dagilim cizelgesinde 13. siradadir. Ogretim ele-
mani olan okutmanlarin, egitim 6gretim yardimcilari olan ve okutmanlardan duslk katsayi ile
gorev yapan uzman ve arastirma gorevlilerinin altinda bir siralamaya tabi tutulmasi yanlisindan
donilmelidir. Bu yanlisligin diger alanlarda da yapilmamasi gerekmektedir.

OSYM ve Acik Ogretim, her ile bir internet sayfasi agtirabilir. Bu sayfadaki duyurular, haberler
o ilin sinavlarla ilgili calismalarini, sorulara cevaplarini bulundurabilir. Ayrica bu sayfada OSYM ve
Acik Ogretim gdrevlendirmelerinde seffaflik ilkesi uygulanmalidir. Bir yil boyunca gérev alanlarin,
unvan-rol diye kag kisinin gorev aldigini degil, isim isim kimlerin hangi gorevi aldiklarinin listesi
her sinavdan sonra ilan edilmelidir. Ayrica yilsonunda kisi basina kimin ne kadar gorev aldiginin
liste halinde web sayfasindan aciklanmasi adalet ilkesi ve seffaflik adina da kaginilmazdir. Bu
uygulama, hem adaletsizligi giderir hem de guveni getirir.

ladeden Gorev Talebi sayfasi acilarak burada iadeler ilan edilir ve yeni talebe gére gérevlen-
dirmeler yapilabilir. Aksi takdirde kisilere telefon agilarak ‘sana gérev veriyoruz, seni kolluyoruz,
sen bizim adamimizsin’ davranislari hem kaliteyi dustiriiyor hem de etik degil.

OSYMtce bazi ilcelerde sinav yaptirilmaktadir. Sinav yapilmayan fakat ayni statiide olan baz!
ilcelerde gorevli personelin bazilarina gorev verilip bazilarina verilmemektedir. Bu da adaletsizli-
gi korukleyip kisilerin otekilestirilmesine ve cesitli rahatsizliklara neden olmaktadir. Bundan do-
layr ayni statiide olan ilcelerin ya hepsinde OSYM sinavi yapilsin ya da sinav yapilmayan ilcelerin
personelinin timune gorev verilsin.

OSYM veya Acik Ogretim temsilciligini yliklenmis kisilerin; adil, hakkaniyet 6lciisiine dikkat
eden, yandasliga pay vermeyen, kurum icinde dedikodulara acik kapi birakmayan, seffaf yapida
olabilmesi icin yukaridaki dnerilerimizi g6z ardi etmemesinde yarar vardir. Buralara atananlarin
ehil olmasi, belli mihraklara hizmet etmemesi gerekir.

Bizler, sivil toplum 6rgutl olarak, orgutlenen mensuplarimizin hakkini aramak, korumakla go-
revliyiz. Bu gorevimizi yerine getirmekten de sendikaci olarak tereddut etmeyiz.

()



Egitim-Bir-Sen Universite

Izmir 2 No'lu Sube Olagan Kongresi Yapildi
e

gitim-Bir-Sen izmir 2 No'lu (Universite) Sube
1. Olagan Kongresi Konak Hasan Saglam

Ogretmenevinde gerceklestirildi. Divan bagkanli-

gini Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik

Yagcrnin yaptigi kongrede, mevcut baskan Yrd. Dog.
Dr. Recep Yigit tekrar segildi.

=y " Kongrede bir konusma ya-
pan Teyfik Yagci, bir mutabakat
donemini daha geride biraktik-
larini belirterek, “izmirde Uni-
versite Subemizin kongresini
yapmaktan blylk bir mutluluk
duyuyoruz. Bizi burada, boy-
le nezih bir toplulukla, boyle
mumtaz sahsiyetlerle biraraya
getiren teskilatima tesekkir
ediyorum” dedi.

Turkiye'nin en buylk sivil
toplum 6rgutu olduklarini kay-
deden Yagci, memleketin en
Ucra koselerine kadar kok saldiklarini, sozu dinlenir, fikrine itibar
edilir bir teskilat haline geldiklerini soyledi.

Sendikal mucadelede yeni bir dénemin bu kongre ile basla-
digini ifade eden Yagcl, “Universite, 28 Subat siirecini yasamis in-
sanlardan biriyim. O giinlerden bugtinlere ¢ok buiylk gelisme kay-
dedildi. Fakat o zamanlarin korkularini hala yasayan insanlarimiz
var. Universitede kitap okudugu icin hakkinda tutanak tutulan ve
disiplin sucu isledigi gerekcesi ile ceza alan biriyim. insanlar bazi
durumlarda tek basina haklarini aramakta zorluk ¢ekebilmektedir.
Sendikacilik, hak arama, kol kola verme ve yardimlagma 6rgutu-
dur. Boyle bir 6rgutun icerisinde bulunan bir insanin tek basina
mucadele etmesine gerek yok. Tarih boyunca orgutli topluluklar
orgutlenmeyen topluluklara hiikmetmistir” diye konustu.

Ates Nereye Diiserse Diigsiin ‘Beni de Yakiyor’
Diyebilmeliyiz
Ulkemizin kars! karstya bulundugu terdr belasindan kurtul-

masi, kardesligin tesisi, birlik ve beraberligin insasi icin sorumlu-
luk almalari gerektigini dile getiren Yagci, sunlari soyledi:

“Varsin o tuzu kuru olanlar, savas tliccarlari; kavganin devam
etmesi icin ugrassinlar. Bizler,'Bana, sen suna buna nicin satastin
diyorlar. Farkinda degilim. Karsimda muthis bir yangin var. Alev-
leri goklere yiikseliyor. icinde evladim yaniyor, imanim tutusmus
yaniyor. O yangini séndirmeye, imanimi kurtarmaya kosuyorum.
Yolda biri beni kosteklemek istemis de, ayagim ona carpmis; ne
ehemmiyeti var? O mithis yangin karsisinda bu kiglk hadise bir
kiymet ifade eder mi? Dar dislinceler, dar gorisler’ diye haykiran
Beditizzaman gibi, kendimizi bu yangina serce misali de olsa su
tasimak zorunda hissediyoruz. Varsin baskalari karga gibi odun
tasidigi yetmiyormus gibi, su tasiyanlar hainlikle suglamaya de-
vam etsinler.

Hz.Mevlana’ya sorarlar:‘Sen Sems’ten énce de namazini kilar,

ibadetini yapar miydin? Yapardim. Ondan once de etrafindakilere
iyilik etmeye calismaz miydin? Calisirdim. Peki Oyleyse degdisen
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ne? Hz.Mevlana bu soruya su sarsici ve dustindurlcu cevabi verir:
‘Sems gelmeden once Ustidigim zaman isinirdim. Sems geldik-
ten sonra, dinyada bir Musliman dahi Gslyorsa, iIsinmaya hak-
kim olmadigini 6grendim! Evet, Sorumluluk hissi tasimak erdemli
olmaktir. Ates dustligu yeri yakar, evet, elbette ates diistugu yeri
yakacak. Fakat Ates diistligui yeri yakar’ demek, bizim icin ok ben-
cilce sdylenecek bir sozdur. Biz dyle diyerek kendimizi temize ¢I-
karamayiz. Biz dyle olmaliyiz ki, ates nereye duserse dussun, beni
de yakar, bizi de yakar, yakiyor diyebilmeliyiz”

Gelecegimiz igin Hep Birlikte Miicadele Ediyoruz

“Isi insanlar yaparlar ve yerine getirirler. Kisilere, kitlelere,
topluluklara, etkili ve yetkili yerlere bu degerlerin, bu ifadelerin,
bu manalarin anlatilmasi, kabul ettirilmesi,devaminda hayata ge-
cirilmeye calisilmasi konusunda gayret gerekmektedir” diyen Tey-
fik Yagci, “Bu gayreti sivil toplum &rgitleri kamuoyu olusturarak
hayata ge¢mesine katki sunmalidir. Bizim yaptigimiz ve yapmak
istedigimiz budur” seklinde konustu.

Sorumluluklarini bilerek, ‘sen yoksan biz eksigiz’ mantigiyla
guclerine glic katmaya devam edeceklerini belirten Yagci, “Dev
sancilar taslyan bir 6rglitliz ve bu drgutten gelecedimiz icin, gu-
zel kararlar ¢ikmasi igin hep birlikte miicadele ediyoruz” diyerek
sozlerini tamamlad.

Kongremiz Yeni Bir Miicadelenin Habercisidir

Egitim-Bir-Sen Izmir 2 No'lu Sube Baskani Yrd. Doc. Dr. Recep
Yigit, 2012 yili itibariyla mustakil temsilcilik olarak gorev aldikla-
ri akademik arenadaki sendikal mucadelelerinde 6nemli bir stre-
cin basladigini soyleyerek, s6yle konustu:

“Bu kongre, elit zimrenin disina ¢ikarilmislarin s6z hakki ka-
zandigi canli bir kongredir. Yeni bir miicadelenin habercisidir. Bu
kongre, kirletilmis sendikaciliktan ¢ikip temiz sendikaciliga ge-
¢is icin yeni bir baslangicin habercisidir. Birilerinin istedigi sek-
le girmeyenlerin, oldugu gibi miicadele ettigi adil bir kongredir.
Basladigimiz bu yolda tim Uyelerimizin haklari i¢in sonuna ka-
dar mucadele edilecek, dil, din, irk gibi her turld ayrnimciliga karsi
kapilarimiz kapatilacaktir. Ayni diistinceleri paylastigimiz Gyeleri-
mizle sendikacilik adi altinda verilecek bu yeni sendikal miicade-
le izmir'e damgasini vuracaktir”

Konugsmalarin ardindan yapilan se¢im sonucunda yonetim
kurulu su isimlerden olustu: Yrd. Dog. Dr. Recep Yigit, Fuat Yesila-
tali, Sevgi Kocaoglu, Hiiseyin Ozcan, Oguzhan Semsettin Yagmur,
Dog. Dr.Yusuf Glner, Halil Tutun.

MUTLBEN KONFEDERASYORY
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Saban Sozbilici
Egitim-Bir-Sen
Kahramanmaras 2 No'lu
Sube Baskan Yardimcisi

Akif inan’daki
okul dostlugu,
sehir dostlugu,
edebi dostluk ‘yedi
guzel adam’la siki
bag kurdurmus ve
bir edebiyat
akiminin (Mavera)
dogmasini
saglamakla
kalmayip o

akimi bir edebi
nehrin akisina
donustururken,
bu ‘yedi guizel
adam’i da ayakta
tutmustur

Akif Inan'da Gelecek Fikri

¢ ihtilali goren, birinci ihtilalde gengligin akis donemini yasayan, ikinci ihtilalde olgunlu-
ga tirmanan ve (ciinci ihtilalde de kirkini deviren Akif inan, “Uykumu carmiha gerdi so-
rular/Cogalir sesimin tedirginligi” (TS, 12) derken, insanimizin sormasi gereken sorularin,
insanimizi tedirgin etmek isteyenler tarafindan, bilhassa ihtilalciler tarafindan, bilincli
olarak soruldugunu ve bdylece sorgulayan nesil degil, sorgulanan nesil yetistirildigini ifade eder.

ihtilalin baskisi altindaki insanimiz disa dogru sorgulayamayinca, kendi beyninde sorulari fokurda-
tip sonra da onlari yaylim atesi gibi kalbine yoneltmistir. Bu baskiya boyun egmeyen “Ruhumu emziren
bulutlar nerde?” (TS,12) diye arayisa yonelenler, kuslarin yollarini izlemisler, yani gizli gizli o bilgilere
erismisler. Bazen umut, bazen umutsuzluk dolasmis etraflarinda. Boyle sartlarda yol almak akil kari
olmadigindan, onlara “Delilik san olur” (TS,13) ve yansitir i¢lerinin haritasini.

Kahramanmaras'in kurtulusunda sembol adamlardan biri olan Deli izzet, deli kimligiyle toplumda
haberlesmeyi saglamistir. Arslan Bey ekibinin haberlesmesi eger basariya ulasip sonuglandiysa, bunu,
izzet Baba'nin deli roliinii cok iyi oynamasina borcluyuz. Her yere rahatlikla girip ciktigi icin haber ulas-
tirmis veya haber toplamistir Arslan Bey adina. Gergekte deli miydi, halen bu sorunun cevabi mechul.
Ama Ermeniler ve isgalci Fransizlara yakin olan iceridekiler, ‘bu delidir, hicbir sey bilmez’ diyerek, onu
onemsememisler, sir olacaklari yaninda konugsmaktan ¢ekinmemislerdir.

Ug ihtilali, fikrini yasayarak, géren insanin deli roli yiiklenmeden ihtilal sinavini basarmasi, hayatta
kalabilmesi zorun da en zoruydu. O donemlerde ideal insanlar hapis yattilar, siirgtin yediler, cileleri
kendilerinden bir parca bildiler, yine de davalarindan dénmediler ve déndiiriilemediler. iste bdyle bir
hayatta ancak “Delilik san olur” ve oldu da.

Butln umutlar ruhun hizin salincaginda oyalanirken, o ideal insanlar dik durdular, egilme nedir
bilmediler. Bu ideal insanlar, yani gonullerinde dualarla aci cekenler, yeni nesle kalben sabri dilediler.
Cunku biliyorlardi, Allah sabredenlerle beraberdir: “Sabirlar sagilan yirtik kalbimden/Sessiz sayhalarla
¢agirdim seni” (TS, 13).

Akif inan’in yirtik kalbi sabir icerisindeyken, kutlu limanda burca ulasir. Burc, yiiksekligi ifade eder.
Eskiden diisman burglardan izlenirmis. Ug ihtilalde yorgun giinler geciren sairimiz, Turkiye'nin doksanli
yillarini, bir ihtilal yasanmadigindan, kutlu liman olarak gorir. O limandaki burctan yeni nesli izlerken,
yeni Turkiye'ye bakarak soyle seslenir:

“Bahari bir tohum gibi izlerim / Saglarinin yumusak isiklarindan” (TS, 14).

Bedilizzaman’in, “Ne yapayim, acele ettim, kista geldim; sizler cennet-asa bir baharda geleceksiniz.
Simdi ekilen nur tohumlari, zemininizde gicek agacaktir” s6zlni hatirlatir gibi, burgtan bakan sair artik
umutludur. Ciinkii yeni neslin ellerinde okunan kitaplar, kendine, yani Mehmet Akif inan’a aittir veya o
donemde fikrin, inanmanin, bir davayi yliklenmenin cgilesini ¢ekenlerin eserleridir, calismalaridir.

Gonliinde ve disiincelerinde umutsuzluk tasimamistir Akif inan. Bundan dolayi giinimiizde Akif
inanlarin eserlerine ve hayatlarina calismalar, toplantilar yapilmakta, hatira kitaplari yazilarak idealleri
dillendirilmektedir. Unutulmayan, yad edilen, eserleri okunan sair ve yazar Akif inan, daha uzaklara
bakarken sdyle gormus o burctan bizleri:

“Ellerin yildizlar yansimasidir/Onlardan okunur hikayelerim” (TS, 14).

Akif Inan artik burctadir. O burca hayran hayran her bakanlar ise Akif inan’a séyle seslenirler sairin
deyisiyle:

“Bir bahar yagmuru bana hitabin/Cennet kiyilarindan haber getiren” (TS, 14).

“Nehirler caglayan bakislarinla/Giyinir dallarim baharlarini” (TS, 17).

Fuzuli'nin Su Kasidesi’ndeki peygambere ulasma arzusuyla yanarak akan suyun basini tastan tasa
vurup gezmesini bizlere cagristiran Akif inan’in, “Basimi taslara carparak artik/Kalbimin sesini eritse
miyim?” beytinde bir hedef vardir; ideal ugrunda kosma, yorulma ve kaybolma. O ugurda “Aksam olur
sabah olur yil doner/Torpller govdemi dakikalarim” diyen sair su soruyu sormadan edemiyor: “Hangi
olim oder bilemiyorum/Atesten bekleyis faturasini?” (TS, 19).

idealist insanlarin 6liimii atesten bekleyis faturasini 6dedi. Artik yeni faturalarin ¢ikmayacagini
dusuniyoruz. Clnku ihtilalciler haksiz yere,aldatmacayla kestikleri faturalarla kendileri yargilaniyorlar.

Evrensel, diinya sairi olma bilincinde kosan Akif inan, Tiirkiye'nin ve bu iilke insaninin ¢agdas an-
lamdaki manevi kiltlrle gelismesini diinyaya acilan bir umut olarak gorenlerdendir de: “Gozlerin yil-
dizlar sehrayinidir/Dindirir evrensel cigliklarimi” (TS, 20).

Akif Inan, (ic ihtilalde de ayakta durabilmeyi nasil saglamistir? Bu sorunun cevabi Akif inan icin
cok basit. Clinkii Akif inan’daki okul dostlugu, sehir dostlugu, edebi dostluk ‘yedi giizel adam’la siki bag
kurdurmus ve bir edebiyat akiminin (Mavera) dogmasini saglamakla kalmayip o akimi bir edebi nehrin
akisina doéndstirlrken, bu ‘yedi glizel adam’i da ayakta tutmustur.

Bizler de ayakta durabilmek icin kultlrel birikimli bu sahsiyetleri sahiplenmeli,ideallerini yasamali
ve yasatmaliyiz.

-\
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Egitim-Bir-Sen Universite

El Ele Vererek Ayni Hedefe Dogru Istikrarli ve
Guclu Adimlar Atmaya Devam Etmeliyiz

gitim-Bir-Sen Istanbul 7 No'lu (istanbul Universite-
si) Sube 1. Olagan Kongresi, Genel Baskan Yardimci-
si Teyfik Yagcr'nin katilimiyla gerceklestirildi.

istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kongre

Salonu’nda yapilan kongrede, liste halinde segime

giren kurucu yonetim kurulu Uyeleri, katilan delegelerin tamami-
nin oyunu alarak guven tazeledi.

Burada bir konusma yapan Teyfik Yagci, 251 bin 111 Uye sayi-
siyla Turkiye’nin en buyuk sivil toplum 6rguiti olmanin kivancini
yasadiklarini belirterek, “Bliyiik olmak, blylik kalmak elbette daha
¢ok sorumluluk, daha ¢ok gayret, daha cok emek demektir. Sizler
ve biz bunun bilincinde olarak ¢alismalarimiza devam edecegiz”
dedi.

Tarihin omuzlarina yiikledigi sorumlulugun bilinciyle calis-
malarini siirdireceklerini kaydeden Yagci, “Bizim degerlerimizin
kokleri hakikat zemininde ispat ve delillerle miicehhez olup, dal-
lari kemalatin goklerine yukselerek nesviinema bulmustur. Bizim
degerlerimiz, insanligin diizen ve dengesine, huzur ve terakkisine,
adilane paylagimina mutlak kefildir. Soylenenler s6zde kalmamis
hayata gec¢mistir. Yasantinin tim alaninda, toplumun her kade-
mesinde, cemiyetin butiin katmanlarinda bir hakikat olarak tarih
sahnesindeki yerini almistir” seklinde konustu.

“Ulkemizin karsi karsiya bulundugu terér belasindan kurtul-
masi, kardesligin tesisi, birlik ve beraberligimizin insasi icin so-
rumluluk almamizi varsin birileri anlamasinlar” diyen Yagci, soyle
devam etti: “Kendimizi bu yangina serce misali de olsa su tasimak
zorunda hissediyoruz. Varsin baskalari karga gibi odun tasidigi
yetmiyormus gibi, su tasiyanlari hainlikle suclamaya devam et-
sinler”

Yadci, Turkiye’nin en buyk sivil toplum 6rguti olarak, mille-
tin 6ntindeki en blyuk problemle ilgili sorumluluk aldiklar gibi,
milleti, oynanan oyunlara karsi uyarma gorevlerini de yaptiklarini
soyledi.

Sudan-agactan bahanelerle Turkiye'nin gelismesine engel ol-
mak isteyenlere karsi birlik ve beraberlige ¢ok ihtiya¢ oldugunu
ifade eden Teyfik Yagci, sivil toplum orgutu olarak Uzerlerine di-
sen vazifeyi yaptiklarini ve yapmaya devam ettiklerini vurguladi.

isi Bagkasina Havale Etme Liiksiimiiz Yok

Egitim hizmet kolunda Uyelerinin ve tim c¢alisanlarin hakkini
arayan, haksizliklara karsi miicadele eden bir dayanisma 6rgu-
ti olduklarini dile getiren Yagci, sunlari sdyledi: “En basta sunu
ifade etmek gerekiyor ki, her zaman orgitlu topluluklar ne ka-
dar az olsalar da, 6rgiitlenmemis, organize olmamis topluluklara
hiikmetmislerdir. insan kitleleri sayi olarak ne kadar cok olurlarsa

olsunlar, orgutlenmemislerse, hi¢bir kiymeti harbiyeleri yoktur. O
topluluklarin goris ve duslncelerinin nazari itibara alinmadigini
acl tecriibelerle yasayarak dgrendik. isi hic kimsenin baskasina
havale etme Lliksunin olmadigini bilmeliyiz. EL ele vererek, kol
kola girerek birbirimize gug¢ vererek ayni hedefe dogru istikrarli
ve glclu adimlar atmaya devam etmeliyiz”

itmin Isiginda Mevcut Potansiyeli
Harekete Gegirmeliyiz

Her seyin mahiyet itibariyla ilme bagli oldugunun altini gizen
Teyfik Yagci, “ilmin 1s1§inda mevcut potansiyelleri harekete gegir-
memiz gerekmektedir. Ilmi elde eden teknolojiyi, teknolojiyi elde
eden gucu eline gegirmektedir. Kendi degerlerimizle huzurlu bir
sekilde yasamak istiyorsak ilmin, dolayisiyla teknigin elde edil-
mesi zaruridir. Glcli olmamiz ilme baglidir. Gelecegimizi ellerine
teslim ettigimiz egitim ¢alisanlarinin maddi ve manevi ihtiyagla-
rinin giderilmesi icin caba gostermek bizim en 6nemli gorevimiz-
dir. Bununla bitmiyor bizim vazifemiz. Bu tlkenin birligi ve bu mil-
letin dirliginin daha da saglamlastirilmasi bizim gorevlerimizden
biridir. Bunun yaninda, medeniyet degerlerimizin yeniden hayat
bulmasi konusunda buyuk sorumluluklarimizin bulundugunun
idrakindeyiz. Tarihten sunu 6greniyoruz ki, toplumsal hareketler-
deki birikme ve yukselme, mevcut kurumlari donlisime ugratma
ve yeni toplumsal gelismeler meydana getirme potansiyeli tasir.
Bir taraftan da, var olan kurumlar bu hareketlerin olugmasina ve
gelismesine katkida bulunurlar. Bituin bu taraflar arasinda daima
bir etkilesim s6z konusudur. Sendikacilik da boyle bir harekettir”
ifadelerini kullandi.

Sendikal hareketlerin igerisinde yer almanin blyuk bir sorum-
luluk ve bir gérev oldugunu kaydeden Yagci, “Basarili olmak ise,
calisanlarin egitimine, orgitsiizlerin 6rgiitlenmesine, birbirimize
stki sikiya tutunmaya, sendikalarimizin cesitli hizmet kolundaki
kesimlerini kucaklayan ve diger toplumsal hareketlerle birlik-
te davranan gergek birer miicadele 6rgutiine donusturilmesine
bagli gozikiyor. Bu hareket, gelecegin ekonomi ve politikasini
degistirme kapasitesine sahip bir toplumsal gui¢ birlikleri olma
kabiliyetini tasiyan bir potansiyel barindirmaktadir” diye konustu.

Kongrenin hayirlara vesile olmasini dileyen Yagci, “istanbul
Universitesinde destan yazan Mustafa Bagkanim ve ekibine, yap-
tiklari ve yapacaklari hizmetler igin tesekkirler ediyorum” diyerek
sozlerini tamamladi.

Beyazatli: Deger Sendikaciligi Anlayisiyla Her Kesimin
Temsilcisi Gorevini Ustlendik

Sube Yonetim Kurulu adina bir konusma yapan Mustafa Beya-
zatli ise, Turkiye’nin en buyuk sivil toplum orgutiinun iginde bu-
lunmaktan ve bu 6rgutin yeni bir halkasini olusturmaktan duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek,deger sendikaciligi anlayisi ile her
kesimin temsilcisi gorevini Ustlendiklerini soyledi.

Konusmalarin ardindan yapilan se¢im sonucunda yeni yone-
tim kurulu su isimlerden olustu: Mustafa Beyazatli (Sube Baskani),
Seyit Ali Eren (Baskan Vekili), Haciveli Laginkaya (Baskan Yardim-
cist), Coskun Kirca (Baskan Yardimcisi), Cem Vurusaner (Baskan
Yardimcisi),Adem Cinarli (Baskan Yardimcisi), Refik Yolageldi (Bas-
kan Yardimcisi).
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Ne Osmanli'da ne
de Cumhuriyet
Turkiyesi’nde
Turk burjuvazisi
hicbir zaman
kendi ideolojisini,
kalturdna
olusturmamisti.
Onun igin
burjuvazinin

sivil toplumun
olusmasina yonelik
bir egilim icinde
oldugu gorilmedi

Sivil Toplum, Devlet ve Turkiye

ecmis yillarda sivil toplumun 6zellikle Tirkiye’de ortaya ¢ikamamasinin sebebi, des-
potik devlet anlayisiydi. Butin alanlardaki eksiklikler, sivil toplumun olmayisindan
kaynaklaniyordu. Sivil topluma ulasamamanin nedeni ise, bireyi devlet karsisinda
koruyacak araci kurumlarin olmayisiydi. 1980’lere kadar sivil toplum olgusunun bu
sebeplerle olusamadigi ya da etkinligini tam olarak gosteremedigi goriildu. 1980’lerden sonra ise,
demokrasinin kesintisiz ilerlemesinin ancak devlet karsisinda sivil toplumun gug¢lendirilmesiyle
olacagi anlayisi yayginlik kazandi.

1980 sonrasi, sivil toplum kavraminin Turkiye'de yerini aldigi yillardi. Bu tarihten sonra sivil
toplum olgusu, seckin, itibarli ve dokunulmaz kimligine buriinmusti. Bu yillarda Tirkiye toplumu-
nun giindemine giren sivil toplumun etkisini artirdigi gozleniyordu. Devlet-birey iliskisinde bugu-
ne kadar yaygin olan zihniyet, bir “resmi toplum” yaratmisti. Bu yapinin sivil topluma déniismesi,
itiraf edilmelidir ki, cok zor bir isti ve zaman alirdi (Ozdemir, s. 86). Sivil toplumun Bati toplumlarin-
da bin yillik bir gegmisi vardi. En azindan bu olgu bile diinyanin herhangi bir yerinde sivil toplum
olusturmayi hedef edinmenin pek gergekgi bir tavir olmadigini kanitlamaya yeterdi (Belge, s. 73).

Bati'da ekonomik anlamda sivil toplumu olusturan burjuva sinifiydi. Burjuva sinifi, tarihsel
surec igerisinde Turk toplumunda karsilasilmayan bir olguydu. Ne Osmanli'da ne de Cumhuriyet
Turkiyesi’nde Turk burjuvazisi hicbir zaman kendi ideolojisini, kiltlrini olusturmamisti. Onun igin
burjuvazinin sivil toplumun olusmasina yonelik bir egilim icinde oldugu gorilmedi. Belge'ye gore,
burjuvayi olusturmaya calisan devlet, sivil toplumu kurmaya ¢alismisti. Batililasmanin bir anlam-
da, sivil topluma varma gibi bir 6zlemle i¢ ice oldugu goriluyordu (Belge,s. 97).

Sivil toplum olgusu, 80’lerin sonlarindan itibaren Tirkiye'de yer etmeye baslamisti. Devlet po-
litikalarinin ve uygulamalarinin disinda konumlanan tum orgutler, sivil toplumun dokunulmazlik
kilifina buriinmekteydi. Sivil toplum sifatini 6niine ekleyen her 6rgut ya da kurulus butln elestiri-
lerin disinda kaliyordu. illegal bir sekilde érgltlenip hi¢ géziini kirpmadan insan 6ldiiren kisilerin
eylemlerini mesrulastirma, onlari mesru pozisyona disurme yolunda Turkiye'deki sivil toplum or-
giitleri (STO), bu dokunulmazLlik kilifini cok iyi bir sekilde kullanmaktaydilar. STO'lerin seyri izlen-
diginde sivil toplumun dokunulmaz bir olgu haline getirildigi, adeta putlastirildigi goruluyordu.
STO'ler, her sorunu cozebilecek sihirli bir degnek pozisyonuna gelmeye baslamisti. Her devrin
putlari vardi. Bugiin bizim putlarimiz ise insan haklari, sivil toplum ve hukuk devletidir (Ozdemir, s.
20), ifadesi glin gegtikge dogrulaniyordu.

Sivil toplumun gelistigi yerde daha kiicuik aragsal ve sinirli bir devlet bulunmaktaydi. Oysa sivil
toplumun sonuk ve gudik kaldigr toplumlarda her tirlu siyasi, iktisadi ve ideolojik gli¢ devletin
elinde toplanmakta, devlet toplumsal yasamin tiim titresim noktalarina hakim olmaktaydi (Caha,
s. 257). Sunar’a gore de, merkeziyetcilik bunun yaninda sivil toplumdaki gonulll 6rgltlenme ve
uzlasmaya dayanan katilimlarin zayiflatilmasi, dolayisiyla devletin yukaridan asagi her seyi yo-
netmek istemesi, sivil toplumun Turkiye’de gelismesi i¢in onemli bir engeldi. Turkiye'deki sivil
toplum gelismesini destekleyen en 6nemli unsurun da cogulculuk oldugunu belirten Sunar, sivil
toplumun esas itibariyla bir cogulcu toplum anlayisina dayandigini soyliyordu. Sivil toplumun
temelinde yatan sorun da, ‘benzerliklerden dogan bir diizen ve toplumsal birlik degil, farkliliklara
ragmen toplumsal birlik ve duzen nasil mimkdin olur’ sorunuydu (Sunar,s.10). Sivil toplumda, 1980
sonrasinda, dusinsel etnik, dinsel v.s farkliliklarin yani sira toplumsal cephelerde de farkli grup-
lasmalar yogunluk kazanmisti. Artik siyasallasan bir sivil toplum yapisindan ¢ok, somut sorunlara
yonelen bir ¢esitlenme s6z konusuydu (Sunar, s.14).

Her seyin devlet destekli halledilmeye ¢alisilmasi, devletin toplumda bir tabu haline getiril-
mesine,toplumsal farkliliklarin tam olarak belirginlesememesine ve drgutsel yapilardaki aksaklik-
larin ortaya ¢ikmasina neden olmaktaydi.Ama liberal ekonomik anlayis, 6zellikle 1980 sonrasinda,
devletin iktisadi alandaki gliciinu azaltirken, toplumsal ve siyasal alanlardaki devlet egemenligi-
ni de sorgulamaya baslamisti. Bu durum, Turkiye toplumunun siyasallasma ve toplumsallasma
acisindan onemli bir fonksiyonunu harekete gecirdiginin gostergesiydi. Bunun adi da Sivil Top-
lumdu. Ama tim bu yapilanmalarin demokratiklesme ve gelisim agisindan bekleneni veremedigi,
istenilen yenilikleri ortaya koyamadigi bilinen bir gercekti. Yine de toplumdaki bu farkliliklarin
ve sivil toplumdaki yapisal degisimlerin llkemizde STO'lerin islevsel genislemesini saglayacadi
kanaatindeyim.

STO'lerin, bireysel ve toplumsal ézgiirliiklerin daha fazla sahiplenilecegi bir ortamin olusma-
sina katkida bulunacadi inancini toplum olarak her zaman tagimaliyiz.
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Tarih, Ibret Alinmadiginda Tekerrur Eder

gitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu
Subesi, Sitcli imam Universitesi Avsar
Yerleskesi’nde Uyeleri icin bir program di-
zenledi.

Milletvekilleri Nevzat Pakdil ve Sit-
ki Guveng, Belediye Baskani Mustafa Poyraz, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Sinan Bas, il Milli Egitim Mudiri
Mesut Alkan ve fakilte
dekanlarinin da katildi-
gi programin agilisinda
konusan Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcisi
Teyfik Yagci, “Bu Universi-
tede yirmi yil gecirdim. Bu
salondaki tablo gozleri
yasartiyor. Clnki basor-
tdldlerin giremedigi bir
Universitede su an basi
acik veya kapali bayan-
larimizla birlikte yemek
yiyoruz. Ama ge¢miste bu
mumkun degildi” dedi.

Tarihin, ibret alinmadiginda tekerrir ettigini ifade
eden Yadci, tarafini belirleyenlerin tarafini da destekle-
mesi gerektigini kaydetti. Gezi olaylarinin cok seyi agiga
¢ikardigini belirten Teyfik Yagci, ayni zihniyetin en nazik,
sefkatli Bagsbakan Adnan Menderes’i astirdigini, bununla
yetinmeyip ailesinden yagli ipin parasini da tahsil ettir-
digini soyledi.

Sendikaciligin hakki, haklari arama ve dayanisma or-
glti oldugunu, Kahramanmaras Universite Subesinin,
Universiteler arasinda ikinci sube olmasinin, personel

sayisina gore Uye sayisinin fazla olmasinin, Universi-
tedeki haksizliga karsi ¢itkma micadelesinde buyuk
kazanimlar elde etmesinin sosyolojik acgidan incelen-
mesi gerektigini bir bilim
adaminin soyledigini dile
getiren Yadci, yaptigi ca-
lismalardan dolayr Sube
yoneticilerine  tesekkdr
etti.

Egitim-Bir-Sen Kahra-
manmaras 2 No'lu Sube
Baskani Doc¢. Dr. Hasan
Furkan ise, “Paylasacak
dostlariniz yoksa, guzel
seylere sahip olmanizin
anlami yoktur, derler” di-
yerek basladigi konusma-
sinda, sunlari soyledi:

“Oniversitemiz, diin 6tekilestirmeden cok cekti, artik
bitsin istiyoruz. Kin ve nefretin, gonil iltihabi oldugu
disuncesiyle, Mevlana gibi herkese hosgoruyle bakiyo-
ruz. Eger cifte standartlar ve oOtekilestirmelerden uzak,
hosgoru ve uzlasma ruhuyla birbirimizi sevmeyi bece-
rebilirsek, meselelerimizi daha kolay halledebilecegi-
mizden eminiz. Biz, bilimin ve bilimselligin 6n planda
tutuldugu, liyakatin esas alindigi, herkese deger atfedil-
digi, duslince 6zgurligine sahip, sevgi ve kardesligin
isiginda akliselimin galip geldigi, saglikli, huzurlu ve
mutlu bir Universite temenni ediyoruz”

Programda, Kahramanmaras Milletvekili ve Turk Par-
lamenterler Birligi Genel Bagkani Nevzat Pakdil ve Bele-
diye Baskani Mustafa Poyraz da birer konusma yaptilar.
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YURTKUR’da Fazla Calisma Ucretinin
Artirilmasini Istedik

Mudurligu’ne bagli yurtlarda gorev yapan per-

sonele gerceklestirdikleri fazla calisma karsili-

ginda odenecek fazla ¢alisma ucretinin artirilmasini is-
tedik.

Fazla calisma Ucreti, her yil Merkezi Yonetim Butce

Y(jksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel

Kanunu'na ekli (K) Cetvelinin “Ill. Fazla Calisma Ucreti”

baslikli béliimiinde diizenlenmistir. ilgili Yili Merkezi Yo-
netim Butge Kanunu eki (K) Cetvelinin Il1/A-1-¢ maddesi
geregi, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudurlugu’ne bagli yurtlar ile Universitelere bagli yurt-
larda gorev yapan personelden gerceklestirdikleri fazla
calisma karsiliginda kendilerine izin verilme imkani bu-
lunmayanlara, yillik olarak Maliye Bakanligrnca tespit
edilecek azami fazla calisma saatleri icinde kalinmak
sartiyla ve her bir personel icin ayda 90 saati agsmamak
Uzere saat basina yapilacak 6deme tespit edilmekte olup
2013 mali yili igin s0z konusu rakam 1,45 TL olarak be-
lirlenmistir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midirligine bagli yurtlarda gorev yapan personel, Ozel
ve Gece Hizmetleri Talimatnamesi geregince, normal

glnlerde 17.30-24.00, hafta sonu ve diger resmi tatil glin-
lerinde 8.30-24.00, yarim ¢alisma gunlerinde ise 13.00-
24.00 saatleri arasinda ozel hizmet, 24.00-8.30 saatleri
arasinda ise gece hizmeti adi altinda nobet gorevini ifa
etmekte, karsiliginda ise hafta ici 6,5 saat, hafta sonu ve
resmi tatil glinlerinde ise 15,5 saat,yarim calisma glinle-
rinde ise 11 saat fazla ¢alisma Ucreti 6denmektedir.

Ancak s6z konusu gorev saatlerinde servis ve yemek
hizmeti saglanmamakta olup, personel ulasim ve yemek
giderlerini kendisi karsilamaktadir. Kisacasi, 6zel ve gece
hizmeti karsilig fazla calisma Ucreti altinda 6denmekte
olan Ucret (saat basi 1,45 TL) fazla calismayi karsilamak
bir yana bu gorevin ifasi sliresince ulasim ve yemek gi-
derlerini dahi karsilamamaktadir.

Maliye Bakanligrna yazili muracaatta bulunarak, 2014
Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu Tasarisi slrecinde
ekli (K) Cetvelinin Ill/A-1-¢ maddesinde Yiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligu’ne bagli
yurtlarda gorev yapan personele gerceklestirdikleri fazla
¢alisma karsiliginda 6denecek fazla calisma ucretinin en
az 5,00 TL olarak belirlenmesi konusunda ¢alisma yapil-
masini talep ettik.
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Gorevde Yiikselme Siavlari Icin YOK’e
Miuracaatta Bulunduk

31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan duzenlemeyle, Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik'te kapsamli degisiklikler gercek-
lestirilmistir.

S6z konusu dlzenlemeyle, genel yonetmeligin ‘grev-
de yukselme egitimini” diizenleyen 8. maddesi, basligiyla
birlikte tumuiyle degistirilerek, gorevde yikselme ma-
hiyetindeki atamalarin yapilabilmesi amaciyla gorevde
yukselme egitimi programina katilma zorunlulugu kaldi-
rilmistir. Kisacasi artik, gorevde yiikselme egitimi progra-
mina katilmayan adaylar da acilmis ya da acilacak olan
sinavlara katilabileceklerdir.

Yine yonetmelige eklenen gecici 9.maddeyle,bu mad-
denin yayimi tarihinden 6nce duyurusu yapilmis, basvuru
suresi ve egitim asamasi tamamlanmis olan gorevde yuk-
selme sinavlarinin, duyurunun yapildigi tarihte yururluk-
te bulunan mevzuat hikkiimlerine gore gerceklestirilecegi
hakam altina alinmistir.

Ancak bu hikme ragmen bazi Universitelerce, YUk-
sekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurum-
lari Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi'nde, genel yonetmelikte gerceklestirilen
duzenlemelere paralel degisiklikler yapilmadigi gerekce
gosterilerek, basvuru siresi ve egitim asamasi tamam-
lanmis olan gorevde yukselme sinavlarinin iptal edildigi
bilgisi sendikamiza iletilmistir.

Bunun Uzerine Yuksekogretim Kurulu Baskanligina
yazili basvuruda bulunarak, genel yonetmelikte gercek-
lestirilen degisiklik maddeleri ve gecici madde hukum-
leri dikkate alinmak suretiyle, 31.08.2013 tarihi itibariyla
basvuru suresi ve egitim asamasi tamamlanmis olan go-
revde yukselme sinavlarinin;

(a) sinav tarihi,yeni basvuru alinmasina imkan taniyor
ise,gorevde yukselme egitimi programina katilmamalari-
na ragmen mevzuatina gore gorevde yukselme sinavina
basvuru hakki olanlara da sinav hakki verilerek sinavin
bu sekilde gerceklestirilmesi,

(b) sinav tarihi, yeni basvuru alinmasina imkan tani-
miyor ise, sinav tarihinin kisa bir zaman sonrasina ertele-
nerek, gorevde yukselme egitimi programina katilmayan-
larin da sinava basvurmalarina imkan verilmesi igin uni-
versitelere genel bir yazinin gonderilmesini talep ettik.
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Muvafakat Talebinin Reddi Yargidan Dondu

Edirne Idare Mahkemesi, Kirklareli Universitesi Pinarhisar
Meslek Yuksekokulu’nda bilgisayar isletmeni olarak goérev yapan
Egitim-Bir-Sen {yesinin Milli Egitim Bakanligi blinyesinde 0g-
retmen olarak atanma basvurusunda bulunabilmek icin gerekli
muvafakat talebinin reddine iligkin islemin, idareye verilen takdir
yetkisinin anayasal hiikimlere aykiri kullanildigi, calisma hak ve
hurriyeti ile kamu hizmetinin bitiinligu ve devamliligi ilkesi ge-
regince hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle agilan davada, idarenin
islemini iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “Davali idarece personel ihtiyaci gerekge
gosterilerek davaciya muvafakat verilmemis ise de, calisma hak
ve hurriyeti ile kamu hizmetinin butinligu ve devamlligi ilkesi
geregince, kamu gorevlilerinin 6zel kosullarina gore verimlilikle-

rinin en ylksek oldugu, egitim durumlari ve kariyerleri itibariyla
hizmetlerinden en yuksek oranda yararlanilacak bir birimde istih-
dam edilmeleri kamu yararina daha uygun diseceginden, 6gret-
men olarak atanma basvurusunda bulunabilmek i¢in muvafakat
verilmesini talep eden davacinin, tahsili ve mesleki kariyeri dog-
rultusunda ogretmenlik gorev ve hizmetinde ¢alismasinin kamu
yarari ve hizmet gereklerine uygun olmasi karsisinda; davacinin
Milli Egitim Bakanligi'na atanmasina personel ihtiyaci nedeniyle
muvafakat verilmemesi suretiyle kanunla idareye taninan takdir
yetkisinin yukarida belirtilen ilkelere aykiri bigimde kullanildigi
kanaatine varildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarlik go-
rulmemistir” ifadelerine yer vererek, dava konusu islemin iptaline
karar verdi.
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Keyfi Gorevlendirmeyle ilgili Yarg: Karar

Anadolu Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi De-
kanligi emrinde Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni olarak go-
rev yapan Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube Yoénetim Kurulu
Uyesi adina, hakkinda yapilan sorusturmanin saglikli bir bicimde
yurutulebilmesi icin 2547 sayili yasanin 13/b-4 maddesi uyarinca
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu Midirlugl emrinde gorevlendiril-
mesine iliskin Anadolu Universitesi Rektérliigii isleminin; sendika
mali sekreteri gorevini yuritmesine karsin 4688 sayili Kanun'un
18. maddesindeki dizenlemelerin gozetilmedigi, gorev yerinde
kalmasinin hakkinda yurutdlen sorusturmaya olumsuz yonde etki
edecek mahiyette olmadigi, gegici gorevlendirmenin zorunluluk
hallerinde yapilabilecegi, kamu yarari ve hizmet gereklerinin
gozetilmedigi ve yapilan uygulamanin yururlikteki mevzuat hu-

kiimleriyle hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle Eskisehir 1. idare
Mahkemesi’nde acgilan davada, dava konusu islemin ydritilmesi-
nin durdurulmasina karar verildi.

Oybirligiyle alinan kararda, “..gecici gérevlendirme isleminin
bir hizmet veya ihtiyacin goriilmesi amacina yonelik olarak degil,
davaciyla yuritilen sorusturma sirasinda getirilen teklif Gzerine
tesis edildigi gorilmektedir. Bu durumda, gegici gorevlendirme
icin gerekli kosullar olusmadan ve herhangi bir stire 6ngorulmek-
sizin, ‘gecici gorevlendirme’ miessesesinin amacina ters diisecek
sekilde davaci hakkinda agilan sorusturmanin gerekge gosterile-
rek ilgilinin bulundugu gorevden uzaklastirilmasi amaciyla tesis
edildigi sonucuna ulasilan dava konusu islemde, sebep ve maksat
yonlerinden hukuka uyarlik bulunmamaktadir” denildi.

5T

Danistay, YURTKUR’un Ek Odemeyi Kesme

£ 3 Yetkisini Iptal Etti

Danistay 11.Dairesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Midirligi Ek Odeme Usul ve Esaslarrnin 12. maddesinin
¢ bendini iptal etti.

Egitim-Bir-Sen’in, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirligi Izmir Bolge Miidirliigii Akhisar Yurt Midirliginde
yonetim memuru olarak gorev yapan uyesinin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinin c fikrasinin e ve 1 bentleri
uyarinca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmis
olmasi nedeniyle,5102 sayili Kanun’un 5.maddesi uyarinca verilen
ek 6deme tutarinin 6 ay sureyle kesilerek 6denen iki aylik tutarin
adina borg ¢ikarilmasina iliskin islem ile bu islemin dayanagi
olan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligu
Ek Odeme Usul ve Esaslar’nin 12. maddesinin ¢ bendinin iptali
talebiyle Danistay 11. Dairesi’nde actigi dava sonuglandi.

Dava konusu bireysel islem ile dayanadi olan Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi Ek Odeme Usul ve
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Esaslar’nin 12.maddesinin c bendinin iptal edilmesine hilkmeden
Danistay 11. Dairesi, kararinda su ifadelere yer verdi:

“5102 sayili Yasanin 5. maddesi uyarinca, gérev unvanina
gore verilecek olan ek 6demenin sadece oran ve miktari ile usul
ve esaslarini belirleme konusunda idareye yetki verilmis olup,
disiplin cezasina dayali olarak ek ddemenin kesilecegine dair
bir hiikim Yasada yer almadigi gibi, 657 sayili Yasanin disiplin
cezalarina iliskin 125. maddesinde de disiplin cezasi alanlarin ek
O0demesinin de kesilecedine dair bir yaptirrm bulunmamaktadir.
Yasada dlzenlenmeyen ya da acikca Yasada yetki verilmeyen bir
konuda, idare tarafindan calisanlarin gelirlerinde azalmaya neden
olacak sekilde ve ikinci bir ceza niteliginde diizenleme yapilmasi
mimkin degildir. Bu durumda, dayanadr Yasa kuralina aykir
olan Usul ve Esaslarin 12. maddesinin (c) bendine dayali olarak
davacinin ek 6demesinin 6 ay sureyle kesilerek 6denen iki aylik
tutarinin adina borg ¢ikarilmasi yolunda tesis edilen dava konusu
islemlerde hukuka uyarlik gérilmemistir”
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KONYA

Egitim-Bir-Sen Universite

NECMETTIN ERBAKAN

UNIVERSITESI

Gelecegi Giivenle Bakan Universite

Konya Universitesi, bir devlet
Universitesi olarak 14.7.2010 tarih
ve 6005 sayili Kanun ile kuruldu.

Rektorlagunu Prof. Dr. Muzaffer
Seker’in yaptigi Universite, Ahmet
Kelesoglu Egitim, Dis Hekimligi,
Eredli Egitim, Eregli Muhendislik ve
Doga Bilimleri, Fen, Guzel Sanatlar,
Havacilik ve Uzay Bilimleri, ilahiyat,
Meram Tip, Muhendislik Mimarlik,
Saglik Bilimleri, Seydisehir Ahmet
Cengiz Mihendislik, Sosyal ve Bese-
ri Bilimler ve Turizm Fakulteleri ile
Devlet Konservatuari, Yabanci Diller,
Uygulamali Bilimler, Eregli Kemal
Akman Meslek, Seydisehir Meslek,
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokullari ve Sosyal Bilimler,
Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri, Sag-

Lik Bilimleri Enstittleri olmak Gzere
14 fakulte, 1 konservatuar, 4 enstitl
ve 5 yuksekokuldan olusuyor.

11.04.2012 tarihinde 28261
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
6287 No'lu Kanun'un 20. maddesi-
nin yurarluge girmesiyle Universite-
nin adi Necmettin Erbakan Univer-
sitesi olarak degistirildi.

Toplamda bin 300 akademik per-
soneli ve 23 bin 63 6grencisi ile bu-
yuk bir aile ortami olan universite-
de Ali Kuscu Teknoloji ve inovasyon,
Erol Glingor Tirk Diasporasi, Gliven-
lik Saglik ve Cevre, Konya Mimarlik
Cevre ve Sehircilik, Turkce Ogretimi,
Uluslararasi  Rumi Medeniyetler,
Meram Tip Fakultesi Saglik, Strekli
Egitim, Aile, Deneysel Tip, ESWL ve
Tas Hastaliklari ve Organ Nakli Egi-
tim Arastirma ve Uygulama Merkez-
leri bulunuyor.

Bilginin Uretiminde insana ve
cevreye faydayl esas alarak bilim-
sel etik ve evrensel degerleri yerel
cercevede ele alan, disiplinlerarasi
calismalari on plana c¢ikaran, ulus-
lararasi kurum ve kuruluslarla ilis-

% wxllLTES! DESANLIED



kileri yapilandiran, cesitli proje ve
etkinliklerle sanayi ve hizmet sek-
torleri arasinda iliskileri guglen-
diren, elestirel distiinme yetenegi
kazanmis, uretken ve yenilikci bi-
reyler yetistirmeyi amaclayan Nec-
mettin Erbakan Universitesi, ayrica
katiimci, farkliliklara saygili ve 6z-
gurlukcd bir kurum kaltdru icinde
tim paydaslarin gereksinimlerine
duyarli olma prensibini esas ala-
rak, arastirma ve egitim alanindaki
yenilikgi ve yol gosterici Uslubu ile
onculuge yol acan, 6zgln bilginin
ortaya c¢ikarilmasini ve yayilmasini
saglayan, uluslararasi bir referans
noktasi olmayi hedefliyor.

Nitelikli, Yetkin, Donanimli
Giizel insanlar Yetistirmek
istiyoruz

Kurulusunun Gzerinden kisa bir
sure gegmesine ragmen hem fiziki
hem de egitim standartlari agisin-
dan oldukca istikrarli bir buyume
sergileyen universite, yerlesim ter-
cihlerinde de buyulk ilgi goruyor.
Gegen yil da yuzde yuz doluluk ora-
nini yakalayan,bu yil da,bazi Lisans
programlarini yeni acmis olmasina
ragmen, istikrarini surduren Univer-
sitede, yonetim, hem fiziki sartlarin
temini hem de egitim standartlari-
nin en guzel sekilde yapilabilmesi
icin gece ve glindiiz yogun tempoy-
la calisiyor.

Turkiye’nin  her bolgesinden
kendilerini tercih eden 6grencileri,
egitimleri boyunca en iyi sekilde
misafir etmek icin ellerinden gele-
ni yapacaklarini ifade eden Rektor
Prof. Dr. Muzaffer Seker, “Ogrenci-
lerimizi, bize verilmis bir emanet
kabul ediyor, emanete gozumuz
gibi bakarak, onlari en iyi sartlar-
da egitim ve ogretime tabi tutmak
icin calistyoruz. Necmettin Erba-
kan Universitesi olarak, iilkemize
ve diunyamiza hizmet edecek nite-
likli, yetkin, donanimli guzel insan-
lar yetistirmek istiyoruz. Bunun icin
gece glinduz gayret gosteriyoruz.
Kisa slirede geldigimiz nokta, gele-
cege glven ve istikrarla bakmamizi
sagliyor” diyor.
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B ANKARA 1

YURTKUR Genel Miidiiri Kaymakcan’a
Ziyaret

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Yiikksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu (YURTKUR) Genel Midurligi’ne atanan
Prof. Dr. Recep Kaymakcana hayirli olsun ziyaretinde bulun-
du.

YURTKUR Daire Baskani Dursun Ozdemir, Sube Miidii-
ru Dilaver Altinkaya, Bolge Muidurlugl Temsilcimiz Cevat
Atik, Genel Mudurluk temsilcilerimizden Mehmet Demirel,
Sacettin Merttiirk ile Sube Baskan yardimcilarimiz ibrahim
Demirkan ve Riza Unver'in yer de aldigi ziyarette konu-
san Genel Mudir Recep Kaymakcan, genglere hizmet igin

B ANKARA 5

Yemek Zammina iptal Davasi

Subemiz, Ankara Universitesi Yénetim Kurulunun,
29.01.2013 tarih ve 1033/21674 sayili karariyla Universite
ogretim elemani, personel, 6grenci ve misafirlerinden ali-
nan yemek Ucretlerinin artirilmasina iliskin kararinin iptali
istemiyle Ankara 17. idare Mahkemesi'nde dava acti.

Dava dilekcesinde, yemek Ucretlerinin, 6gretim Uyeleri
icin 3,50 TLden 4,00 TLye (%14,28 artis), diger akademik
personel icin 3,00 TLden 3,50 TLye (%16,66 artis), memur
ve hizmetli icin ise 2,50 TLden 3,00 TLye (%20 artis) ¢ikar-
tildigina dikkat cekilerek, TUIK rakamlarina gére Ocak 2013
tarihi itibariyle 12 aylik ortalamalara gore yillik enflasyon
tlketici fiyatlarinda yuzde 8,62, Uretici fiyatlarinda ise ylz-
de 5,33 duizeyinde gerceklesmistir. Gortldigu Uzere yemek
Ucretlerinde yapilan artis enflasyon oraninin cok tzerinde
olup, mali bir gerekcesi bulunmamaktadir. Yapilan zammin
2547 sayili Kanun ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kurulus-
lari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname karsisinda hicbir hukukiligi
bulunmamaktadir. 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yururlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi’nin 4. maddesinde yiyecek yardiminin gerektir-
digi giderlerin,yemek maliyetlerinin yarisini asmamak uze-
re, bu Yonetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine

L BURSA

Orhangazi Universitesi ile Egitimde
isbirligi Konusunda Prensipte Anlastik

Sube Baskanimiz Numan Seker, Baskan yardimcilari Ra-
mazan Acar, Mustafa Sarigul, Ersen Cetiner ve Adil Yazici-

calisacaklarini soyledi. Kaymakcan, hayirli islere imza at-
mak istediklerini soyledi. Sube Bagkanimiz Mustafa Kir ise,
Kaymakcan’a ¢calismalarinda basarilar diledi.

gore kurum butcelerine konulacak 6deneklerle karsilanaca-
g1 hukdm altina alinmistir. Bu cercevede 6gle yemegi ser-
visinden faydalanan memurlardan 15.01.2013-14.01.2014
tarihleri arasinda alinacak yemek bedelleri 15.01.2013 ta-
rihli ve 28529 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (2) Sira
No.lu 2013 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligiyle
belirlenen yemek Ucretleri; ek gostergesiz gorevlerde bu-
lunanlardan 0,95 TL, 1100% kadar (1100 dahil) ek goster-
geli gorevlerde bulunanlardan 1,58 TL, 2200% kadar (2200
dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 1,92 TL,
3600 kadar (3600 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulu-
nanlardan 2,47 TL, 4800 kadar (4800 dahil) ek gostergeli
gorevlerde bulunanlardan 3,25 TL, 4800'den daha yuksek
ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 3,60 TLdir. Univer-
sitece ongorilen yemek Ucretlerinin yayimlanan (2) Sira
No.lu 2013 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligiyle
belirlenen yemek Ucretlerinden makul olmayacak miktarda
fazla oldugu agiktir” denildi.

oglu ile birlikte, Stirekli Egitim Merkezi Koordinatori islam
Topal'in daveti iizerine Orhangazi Universitesini ziyaret
ederek, Universite Rektdrii Recep ileri, Genel Sekreter Ra-
mazan Yilmaz, Sosyal Bilimler Enstitusu Mudirt Dog. Dr.
Halil Sayli, isletme Béliim Baskani Doc. Dr. Hiiseyin A. Kanbir
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ile egitimde isbirligi Uzerine bir 6n gorisme gergeklestirdi.
Orhangazi Universitesi Stirekli Egitim Merkezinin (BOSEM)
MBA isletme, MBA Elektrik-Elektronik, Egitim Yonetimi ve
Denetimi bolimlerinde tezli/tezsiz yuksek lisans program-
lari agma konusunun goérisildugi ziyaretin olumlu gegti-
gini ifade eden Numan Seker, detaylari calismak icin tekrar

bir araya gelinmek Uzere prensipte anlastiklarini sdyledi.

B CANKIRI

Universite Birim Temsilcileri Toplantisi
Yapildi

Karatekin Universitesi Temsilcilik Yonetim Kurulu (ye-
lerimiz, birim temsilcileriyle bir araya geldi. Birlik ve be-
raberligin pekistirilmesi amaciyla dizenlenen kahvaltili
toplantida, sendikal faaliyetler ve Universite calisanlarinin
sorunlari hakkinda degerlendirmeler yapild.

Universite Temsilcimiz ibrahim Akdas, gérevi devraldik-
tan sonra hizli bir sekilde calismalara basladiklarini ifade
ederek, “Daha etkin bir calisma yapmak, disiincelerimizi
daha iyi yayabilmek ve faaliyetlerimizi daha fazla kisiye
duyurabilmek icin birimlerden temsilci olarak siz degerli
Uyelerimizi sectik” dedi.

Uyelerin sorunlarini cézmek icin Egitim-Bir-Sen biinye-
sinde gug birligine ihtiyag oldugunu belirten Akdas, Univer-
sitede daha gui¢lu olmalari icin herkesin Uzerine diisen go-
revi yapmasi gerektigini kaydederek, katilimcilara tesekkar
etti.

Akdas’'in ardindan soz alan Temsilci Vekilimiz Dog. Dr.
Oral Duzdemir, sendikaciligin universitede zor oldugunu
fakat haklarin savunulmasi yoninde bunun gerekli oldugu-

Yemek Zammi Protesto Edildi

Uyelerimiz, Osmangazi Universitesinde (ESOGU) yapi-
lan yemek zammini protesto etti. Yapilan ihale sonucu fi-
yatlarin yuksek oranda artmasi ve yemeklerin kalitesinin
dusurilmesine tepki gosteren Uyelerimiz, kampdus icerisin-
deki bir restoranda protesto eylemi gercgeklestirdi.

Fiyatlarin artmasina ragmen kalitenin dustugunui ifa-
de eden ESOGU 3 No'lu Universite Temsilcimiz Duran Ka-
tar, “Tim calisanlari ilgilendiren bu sorunun, yani yemegin
kalitesi ve fiyati ile ilgili ortaya c¢ikan durumun ydnetim-
ce tekrar degerlendirilerek calisanlar lehine diizeltilmesi
talebimizi buradan yeniliyoruz” dedi. Yemek fiyatlarindaki
artisin en dusitk aylik alan memurlara ytizde 55-60 oranin-
da, 6gretim Uyelerine de yuzde 15-20 oraninda yansitildi-
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nu ifade etti. Dlizdemir, “Bizler sadece kendimize bakacagiz,
baskalarinin ne yaptigi bizi ilgilendirmez; biz kendi ¢alis-
malarimizla ve Uyelerimizle sagladigimiz birlige, beraber-
lige sarilarak yolumuza devam edecegiz” seklinde konustu.

Fahri Gindogdu ise, atilan iftiralari, yapilan su¢lamalari
gormezlikten gelerek calismalarini hizli bir sekilde yapma-
lar1 gerektigini soyledi. Konusmalarin ardindan, ‘Giniversite-
de daha etkili bir sendikacilik’ ve Egitim-Bir-Sen’i Univer-
sitede daha da buyutmek’ konusu katilimcilar tarafindan
degerlendirildi.

g belirten Katar, “Bunun nedeni distindigimiizde, idari
personelin rektorlik secimlerinde oy kullanamayacaginin
olabilecegi, dolayisiyla yaptirim gliciniin olmayacagi sonu-
cundan baska bir ihtimal aklimiza gelmemektedir” seklinde
konustu.



M ESKISEHIR 2

Kisilerle Degil, Bilimle Ugrasin

Subemiz, Anadolu Universitesi Kurum idari Kurulu top-
lantilarina katilmama karari aldi. Sube Baskanimiz Abdur-
rahman Yildirim,“Anadolu Universitesi kisilerle degil, bilim-
le ugrasmali” dedi.

Anadolu Universitesi Rektérligine tepki gosteren Yil-
dinim, Eskisehir 1. idare Mahkemesi'nin verdigi karara rag-
men Sube Baskan Yardimcisi da olan Levent Cindoruk’un
striilmeye calisildigini ifade ederek, “Mahkeme karari hice
sayillmaktadir. Her mahkemeden donen kararin faturasi,
yani sizin hukuksuzlugunuzun faturasi bu milletin hazine-
sinden ddenmektedir. Kendi hukuksuzluklarinizin faturasini
millete 6detmekten ya da hukuksuzluktan vazge¢melisiniz”
seklinde konustu.

Universite yonetimini elestiren Yildirim, “Demokrasinin
en 6nemli unsuru olan sendikalarla ugragsmaktan, ¢alisan-
lariniza kole muamelesi yapmaktan vazgecin. Sizleri, asli
vazifeniz olan Universiteyi yasal gerceve icerisinde cali-
sanlarin, 6grencilerin ve kurumun hak ve menfaatlerini ko-
ruyarak yonetmeye davet ediyoruz” diye konustu. Yildirim,
sozlerini soyle sirdiirdi: “Mali kaynaklar ve 6grenci sayisi

B KAHRAMANMARAS 2

Bu Ates Sizi de Yakacak

Uyelerimiz, Cuma namazindan sonra Ulu Camii éniinde,
Misir'da darbe karsitlarina karsi girisilen katliami protes-
to etti. Sube Baskan Vekilimiz Omer Cinar'm Kur'an okuyup
dua etmesiyle baslayan eylemde darbeciler aleyhine slo-
ganlar atildi. Misir'daki darbeci katliami kinayan bildiriyi
Dog. Dr. Mahmut Yardimcioglu okudu.

Sube Baskanimiz Dog.Dr.Hasan Furkan da,Misir'daki dar-
beci katliama tepki gosteren bir agiklama yapti. Misir'daki
askeri darbe yonetiminin sivil iradeye dayanan yonetimi
devirmekle kalmadigini, kendi halkina, askeri diktaya karsi
¢iktidi icin Uglncu defa silah kullandigini ifade eden Fur-
kan, “Keskin nisancilarin mermileri, gdz yasartici gaz bom-
balari esliginde polisin silahli atesi ve buldozerlerin gos-
tericiler Uzerine yuUrumesi sanki ayni ulkenin insanlariyla
degil de diismanla savasi animsatiyordu. ister bir kisi, ister
iki bin kisi olsun, bu bir katliamdir. Sehadet parmagini kal-
dirmis yaraliya, on yedi yasinda sehit olan Esma’ya baktigi-
mizda Misir guivenlik gl¢lerine sunlari sdyleme ihtiyaci his-
sediyoruz: Darbeci yonetimin egemen olamadiginin kaniti
olan insansiz Israil ucaklarinin Sina yarimadasindaki dort
Misirliyr sehit etmesi siz askeri yonetimin ayibi degil mi?
Hangi eylemi yaptiniz israil'e karsi? Misir halkina, onlarin
evlatlarina, kendi kardeslerinize, adeta kan goliine donen
Adeviye ve Nahda meydanlarinda oturma eylemi yapan hir

itibariyla Avrupa’nin en biyigi olan Anadolu Universitesi
bilimsel kriterler agisindan Avrupa universiteleri ile muka-
yese edildiginde sinifta kalmaktadir. Bu basarisizligi kuru-
mumuz hak etmemektedir. Kurumumuzun hak ettigi yerlere
gelmesi icin yonetimin kisilerle (sendikacilarla) ugragsmaya
degil, bilimsel calismalarla ugragsmasini tavsiye ediyoruz.
Bu yonetim anlayisinin kurumumuzu daha da geriye gotu-
recegini belirtmek isteriz”

Yildirim, AU yénetiminin demokratik kriterleri hice say-
digini ve mahkeme kararlarini tanimadigini belirterek, sun-
lari séyledi: “Anadolu Universitesi yonetimi ile bu yénetim
anlayisi devam ettigi miiddetce Kurum idari Kurulu (KiK)
toplantilarina katilmama ve son olarak hicbir konuda muta-
bakat saglayamadigimiz 2013 Nisan KiK toplanti tutanak-
larini imzalamama karari almis bulunuyoruz”

hanimlara karsi kursun atmaniz dogru mu? Tarihin derinlik-
lerinde kalan Firavunlarin eylemini nigin yeniden canlan-
dirtyorsunuz? Artik bir degil, binler Asiye ve Musa’nin kendi
ulkenizde direncten vazgegmeyecedini unutmayiniz” dedi.
Misirdaki kanli olaylari finanse edenlerin, darbe sugu
isleyenlere arka cikan Misirli yoneticilerin yanlistan don-
mesi ve Misir halkina zarar vermekten vazge¢mesi gerek-
tigini belirten Furkan, soyle konustu: “Yoksa Misirdaki bu
alev,bu ates onlari yakacaktir. Zulmu ve diktayi reddeden ve
gunlerini meydanlarda nobetle geciren Misir halkina selam
olsun. Darbe ydnetimi keskin nisancilarinin kursunlarina
hedef olan ve sehit diisen binlere selam olsun. Ne istedigini
bilen ve bu ugurda canlarini bile vermeye hazir insanlarin
olusturdugu Misirli kalabaliklara selam olsun”
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B KARAMAN

islami ilimler Fakiiltesi'ni Tercih Edilir Hale
Getirmeye Calisacagiz

Sube Yénetim Kurulumuz, islami ilimler Fakiiltesi Deka-
ni Prof. Halit Calis’i ziyaret ederek, ‘hayirli olsun’ temenni-
sinde bulundu.

Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi biinyesinde Islami ilimler Fakiiltesi acil-
masinin kendilerini memnun ettigini ifade ederek, “Halit
Hoca'nin riyasetinde kaliteli, nitelikli bir akademik yapilan-
manin olacagindan stiphemiz yok. Fakiltenin Karaman’in
ilim ve fikir diinyasina yeni katkilar sunacagina inaniyoruz.
Bundan biz de en yuksek derecede istifade etmeye calisaca-
giz. Uzerimize diisen her vazifede de yardima haziriz” dedi.

Prof. Halit Calis ise, ziyaretten duydugu memnuniye-
ti dile getirerek, heniiz islami ilimler Fakiiltesine 6grenci
alinmadigini belirterek, “Once akademik kadronun olustu-
rulmasi gerekiyor. Biz de burada nitelikli, donanimli, vasif-

W KIRSEHIR

Ahi Evran Universitesi Rektorii
Kudret Saylam’a Ziyaret

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, Sube Bagkan Vekili Naci
Sargin, Sube Baskan yardimcilari Ahmet Kog ve Necmet-
tin Turan, Ahi Evran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kudret
Saylam’i ziyaret etti. Universite personeliyle ilgili fikir alis-
verisinde bulunulan ziyarette Sube Baskani Ali Riza Aka,
universitenin buginkd durumu, gelecege donuk planla-
ri ve yapilan calismalar hakkinda Rektor Prof. Dr. Kudret
Saylam’dan bilgi ald1.

Rektoér Saylam, TOKI tarafindan kisa zamanda univer-
sitenin cesitli birimlerinin yapimina baslanacagini ve bu
birimlerin bitirilecegini ifade etti. Universite kampis ala-
ninin ve yesil alan dizenlemesinin yapildigini, yollarin as-
faltlama calismalarinin da kendileri goreve gelir gelmez
tamamlandigini belirten Prof. Dr. Kudret Saylam, bu calis-
malarin yaninda bilimsel ve kultirel alanlarda da Ahi Evran
Universitesinin aktif oldugunu sdyledi. Sube Bagkanimiz Ali
Riza Aka ise, bu calismalarin sevindirici oldugunu kaydede-

L MANISA

Akademik ve Idari Personelin Sorunlari
Acilen Coziime Kavusturulmalidir

Celal Bayar Universite Temsilcilik Yonetim Kurulu Uye-
miz Yrd. Dog¢ Dr. Kamil Sirin, akademik ve idari personelin
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LI ve ilim hassasiyetine sahip hocalarimizin bulunmasini
onemsiyoruz. Bunu hep beraber yapacagiz. Gerek hocala-
rimiz gerekse ogrencilerimiz icin burayr oncelikle tercih
edilir hale getirmeye ¢alisacagiz. Baslangi¢ guzel olursa,
gidisat da o oranda guzel ve adina yakisir bir sekilde olur.
Maksadimiz hizmet,yegane amacimiz da Rabbimizin rizasi-
ni kazanmak” seklinde konustu.

rek, “Calismalarinizda basarilar diliyoruz. Ayrica bir dnceki
ziyaretimizde dile getirdigimiz ve Uyelerimize duyurdu-
gumuz promosyonla ilgili uygulamanizdan oturd tesekkur
ediyoruz. Promosyonlarda en ylksek teklifi veren bankayla
anlasilmasi ve bu promosyonlarin bir defada butun calisan-
lara unvan ve maas ayrimi yapilmadan verilmesi calisanlari
memnun etmistir” dedi.

Aka, gorevde yukselme sinavi, bilgisayar isletmenligi,
sinav gorevlendirmeleri ve personel servisleri gibi konular
hakkinda da Rektor Saylam’dan bilgi aldi.

sorunlarinin bir an dnce ¢dzime kavusturulmasini istedik-
lerini ifade ederek, “2023 ve 2071 hedeflerine uygun, alt-
yapisi ve calisanlariyla basarili, ilerici, modern, bilimsel ye-
terlilige sahip, dunya ile yarisan universiteler hedefliyoruz”
dedi.



Sirin, Universite personelinin sorunlarina dikkat cekmek
amaciyla, Temsilcilik Yonetim Kurulu Gyeleri Yrd. Dog. Selim
Altintop ve Prof.Dr.Kenan Erdogan ile birlikte bir basin top-
lantisi diizenledi. Celal Bayar Universite Temsilciligi olarak,
universitelerimizdeki idari ve akademik personelin sorunla-
rinin bir an dnce ¢ézime kavusturulmasi icin bir araya gel-
diklerini belirten Sirin, “Yeni YOK Yasa Tasarisi acil olarak
duzenlenmeli ve yasalasmalidir. 1980Q’lerin sartlarina gore
hazirlanan bir yasayla Universiteleri yonetmek, Universi-
telerden bilgi ve teknoloji Gretmesini beklemek mumkin
degildir” dedi.

Demokratiklesmeyi, akademik 6zgurlugu, kaliteli egiti-
mi, guncel bilgiyi ve derinlesmis bilinci merkeze alan, ara
rejim kalintilarindan bitunuyle arindirilmis bir Gniversite
ve ylksekogretim sistemini siirdirmek gerektigini kayde-
den Kamil Sirin, sozlerini s6yle surdirdi: “Ogretim eleman-
larinin maaslari 21. yuzyil Tirkiyesine gore diizenlenmeli
ve benzer meslek gruplarina gore ucretlerde hak ettikleri
iyilestirme yapilmalidir. Universitelerde okutman, 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, yardimci docent, dogent, pro-
fesor olmak Uzere birbiri arasinda ¢esitli gelir kalemleri ve
avantajlarla farkli ticret uygulamalari s6z konusu. Universi-
tede gorev yapmaktan ve bilim adami olmaktan dolayi ke-
yiflenen bir yapi olmasi gerekirken, reva goriilen ucretlen-
dirmeyle hayiflanan bir akademik yapi var. Universitelerde
akademik personel arasinda acilen adil bir Ucret sistemine
ihtiyag var. Adil bir tcretlendirme tablosu olusturup bordro-
lar ek ddemeyle tahkim edilmelidir” idari personelin 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi, ikinci 6gretim mesai ucretlerinin
tekrar dizenlenerek aldiklari oran ve miktarin artirilmasi
gerektigini vurgulayan Sirin, “Yrd. Doc, Dog ve Prof. kadro-

|| SIiiRT
Miicadelemiz Adalet Merkezli, insani ve
Degeri Baz Alan Uzun Soluklu Bir Kosudur

Siirt Universitesinde gdrev yapan Uyelerimiz yemekli
programda bulustu. Yogun katilimin oldugu programa Siirt
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Erman ve iiniversite se-
natosu da katildi.

Rektor Murat Erman, burada yaptigi konusmada, goreve
geldigi gunden bu yana universitede seffaflik ve dogruluk
ilkesiyle calistigini belirterek, seffafligin olmasi icin sendi-
kalara buyuk gorevler dustugunu, bu yizden sendikacilig
benimsedigini, onemsedigini soyledi. Bu tir etkinliklerin
devam etmesini isteyen Prof. Dr. Erman, “Universitemizin
buylk bir ivme kazanmasinda, bu gece burada gordugim
dostlugun, samimiyetin, Uretme arzusunun buyuk katkisi
olmustur” dedi.

Sube Baskanimiz Murat Seker, Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan ile baslayan hak arama miicadelesinin,
istisareyi temel alan, adalet merkezli, insani ve degeri baz
alan uzun soluklu bir kosu oldugunu kaydederek, “Bu siarla

MEMUR-SEN KONFEDERASYON

) EGITIM-BiR-SEN
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
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larina atanma kriterleri 6gretim elemanlarinin performan-
sina dayali olmali ve kriterleri saglayan herkese verilme-
lidir. Ulkemizde pek cok tniversite, gerek 6grenciler gerek
ogretim elemanlari gerekse idari/yonetim islemleri agisin-
dan avantajlari yonunden Bagil Degerlendirme Sistemi’ni
kullanmaktadir. Bu yuzden akademik personel acisindan
onemli olan Yabanci Dil Sinavinda da bagil degerlendir-
me sistemine gecilmelidir. 28 Subat siirecinde magdur edi-
len akademisyenler, doktoralarini bitirdikten sonra yillarca
hak ettikleri akademik kadrolari verilmedigi icin derslere
girememis, yuksek lisans-doktora o6grencisi yetistirememis,
bilimsel projeleri desteklenmemis dolayisiyla akademik ¢a-
lismalardan uzak kalmislardir. Bu ylizden docentlik kriterle-
rini yerine getirememektedirler. 1998-2004 yillari arasinda
doktorasini bitirdigi halde en az 5 yil boyunca Yrd. Dog. kad-
rolari verilmeyen 6gretim elamanlarinin dogentlik kriterle-
rinin yumusatilmasi gerekmektedir” seklinde konustu.

ilimizde de bin 800 Uyemizle hizmet etmeyi surdirecegiz.
Siirt Universitesi yeni kurulan bir iniversite olmasina rag-
men kisa zamanda epey mesafe kat etti. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, Universitenin gelisimine katki sunmak istiyoruz. Clinki
Universite Siirt'in aynasidir ve gelisimine katki saglayacak-
tir. Bu nedenle, basta Rektoriimiiz Murat Erman Bey olmak
Uzere, bltun Universite calisanlarina tesekkir ediyorum”
seklinde konustu.
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Taksim Gezi Parki olaylarina da deginen Seker, sozlerini
soyle tamamladi: “Bir akil tutulmasi yasaniyor. Biz bu oyun-
lar 28 Subat’ta zaten gormustuk, bu nedenle hazirlikliyiz.
Hicbir zalimin glicu, dogruluk glinesini sondirmeye yetme-

B TRABZON
lyi Bir Noktaya Geldik

Sube Baskanimiz Mehmet Kara, Baskan Vekili Fatih
Karbina, Baskan Yardimcisi Tevfik ince, YURTKUR Temsilci-
miz Esref Cakiroglu ve YURTKUR Bolge Muadurligi Tem-
silcimiz Nizamettin Turhan ile birlikte YURTKUR Bolge
Midirligine atanan Adnan ipekdal’i ziyaret etti.

Burada konusan Sube Baskanimiz Mehmet Kara, Ulke-
mizin iyi niyetli, isine dort elle sarilarak ¢alisacak blrok-
ratlara ihtiyaci oldugunu belirterek, “Bizler sivil toplum
orgutu olarak gucumuizu iyi ¢alismalariniza destek olmak
icin hizmetinize sunmaktan onur duyariz. Gerek Universite
gerek bolge mudurligu temsilciligimiz calismalarda size
her tirlu kolayligr saglayacaktir. Bizim beklentimiz de, sivil
toplum orgutlenmelerine karsi mesafeli davranmamaniz.
Gecmisten gelen bir aliskanlikla 6rgutli olmanin guculne
ve Onemine hala inanmayan, orgutlenmekten korkan bir
calisan kitlemiz var ve bu korkuyu yenmek noktasinda ida-
recilerimize buyuk gorevler disuyor” dedi.

YURTKUR Temsilcimiz Esref Cakiroglu, sendikal orgut-
lenme konusunda iyi bir noktada olduklarini ifade ederek,
“Daha da iyi olmak istiyoruz, bu yiizden desteklerinizi bek-
liyoruz. Bizim icin en blylk destek, gegmiste yapilanlarin

yecektir” Universite Temsilcimiz Halil Asut ise, iiniversitede
hizmet icin goreve talip olduklarini ve gorev siresi boyunca
seffaflik ilkesi ile calisarak, butun Uyelerin haklari icin var
olacaklarini dile getirdi.

olmamasidir. Clinkd gegmis donemlerde arkadaslarimiz, bi-
rakin sendika Uyesi olmayi, distncelerini bile aciklayamaz
haldeydiler. Simdi iyi bir noktaya geldik, daha da iyi olaca-
g1z” seklinde konustu.

Adnan ipekdal ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, sunlar sdyledi: “Orgiitlenme konusunda ya-
sadiginiz endiseleri anliyorum. Ben sivil toplum orgutleri-
nin demokrasilerdeki tartismasiz yerini bilen birisiyim. Bu
nedenle hangi sendika olursa olsun, hangi duslince olursa
olsun benden saygi gorur. Yeter ki legal olsun, yeter ki iyi
niyetli olsun’”

B ZONGUL D A K e ———

Rektor Mahmut Ozer’e Ziyaret

Sube Baskanimiz Kamuran Askar, Saglik-Sen Sube Bas-
kani Mehmet Ali Kara ve Universite Temsilcimiz Erdogan
Basar ile birlikte Rektdr Prof. Dr. Mahmut Ozer'i ziyaret etti.

Askar, sehirlerin blylimesinde ve kulturel zenginliligi-
nin artmasinda universitelerin cok onemli bir rol oynadigi-
ni, bu baglamda Biilent Ecevit Universitesinin son yillarda
gosterdigi performansla ekonomik ve kilturel zenginliginin
artmasinda Zonguldak’a buyuk katki sagladigini, bu gelis-
melerden sendika olarak blyuk mutluluk duyduklarini soy-
ledi.

Zonguldak’in sadece TTK'ya bagli bir sehir olmaktan
kurtularak, Universite ve turizm merkezli bir buyime tren-
dine girmesi gerektigini belirten Askar, bu yil Universiteye
6 bin yeni 6grencinin kayit yaptiracak olmasindan mem-
nuniyet duyduklarini kaydederek, basarili ¢calismalarindan
dolay Rektér Ozere tesekkiir etti. Rektor Prof. Dr. Mahmut
Ozer, heyetimizin ziyaretinden dolayr memnuniyetini dile
7\
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getirerek, sehre ekonomik ve kulttrel katki vermekten do-
layr mutlu olduklarini soyledi.

2014 yilinda Saglik Alaninda Kanser Tarama Merkezi, Di-
yabet ve Obezite Merkezi ve Yeni Dogan Yogun Bakim Uni-
telerinin faaliyete gececegini ifade eden Ozer, 2014 yilin-
dan itibaren Universite ¢alisanlarina servis uygulamasinin
yeniden baslayacaginin mujdesini verdi.
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