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Orgiitlii Irade Kotii Talihi Yenecek

kadinlarimiza, namusumuza el uzatmanin bedelinin ne olacagini ortaya koyan bir milletin

Kurtulu5 micadelesinde kadinlarimizin ortlistine el uzatan Fransiz askerine kursun sikip,
yillardir kendi kadinlarina Fransiz askeri gibi davranmasinin anlamsizligini haykiriyoruz.

Kadinlarimiza dokunmaya kalkmanin bedelini 6deten ve Kahramanmaras'in onuru olan Sutci
imam’in adinin verildigi tniversitede bile kiz égrencilerin 6zgiirliikleri turnikelere sikistirildi ve kizlar
karikatir gibi dursa da Fransa'daki tiniversitelerde okumayi sectiler.

ittihat ve Terakki'den bu yana yasanan paradoksal durumlari fikra niyetine yasiyor, carpikliklara
milletce isyan ediyoruz. Yasadiklarimizin kéti bir riiya olmasini arzuluyor ve yasanan kabuslarin bir
an once son bulmasinin micadelesini veriyoruz. Kendi medeniyet degerleri ile kavgali, batici ve
mandacilarin millete gektirdikleri koti bir talihin sertivenidir.

-

0z benliginden kopmus, lejyoner edasiyla kendi halkina zuliim eden yéneticilerin ve 6rgiitlii
hakim sinifin ikna odalarinda imha siireclerine soktugu kizlarin ahi ne yazik ki hala yerde durmaktadir.
Orgiitli olmanin verdigi giic ve tetikci karargdh medyasinin omuz vermesiyle cennet iilkede
cinnetlere sebep olanlarin halka ve millete ragmen seslerinin dikkate alinmasi ve genis kitlerin azinlik

bir grubun ipoteginde tutulmasinin bitme zamani gelmis ve gecmektedir.
30 yildir anayasal mesruiyetten yoksun olarak surdirilen kamuda kilik-kiyafet yasaginin

Ali Yalgin sonlandirilmasi icin hiikiimetin somut adim atmasi artik kacinilmazdir. 1930'da se¢cme, 1934'te
Genel Baskan secilme hakki tanidigini ifade ederek, kadinlar icin ne kadar 6zgtirliik¢l oldugunun altini ¢izen devlet,
Yardimcisi 2013 yilinda kadinlarin ne giyecegine karar vermesini engelleyen ucube yonetmeligin artik Gstiint

cizmelidir. 12 Eyll Milli Glivenlik Konseyi marifetiyle kamu calisanlarinin ense tirasi, favori ve tirnak
uzunlugu, biyigi, ayakkabi topuk boyu, giydigi pantolonun kumasiyla ilgilenen, kadinlara kamuda
calismak icin ba§| acik olmayi dayatan ucube yt’)netmelic_jin 2013 TUrkiyesi’ne yakismadigindan

Kamu calisanlarini, ne giyecegine karar veremeyecek zihinsel 6zirli yerine koyup, devlet
refakatiyle giyinebilecek insanlar olarak gormek tek kelimeyle kisla mantigidir. Biyigin st kimlik olan
burnu ihlal edip etmediginin ya da alt kimlik olan dudagdi taciz edip etmediginin kontrol edilmesini
isteyen cagdisi bir ydnetmelikle karsi karsiyayiz. icerdigi anlamsizliklar nedeniyle bir biitiin olarak
uygulanmayan, sadece kamuda calisan kadinlarin basini 6rtiip 6rtmediginin kontroliine yarayan
bir yonetmelik. Anayasal mesruiyeti olmayan, temel hak ve hirriyetlerle celisen darbe bakiyesi
yonetmeligin kaldirlmasi icin bir ayda 12 milyon 300 bin imza topladik ve 8 Mart Diinya Kadinlar
Glinu'nde hiikimete teslim ettik. Hikimetin somut adim atmamasi lizerine 18 Mart itibariyla stresiz
sivil itaatsizlik eylemi baslattik. Su an butiin kamu kurum ve kuruluslarinda isyerlerine sivil kiyafetle
gidiyoruz. Yururlikte olan sapka kanununu uygulamayan ve sapka takmayan bazi yoneticiler bizden
yonetmeligi takmamizi istiyorlar. Yasalarda olmayan yasagin kafalarda da olmamasi icin elimizden
geleni yapmaya kararliyiz. Orgiitlii irademiz er ya da ge¢ kétii talihi yenecektir.

Biltenimizin bu sayisinda, ana muhalefetin aldigi oy oranindan bile yiiksek olan 12 milyon 300
bin imzaya ve Tirkiye'de simdiye kadar yapilmis en genis katilimli sivil itaatsizlik eylemimize genis yer
verdik. YOK Kanun Tasarisi Taslagi'na iliskin degerlendirmelerimize, Universite Tegkilat Bulusmamiza
ve calisanlarin sorunlarina genis yer ayirdigimiz bilten ile bas basa birakiyor.

Bir sonraki bultenimizde bulusmak dilegiyle...
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Egitim-Bir-Sen Universite Genel Baskan'dan...

Yeni YOK Modeli Katilimci ve Demokratik Olmali

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

20. ylzyil, Turkiye icin pek de iyi bir ylzyil olarak hatirlanmayacaktir. Gecen
ylzyilin baslarinda diinyada yasanan buyik savaslarin coguna katilan nadir tilkelerden
biriyiz. Ayrica yeni kurulan devletten huzur beklerken, darbe gortilmedik pek on yilmiz
da ge¢medi, halkimiz her on yilda bir yapilan darbelerle ezilmeye calisildi. Toplumsal
politikalardan ¢cok devletci politikalar her seyin Ustliinde gorildi; devlet, bireyin,
toplumun, kiltiriin ve degerlerin Gistiinde, onunla kiis, ona karsi bir konumda oldu.

Tum bu yasananlardan sonra 21. yuzyila girildi. “Yeni seyler séylememiz ve
bizi agirlastiran zincirlerden kurtulmak icin kendimizi yenilememiz” lazim. Son 10
yil degerlendirildiginde demokratiklesme adina 6nemli gelismelerin yasandigi
gériilecektir. insanimizin yasam kalitesi artti fakat “YOK bu gelismelerin neresinde
yer ahyor” diye bakildiginda, halen konjonktirel gelismelerden 6te beklenilen
gelismelere, 6zellikle yasal diizenlemelere imza attigi sdylenemez. Yoneticiler bu
anlayisin karsisinda olmasina karsin, YOK halen cevre/toplum karsisinda merkeziyetci
yapisiyla duruyor.

Bir Ulkede yasayan vatandaslarin veya toplumun sayginhdginin ve degerinin
olup olmadigini anlamak icin, o tlkenin cevre ve merkez iliskisine, farkli meslek ve
siniflar arasindaki iliskilere, bu iliskilerin niteligine ve verilen haklara bakmak gerekir.
Cevrenin veya toplumun merkezde ne kadar ve nasil temsil edildigi; devlet, toplum ve
birey karsisinda 6nceliginin ne oldugu, sirketler ve vatandas arasinda hangisine daha
genis imkanlar verildigi; o tlkenin halkina bakisini ve yapisini, yasam kalitesine verdigi
onemi, bireyin haklarinin ne kadar 6nemsendigini ortaya koyan dnemli hususlardandir.

Maalesef Cumhuriyet'in ilk yillarinda devlet fetisizmi nedeniyle vatandaslarimiz
ezilirken, sonraki donemlerde bu kez blylk sermaye ve sirket fetisizmi nedeniyle
bu llkede bireyin haklari hep 6telendi ve tali meseleler olarak gorildi. Kurum ve
kuruluslar, vatandasin 6niinde yer aldi, onlarin haklarini korumalari gerekirken, onlarin
ozgurliklerine ve 6zlik haklarina miidahale ederek ya da kisitlayarak onlar ezmeye

Oniimiizdeki | ~ <ahst. __
. Bu devasa kurum ve kuruluslarla nasil miicadele edilebilir? Eger bu yapilar
surecte, - karsisinda toplum 6rgitlenemezse, bireyler kum taneleri gibidirler ve fert olarak
gaI|§anIarlm|zdan bunlarla miicadele etmek miimkiin gériinmemektedir. iste kendi cikarlarini merkeze
. . alan bu organize buyik yapilara karsi miicadele etmenin tek yolu, bireylerin bir
aldigimiz - araya gelip, ibn-i Haldun'un deyimiyle “asabiyet ruhu” harciyla érgiitlenip miicadele
gug ve destekle, etmeleri ve kendi haklarini aramalarindan gecer. Sendikalar basta olmak (izere,
oL - vakif ve dernekler, farkli platform ve gruplarin olusturduklari sivil toplum kuruluslari
gerek ozliik - aracih@yla devlet ve blyiik sermayedarin ¢ikarlari disinda vatandasin ¢ikarlarinin da

haklarinin oldugu hatirlatilmis ve tek tarafll konumlanmalarina izin verilmemis olunur.

1950'ye kadar devletci politikalar nedeniyle, 2000°li yillara kadar ise blyilk
iinegtiriImesi - sermayedarlarin cikarlari sebebiyle cogu zaman savasta-barista, varlikta, yokluk ve
gerekse 5 yoksunlukta bliylk fedakarlikta bulunan vatandaslarimiz ve onlarin talepleri pek

. dikkatealinmamis, onlar merkezin nimetlerinden cokkiilfetiyle, zamlariyla, yasaklariyla,
universitelerimizin - ekstra yeni vergileriyle muhatap kilinmigtir. Devlet fakirken de bunlari yapiyordu,

akademik - zenginlesmeye basladiginda da bu aliskanhigina devam etti. Son dénemlerde
. vatandasi ve bireyi 6nceleyen birtakim gelismeler yasansa da, halen 20. yiizyil devlet
6zgijrlijgij igin geleneginin baz alanlarda devam ettigi ve vatandasin haklarini gasp ve istismar

daha gﬂgm bir duru5 eden yasalar ve uygulamalarin gecerli oldugu goriilmektedir. Bu istismarin basinda,
. toplumumuza musallat edilen darbe anayasasi ve dnceden konulan vergilerin hala
ortaya koyacagiz |  hayatiyetini korumasi gosterilebilir.
2
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Universitelere, 6zellikle de YOK'e gelince, 2000'li yillara kadar genel olarak bakildiginda YOK, merkez ve
cevre dikotomisi arasinda nerede ve kimin yaninda yer aldi. Bilimin ve bilim adamlarinin yaninda mi yer aldi, yoksa
ideolojinin ve devletciligin yaninda mi? Arastirma ve arastirmacilarin goriislerine mi daha fazla basvurdu, yoksa
darbecilerin yonlendirme ve s6zlerine mi? Uluslararasi basariya sahip tniversiteleri mi 6rnek aldi, yoksa askeri okullari
mi? Pedagojiyi mi dikkate aldi, yoksa toplum miihendisligine mi soyundu? Maalesef 2008 yilina kadar Universiteler
kisla gibi gériildi; rektorler, dekanlar ve 6gretim elemanlari da emir subayi. Ogrenciler, toplum miihendisliginin
laboratuar araclari gibi, sag ve sol ideolojinin nesneleri haline getirildi. Bu nedenle, YOK; cevreyi, toplumu ve bireyleri
temsil ve onlara hizmet etmekten ¢ok, merkezin kati uygulamalarinin beyni ve araci haline gelerek toplumla,
klltariyle arasina ciddi mesafeler koydu. Toplumun degerlerine, kiltirline yasaklarla meydan okudu ve bu durum
maalesef Uiniversitelerin yabancilagsmasini beraberinde getirdi. Yabancilagsma ise merkeziyetciligin bir gostergesidir.

Son zamanlarda yeni YOK yasa hazirliklari yapildi ve halen de bu calismalar devam ediyor. YOK'in MEB'e
gonderdigi taslaga bakildiginda, kararl ve beklentileri karsilayan bir YOK yasasindan séz edilemez. En énemlisi ve asil
tartistigimiz cevre-merkez acisindan bakildiginda, cevreye danisip da merkeziyetciligi koruyan bir YOK yasa taslagina
imza atilmasidir. Bu kadar yil bekledikten sonra demokratiklesme hususunda 6nemli adimlar atilmis olmasina karsin,
cok alternatifli rektdr secimi, acaba demokratik kaygilarin mi, yoksa kendine olan glivensizligin mi bir sonucudur?
Bu yasa, en az darbe yasasi kadar kararli olmadikca ve kendine gliven duymadikca, 6zgurliikler konusunda israrci
olmadikga 6lu bir yasa olarak dogar.

Bu taslakta, problem olan idari ve mali 6zerklik halen yok. Diizenleme, akademik personelin 6zlemini
duydudu idari, kurumsal ve bilimsel 6zerkligi tam olarak getirmemekte, Uiniversite yonetiminde ylksekdgretimin
bltln paydaslarini ve 6znelerini kapsamamakta ve katihmciliktan uzak bir yapi d6ngérmekte, yeterli is glivencesi
saglamamaktadir. Yine akademik ve idari personelin mali ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesi noktasinda somut bir
adim atilmamaktadir. Konseyli tiniversiteler harig rektorlerin yetkilerinde herhangi bir degisiklik gérilmemekte; idari
hizmetlerde calisanlarin tayin ve yer degistirmelerinde herhangi bir degisiklik yer almamaktadir. Ve hala yonetmelikte
yer almasi gereken maddeler bulunmaktadir.

Bu kadar detaylandinimis bir yasaya gerek yok. Detay yasalar, yasakci zihniyetlerde olur ve bu aliskanligin
yasaya maalesef sirayet ettigi gorilmektedir. Yeni anayasa kabul edilmeden de yapilacak islerin olduguna inaniyoruz.
OzIiik haklar konusunda YOK artik inisiyatif almalidir. Merkezin sdyleyecegi sézlere bakarak degil, kendi calisaninin
go6zline bakarak politika Gretmesi ve stratejiler gelistirmesi gerekir.

Ozgurliikler konusuna gelince, YOK baskanina bagh ve baskan degistiginde serbest ya da yasak olan bir
dzgurliikten séz edilemez. Ozgiirliikler bireysel degil, kurumsal hale getirilmelidir. Ozne eksenli degil, ilke eksenli
olmak zorundayiz. Devrin degismesini bekleyen degil, devir degistiren olmak lazimdir. Eskisi gibi kiz 6grencilerimiz
kilik-kiyafetinden dolayi tniversitelerden ve derslerden atilmamis olsa da, bazi Giniversitelerde ders notlariyla ders
sirasinda bu 6grencilerimize adeta mobbing uygulanmaktadir. Hatta 6zgtir bir birey olarak 6gretim elemanlari
ve idari personel hala temel insan haklarindan yararlanamamakta, inancinin gerektirdigi gibi giyinerek isyerine
gidememektedir.

Bitiin bunlar, YOK'(in, degismesine ragmen degismeyen ya da eski kurumun ve diizenin isledigine dair
kamuoyunda goriinen ve bir an 6nce giderilmesi gereken tablosudur. 21. ylzyila heniiz iddiali bir giris yapilamadi.
En azindan 6ncelikli sorunlar konusunda beklenen adimlar atilamadi. Bu nedenle kararli bir sekilde zamani daha
verimli kullanarak bundan sonraki siireci daha saghkli yiriitmek gerekmektedir.

Universitelerin, bilim Greten 6zgirliikcii bir yapiya biriinmesi hayati bir 5Sneme sahiptir. Bilim ve buna paralel
olarak kaliteli egitim hizmetinin, emir komuta hiyerarsisi icinde gelisemeyecedi aciktir ve ¢cagin ruhuna da aykiridir.
Universitelerin bilimsel 6zgurligi, rektorlerin secimle atanmasindan ¢ok akademisyenlerimizin yénetimden
bagimsiz olarak sendikal 6rgttlenmeleri ile miimkindur.

Egitim-Bir-Sen olarak, 6nlimuzdeki stirecte, calisanlarimizdan aldigimiz glic ve destekle, gerek 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi gerekse Universitelerimizin akademik 6zglirligu icin daha gucli bir durus ortaya koyacadiz. Bu
stirecte, cikarilmaya calisilan YOK yasasinin gecmisten gelen oligarsik yapisini giiclendirmek yerine, (iniversitelerin
ve calisanlanimiz {izerindeki vesayetini kiracak etkili Gniversite, mutlu ¢alisanlar ve akademisyenlerden olusan bir
yapiya kavusmasi icin miicadelemizi stirdiirecegiz.

Egitim-Bir-Sen ailesini daha da bliylitme, bitiin Gniversite calisanlarini Egitim-Bir-Sen'e davet etme, daha
fazla kamu calisanini Egitim-Bir-Sen’e ortak etme vaktidir. Soylu sendikal miicadelesini onurlu bir durusla yiriiten
Egitim-Bir-Sen'’i, 15 Mayis 2013'de 280 bin liyelik bir aileye déniistirme vaktidir. Universiteler, isyerleri bizi, bitiin
Universite calisanlari davetimizi bekliyor. Gidelim ve kamu gorevlilerini, Gniversite ¢alisanlarini Egitim-Bir-Sen’e
davet ederek gilicimiize gli¢ katalim.



Egitim-Bir-Sen Universite

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Giindogdu, “Universitelerde sendikal érgiitlenmemiz

her gegen giin gli¢ bulmaya devam ediyor. 2013 mu-

tabakatlarina kadar 15 bin yeni Uye ile glicimiize gli¢
katarak Universitelerde de 6rgutlilik oranimizi yikseltecek ve
orgutli sayimiz arttikca sorunlarin daha da kolay ¢ozildiguni
goOstermis olacagiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 5.  Universite  Teskilatlari  Bulugsmasi
Kizilcahamam'da gergeklestirildi. Toplantida konusan Ahmet
Glindogdu, sendikal yolculuga vesayeti ifsa, medeniyet deger-
lerimizi insa etmek icin ¢iktiklarini belirterek, “Yaptigimiz sendi-
kacilik, insan merkezli, hak merkezli sendikal anlayisin, ekmek ve
demokerasi iliskisi cercevesinde ekmegin biiyiimesinin demokra-
sinin gelismesine paralel oldugu gerceginin 6rgutlilik bilinciyle
hayata gecirilmesinin adidir. Bunun icin, bizi biz yapan degerleri
cok iyi bilmek, evrensel degerleri kusanmak zorundayiz. Biz hicbir
medeniyete diisman degilizama kendi medeniyet degerlerimize
diisman olanlara karsi uyanik olmak durumundayiz. Oldiirerek
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ayakta kalmaya calisan Bati medeniyetine karsi hazirlikh
olmak; gelecek nesilleri de uyanik kilmak mecburiyeti-
miz var. Evrensel ahlaki 5Snemsemek, insan odakli sendi-
kacilik anlayisimizdan taviz vermeden yolumuza devam
edecegiz. Hz. Ali efendimizin bir ciimlesinde medeniyet
degerlerimize ¢izdigi yolu ¢ok net olarak goriyoruz:
‘insanlar ya senin dinde kardesin ya da hilkatte esindir!
Oyleyse insan olarak insanlik ahlakini kusanmis olanlarla
dini, 1rk, cinsiyeti ne olursa olsun bir paydasligimiz var-
dir” dedi.

Irkcilik Hastaligina Prim Vermeden
Herkesi Kucaklamaliyiz

Rosa Parks, Malcolm X ve israil tanklari altinda can
veren Rachel’in sivil itaatsizlik 6rnegini kendi degerle-
rinin slizgecinden gecirerek uygulamalari gerektigini
ifade eden Glindogdu, “Ekmek, 6zglrlik ve insanlik ta-
nimi ortak olsun yeter. Irkcilik hastaligina prim verme-
den, Alevisi, Stinnisi, Kiirt't, Sagcisi, Solcusu toplumun
otekilestirilmis tim kesimlerini, herkesi kucaklamaliyiz”
seklinde konustu.

Glindogdu, mevcut sendikacilik tiirlerinin bagimsiz,
tepki, teklif ve tehdit seklinde oldugunu soyleyerek, “Biz
bagimsiz sendikacilik yapiyoruz. Bunun yaninda teklif,
gerektiginde tepki sendikaciligi da yapiyoruz. Bizi eles-
tirenler 6nce kendi ge¢mislerine baksinlar. Bir siyasi par-
tinin genel baskani tarafindan secilenler tek baslarina
adim dahi atamazlar” ifadelerini kullandi.

“Sahibi olduklari ideolojinin temsilcilerinden kork-
tuklari igin yasaklari savunmak zorunda kalan sendika
ve konfederasyonlar var” diyen Glindogdu, s6yle devam
etti: “12 milyon 300 bin imzayi teslim ederken, 15 Mart'a
kadar stre vermistik. Bu tarihe kadar darbe dénemi yo-
netmelik kaldirlmadigi icin Memur-Sen ve bagl sendi-
kalarimiz olarak 18 Mart tarihinden itibaren isyerlerimi-
ze serbest kiyafetle gitme karari aldik. Bu, Memur-Sen'in



Egitim-Bir-Sen Universite

eylemidir. Ancak gorduk ki, diger konfederasyonlarin tyeleri
de bizim kampanyamiza katildilar. Memur-Sen'in 6zgrlik-
¢l tavn karsisinda bir konfederasyon gecikmeli de olsa, sa-
dece bir hizmet kolunda kerhen serbest kiyafet eylemi karari
aldi. Bu durum diger on hizmet kolunda gérev yapan kamu
gorevlilerinin 6zgurligi hak etmedigini disiindiiklerinden
mi kaynaklaniyor? Uye kaybetmekten korkularak yapilmis
olsa bile, aldiklar eylem kararini, tim hizmet kollarinda ger-
ceklestirmelerini beklerdik.”

Memur-Sen olarak talep ettikleri bazi konularin, Kamu-
Sen'e bagl bazi sendikalar tarafindan, “Memur-Sen'den akil-
lara durgunluk veren acgiklamalar” seklinde elestirildigini
soyleyen Glindogdu, talep ettikleri konularin;

”Otekile§tirmeyen bir Anayasa (Laiklik), benim vatanim,
benim bayragim diyenler kadar, benim Anayasam da di-
yebilmeli. Milletin degerlerini koruyan, Cumhuriyet ve De-
mokrasi dengesini kuran bir Anayasa, Milli glivenlik dersi-
nin kaldiriimasi, din egitimi (Kur-an ve Siyer dersleri), karma
egitim mecburiyetinin kaldirilmasi, andimizin kaldiriimasi ve
isteyenler icin namaz kilabilecekleri yer tahsisi” oldugunu,
bugiin de bircogu hayata gecen bu taleplerinin arkasinda
olduklarini vurguladi.

Toplu sozlesme hakkinin, verdikleri miicadele sonucu
anayasa degisikligi paketine dahil edildigini hatirlatan Giin-
dogdu, soyle konustu: “Referandum o6ncesinde toplu go-
rismeler devam ederken toplu s6zlesme hakki olmazsa bir
daha masaya oturmayacagimizi beyan etmistik. Yine toplu
sozlesme hakkina iliskin Abant'ta gerceklestirilen calistaya
katilarak is glivencesine dokundurtmadan bu hakkin alin-
masi yoniinde onerilerimiz ve ¢abalarimiz oldu. Referandum
sonrasinda ise is glivencesini saglama alacak bir toplu s6z-
lesme kanunu icin miicadelemize devam ettik. Oysa ayni za-
man zarfinda toplu s6zlesmeyi istediklerini beyan etmeleri-
ne ragmen bu konuda emek sarf etmeyenler, toplu sézlesme
hakkini getiren referandum sandigi 6nlerine konuldugunda
Silivri ve Kandil'le birlikte hayir dediler. Sonrasinda ise geg-

misi bir ¢irpida sildiklerini zannederek s6ze ‘anayasa degisik-
ligi ile gelen toplu sézlesme'lafi ile baslamayi adet edindiler.
18. Milli Egitim Surasi'nda sendikamizin teklifleri arasinda
olan ve sonuclarini Ulke icin yararh ve gerekli gordigimuz
4+4+4 egitim sisteminin hayata gecirilmesine 6nculik ettik.
Kamuda kilik-kiyafet 6zgurliigu icin baslattigimiz 10 milyon
imza kampanyasinda bir ayda 12 milyon 300 bin imza topla-
dik ve geregini yapmasi talebiyle Bakan Faruk Celik'e teslim
ettik.”

Ucube Yonetmeligin Tarihin Cop Sepetine
Atilmasini istiyoruz

1930'da kadina se¢me, 1934'te secilme hakkinin verildi-
gini kaydeden GlUndogdu, “Bu hak kimin tekelinde, nasil ve-
riyor kismini bilmiyorum. Y11 2013, devlet memuru kadina ne
giyecegini se¢me hakkini verilmiyor. Basortiili kadina diyor-
sun ki, sen cumhurbaskani esi, basbakan esi, milletvekili esi,
memur esi olabilirsin ama bunlarin kendisi asla olamazsin.
Bu, cinsiyet ayrnimciligidir, fasistliktir, dayatmadir. Biz halen
kadinlarini turnikeler arasinda eleyen yaklagsimlara devam
ediyoruz. Bu cagdisi zihniyetin terkedilmesini, kilik-kiyafeti
tepeden tirnaga diizenleyen ucube yonetmeligin tarihin
¢Op sepetine atilmasini istiyoruz” diye konustu.

Glindogdu, kamu calisanlarina pantolon giyme 6zgiir-
[Ggu getirdigini iddia etmekle 6viinen KESK'in, kilik-kiyafet
kampanyasi kapsaminda basortiistine de 6zgrlik talebi
s0z konusu olunca konuyu amacindan saptirarak Memur-
Sen'i elestirmesinin inandirici olmadigini, 6zgrlik anlayi-
sinin tek tarafli oldugunu, bunun ise 6zgirlikei bir tutum
olmadigini soyledi.

Dindar ve Demokrat Bir Genglik Yetistirmeliyiz

Bundan sonra agirlik verecekleri konulardan birinin Geng
Memur-Sen oldugunu dile getiren Gilindogdu, sunlari kay-
detti: “Gen¢ Memur-Sen, genclik projesidir. Bu egitim sistemi
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vatandaslara, memura, genclere rol yaptiriyor. Amirine karsi
ikinci bir dil kullandiriyor. Dik duran ama diklenmeyen, din-
dar ve demokrat; hem inancini, medeniyet degerlerini hem
de evrensel hukuku ve demokrasiyi icsellestiren bir genclik
yetistirmeliyiz”’

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, kadin 6rgiitlenmesine
de 6nem verdilerini belirterek, kadinlarin sendikal 6rgitlen-
mede daha fazla yer almalari, gerek mevcut kadin tye sayisi-
nin gerekse kadin yonetici sayisinin artmasi gerektigini dile
getirdi.

SBN Sigorta ile yeniden anlagsma yaptiklarini kaydeden
Gundogdu, sozlerini s6yle stirdlirdi: “Su ana kadar 91 karde-
simizi kazalarda kaybettik, 12 kardesimiz de surekli calisma
glicinden yoksun kaldi. Ailelerine 1 milyon 388 bin TL 6den-
di. Bu, acilan paylasarak hafifletme, iyi glinde oldugu kadar
kotl glinde de yaninda yer alarak yardimlasma ve dayanis-
ma sendikacihgidir”

YOK Yasa Taslag:

Yeni Yiksekogretim Yasa Taslagi'na da deginen Gilindog-
du, 12 Eylil darbe anayasasiyla kurulan YOK'iin, gecen za-
man zarfinda ylksekdgretimden ziyade siyasetle ilgilenen,
darbecilerin diinya gorisleri dogrultusunda toplumu ve
Universite gencligini sekillendirmeye calisan politik bir kuru-
ma donUstlrildigini ifade eden Ahmet Glindogdu, soyle
konustu: “Universiteler, bilim ve teknoloji tireten kurumlar
olarak degil, toplumsal mihendislik Grind ¢cagimiza ve milli
degerlerimize aykin politikalarin Gretildigi kurumlar olarak
faaliyet gostermekteydi. Bu ¢agdisi ve (iniversite misyonu-
na yakismayan politikalara direnen, toplumsal miihendislik
mekanizmalarinin ¢arki olmak istemeyen bircok 6gretim
elemani sorusturmalara maruz kaldi; gérevlerine son veril-
di. Bin bir zahmetle kazandiklar Universitelerindeki egitim-
ogretim haklar ellerinden alindigi gibi, 6grencilere, kendi
Ulkelerinde egitimlerini devam ettirme ve tamamlama hakki
dahi verilmedi. iste bu zulmiin tekrarina sebebiyet verme-
mek icin bir an énce sivil bir YOK Yasasi'nin ¢ikariimasi ge-
rekmektedir. Anayasa Mahkemesi, HSYK, Yargitay, Danistay
gibi hukuk sistemimizin temel kurumlarn dahi darbe yasala-
rindan epeyce kurtulmus olarak asli fonksiyonlarina yavas
yavas donmekte iken, Universiteler halen darbe yasasiyla
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21.yiizyilda yol almaya calisiyor. Bu yasa, YOK ve YOK'e bagh
tim kurumlar ve tlkenin distinen, Ureten beyinleri icin bir
frendir. Artik 6zgurlik ve 6zlik haklarimizi sinirlayan frenleri
kaldirahm. Freni kaldirmak yetmez, asil motoru, yani ylkse-
kogretimle ilgili yasay1 bastan sona sivillestirmemiz gerekir.”

Sendika olarak yillardir YOK'le ilgili cesitli faaliyetlerde
bulunduklarini, demokratik bir Yiksekdgretim Kurulu'nun
olusturulmasi ve darbe yasasindan kurtulmak, sivil bir ytk-
sekdgretim yasasinin ¢ikmasi icin akademisyenlerimizin ka-
tilimiyla konferans, sempozyum, calistay gibi programlar du-
zenlediklerini anlatan Glindogdu, “Bu faaliyetlerin bir kismi-
ni kitap olarak, bir kismini da dergilerimizde yayinladik, bu
calismalarimizi raporlastirarak YOK Baskanligrna ve MEB'e
ilettik. 2008'den itibaren ve 6zellikle de son iki yildan beri bu
calismalara daha fazla 6nem ve adirlik vererek, sonug alici
ve katilimcr olmasi bakimindan Universite temsilcilerimizle,
danismanlarimizla, tniversitelerimizde gorevli akademik ve
idari personelle birlikte belli araliklarla calistaylar ve toplan-
tilar diizenledik. 10.10.2012 tarihinde, rektdr ve yardimci-
lari, yénetici ve 6gretim elemanlarinin da katildigi ‘YOK ve
Akademisyenlerin Sorunlari ve Céziimler Onerileri‘calistay!
yaptik. Yine 11.10.2012 tarihinde, Universite genel sekreter-
leri ve fakiilte sekreterleri ve idari personelin katiimiyla‘idari
Personelin Sorunlari ve Céziim Onerileri’ calistayi diizenle-
dik. 03.11.2012 tarihinde ise Ankara CASGEM'de (iniversite
ogretim elemanlari ve idari personelden olusan yaklasik
40 kisiyle birlikte genis katilimli karma ‘YOK ve Universite’
calistay gerceklestirdik. Bunun disinda, sendikamizin tim
tiniversite sube ve temsilciliklerinin, YOK ve (iniversitelerle
ilgili gorusleri ve onerileri talep edildi. Bu goris, 6neri ve
talepler, 19-21 Ekim'de Antalya'da ‘4. Universite Teskilatla-
rn Bulusmasi’'nda YOK'ten gelen iki uzmanla, akademisyen
ve idari personelin de katildigi ‘Universite Sorunlari ve Yeni
YOK Yasasi’adli panelde tartisildi. Yapilan calistay, toplanti ve
panellerde teskilatlardan gelen sorun havuzu olusturulup,
¢6ziim dnerileri hazirlandiktan sonra YOK Baskani Prof. Dr.
Gokhan Cetinsaya'ya Genel Baskan olarak benim tarafimdan
iletildi. Sendika olarak YOK'ten, Giiney Kore ve Finlandiya ul-
kelerinde oldugu gibi, egitim kurumlariyla, dzellikle YOK ile
yetkili sendika arasinda daha guicli isbirliginin kurulmasini
ve katilimailigin artinlmasini talep ettik” dedi.

YOK Yasa Taslagi'nin cok zayif bir taslak oldugunu, taslak
Uzerinden sirdirilen tartismalarin, rektor secimleri izerin-
de yogunlastigini, bilimsel bilgi Giretimi, mesleki egitim, Gini-
versite gencligi, akademik ve idari personelin 6zlik haklari,
calisma kosullar, is glivencesi gibi cok daha 6nemli ve ger-
cekte yasanin belkemigini olusturmasi gereken konularin
g0z ardi edildigini sdyleyen Glindogdu, “Nihayetinde taslak
kabul gérmemistir. Kokl ¢c6zim Anayasa degisikligine bira-
kilmaktadir. Biz, ister anayasa degissin ister sonraya ertelen-
sin, bir an 6nce YOK yasasinda degisiklige gidilsin istiyoruz”
ifadelerini kulland..

Ozliik Haklaryla ilgili Talepler

Glndogdu, universite personelinin 6zlik haklaryla il-
gili olarak ise sunlari kaydetti: “Akademik personelde maas
artisina gidilerek ders yiikiiniin ve ders saatinin azaltilmasi
gerekir. Ogretim lyelerimiz 30 saat giindiiz 10 saat de gece
olmak (izer toplam 40 saat derse giriyor. Ogretim Gyeleri dii-
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sk maas nedeniyle ders makinesi gibi derse girmek zorun-
da kalmaktadir.

Gelistirme 0denegi sadece 6gretim elemanlarina degil,
uzmanlara ve idari kadrolarda bulunanlara da verilmelidir.
Akademik ve idari personel arasindaki ayrimcilik ortadan
kaldinimahdir.

Enstiti madurliigd, dekanlik ve bunlarin yardimcilarina
yonelik makam tazminati ddemeleri ile fiili hizmet zamminin
artinlmasi gerekmektedir.

Universitelerde sicil uygulamasi hala devam ediyor. 6111
sayll Kanun’la 657 sayil Kanun'da yapilan diizenlemeye pa-
ralel olarak 6gretim elemanlar yoniinden sicil uygulamasi
kaldirilmahdir.

Akademisyenlerin idari kadrolara (genel sekreterlik, da-
ire baskanligi vs.) gorevlendirilmeleri imkani bir an 6nce
kaldiriimalidir. Bu tiirden kadrolara gorevlendirilme talep-
lerinin 6niine gecilmesi icin akademisyenlerin 6zlik haklar
iyilestirilmelidir. Tek basina akademisyenlik cekici hale geti-
rilmelidir.

idari kadroda calisanlara MEB'deki gibi puan sistemi ge-
tirilip atama ve yer degistirme hakki verilmelidir. Artik Gini-
versitede calisan ailelerimiz de parcalanmadan bir arada
cahisabilmelidir.

[EGITiM-BiR-SEN
UNIVERSIT

TESKILATLARI BULUSMASI

Ogretim elemanlariyla ilgili siyaset 6zgirliginiin alani
genisletilmelidir.

Universitelerimizde halen kadroya gegirilmeyi bekleyen
4/Cli tum personel kadroya gegirilmelidir.

ikinci 6gretimde saat besten sonra mesai yap ama para
alma, bunun yerine izin kullandiralim deniyor. Bunun kabulii
mumkin degildir. ikinci 6gretimdeki mesai ticretini nébet
Ucreti adi altinda almak icin ¢alismalarimiz suiriiyor. Bu hak-
sizligi gidermek icin verdigimiz miicadele devam edecek”

15 Bin Yeni Uye

Konusmasinin sonunda, akademik ve idari personelin
kol kola girerek 6zliik ve 6zgurlik miicadelesini sirdirmele-
ri gerektiginin altini cizen Giindogdu, “Universitelerde sen-
dikal 6rglitlenmemiz her gegen giin gli¢ bulmaya devam
ediyor. 2013 mutabakatlarina kadar 15 bin yeni Uye ile gu-
climuize gli¢ katarak Universitelerde de 6rgutlilik oranimizi
yukseltecek ve orgutli sayimiz arttik¢a sorunlarin daha da
kolay ¢ozuldigini gostermis olacagiz. Din suya sabuna
dokunmayan bir akademisyen profili varken, buglin Egitim-
Bir-Sen'de hak miicadelesi veren akademisyenler vardir. Siz-
lerden, Universitelerde 15 bin yeni lye i¢in yogun bir calisma
bekliyorum” diyerek s6zlerini tamamladi.

Tiirkiye'nin
en bilyiik
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Millet Ozgiirliik Dedi
Sira Hukumette

emur-Sen'in  kamuda kilik-kiyafet serbestisi
Mtalebiyle baslattigi “Ozgiirlik icin 10 Milyon
imza” kampanyasinda toplanan 12 milyon 300

bin imza, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik’e

teslim edildi. Bakan Celik, imzalarin toplumsal talebi ortaya
koydugunu soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nda gerceklesen
imzalarin teslim programinda konusan Bakan Faruk Celik,
basortiisii yasaginin ne demokrasi ne insan haklari ne de
toplumsal degerlerle bagdasmadigini belirterek, 12 mil-
yon 300 bin imzanin, toplumsal talebi ortaya koymasi baki-
mindan dnemine dikkat ¢ekti. Milletle birlikte yuriyen bir
iktidar olduklarini ifade eden Celik, milletin taleplerini hig
g6z ardi etmediklerini, bundan sonra da etmeyeceklerini;
milletin taleplerini g6z ardi edenler siyasi anlayislarin du-
rumunun ortada oldugunu kaydetti.

Toplumsal duyarliligi hak arama miicadelesine donis-
tlren Memur-Sen'in bu siirecte ortaya koydugu tavri tebrik
eden Bakan Faruk Celik, “Sendikalar ve DPB'nin bize bag-
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I olmasindan dolayi imzalar bize getirildi. Ayni zamanda
hikiimetin bir Uyesi olarak bu imzalari Bakanlar Kurulu'na
tasima yukumliligimizli yerine getirecegimizden de
kimsenin suphesi olmasin. Basortiisu yasaginin ne demok-
rasi ne insan haklari ne de toplumsal degerlerimizle bag-
dasmadigini hepimiz biliyoruz. 12 milyon 300 bin imza,
toplumsal talebi ortaya koymaktadir. Bu strecin toplumsal
huzura ve barisa hizmet edecegine, normallesme siirecinin
harci olacagina inaniyorum. Ben, bu ziyaret dolayisiyla bu
dosyalari teslim alacagim ve tiim yetkili makamlara ilete-
cegim” dedi.

imza kampanyasina verilen destegin, kadinlarimizin
sosyal ve siyasal alanlarda kullanamadiklari haklarini kul-
lanma talepleri olduguna dikkat ceken Celik, bu taleplerin
demokratik olgunluk icinde ele alinip sonuclandirilmasin-
dan yana oldugunu ifade etti.

Ucube Yonetmelikten Kurtulmak istiyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gindogdu, kadina yoénelik ay-
rimciligin  sona ermesi, kamu
calisanlarinin  darbe donemi
kalintisi bir yénetmelikle kiya-
fetinin belirlenmesi ayibindan
Turkiye’'nin kurtulmasi icin bu
imza kampanyasini dizenledik-
lerini soyledi.

Kadinin erkek gibi birey ol-
dugunu, basi acik-6rtili ayrimi



yapiimaksizin batin haklarini kullanma imkani verilmesi
gerektigini dile getiren Glindoddu, “Anayasa’da, yasada
bir yasak yok. 82 model bir yénetmelik bunu yasakliyor.
Halbuki biz bu darbecilere ‘butiin mevzuatinizi alin, gidin’
demistik. Demek ki daha yonetmelige sira gelmemis. 82
model bu yonetmelikten kurtulmak istiyoruz” seklinde ko-
nustu.

Daha onceki eylemlilik stireclerine ek olarak 30 Kasim
2012'de bu yondeki taleplerini bir kez daha dile getirdik-
lerini kaydeden Ahmet Giindogdu, 10 Aralik Diinya insan
Haklar Glini’'nde vicdanlara seslendiklerini, 2 Ocak 2013
tarihinde ise serbest kiyafetle okullara gitme eylemi ger-
ceklestirdiklerini hatirlatt.

imzalari teslim etmelerinin ardindan, 18 Mart'tan itiba-
ren fiili sire¢ baslatacaklarini vurgulayan Glindogdu, 18
Mart’a kadar yasal mevzuat ve yonetmelik degisikliginin
gerceklesmemesi halinde, mevzuatin ve yonetmeligin ar-
kadan gelmesini bekleyeceklerini dile getirdi.

12 milyon 300 bin imza ve dilekge ile geldiklerini soy-
leyen Glindogdu, soyle devam etti: “Kamudaki kilik-kiyafet
0zgulrligu talebimizi toplu s6zlesmenin asli konusu olarak
toplu s6zlesme masasina da tasimistik. Sayin Bakanimizin
salona gelirken kadinlarimiza gil dagitarak gelmesini, 12
milyon 300 bin kisinin talebine ‘evet’ sinyali olarak algiliyo-
rum. 1930 yilinda kadinimiza se¢me hakki verilmis. 1934'de
secilme hakki vermisiz. Yil 2013, kadina ne giyecegini se¢-
me hakki vermiyoruz. Basortili kadin, cumhurbaskani,
basbakan, bakan, devlet memuru esi olabilir ama bunlarin
kendisi olamaz. Bu, es kontenjanindan birey olma anlami-
na gelmektedir. Bu duruma 6énce Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanimizin bizlerle beraber karsi koymasi lazim.”

Egitim, calisma ve siyaset hakkinin cinsiyet ve inanca
gore sekillenecek bir hak olmadigini belirten Ahmet Gin-
dogdu, “Cinsiyet ayrimciliginin sona ermesini istiyoruz.
Basini acan kadinlarimizin yararlandigi haklardan, basini
acmayan kadinlarimizin yararlanamamasi, kadin-kadina
esitsizligi beraberinde getiriyor. Siyaset hakkinin gasp edil-
digi meclis tablosunu hatirladigimizda l¢ kadin aklimiza
geliyor. Birisi, hi¢ basini 6rtmedigi ve 6rtme geregi duy-
madigi halde, demokrasiye inancindan dolayi basortili
hemcinsinin bu haktan faydalanmasi icin miicadele veren,
oteki olusturmayan bu tlkenin basi acik, basi 6rtiik kadin
sorunu olmadigina inanan bir kimlik ve miicadelenin yan-
simasi. Digeri Nesrin Unal. Aslinda basini értmek istiyor,
milletin temsil etme gorevini bu sekilde yerine getirmek
istiyor ama karsi karsiya kaldigi yasaklar, toreler, yasada
bile olmayan bir i¢ tliziik dayatmasiyla karsi karsiya kaliyor.
Digeri de Merve Kavakgi'dir. Milletten aldigi temsil yetkisini
ayni sekilde kullanmak istemis, kendisine had bildirilmesi-
ni hadsizlik olarak gérmiistiir. Nesrin Unal 6rnegini gérmek
istemiyoruz. Yoneticinin lutufla 6zgirlik vermesini kabul
etmedigimiz gibi, yasayla yasaklanmasini da kabul etme-
miz mimkiin degildir” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan Genel Baskan Ahmet Glindog-
du, 12 milyon 300 bin imzalik klasérlerin 6niinde, kampan-
yanin adini Uzerinde tasltyan imza klasorinid Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'’e takdim etti.

Egitim-Bir-Sen Universite

Tiirkiye Ozgiirliige

Imza Atti

emur-Sen olarak kamuda kilik-kiyafet 6z-
gurliigu icin“10 Milyon imza’ adiyla bir kam-
panya baslattik.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Glndogdu, kamu calisanlarinin sa¢ tarama sekli-
ne, ayakkabi modeline, etek boyuna, gdmlek yakasina,
biyigina, favorisine ve siiveterine kadar karisan kilik ve
kiyafet yonetmeliginin bir an once kaldiriimasi talebini
iceren kampanyanin startini 9 Ocak'ta konfederasyon
genel merkezinde diizenledigi basin toplantisiyla verdi.

Temel hak ve 6zgurliklerin tam anlamiyla saglan-
masi, din ve vicdan hirriyetinin en genis sekilde yasa-
nabilmesi icin bircok eylem ve etkinlik gergeklestirdikle-
rini ifade eden Glindogdu, “Bu kararliligimizin yansimasi
olarak 30 Kasim 2012'de TBMM 6nilinde kamu gorevlile-
rinin kilik-kiyafet 6zgurligini elde etmeleri kapsamin-
da basortisiine 6zgurlik eylemi gerceklestirdik. Konfe-
derasyonumuza bagli Egitim-Bir-Sen de bu siirecin igin-
de, 10 Aralik Diinya insan Haklari Giinii'nde 81 ilde basin
aciklamalari yapmis ve yeni yilin ilk mesai gintinde tlke
genelinde gerceklestirdigi ‘serbest kiyafetle ise gitme'si-
vil itaatsizlik eylemiyle bu yondeki taleplere dikkat ¢ek-
mistir” dedi.

Okullardaki kilik-kiyafet 6zgurliguni takdir ettik-
lerini séyleyen Glindogdu, derse ve okula taninmis ay-
ricaligin ve 6zgurligin dgrencilerin ve 6gretmenlerin
tamamina taninmis bir hak olmadigini; okula ve derse
0zgurlik tantyan anlayisin, bireyi gérmezden gelmeme-
si gerektigini belirterek, 6zgirligin herkese taninmasi
beklentisine karsilik verilmesi cagrisinda bulundu.

Ahmet Gindogdu, Tirkiye genelinde baslattikla-
r imza kampanya kapsaminda ilk standin acilisini, 14
Ocak’ta Ankara Sihhiye Metro cikisinda, Saadet Par-
tisi Genel Baskani Mustafa Kamalak, Hida-Par Genel
Sekreteri Mahmut Tekdal, Mazlum-Der Genel Baskani
Ahmet Faruk Unsal, Baskent Kadin Platformu Dernegi
Baskani Berrin S6nmez, Alperen Ocaklari Genel Bas-
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kani Serkan Tizin, Anadolu Genglik Dernegi Genel Baskan
yardimcilar Medet Bulut ve Kdksal Bozan, Anadolu Engelliler
Birligi Dernegdi Genel Baskani israfil Bayrakgi ile Milli Tiirk Ta-
lebe Birligi temsilcileri basta olmak Uizere, siyasi parti ve sivil
toplum o6rgiti temsilcilerinin de katilimiyla yapti.

istanbul ve Ankara'da spordan sanat diinyasina, sivil
toplum kuruluslarindan medya temsilcilerine kadar genis
bir cevrenin katihmiyla kampanyanin duyurusunu yapan
Gindogdu, toplumun farkl kesimlerine destek cagrisinda
bulundu.

I"'_":-;.—h';_.—- .

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, ‘Ozgiirliik icin 10 Milyon
imza’ kampanyasinin istanbul ayaginin ilk standinin acilisina
da katilarak, vatandaslari imza kampanyasina katilmaya da-
vet etti.

Glindogdu, Sakarya ve Bolu'da agilan stantlari ziyaret etti.

Ozgiirliik icin Rekor Sayida imza Toplandi

Memur-Sen'in kamuda kiyafet 6zgurligi icin Turkiye
genelinde baslattigi ‘Ozgiirliik icin 10 Milyon imza' kampan-
yasi 21 Subat'ta rekor sayiyla sonuglandi. Bir ay icinde 81 il
ve ylzlerce ilcede kurulan stantlar ile www.ozgurlukicin-
10milyonimza.com sitesi Uzerinden toplanan imza sayisi 12
milyon 300 bini buldu. Gelismelerle ilgili Memur-Sen Genel
Merkezi'nde basin agiklamasi yapan Genel Baskan Ahmet
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Glndogdu, milletin Gzerine diisen sorumlulugu yerine ge-
tirdigini belirterek, “Memur-Sen olarak bizler de tyelerimize,
Ulkemize karsi bir sorumlulugumuzu daha yerine getirmis
olmanin vicdani rahatligini yasiyoruz. Milletimizin yasaklarin
kaldiriimasina yonelik taleplerini, 12 milyon 300 bin imzal di-
lekce olarak Basbakanlik’a sunacagiz. Bundan sonra sorumlu-
luk hiikimetindir, TBMM'nindir, siyaset kurumunundur” dedi.
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Ozgiirliik kampanyasini, belirledikleri sayinin {izerinde ta-
mamlanin mutlulugunu yasadiklarini dile getiren Glindogdu,
bu tablonun, milletimizin 6zgurliklerden yana olan tavrinin
gostergesi olduguna dikkat ¢ekerek, “Milletimiz, attigi imza
ile darbecilerini yargilayan Turkiye'nin, darbe anayasasiyla
yonetilme, hatta bu anayasada bile yer almayan kilik-kiyafet
yonetmeliginin kaldirilmasini istemistir” seklinde konustu.

Gozyasiyla Gelen Dua

Yurtici ve disindan kendilerine ulastirilan formlarda yer
alan imzalarin gériinenin 6tesinde bir anlam barindigini soy-
leyen Glndogdu, “Bunlar salt imza olmanin 6tesinde; vefa,
onur, inang, kararhlk, dirayet, kardeslik ve umudun kendisi-
dir” tespitini yapti.

Kampanya stiresince Anadolu insanina has onlarca gu-
zel olaya sahit olduklarini belirten Glindogdu, Karaman'dan
bir aniy1 paylasti: “Karaman’in
uzak bir mahallesinde oturan -
80 vyasindaki Haci Akdogan,
imza atma talebini ev halki-
na iletir. ilk basta, formun eve
getirilip imza atmasi yonln-
de kendisine teklif sunulur.
Ancak bunu kabul etmeyen
degerli blyigimuz, ilerlemis
yasina ragmen Memur-Sen |l
Temisilciligi'ne giderek imzasini
atar. Bu vefa dolu insan, kam-
panyayi baslatanlara gézyaslari icinde, ‘Allahim 6ncelikle mil-
let adina bu kampanyayi baslatanlari davalarinda muvaffak
eyle. Sonra da basortisi yasaginin kaldinldigr o glini ben
kuluna, gérmeyi nasip et’ seklinde dua eder”

Yurt Disindan Gelen Mektup

Kampanyaya yurt disindan da destek geldigini anlatan
Gundogdu, Almanya'da kendilerine ulasan bir e-postanin
icerigini de paylasti: “Almanya’da dogup buylyen, basor-
tlst takmayan bir gurbetcimizin gonderdigi e-posta da
bu kampanyayi baslatmamizin ne kadar yerinde bir adim
oldugunun gostergesidir. Bagortlsi yasagina isyan eden
Gilay Ozgiiner isimli bu kardesimiz, yasadigi kasabada
market ¢alisanlarinin da destegiyle topladigi 89 imzayi bize
ulastirdi ve merakla kampanyanin sonucunu bekliyor.”

Gundogdu, son olarak kampanya siirecinde kendilerine
destek olan kisi ve kurumlara tesekkiir ederek sozlerini bitirdi.
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YOK Kanunu Ihtiyaci Karsilayacak Sekilde
Yeniden Ele Alinmalidir

YOK Kanun Tasarisi Taslag’nin mevcut haliyle

oldukca yetersiz oldugunu, YOK Kanunu'nun ih-
tiyaca cevap verecek sekilde yeniden ele alinmasi gerek-
tigini soyledi.

Egitim—Bir—Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,

Egitim-Bir-Sen Van 2 No'lu (Universite) Sube'nin top-
lantisinda konusan Ahmet Ozer, Tiirkiye'de yillardir etnik
temel Gizerinden akitilan kanin artik sona ermesi gerekti-
gini belirterek, “Et ve tirnak gibi yasamig insanimizin arasi-
na nifak tohumlari serpistirilmis ve binlerce Mehmetgigin
sehit olmasina, on binlerce insanin hayatini kaybetmesi-
ne neden olan bir siddet sarmal olusturulmustur. Ulke
ekonomisinin, yatirmlarin ve biylmenin belini kiran,
analar aglatan ve can yakan teroriin bitmesi icin basla-
tilan Milli Birlik ve Kardeslik Projesi’nin sonuca ulasmasini
istiyoruz. Bu siirecte 6nemli olan, akan kanin durmasi,
nihayetinde ulkemizde kardeslik hukukunu yeniden te-
sis edip esitlik, adalet ve 6zgurligiin herkesin ortak mal
oldugu bilinciyle, hi¢ kimsenin &tekilestiriimedigi zemini
yakalamaktir. TUrkiye'nin ayak baglarindan kurtulmasini,
prangalarini kirmasini arzu ediyor ve Milli Birlik ve Kar-
deslik projesi kapsaminda ortaya konulan olumlu ¢aba-
lari destekliyoruz” dedi.

Cozlm sirecinin, etnik temali degil insan haklar, in-
san onuru ve ifade 6zgUirligl esas alinarak temel hak ve
hirriyetler temelinde yuritilmesi gerektigini kaydeden
Ozer, sézlerini sdyle stirdiirdii:

“Yoksul ve yoksun ailelerin ¢ocuklarina yonelik tesvik
acilimlari yapilmahdir. Ozellikle, milli gelirden en az pay
alan 15 ile yonelik kapsamli, genis perspektifli bir tesvik
ve tedbir paketi ivedilikle hayata gecirilmelidir. Yerel y6-
netimlerin distk gelirli ailelere mensup 6grencilere sag-
ladigi karsiliksiz burs uygulamasinin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptali nedeniyle olusan magduriyetleri de gi-
derecek sekilde, daha genis kapsamli burslar vermesi icin
yerel yonetimler yetkilendirilmelidir. Siddet ve silah ¢ag-
risi icermeyen her tiirli fikir ve eylem, diisiince ve ifade
0zgUlrligu kapsaminda degerlendirilmeli ve buna iliskin
anayasal teminat bitilin bireylerce hissedilecek sekilde

hayata gecirilmelidir. Anadolu cografyasinin tarihinin res-
mi ideoloji eksenli yazilmasindan kaynaklanan ayrici dil
terk edilmeli ve gercek-yasanmis tarihin milli birlik ve kar-
deslik perspektifi ile yeniden yazilmasi noktasinda bir algi
ve hedef ortaya konmalidir. Sehit aileleri ve gazilerle bu
surecte mutlaka temas kurulmali, stirecin onlari ilgilen-
diren yonleri konusunda her asamada bilgi aktariimali,
sehit aileleri ve gazilerin dernek ve vakiflariyla strekli bir
iletisim kanali olusturulmalidir. Sehitlerin aziz hatiralari-
na, ailelerine ve gazilere yonelik en ufak incitici beyan ya
da onlari tartisma konusu yapacak yaklasimlardan 6zenle
uzak durulmalidir. C6ziim siirecinin ana konusu Ulkemi-
zin mevcut sorunlarinin ve vizyonunun bir kismini ihtiva
etmektedir. Surreg icerisindeki cabalarin kalici degerler ve
strdirilebilir bir huzur ortami inga etmesi, yasamakta ol-
dugumuz sorunlarin varligina kaynaklik eden ve ¢6ziim
cabalarinin 6niinde set olusturan mevcut Anayasa’nin
vesayetci ve otekilestirmeye dayanak yapilan ruhundan
kurtulmaya baghdir. Bu nedenle, asli ve kalici ¢oziimler
ancak ve ancak katilimcr demokrasiyi destekleyen ve
insan onurunu esas alan bir ruha sahip yeni ve sivil bir
Anayasa'yla mimkiindir. Bu nedenle, yeni Anayasa tale-
bi ve iradesi slire¢ icerisinde mutlaka ifade edilmelidir.”

12 Milyon 300 Bin imzanin Geregi Yapiimalidir

Turkiye’'nin 30 yildir kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personelin kilik ve kiyafet yonetmeliginden kay-
naklanan sikintilarla ugrastigini sdyleyen Ozer, Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, kamuda kilik-kiyafet
dzguirligu talebiyle gerceklestirdikleri ‘Ozguirliik icin 10
Milyon imza’ kampanyasinda bir ayda topladiklari 12 mil-
yon 300 bin imzayi, hikiimeti temsilen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik'e teslim ettiklerini, ¢6zim
konusunda herhangi bir adim atilmamasi lizerine imza-
larin arkasinda durmak ve kararliliklarini ifade etmek icin
18 Mart 2013'ten itibaren kamu kurum ve kuruluslarina
serbest kiyafetle gitme karari alarak sivil itaatsizlik eylemi
baslattiklarini hatirlatarak, ”12 Eylil Milli Guvenlik Konseyi
dayatmasi olan yonetmeligin anayasal mesruiyeti yoktur.




Kamu calisanlarinin ense tirasi, favorisi ve biyigiyla ugra-
san, giyecedi kazagin yakasi ve pantolonunun kumasina
kadar karisan, ayakkabi topuk boyunu 6l¢meyi emreden,
kadin kamu calisanlarina basinin agik olmasi sarti daya-
tan ucube yonetmeligin kaldiriimasi icin sivil itaatsizlik
eylemimiz her gegen giin yayilarak devam ediyor. Ama-
cimiz, temel hak ve hirriyetlerle celisen 12 Eylil bakiyesi
yonetmeligin kaldirilmasidir. Eylemimiz, demokratik ol-
gunluk icinde devam etmektedir. Kendini sikiydnetim ko-
mutani olarak goren, adi sivil ama beyni Giniformali s6zde
0zgurlike¢l bazi kesimler, kadinlara basortiisu serbestisi
anlamina da gelen eylemimize siddetle karsi cikmakta ve
28 Subat’in Bati Calisma Grubu gibi tavirlar sergilemekte-
dir. Yasakta diretenlerle yasadi dayatanlar ayni yolun yol-
cularidir. Hikimet, 12 milyon 300 bin imzanin geregini
yerine getirmeli ve temel hak ve hirriyetlerle celisen bu
yonetmeligi bir an 6nce kaldirmalidir” seklinde konustu.

Karma Egitim Mecburiyetine Son Verilmelidir

Karma egitim mecburiyetine son verilerek, velilerin ve
ogrencilerin talebini dikkate alan bir sistemin getirilmesi-
ni isteyen Ozer, bu konunun, ideolojik perspektif yerine,
insan haklari, inang, kiltir ve pedagoji gibi degerler ve
disiplinler agisindan ele alinmasi gerektigini dile getire-
rek, “Egitim sisteminin, toplumun degerleriyle ortlisir bir
uygulama icerigi kazanmasi adina karma egitim mecbu-
riyeti kaldinlmali; isteyen velinin cocugunu ayri okullarda
okutabilmesinin yolu agilmalidir” ifadelerini kullandi.

Ozer, egitim kurumlari basta olmak tizere kamu ku-
rum ve kuruluslarinda namaz kilanlarin ihtiyacini karsila-
yacak yer tahsisi yapilmasi gerektigini kaydetti.

is Giivencesi Kirmizi Cizgimizdir

is glivencesi konusuna da deginen Ahmet Ozer, me-
murlari magdur etmeye yonelen her girisimin, en ufak
¢abanin karsisinda olacaklarini ve bedeli ne olursa olsun
bu tur girismelere ve cabalara miisaade etmeyeceklerini
soyledi. Birilerinin, medya lzerinden kamu gorevlilerinin
is glivencesini tartismaya a¢maya calistigini ifade eden
Ozer, “Giivence konusu, giivencelerin dokunulmazhg,
Ozellikle de is glivencesi, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in
kirmizi cizgilerinin basinda gelmektedir” dedi.

Ek Odeme

666 sayili KHK ile ‘esit ise esit licret’ kapsaminda farkli
kurumlarda ayni unvanlarda calisanlarin maaslarinda ek
o0deme ile diizenleme yapilirken, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin baska kurumlarda muadili olmadigi gerek-
cesiyle ek 6demede kapsam disi birakildigini hatirlatan
Ozer, ek 6deme taleplerinden vazgecmediklerini sdy-
leyerek, “Hiikiimetten alacakliyiz. Ek édeme konusunu
Agustos'ta yapilacak toplu s6zlesme masasina tekrar ge-
tirecegiz” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen Universite

Kamu Calisanlarinin Emekli Olmak istememesi...

Kamu calisanlarinin emeklilik konusuna da deginen
Ahmet Ozer, emekli maasi disiik oldugundan 6gretmen-
lerin ve diger kamu calisanlarinin emekli olmak isteme-
diklerini dile getirerek, soyle konustu: “Turkiye'de genel
olarak 6gretmenler, siireleri dolmasina ragmen, emekliye
ayrilinca maaslan yiizde 40 civarinda distiigu icin, emek-
li olmak istememektedir. Emeklilik konusunda daha fazla
arastirma yapilmali, calisanlarin bu konudaki sikinti ve
endiseleri giderilerek, emekli olmalarinin éniindeki en-
geller kaldirilmalidir”

Kendini 28 Subat Doneminde Zannedenlerin
Ulkeye Verebilecegi Hicbir Sey Yoktur

Konusmasinda, YOK Kanun Tasarisi Tasladi ile ilgili go-
rislerini de aciklayan Ozer, taslagin mevcut haliyle olduk-
ca yetersiz oldugunu, YOK Kanunu'nun ihtiyaca cevap
verecek sekilde yeniden ele alinmasi gerektigini vurgu-
ladi. Universite calisanlari icin taleplerini siralayan Ozer,
sunlari sdyledi:

“Gelistirme 6denegi sadece Ogretim elemanlarina
degil, uzmanlara ve idari kadrolarda bulunanlara da ve-
rilmelidir. Akademik ve idari personel arasindaki ayrim-
cllik ortadan kaldirilmalidir. Enstiti midirligl, dekan-
lik ve bunlarin yardimcilarina yonelik makam tazminati
odemeleri ile fiili hizmet zammi artirilmahdir. 6111 sayili
Kanun'la 657 sayili Kanun'da yapilan diizenlemeye para-
lel olarak 6gretim elemanlari yoniinden sicil uygulamasi
kaldinimalidir. Akademisyenlerin idari kadrolara gorev-
lendirilmeleri imkani bir an 6nce kaldiriimalidir. Bu tir-
den kadrolara gorevlendirilme taleplerinin 6niine gecil-
mesi icin akademisyenlerin 6zliik haklari iyilestirilmelidir.
Tek basina akademisyenlik cekici hale getirilmelidir. idari
kadroda calisanlara MEB'de oldugu gibi puan sistemi ge-
tirilip atama ve yer degistirme hakki verilmelidir. Ogretim
elemanlariyla ilgili siyaset 6zglrliginin alani genisle-
tilmelidir. ikinci 6gretimde fazla mesai yapan personelin
emeginin karsilhidi Gcret olarak kendisine verilmelidir”

Rektorlerin ve yerel burokratlarin tlkedeki mevcut ik-
limi iyi okumalari gerektiginin altini cizen Ozer, kendini
hala 28 Subat doneminde zannedenlerin bu memlekete
verebilecedi hi¢bir seyin olmadidini ifade etti.
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Darbe Uriinii Yonetmeligi Yok Sayiyor
isyerlerine Serbest Kiyafetle Gidiyoruz

sendikasi olarak, 1982 model darbe riini cagdisi ki-
lik ve kiyafet yonetmeligini protesto etmek icin tlke
genelinde ise serbest kiyafetle gittik.

657 sayili Kanun'un ek madde 19'da“Devlet memurlari, ka-
nun, tiizikk ve yonetmeliklerin 6ngérdiigi kilik ve kiyafet ku-
rallarina uymak mecburiyetindedirler” hikmiinden hareketle
hazirlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik'teki akla zarar kurallarla
devlet memurlarina adeta Uniformali asker muamelesi yapil-
masina tepki gostererek ve cagdisi yonetmeligi yok sayarak,
okullarin 6niinde basin aciklamasi yaptik, ardindan serbest
kiyafetle derslere girdik.

Sube yoneticilerimiz ve Uyelerimiz, derse girmeden 6nce
belirledikleri okullarin 6nlinde biraraya gelerek basin acikla-
masi yaptl. Sube baskanlarimiz, aciklamalarinda su ifadelere
yer verdiler: “Ogrencilerin kilik ve kiyafet yénetmeligi degis-
mis, tek tipgilikten vazgecilmis, imam hatip okullarinda bu-
tiin derslerde, diger okullarda sadece Kur'an-1 Kerim dersin-
de basortlsu serbestisi icerecek sekilde serbest kiyafet hakki
taninmisken, 6gretmen adaylarina staj donemlerinde serbest
kiyafetle okula gitme haklari iade edilmisken, egitim calisanla-
rinin saglyla, biyigiyla, ense tirasiyla, favorisiyle, pantolonunun
kumasiyla ilgilenilmesini kesinlikle dogru bulmuyoruz. Ulke-
mizde 1930 yilinda se¢me, 1934 yilinda secilme hakki verilen
kadinlarin 2013 yilinda hala ne giyeceklerine karar verme
haklar yok. Siddetle miicadele konusunda kampanyalar bas-
latan devlet, ne yazik ki, en buylik siddeti, basortiisu yasagiyla
kadinlara kendisi uygulamaktadir. Basariyi, gelismeyi ve degi-
simi zihinsel bir sire¢ olmaktan ziyade dis goriinlise endeksle-
yen bu carpik bakis agisinin tedaviilden kalkma zamani gelmis
ve gecmektedir.

Darbe donemlerinin dayatmasi olan kamu calisanlarina
kilik ve kiyafet zorunlulugu, insan tabiatina aykiridir. Yonetme-
likte, ‘Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu iist dudak boyu-
nu gecemez, listten alinmaz, yanlar iist dudak hizasinda
olur, alt uclari dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir, kra-
vati ortecek sekilde balik¢i yaka veya benzeri siiveterler
giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip
elbise giyilir’ denilmektedir. Yonetmeligin resmettigi htikim-
ler, anlamsizligi dolayisiyla su an zaten ¢cogunlukla uygulan-
mamaktadir.

Kadinlara, ‘Ayakkabilar ve cizmeler sade, normal to-
puklu, boyali, gorev mahallinde bas daima acik, saclar
diizgiin taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal kesil-
mis olur’ seklinde getirilen yaptinmlarin da pratikte hicbir
degeri yoktur. Toplumu egiten, cocuklarimizi gelecege hazir-
layan 6gretmenlerin ne giyecegine ve nasil giyinecegine dair
sinirlar cizen ama basortiist yasagi haric bitiin sinirlari geger-
siz olan bu yonetmelik bir an 6nce degistirilmelidir.

Egitim-ﬁgretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili
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Devlet, vatandasinin inancglariyla kavga etmeyi artik bir ke-
nara birakmalidir. insanlarini tanimlamayi degil, tanimayi sec-
melidir. Olaganustii donemlerin olusturdugu psikolojik baski-
lardan ve biraktigi tortulardan bir an 6nce kurtulmak istiyoruz.

Darbe donemindeymisiz gibi ilkel basortusi yasagi, yo-
netmeliklerden hala tamamen kazinmamistir. Halk, ‘nasil gi-
yinilecegini, saclarin nasil taranacagini, basin értiali ma acik
mi olunacagini belirlesinler’ diye hicbir zaman otoriteye yetki
vermemistir. Kimse kendisine verilmeyen yetkiyi kullanmaya
kalkmasin. Halk, despotlasan yonetimlerin insan hak ve 6z-
glrluklerini hice sayan yaptinimlarini ortadan kaldirsin diye
demokratik hakkini kullanmis ve mevcut iktidari is basina ge-
tirmistir. iktidar, kendisinden beklenileni yerine getirmeli ve
yasaklari mesrulastiracak adimlar yerine halki 6zgurlestirecek
adimlar atmalidir.

Biz egitim calisanlari olarak, kilik ve kiyafete dair yonet-
meligin acilen degistirilmesini, kamuda calisan kadinlara
basi acik olacak seklinde dayatma yapilmamasini, Birlesmis
Milletler Kadinlara Kargi Her Tirlii Ayrnmaihgin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne (CEDAW) aykiri olan basortlisi yasaginin tama-
men kaldirilmasini, ¢alisanlar olarak ne giydigimizle degil, ne
Urettigimizle ilgilenilmesini istiyoruz.

Sendika olarak darbe dénemlerinin dayatmalarina uyma-
yacagimizi buradan ilan ediyor; insan onurunu ve tercihlerini
hice sayan yaptirimlar zorla yasal ¢erceveye oturtulmus olabi-
lirama bu yaptirimlar asla mesru gérmuyoruz. TBMM 6niinde
kilik ve kiyafet yonetmeligine dair Memur-Sen Konfederas-
yonu olarak baslattigimiz itirazi, Egitim-Bir-Sen olarak 81 ilde
‘Kilhk-Kiyafet Ozgiirligii ve Basortiisii Yasagina Hayir’ cikisiyla
devam ettirdik. Buglin ise, bir adim daha atarak, sivil itaatsizlik
gosteriyor; hikiimete, darbe déneminin izlerini silmesi ¢cagri-
mizi1 yineliyoruz. Ozgiirliik taleplerimiz karsilanmali, ne giyip
ne giymeyecedimizi bilecek yetiskinler oldugumuz kabul edil-
meli ve bu talebimize kulak verilmelidir.”

Uyelerimiz, basin aciklamasinin ardindan, isyerlerine ser-
best kiyafetle girdiler.

Bu arada 18 Mart'ta baslattigimiz eylem, cagdisi yonetme-
lik kaldirilincaya kadar devam edecek.
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Selam Verilmeyen Calisan Kalmamal

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

met Glindogdu, “Uluslararasi alanda sz sahibi

Universitelerimiz olsun istiyorsak, akademik ve

idari personelin sorunlarini tespit etmek ve ¢6z-
mek zorundayiz. Bu sorunlari ¢6zmeden, aidiyet ve miikelle-
fiyet hislerini gelistirmek mimkdin degildir. Sorunlarla bogu-
san akademik ve idari personel gercegini degistirmedigimiz
sUrece Universitelerimizin sorunlarini ¢c6zmek ve uluslararasi
alanda marka Universite olmasini beklemek suya yaz yaz-
maktan farksizdir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Sakarya 2 No'lu (Universite) Sube 1. Ola-
gan Genel Kurulu, Sakarya Universitesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

—8

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas'in di-
van baskanligini, Ahmet Yilmaz ve Tamer Aldemir’in divan
dyeligini yaptig1 kongreye, Genel Baskan Ahmet Glindogdu,
Sakarya Milletvekilli Ali ihsan Yavuz, il Milli Egitim Mid(ri
Selim Yavuz Sandikgi, Memur-Sen il Temsilcisi Ahmet Oksii-
zali, Hak-Is il Temsilcisi Fahrettin Kiitiikcli, Memur-Sen'e bagli
sendikalarin yoneticileri ve tyeler katildi.

21 Yildir Haksizliklarla Miicadele Ediyoruz

Kongrede bir konusma yapan Genel Baskan Ahmet Giin-
dogdu, lyelerinin 6zliik haklari, ekmek, demokrasi, 6zguirliik
micadelesi ve Tirkiye'nin gelecegini medeniyet degerleri-
miz dogrultusunda insa etmek icin sendikal yolculuga cik-
tiklarini ifade ederek, “21 yil 6nce kurdugumuz Egitim-Bir-
Sen'de, haksizliklarla miicadele ederek bugiinlere geldik.
Turkiye'nin daha da 6zgirlesmesi icin emek harcadik, har-
camaya da devam ediyoruz. Baslattigimiz ‘Ozgtirliik icin 10
Milyon imza’ kampanyasiyla kamuda kilik-kiyafeti tepeden
tirnaga dizenleyen 82 model darbe Griini yonetmeligi yok
saydik. Sakarya 103 bin imza ile kampanyamiza destek ol-
mustur. Memur-Sen olarak, imzalar hikiimete teslim ettik.
Hukimet bu imzalari, micadelemizi hakli bularak, kabul etti.
Fakat izmir Valiligi okullara yazi génderip tam tersini uygula-
maya calismistir” dedi.
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Darbecilere de Onlara Canak Tutanlara da Karsiyiz

israil'e 6ziir dileten Basbakan'a, izmir Valisi'ne de gerekeni
yapmasi ¢cagrisinda bulunan Giindogdu, “Biz darbecilere de,
bize dayattiklari uygulamalara da, onlara ¢anak tutanlara da
karsiyiz. Tirkiye'de sendikacilik, ya tepki ya da tehdit sendi-
kaciigidir. Biz, teklif, gerektiginde de tepki sendikaciligi yapi-
yoruz” seklinde konustu.

1 Adustos'ta gerceklesecek toplu s6zlesmede, talepleri-
ni ve sorunlari hiikimete ileteceklerini kaydeden Giindog-
du, “10 Agustos'ta céziimiinii gérecegdiz. Uye sayisi 500 olan
Egitim-Bir-Sen Sakarya Universite Subesi'nin 1 ay icerisinde
liye sayisini en az 650’ye cikarmasini istiyoruz. Universitede
gidilmeyen yer, selam verilmeyen calisan kalmayincaya ka-
dar calismalarimiza devam etmeliyiz. Calismalarinizla SAU'yi
Turkiye'nin en iyi Gniversitesi yapmalisiniz” ifadelerini kullan-
di.

Ozgiirlesmenin Onciiliigiinii Yapan Universitelere
Sahip Olma Zamani

Konusmasinda universitelerin, akademik ve idari per-
sonelin sorunlarina da deginen Gilindogdu, Universitelerin,
ilim ve irfan yuvasi olarak degil, ideolojik bir devlet projesi
olarak kuruldugunu ve yonetildigini dile getirerek, sdyle de-
vam etti: “ikna odalari gibi iskencenin her tiirlii ydntemi énce
burada test edilmis ve testi gecen yontemler bitin millete
uygulanmig, milletin evlatlarina zulim edilmistir. Bircok va-




tan evladi‘6z yurdunda garip, 6z vataninda parya’konumuna
getirilmis, yliksekogrenimine yurtdisinda devam etmek zo-
runda birakilmistir. Ulkemizde, 1980 askeri darbesinin Griini
olan 2547 sayih Kanun'la olusturulmus ylksekdgretim siste-
minin ciddi sorunlarla karsi karsiya oldugu; Universitelerin
kendilerinden beklenen toplumsal faydayi saglayamadiklari,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina yeterince cevap ve-
remedikleri mutabik kalinan bir gergektir. Artik degisime di-
renen Universiteler yerine, degisimin ve 6zgiirlesmenin on-
culigiind yapan universitelere sahip olma zamani gelmistir”

Onemli Olan Rektoriin is Yapmasi

Daha az Uretmesi istenircesine daha fazla derse girmek
zorunda birakilan akademisyenleri suglayarak bir yere varila-
mayacagdini vurgulayan Ahmet Glindogdu, “Haftada 30 saa-
te yakin derse giren bir akademisyenden bulus ve arastirma
yapmasini, yeni teknolojiler gelistirmesini beklemek haksiz-
lik olur. Ayrica, bu ulkede rektor secimine verilen énem ve
rektorlik secimleri stirecinin glindeme geldigi kadar Gniver-
sitelerin ve calisanlarinin sorunlari tartisilmiyor. Onemli olan,
rektor secimi degdil, rektoriin is yapmasidir” dedi.

Yiksekogretim sisteminin 21. ylzyilin gerekleri ve ¢ag-
das diinyada Universite konusunda zirve yapan Ornekler
Uzerinden yeniden yapilandiriimasi gerektigini ifade eden
Glndogdu, “Bu dogrultuda, uluslararasi alanda rekabet
edebilir donanima sahip mezunlar yetistirmeliyiz. Uluslara-
rasi rekabete acik olmak, kalite guivencesini artirmak, yiik-
sekogretimde talep-arz dengesini ve Universite 6zerkligini
saglamak, ylksekodgretim reformunda temel 6nceliklerimiz
arasindadir” diye konustu.

Sorunlar Birlikte Tespit Edip Coziimleri
Birlikte Uretmeliyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas ise,
Egitim-Bir-Sen’e Uiye olan Universite ¢alisani sayisinda 6nemli
artislar oldugunu kaydederek, sunlari sdyledi: “insallah, Milli
Egitim calisanlarinda oldugu gibi, bu yil Turkiye genelinde
Universite calisanlar arasinda da birinci sendika olacagiz.
Akademik personelin, sivil toplum miicadelesinin ve sendi-
kal sivil itaatsizliginin parcasi olmak noktasindaki ¢ekingen
tavrina son vermek zorundayiz. Tabii ki sendikamizi, sadece
maaslarimizi yikseltmenin, ¢alisma sartlarini gelistirmenin
araci olarak gérmuyoruz. Hak arama sendikaciligimizin yani

Egitim-Bir-Sen Universite

sira sendikamizi medeniyet davamizin mevzisi, medeniyet
degerlerimizin tasiyicisi olarak da goériyoruz. Bu sendika-
da herkesin katki sunacagi, herkesin katilim saglayacadi bir
miicadele alani var. Sorunlan birlikte tespit edip ¢ozimleri
birlikte Gretmeliyiz””

Milletvekilli Ali ihsan Yavuz, il Milli Egitim Midiiri Selim
Yavuz Sandik¢l, Memur-Sen il Temsilcisi Ahmet Oksiizali ve
Hak-is Temsilcisi Fahrettin Kiitiikcii'niin de birer konusma
yaptigi kongrede, kurucu baskan Prof. Dr. Ahmet Tutar ile
Yrd. Doc. Dr. Yasar Kahraman'in listeleri yaristi. Yapilan secim
sonucunda Yasar Kahraman'in listesi kazandi.

Buna gore yeni sube yonetim kurulu su isimlerden olus-
tu: Yrd. Dog. Dr. Yasar Kahraman, Mehmet Ugurlu, Dog. Dr.
Sakir Gérmuis, Halil Erkus, ibrahim Demir, Adil Basoglu, Nur-
can Ozbek.

Kahraman: Hakliysan Korkma

Yrd. Dog. Dr. Yasar Kahraman, yaptigi tesekkiir konusma-
sinda, Universitelerin, 6zgurligiin en Ust seviyede olmasi
gereken yerler oldugunu belirterek, “Orgiitlenme cok nem-
lidir; bireylerin tanismasina, toplumun dayanismasina 6rnek
teskil eder. ‘Hakliysan korkma, ¢linkli hak seni koruyacaktir!
Biz bu dusturla hareket edecegiz. Kurucu Genel Bagskanimiz
merhum Mehmet Akif inan'in yolundan gidecegiz” dedi.
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B Bilimsel Uretimin Artirilmasi
Ozgurluguin Saglanmasiyla Miumkundur

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gulndogdu, bilimsel alanda Uretimin artirilmasi icin éncelik-
le Universitelerde 6zgurligin saglanmasi gerektigini ifade
ederek, “Ozgiirliigiin olmadigi yerde iiretim de olmaz” dedi.

Glindogdu, Egitim-Bir-Sen Karablk Sube Baskani Zeki
0z, bagh sendikalarin sube baskanlari ve il temsilcileri ile
birlikte Karabiik Universitesi Rektérii Prof. Dr Burhanettin
Uysala ziyarette bulundu.

Universitenin ve calisanlarinin durumunun ele alindig
gériismenin ardindan Giindogdu ve Rektér Uysal, Universite

Temisilciligimizin birosunun acilisina katildi. Burada bir ko-
nusma yapan Ahmet Giindogdu, Turkiye'de son yillarda egi-
tim alaninda 6nemli gelismeler yasandigina dikkat ¢ekerek,
“Bilimsel alanda Uretimin artirilmasi icin dncelikle Universite-
lerde 6zgirliigiin saglanmasi gerekiyor. Ozgiir olmayan bir
bilim insaninin beklenilen diizeyde uretim yapmasi mim-
kiin degildir” ifadelerini kullandi.

Rektor Uysal ise, memurlarin daha iyi kosullarda ¢alisma-
lari icin Memur-Sen’in miicadele verdigini belirterek, kamu
calisanlarinin 6zluk haklarinin korumasina yonelik yapilan
faaliyetleri her zaman icin desteklemeye hazir olduklarini
vurguladi.

Giindogdu, daha sonra, Karabiik Universitesi kampiis
alaninda bulunan hatira ormanina fidan dikti.

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet Sisman’a Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel
Baskan Yardimcisi Teyfik Yagc, Eskisehir 2 No'lu Sube Bas-
kani Abdurrahman Yildinm, Sube Baskan Yardimcisi Levent
Cindoruk ve Bastemsilci Metin Bilici ile birlikte, YOK Yiriitme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Sisman'i ziyaret etti.

Yaklasik bir bucuk saat siiren ziyarette Ahmet Ozer, YOK
tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakanligi'na gonderilen
Yuksekogretim Kanunu Tasarisi Taslagi'nin 6nemli bir adim
oldugunu ancak beklentileri tam olarak karsilayamadigini
soyledi.

Taslagin, akademik personelin 6zlemini duydugu ida-
ri, kurumsal ve bilimsel 6zerkligi tam olarak getirmedigini,
Universite yonetiminde yiksekdgretimin bitiin paydaslarini
ve Oznelerini kapsamadigini ve katilimciliktan uzak bir yapi
ongordugiing, yeterli is glivencesi saglamadigini ifade eden
Ozer, “Taslakta akademik ve idari personelin mali ve 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi noktasinda somut bir adim atilma-
maktadir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu (Universite) Sube Bas-
kani Abdurrahman Yildirnm ise, Anadolu Universitesi'ndeki
7\

24
N~

sendikal faaliyetler hakkinda bilgi vererek, akademik ve idari
personelin mali ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi noktasinda
somut bir adim beklediklerini dile getirdi.

Yildinm, ziyarette Prof. Dr. Mehmet Sisman’a, Universite-
nin sorunlarina iliskin ¢c6zim 6nerilerinden olusan bir rapor
da sundu.

Prof. Dr. Mehmet Sisman, Universitelerde yasanan sorun-
larin farkinda olduklarini belirterek, hemen hemen her Uni-
versitede sorunlarin oldugunu, bunlar ¢6zmek icin gerekli
adimlari atacaklarini kaydetti.



Universitelerde Ozgiirliik ve

Ozliik icin Orgiitlenme

Ramazan Cakirci
Genel Baskan Yardimcisi

Turkiye'de Universitelerin ideolojik kurumlar haline gelmesi, Resit
Galip tarafindan istanbul Dariilfiinun’un kapatilarak yerine istanbul
Universitesi'nin kurulmasi ile baglar. Tek partili ddnemin Maarif Vekili
Resit Galip, erken cumhuriyet ideolojisinden bagimsiz/tarafsiz bir
yapliya sahip olan Dariilfiinun’u kapatarak, Universitenin akademik
kadrosunu tasfiye etmistir. Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk inkilabi Kiirsiist
hocaligina, sonradan inkilap profesorligu icin yeterli gériilmeyen
ve maarif vekilligi tizerinden alinan Resit Galip 6nerilmistir. Stirekli
gérevine miidahale edilen Gniversite emini (rektérii) Neset Omer
irdep, Mustafa Kemal'in buna sicak baktigi diisiincesiyle edebiyat
fakiltesinin 6nerisine can-1 génilden katilarak, Resit Galip'e dneriyi
iletmis, Resit Galip de bu 6neriyi kabul etmistir. Daha sonra Mustafa
Kemal'in rnizasi olmadigi anlasilinca istifa ettirilmistir. Bu donemden
baslamak Ulzere tiniversiteler erken cumhuriyet ideolojisinin nemli
araclarindan biri olmustur. Universiteler zamanla, cumhuriyeti zarar-
li(!) akimlardan ve aliskanliklardan koruma gérevini bile Gistlenmistir.

Butiin darbeciler, tek parti doneminde oldugu gibi, kendi sta-
tkolarini saglamlastirmak icin dénemin konjonktiiriine gore ideo-
lojik kurumlar olusturmuslardir. Cumhuriyetin kurulusundan hemen
sonra olsun, 27 Mayis darbesinde olsun, 12 Eylil darbesi sonrasi
olsun, durum aynidir. 12 Eylil darbesinin miihendisliklerinden biri
de YOK'tiir. Bu kurum, 28 Subat siirecinde tizerine diisen baskici ve
dayatmaci gorevi eksiksiz yerine getirdigi gibi, sonrasinda ‘Cumhuri-
yet Mitingleri'nin tertipleyicileri olarak orduyu géreve ¢cagirmistir. Bu
doénemde bazi tniversite rektorleri ise birer Kubilay olma sevdasina
kapilarak farkli roller oynamistir.

Ozgiir diisiincenin kalesi olmasi gereken, bilimsel ve teknolojik
bilgi Gretmesi beklenen Universiteler cumhuriyetin vesayet kurum-
lari halini alinca, yeni bir degisim hareketinin viicut bulmasina uzun
suire engel teskil etti. Bu kurumlar dyle bir hal aldilar ki, farkli disu-
nen herkese, her yapiya aninda hak ettigi cezay: verdiler. Ozgtirliik-
leri icin miicadele eden herkes nasibine diisen hisseyi farkli zaman-
larda ve farkli sekillerde aldi; kimi okuluna gidemedi, kimi isinden
atildi, kimi ise stirgtin edildi.

Darbe déneminin YOK yasasi ile birlikte tiniversitelerde rektér
kralliklari olusturuldu. Universiteler; bilim ve teknoloji tiretim mer-
kezleri, 6zglrlik alanlarini genisleten kurumlar olmasi gerekirken,
calisanlarina 6zlik giivencesi vermeyen, 6zgir distinceyi daha
dogmadan bogmayi amag edinen kurumlar olarak cumhuriyet ta-
rihinin kirli sayfalarinda yerini aldi. Bu donemde arastirma goérevlile-
rinden profesériine kadar, hi¢ kimsenin is glivencesi olmadigi gibi,
akademik kariyerin de 6nemi olmad.. Birileri istedikleri an insanla-
rin akademik unvanlarini ellerinden alabildikleri gibi, Gniversite ile
olan ilisiklerini kesme ve siirgiin etmede de en ufak bir tereddiit
yasamadi. Bazen, ya YOK'(in sézde hizmet geregi tiniversite disi go-
revlendirmeleri ile karsilasiimis ya da rektorlerin 13/b kapsaminda
yaptigi keyfi gérevlendirmelerle Gniversite icinde surglinler yasan-
mistir. Sempozyumlarda sunulan tebligler ve yayinlar ise ideolojik
stizgeclerden gegirilerek keyfilik hiikim stirmustir. Glici elinde bu-
lunduranlar, bunu keyfi ve haksiz uygulamalara yol acacak sekilde
kullanmaktan imtina etmediler. Zulme aracilik eden bu glice kars,
calisanlar adina miicadele edecek ve haklarini koruyacak orgtlt bir
glic de olusturulamadi.

Son dénemde, YOK'(in ve (iniversitelerin ydnetiminde her ne ka-
dar bir zihni degisim yasansa da, sistem sorunlu oldugu icin sorunlar
¢ozlilememistir. Burada tartisilmasi gereken, ideolojik kurumlariinsa
eden yliksekdgretim sistemi ve sisteme hakim olan antidemokratik,

ramazancakirci@egitimbirsen.org.tr

katihmcihg dislayan, baskici, 6zgur diisiince diismani zihniyetin ta
kendisidir. Bu baskici sistemi kimin degistirecegdi sorusuna verilecek
en glizel cevap, tabii ki 6rgiitlii ve kararli olanlarin verecedi cevaptir.

Orgiitlenme noktasinda, tiniversite ¢alisanlari maalesef simdiye
kadar hep ¢ekimser kalmig ve Gniversite camiasina yonelik orgutlen-
meler cok basarili olamamistir. Universitelerde idari kadroda calisan-
lar, akademisyenlere gére daha aktif ve daha katilimci gorevler Gst-
lenmislerdir. Daha ilging olani, 8grencilerin 6érgiitlenme noktasinda
hocalarindan bir adim daha 6nde olmalaridir. Ornegin, bu 6grenciler
basortlsline 6zgirlik ve UGniversite harglarinin kaldirilmasi gibi hak-
larin kazanilmasinda 6rgutlenerek 6nemli miicadeleler vermislerdir.
Ogretim elemanlarinin érgiitlenmeye bu kadar uzak durmalarinin
kendilerinden kaynaklanan bir sorun oldugu kanaatinde degilim.
Universiteler, baslangicindan beri baskinin en yogun yasandigi ku-
rumlar olmustur. Universitelerde farkli diisiinceye hayat hakki asla
taninmamis, en acimasiz sekilde cezalar verilmis, bu cezalar da siste-
matik hale getirilmistir. Bu nedenle Universitelerde 6rglitlenmenin
zayif olusu, sadece kisilerin degil, sistemin carpikliginin da bir sonu-
cudur.

Su gercedi de gz ardi etmemek gerekir ki, hicbir hak, miicadele
edilmeden kazanilmaz. Son toplu s6zlesmede kazandirdigimiz, yiik-
sekégretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
bulunmasi gibi kazanimlarin bazi rektorliklerce uygulanmama di-
renci ile karsilasmasinin en temel nedeni, Universitelerde, 6zellikle
ogretim elemanlarninin 6rgitlenme noktasindaki ¢ekingenligidir.
Sendikalar icerisinde akademisyenlerin agirligi arttik¢a, bu durum,
Universitelerin yeni bir dinamizm kazanmasina neden olacak, daha
donanimli ve bilimsel calismalar yapilmasini saglayacak, keyfiliklerin
ve baskilarin azalmasini beraberinde getirecek, iniversitelerin daha
0zgur olmasini saglayacak ve tlkenin daha da demokratiklesmesine
katki sunacaktir. Ulkemizde demokrasi ve insan haklarina sayginin
koklesebilmesi ve kurum ici demokratik iklimin olugsmasi icin, Gni-
versite calisanlarinin siirece dahil olmasi gerekmektedir. Nitekim
tUlkenin demokratik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimi icin aka-
demik cevrenin 6rgitlii giictine ihtiyag vardir. Universitelerin dahil
olmadigr hicbir gelisme saglikh ve uzun 6mdrli olmayacaktir. Aka-
demik ¢cevrenin maruz kaldigi 6zgurliik ve 6zlik haklari ihlallerinin
oniine gecilmesinin yegane yolu 6rgiitlii olmaktan ge¢cmektedir.

Sonug olarak, baski ve darbe dénemlerinin bir tGrlinu olan yuk-
sekdgretim yapilanmasi, en nihayetinde kendisini doguranlari ve
statlikoyu koruma refleksiyle donatiimasindan dolayi, sayisiz hak ih-
laline sebebiyet vermistir. Mevcut yapiyi gegici tedbirlerle ya da kisa
vadeli perspektiflerle agmak mumkiin degildir. Yapilacak en hayirli
is, bu sistemin kokten kaldirilarak yeni ve demokratik bir modelin
getirilmesidir. Ancak 6zgtr dislinceye kapiy! sonuna kadar arala-
yan, katilimcr ve demokratik sistemlerde insanlar gercek manada
arti deger Uretebilirler. Bilim insanlari ancak bu tirden bir yapilan-
mada, hem 6zliik hem de 6zgiirlik yolunda daha iyi 6rgitlenebi-
lirler. Egitim-Bir-Sen'in Gniversitelerde 6rgiitlenme agi genisledikce,
sivillesme ve demokratiklesme ile dogru orantili olarak 6zgurlik-
lerin arttigina sahit olduk. Universitelerin 6zgiirlesmesinde Egitim-
Bir-Sen’'in 6nemli bir kilometre tasi oldugu yakin gelecekte herkes
tarafindan teyit edilecektir.

Ozgiin irade, 6zgiir diisiincenin kék salacagi yeni bilgi ve hikmet
Universiteleri icin tlim Universite calisanlarini sendikal yolculugu-
muzda beraber yiirimeye davet ediyoruz.
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Yillardir Ozlemi Duyulan
Universite Tablosu Olusmaya Baslad

Genel Bagkan Vekilimiz Ahmet Ozer, 2013 yilinda Giniver-
site calisanlarini memnun edecek bir yasanin ¢ikariimasini
istediklerini ifade ederek, “Darbe yasasindan kurtulup, ken-
di insaniyla miicadele eden degil, uluslararasi bilim camia-
styla rekabet eden bir YOK Yasasi'nin bir an énce cikarilma-
sini istiyoruz” dedi.

Ahmet Ozer, Genel Baskan Yardimcimiz Teyfik Yagci ile
birlikte, Ankara 5 No'lu Subemizin Yildirim Beyazit Universi-
tesi Temsilciligimiz ile ortaklasa diizenledigi tanisma yeme-
gine katildi.

Burada bir konusma yapan Ozer, yakin zamana kadar
darbecilerle kol kola yiriiyen rektorlerin bulundugunu kay-
dederek, “Bunlar bilimsel alanda herhangi bir Gretim yap-
madiklari gibi, Turkiye'nin gelismesinin 6niinde bir engel
olarak duruyordu. Artik, yillardir 6zlemi duyulan Gniversite
tablosu olugsmaya basladi. Bunun bdyle devam etmesi en
buyilk arzumuzdur” seklinde konustu.

Sendikacilik, bir sivil toplum 6rgtiti olarak, birlik olma
hareketi haline geldiginde, insanlarin haklarini korumada

dnemli bir gérevi ifa ettigini anlatan Ozer, s6yle konustu:“Si-
vil toplum hareketi olarak sendikacilik, bilhassa Universite-
lerde katilimci olma konusunda yeterli 6zgliven ve girisime
sahip degil. Bunun en biyik nedeni, demokrasi kilttrinin
tam yerlesmemis olmasidir. Maalesef demokrasimiz hala
tam anlamiyla tekemmdiil etmis degildir”

YOK Yasa Taslagi'na iliskin degerlendirmelerde de bulu-
nan Ozer, taslakta bazi 6nemli yenilikler yer alirken, sendika
olarak kendilerini rahatsiz eden bazi maddelerin de bulun-
duguna dikkat ceken Ozer, hem akademik hem de idari per-
sonelin ¢6zillmesi gereken sorunlari oldugunu kaydetti.

“YOK ve Universitelerin ulusal ve uluslararasi denetime
acllmasi ve bununla ilgili ayr bir birimin kurulmasi, iki yilda
bir YOK Surasr'nin yapilmasi, Bilgi Lisanslama Ofisi'nin kurul-
masi 6nemli adimlar” diyen Ozer, sézlerini séyle siirdiirdii:
“Diger taraftan, 6zlik haklanyla ilgili maddelerin sinirh tu-
tulmasi dikkat cekmektedir. Bu baglamda, en az verilmesi
gereken ders saatleri ifade edilirken, en fazla ders saatinin
belirtiimemesi dustindiriici. Biz Egitim-Bir-Sen olarak, 6g-
retim elemanlarinin maagslarinin artiriimasi, ders yukinun
disiiriilmesi gerektigine inaniyoruz. Ogretim elemanlarinin
okumaya, arastirmaya ve proje hazirlamaya vakit ayirmala-
rini istiyoruz. Yoksa, Universiteler bu haliyle ylksek lise gibi
yoluna devam edecektir”

Bir baska 6nemli konunun ise, idari personele tayin hak-
kinin verilmemesi oldugunu dile getiren Ozer, Milli Egitim'de
oldugu gibi, Universite personeline de ¢alisma yilina ve 6zre
bagl olarak puanla her yil istedigi yere tayin hakki getirilme-
si gerektigini sdyleyerek, “idari personele genel tayin hakki
verilmeli, hizmet puani esasi getirilmeli, ylikselme ve atama
konusunda diizenleme yapilmali, 6zlik haklarinda iyilestir-
me yapilmali, gelistirme 6denegi tim personele verilmeli-
dir” diye konustu.

Sendikamizin her gecen giin biiyiidiigiini anlatan Ozer,
“Yildirim Beyazit Universitesi'nin bizim nezdimizde ayri bir
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o6nemi var. Demokratiklesme siirecinde kurulan bir Univer-
site. Insallah Ankara'da, Gniversitelerimizle ilgili calismalari-
mizda 6nci olacaktir” ifadelerini kullandi.

Calisanlarin 6zgurluklerini sinirlayan uygulamalara da
deginen Ahmet Ozer, sézlerini sdyle tamamladi: “21. yiizyil-
da hala yetismis insanlarin nasil giyineceklerine miidahale
edilmektedir. Sendika olarak, bu anlamsiz uygulamalarin
sona ermesi icin bircok eylem yaptik ve yapmaya da devam
edecegiz. Universitelerde, kamuda ve Meclis'te basértiisi
yasagi sorununun ¢6ziime kavusturulmasi yoniinde baglat-
tigimiz micadeleyi, sorun ¢ozullinceye kadar sirdlrecegiz”
seklinde konustu.

Yagci: Universitelerimiz Ulkenin Gelismesi ve
Yiikselmesinin Lokomotifi Olmali

Genel Baskan Yardimcimiz Teyfik Yagci, Universitelerde
sendikalasma hizinin ¢ok diistik oldugunu belirterek, yavas
da olsa, sendikalasmanin istikrarli bir sekilde giderek ivme
kazanacagina inandigini sdyledi.

Glclu olabilmenin en biyik faktoriiniin egitim alaninda
glicli olmak oldugunu ifade eden Yadci, soyle devam etti:
“Clinkii mahiyet itibariyla her sey ilme baghdir. ilmi elde
eden, teknigi elde eder; teknigi elde eden, glicl elde eder;
glict elde eden, maddi ve manevi gelismeyi saglar ve s6zu-
ni dinletir. Bunun nirengi noktasi ise ilimdir, fendir, sanattir.
Bu ise, egitimcilerin sayesinde olacaktir. Onun icin biz diyo-
ruz ki, egitimcilerimizin maddi ve manevi olarak desteklen-
mesi ¢ok dnemlidir. Bu camianin ihmal edilmeye hi¢ mi hig
tahammdili yoktur”

ilimde, fende, teknikte geri kalmamizin neticesi olarak,
son Ug asirdir Turkiye'nin kendi potansiyel gliclerinin akinti-
sindan ziyade baska gticlerin meydana getirdigi dalgalarla
hareket etmeye mecbur hissettigini vurgulayan Teyfik Yag-
c1, “Halbuki disindligliimuzde, tarihi bir enginlige sahip bir
medeniyetin temsilcileri oldugumuzu gordigimiz gibi,
mekan agisindan da medeniyetimizin ve etkinligimizin nasil
bir cografi genislige sahip oldugunu gérmemek mimkiin
degil. Bize dusen, milletin dirligini ve devletin birligini daha
da muhkemlestirecek faaliyetlerin icinde olmak; medeniyet
degerlerimizi yeniden ihya ve insa etme sorumlulugumu-
zun idrakinde olarak ¢calismak, cabalamaktir. Burada, tiniver-
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sitelerimizin bu gelismenin ve yiikselmenin lokomotifi olma
sorumluluklari oldugunu da belirtmek isterim. Egitimcileri-
miz de o lokomotifin makinistleridir. Omzumuzda gelecegin
sorumlulugunu hissediyor; insanimizin derdi ile dertleniyor,
problemlerini kendi derdimiz ve problemimiz sayiyor, bun-
larin ¢6zUmu icin var giiciimuzle ugrasiyoruz. Yoksa insan
olmamizin gercek manasina eremeyiz” degerlendirmesinde
bulundu.

Yagci, sozlerini, Necip Fazil'in “Ben ki toz kanatli bir ke-
lebegim/Minicik govdeme yUkli Kafdagi/Bir zerreyim ama

arsa gebeyim/Dev sancilarimin budur kaynagi” misralaryla
tamamladi.

Okuyucu: Tek Gayemiz, Sorumlu ve
Diiriist Calisanlari Ayni Potada Bulusturmak

Ankara 5 No'lu Sube Baskanimiz Ayhan Okuyucu ise, so-
rumlu ve sorun Uretmeyen yonetici, dogru ve dirist cali-
sanlari bir arada, ayni pota icerisinde bulusturarak basariyi
yakalama gayretine yardimci olmak istediklerini belirterek,
“Boyle bir kurum var mi diye sorarsaniz, evet var. 21 Temmuz
2010 tarihinde kurulan ve 3 Ekim 2011'de ‘Universite egiti-
minde yeni bir soluk’ sloganiyla yiiksekdgretim kervanina
katilan Yildirnim Beyazit Universitemiz buna giizel bir érnek
teskil ediyor” diye konustu.

Okuyucu, secimlerin, butlin iniversite personelinin ka-
tiimiyla yapilmasini ve bu taleplerinin yeni YOK Yasasi'nda
yer almasini istediklerini sézlerine ekledi.

Doganoglu: Kisa Siirede Ciddi isler Basardik

Yildinm Beyazit Universitesi Temsilcimiz Metin Doga-
noglu, acilista yaptigi konusmada, kisa siire icerisinde yetkili
sendika olmanin da verdigi glicle Uyeleri adina ciddi isler
basardiklarina inandiklarini ifade ederek, “Bunlardan en so-
mut olani, yakin ge¢miste imzaladigimiz banka sozlesmesi
ve Uyelerimizin eline gegen promosyondur” dedi.
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YOK Kanun Tasanisi Taslagp
Beklentileri Karsilamaktan Uzak

Ikemizde ylksekdgretim sistemini 1982 yilindan bu

yana 2547 sayili Kanun ve YOK sekillendirmektedir.

Siyasal, sosyal, toplumsal, ekonomik ve kiltirel degi-

simlerin birbirleriyle baglantili ya da baglantisiz ola-
rak suratle degistigi ginimiz diinyasinda 1980 askeri darbesinin
olusturdugu sartlara ve darbeyi yapan kadronun siyasi ve sosyal
gorislerine gore sekillenmis 2547 sayili Kanun ve onun getirdigi
sistemin artik glinimiz yiiksekégretiminin ve Universitelerin so-
runlarina ¢6ziim sunmadigi, kendisinin bir sorun kaynag haline
geldigi herkesin malumudur.

Darbe Urlini kanunun degistirilmesi, yliksekogretim sisteminin
yenilenmesi ve reforme edilmesi gerektigini hem milletle beraber
hem de millet adina suirekli deklare ettik, ediyoruz. Bugiin geldi-
gimiz nokta, sesimize kulak verildigini gosteriyor. Yuksekogretim
sistemini degistirmeye, reformist bir zeminde gelistirmeye karar
vermek, Universite kavraminin hem kuramsal hem de kuralsal ge-
rekleriyle, ilke insaniyla, genciyle ve akademisyenleriyle tanistirma
adina atilacak butln adimlari desteklemeyi bu tlkeye ve milletimi-
ze olan 6ncelikli bor¢larimizdan biri olarak gériiyoruz.

Bunedenle, YOK tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakanligina
gonderilen Yiksekdgretim Kanunu Tasarisi Taslagi onemli bir adim-
dir ancak, mevcut taslagin beklentileri tam olarak karsilamaktan
uzak oldugu gorilmektedir.

Dizenleme, akademik personelin 6zlemini duydugu idari, ku-
rumsal ve bilimsel 6zerkligi tam olarak getirmemekte, Universite
yonetiminde yuksekdgretimin bitlin paydaslarini ve 6znelerini
kapsamamakta ve katilimciliktan uzak bir yap1 6ngérmekte, yeterli
is glivencesi saglamamaktadir. Yine akademik ve idari personelin
mali ve 6zllk haklarinin iyilestirilmesi noktasinda somut bir adim
atilmamaktadir.

Yiiksekogretim Kanunu Taslagiyla ilgili Yaptigimiz

Calistay, Panel ve Diger Hazirliklar

Sendika olarak 2003 yilindan itibaren YOK'le ilgili her yil en az
bir kez olmak Uzere cesitli faaliyetler yaptik. Bu faaliyetler kapsa-
minda ortaya ¢ikan goruslerden hareketle farkli éneriler getirdik.
Bunlarin bir kismini kitap olarak, bir kismini da dergilerimizde ya-
yinlayarak ilgili kurum olan YOK Baskanhgi'na ve MEB'e ilettik. Ozel-
likle 2008'den itibaren bu calismalara daha fazla 6nem ve agirlik ve-
rerek, sonug alici ve katilimci olmasi bakimindan Universitelerde ve
YOK'te calisan akademik ve idari personelle birlikte belli araliklarla
cahistaylar ve toplantilar diizenledik. Sekiz yildir ¢ikan Egitime Bakis
Dergisi'nin 23. sayisini (Nisan-Mayis-Haziran 2012) tamamen YOK
ve Universiteye ayirarak; rektor, dekan, enstitli ve arastirma ensti-
tlst mudird, 6gretim elemani ve memur tarafindan kaleme alinan
34 makalenin, “Universite ve YOK Reformu” adiyla ézel say1 seklinde
yayinlanmasini sagladik.

10.10. 2012 tarihinde, rektdr ve yardimcilari, yonetici ve 6gre-
tim elemanlarinin da katildigi “YOK ve Akademisyenlerin Sorunlari
ve Coziimler Onerileri” calistayr yaptik. Yine 11.10.2012 tarihinde,
Universite genel sekreterleri ve fakilte sekreterleri ile 657 sayili
Kanun'a tabi personelin katiimiyla “idari Personelin Sorunlari ve
Coziim Onerileri” calistayr diizenledik. 03.11.2012 tarihinde ise An-
kara CASGEM egitim merkezinde Universite 6gretim elemanlari ve
idari personelden olusan yaklasik 40 kisiyle birlikte genis katilimh
karma “YOK ve Universite” calistayi gerceklestirdik.
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Bunun disinda, Universite temsilcilerine gonderdigimiz mek-
tupla, YOK ve iiniversitelerle ilgili yazili gériis talep ettik. Yapilan bu
calistay, toplanti ve panellerde belirlenen sorunlar ve ¢6ziim 6ne-
rileri bir rapor halinde YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya'ya
Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu tarafindan iletildi.

Sendikamiz, Gniversitelerin akademik, idari personel ve 6gren-
cilerle birlikte bir bitiin olarak ele alinmasi gerektiginden hareket-
le, yuksekdgretim alaninda yapilan yasal diizenlemelerde bu sayi-
lan paydaslar arasindaki uyumun ve bitiinligin dikkate alinmasi
gerektigi kanaatindedir.

Glney Kore ve Finlandiyada oldugu gibi, egitim kurumlariy-
la, 6zellikle YOK ile yetkili sendika arasinda daha giclii isbirliginin
kurulmasini ve katilimciligin artirilmasini istiyoruz. Bu konuda bazi
gelismeler yasansa da, YOK ve OSYM'nin sorunlari ¢6zmede yetkili
sendikayla projeler ve ortak programlar yapmamasi buyiik bir ek-
sikliktir. Bu itibarla, tniversitenin l¢ temel aktorl arasinda yer alan
akademik personel ile idari personelin temsilcisi olarak yetkili sen-
dikanin goris ve dnerilerinin alinmasi ve bu oneriler dogrultusunda
kanun tasarisi taslaginin sekillendirilmesi, yapilacak yasal diizenle-
melerin toplumda ve yiiksekdgretim kurumlarinda benimsenmesi-
ni kolaylastiracadi gibi, yasal diizenleme sonrasinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel sorunlarin da simdiden 6nlenmesini saglayacaktir.

YOK Kanun Taslagina iligkin Degerlendirmemiz

Tanimlarda Eksiklik

Taslagin 2. maddesinde “Tanimlar” kisminda, “Okutman” tanimi
bulunmamaktadir. Mevcut kanunda “6gretim elemani” taniminda;
ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve uzmanla birlikte okutman da yer
alirken, taslakta okutman tanimi unutulmustur. Okutmanlarla ilgili
bu eksikligin giderilmesi gerekmektedir.

Yine, temel ilkeler arasinda sayilan, akademik ve bilimsel 6zgtir-
likten ve kurumsal 6zerklikten ne anlasiimasi ve bu ilkenin uygu-
lamaya nasil yansimasi gerektigi hususunda agik bir ibare yoktur.

Ozgiirliikler

Taslagin 4. maddesiyle “egitim-6gretim hurriyeti” bashdi altin-
da, ylksekodgretim 6grencilerine siyasi dustince, dil, din, mezhep,
inang, Irk, renk, cinsiyet, kilik-kiyafet tercihi ve diger sebeplerle
herhangi bir ayrimcilik uygulanamayacad ifade edilmistir. Yine 5.
maddesiyle “bilimsel ve akademik hirriyet ve teminat” bashdi al-
tinda 6gretim elemanlarinin da ayni gerekgelerle ayrimciliga tabi
tutulamayacagdi ifade edilmistir.

Her iki diizenleme de yerinde olmakla birlikte ayni glivencenin,
yiiksekdgretim kurumlarinda personel mevzuati yoniinden 657 sayil
Kanun'a tabi (idari) personele taninmamasi egsitlik ilkesine aykiridir.



Yiiksek Ogretim Surasinin Taslaktan Cikariimasi

05.11.2012 tarihli taslakta yer alan Yuksekogretim Surasi’'nin
yeni taslakta 6ngoriilmemis olmasi katilimciligin teskili ve sorun-
larin paydaslarla musterek miizakeresi anlaminda bir geri adimdir.
05.11.2012 tarihli taslakta yer alan Yuksekdgretim Surasi, yeniden
taslaga dahil edilmeli; Sura, yliksekdgretimin planlanmasi ve prog-
ramlanmasi slirecinde Giye dagiliminda sivil toplumun temsilcileri-
nin agirlikli oldugu genis katihmli bir Gye yapisiyla Gstlendigi konu-
larda yuksekodgretim st kurulusuna ve yliksekdgretim kurumlarina
yol gosterici olmalidir.

Bagkanlik Teskilati

Taslagin 10. maddesinin altinci fikrasinda, kurulda genel sek-
reter veya daire bagkani olarak atanabilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nda 6ngorilen sartlarin yani sira, hizmetin ge-
regini dikkate alarak kurul karari ile belirlenen alanlarda yliksekdg-
retim gérme ve belirli niteliklere sahip olma sartlarn konulabilecegi
hukim altina alinmis olup, idare teskilatimizda ayni unvan ve goé-
revleri haiz benzer kadrolarda bu tiirden bir 6n sart dngorilmeyip
bu itibarla esitsizlik ortaya ¢ikarabilecegi gibi, esasen idari kadrolar
olan bu makamlar icin kariyer ve liyakat yeterli bir sarttir. Bu itibarla
s0z konusu makamlar i¢in 657 sayili Kanun'da éngériilen sartlarin
aranmasi yeterli gortalmelidir.

Universite Konseyleri ve Devlet Universiteleri

Taslagin 12. maddesinde diizenlenmis bulunan Universite Kon-
seyi, bir tur idari 6zerklik alani olarak tasarlanmis olmasina ragmen
bu Konseyi olusturabilmek kisitlayici sartlarla son derece zorlanmis
oldugu gibi Kurulun keyfi takdirine birakilmistir.

Taslakta Universite konseyi kurulabilmesi icin Gg¢ sartin varhigi
aranmaktadir:

a) Son bes yil icinde butgesinin, Kurul tarafindan belirlenen mik-
tarini kendi 6z gelirlerinden elde ediyor olmasi,

b) Esaslari ve orani Kurul tarafindan belirlenen kurumsal akade-
mik faaliyet puanini saglamis olmasi,

¢ Ilgili yiiksekdgretim kurumunda gérev yapan kadrolu &gre-
tim elemanlarinin en az tgte ikisinin katildigi oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu ile yiiksekdgretim kurumu bilinyesinde (ini-
versite konseyi olusturulmasinin kabul edilmis olmasi.

Daha 6nceki taslakta yer alan “en az 10 yildir faaliyet gosterme
sartinin kaldinimasi yerinde olsa da, mevcut sartlarin dahi saglan-
masinin zor oldugu gorilmektedir.

Universitenin kendi 6z gelirlerinin tiniversite biitcesine orani ile
kurumsal akademik faaliyet puaninin belirlenmesi Kurula birakilmis
olup, farkh Universiteler icin farkli oranlarin/puanlarin belirlenmesi
ve de hicbir Gniversitenin erisemeyecegi yliksek bir oranin/puanin
belirlenmesi ihtimal dahilinde oldugundan bu oranin/puanin ka-
nunla belirlenmis olmasi gerekmektedir.

Taslagin 12. maddesinin altinci fikrasinda, devlet konseyi bulu-
nan Universitelerde, yeni alinacak 6gretim elemanlarinin kadrolu
veya sozlesmeli istihdam edilebilecegi éngoérilmistir. Universi-
tenin, bitcesinin Kurulca belirlenen oranin kendi 6z gelirlerinden
elde ediyor olmasindan hareketle ihtiyaci dahilinde s6zlesmeli 6g-
retim elemani istihdam edebilecedinin disinildigi gorilmekte-
dir. S6zlesmeli istihdamin is glivencesini saglamaktan uzak, kamu
hizmetinin niteligine yakismayan bir uygulama olmasi bir yana za-
man icinde lniversite konseyi olusturabilmek icin gerekli sartlarin
kaybi halinde bu sozlesmeli 6gretim elemanlarinin akibetinin ne
olacagi mechuldir.

Taslagin 13. maddesinden hareketle, devlet Universitelerinin
kendi aralarinda “Universite Konseyi bulunan devlet (iniversiteleri’,
“Oniversite Konseyi bulunmayan devlet (iniversiteleri” ve “Son on
yilda acilan en az iki yliz 6gretim Uyesine sahip olmayan devlet (ini-
versiteleri” seklinde bir ayrima tabi tutuldugu goriilmektedir. Ancak
ayrimin gerekgeleri izah edilmemekle birlikte saglam bir zemine
oturmadiklan goriilmektedir. Kurulusundan itibaren on yil gegme-

”
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mis ya da en aziki yliz 6gretim liyesine sahip olmadigi halde tiniver-
site konseyi icin gerekli sartlara sahip tiniversitelerin bulunabilecegi
ihtimalinin gézetilmedigi gibi bu hususlarda tiniversite yonetimi ile
ogretim elemanlarinin gerekli cabayi sarf etmeyecegi 6n kabull-
niin varligi anlasilmaktadir.

Yabanci Universiteler

Mutekabiliyet esasi cercevesinde yabanci Universitelerin ku-
rulacak olmasi, tniversitelerimizin yabanci tniversitelerle rekabet
etme aliskanligini kazanmasi bakimindan olumlu bir girisimdir. An-
cak yerli akademisyenlerin sahip olduklari 6zliik haklarinin ve diger
arastirma ve gelistirme imkanlarinin da bu Universitelerle rekabet
etmesine 6zen gostererek kaliteyi artima ¢abasina gidilmesi gerek-
mektedir.

Rektor Secimi ve Atamalari

Devlet Giniversitelerinin kendi aralarinda tabi tutulduklar “Uni-
versite Konseyi bulunan devlet tniversiteleri’, “Universite Konseyi
bulunmayan devlet Universiteleri” ve “Son on yilda acilan veya en
az iki yuiz 6gretim Uyesine sahip olmayan devlet tiniversiteleri” sek-
linde bir ayrima paralel olarak rektor secimi konusunda da farkli
usuller dngoralmustir.

Universite Konseyi bulunan devlet (niversitelerinde rektér
adaylarini, rektor adaylarini belirleme komisyonu belirleyecek olup
rektér adayi Konseyce belirlenecektir. Universite Konseyini diizen-
leyen maddede, Konseyin yetki ve gorevleri arasinda “rektoru secip
atamak” sayilimissa da Universite Konseyi bulunan devlet {iniversi-
telerinde rektdr secimi hususunda, Universite Konseyi tarafindan
olusturulacak ‘rektér adaylarini belirleme komisyonu'nun da go-
rev Ustlenmesi amaclanmaktadir. Komisyonun Uye sayisi ve yapisi
Yonetmelikle diizenleneceginden bu konuda bugin itibariyle bir
netlik bulunmamaktadir. Universite Konseyi ise taslagin 12. madde-
sinde diizenlendigi lizere, agirlikh olarak o UGniversitede gorevli pro-
fesor unvanli 6gretim tyelerinden olusmakta olup bu haliyle rektor
atama sirecinde yetkili sendika gibi yliksekdgretimin paydaslari bir
yana diger 6gretim elemanlari ve idari personel gibi ylksekdgre-
timin 6znelerinin de dislandigi, butiin inisiyatifin tGniversitelerde
gorevli profesorlere birakildigi gorilmektedir.

Universite Konseyi bulunmayan devlet (niversitelerinde (ic
farkli alternatif 5ngorilmisse de her birinde secim siirecinde belir-
leyici olanin Universitedeki 6gretim Uyeleri oldugu géze carpmak-
tadir. Bu tir Gniversitelerde de yetkili sendika gibi yliksekdgretimin
paydaslari bir yana diger 6gretim elemanlari ve idari personel gibi
yliksekdgretimin 6znelerinin de dislandigi, butln inisiyatifin tini-
versitelerde gorevli 6gretim Uyelerine birakildigi gorilmektedir.

Son on yilda agilan veya en az iki yliz 6gretim Uyesine sahip
olmayan devlet liniversitelerinde ise yapilan ilan Uzerine yapilan
basvurular arasindan Kurul/Cumhurbaskaninca rektor atanacadi
ongorilmekte ise de bu ilanin kim tarafindan yapilacag, adaylarda
aranacak asgari nitelikler, basvuru siireci gibi konular ayrintili huku-
ki diizenlemeye muhtactir.

Bu itibarla tniversite konseyi bulunan devlet tniversitelerinde,
rektor secimi ve atama isleminin konseyin yetkisinde oldugu go6-
zetilerek Konsey, Universitede gorevli 6gretim elemanlarinin kendi
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aralarindan belirleyecekleri 7 liye, Gniversitede gorevli idari perso-
nelin kendi aralarindan belirleyecekleri 3 Uye, egitim-6gretim hiz-
metleri kolunda yetkili sendikanin o tiniversitenin 6gretim eleman-
lari ve idari personeli arasindan belirleyecedi 2 Uye, Gniversitenin
bulundugu ilin belediye baskani, vali ve o ilde en ¢ok vergi veren
veya o Universiteye en ¢ok badista bulunan gercek kisi veya tuzel
kisi olmasi halinde tiizel kisiligin temsilcisinden tesekkl ettirilmeli-
dir. Rektér adaylari, Universite Konseyince akademik unvana sahip
bulunanlarca, kamuoyuna acik bir sekilde yapilacak duyuru tizerine
yapilan basvurular arasindan Konseyce belirlenmelidir. Universite
Konseyince bu sekilde belirlenecek dort aday, yiksekogretim st
kurulusu Genel Kuruluna bildirilmeli, Genel Kurulca bu dért aday
arasindan belirlenecek iki aday Cumhurbaskanina énerilmeli, rek-
tor (mevcut anayasa hikmi geregdi) Cumhurbaskaninca atanmali-
dr.

Diger devlet lniversitelerinde ise rektor adaylari, akademik un-
vana sahip olmak kaydiyla, yiizde 70'inin Universite gorevli 6gre-
tim elemanlarinin kendi aralarindan sececekleri, yiizde 30'unun ise
Universitede gorevli idari personelin kendi aralarindan sececekleri,
2000'e kadar calisani bulunan Universitelerde 100 delege, 2000 ila
5000 calisani olan lniversitelerde 200 delege, 5000'den fazla calisa-
niolan Universitelerde ise 300 delegeden olusan bir delegasyon he-
yeti tarafindan belirlenmelidir. Bu delegelerce yapilacak oylamada
en cok oy alan dort aday, ylksekdgretim st kurulusu Genel Kuru-
luna bildirilmeli, Genel Kurulca bu dért aday arasindan belirlenecek
iki aday Cumhurbaskanina dnerilmeli, rektor (mevcut anayasa hik-
mi geregdi) Cumhurbaskaninca atanmalidir.

Dekan Se¢imi ve Atamalari

Taslagin 17. maddesinde, Universite Konseyi bulunan devlet
Universitelerinde dekanlarin dogrudan konsey tarafindan; diger
devlet Universitelerinde fakiltede kadrolu 6gretim Uyelerince ya-
pilan secimde en fazla oy alan profesér unvanh 6gretim Gyesinin
rektor tarafindan dekan atanacagi 6ngoérilmastir.

Universite Konseyi'nin yapisi hususunda yukarida yer alan tek-
lifimiz dogrultusunda tniversite konseyi bulunan Universiteler icin
ongorilen dekan atama sireci makul olmakla birlikte konsey bu-
lunmayan universiteler yoniinden dekan adayinin sadece kadrolu
Ogretim Uyeleri arasinda bir secimle belirlenmesi yerinde degildir.
Bu surecte (yukarida rektor secimi konusunda yaptigimiz oneriye
benzer) bitilin 6gretim elemanlari ile fakiltede gorevli biittin idari
personelin de katimina agik bir secim yontemi belirlemelidir.

Kurumsallasmasini tamamlayan Universitelerde secimle dekan
belirlenmekte; kadrolu 6gretim Uye sayisinin en az li¢ ve en fazla on
olan, yani kurumsallasmasini tamamlamamis fakiltelerde ise deka-
ni Universite yonetim kurulunun teklifi tizerine rektor atar.

Akademik Atama ve Yiikselmeler

Taslagin 57. maddesine gore 6gretim lyesi disinda kalan 6g-
retim gorevlisi, uzman ve arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda OSYM tarafindan gerceklestirilecek merkezi yabanci dil
sinavi ile merkezi bilim sinavi sonuglari esas alinacaktir. S6z konusu
kadrolara atanabilmek icin merkezi bilim sinavindan asgari yetmis
puan almak sart kosulsa da bu konuda atama yapilacak bilim dalin-
daki mevcut ve gelecekte muhtemel ihtiya¢ dikkate alinarak bilim
dalina gore degisken asgari puan aranmasi daha yerinde olacaktir.

Yine bu madde kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinden
azami Uc¢ yilda yuksek lisans, azami alti yilda doktora egitimini ba-
sari ile tamamlamayanlarin yliksekogretim kurumlari ile iliskilerinin
kesilecegi 6ngorilmis olup, gerek is glivencesinin temin edilebil-
mesi gerekse yetismis insan guicliniin kamu hizmeti gerekleri kap-
saminda degerlendirilebilmesi icin, bu durumda olanlarin, taslagin
59. maddesinde “Ogretim Uyesi yetistirme programi” kapsaminda
atanan arastirma gorevlileri icin 6ngorildigi tizere basansizlik ha-
linde memur kadrolarina atanabilmeleri saglanmaldir.
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Taslagin 52. maddesinde 6gretim Uyesi kadrolarina atanabil-
mek icin doktoranin tamamlandigi yiiksekégretim kurumunun
bulundugu il disindaki baska bir devlet tiniversitesinde en az iki yil
stireyle 6gretim Uyesi olarak ¢alismis olmak sarti aranmaktadir. S6z
konusu diizenlemenin gerekgesi, yeni kurulan ve 6gretim elemani
ihtiyaci icindeki Universitelerin bu ihtiyacini kismen dahi olsa gider-
mek ise bunun kalici bir 6gretim elemani temin usull olmadigi, bu
Universitelerde yapilacak uzun soluklu calismalari 6gretim elemani
sirklilasyonunun fazla olacadi ihtimali dahilinde sekteye ugratacagi
aciktir.

Dogentlik atamalari icin eser incelemesinin yaninda alan bilgi-
sini 6lcmeye yonelik dogentlik sinavindan s6z edilmekte, fakat bu
sinavin milakat mi yoksa yazili bir sinav olacadi hususunda agik
hikim bulunmamaktadir. Eger dogentlik sinavinda mulakat ola-
caksa milakatin kamerayla kayit altina alinmasi hususunda gerekli
diizenlemeler Yonetmelik kapsaminda yapilmalidir.

Calisma Esaslari

Taslagin 58. maddesinde 6gretim elemanlarinin kadrolu veya
sozlesmeli statiide gorev yapacaklar 6ngorilmustir. Bu durum,
aslen bir kamu hizmeti oldugu konusunda kusku bulunmayan
yuksekogretim faaliyetinin memurlar eliyle yuritilmesinin esas ol-
masi ilkesi ve gerekliligine aykir oldugu gibi ayni isi yapan 6gretim
elemanlarinin istidam stattlerinin farkhihgina, bu da, mali ve sosyal
haklari arasinda farklilasmaya ve esitsizlige yol acacaktir. Yine s6z
konusu hiikkmin bu sekilde istihdam edilen 6gretim elemanlarinin
is glivencesinden yoksun bir sekilde ¢alismak zorunda kalmalarina
sebebiyet verecektir.

Yine 6gretim Uyeleri icin asgari 10 saat ders ylki 6ngorilmus
ancak en fazla kag saate kadar ders girebilecekleri belirtiimemistir.
Mevcut duruma gore dgretim Uyeleri 30 6rgiin 6gretim, 10 saat-
te ikinci 6gretim olmak Uizere toplam 40 saat derse girmektedirler.
Ozliik haklar yetersiz oldugundan dolayi 6gretim (yeleri ek dersi
tercih etmekte, arastirma yapmak, proje gelistirmekten ziyade ders
makinesi gibi slrekli ders girip ¢ikmakta ve kendisini yenileyeme-
mektedir. Bu sorunun giderilmesi icin 6gretim Uyelerinin tcretleri-
nin en ylksek devlet memurunun aylik toplam Ucreti esas alinarak
buna denk bir seviyeye getirildikten sonra 6rgiin 6gretim ve ikinci
dgretimden en fazla 26 saat derse girme ile sinirlandinimalidir. Og-
retim Uyeleri disinda kalan 6gretim elemanlarinin maaslari da ar-
tinlmak kaydiyla birinci ve ikinci 6gretim dersleri en fazla 30 ders
saatiyle sinirlandiriimalidir.

Taslagin 66. maddesinde, “Kamu kurumu niteligindeki (meslek
odalari gibi) meslek kuruluslarinin yénetim ve denetim organlarinda
gdrev listlenen dgretim dyeleri, kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar”
ifadesi yer almaktadir. Ogretim (iyesi egitim ve 6gretim isini aksat-
mamak kaydiyla kamu kurumu niteligindeki kurumlarda ayliklari ve
diger Ucretlerinin devam etmesi kaydiyla gérev yapmalarina izin
verilmelidir. Taslakta 6ngoriilen bu diizenlemeyle, 6gretim Uyele-
rinin 6zgurlukleri kisitlanmakta ve birikimlerini bu tiir kurumlarda
degerlendirmesi bir anlamda engellenmektedir.

Taslagin 60. maddesinde “Kurulun denetim faaliyetlerinde ¢calis-
mak lizere kadrolu denetci sayisinin ylizde onunu gegmeyecek sayida,
Kurulda tiye olarak veya yiiksekégretim kurumlarinda idari gérevlerde
bulunmus égretim lyelerinden, ilgilinin muvafakati alinarak Baskan-
ik karari ile dért yilligina yiiksekdgretim denetcisi gorevlendirilebile-
cegi; bu sekilde gérevlendirilen Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki
6gretim liyeleri kurumlarindan aylikl izinli sayilirlar ve bunlara maas-
larinin yiizde ellisi oraninda aylik ek 6deme yapilacagr” hiikim altina
alinmistir. Asil isi akademik faaliyette bulunmak, bilimsel bilgi tret-
mek ve bunu basta 6grencileri olmak tGizere topluma sunmak/aktar-
mak olan 6gretim gorevlilerinin denetgi olarak gorevlendirilmeleri
gereksiz ve yersiz oldugu gibi bu sekilde gorevlendirilecek kisilere
maaslarinin yiizde ellisi oraninda aylk ek 6deme yapilacak olmasi,
bu gérevlendirmeyi maddi getirisi sebebiyle arzu edilen ve yarisma



konusu haline getiren bir konuma sokulacaktir. 2547 sayili Kanun
kapsaminda idari gorevlere salt maddi getirisi sebebiyle akademik
personelin gorevlendirilmesi konusunda yasanan sikintilarin bir
benzeri de pekala burada yasanacaktir.

Kaldi ki taslagin 49. maddesinden hareketle denetim, yiikse-
kdgretim kurumlarinin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugu nok-
tasinda olacagindan denetgiligin bir kariyer meslegi olarak planlan-
masi daha uygun olacaktir.

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinde Calisanlara

Yapilacak Odemeler

Taslagin 61. maddesine gore “Yiiksekdgretim kurumlari tarafin-
dan yiiriitiilen projelerde, proje stiresiyle sinirli olmak kaydiyla, proje
kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gérev alan 6gretim ele-
manlarina kadrolarina bagli olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin
ylizde 50'sini gegmemek kaydiyla proje s6zlesmesinde belirlenen tutar-
lar lizerinden proje tesvik ikramiyesi 6denebilir” ifadesin yer alan “bir
ayda 6denmekte olan tutarin yilizde 50'sini gegmemek kaydiyla”ye-
rine proje calismalarini artirmak ve arastirmayi tesvik etmek ama-
ayla “yizde 100'inu gegmemek kaydiyla” ifadesinin olmasi uygun
olacaktir. Amerika ve Avrupa devletlerinde daha az ders, daha fazla
arastirma ve projeye tesvikler s6z konusu oldugundan diinya tni-
versiteler sirlamasinda Ust yerlerde yer almaktadirlar.

Ogretim Elemanlarinin Emeklilik Sonrasi

Sozlesmeli Olarak istihdami

Taslagin 65. maddesinde “altmis yedi yasini dolduran égretim
elemanlar emekli olduktan sonra Uiniversitelerde s6zlesmeli olarak
calisabilirler” hiikmi 6ngorilmistir. Emekli olan kamu gorevlisi ni-
teligindeki 6gretim elemaninin sunmus oldugu hizmete ihtiyacin
devami halinde 657 sayili Kanun'un 93. maddesinden hareketle ye-
niden atanmak suretiyle memuriyetlerinin devami saglanabilmeli-
dir. Mevcut durumda sézlesmeli olarak istihdamini gerektirecek
mahiyette bir durum s6z konusu degildir.

idari Gérevlere Atamalar/idari Personel

Taslagin 69. maddesi “yiiksekdgretim kurumlarinda genel sekre-
ter, genel sekreter yardimcisi, daire baskani, miidir, hukuk misaviri,
i¢ denet¢i ve memurlar lniversite yonetim kurulunun gértisii alinarak
rektér tarafindan atanir" hikmini icermektedir. S6z konusu hiikim
idari gorevlere atamalarda tiim atama yetkisini rektdre vermekle
beraber, 2547 sayil Kanun'un 51 ve 52. maddelerinin karsihgi tas-
lakta mevcut degildir. Esasen taslakta “idari personel”ibaresi birden
fazla sayida ge¢mekle birlikte tanimlar maddesinde idari personel
tanimina yer verilmedigi ve bu suretle kimlerin bu kapsamda yer
alip hangi personel mevzuatina tabi kilinacagi izaha kavusmadigi
gibi, idari personelin atama, yiikselme, yer degistirme gibi haklari-
na yer verilmemek suretiyle bu personel adeta unutulmustur. S6z
konusu personel hakkinda 657 sayili Kanun hikimlerinin uygula-
nacadi gibi bir ibare dahi mevcut degilken bu personelin diger yik-
sekdgretim kurumlarina veya diger kamu kurumlarina ne sekilde
gececekleri konusu da agikta birakilmistir.

idari personel, kadrolarinin geregi olan gérevlerin haricindeki
gorevlerde kendi istekleri haricinde gorevlendirilmemelidir.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlan, yiksekogre-
tim Ust kurulusu tarafindan en geg iki yillik periyotlarla merkezi si-
navla yapilmali, ylksekdgretim kurumlari icinde gerceklestirilecek
gorevde yikselme ve unvan degisikligi islemleri bu sinav sonucuna
gore yuratilmelidir.

Siyasi Partilere Uyelik ve Gorev Alma

Taslagin 70. maddesindeki diizenlemeye ek olarak, 6gretim ele-
manlarinin siyaset 6zgurliiklerine bir 6gretim elemaninin milletve-
killigi, belediye baskanhgi, belediye il/ilce meclislerine adaylik icin
basvurduklarinda 6gretim elemanligi gorevinden istifa etmeden
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Uicretsiz izinli sayilmalari, kazanamadiklari takdirde gorevlerine de-
vam etmelerinin yolu agilmalidir. Ayrica yasadigi sehre verecekleri
katkilar diistinerek, eger kazanirlarsa 6gretim elemanligi gérevin-
den istifa etmeden sadece il/ilge meclislerinde Uye olabilmelerinin
onlindeki engeller kaldirilabilir.

Yiiksekogretime Giris

Taslagin 35. maddesinde dlizenlenen yulksekdgretime girisi ko-
nusunda, 2547 sayili Kanun'da oldugu gibi yliksekdgretim kurumla-
rina sinavla girilecegi hiikiim altina alinmistir. Oysa taslakta ifadesi-
ni bulan hayat boyu 6grenim kapsaminda bireylerin yiiksekégreni-
me erisimlerinin kolaylastiriimasi ve her yasta ylksekdgrenim gor-
me hakkinin temini agisindan mesleki faaliyette bulunabilmek icin
gerekli diplomaya dayal yiiksekdgretimin yaninda bitiin bireylerin
erisimine ve istifadesine acik genel egitim-6gretim odakh diplo-
maya dayall olmayan yiksekogretimin ve de ortadgretim sonrasi
sinavsiz bir yliksekdgretime gecis modelinin de g6z 6niine alinarak
sinavin tek belirleyici degil “esas” oldugu bir diizenleme tasarlan-
malidir. Yiiksekdgretime sinavsiz giris icin gerekli temel hikimler
taslakta yer almaliydi.

Ogretim Programlan

Taslagin 36. maddesinde, gretim programlari, ders icerikleri ve
mufredatin senato tarafindan belirlenecegi ifade edilmis ise de se-
nato gibi Uye sayisi sinirli ve cogunlukla yoneticilik gorevinde bulu-
nan uyelerden mutesekkil bir yapinin her biri ayri ayri uzmanlik ge-
rektiren bu konularda kisitli bir calisma zamaninda yeterli ve etkin
kararlar alip yeterli ve etkin sonuglar tretecegdi kuskuludur. Yine bu
durumun neticesi olarak farkl tGniversitelerin farkh kararlar almalan
ihtimal dahilinde olacaktir ki bu farklilagmanin nasil uyumlulastiri-
lacagi konusu da bir problem olarak ortada durmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu

Taslagin 50. maddesinde, lisans almig dis 6zel hukuk tuzel kisi-
lerin de katilabilecekleri, dis denetimlerin uluslararasi standartlara
uygunlugu ve gecerliliginin izlenmesi, kalite standartlarinin belir-
lenmesi ve glivence altina alinmasi gibi faaliyetleri gerceklestirmek
amaciyla on begs kisiden olusan Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu kurul-
masi 6ngorilmektedir. Farkli alanlardan olmak kaydiyla bu tyelerin
besini Genel Kurul, Gglinl Rektorler Kurulu belirlerken; Bilim ve Tek-
noloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanlidi, Kalkinma Bakanligi, Turkiye
Bilimler Akademisi, Tiirkiye Akreditasyon Kurumu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve Tiirkiye Ogrenci Konseyi'nden birer kisi olmak kaydiy-
la yedi kisiyi de bu kurumlar belirlemektedir. Béyle bir birimin YOK
biinyesinde kurulmasi ge¢ kalinmis ama 6nemli bir girisimdir, fa-
kat dusuinilen Yuksekogretim Kalite Kurulu'nun Uye yapisinda yet-
kili sendika tarafindan gosterilecek bir temsilciye yer verilmemesi
onemli bir eksikliktir. Sendika tyesi bir temsilcinin katilimi, idari ve
akademik hizmetlerde calisanlarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
standartlari ve ¢alisma esaslariyla ilgili degerlendirmelere, farkl ba-
kis acilariyla katkida bulunacaktir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Taslagin 34. maddesinde 6gretim elemanlari ve diger persone-
lin yaptiklar arastirmalarin ve calismalarin sonuglarini ticarilestir-
mek amaciyla teknoloji transfer ofisi adi altindaki sirketlere ortak
olup calisabilecekleri 6ngorilmektedir. Bu hiikim, Universitede
Uretilen bilginin Glke kalkinmasi ve ekonomik gelismesine somut
katkilarina imkan verebilecegi gibi, beraberinde tiniversitelerdeki
bilimsel calismalarin ticari degeri yliksek konulara yénelmesi, kay-
naklarin bu alanlara hasredilmesi ve ticari degeri olmayan temel
bilimler, temel arastirmalar ile egitim ve sosyal bilimlerin ihmal edil-
mesine yol acacaktir. Bu nedenle her iki hedef arasindaki dengenin
g0zetildigi acik hiikiimlere ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Kahramanmaras Universite Subesi
Olaganuistu Kongresini Yapti

gitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu (Universi-

te) Subesi, olaganiisti kongresini gerceklestirdi.

Divan baskanligini Egitim-Bir-Sen Genel Baskan

Yardimcisi Esat Tektas'in yaptigi kongrede seci-
mi mevcut baskan Dog. Dr. Hasan Furkan'in listesi kazandi.
Kongreye EgJitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Teyfik Yag-
c da katild.

Birlikte Basardik

Kongrenin acilisinda bir konusma yapan Esat Tektas, or-
gutli olmanin gii¢lii olmak oldugunu belirterek, “Hem mo-
ral degerlerimizden beslenen hem de moral degerlerimizi
diri tutacak bir gii¢ olusturalim istedik. Ulkemizde bu giicii
olusturacak potansiyelin varligina yilrekten inanarak yola
ciktik. 14 Subat 1992 yilinda merhum Mehmet Akif inan’in
baslattigi soylu miicadelede bugtiin 21. kurulug yildonima-
mizi kutlamaktayiz ve bircok basarili hizmete imza atmis
olmanin sevincini yasamaktayiz” dedi.

Nerede bir yanhislik, bir haksizlik, bir baski, birinsan hakki
ihlali olduysa hep karsisinda olduklarini sdyleyen Tektas, s6y-
le devam etti: “Egitim calisanlarinin ekonomik, demokratik
ve mesleki haklarini korumanin ve gelistirmenin her zaman
ve zeminde savunani olduk. Darbe ve benzeri, milletin ira-
desini hice sayan demokrasi disi uygulamalara engel olmak
icin, millet iradesinin saygin olmasi icin olanca glicimuzle
mucadele verdik. Gelecegimiz olan cocuklarimizin egitim-
lerinin daha nitelikli olmasi icin nefes tiikettik, durmaksizin
calistik. Bugun Egitim-Bir-Sen 231 bini askin uye sayisiyla
yetkili sendika, ayni zamanda tlkemizin en buyk sivil top-
lum 6rgiitd olmustur.”

18. Milli Egitim Surasi’'nda 28 Subat siirecinin dayatmasi
olan kesintisiz egitimden vazgecilerek kademeli egitime ge-
cilmesi, din egitimi seceneklerinin artirilmasi, secimlik ders-

<

. IR-SEM
o, EGITIM-E ""‘E")

| |..I =

ler araciligiyla bireylere daha fazla se¢me hakkinin taninma-
si gibi bircok alani kapsayan ve milletin talepleriyle 6rtiisen
reformlarin gerceklesmesine onciiliik ettiklerini kaydeden
Tektas, imza kampanyalariyla ve cesitli eylemlerle katsayi
adaletsizliginin sona ermesini, adaletsizligin ortadan kaldi-
rilmasini, meslek lisesi mezunlarinin ikinci sinif vatandas ol-
maktan kurtulmasini; Milli GGvenlik Dersi'nin kaldirilmasini,
egitim kurumlarindaki rahat-hazirol tiiriinden uygulamalara
son verilmesini sagladiklarini dile getirdi.

Demokrasi Ureten Yiiksekogretim ve
Demokratik Universite istiyoruz

Milli Egitim'de bir kisim reformlar gerceklestirilirken; YOK
ve Universitelerle ilgili fiili bir kisim iyilestirmelerle yetinildi-
gini, yasal diizenlemeler baglaminda neredeyse hicbir adim
atilamadigini ifade eden Esat Tektas, “Kahramanlari bugiin
yargilanmakta olan 12 Eylil 1980 darbesinin Grini olan
YOK ve YOK Kanunu mutlaka degistirilmelidir. Daha fazla
geciktiriilmeden ve bugline kadar ertelenen tiim taleplerin
karsilandigi yeni Yuksekdgretim Kanunu'nun cikariimasini;
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‘Darbe riinii YOK'ten, demokrasi (ireten Yiiksekdgretime,
demokratik tiniversiteye’ gecmek istiyoruz. Universite cali-
sanlarinin maaslari ve 6zellikle akademisyenlere verilmeyen
ek odemelerle ilgili hakli beklenti ve iyilestirmeler maalesef
bugiine kadar gerceklesmemistir. Ogretim elemanlarinin
maasinin azligina karsin ders ylklerinin fazlaligi da bir baska
sorundur ve bir an énce ¢dziime kavusturulmalidir. Univer-
sitelerimizde ve diger kamu kurumlarinda ¢alisan kadinla-
nmizin cagdisi bir uygulama olan kilik kiyafet dayatmasi
olmaksizin calisma 6zgurligiine kavusmalari icin miicadele-
miz siirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz ‘6zgurlik
icin 10 milyon imza’ kampanyasinda toplanan, milletimizin
dilekgesi hikmiinde olan 12 milyon 300 bin imza hikiimete
teslim edilmistir. Memur-Sen'in imza stantlarinda millet tale-
bini ve iradesini ortaya koymustur. Bu talep gerceklesmeye-
cek olursa, gereken yapilacaktir. Bagortlisi yasagi bu guiniin
Turkiyesi'ne yakismayan bir ayiptir. Basortiisi yasagr hem
cinsiyet ayrimciligidir hem bir insan hakki ihlalidir. Kadinlar
arasinda da ayrimciliga sebep olan bu ayiptan kurtulmak,
Ulkemizi kurtarmak zorundayiz. Demode yonetmeliklerle,
darbe Urliini mevzuatlarla tlke yonetilemez. Bu konuylailgi-
li yasaklamalar en kisa zamanda kaldiriimali ve hazirlanacak
yeni Anayasa'da da basortlsi insan hakki olarak giivence al-
tina alinmahdir. Egitim-Bir-Sen olarak hikiimetten, milletin
yaninda yer almasini, milletin taleplerine duyarsiz kalmama-
sini ve gerekeni yapmasini istiyoruz” seklinde konustu.

Secimler Kiiciik Bir Teferruat,
Belki Bir Formalitenin Tamamlanmasidir

Olaganustli kongrede yapilacak secimi kiiglik bir tefer-
ruat, yerine getirilmesi gereken bir formalite olarak gordi-
gunl dile getiren Tektas, “Kongrede yapilacak secimlerde
Ulkemize ve insanimiza hizmet vermesi icin gorev, yetki ve
sorumluluk hangi arkadasimiza verilirse verilsin, kim secilir-
se secilsin asil olan micadelemizi, eylem ve etkinliklerimizi,
calisma ve organizasyonlarimizi daha etkili ve daha verimli
yapabilmemizdir. Asil olan, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ol-
masaydi; calisanlarin, hangi sendika ve konfederasyonlarin

insafina terk edilmis olacaginin korkung tablosunu akliniz-
dan asla ¢cikarmadan Gye sayimizi artirmak; glicimiize yeni
glicler, aramiza yeni dostlar katmanizdir”ifadelerini kullandi.

Kahramanmaras 2 No'lu (Universite) Sube Baskani Doc.
Dr. Hasan Furkan, Mehmet Akif inan'in séylemiyle ‘Bir adim
dénemem arkam ucurum” diyerek sendikal faaliyetlerini siir-
dirduklerini, biitiin personele 900 TL promosyon aldiklarini,
yemek fiyatlarini 3 liradan 1,5 liraya dusurttiklerini, gérevde
yikselme imtihanlarini OSYM'nin yapmasini sagladiklarini,
ilcelere servis hizmeti sunulmasinda aracilik yaptiklarini,
tahsis tenkislerin sistemli yapilmasini istediklerini ve bunun
gerceklestigini, Gyelerin iyi glinlinde koti gliniinde yaninda
olmaya calistiklarini kaydetti.

2011 yilinda liye oranina gore Tirkiye'de birinci, 2012 yi-
linda ise ikinci olduklarini belirten Furkan, secimden sonra
da birlik olacaklarini vurgulayarak, olaganistii kongrenin
hayirlara vesile olmasini diledi.

Yapilan secim sonucuna gore yeni sube yonetimi su isim-
lerden olustu: Dog. Dr. Hasan Furkan, Yrd. Doc. Dr. Haci Ok-
kes Demir, Ogretim Gérevlisi Omer Cinar, Ogretim Gorevlisi
Saban Sozbilici, Mehmet Havan, Adem Belverenli, Mahmut
Kilingkiran.
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Bir Seyden Sikayetciyseniz

bir seyden sikayet ediliyorsa, onun degistirilmesi igin
caba gosterilmesi gerektigini soyledi.

Universitelerin gelismenin ve yiikselmenin lokomotifi
olma sorumlulugu bulundugunu ifade eden Yagci, “Egitimcile-
rimiz de o lokomotifin makinistleridir. Maddi ve manevi prob-
lemlerini biliyor ve ¢dziilmesi icin var glicimiizle calisiyoruz.
Adustos'ta yapilacak toplu s6zlesme gortismelerinde bu konu-
lari masaya yatiracagiz” dedi.

Teyfik Yagai, Yildiz Teknik Universitesi, istanbul Universite-
si, Marmara Universitesi, Medeniyet Universitesi ve Tiirk Alman
Universitesi calisani liyelerimizle biraraya geldi.

Programlarin ilki, Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube Bas-
kan Vekili Kadir Bolat, baskan yardimcilari Mijdat Kalkan, Hu-
seyin Comlek, Sedat Isik, 1 No'lu Sube Bagkani Emrullah Aydin,
Yildiz Teknik Universitesi Temsilcisi Doc. Dr. Yusuf Zeren, Yildiz
Teknik Universitesi (YTU) Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Salim Yiice,
dekanlar ve ¢ok sayida davetlinin katiimiyla Yildiz Teknik Uni-
versitesi Davutpasa Kampliisi'nde gergeklestirildi.

Daha sonra istanbul Universitesi Beyazit Kampiisiinde
Profesorler Evi'nde yapilan yemekli toplantiya katilan Yagci,
Egitim-Bir-Sen istanbul Universitesi Sube Baskani Mustafa Be-
yazath ve yonetim kurulu Uyeleriyle birlikte Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mahmut Akin, Rektor Danismani Prof. Dr. Adnan Yik-
sel ve Genel Sekreter Metin KiigUk'ui ziyaret etti.

Yagci, Istanbul programi kapsaminda, Egitim-Bir-Sen
Marmara Universitesi Temsilciligi'nin  Uskiidar Katibim
Restaurant’ta diizenledigi toplantiya da istirak etti. Marmara
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. M. Zafer Giil, Atatiirk Egitim Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Ramazan Ozey ve Dekan Yardimcisi
Doc. Dr. Mehmet Unl, iletisim Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Yusuf
Devran, Teknoloji Fakiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Metin
Glmis, Egitim-Bir-Sen Marmara Universitesi Temsilcisi Doc.
Dr. Ahmet Siikrii Ozdemir, istanbul Medeniyet Universitesi
Temisilcisi Doc. Dr. ibrahim Giiran Yumusak, Tirk Alman Uni-
versitesi Temsilcisi Emine Sahin ile Ug¢ Universitenin idari ve
akademik kadrolarinda calisan tyelerimizin katildigi toplanti-
da sendikal calismalar ve tniversite ¢alisanlarinin sorunlarinin
yani sira giindeme iliskin degerlendirmelerde de bulunuldu.

Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci, programinin son gi-
niinde ise, istanbul Universitesi Avcilar Kampiisi'nde gercek-
lestirilen yemekli toplantida Giyelerimizle bulustu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci,

Sendikaciligimizin Temel Esprisi...
Universitelerde sendikalasma hizinin cok diisiik oldugu-
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nu belirten Teyfik Yagci,
“Yavas da olsa, sendika-
lasma orani, istikrarli bir
sekilde giderek ivme ka-
zanacak ve yikselecektir.
Hayatta bazi seylerden
sikayet ediliyorsa, o sey-
lerin degistirilmesi icin
caba gostermek gerekir.
Universitede  okurken,
‘Para ve Banka’ dersimiz-
de bir ‘Grassom Kural’
diye bir sey vardi. Burada
der ki, ‘Piyasada kirli para
temiz parayl kovar. Bu,
su demek: Pazara gitti-
niz ve on liralik aligveris
yaptiniz. Pazarciya para
vereceksiniz.  Clizdani-
nizdan bes adet onluk
varsa, bunlarin icinde en fazla hangisi eski ve kirli ise onu pa-
zarclya verirsiniz. Bunu sen de Oyle yaparsin, ben de. Ne olur
0 zaman, piyasada kirli ve eski paralar hakim olur. O yeni ve
temiz paralar ise clizdanimizin dip kdsesinde saklanir durur.
Piyasanin kirli paralardan kurtulmasini istiyorsak, temiz parala-
ri piyasaya ¢ikarmamiz lazim. Bizim sendikaciliga girmemizin,
bu piyasada boy géstermemizin temel esprisi budur. Bunun
boyle oldugunu da Egitim-Bir-Sen yillardir yaptigi hizmetlerle
gostermistir ve gostermeye devam etmektedir” dedi.

Orgiitlii Azinliklar Orgiitlenmemis

Cogunluklara Daima Hitkmetmistir

Sendikanin bir sivil toplum Orgiitd, bir dayanisma kurulu-
su, bir gonulluler hareketi ve bir hak arama tegkilati oldugunu
kaydeden Yagci, soyle devam etti:

“Sendika, kisilerin tek baslarina yapamadiklarini, 6rgit-
lenmeyle basarma diisiincesiyle bir araya gelmeleridir. Peki,
insanlar haklarini tek baslarina savunup alamazlar mi? Maa-
lesef, bu cogu zaman mimkiin olmamaktadir. insanlarin hak
ve hukuklarini alamama ve arayamamalarinin (i temel nedeni
vardir: Korku, cehalet-bilmediginden ve menfaat beklentisi.
iste bu durumda érgiitlenmenin giicii ortaya cikiyor ve bilme-
digini bildiriyor, korkulari izale ediyor. Tarih boyunca su gerce-
gi goriiyoruz; 6rgutli azinliklar, 6rgiitlenmemis cogunluklara
daima hiikmetmislerdir. Sendikacilik, bir sivil toplum 6rgiiti
olarak birlik olma, dirlik olma, bir olma ve diri olma hareketi
haline geldiginde, insanlarin hak ve hukuklarini koruma ve
muhafaza etmede 6nemli bir gérev ifa ediyor.”

“Kendi galistigim Universitede sendikal 6rglitlenmenin gu-
cliyle promosyonlarda kaybolup gitmek {izere olan biyuk bir
meblagi tiim calisanlara kazandirdik, bin 600 ¢alisanin her biri-
ne 840 TL dagitimini sagladik” diyen Yagci, “Sivil toplum hare-
keti olarak sendikacilik, bilhassa Giniversitelerde katilimci olma
konusunda yeterli 6zgliven ve girisime sahip degil. Bunun en
blyik nedeni olarak demokrasi kiltiiriniin tam yerlesmemis
olmasini géormekteyiz. Maalesef demokrasimiz halen melez bir
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Onu Degistirmek icin Ugrasmalisiniz

demokrasi olarak kalmaya devam ediyor” ifadelerini kullandi.
Turkiye'nin en biyiik avantajli gliciiniin insan kaynag: ol-
dugunu dile getiren Yagci, sunlar sdyledi: “Ulkemiz insaninin
ve milletimizin mutlu, gli¢li ve refah icinde yasayabilmesi an-
cak ve ancak bilim yuvalarinin, tiniversitelerin kaliteli ve saygin
bilim adamlari yetistirmesine bagldir. Saygin bilim adaminin
yetisebilmesi ise, bilim, arastirma ve kultiriin yerlestigi ve ge-
listigi Universitelerin varhgina baglidir. Clinkl toplumun uni-
versitelere yiikledigi anlam itibariyla tniversitelerin her biri bi-
rer bilim Uretim merkezleridir” degerlendirmesinde bulundu.

Egitimcilerin Maddi ve Manevi Olarak

Desteklenmesi Cok Onemlidir

Glinimuzde milletlerin ve medeniyetler arasi yarisin tim
hiziyla devam ettigini, bu yarista bilime, bilimin gtvenilir reh-
berligine her zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz oldugunu
soyleyen Yagci, “Bir toplumun refah icinde, mutlu ve basi dik
olarak yasayabilmesi, hi¢ stiiphesiz bilim ve teknolojideki gu-
cline endekslidir. Teknoloji, bilimsel bilginin uygulama alanina
aktarilma aracidir. Bilim, bilimsel zihniyet ve yeteri kadar bilgi
Uiretimi olmadan teknolojide ve uygulama alanlarinda ilerle-
me olmasi imkani yoktur. Bilim tiretiimeden, yeterli bilgi biriki-
mi olmadan, sadece teknoloji ithali yoluyla, milletler arasinda
devam eden bas donduriici siyasi, ekonomik, sosyal, kiilturel
yarisi sirdiirmek ve medeniyetler yarisini kazanmak soéyle dur-
sun, mevcut durumumuzu ve yerimizi korumak bile mimkin
degildir. Glg¢lu olabilmenin en blyik faktori egitim sektorin-
de glicli olmaktir. Clinku mahiyet itibariyla her sey ilme bag-
Idir. ilmi elde eden, teknigi elde eder. Teknigi elde eden, giicii
elde eder; giicl elde eden, maddi ve manevi gelismeyi saglar
ve sO0zinl dinletir. Bunun nirengi noktasi ise ilimdir, fendir,
sanattir. Bu ise egitimcilerin sayesinde olacaktir. Onun icin biz
diyoruz ki, egitimcilerimizin maddi ve manevi olarak destek-
lenmesi cok 6nemlidir. Bu camianin ihmal edilmeye hi¢ mi hig
tahammdill yoktur” seklinde konustu.

Sorumluluk Yiiklenmek Zorundayiz

insan olarak, egitimci olarak bazi sorumluluklarn olduguna
dikkat ¢ceken Teyfik Yagci, sozlerini soyle strdiird: “Mensupla-
rimiza karsi sorumluluklarimiz var, cocuklarimiza karsi sorum-
luluklarimiz var, topluma karsi sorumluluklarimiz var, tarihe
karsi sorumluluklarimiz var. Mevlana'ya sorarlar, ‘Sen Sems'ten
once de namazini kilar, ibadetini yapar miydin? Yapardim. On-
dan once de etrafindakilere iyilik etmeye calismaz miydin?

Calisirdim. Peki, oyleyse degisen ne? Mevlana Hazretleri bu
soruya su dislindurlict cevabi verir: ‘Sems gelmeden 6nce
Gstdigim zaman isinirdim. Sems geldikten sonra diinyada
bir Misliman dahi Gstyorsa, 1sinmaya hakkim olmadigini
ogrendim! Bedilizzaman, ‘Bu milletin imanini selamette go-
rirsem cehennemin alevleri icinde yanmaya raziyim. Clinki
viicudum yanarken, génliim gl gilistan olur’ diyerek milletin
derdiyle dertlenmeyi, sorunlariyla ilgilenmeyi belirtir. Bizler,
sizler sorumlulugunun idrakinde olan egitimli ve egitimci in-
sanlar gelecegimizi insa edecek evlatlarimizi yetistirmede ve
etrafimizda olan bitenlerle ilgilenmede ne kadar 6zen goster-
sek azdir. Biz sorumluluk yiiklenmek zorundayiz. Sikayetci olan
insanin tesebbiste bulunmasi lazimdir. Olumsuzluklarin di-
zelmesi icin miidahale etmemiz, miicadele etmemiz gerekir.
iste biz sendikaciliga bu gézle bakiyoruz. insanimizin ve mille-
timizin her sorunu bizim zorunlu olarak sorumluluk almamizi
gerektirmektedir. Bundan kacamayiz. Kimse de bizim nemize
lazim demek liikstinde degildir, olamaz.”

Universitelerimiz Ulkenin Gelismesi ve

Yiikselmesinin Lokomotifi Olmali

Medeniyet degerlerimizi yeniden ihya ve insa etme sorum-
lulugunun idrakinde olarak calismak, cabalamak durumunda
olduklarini dile getiren Yagci, “Burada tiniversitelerimizden bu
gelismenin ve yiikselmenin lokomotifi olma sorumluluklar ol-
dugunu da belirtmek isterim. Egitimcilerimiz de o lokomotifin
makinistleridir. Maddi ve manevi problemlerini biliyoruz ve
¢o6zllmesi icin var glicimuzle calisiyoruz. Agustos'ta yapilacak
toplu sézlesme goériismelerinde bu konulari masaya yatiraca-
giz. Omzumuzda gelecegin sorumlulugunu hissediyor, insa-
nimizin derdi ile dertleniyor; insanimizin, milletimizin prob-
lemlerini kendi derdimiz ve problemimiz sayiyor ve bunlarin
¢6zUimd icin var glicimuzle ugrasiyoruz” diye konustu.

Dev Sancilari Olan Bir Teskilatiz
Konusmasinin sonunda, Necip Fazil'in, “Ben ki toz kanath
bir kelebegim/Minicik gévdeme yikli Kafdagi/Bir zerreyim

ama arsa gebeyim/Dev sancilarimin budur kaynadi” misrala-

rina atifta bulunan Teyfik Yagci, sézlerini séyle tamamladi: “Biz
dev sancilar tastyan bir teskilatiz, nesiliz, gencligiz. insallah bu
dev sancilardan milletimizin payidar, medeniyet degerlerimi-
zin yeniden ihya ve insa olacagi bir dénemi hep beraber ya-
satacagiz”
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Giindogdu, ITU ve YTU Rektorlerini Ziyaret Etti

Glindogdu, istanbul Teknik Universitesi (ITU) Rektdrii
Prof. Dr. Mehmet Karaca ve Yildiz Teknik Universitesi
(YTU) Rektorii Prof. Dr. ismail Yiiksek'i ziyaret etti.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, ilk olarak ITU Rektérii Prof.
Dr. Mehmet Karaca ile makaminda biraraya geldi. E§itim-Bir-Sen
istanbul 6 No'lu Sube Baskani idris Sekerci, Baskan yardimcila-
rindan Miijdat Kalkan, Tekin Senel ve ITU Temsilcisi Abdullah
Dagtekin ile Rektor yardimcilarindan Prof. Mehmet Sabri Celik
ve Universite Genel Sekreteri Tayfun Kindap'in da yer aldigi go-
rismede Rektor Karaca'dan Universite hakkinda bilgi alan Giin-
dogdu, liyelerinden aldiklari gli¢le Glkemizin en biyik sendikasi
haline geldiklerini ifade ederek, “Her tiirli haksizhgin ve hukuk-
suzlugun Uzerine gitmeye devam edecegiz. Ergenekonculara,
darbecilere ve balyozculara en buyik tepki Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen'den gelmistir ve gelmeye de devam edecektir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda Egitim-Bir-Sen’in
genel yetkili sendika oldugunu kaydeden Gilindogdu, “Biz aka-
demik, hizmet ve kiltir sendikacihdi yapiyoruz. Kamu calisanla-
ri adina kimsenin hayal edemedigi kazanimlara imza attik. Yeni
kazanimlara da imza atmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Orduyu goreve davet eden darbe yanlisi rek-
torlere ve yasakgilara karsi miicadele verdiklerini
ve Universitelerin asli gorevleriyle ilgilenmeleri
icin ugras verdikleri anlatan Gindogdu, gelinen
noktanin memnuniyet verici oldugunu soyledi.

Daha sonra, istanbul 6 No'lu Sube Baskani
idris Sekerci, Universite calisanlarinin sorunla-
rini ve beklentilerini Rektér Mehmet Karaca ile
paylasti. Sekerci'nin, Rektor Karaca ile paylastigi
baslklardan bazilan soyle: “Goérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin OSYM tarafin-
dan yapilmasi, unvan degisikligi sinavinin biran
once yapilmasi, Uye sayisinin durumuna gore
sendikalara odasi tahsis edilmesi, iki yilini dol-
duran, asaleti onaylanan, kadrosu memur olan
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tim masa basi memurlara bilgisayar isletmeni kad-
rosu verilmesi, dini bayramlarda calisanlara bayram
ikramiyesi 6denmesi, Maslak yerleskesine camii
yapilmasi, personelin en ¢ok sikinti ¢ektigi konular
arasinda olan lojman sorununun giderilmesi icin
yeni lojman yapilmasi ve personelin lojman sorunu-
nun ¢ozilmesi, tayin isteyen personelin olumlu du-
rumlarinin pozitif yonde degerlendirilmesi, yonetici
atamalarinda liyakate 6nem verilmesi, yillik izinlerde
yol izni konusunda birimler arasindaki farkli uygula-
malarin sona erdirilmesi, iznini il disinda gegirecek
personele tim birimlerde uygulanmak Uzere kanu-
ni yol izninin verilmesi, Universite genelinde gérev
yapan glivenlik gorevlilerine mavi kart parasi 6den-
mesi, 6gle yemeklerinin {lcretsiz olmasi ve gorev
yaptigi yerlerinin ve bdlmelerinin fiziki durumunun
iyilestirilmesi.’

Rektor Prof. Dr. Mehmet Karaca, kendisine sunu-
lan konulardan bazilarini kisa stirede diizeltecekleri-
ni, bazilarinin ise istenen ¢alismanin durumuna gore
zaman icinde mutlaka calisanlarin memnun olacagi
sekilde tamamlanacagini ifade etti.

Egitim-Bir-Sen ITU Temsilci Abdullah Dagtekin, Iidris
Sekerci'nin dile getirdigi konulari rapor halinde Rektor Prof. Dr.
Mehmet Karaca'ya sundu.

Rektér Mehmet Karaca, daha sonra Genel Baskan Ahmet
Glindogdu ile rektorlik sergisini gezdi.

YTU Rektorii ismail Yiiksek ile Goriisme

Ahmet Giindogdu, beraberindeki heyetle birlikte Yildiz Tek-
nik Universitesi'ne gecerek, Rektor Prof. Dr. ismail Yiiksek ile g6-
ristl. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Salim Yiice’'nin de hazir bulun-
dugu goriismede Giindogdu, universite hakkinda bilgi aldi ve
Universite calisanlarinin genel sorunlarini dinledi.

Sorunlarin tamamiyla ortadan kaldirilmasi, maksimum cali-
san memnuniyeti icin kimin lzerine ne is diisliyorsa yapmasi ge-
rektigini dile getiren Glindogdu, sorunlarin ¢6ziim adresi olarak
lizerlerine duseni yapacaklarini ve bunun takipgisi olacaklarini,
Universite yonetimlerinden ise, ¢cozmeleri gereken konularda
gerekli adimi atmalarini beklediklerini kaydetti.
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Sendikaciliga Yeni Bir Anlayis ve
Ruh Kazandirdik

Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Teyfik
Yagci, yillardir sendikaci-
g milletin ve degerleri-
mizin aleyhine kullanan-
larin  beyliklerini sona
erdirdiklerini belirterek,
“Sendikacihga yeni bir
anlayis ve ruh kazandir-
dik” dedi.

Yaga, Yildiz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi, istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fa-
kiiltesi ile istanbul Universitesi'nde gérev yapan tyelerimiz
icin gergeklestirilen programlara katild.

Egitim-Bir-Sen’in sendikacilik cizgisine ve sivil toplum
orgutlerinin 6nemine dikkat ¢eken Teyfik Yagci, giiniimz-
de hiukiumetlerin attigi demokrasi yanlhsi adimlarda sivil
toplum orgutlerinin roliiniin blylk oldugunu kaydetti.
Turkiye'nin en buyuk egitim sendikasi olduklarini dile ge-
tiren Yagc, istikrarli blylimelerinin, yaptiklar ¢calismalarin,
calisanlarin sorunlar ile ortiismesinden kaynaklandigini
belirtti. Bu yil Agustos ayinda yapilacak olan toplu s6zles-
meye de deginen Yagci, toplu s6zlesmenin bir Memur-Sen
kazanimi oldugunu, memurlar icin en iyisini almak yolunda
mucadele edeceklerini sdyledi.

Yillardir sendikaciligi milletin ve degerlerimizin aleyhi-
ne kullananlarin beyliklerini sona erdirdiklerini ifade eden
Yagcl, sendikaciliga yeni bir anlayis ve ruh kazandirdiklarini
vurguladi.

“Fikir ve dislinceleri zorbalik zinciriyle baglayanlarin,
bu milletin evlatlaryla tavla zan gibi oynayanlarin oyunla-
rini bozduk” diyen Yagci, sOyle devam etti:“Bizler onurlu bir
micadelenin insanlaryiz. Bizim sorumlulugumuz, tilkemiz-
le sinirli degil, butln diinyayi saran, mazlumlar kucaklayan
bir sorumluluktur. Biz gelecek gtinlerin, kalici ve daimi is ve
eylemlerin sendikaslyiz. insan odakli, insani merkeze alan,
onun hak ve hukukunu gézeten bir teskilatiz. Barisin, kar-
desligin sendikasiyiz”

Hak ve hukuktan taviz vermeden biyuduklerini ve ayni
sekilde bliyimeye devam edeceklerini sdyleyen Yadc,
“Oniimiize cikan engelleri, engebeleri sabirla, dirayetle,
metanetle, ferasetle; heyecanimizi daima diri tutarak, tes-
kilatimizla el ele, gonil goniile, omuz omuza vererek da-
yanisma icinde astik ve insallah asmaya devam edecegiz”
seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube Baskani idris Se-
kerci ve Sube Baskan Yardimcisi Mijdat Kalkan'in da yer al-
digi programda, Yildiz Teknik Universitesi Temsilcimiz Doc.
Dr. Yusuf Zeren, ¢alismalari hakkinda bilgi verirken, tyeleri-
mizin sorunlari ve beklentileri gorisuldi.

Teyfik Yagc, daha sonra istanbul Teknik Universitesi
(iTU) Denizcilik Fakiltesi Dekanlik Konferans Salonu’nda
Uyelerimizin katihmiyla gerceklestirilen toplantiya katildi.
Toplant, ITU Temsilcimiz Abdullah Dagtekin’in selamlama
konusmasiyla basladi. Dagtekin, iTU'de Temsilciligi 6 ay
once 92 Uye ile devraldigini, su anda Uye sayisinin 200%e
yaklastigini ve oniimiizdeki mutabakatta yetkiyi almak is-
tediklerini soyledi.

idris Sekerci ise, 6zg(ir-
[iklerin 6nlnin agilma-
sinda Egitim-Bir-Sen’in ve
Memur-Sen’in payinin bi-
yuk oldugunu, maksatlari-
nin bagciyr dovmek degil,
Uzim yemek oldugunu
ifade etti. Calisan ve yone-
ticiler arasindaki sorunlara
dikkat ceken Sekerci, hic-
bir calisana aynmcilik yapilmamasi gerektigini, ayrimcilik
yapanlarin karsisinda olduklarin dile getirdi. Sekerci, idari
ve akademik personele ayni oranda yakin olduklarini, birini
digerine tercih etmelerinin s6z konusu olmadigini soézleri-
ne ekledi.

Yagci, programi kapsaminda, Denizcilik Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Nil Guler'i makaminda ziyaret ederek, goris alisve-
risinde bulundu.
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Siirekli Ureten ve Diinya Siralamasina
Ismini Yazdiran Universitelerimizin Olmasini Istiyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Bartin Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ramazan
Kaplan'l ziyaret etti. Turkiye'nin yakin bir zamana kadar
bilim Ureten ve milletin degerleriyle barisik tiniversitelere
6zlem duydugunu belirten Glindogdu, “Artik milletin de-
gerleriyle barisik, bilim lireten ve ¢agin sartlarini yakindan
takip eden Universitelerimiz var. Yakin bir zamana kadar
darbecilerle ayni karede yer alan, darbe cigirtanligi yapan
rektorler vardi. Bunlar bilimsel alanda herhangi bir tretim
yapmadiklari gibi, Tiirkiye'nin de 6nlini tikiyorlardi. Simdi
ise, yillardir 6zlemi duyulan Gniversite tablosu ile karsi kar-
styayiz. Umuyoruz ki, stirekli Greten ve diinya siralamasina
ismini yazdiran Universitelerimiz olur” dedi.

Ziyarette memnun oldugunu belirten Rektor Prof. Dr.
Ramazan Kaplan ise, Memur-Sen’in son yillarda llke giin-
demini belirlemesi konusunda 6nemli bir isleve sahip ol-
dugunu soyledi. Memur-Sen'in, Tiirkiye'nin yani sira 6zel-
likle insanlik draminin yasandidi tlkelerdeki faaliyetleriyle

de dikkat cektigini ifade eden Kaplan, bu durumun sendi-
kacilik adina énemli bir gelisme oldugunu vurguladi.

Genel Baskan Guindogdu'yla uzun yillara dayanan bir
dostluklarinin oldugunu anlatan Kaplan, Memur-Sen'in,
ozellikle Glindogdu'yla birlikte bir ivme kazandigini s6zle-
rine ekledi.

Ziyarette, Egitim-Bir-Sen Bartin Sube Baskani Muham-
met Akca ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin yoneticileri
ve il temsilcileri de yer ald.

Calisanlarin Sorunlarina iliskin Coziim Onerileri
Ankara Universitesi Rektorii Erkan Ibis’e Sunuldu

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel
Baskan yardimcilari Esat Tektas ve Teyfik Yagci, Ankara 5
No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, Sube Baskan yardim-
alari Giirbiiz Teber ve irfan Ata ile birlikte Ankara Universi-
tesi Rektéru Prof. Dr. Erkan Ibig'i ziyaret etti.

Ankara Universitesi ile ilgili calismalar, idari ve akade-
mik personelin sorunlari ve ¢dziim Onerilerinin dile ge-
tirildigi ziyarette Ahmet Ozer, Ankara Universitesi'ndeki
mescit ihtiyacina da dikkat cekti. Ankara Universitesi'nin
onceki yillara nazaran 6grencilerin mescit ihtiyaci nokta-
sindaki taleplerine daha duyarl davrandigini dile getiren
Ozer, buna ragmen mescit ihtiyacinin tam olarak karsila-
namadigini sdyledi. Ozer, “Universitenin bircok yerinde
merdivenalti mescit var, buralar ihtiyaci karsilamadig gibi
ogrencilerin ibadetlerini saglkli bir sekilde yapmalarina
da engel teskil ediyor. Bizler merdivenalti mescitlerin or-
tadan kaldinlarak daha nitelikli bir mescidin yapilmasini
arzu ediyoruz” dedi.

Universite personeli icin elde ettikleri kazanimlara da
deginen Ahmet Ozer, toplu sézlesme masasinda ve Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantisinda Gniversite cali-
sanlari icin 6nemli kazanimlara imza attiklarini vurguladi.
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Ozer, 6niimiizdeki toplu sézlesme siirecinde ve éncesin-
de, yeni YOK Kanun Taslagi ile gérevlendirmelerin sebep,
stire maksat yoniinden gecerli fiili ve hukuki gerekgelere
dayali olarak gerceklestirilebilmesi ile askerlik goérevini
yapmayanlarin tamaminin ihtiyag fazlasi olarak ayrilmasi
ve Universite veya egitim kurumlari emrine verilmesi ko-
nusu gibi konularin da ¢6ziime kavusmasini beklediklerini
ifade etti.

Ziyaretin sonunda Rektdr Prof. Dr. Erkan ibis’e, (iniver-
site calisanlarinin sorunlarina iliskin ¢6zim 6nerileri ve ta-
lepleri iceren rapor da sunuldu.

Ahmet Ozer, 6gretmenlik hatiralari yarismalarinda de-
receye giren eserlerden olusan “Kelebegin Ruyasi” isimli
kitabi da ibis'e hediye etti.



Egitim-Bir-Sen Universite

Akdeniz Universitesi Rektoru

Israfil Kurtcephe'ye Ziyaret

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gilndogdu, Antalya Sube Baskani Siileyman Gokgen ve be-
raberindeki heyetle birlikte Akdeniz Universitesi Rektori
Prof. Dr. israfil Kurtcephe'yi ziyaret etti.

Universite personelinin sorunlarinin gériistldigu ziya-
rette konusan Glindogdu, Universitelerin de katma deger
urettigi bir Ulkeyi 6zlediklerini belirterek, “Diin, milletin
degerleriyle kavga eden, darbecilerle ayni karede bulunan
Universiteler vardi ve bu durum Ulkemizin imajina zarar
veriyordu. Bugun, artik milletle barisik, milletin degerle-
riyle 6rtugen, bilimin, 6zgurligun merkezine dogru giden
Universitelerimiz var. Bunda da, sivil toplumun degerlerini,
demokratiklesmeyi, bilimi, edebiyati 5Snemseyen ve 6ne ¢I-
karan hocalarimizin payi buyuktir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, 6teden beri
Turkiye'nin  normallesmesini  savunduklarini  vurgulayan
Giindogdu, sézlerini sdyle tamamlad: “istiyoruz ki, tiniver-

sitelerimiz bilimin, 6zgurluklerin merkezi; halkin ihtiyacini
karsilayan yapilar olsun, iri liseler olmaktan ¢ikip gercekten
Universite kavramiyla paralel aniliyor olsun. Bitiin bu gelis-
melerin kisa stirede olmasi biyuk bir basandir”

Rektor Prof. Dr. israfil Kurtcephe, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, toplumu aydinlatan, bilimsel
faaliyetleriyle glindeme gelen, toplumun faydasina olan ¢a-
lismalar yapan bir universite hayalini hayata gegirmek igin
¢aba sarf ettiklerini sdyledi.

Yonetim Kurulumuz Istanbul’daki
Universite Rektorlerini Ziyaret Etti

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel
Baskan yardimcilan Esat Tektas ve Teyfik Yagci, Marmara
Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Zafer Gill, istanbul Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Karaca ve Sabahattin
Zaim Universitesi Rektérii Prof. Dr. Adem Esen'’i ziyaret etti.

Ahmet Ozer, tiniversite ile ilgili calismalar, idari ve akade-
mik personelin sorunlari ve ¢dziim onerilerinin dile getiril-
digi ziyarette, Universitelerimizin iyi noktalara gelmesi icin
sendika olarak her tlrli katkiyir yapmaya hazir olduklarini
soyledi. Ozer, “Universitelerimizin istedigimiz noktalara gel-
mesi, maddi ve manevi acidan motivasyonu ylksek perso-
nelle saglanabilir. Toplumun ufkunu genisleten ve toplumu
bilingli bireyler haline getiren Universitelerimizin bu misyo-
nunu tam anlamiyla yerine getirebilmesi icin maddi ve 6zlik
haklarindan emin olmasi, kafasinin sadece akademik ¢alis-
masiyla mesgul olmasi sarttir. Aksi takdirde lniversiteleri-
mizin sahip oldugu potansiyel dlctisiinde bir verim almamiz
cok gui¢ olacaktir” dedi.

Sendika olarak gerceklestirdikleri faaliyetlere de degi-
nen Ozer, sendikaciliga degisim ruhunu getirdiklerini ifade
ederek, sendikal mucadelelerinde, medeniyet degerlerin-
den beslenerek, degisim ve donlsimiin 6ncisi oldukla-
rini kaydetti. Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisin-
da Universite calisanlar icin de dnemli kararlar alinmasini
sagladiklarini belirten Ozer, “Yiiksekégretim kurumlarinin
disiplin kurullarina sendika temsilcisinin katilmasini ve aka-

demik jiri Gyelerine Gcret 6denmesine iliskin usul ve esasla-
rin diizenlenmesini sagladik. Yeni YOK yasasiyla birlikte bazi
gorevlendirmelerin sebep, siire maksat yoniinden gegerli
fiili ve hukuki gerekcelere dayali olarak gerceklestirilebil-
mesi konusu ve o0gretim elemanlarindan askerlik gérevini
yapmayanlarin tamaminin 1111 sayil Askerlik Kanunu’nun
10. maddesinin 4. bendinde belirtilen islemlere tabi tutul-
maksizin ihtiyac fazlasi olarak ayrilmasi ve sonrasinda temel
askerlik egitimini takiben kadrolarina gore Universite veya
egitim kurumlari emrine verilmesi gibi konularin da ¢6ziime
kavusacagini umuyor” seklinde konustu.

Universite Temsilciligimiz tarafindan hazirlanan, {iniver-
site calisanlarinin sorunlarina iliskin ¢6zim onerileri ve ta-
lepleri iceren raporun da sunuldugu ziyarette Ahmet Ozer,
Egitim-Bir-Sen'in dlzenledigi 6gretmenlik hatiralari yaris-
malarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi “Kelebegin Ri-
yasi”kitabini rektorlere hediye etti.
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Milletin Evlatlariyla Tavla Zar1 Gibi Oynayanlara
Firsat Vermeyelim

()

fik Yagci, bu milletin evlatlariyla tavla zari

gibi oynayanlarin ve tavlada ka¢ geldiyse,
o giin o kadar geng oldurenlerin bu glnlerde dis-
lerinin kamastigini ifade ederek, “Universitelerde
ogrenci olaylarini koriiklemek isteyenler olabilir. On-
lara firsat vermeyelim. Bu millet gegmisteki oyunlar
gordu, biliyor. Allahin izniyle, art niyetlilerin istahlari
kursaklarinda kalacaktir” dedi.

Egitim—Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Tey-

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube, Gazi Univer-
sitesi ve Hacettepe Universitesi calisani Gyelerimizin
katihmiyla Baskent Ogretmenevi'nde bir toplant
gerceklestirdi.

Toplantida bir ko-
. nusma yapan Teyfik
Yagci, demokratik ve
sosyal hukuk devleti
ilkesinin en 6nemli
unsurlarindan  bi-
rinin orgitlenme
O0zgurliginin  sag-
lanmasi  oldugunu
kaydederek, sunlari
soyledi: “Kisi hak ve
ozgurlikleri, hukuk
devletinin  6zluddr.
‘Bir insan hak ve hu-
kukunu eger korku,
menfaat ya da bil-
memeden dolayi sa-
vunmaz ve korumaz
ise basindaki en munis insani bile basina mistebit
yaparmis. Fertler, hak ve 6zgurliiklerini korkusuzca,
glivenlik igerisinde kullanmiyorlarsa, hukuk devle-
ti, dolayistyla demokrasi eksik olacaktir. Demokrasi
ile ‘ben bilirim” anlayisi bagdasmaz. Hukuk devleti
ilkeleri olmaksizin demokrasi tam islerlige kavusa-
maz. Sivil toplum orgtitleri bitin bunlarnn 6l¢iisi-
dir. Sivil toplum orgltleri icerisinde sendikalar en
on siradadr. Kisi hak ve 6zgurliklerinin, ¢alisanlarin
emeklerinin karsiligini almalarinin, Gretimin verimli,
rasyonel olmasinin geregi de budur. ‘Ben hakliyim
hakkimi versinler’ beklentisi yerine ‘Hak verilmez
alinir’ bilinciyle hareket etmek gerekir. Bu bilincin
yasama alanlari ise sendikalardir. Organize olmus
glicli mekanizmalar karsisinda zayif bireyin hakla-
rinin korunmasi ancak érgutlenmekle mimkindiir.

Egitim-Bir-Sen ve bagh oldugumuz Memur-Sen bu
anlamda, Ulkemizin en blyuk ve yetkili sivil toplum

orgutleridir. Bu basarinin arkasinda, sorunlarin ¢6-
ziime kavusturulabilecegine ve hukuk devletinin
her tiirli otoriter yaklasimin karsisinda durduguna
inanan, sadece yonetilmek degil, daha iyi sartlarda
verimliligin artmasi icin yonetime yardimci olmak is-
teyen calisanlarimizin samimiyeti ve cesareti bulun-
maktadir.”

Universitelerin, toplumsal gelisim baglaminda
bilimin ve dislncenin lokomotif kurumlari oldugu-
nu vurgulayan Yagci, “Bilginin Gretilmesi, toplumsal
ve yasamsal ihtiyaclarin giderilmesi dogrultusunda
kullanilmasi, toplumun Universitelerden ilk eldeki
beklentisidir. Bununla birlikte sosyal bilimler alanin-
da yapilan arastirmalar ve elde edilen verilerle top-
lumun distnsel dizeyinin artirilmasi ve toplumsal
problemlerin ¢ézimdine iliskin metotlar gelistiril-
mesi de Universiteler eliyle gerceklestirilir. Arastir-
maya, gelistirmeye, kesfetmeye odaklanmis calisma
sistemi ve bu islere hasredilmis imkanlariyla tGniver-
sitelerden beklenen gerceklestiginde, neticeden,
ait oldugu toplumla birlikte tim insanlik yararlanir.
Bu yoniyle Universiteler tniversal bir yapi arz eder.
Universitelerde bilimsel iretime yogunlasmis bilim
adamlarinin {iniversal yapiyla celisir bicimde zihin-
lerinin prangalasmasi, ideolojik parmakliklar ardina
hapsedilmesi, 6ncelikle topluma ve insanliga ihanet-
tir. Universiteler, her tiirlii diisiincenin yasama alani
olan 6zglr ortamlar olmali, bilim adamlar akade-
mik ilerleyislerini engellemekte olan prangalardan
kurtulmalidir. Calisma hayatinda bilim adamini oya-
layacak, tiim yogunlugunu isine vermesini engelle-
yecek sikintilar giderilmelidir. Ogretim elemanlari-
nin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi, 6zgtir bir
calisma ortaminda bilimsel arastirmalarina imkan
saglanmasi, bu meslegin yeniden ¢ekici duruma ge-
tirilmesi icin zorunludur. Universitelerde akademik
personelin yani sira idari personelin de Universitele-
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rin amaglarinin gerceklesmesinde dnemli islevlerinin
bulundugu goézden irak edilmemelidir. Sunu belirt-
memiz gerekir ki, hedefimiz, sendikamizi genis bir ta-
bana oturtmak olmalidir. Bu sebeple sendikamiz belli
bir hizbin, belli bir grubun, belli bir partinin etrafinda
degil, hepsinin tzerinde kanatlarini agmis; bizi benim-
seyen, insani merkeze alan, hak ve hukuk davamizda
bizim yanimizda olan herkese karsi kapimiz agiktir.
Bizler, kimseyle kavga etmek icin yola ¢ikmis degiliz.
Kanunlarin tanidigi hak ve hukuk cercevesinde yet-
kilerimizi kullanmaktan, haklarimizi talep etmek ve
almaktan bagska disiincemiz yoktur” degerlendirme-
sinde bulundu.

“Oniversitelerde calisan idari ve akademik perso-
nelin sahsi dislncesi, inanci, siyasi kanaati ne olur-
sa olsun onlarin problemi bizim problemimizdir. Bu
problemleri istismar etmeden, pesin yargilarla yanlisa
yonlendirmeden elbirligi ederek dogru ve hakli bir he-
defe beraber yiiriimek, ortak haklarimizi savunmak ve
basarmak istiyoruz” diyen Teyfik Yagci, s0yle konustu:

“Bizim onceligimiz insandir. Zira insani anlamak
toplumu anlamaktir. Onun derdine care olmak, top-
lumun derdine ¢are olmaktir. Goriis, diisiince ve fikir
farkliliklari sendika olarak bizim zenginligimiz olacak-
tir.‘insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir’ sia-
nyla, fikir ve inang hirriyetinin saglanmasinda, huku-
kun islemesinde, yoneticilerin adaletli davranmalarin-
da ve sivil toplum 6rgtlerinin sesinin giir clkmasinda
var gucumuzle calisacagiz. Terk edilmislerin, kasitli
olarak yalnizlia itilmislerin yaninda olmak, onlari sa-
hiplenmek bizim ana gérevimiz olacaktir. Uyemiz ol-
sun olmasin her calisanin acilarina ortak olan bir gon-
[im{z ve vicdanimiz vardir. Bu milletin evlatlariyla tav-
la zari gibi oynayanlar ve tavlada ka¢ geldiyse o giin
o kadar genc o6ldiirenlerin bu glinlerde disleri kama-
siyor. Universitelerde égrenci olaylarini kériiklemek
isteyenler olabilir. Onlara firsat vermeyelim. Bu millet
geg¢misteki oyunlari gordd, biliyor. Allahin izniyle, art
niyetlilerin istahlan kursaklarinda kalacaktir.”

Okuyucu: Haksizliklarla Hep Birlikte
Miicadele Edelim

Toplantinin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen An-
kara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, hayatin
her alaninda olabilecegi gibi, caisma hayatinda da

' haksizliga ugrama ih-
timali  bulundugunu
belirterek, “Calisanlar,
isverenin  korkusuyla
gorevi olmayan isleri
yapmak zorunda bi-
rakilmis, fazla mesai
yapmis, is guvenligi
acisindan ¢ok sagliksiz
bir ortamda calismak
zorunda birakilmis ola-
bilir” dedi.

Haksizliklarin giderilmesi icin 6rgiitlenmenin 6ne-
mine dikkat ¢ceken Okuyucu, “Sendikaya tye olmak,
calisanin istedine baghdir. Sendikalara tyelik hakki
anayasal bir hak olarak glivence altina alinmistir. Yani
isverenin iznine ihtiyag yoktur. Gelin, ayni cati altinda
haksizliklarla miicadele edelim ve haklarimizi alalim”
ifadelerini kulland.

Programda, Gazi Universitesi Yapi isleri Teknik Daire
Baskanlig'nda teknisyen olarak gorev yapan Uyemiz
Mehmet Ali Bisgin'e, emekli olmasi dolayisiyla bir plaket
takdim edildi.
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Rektor Yildiz’a Ziyaret

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, Egitim-Bir-Sen Kirikka-
le 2 No'lu Sube Baskani Murat Sahin ve yonetim kurulu ye-
leriyle birlikte Kirikkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ekrem
Yildiz'i ziyaret etti.

Kamuda kilik-kiyafet 6zgtrligu icin gerceklestirdikle-
ri sivil itaatsizlik eylemi hakkinda bilgi veren Gilindogdu,
Rektor Yildiz'dan, Universitede Nisan ayinda yapilacak olan
maas promosyonu goériismelerinde promosyonun esit dagi-
tilmasini, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin
belli periyotlarla yapilmasini, tip fakiltesinin merkez kam-
plse tasinmasindan dolayl yasanan personel servisi soru-
nunun ¢ozilmesini istedi.

Rektor Yildiz, giindeme iliskin konularinda degerlendiril-
digi toplantida ziyaretin kendisini memnun ettigini soyledi.

Bir Universite Gibi Ciddi Calismalar Yaptigi Icin
Egitim-Bir-Sen’i Tebrik Ediyorum

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Gazi
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Siileyman Biiyiikberber'i ziya-
ret etti. Genel Baskan yardimcilari Murat Bilgin, Teyfik Yagci
ve Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, Sube Y6-
netim Kurulu tyeleri Ebru Bayazit, Ahmet Yagci, irfan Ata,
Girbiiz Teber, isa Can ve Mustafa Yaman'in da katildigi zi-
yarette konusan Ahmet Ozer, Rektér Prof. Dr. Sileyman
Biyukberber’e yeni gorevinde basarilar diledi.
Ozer, hizmet sendikaciiginin yaninda sorum-
lulugu paylasarak akademik sendikacilikla
birlikte ¢cozlime katki sunan bir anlayisa sahip
olduklarini soyledi.

Rektor Prof. Dr. Siileyman Buylikberber
ise, maddi kaynaklarin kullaniminda bugiine
kadar yasanan sikintilarin yeni yapilanma ve
sorumluluk bilinciyle hareket edilerek ¢6zi-
lecegini kaydetti. Bu konuda yasanan biitiin
sorunlari yonetime geldikleri tarihten itibaren
aldiklar kararlarla ¢ozmeye basladiklarini be-
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lirten Buyukberber, talip olduklari gérevi adil
olarak yerine getireceklerini, ¢alisani her za-
man odllendireceklerini, farkini ortaya koyan
akademik ve idari personelin degerlendirile-
cegini ifade etti.

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baska-
ni Ayhan Okuyucu, 6zlik haklarn basta olmak
Uzere simdiye kadar giderilmeyen mevcut so-
runlarla ilgili Rektor Siileyman Bliyiikberber'e
bir rapor takdim etti. Gazi Universitesi'nde
gecmis yonetimlerin keyfi uygulamalarindan
vazgecilmesi durumunda bircok sorunun
kendiliginden ¢6ziime kavusacagini sdyleyen
Okuyucu, akademik ve idari personelin haklarinin iyilesti-
rilmesi icin ellerinden geleni yapacaklarini sozlerine ekledi.

Ziyaretin sonunda Ahmet Ozer, Rektér Bliyiikberber'e
yayinlarimizdan olusan bir set takdim etti. Yayinlarimizi in-
celeyen Rektor Prof. Dr. Stileyman Biiyikberber, “Sendikani-
z1, adeta bir Universite gibi ciddi bir calisma icerisinde oldu-
gu icin tebrik ederim” dedi.
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YURTKUR Calisanlarinin Sorunlarini
Genel Mudur Albayraka Ilettik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Murat Bilgin, Geng
Memur-Sen Genel Baskani Eylip Beyhan, Ankara 1 No'lu Sube
Baskani Mustafa Kir ve Yonetim Kurulu yeleri, Yiiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR) Genel Midiri Hasan
Albayrak’t makaminda ziyaret ederek, personelin sorunlari hak-
kinda goris aligverisinde bulundu.

Ziyarette konugsan Murat Bilgin, calisanlarin sorunlarinin
¢O6ziime kavusturulmasi noktasinda genel yetkili sendika ola-
rak YURTKUR'da o6nemli kazanimlara imza attiklarini ifade
ederek, “Sorun olusturan degil, sorun ¢ézen sendika olarak,
YURTKUR'da bundan sonra da calisanlar adina kazanimlar elde
etmeye devam edecegiz” dedi.

Bu sirecte kendilerine ¢6ziim yolunda destek veren kurum
yoneticilerine tesekkiir eden Bilgin, YURTKUR'da kazanimlarla
birlikte Gye sayilarini da 6nemli oranda artirmayi hedefledik-
lerini soyledi.

Kurum icinde calisan personel icin gorevde yiikselme sinavi
talep ettiklerini hatirlatan Murat Bilgin, Universite bitiren ama
hala memur kadrosunda ya da ¢ok farkl kadrolarda olan per-
sonelin kadro unvanlarinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigini
kaydetti.

Genel Madir Albayrak ise, her sene yaptiklari gorevde
ylikselme sinavini, Maliye Bakanhgi'nin kendilerine tahsis et-
tigi kadro miktarinca bu yil da yapacaklarini ifade ederek, “Bu
konuda zaten gerekeni yapiyoruz. Personelimiz icin gorevde

yuikselme sinavi bu yil da yapilacak. Hazirliklarimiz bu yénde”
seklinde konustu.

GoOrusmede, giyecek yardiminin nakden édenmesi gerek-
tigi ve gece ndbetlerinde fazla mesai yapan personelin saat
basina dusuk bir tcret aldigi dile getirilerek, bu konuda gere-
kenin yapilmasi istendi. Genel Midur Albayrak, gerek giyecek
yardimi gerekse mesai saatleri konusunda calisma yapacakla-
rini ifade etti.

Albayrak, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
gorusulen konulari biyik bir dikkat ve titizlikle inceleyip ¢6zu-
mu noktasinda elinden geleni yapacagini sézlerine ekledi.

Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylip Beyhan, Canakkale
Zaferi’'nin yildoniim{ minasebetiyle sehitleri anmak icin zaferi
anlatan tiyatro oyununa verdigi destekten dolay Genel Mudur
Albayrak’a tesekkir ederek, calismalari ve hedefleri hakkinda
bilgi verdi. Amaclarinin farkli grup ve tesekkdllere ait genclik
kollarini bir cati altinda toplayarak kaynastirmak oldugunu be-
lirten Beyhan, bu konuda universite gencligini birlik ve bera-
berlik icerisinde gérmek istediklerini vurguladi.

YURTKUR’da Usule Aykiri Verilen Uyarma Cezasi iptal Edildi

izmir 2. idare Mahkemesi, yurt yénetim memuru olarak
gorev yapan Uyemizin uyarma cezasl ile cezalandiriimasina
iliskin Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bornova Er-
kek Yurdu Midurliigi'niin 18.05.2011 tarih ve 992 sayil isle-
mini; usulline uygun bicimde disiplin sorusturmasi yapilma-
masi ve disiplin cezasina konu eylemlerin yoneltildigi kisinin
bizzat cezayi veren disiplin amiri olmasinin, sorusturmanin
tarafsiz yapilmasi ilkesini zedeledigi sonucuna vararak, dava
konusu islemi iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “... disiplin cezasi verilebilmesi icin,
kusurlu halin tespitinden sonra, kanunla belirlenen siireler
icerisinde ilgili memur hakkinda sorusturma acilmasi, bu
sorusturma sonucunda olusturulan sorusturma raporunun
degerlendirilerek yetkili disiplin amiri veya kurul tarafindan
disiplin cezasinin verilmesi gerektigi anlagiimaktadir. Disip-
lin hukukunda ilgililerin suclandiklari hususlarin olaya iliskin
olarak temin edilebilen delillerle somutlastiriimasi sorustur-
ma yontemi ile miimkiin olmaktadir. Yazillk ilkesinin gecer-
li oldugu idari yargilama usuliinde sorusturma raporlarinin
yargilama sirecinde dikkate alinabilmesi ve yargi yerlerinin
sorusturma raporuyla saptanan hususlarin kararina dayanak
yapabilmelerinin temel kosulu ise bu raporlarin tarafsiz ola-
rak hazirlanmis olmasina baglidir.

Olayda davaciya isnat edilen iddialarin tarafsiz ve objek-
tif olarak arastirilmasini saglamak tizere bir muhakkik tayin
edilmedigi ve disiplin sorusturmasi agilmadigi, davacinin ya-
zili savunmasinin alinmasiyla yetinildigi, 6te yandan disiplin
cezasina konu eylemlerin yoneltildigi kisi olan yurt muduri
tarafindan disiplin amiri sifatiyla dava konusu islemin tesis
edildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, usuliine uygun bicimde disiplin sorustur-
masli yapilmamasi ve disiplin cezasina konu eylemlerin yo-
neltildigi kisinin, bizzat cezayi veren disiplin amiri olmasinin,
yukarida degdinilen sorusturmanin tarafsiz yapilmasi ilkesini
zedeledigi sonucuna ulasildigindan, davacinin uyarma ceza-
st ile cezalandiriimasina iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarlik gérilmemistir..." ifadelerine yer verdi.

Egitim-Bir-Sen olarak, dava dilek¢emizde, izmir ili, Bor-
nova Erkek Yurdu Yurt Yonetim memuru olarak gérev yapan
davacinin uyarma cezasl ile cezalandiriimasina iliskin Yik-
sek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bornova Erkek Yurdu
Mudirligi'niin 18.05.2011 tarih ve 992 sayili isleminin hu-
kuka aykiri oldugunu, 753 sayili disiplin kurulu karari ile ken-
disine verilmis olan kinama cezasi usul ve esas yoniinden
kaldirildigi halde kanuna aykir bir sekilde cezanin uyarma
cezasina gevrildigini, uyarma cezasini hakl kilacak tek bir so-
mut durum ve vakianin ortaya konulamadigini ifade ederek,
islemin iptalini talep etmistik.
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Yalova ve istanbul’da Universite Calisani
Uyelerimiz Biraraya Geldi

P b

A,

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagci, Yalova
Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi calisani Giyelerimiz-
le bulustu.

Yalova Universitesi'nde calisan tyelerimizle gerceklestiri-
len toplantiya Rektor Prof. Dr. Niyazi Eruslu, Gniversite yoneti-
cileri, 6gretim Uyeleri ve ¢ok sayida personel katild.

Toplantida bir konusma yapan Teyfik Yagci, sendikaciligin
bir glic oldugunu, insanlarin tek basina yapamadigi isleri 6r-
gltli micadele yontemiyle daha iyi yapabilecegini belirterek,
gecmiste Universitelerde yasanan olumsuzluklarin unutulma-
masi gerektigini soyledi.

Yagci, toplu s6zlesme silirecinde unutulan egitim calisanla-
rinin haklarinin, bu yil yapilacak toplu s6zlesmenin en énemli
maddesi olacagini kaydetti. Yeni YOK Kanunu’nun hazirlanma-
sinda ilgililere gerekli uyarilari yaptiklarini dile getiren Yagci,
calisanlarin aleyhine bir yasanin ¢itkmamasi icin konunun ta-
kipgisi olduklarini ifade etti.

—— :
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Toplantinin agilisinda konusan Egitim-Bir-Sen Yalova Sube
Baskani Zekeriya Yayla, yalniz bir sendika degil, ayni zamanda
Ulkemizin birlik ve beraberliginin tesisinde 6nemli rol oynayan
bir sivil toplum orguiti olduklarini belirterek, halkin ve hakkin
miicadelesini veren bir sendikal anlayisla calismalarini stirdiir-
diklerini vurguladi. Yayla, 6zIik ve 6zgurliik konularini ¢ok
onemsediklerini sézlerine ekledi.

Egitim-Bir-Sen Universite Temsilcisi Rasim Cetik ise, Yalova
Universitesi'ndeki gayretli calismalariyla personelin teveccii-
hinid kazanarak 6nemli bir saylya ulastiklarini dile getirerek,
“Daha fazla sayida 6gretim Uyemizin aramiza katilmasini ve
ufuk acici fikirleriyle sendikamiza gti¢ katmalarini bekliyorum
dedi.

”

Cetik, Gniversite personeliicin nemli bir sorun olan gorev-
de yukselme sinavinin da en kisa stirede yapilmasi icin Rektor
Prof. Dr. Niyazi Eruslu ile gorustuklerini ve sinavin en kisa stire-
de yapilmasini beklediklerini ifade etti.

Daha lyi Bir YOK Kanunu icin Caba Gosteriyoruz

Teyfik Yagal, Universite Temsilciligimizin istanbul Teknik
Universitesi'nde (iTU) gérev yapan tiyelerimize yonelik diizen-
ledigi toplantiya da katildi.

Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube Baskani idris Sekerci,
Sube Baskan yardimcilarindan Tekin Senel ve Mijdat Kalkan'in
da katildigi programda konusan Teyfik Yagci, 6rgiitlii olmanin
gerekliligine vurgu yaparak, buglin gelinen demokratik sevi-
yenin, teneffiis edilen iyimser havanin; 6rgutli olmanin, sivil
iradenin gliclenmesinin, Egitim-Bir-Sen’'in samimi ve gayretli
¢abalarinin bir sonucu oldugunu séyledi.

Yagci, Uiniversitelerde mevzuattan kaynaklanan sikintilara
da dikkat cekerek, yeni YOK Kanunu'nun en az hata ve eksiklik-
le ¢ikmasi icin gortiismelerde bulunduklarini, kanunun bitdn
Universite calisanlarint memnun edecek sekilde ¢cikmasini imit
ettigini kaydetti.

Uyelerden gelen sorulari da cevaplayan Yagci, yeni lyelere
sendikamizin rozetini takarak, kendilerini tebrik etti.

Programda, 6 No'lu Sube Baskani idris Sekerci ve Egitim-
Bir-Sen ITU Temsilcisi Abdullah Dagtekin de birer konusma
yaparak, calismalarina ve tniversite personeline yonelik sagla-
digimiz kazanimlara degindiler.

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Teyfik Yagci, Malatya 2

Malatya 1 No'lu Sube Bas-

No'lu (Universite) Sube’nin hizmet
binasinin acilisi térenine katildi.
inénii Universitesi Rektér Yardim-
ast Prof. Dr. Asim Kunkil, Gyeler
ve c¢ok sayida davetlinin katildig
acihsta konusan Yagci, 231 bin Gye-
siyle Turkiye'nin en biytuk sendikasi
olduklarini belirterek, yeni hizmet
binasinin hayirli olmasini diledi.
N\
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kani Kerem Yildirim, Uye sayila-
nnin - artmasi  nedeniyle Inéni
Universitesinde 2 No'lu Subeyi
actiklari dile getirerek, “Amacimiz,
Universitemizdeki sendikal faaliyet-
lerimizin yerinde yUritilmesi, daha
rahat yapilmasi, sorunlara daha kisa
stirede vakif olmak ve ¢6ziime ulas-
maktir” diye konustu.
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Universitelerin ikinci Ogretiminde

Fazla Calisma Ucretleri Odenmelidir

Uksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birim-

lerinde gorevli 6gretim elemanlari ve idari personele ya-
sal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla ¢alisma
sureleri icin saat Ucreti ddenmesi konusunda Maliye Bakanligi
nezdinde girisimlerimiz devam ediyor.

Anayasa Mahkemesi'nin 666 sayili KHK'nin iptali istemiyle
acilan davada verdigi karardan evvel, gerek Maliye Bakanligi ge-
rekse Yuksekdgretim Kurulu nezdinde girisimlerde bulunarak,
ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma sireleri icin 6denmekte
olan saat ticretlerinin édenmesine son verilmesinin sakincalari-
na deginmis ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep etmis-
tik.

Anayasa Mahkemesi, 666 sayili KHK'nin iptali istemiyle aci-
lan davada, 2011/139 Esas sayili dosyasinda, fazla ¢alisma Ucre-
tinin yasal dayanadi olan 3843 sayili Kanun'un 12. maddesinin
birinci ve ikinci fikralarini yirirlikten kaldiran KHK hikmnt
iptal etmesine ragmen, iptal kararinin, Resmi Gazete'de yayim-
lanmasindan sonra ylrirlige girecek olmasi nedeniyle sorun
devam etmektedir.

Bu nedenle, ¢éziimiin asil muhatabi olan Maliye Bakanligi
nezdinde girisimde bulunarak 666 sayili KHK'nin 1. maddesiy-

le 375 sayili KHK'ya eklenen ek 12. maddesinin ikinci fikrasinin
Anayasa Mahkemesi'nce iptali dikkate alindiginda, 3843 sayil
Kanun'un 12. maddesi geregi 6denmekte olan fazla ¢alisma Uc-
retlerinin, 31.12.2012 tarihi 6ncesinde gecerli olan usul ve esas-
lar dahilinde 6denmesine devam edilmesi konusunda gerekli
diizenlemelerin ivedilikle gerceklestirilmesini istedik.

S6z konusu diizenlemeler gerceklestirilinceye degin yukse-
kdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorev-
li 6gretim elemanlari ile idari personele (fiilen kullanimi miim-
kiin olmayan izin yerine) Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini
Gosterir Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2013 Yili Merkezi
Yonetim Bitce Kanunu eki (K) Cetvelinin l1I/A-1 maddesince 6n-
gorilen miktarda 6deme yapilmasinin da mimkiin oldugunu
ifade ettik.

Resmi talebin iletilmesini muiteakip Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Vekili Ahmet Ozer ve Genel Bagkan Yardimcisi Ramazan
Cakirci, Maliye Bakanhgr'nin ilgili birimleriyle gorismeler ger-
ceklestirdiler.

Sorunun ivedilikle ¢6ziimi noktasindaki girisimlerimiz de-
vam etmektedir.

Acikogretim Fakultesinde

Butiinleme Sinavinin Kaldirilmasi Hukuka Aykiridir

Anadolu Universitesi Acikdgretim, iktisat, isletme Fakiil-
teleri Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 8. maddesinde,
“Bir dénemde her ders icin en az bir ara sinav ve dénem sonu si-
navi gdzetimli olarak yiiz yiize ve/veya cevrimigi yapilir” hikmu
bulunmaktadir. Yine YOK Yiiriitme Kurulu'nun 22.06.2012 tarihli
ve 5854-27380 sayil karari uyarinca 2011-2012 egitim déne-
minden itibaren tim Universitelerin 6grencilerine “Bitlinleme
Sinavi” hakki taninmasi zorunlulugu getirilmistir.

S6z konusu yénetmelik hitkkmiine ve YOK Yiiriitme Kurulu
kararina ragmen acikogretim fakiltesinde butiinleme sinavla-
rinin kaldirilmis olmasi hukuka aykir oldugu gibi égrencilerin
madduriyetine de neden olacak mahiyettedir. Agikdgretim fa-
kultesinin 6grenci kitlesinin cogunlukla maddi imkansizliklar

neticesinde 6rgin bir egitim géremeyen kisilerden olustugu ya
da cogunlukla kamuda calisan kisiler oldugu dikkate alindigin-
da, bitiinleme sinavi hakkinin ortadan kaldiriimis olmasi, 69g-
rencilerin derslerini gecememe riskiyle karsi karsiya birakacak,
kisith olan imkanlarini daha ¢ok zorlayacak ve egitimlerini aksat-
malarina sebep olacaktir.

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Anadolu Universitesi
Rektérliigi'ne birer yazi géndererek, Anadolu Universitesi Aci-
kégretim, iktisat, isletme Fakiilteleri Ogretim ve Sinav Yénetme-
ligi ve YOK Yiiriitme Kurulu kararinin dikkate alinmasini, tiniver-
site senatosu kararinin geri alinarak, 2012-2013 egitim yilinda ve
sonraki egitim yillarinda da butiinleme sinavlarinin yapilmasini
istedik.

Es Durumunda Atama Talebine

Muvafakat Verilmemesi Yargidan Dondi

onguldak idare Mahkemesi, Karabiik Universitesi M-

hendislik Fakiiltesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gérev
yapan Egitim-Bir-Sen Uyesinin es durumu sebebiyle Necmettin
Erbakan Universitesi Rektdrliigii'ne atanma talebine muvafakat
verilmemesine iliskin Karabiik Universitesi Rektérligii isleminin
yurtitmesini durdurdu.

Dava dilekcesinde yer verilen; davacinin esinin Konya'da
polis memuru olarak calistigi, Emniyet Hizmetleri Mensuplari
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi geredi esinin Karabiik'e
atamasinin yapilamadig, idareye verilen takdir yetkisinin ana-
yasal hikimlere aykiri kullanildig, aile birliginin saglanmasi

gerektigi ve islemin hukuka aykiri oldugu yéniindeki iddialan
hakli bulan mahkeme, kararinda, “...davacinin esinin Emniyet
Genel Mudirligi'nde polis memuru olarak gérev yaptigi ve zo-
runlu atamaya tabi oldugu, bu kapsamda Konya iline atanarak
03.08.2012 tarihinde gorevine basladigi goriildiglinden, Ana-
yasamiz tarafindan koruma altina alinan aile birliginin korunma-
siamaciyla davaciya muvafakat verilmesi gerekirken, muvafakat
talebinin reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir” ifadelerine yer vererek, dava konusu islemin
yurttmesinin durdurulmasina karar verdi.
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Universite Tanitim

TUNCELI

UNIVERSITESI

Munzur'dan Yuikselen

Tunceli Universitesi, 28/03/1983
tarih ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlann  Tegkilatt  Kanunu'na,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili
Kanun'la eklenen 102. maddesiyle
kuruldu.

“21. ylzyllda bolgemizin, Ulke-
mizin ve hatta tim insanligin ¢6ziim
bekleyen 6nemli problemleri olarak
gordugu su, cevre, gida, enetji, in-
sani ve sosyal sorunlar konularinda
ulusal ve uluslararasi alanda kabul
edilebilir ¢ozimler (retmeye yo-
nelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faa-
liyetleri gerceklestirmeyi, yenilikgi
dislince anlayisina sahip bireyler
yetistirerek bilgi ve teknoloji Ure-
ten bir Universite olmayl” hedef-
leyen Tunceli Universitesi, 2008
yilinda bir meslek ytksekokulu ile
calismalara basladi ve kisa siirede
personel sayisiyla birlikte akademik
birim itibariyla da hizli bir gelisme
gosterdi.

Tunceli'nin herhangi bir ilcesinde
akademik birim yokken, bugin
itibariyla 7 ilcesinde de Universiteye
bagli birimler olusturularak, buralar-
da da 6gretim hizmeti veriliyor.

2008-2009
yilinda

egitim-ogretim
sadece Tunceli Meslek
N\
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Bilim Guinesi

Yiksekokulu’'nda 443 olan 6grenci
sayisi, halihazirda mevcut akademik
birimleriyle 5 bin 500. Ozellikle
sosyal ve fen bilimleri enstitileri
kapsaminda 115 0Ogrenciye lisan-
sustl egitim veriliyor.

Mihendislik Fakiiltesi, Su Uriin-
leri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bil-
imler Fakdiltesi, Edebiyat Fakultesi,
Saglik Yiksekokulu, Cemizgezek

Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilim-

ler Enstitls, Fen Bilimleri Enstitlsi
ve Tunceli Meslek Yiksekokulu'na
bagl programlarda egitim o6gretim
devam ediyor. Yeni kurulan GU-
zel Sanatlar Fakiiltesi ve iletisim
Fakiltesinde ise  Onumizdeki
donemlerde egitim-o6gretime
gecilecegi ifade ediliyor.

Universite kuruldugu giinden
itibaren Tunceli'nin fiziki, sosyal ve
kilturel sorunlan ve gelisimi icin
pek cok calisma yapildi. Bu kapsam-
da ozellikle bolge potansiyelleri
ve hassasiyetleri  duslinlerek,
Alevilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Munzur Su Uriinleri Egitim-
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kuglikbas Hayvancilik Egitim Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Jeoter-
mokronoloji Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi kuruldu.
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Kirtce-Zazaca’'nin se¢meli ders
olarak okutuldugu Universitede,
Zaza Dili ve Edebiyati bolumu acildi.

30.700 m? alanda egitim
dgretime devam eden Tunceli Uni-
versitesi, TOKI tarafinda yaptirilan
ve halen insaati devam eden Aktu-
luk Yerlegkesi ile ilerleyen yillarda
Ulkemizin en glizel kampdslerin-
den birine sahip olacak.
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2008'de kuruldugunda toplam i’#—ﬂ-
personel sayisi 30 olan (niversit-
ede, su anda 500 civarinda aka-
demik ve idari personel bulunuyor.
Kurucu Rektor ve hala Giniversitenin
rektorligiini yapan, her firsatta
ortak yasama kiltiirini savunan
Prof. Dr. Durmus Boztug, Tunceli
Universitesi'nin gelisiminde énemli
bir paya sahip.

Alevilik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Aleviligin sozli ve yazili eserl-
erini ortaya ¢ikarmak, dijital ortama
aktarmak, arsivlemek, Osmanlica,
Farsca ve Arapca eserleri Tirkg-
eye cevirerek yayimlamak, igerik
analizleri yapmak, elektronik or-
tamda Tiirkce ve ingilizce ézetlerini
yayimlamak ve uygun illerde alan
arastirmalari yapmak; Alevi miizidi,
semahi ve deyislerini derlemek,
bolgede bulunan ziyaret ve tiirbel-
erin fotograflarini cekmek, buralar-
la ilgili anlatilan menkibeleri yazili
hale getirmek, bu yérede ve cevre
illerde yasayan dede, pir, baba gibi
alevi inan¢ onderleriyle soylesiler
yaparak elde edilen bulgu ve bilg-
ileri yayinlamak icin kuruldu.

Kiiciikbas Hayvancilik
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kigilikbas hayvan refahi ve
islahi ile ilgili calismalar Kiiclikbas
Hayvanalik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile devam ediyor.




Sube ve Temsilciliklerimizden

ADANA1

Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorii Ersoy’a Ziyaret

1 No'lu Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, Baskan Yardim-
cist Stileyman Samsa ve 2 No'lu (Universite) Sube Baskanimiz
Mehmet Benli, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Adem Ersoy'u ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor
Ersoy, sivil toplum orgltlerinin dnemine dikkat cekerek,
Egitim-Bir-Sen'in 6nemli bir konumda bulundugunu séyledi.
Ulkemizin demokratiklesmesinde sivil toplum kuruluslari-
nin ¢ok etkili oldugunu, bu manada ortak calismalara imza
atabileceklerini ifade eden Ersoy, Egitim-Bir-Sen Universite
Subesi’'nin kurulmasinda ciddi gayretleri olan Baskan Meh-
met Benli'yi tebrik etti.

Turkiye'de son yillarda Universite sayisinda bir artis ya-
sandigini ve Adana’nin da bu konuda gerekli adimlari atti-
gini dile getiren Prof. Dr. Adem Ersoy, heniiz kampslerinin
olmadigini, en kisa siirede liniversite kampuisiine kavusmak
istediklerini belirterek, dniimiizdeki yil egitim-6gretime bas-
layacaklarini kaydetti.

Miicadele Dolu Bir Yil Gegirdik

ADANA 2

Subemiz, divan toplantisini, subenin kurulusunun birinci
yilinda yapti. Bir yilin degerlendirmesini yapan Sube Baskani-
miz Mehmet Benli, miicadele dolu bir yil gegirdiklerini belir-
terek, “Sizler gecen bir yilda EJitim-Bir-Sen'in etkisini Cuku-
rova Universitesi'nde hissettirdiniz. Promosyonuna sahip ¢ik
dediniz, ylkselme ve unvan degisikligi sinavini yapmayan
yonetimin usulstiz atamalarini desifre ettiniz. Memurlarin,
memuriyet disinda calistirilmasina ve hizmet satin alinmasiy-
la memurluk yaptiriimasina hayir dediniz. Cukurova Univer-
sitesi 6grencilerine basortiisii zulmiinl yasatan yoneticilere
de, kendini yetkilendiren sézde bilim adamlarina da hayir
dediniz. Egitim-Bir-Sen'i etkili kildiniz” dedi.

Universite Personelini Magdur Eden
Sorunlara Koklii Coziim Getirilmelidir

Sube Baskanimiz Mustafa isbilir, iniversite calisanlarini
magddur eden sorunlara kokli ¢oziimler bulunmasini istedi.

“Esit ise esit licret” kapsaminda 666 sayili KHK ile farkli
kurumlarda ayni unvanda calisan kamu personelinin cret-
lerinde ek 6deme oranlari lizerinden esitleme yapilirken,
7\
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1 No'lu Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, tlkemizde son
yillarda demokratiklesme siirecinde 6nemli mesafelerin kat
edildigini, bunda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in katkisinin
blylk oldugunu vurguladi. Tirkiye genelinde baslattiklari
“Ozg(irliik icin 10 Milyon imza” kampanyasinin bunun en agik
érnegi olarak gériildiigiini belirten Sezer, “Ulke genelinde
imza kampanyasina, gerek vatandaslarin gerekse yazili ve
gorsel basinin ilgi ve desteginin ¢ok fazla oldugunu goérdik”
dedi.

2 No'lu (Universite) Sube Baskanimiz Mehmet Benli ise,
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin acilmasindan dolayi
¢cok mutlu olduklarini ve burada yetisecek genclerin tilkemi-
ze ilerleyen zamanlarda ¢ok katki saglayacagina inandiklarini
ifade ederek, Rektér Adem Ersoy’a gérevinde basarilar diledi.

Cukurova Universitesi'nde alti ayini geciren yeni yéneti-
min calismalarini degerlendiren Benli, sunlari séyledi: “Uni-
versitedeki degisimin oncileri sizlersiniz. Egitim-Bir-Sen ola-
rak hakkin ve haklinin yaninda olma miicadelemizi daha etki-
li kilabilmek icin Cukurova Universitesi'nde yetkili olmaliyiz”

Katihmcilar, s6z alarak bir yilin degerlendirmesini yaptik-
lar toplantida, 2013 yilinda yetkili olmak icin ellerinden gele-
ni yapacaklarini dile getirdiler.

ogretmen ve oOgretim
elemanlarinin  kapsam
disinda birakildigini ha-
tirlatan isbilir, “2012 yili
toplu sozlesme siireci-
nin  mutabakatsizlikla
sonug¢lanmasi ve deva-
minda bir gunlik is bi-
rakmamiza neden olan
‘ek 6deme’ sorunu hala
¢6zilmemistir. Anayasa




Mahkemesi'nin, 666 sayili KHK'nin iptali istemiyle acilan da-
vada, bazi maddelere yonelik iptal karar vermesi bir firsat
olarak goriilmeli ve iptal karari sonrasi yapilacak yeni diizen-
lemede 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme mag-
duriyeti de giderilmelidir” dedi.

Kamudaki Ucret adaletsizliginin giderilmesi ve Ucret
dengesinin saglanmasi amaciyla 2 Kasim 2011'de Resmi
Gazete'de yayimlanan 666 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararna-
me ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'ye eklenen ek
10. madde ve tazminat gostergelerini diizenleyen KHK EKli
(I) sayili Cetvelde belirtilen oranlar lzerinden kurumlarin
merkez teskilatlarinda calisan daire baskanlarina 6denen fark
tazminatlarinin, Gniversitelerde gérev yapan ve ayni kadroda
bulunan daire baskanlar arasinda ucret farkliigi meydana
getirdigini kaydeden isbilir, “Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri

Hedef, Daima Citasini Yiikselten
Bir Universite

AGRI

Sube ydneticilerimiz, ibrahim Cecen Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. irfan Aslan'i makaminda ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Sileyman Giimiser ve yonetim kuru-
lu Gyelerinin bulundugu ziyarette, Rektor Prof. Dr. Aslan’a,
Agri'da egitime yaptigi katkilarindan 6turi plaket verildi.
ibrahim Cecen Universitesi'nin sehrin ve bdlgenin egitime
onemli katkilar yaptigini ve ylkselen cizgisiyle insanlari daha
blyik hedeflere ulasma noktasinda umutlandirdigini ifade
eden GUmuser, sehrin egitimine sagladigi nemli katkilardan
Otlru Rektor Aslan’a plaket takdim etti.

Rektor Prof. Dr. irfan Aslan, Universitelerin bulundukla-
ri kent ve bolgelerin kalkinmasinda Ustlendikleri gorevlerin
onemine vurgu yaparak kiiltiirel ve sosyal gelisimin yaninda

Yemek Ucretlerine Yapilan Fahis Zam
Geri Cekilmelidir

ANKARA 5

Sube Bagkanimiz Ayhan Okuyucu, Ankara Universitesinde
yemek Ucretlerine ylizde 40 oraninda zam yapilmasina tepki
gosterdi. Zam sonrasi ortaya ¢ikan tabloya dikkat ¢ceken Oku-
yucu, “Ankara Universitesi'nde idari personelden bir 6giin ye-
mekicin alinan ticretle, Hacettepe Universitesi'nde iki 6giin ye-
mek yenilebilmektedir. Yildinm Beyazit, Gazi ve Hacettepe'deki
licretlerle Ankara Universitesinde alinan yemek (cretlerini
karsilastirdigimizda ortaya cikan gercek, Ankara Universitesi
calisanlarinin ticari bir meta olarak gorildigudiir” dedi. Anka-
ra Universitesi'nde yemek licretlerine; 6grencide yiizde 16,67,
idari personelde ylizde 20, profesér unvanina sahip akademik

Sube ve Temsilciliklerimizden

bir durum ortaya ¢cikmistir. Bu adaletsizligin ortadan kaldiril-
masi saglanmalidir” ifadelerini kullandi. Mustafa isbilir, Sosyal
Glvenlik Kanunu'nda gerekli diizenlemenin bir an 6nce yapi-
larak, calisanlarin emeklilik sonrasi ugramis olduklar magdu-
riyetlerin giderilmesi, ek gosterge ve buna bagli ilave tazmi-
nattan dogan ve emeklilikteki maaslarinin azalmasina neden
olan uygulamalarin 6niine gecilerek, memurlarin calisirken
sahip olduklari yasam standartlarinin altinda bir emeklilik d6-
nemi gegirme korkusunun yok edilmesi ve emekli pozisyo-
nuna gelen calisanlarin emeklilige ayrilma konusundaki ka-
rarsizliklarinin ¢6ziime kavusturulmasi gerektigini vurguladi.

Universite calisanlarinin gérevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi konusunda bir an 6nce kokli ¢oziimler getirmesini
isteyen Isbilir, atama ve yiikselmelerde liyakat esasina titizlik-
le uyulmasinin saglanmasi gerektigini dile getirdi.

& - o
- s,

egitim kalitesinin artmasi icin daima citasini yikselten bir
Universite hedefine ulasmak icin calistiklarini séyledi.

Aslan, “Egitimdeki kalite artisinda Gniversitelerin yaninda
sivil toplum kuruluslarina ve sendikalara da nemli gorevler
dismektedir” dedi.

Ziyaretin sonunda, Rektdr Prof. Dr. irfan Aslan’a, sendika-
mizin kurulusunda ve teskilatlanmasinda biiylik emek harca-
yan Mehmet Akif inan’in kitaplari hediye edildi.

personelde yiliz-
de 14,29, misafir-
de ylzde 40 zam
yapildigini  be-
lirten  Okuyucu,
“Zam oranlarinin
memur maasla-
rina yapilan zam
oranlari ile karsi-
lastinldiginda or- =
taya acimazsiz ve
insafsiz bir tablo
¢ikmaktadir” dedi.

Okuyucu, sozlerini soyle tamamladi: “Egitim-Bir-Sen olarak
yOnetimi uyariyor, fahis zamlarin geri cekilmesi bir tarafa diger
Universitelerle esitlenmesi icin gerekli indirimlerin yapilmasini
bekliyoruz”
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Sube ve Temsilciliklerimizden

BOLU 2

Kadinlar Komisyonu’ndan
Anlamh Etkinlik

Sube Kadinlar Komisyonumuz, izzet Baysal'in anit me-
zarinin etrafindaki botanik bahceye cesitli fidanlar dikti. Bu-
rada bir konusma yapan Kadinlar Komisyonu Bagkanimiz
Fatma Demirci, “Dogumdan 6liime kadar hayatin her ala-
ninda varlklarini hissettiren degerli kadinlarimizin her giin
kiymetli olduklari hatirlanmalidir. Hepimiz her seyden 6nce
birer anneyiz. Ozgiirliklerin kisitlanmadigi, kadinlarimizin
oldurilmedigi, esitligin hikim strdigld mutlu bir diinya

es oo

COMU Rektorii Laciner’e Ziyaret

CANAKKALE

Sube Baskanimiz Numan Yasar, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Rektérii Prof. Dr. Sedat Laciner’i maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette, Sube Baskan yardimcilarimiz Ah-
met Arican, Recep Yonar, Sahin Uyanik, Fevzi Ali Damnali ve
Erdal Doganci da hazir bulundu.

Gincel konular, akademik ve idari personele saglanan
haklar ile basina yansiyan haberlerin konusuldugu ziyarette
Sube Baskanimiz Numan Yasar, bir stiredir kentte strddrilen
kampanyalarin farkinda olduklarini, ylriyislerin glindeme
tasinma seklinin yanlis oldugunu ve bu faaliyetlerin 28 Subat
donemi klasiklerinden oldugunu belirterek, “Burada amag
liziim yemek degil, bagciyr dévmektir. insanlari belirli ideolo-
jilere ayirarak ve yaftalayarak sonug elde edilmeye calisilyor.
Bu tip bakislar kuru giriltiden ibaret. Bu durumda kurum-
larin ve haklinin yaninda bulunmak ve zarar gérmemelerini
saglamak, olaylara sagduyuyla yaklasmak gerekmektedir”
dedi.

Rektor Prof. Dr. Sedat Laginer ise, olaylarin siyasilestirildi-
gini, yasananlarin yanhs ve abartil bir sekilde sunulmasinin

Calisanlarin Lehine Yapilacak
Her Calismaya Katki Vermeye Haziriz

DENiIZLi 2

Sube Baskanimiz Prof. Dr. Alaattin Sen ve Yonetim Kuru-
lu Giyeleri, Pamukkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin
Bagci'y makaminda ziyaret etti. Sen, Rektor Bagci'ya, Gniver-
sitenin yonetimde gecirdigi iki yillik stireg icerisinde gercek-
lestirdigi calismalar, akademik ve idari personel icin sagladigi
degerler konusunda tesekkurlerini iletti.

ideolojik saplantilardan arinmis, insani merkeze koyan
calismalar yaptiklarini ifade eden Sen, tlkemizde, 6zellikle
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diliyorum” dedi. Daha sonra, Bolu Tunali Cafe Restaurant’ta
yapilan programa Universitede calisan tiim bayan lyelerimiz
katildi. Senlik havasinda gecen yemekte tiyelerimiz, motivas-
yonu yikselten bu tir etkinliklerin belli araliklarla yapilmasi
temennisinde bulundular.

s6z konusu oldugunu dile getirerek, tniversite ve sahsi hak-
kinda yapilan mesnetsiz karalama haberlerine aciklik getirdi.

Universite aleyhine 300 civarinda dava acildigi haberinin
tamamen carpitma oldugunu kaydeden Laginer, “Arastirdik,
bu say ylz civarinda ve yarisindan fazlasi bizim tarafimiz-
dan aciimis. Ayrica 40 bin civarinda insanin oldugu bir yerde
ayni kistaslardaki diger Universiteler ile kiyasladigimizda yiiz
dava ¢ok normal. Diger bir iddia, akademik kadrolara atama
yapmadigimiz konusunda. Yiziin Gzerinde kadro bekleyen
akademisyen oldugu soyleniyor ve liste yayinlaniyor. Aras-
tirdigimizda, bu listedeki bir¢ok kisinin de heniiz dogent ol-
madigi veya meslekte bir yilini tamamlamadigi ortaya cikiyor.
Maksat, ideolojik karalama ve bu sekilde yonetime karsi kin
olusturmaktan ibaret” seklinde konustu.

de Universitelerde sendikal yapilasmanin gelisim suirecinde
oldugunu kaydederek, bu konuda destek istedi. Kurumsal



anlamda Universite ve calisanlar icin uzun vadede kalici de-
gerler saglanmasi hususunda promosyon ihalesi siirecinde
yonetim ile saglanan sinerji ve isbirliginde oldugu gibi, ya-
pilacak her ¢alisma igin tzerlerine diisen katkiyr saglamaya
hazir olduklarini belirten Alaattin Sen, sendikal calismalari
hakkinda bilgi verdi.

Onemli Calismalara imza Attik

ELAZIG 2

Subemiz, Firat Universitesi Sosyal Tesisleri'nde diizenle-
digi programda, Universite ¢alisani kadinlari biraraya getirdi.
Sube Baskanimiz Dog. Dr. Ziilfi Demirtas, kisa siire 6nce ku-
rulan Universite Subesi'nin sendikacilik adina énemli basari-
lara imza attigini soyledi.

Sendika olarak Firat Universitesi idari ve akademik perso-
nelinin sorunlarini ¢c6zmeye talip olduklarini belirten Demir-
tas, ¢6zim getirdikleri bazi konular katilimcilarla paylasti.

Milletin Degerleriyle Buyuduk
Deger Kazandik

ERZURUM 1

Subemiz Yénetim Kurulumuz, Atatiirk Universitesi ve
Erzurum Teknik Universitesinde gérev yapan tyelerimiz ve
bugtine kadar emekleriyle katki saglayan 6gretim Uyeleriyle
Miiceldili Konagi'nda istisare amach toplantida biraraya gel-
di. Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Erkan Ciya-
vul, demokratiklesme siirecinde 6rgiitlii olmanin dnemine
dikkat cekerek, orgitli azinliklarin orgitsiiz cogunluklara
hikmetmesinin 6rneklerinin yakin ge¢miste bircok defa ya-
sandigini, ge¢miste yasanan bu antidemokratik sireclere
verilen en iyi cevabin, 1992 yilinda kurularak bugiin tlkemi-
zin en buyik sivil toplum 6rgiiti olma basarisini yakalayan
Egitim-Bir-Sen oldugunu, sivil toplum kuruluslarinin milletin
degerleriyle biiylidigi zaman deger kazandigini ve degerli
oldugunu soyledi.

Genelde (lkemizin ve insanlidin, 6zelde ise egitim ca-
isanlarinin sorunlarina ¢6zim Gretmek i¢in sendikacihk
yaptiklarini ifade eden Ciyavul, Ortak Akil mitingleri diizen-
lemenin, referanduma ‘yetmez ama evet’ demenin, kesintili
egitime verdikleri destegin, katsayl zulmiine gosterdikleri
tepkinin, se¢meli din egitiminin getirilmesindeki katkinin,
12 milyon 300 bin imza toplayarak kilik-kiyafet serbestligin-
de aldiklar sorumlulugun ve karma egitim dayatmasinin
sona ermesi icin gosterdikleri ¢cabanin, Glkemizin sorunla-
rna ¢6zim Uretmek adina yaptiklarina 6rnek oldugunu,
insanligin sesi olma adina da Filistin, Pakistan, Dogu Tirkis-
tan, Somali ve Arakan'da yasanan insanlik dramlarina sessiz

Sube ve Temsilciliklerimizden

Rektor Prof. Dr. Hiseyin Baga ise, ziyaretin kendisini
memnun ettigini dile getirerek, sendikal calismalar hakkin-
da ¢esitli sorular sorarak bilgi aldi. Rektor Bagci, liniversitenin
onemli bir paydasi olan c¢alisanlarin temsilcisi sivil toplum 6r-
gltlerinden, hizmet ettigi vatandaslar ve degerlerinden uzak
olamayacagini sdyledi.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Veteriner Fakiiltesi 0g-
retim Uyesi Prof. Dr. Nurhan Sahin ise, kadinlarin hayatin her
alaninda hak ettigi sekilde temsil edilmesi temennisinde bu-
lundu.

kalmadiklarini kaydetti. Universitelerde yasanan sikintilarin
YOK Kanunu'ndan kaynaklandigini, bunun da yeni yasayla
giderilecegi umudunu tasidiklarini ifade eden Erkan Ciya-
vul, akademik personelin sendikamiza olan teveccihiinin
artirilmasi yoniindeki calismalarinin devam ettigini ve yone-
timlerde daha fazla yer alma isteginin artmasinin sorunlarin
¢6zlimiinde etkili olacagini vurgulad.

Toplantida s6z alan Prof. Dr. Mustafa Agirman, yonetim
kurulunun bircok konuda basarl oldugunu ifade ederek,
artik akademik personelin de elini tasin altina koyarak so-
rumluluk almasi gerektigini sdyledi. Toplantiya katilan 6gre-
tim Uyelerinden Prof. Dr. Mehmet Biber, Prof. Dr. Hasan Gift-
¢i, Prof. Dr. Mehmet Dursun Kaya, Dog. Dr. Abdulhak Halim
Ulas, Dog. Dr. Fehim Bakirci, Dog. Dr. Sait Uylas, Dog. Dr. Eylp
Bekir Yazici, Dog. Dr. Kemal Comakli, Yrd. Dog. Dr. Haci Murat
Kumbasar, Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali Seven, Okutman Mustafa
Akbuga da birer konusma yaparak, sendikamizla ilgili gorus-
lerini, bundan sonraki siirecte yapilmasi gerekenlerle ilgili
fikirlerini ifade ettiler.

-\
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Haklinin Yaninda, Haksizin Karsisinda
Olmaya Devam Edecegiz

ESKISEHIR 1

Sube Yénetim Kurulumuz, Osmangazi Universitesi Temsil-
ciligi ile yemekli toplantida biraraya geldi. Sube Baskanimiz
ismail Altinkaynak, egitimin ve egitimcinin sorunlari, tem-
silcilerimizden beklenen calismalar, Gniversite personelinin
yasadigi sikintilar, temsilcilerimizin kurumlardaki hak ve so-
rumluluklari gibi bircok konuya degindi.

Uye sayimizin daha da artmasini beklediklerini kaydeden
Altinkaynak, “Anadolu Universitesi'ndeki tiyelerimiz cok ¢ali-
sarak sube olmuslardir. Ayni calismayi Osmangazi Universite-
si temsilciligimizden de bekliyoruz. Uyelerimizin sorunlarini
sendika olarak ¢cozmeye calisiyoruz. Bundan sonra ¢alismala-

Hukuksuzluga Son Verilsin

ESKISEHIR 2

Sube Baskanimiz Abdurrahman Yildinm, Anadolu Uni-
versitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi'nde sozlesmeli
personelin ‘ise alindigi kadro unvant’ile ‘su anda ¢alistigr’ go-
revlerinin farkl oldugunu séyledi.

Sube Yénetim Kurulu tyeleriyle birlikte Anadolu Univer-
sitesi kampusu icerisinde basin aciklamasi yapan Yildirim,
“Bakanlar Kurulu Karari'na gore, bu kisilerin yapacaklari is ve
islemler ‘6zel’ oldugu icin sézlesmeli tcretleri, helikopter ma-
kinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla ugus ile ilgili bakim
ve kontrolorluk ve ylksekdgretim kurumlarinin gemi adami
pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine ilis-
kin pozisyonlarda calistiracaklar icin ikinci fikrada belirtilen
tavan Ucretin iki katini, pilot pozisyonlarinda calistirilacaklar
icin ise lic katini gegmemek kaydiyla belirlenebilir” dedi.

Konuyla ilgili kanun maddelerinin oldugunu belirten
Yildinm, Universite yoneticilerini elestirerek, “Uyarilarimiza
ragmen bu durumun diizeltiimemesi, ilgili yoneticilerin de-
mokratik, hukuk devletine inan¢ ve bagliliginin hangi ker-
tede oldugunun acik bir gostergesidir. Kamu gorevlerinin
ve yoneticilerin amir takdiri meri hukuk kurallarinin 6niine
ge¢cmemelidir, gecemez. Keyfiligin hukukun 6niine gectigi
durumlarin tGlkemizde ne gibi felaketlere yol actigi herkesin
malumudur” seklinde konustu. Havacilik ve Uzay Bilimleri

Hedef, Sube Olmak

HATAY

Mustafa Kemal Universitesi (MKU) Temsilciligimiz, Gniver-
site personeli tyelerimiz ile Blyulk Antakya Oteli'nde kahval-
tili istisare toplantisinda bir araya geldi. Sube yoneticileri ve
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nmiz ayni sekilde devam edecektir” dedi. Osmangazi Univer-
sitesi Temsilcimiz Yrd. Dog. Duran Katar ise, insanlari tekiles-
tirmeyen, catismaci degil, uzlasi kiltiiri ve hosgoriiye dayali
bir yaklasim icinde olmalarn gerektigini soyledi. Her isyeri
temsilcisinin beyaz bir clibbe gériiniminde oldugunu, en
ufak bir kara lekenin bulasmasi halinde bunun goze bataca-
gini dile getiren Katar, her zaman haklinin yaninda, haksizin
karsisinda olacaklarini vurguladi.

Fakdltesi yonetiminin, s6z konusu uygulamalarina son ve-
rip Uzerine diseni yapmak yerine, hukuksuzluga itiraz eden
Sube Bagkan Yardimcimiz Levent Cindoruk’u, 4688 sayili
Kanun'da acgik hikim bulundugu halde gorev yerini degis-
tirerek cezalandirdigini dile getiren Yildirim, sozlerini soyle
tamamladi:“Bu davranis, basta Levent Cindoruk olmak tizere,
yonetim kurulumuzun yapilan her hukuksuz ve antidemok-
ratik is ve eylemin Gzerine gitme azim ve kararlihgini daha da
artirmistir. Bizler, demokrasi ve hukuku hayata gecirmek icin
yola ¢ikan Egitim-Bir-Sen'de sendikacilik yapiyoruz. Genelde
Ulkemizde, 6zelde kurumumuzda temel insan hak ve 6zgiir-
lUklerine aykiri her tirlQ is ve eylemin Uizerine gitme azim ve
kararliigindan donmeyecegiz. Yaptiklar haksiz uygulamala-
ra karsi cikan memura, ‘sen itiraz veya sorgulama makaminda
degilsin’ diyen Anadolu Universitesi'nin bazi yéneticilerine de
buradan sesleniyoruz: Bizler milletimizin hizmetkar, devletin
memuruyuz. Sizler hak ve hukuka uygun hareket edinceye
kadar, haksizlik iceren her davranisinizin karsisinda durmaya
devam edecegiz”

MKU eski temsilcilik yénetiminin de hazir bulundugu toplan-
tida konusan Sube Baskan Vekilimiz Yusuf Kiling, “Bu giizide
toplulukla birlikte olmaktan mutluluk duyuyoruz. En kisa
sirede MKU temisilciligimizi sube olarak gérmek istiyoruz.
Yeni yonetimin ¢alisma azmi ve sevki ile en kisa stirede bunu
gerceklestirecedine inancimiz tamdir” dedi. MKU Temsilcimiz
islam Giinebakan, aldiklari bayragi daha ileriye tasimak icin



calisacaklarini ifade ederek, “Hedef, Sube olmaktir. Bu hede-
fimizi 15 Mayis'a kadar gerceklestirmek icin arkadaslarimizla
birlikte var gliciim{iizle calisacagiz” seklinde konustu.

C6zim bekleyen sorunlar dile getiren Glinebakan, “Co-
zim icin en uygun adres Egitim-Bir-Sen'dir. ilkeli ve dik du-
rusu ile kavga etmeden, uzlasarak ¢6ziim arayan tek kurum
sendikamizdir” ifadelerini kullandi.

“Herkesi kucaklayacak kadar sevgimiz, herkesi mutlu ede-
cek kadar giiciimiiz, herkese yetecek kadar s6ziimiiz var” di-
yen Gulinebakan, s6yle konustu: “Clinkii sevgimizi de, giici-
miizi de, s6ziimiizi de; kaynagini, riza kazanmayi esas alan
medeniyet degerlerimizden ve milletimizden aliyoruz. Bu
davada kimin basta oldugunun hicbir dnemi yok, herkesin
bosta olmamasinin, bos durmamasinin énemi var. Bu dava-
nin yeni bir yol haritasina ihtiyaci yok, asirlar dnce ¢izilmis yol
haritasindan sapmayacak adanmiglara ihtiyaci var. Yolunuz
ve yolumuz agik olsun.” Eski Temsilcimiz Kamil Alkan ise, “Bu
degerli camiaya hizmet etmekten gurur duydugunu” belirte-

Farkimizi, Elde Edecegimiz Kazanimlarla
Gostermeye Devam Edecegiz

ISTANBUL 2

istanbul Universitesi Rektorligi ile yapilan Kurum idari
Kurulu (KiK) toplanti ve karar tutanagi imzaladi. Toplantida,
istanbul Universitesi'nde calisan idari ve akademik personel
icin bugline kadar ¢6ziim Uretilemeyen bircok madde imza
altina alindi. Universite yénetimi ile Subemiz, 14 madde ha-
linde sunulan taleplerin tamaminda; kisa, orta ve uzun vade-
de ¢ozlimler tretmek lizere mutabakata vardi.

KiK Toplantisi sonrasinda degerlendirmelerde bulunan
Sube Baskanimiz Hasan Yalcin Yayla, Gniversitelerimizin iste-
nilen ve arzu edilen noktalara gelmesinin maddi ve manevi
acidan motivasyonu yiiksek personelle saglanabilecegini ve
kendilerinin de bu anlayisiyla yola ciktiklarini sdyledi. Yayla,
Egitim-Bir-Sen’in problem odakl dedil, calisanlarin hak ve hu-
kukunu gozeten ¢éziim odakli bir sendikacilik faaliyeti sir-
dirdiguni belirterek, “Sendika olarak ilgili taraflarca imza
altina alinan KiK kararlarinin uygulanmasi ve gerekli idari di-
zenlemelerin yapilmasi hususunda konunun takipcisi olaca-
§iz. istanbul Universitesi'nde 2012 Mayis ayinda yetkiyi alan
sendikamiz, farkini, Urettigi ¢6zimler ve kazanimlarla tim
calisanlara gostermeye devam edecek” dedi.

Kurum idari Kurulu'nda mutabakata varilan konular-
dan bazilari su sekilde:

-Akademik ve idari personelin ¢ocuklari icin hizmet ve-
ren Universitemizdeki mevcut kreslere verilme yasinin 0-66
ay olarak diizenlenmesine, bu konuyla ilgili Saghk Kiltiir ve
Spor Daire Baskanligi'nin bilgilendirilmesine, gerekli calisma-
larin ivedilikle yapilmasina,

-Sinavlardaki (OSYM, Acikdégretim vb.) gérev dagiliminin
idari personele esit ve donlislimli olarak yapilmasi konusun-
da gerekli duyurunun yapilmasina,

Sube ve Temsilciliklerimizden

rek, sunlari séyledi: “Arkadaslarimla birlikte hizmet sendika-
ahg@r yaparak, sorunlari ¢6zme odakli ¢alistik. Bu bir bayrak
yanisidir. islam Hoca ve ekibinin bayragi oldugu yerden daha
ileriye, temsilcilikten Sube’ye ulastiracagina inantyorum. Bu
yolda gereken destegimizi esirgemeyecediz. Yeni yonetime,
yonetimim olarak cani géniilden basarilar diliyorum.”

Programin sonunda, Kamil Alkan ve yonetimine, katkila-
rindan dolayi plaket verildi.

-Personel servislerinin devamli hale getirilmesine ve bu
slirecte tastyici firmanin hizmetinin aksamalara sebebiyet
vermemesi icin sozlesmede bu hususun badlayici hale geti-
rilmesi ve magdduriyet olusmadan servis hizmetinin saglan-
masina,

-Bankalar tarafindan personele 6denen maas promos-
yonlarinin, 2010/17 sayil Bagbakanlik Genelgesi'nde belirtil-
digi sekilde uygulamasina ve emsal promosyon anlasmalari
incelenerek promosyon Ucretlerinin ¢alisanlara tek seferde
verilmesi icin gerekli calismanin yapilmasina,

-Mazeret durumu dikkate alinarak (Makul élcilerde eko-
nomik ve sosyal durumda magduriyeti olanlara 6ncelik sag-
lanarak) becayissiz muvafakat yolu ile yardimci olunmasina
ve kolaylik saglanmasina,

-Butlin bransta sirekli uzman bulundurulmasina ve bu
konudaki eksikliklerin kurum icinde veya yasa cercevesinde
uzman teminine gidilmesine,

-Arastirma gorevlilerinin akademik faaliyetlerinin daha
saglikh yurutebilmesi ve bolim is yiklerini azaltmak adina
bolim sekreteri olmayan boliimlere Bolim Sekreteri ihtiyag-
larinin giderilmesine,

-ikinci 6gretim egitimi veren boéliimlerde gérev yapan
arastirma gorevlilerinin, derslerin ge¢ saatlere kadar siirmesi
nedeniyle zihnen ve bedenen yorulduklarn gercegi dikkate
alinarak ertesi giin makul olclilerde izin verilerek magduri-
yetlerinin giderilmesine karar verildi.

Bunlara ilaveten, universitede olumlu is iliskilerinin str-
dirtlmesi ve gelistirilmesi konusunda taraflarla olumlu ve
yapici bir tutum icinde olunmasi hususunda mutabik kalind.
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YURTKUR Bolge Mudiirii
Karaca Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Recep Yigit ve Sube Baskan
Vekilimiz Fuat Yesilatali, YURTKUR izmir Bélge Miidiirii Yakup
Karaca'ya ziyarette bulundu. YURTKUR Bornova Erkek Ogren-
ci Midir Yardimaisi Galip Sahin ve izmir Bélge Temsilcimiz
Mustafa Mercan'in da hazir bulundugu ziyarette sendikal fa-
aliyetleri hakkinda bilgi veren Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr.
Recep Yigit, dért kamu (iniversitesi ve YURTKUR izmir Bélge
Mudirligi'niin faaliyet alanlarinda bulundugunu séyledi.

Sube Baskan Vekilimiz Fuat Yesilatali ise, YURTKUR'da
2012 yilhinda ilk defa genel yetkili sendika olan Egitim-Bir-
Sen ile YURTKUR Genel Midurligiu'nin birlikte yurattigu
banka promosyon anlasmasinin, ¢ yil siireyle gecerli olacak
bir defaya mahsus ve tek seferde 6denmek lizere bin 350 TL
ile sonuglandigini dile getirdi. Bu noktada énemli bir basa-
riya imza atilarak rekabet zemininde hizmet sendikaciliginin
en glzel 6rnedinin sergilendigini kaydeden Yesilatal, “Ca-
lismalarimiza hiz verip 2013 yili mutabakatinda izmir Bélge
Midirligi'nde yetkiyi alarak hizmet sendikaciliginda yetkili
ve etkili anlayisimizla yolumuza devam edecegiz” seklinde

konustu.
Yeni Yonetimi Uyelerle Bulustu

KARS

Kafkas Universitesi

Kafkas Universitesi biinyesinde olusturulan Temsilcilik
Yonetim Kurulumuz, {yelerle (Universite konukevinde
biraraya geldi. Memur-Sen il Temsilcisi Ebubekir Keles'in de
katildigi tanisma ve istisare bulusmasina lyelerimiz yogun
ilgi gosterdi.

Toplantida bir konusma yapan Ebubekir Keles, bu
birlikteliklerin temelini hazirlayan kurucu Genel Bagkanimiz
Mehmet Akif inan’i rahmetle yad ederek, birlik ve dirligimizin
artarak devam etmesi temennisinde bulundu.

Universiteler Halktan Kopuk
Olmamahidir

KAYSERI

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, yonetim kurulu tyeleri
Mustafa Lale ve Mustafa Kurban, Abdullah Gil Universitesi
Rektorii Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu’ya hayirli olsun ziyaretin-
de bulundu. Aydin Kalkan, kurulus asamasinda olan tniversi-
tenin ilin ve lkemizin gelismesine 6nemli katkilar saglama-
sinl Umit ettiklerini ifade ederek, sunlari séyledi: “Kayseri'nin
en buyuk sivil toplum kurulusu ve yetkili sendikasi olarak ide-
77\
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Yesilatali, sozlerini s0yle tamamladi: “Kurum servislerinin
glizergahlarinda kiiclik degisiklikler yapilarak tim persone-
lin faydalanmasi saglanabilir. EkKim 2012'de yapilan YURT-
KUR Kurum idari Kurulu Toplantisi'nda imzalanan calisma
raporunda kurum servislerinden faydalanamayan nébetgi
ve vardiyall calisanlar icin otobus karti ya da mukabili Gcret
o6denmesi kurumun tamamini kapsayacak genel bir diizenle-
me yapilmasi hususunda ortak ¢alisma yuratiilmesi kararina
varilmistir. Yapilan bu calismalarda alinan kararlar emekgiler
icin umut vericidir. Bu anlamda emegi gecen, katkida bu-
lunan YURTKUR Genel Mudirligu ve EgJitim-Bir-Sen Genel
Merkez yoneticilerimize tesekkdr ediyoruz”

YURTKUR Bolge Miduri Yakup Karaca ise, “gelisen, mo-
dern, cagdas toplumlarin refah ve huzur icerisinde yasayabil-
melerinin baslica unsurlarindan biri olan sivil toplum kuru-
luslariyla her zaman bilgi alisverisinde bulunulmasi gerekti-
gini” soyledi.

Sube Baskanimiz Mahmut Kaan ilgar, cok zor bir siirecten
gecerek su anki asamaya geldiklerini belirterek, “Bugin
sendika olarak Ulkemizin en buyuk sivil toplum orgtti
olmanin hakli gururunu yasiyoruz” dedi.

Universite TemsilcimizErglin Baskentise, hertiirliisorunun
takipgisi olacaklarini soyleyerek, hedeflerinin Universite
subesi kurmak oldugunu kaydetti. Baskent, konusmasinin
sonunda yonetim kurulu Gyelerini katilimcilara tanitti.

"\@i
b

olojik anlayistan uzak, insan merkezli sendikacilik yapmaya
calisiyoruz. Universitelerde sendikalasma orani cok distk.
Ozgiirliik ve 6zliik miicadelesi icin kamu calisanlarinin sendi-
kalasma oraninin yiliksek olmasi gerekir. Sube olarak egitim-
ogretim adina yapilacak her giizel calismaya gerekli katkilari
saglamaya haziriz”




Rektér Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirterek, sendikal ¢alismalar hakkinda bilgi
aldi. Universitelerin halktan kopuk olmamasi gerektigini vur-
gulayan Rektor Sabuncuoglu, kendisinin buna 6nem verdigi-
ni kaydetti.

Erciyes Universitesi Rektor Yardimailarina Ziyaret

Kalkan ve beraberindeki heyet, Erciyes Universitesi Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Yetim ile Rektor Yardimcisi ve

Belediye Baskani Korkmaz'a Ziyaret

KIRIKKALE 2

Sube Yonetim Kurulumuz, Belediye Baskani Veli Korkmaz'i
ziyaret etti. Sube Baskanimiz Murat $Sahin, bircok konunun
glindeme getirildigi ziyarette sendikal faaliyetleriyle ilgili bil-
gi verdi.

Belediye Baskani Veli Korkmaz, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, yapacaklari ¢alismalarda Sube yoneti-

cilerimize basari diledi.

Sorunlar Ahi Evran Universitesi
Rektorii Kudret Salyam’a iletildi

KIRSEHIR

Sube yéneticilerimiz, Ahi Evran Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Kudret Salyam ile gériistii. Universite ve personel ile ilgi-
li fikir aligverisinin yapildigi goriismede Sube Baskanimiz Ali
Riza Aka, Rektor Salyam’a, 6zellikle binalarda 6grenci ve per-
sonel icin hazirlanan mescitlerden dolayi tesekkiir ederek,
“Sorunlarin ¢éziimiinde fikirlere Gnem vermeniz ve miimkiin
oldugunca ¢6ziim odakl ¢alismaniz bizleri memnun ediyor”
dedi.

Gorusmede Rektor Salyam'ailetilen konu bagliklari sunlar:

-Yapilacak olan maas promosyon anlasmasinda persone-
lin menfaatleri de dusiinulerek en iyi teklifler alinmali ve de-
gerlendirilmeli. Promosyonun tamami personele dagitiimali;
unvanlar arasi ayrim yapilmadan herkese esit sekilde dagitil-
mali ve pesin olarak anlasiimal.

-Gérevde yiikselme sinavlari, Yiiksekégretim Ust Kurulus-
lari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuru-
luslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik huikiimleri cercevesinde en kisa siire-
de yapilmali ve personelin magduriyeti giderilmeli.

-Bilgisayar isletmenligi kadrolari spekiilasyon malzemesi
yaptirilmamali, isin geregi ve liyakate, ihtiyaca gore adil bir
sekilde dagitilmali.

-Ahi Evran Universitesi Bagbagi Kampisi'ne yeni birim-
lerin tasinmasi sebebiyle personel sayisi artmis ve servisler
yetersiz hale gelmistir. Servis sorununun ¢éziim icin gerekli
calismalar yapilmal.

Sube ve Temsilciliklerimizden

Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Dogan’l ziyaret etti.
Subenin calismalar bilgi veren Kalkan, Gniversite biinyesin-
deki sendika panolarindan biitlin sendikalarin faydalanmasi
gerekirken, sadece bir sendikanin faydalandigini belirterek,
muhtelif gérlismelerine ragmen bu problemin ¢ozilemedi-
gini soyledi. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Yetim ise, konu
ile ilgilenecegini ve mevzuatin geredi neyse onu yapacakla-
rini kaydetti.

Murat Sahin, ziyaretin sonunda Baskan Korkmaz'a bir pla-
ket takdim etti.

-Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi ile Anadolu Univer-
sitesi tarafindan yapilan sinavlarda her zaman ayni personele
gorev verilmemeli, sinavlarda gérev almamis personele 6n-
celik taninmali ve belli bir gizelge dahilinde herkese esit sinav
gorevi verilmeli.

-Ogrencinin olmadigi dénemlerde bazi yiiksekokullarda
yemek hizmeti verilmemesi konusunda ¢6ziim bulunmal.

-Ozellikle yeni gelen personelin giin icerisinde hizmetini
ifa edebilmesi icin gerekli ortam saglanmali (Bilgisayar, ¢alis-
ma masasl vb.).

Rektor Prof. Dr. Kudret Salyam, kendisine sunulan konu-
larla ilgili calisma yapacaklarini belirterek, “Personelimizin
sikintisi bizim sikintimizdir. Biz ¢6zim merciiyiz. Bu sorunlari
mumkiin oldugunca ¢cézmeye calisacagiz” ifadelerini kulland.

Promosyon konusunda personeli diistindiiklerini ve en iyi
teklifi veren bankayla anlasarak herkese esit ve pesin 6deme-
nin yapilmasini saglayacaklarini kaydeden Salyam, “Gérevde
yukselme sinavinin aciimasiyla ilgili calisma baslatacagiz ve
sinavi acacagiz. Bilgisayar isletmenligiyle ilgili spekiilasyonla-
ra izin vermem, personelin 6zgiiveninin sarsiimasina misaa-
de etmem, servis problemi noktasinda arayislarimiz striyor,
¢6zlim icin calistyoruz. Sinav gorevleriyle ilgili sinav islerine
bakan arkadaslarla gériisecegim. Hangi sebepten gitmedigi-
ni arastirarak imkanlar dahilinde yemek problemini de ¢oze-
cegiz” seklinde konustu.
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OSMANIYE

OKU Temsilciligimiz Acildi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Temsilciligimiz, Millet-
vekili Suat Onal, Rektor Prof. Dr. Orhan Biiyiikalaca ile Giniver-
site yonetimi ve ¢ok sayida sivil toplum kurulusu yoneticisi-
nin katihmiyla acildi.

Acllista bir konusma yapan Osmaniye Korkut Ata Univer-
sitesi (OKU) Rektérii Prof. Dr. Orhan Biiyiikalaca, sendikalar
ve sivil toplum kuruluslarini karsi taraf olarak gérmediklerini,
aksine bu kurumlarin calisanlar ile idare arasinda kopru goére-
vi gordiigini ve Universitedeki bu girisimin calisanlar ile ida-
re arasindaki iliskiyi daha da gliclendirecegini disindugun
soyledi. Temsilciligin, ¢alisanlarin is verimini de artiracagini
belirten Bulyukalaca, akademik kurullarda ve en son gorev-
de yukselme sinavlarinda sendikamiz tarafindan sunulan
onerileri, problemleri dikkate aldiklarini ve onerilenlerin bi-

Uyelerimiz Kahvaltili Toplantida
Bulustu

SIIRT

Siirt Universitesi Temsilciligimiz, diizenledigi kahvaltil
toplantida Uyelerimizi biraraya getirdi. Toplantida, tniversi-
tede yapilan faaliyetler, sendikal yapilanma ve hedefler ko-
nusunda Uyelere bilgi verildi. Universitelerin topluma yiizyil-
lar boyu yol gosteren kurumlar oldugu, 28 Subat siirecinde
darbecilere destek vermeyen sivil toplum kuruluslarinin ba-
sinda Egitim-Bir-Sen’'in geldigi ifade edilen toplantida, Siirt

Rektor Sait Celik’e Ziyaret

USAK

Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik ve Universite Temsil-
cimiz Arastirma Gorevlisi Adil Erken, Usak Universitesi Rekto-
ru Prof. Dr. Sait Celik ve yeni atanan rektor yardimcisi Prof. Dr.
Hasan Tosun’u makaminda ziyaret etti.

Rektor Sait Celik, sivil toplum orgitlerinin dnemine dikkat
cekerek, tilkemizin demokratiklesmesinde sivil toplum kuru-
luslarinin ¢cok dnemli ve etkili oldugunu soyledi. Basta sivil
toplum orgiitleri olmak lizere herkesin destegini bekledikle-
rini ifade eden Celik, Gniversiteye verilecek destegin kente de
olumlu yansimalarinin olacagini kaydetti.

Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Tosun ise, Usak
Universitesi'ni hak ettigi yere getirmek icin calisacaklarini be-
lirtti.

Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik, Gilkemizde son yillar-
da demokratiklesme siirecinde 6nemli mesafelerin kat edil-
digini, bunda Egitim-Bir-Sen’'in ve Memur-Sen'in katkisinin

56
~—

yuk bir cogunlugunun gergeklestirildigini, bundan da 6viing
duyduklarini kaydetti. Milletvekili Suat Onal, Gniversitenin
kuruldugu glinden bu yana Osmaniye’ye biiyuk bir ivme ka-
zandirdigini, her alanda gelisme saglanmasinda énemli bir
rol Gistlendigini dile getirdi. OKU icin lokomotif vazifesi gériip
her tirli destedi saglamayi istedigini belirten Onal, acilan
bironun hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Universite Temsilcimiz Ahmet Logoglu ise, katilimcilara
tesekkir ederek, Universite yonetimi ile personel arasinda
kopri gorevini stirdlirmeye ve personelin sorunlarina iliskin
¢6zim onerilerini yetkililere sunmaya devam edeceklerini
vurguladi.

Universitesi'nde Egitim-Bir-Sen'in yetkili sendika oldugu be-
lirtilerek, bu konuda emek sarf eden bitin Gyelere tesekkir
edildi.

blyuk oldugunu vurgulayarak, sendika olarak Universite ile
her alanda isbirligine acik olduklarini, Gyelerinin ve Gniversi-
tenin sorunlarini, istek ve beklentilerini her platformda dile
getireceklerini kaydetti.

Karacallik, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Tosun’a yeni
gorevinde basarilar diledi.

Universite Temsilcimiz Adil Erken, simdiye kadar oldugu
gibi bundan sonra da tniversite personelinin haklarini savun-
maya devam edeceklerini ifade ederek, Usak Universitesi'nin
akademik anlamda hak ettigi noktaya ulasmasinda Egitim-
Bir-Sen olarak her turll destegi vereceklerini sdyledi. Erken,
Universitedeki Gyelerimizden ve diger personelden kendileri-
neiletilen sorunlar ve beklentileri, ¢c6ziim 6nerileriyle birlikte
Universite ydnetimine aktardi.



Uyelerimizin Ferdi Kaza Sigortasini Yeniledik

2009 yilinda baslattigimiz, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda devam ettirdigimiz Uyelerimize yonelik
grup ferdi kaza sigortasi uygulamasina devam ediyoruz.

Grup ferdi kaza sigortasi anlasmasi, EGitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas, Memur-Sen'e
bagli sendikalarin yetkilileri ile Sekerbank ve SBN Sigorta yetkililerinin katildigi toplantida bir yil
daha uzatildi.

Yeni anlasma ile Egitim-Bir-Sen uyeleri,5 Mart 2014 tarihine kadar bir yil sureli ferdi kaza sigortasi
kapsaminda yeniden sigortalanmis oldu.

Yapilan anlasmayla deprem, sel, toprak kaymasi, yanardag patlamasi, terér ve yangin sonucu
olum ve surekli sakatlik halleri ile kaza neticesinde meydana gelen bogulmalar grup ferdi kaza
sigortas! policesi teminati kapsamina alinirken; onceki yillarda oldugu gibi yine genel merkez,
sube ve temsilcilik yoneticileri, Gyeler ve sendikamizin genel merkez ¢alisanlarinin tamami, ayirim
yapilmaksizin, ayni miktar prim ddemesiyle ayni miktar teminat karsiliginda sigortali oldu.

Buna gore grup ferdi kaza sigortasi police teminatlari, 6lum halinde 15 bin TL, siirekli sakatlik
halinde 15 bin TLdir.

isteklerine bagli olarak adlarina Sekerbank kredi karti diizenlenen Egitim-Bir-Sen iyelerinin grup
ferdi kaza sigortasi policesi teminati, kredi kartinin teslim alindigi tarihten itibaren 25 bin TLye
yukseltilecek. Anlasma kapsaminda uyelerimizin edindikleri Sekerbenk kredi kartinin kullanilmasi
halinde 6nemli bazi banka hizmeti avantajlari da saglanacak.

Egitim-Bir-Sen’s, sozlesmenin imzalanmasindan sonra Uye olanlarla Egitim-Bir-Sen’de sigortal
olarak sozlesmenin imzalanmasindan sonra calismaya baslayanlarin grup ferdi kaza sigortasi
policeleri, sendika Uyeleri icin en geg Uye olduklari, sigortali olarak calisanlar icin ise sigortali
olarak ise basladiklari ayin sonunda dizenlenecek.

Egitim-Bir-Sen uyeligi ve sendika calisani sifati sona erenler, Gyeligin veya ¢alisan sifatinin sona
erdigi tarihte, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin grup ferdi kaza sigortasi policesi kapsamindan
cikarilacak ve policenin sagladigi teminatlardan yararlanamayacak.

imza téreninde konusan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, lyelerinin sevinclerini paylastiklari
gibi hiiziinlerini de paylasmak adina bu hizmeti 6nemsediklerini ifade ederek, “Grup ferdi kaza
sigortasini baslattigimiz 2009’dan bugune kadar maalesef 90’1 olum, 12’si strekli sakatlik olmak
uzere toplam 102 kaza hasar dosyasi sonuclanmistir. Anlasmalar cercevesinde sonuclanan hasar
dosyalari icin SBN Sigorta tarafindan vefat eden Uyelerimizin varislerine ve surekli sakatlik
sebebiyle Uyelerimize 1 milyon 388 bin 300 TL teminat (Ferdi Kaza Sigortasi Tazminati) 6denmistir.
Olimle sonuclanan 13 dosya ise tamamlanmak iizeredir” dedi.

Sendikal mevzuat geredi bu gibi durumlarda Uyelerine herhangi bir yardimda bulunabilme
imkanlarinin olmadigi belirten Giindogdu, sunlari soyledi: “Bu anlasma, sendika yodneticileri
olarak bizleri bir nebze olsun rahatlatmaktadir. Basta trafik kazalari olmak uzere, bogulma, gaz
zehirlenmesi gibi ¢esitli kazalarda, Van ve Ercis’'te yasanan depremde hayatini kaybeden ve askeri
cephaneligin patlamasi sonucu sehit olan Uyelerimize bu imza toreni vesilesi ile Allah’tan rahmet,
kederli ailelerine sabir diliyorum.”

Gundoddu, hi¢bir tyemizin kaza hali yagsamamasini dileyerek sozlerini tamamladi.
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