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Kolay Olani Degil Dogru Olani Yapmak

Kamu calisanlarinin orgiitlenme micadelesi stiphesiz kolay olmadi.1965
yilinda 624 sayili Kanun'la kamu calisanlarinin sendikalasma hakki yasal zemi-
ne oturtulmus ama bilindigi Gzere 1971'de haklar tekrar ellerinden alinmisti.
Dernekler kanununun cercevesinin genis olmasi dolayisiyla érgitlenmelerini
dernek boyutuna kaydiran kamu c¢alisanlari, 1992'den itibaren yeniden sendika
hiviyetiyle 6rgutlenebilmisti. 2001'de ¢ikan 4688 sayili Kanun'la, sendikalarin
kuruluslarindan 9 yil sonra saglam zemin yakalanabildi. 4688 sayili Kanun'un
toplu goriisme diizenegi nedeniyle yillarca tartisilmasini sonlandiran ve toplu
sozlesme hakkini alan adim, sadece Memur-Sen'in katildigi Toplu Sézlesme Ca-
listayi ve yine sadece Memur-Sen'in omuzladigi Anayasa Referandumu sonucu
gergeklesti.

ik toplu sézlesmeye giderken, masada yetki ve etkisini kaybetmis olanlarin
yuruttikleri psikolojik hareket, diinkli basarisizigini kapatmaya yetmedi. Bil-
meyenler icin tekrar etmekte fayda var. 2002-2003 yillarinda masadan kazanim
yok, 2004 yilinda 22 konu, 2005'te 5 konu, 2006'da 6, 2007 yili mutabakatsizlikla
sonuclandigi icin bos, 2008'de 11, 2009'da 17, 2010 yilinda 23 konuda kazanim
varken, geride biraktigimiz 2011-2013 dénemi toplu s6zlesme masasinda muta-
bakatsizliga ragmen 66 kazanim s6z konusudur. Dikkat edilirse, 9 yilda toplam
84 kazanim var, Memur-Sen’in imza atmadigi ve mutabakatsizlikla sonuclanan
ilk toplu s6zlesmede simdilik 66 kazanim var. Neden simdilik diyorum, ¢link ilk
toplantisi yapilan ve ¢6ziime kavusturulmak tizere 6devlendirilen, sonucu 2013
Mart ayinda ikincisi yapilacak olan Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda (KPDK)
alinacak olan bazi gelecek kazanimlari da eklediginizde bir toplu s6zlesmede, 9
yillik toplu gériismeden daha fazla kazanim olacaktir; hiikiimetle mali konularda
anlasmaya varilmamasina ve 4+4 zamma imza atilmamis olmasina ragmen...

Ayni durum, egitim-6gretim ve bilim hizmet kolu icin de gegerlidir. ilk defa
yetkili sendika olarak masaya oturdugumuz ve mali konularda mutabakatsizlikla
sonuclanan ilk toplu sdzlesmeden, Mart 2013 KPDK'da ¢6ziime kavusturulmak
Uzere 6devlendirilenler de dahil edildiginde, 25 kazanim elde edilmis olacaktir.
Bu durum, 9 yil boyunca masaya oturanlarin ¢6zdiigu toplam sorundan kat be
kat fazladir. Toplu s6zlesme masasina giderken gétiiriilen hizmet kolu teklifleri
g0z 6niine alinirsa, editim hizmet kolunda sorunlarin hi¢ ¢6ziilmedigi anlasil-
maktadir. Butiin hizmet kollarinda masada gorusulecek agirlikli konu buluna-
mazken, masada tartisilan konularin agirhgi egitim calisanlarinin sorunlariydi.
Bu durum, simdiye kadar egitimde yetkiyi ellerinde bulunduranlarin dogru olani
degil, kolay olani sectiklerini gdsteriyor.

Sendikacilikta slogan attirmak, duygulari kopilrtmek ve sorunlari yiiksek
sesle konusmak, 6fkeyi yiikseltmek kolay olandir. Bu, bazen prim yapar, Gye de
getirir ama asla ¢6ziim getirmez. Sendikalar sorunlari kasiyarak degil, ¢6ziim-
lere tasiyarak gticlenmelidir. Sorunlar nimet gortip, tenkit dili ile her ¢6ziime
bir sorun tretmek yerine, ¢oztime kilitlenip, teklif diliyle her soruna bir ¢6zim
Uretmek gerekir. Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda, “Bu sorunu ¢ozerse,
Egitim-Bir-Sen ¢6zer” kanaati her gecen giin artarak yukseliyorsa, bu kolay ola-
nin degdil, dogru olanin tercih edildiginin isaretidir.

Sendika biiltenlerimiz bir nevi 6zliik ve 6zgurliik miicadelemizin kayit altina
alinmasidir. Bu sayimizda; kilik kiyafet serbestisi, kamuda basortiisi 6zgurlugi
ile degerlendirmelerimizi ve eylemlerimizi, “Diinya ve Tiirkiye'de Ogretmenlik”
raporumuzu, 4688 sayili Kanun ile uyumlu hale getirmek lGzere yaptigimiz tliziik
kongremizi, insanhgin ortak vicdanini temsil etmemizin geregi olarak Suriye'ye
yardim i¢in attigimiz somut adimlari, teskilat calismalarini, hukuk kazanimlari-
ni ve KPDK toplantisinda gorisilen ve ¢6ziim icin 6devlendirilen konular basta
olmak lizere, ¢c6ziim sendikaciigimizin geredi olarak yaptigimiz calismalari bu-
lacaksiniz.

Motley, “Taslar degil, yapilan isler anitlari meydana getirir” demisti. Kolay ola-
ni secip, sloganlarin arkasina siginarak sorun yumagdi olmaya degil, dogru olani
yapip ¢6zum ortadi olmaya devam edecegiz.

Ali Yalgin

Genel Baskan Yardimcisi
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Cogu zaman farkinda olmadan, duyduklarimiz, yasadiklarimiz ve mensubu oldugumuz
cemiyetin Urettigi cesitli tutum ve davranislar davranisimiz,distinceler ise dusuncemiz olur.
Bu, bazen zorunlu olarak mensubiyet duygusunun olusturdugu ihtiyactan, bazen hayatin
icinde bir zorunluluk, bazen de toplumu dizayn etme ¢abalarinin getirdigi dayatmalarin
olusturdugu ve daha cok korkuya dayali kiilturtin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikar.

Serbest duisunme,beyin ile ilgili olmakla beraber,beynin fonksiyonlarini icra etmesiigin
hur ve bagimsiz bir ortamda, korkuya dayali olmayan, sinirlari kesin gizgilerle gizilmemis,
herhangi bir kaliba oturtulmaya calisilmamis bir iklim ve kultirel zenginlik gerektirir. Bu
ortami ve zenginligi toplumlar yasadiklari topraklar Gzerinde olusturur, yasatir ve gelistirir.
Toplumlarin saglikli bir gelisim gostermesi ise, tarihsel stireg icerisinde insan kaynaklarina
bu yonde yaptiklari yatirimlar ve bu yatirimlarin ¢agin ihtiyaglarina uyumlulugu ve
gelecegin insanini yetistirme noktasindaki duyarliligi ile yakindan ilgilidir.

Yakin tarihimizi inceledigimizde gorecegiz ki,toplum; duslince ve ifade 6zgurlugu,inanc
harriyeti ve egitim hakkindan yoksun birakilmis; yeniden sekillendirmek adina toplumsal
mihendislik marifetiyle ogrenilmis caresizlige itilmistir. Bu mihendisligin sinsi emeli,
ureten degil, ice kapanik bir toplum insa etmektir. Rivayet olunur ki, Hindistan’da yabani bir
filyavrusu yakalandiginda bir zincir ile kalin bir agaca baglanir.Yavru fil kagmaya ¢alisir ama
kagamaz.Zamanla kagma denemelerini birakir. O agagtan hicbir zaman kurtulamayacagina
inanir. Esareti 6grenmistir artik. Bu asamada ayagindaki zinciri agactan sokerek, bir odun
parcasina baglarlar. Yavru fil her yurlyusiinde o odunun pesinden geldigini goriince, hala o
agaca bagli oldugunu ve hig bir zaman bagli oldugu agactan kurtulamayacagini dusunerek
kagma girisiminde bulunmaz. Cevrede dolanir ama kagmaz. Baslangigta yavru filin
kacabilecegine inanci vardir ama kacma imkani yoktur. ikinci asamada ise kacma imkani
vardir ama kacgabilecegine olan inancini kaybetmistir. Caresizligi 6grenmis, kagmasinin
kendi elinde olduguna inanmamistir. Bu, 6grenilmis caresizliktir.

Millet olarak onlarca yildir bir sindirme politikasi altinda c¢esitli buhranlara
maruz birakildik. Oligarsik siyaset ve burokrasi tarafindan insanimiz baskalastirilmaya,
otekilestirilmeye calisildi. Bu baskilarin yetersiz kaldigi durumlarda ise sozde
demokratiklestirme ve daha iyi bir gelecek vaatleri ile askeri darbeler yapildi. Toplumun
¢ogunlugunu olusturan dindar insanlarimiz, sayi olarak fazla olmalarina ragmen temsil
noktasinda ve devlet idaresinde azinlik durumuna dusuruldu ve en temel haklari gasp edildi.
Tamamen milletin kurumlari olan imam hatip okullarinin orta kismi kapatildi. inanci geregi
basini érten 6grenciler kampiis icerisine alinmadi. ikna odalari kurularak psikolojik baski
yapildi. Medyatik ve siyasi propagandalar marifetiyle milletin 6z degerleri sindirilmeye ve
deforme edilmeye calisildi. imam Gazali'nin, “Cevizin kabugunu kirip da 6ziine inemeyenler,
cevizin tamamini kabuk zannederler” sozuyle dikkat cektigi zihniyet, toplumun inancini,
ruhunu, maneviyatini, vicdanini ve dusuncesini yok saymis, pozitivist bir anlayisla insani ve
toplumu bedenden ve bedeni hazlardan ibaret gormis; basta egitim sistemi olmak utzere
devleti bu anlayis cercevesinde yapilandirmistir. Yaklasik iki yuz yillik donemi kapsayan bu
batililasma temayuli; egitim, hukuk, siyaset gibi alanlarin yani sira, giyim kusama da devlet
mudahalesini getirmistir.

[I. Mahmut'un, mevcut kiyafetin halki batililardan ayirdigina ve bati kiyafetini
once kendisinin benimsedigine, isteyenlerin batililara benzemek adina sakallarini
kesebilecegine dair irade beyaninda bulundugu, hatta yeni kurdugu ordunun kiyafeti ile
tam bir Avrupa ordusu gibi olmasini istedigi; basa kavuk yerine, daha sonra cumhuriyete
geciste degistirilmesi buylk sancilara sebep olacak olan fesin gegirilmesi yoniinde ferman
¢ikardigi belirtilmektedir.



Bu sdirecte, batililasma ile kilik kiyafet degisimine cok anlamlar yuklenmis, hatta donemin bazi yazarlarina gore dis
gorunusu degistirmenin, kafanin icini degistirmek olarak algilandigi anlasilmaktadir. Yani dogu milletleri batililastirilacaksa,
once dis gorunusu; sagindan, sakalindan ve giysilerinden baslamak gerektigi kanaatinin donemin devlet adamlarinda ¢ok
guclu oldugunu belirtmekte yarar vardir. Askerlik gibi bazi meslek gruplarinda baslayan bu tek tiplesme siirecinde; zamanla
yeni fikirler ve dusuinceler Uretmek yerine kolayciliga kagilarak sivil halkin da, otoriteye bagli kilmak adina, kilik-kiyafetine
mudahale edildigi gorilmektedir. Bu tiir mudahaleler baska toplumlarda da gorilmekte ve Petronun Ortodoks Ruslara kalpak
yerine sapka giydirebilmek icin Moskova'nin etrafini topgu bataryalari ile ¢evirdigi bilinmektedir.

Daha ¢ok egitim yoluyla olusturulmus kisir donguleri kirmak, tek tiplesmis, ge¢miste belki de bir ihtiyactan kaynaklandigi
varsayilmis birtakim uygulamalari 6grenilmis caresizlige donustirmeden medeni diinyaya uygun hale getirmemiz gerekir.
Ornegin, gecmiste toplumlarin en biiyiik ugras alaninin savas oldugu, dolayisiyla dominant faktériin asker ve askerlik meslegi
oldugu gercegi karsimiza cikmaktadir. ilk olarak diizenli, tek tip ve formatlanmis askeri 6rgiitlenme bicimi zamanla toplumun
tim katmanlarini etkilemis ve demokrasiyi i¢sellestirememis toplumlarda etkisini stirdirmeye devam etmistir.

Ulkemiz acisindan baktigimizda, demokratiklesme seriiveni her defasinda bu tip bir “6grenilmis caresizlik” icerisinde,
karsisinda hep bu anlayisi bulmus, serbest ortamlar engellenmis, sivil distince yesertilmemis ve bu tutum davranislarimiza,
velhasil giyinme bicimimize bile hakim olmustur. Bu tutum; okullarda ogrencilere, devlet dairelerinde memurlara ve zamanla
sokakta gezen insanlarin kiyafetlerine, saclarinin taranma bigimine, basindaki ortulerine kadar dayatilmistir. Bu dayatmalara
zaman zaman sivil karsi ¢ikislar olmakla birlikte, egitim sisteminin insan davranislarinda olusturdugu ve daha ¢ok korkuya
dayali olarak gelistirdigi ¢aresizlik de, bunun devamina katki saglamistir.

Egitimde bir reformdan s6z etmek icin, oncelikle egitim ¢alisanlarinin bu reform girisimindeki roliine bakmak lazim. Yani
bu, dnce calisanlarimizin serbest diisinme, sivil olabilme ve dayatmalardan uzak bir ortam icerisinde calisma imkanlarindan
yararlanmasi ile ilgilidir. Kilik-kiyafeti, tutum ve davranislari sinirlanmis, nasil giyinecegine bile baskalarinin karar verdigi bir
meslek mensubu, bu sistem icerisinde 6grencisine nasil 6rnek olacaktir. Orenme, bir etkilesim ise, etkilesim de, daha cok rol
model olan 6gretmenlerin tutum ve davranislari ile sekilleniyorsa, kendisinin giyim kusamina bile karar verme noktasinda
ozgur birakilmayan c¢alisanlarimiz 6grencilerine nasil model olacaklar? Tarihinde topluma hep o6rnek olmus, sinifta lider,
ogrenen ve kendisini surekli gelistirmek zorunda olan 6gretmenlerimizin giyim kusamina da kendisinin karar vermesini
istiyoruz. Sag, sakal, kravat, ceket, basindaki ortusinin baglanma bicimi gibi insan onurunu rencide eden miidahaleler
¢agimiz insaninin fitratina uygun degildir. Bu konularla ilgili ¢ikarilmis ve daha ¢ok darbe donemlerinin uriinu olan tum yasal
dayatmalarin kaldirilmasina yonelik micadelemiz devam etmektedir.

2013 yili, egitim calisanlarimiz agisindan degisim, donusim ve 6zgurluklerin elde edildigi bir yil olmalidir. Tipki gecen
yilki, dayatilan zorunlu kesintisiz egitimin kesintili olarak uygulamaya gecilmesindeki micadelemiz gibi, okullari birer
kisla olarak goren zihniyetin dayattigi tek tip kiyafet uygulamasinin ve milli gtivenlik derslerinin kaldirilmasi konusundaki
mucadelemiz gibi,imam hatipleri birer 6cl gibi goren zihniyetin yerine hosgoriyu ve serbestligi getiren adimlar 2013’te de
kararlilikla devam ettirilmelidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, gerek misyonumuzun gerekse mensuplarimizin toplumun en egitimli kesimi olmalari dolayisiyla
topluma onderlik rollerinin de geregi olarak, kamuda kilik-kiyafet serbestligi icin sonug¢ alincaya kadar mucadelemizi
surdurecegiz.

Yeni bir baslangic yapilmasi talebiyle, Cemil Meri¢’in ifadesiyle, “idraklerimize giydirilen deli gémlegdi” olan kamuda
kilik-kiyafet dayatmasinin son bulmasi icin, yeni yila eylemle girecegiz. Ense tirasi, sac, sakal, favori, biyik, tirnak uzunlugu,
kot vb. pantolon, basortust yasagi gibi antidemokratik dayatmalar iceren 1982 model darbe Uriini ¢agdisi kilik-kiyafet
yonetmeligini fiilen yok sayarak, degisiklik talebimizdeki kararliligimizin anlasilmasini istiyor ve yeni yilin ilk is giinu, daha
sivil bir yonetmelik talebiyle isyerlerine serbest kiyafetle giriyoruz.

Hicbir hak,ugrunda mucadele verilmeden elde edilemez. Demokrasiyi hak etmek icin mucadelede bulunmak gerektiginin
farkindayiz. Gegmiste yasakgilara, dayatmacilara karsi nasil miicadele ettiysek, bugiin hakkimiz olan ve yasadigimiz hayatin
bir geregi olan serbest kiyafet icin de miicadelemizi surdurecegiz. Biz yetiskin insanlariz, nasil giyinecegimize kendimiz karar
verelim.

Egitim-Bir-Sen olarak hedefimiz belli: Kilik ve kiyafet 6zgurlugu. Belki de bize diisen ulvi gorev, kurtarici beklemek degil,
kurtarici olmaktir. Yakinimizdan baslayarak, cevreye agilarak 6zne ve dncli olmak varken, baska arayislar icinde olmak biraz
da sorumluluktan kacis degil midir? Simdi, sadece elimizi degil, basimizla birlikte gdvdemizi tasin altina koyma zamanidir.
isimizi ve sorumlulugumuzu bir baskasina ihale edemeyiz. Yoksa, ‘oturun, oturanlarla beraber” itabina maruz kaliriz. Oncii
olma sorumlulugu omuzlarimizda iken, kendimizi nasil oyalayabiliriz ki? “insana ancak calistiinin karsiligi vardir” gercegine
ne diyecegiz?

Hulasa, demek istedigim o ki, bekleyen degil, beklenen olalim. Yeni yilin, basta egitim ¢alisanlarimiz olmak lizere, kamu
calisanlarina, ulkemize ve milletimize hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan
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TBMM Oniinde Eylem Yaptik

asortiisiine 6zgurlik icin TBMM Cankaya Ka-
pisi 6niinde eylem yaparak, yasagin kamu-
nun her alaninda kaldirilmasi icin iktidar ve
muhalefet partilerinin yani sira sivil toplum
orgltlerine bu alanda ortak ¢alisma yapma-
lari cagrisinda bulunduk.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Glndogdu, Genel Yonetim Ku-
rulumuz, Sube yoneticilerimiz, Gyelerimiz, Memur-Sen ve
bagli sendikalarin yoneticilerinin katildigi eylemde basin
bildirisini Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Arife
Topcuoglu okudu.

Basini orten vatandaslarina savas acanlar tarafindan,
en temel haklarindan mahrum birakilmak icin konulan ya-
sagin kaldirilmasi icin eylem yaptiklarini ifade eden Top-
cuogdlu, duvarlarinda, egemenligin kayitsiz sartsiz milletin
oldugu yazili olan TBMM'nin, milletten gelen bu talebe
kulagini tikamadan, geregini yapmasi gerektigini soyledi.

ikna odalarinda tehdit edilmis, onurlari, kalpleri kiril-
mis bu llkenin 6z cocuklarinin haykirisi olarak burada top-
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landiklarini kaydeden Arife Topcuoglu, “inancindan dolayi
baslarini orttiikleri icin hala ‘parya muamelesi’ géren biz-
lerin itirazi var. Sahip oldugumuz en temel haklarimizin
yasaklanmasina itirazimiz var. insan dogasinin itirazi var.
Diinyanin en serefli, en onurlu, en mikemmel varligina
yapilana bakin. Karanlik, kibirli gtic odaklari ¢ikarlarini ko-
rumak icin giristikleri kavgayi, inancimizin geregi olan ba-
sortlsu Uzerinden ylratayorlar” dedi.

Siddet gordugu icin korudugu kadinin basini kapata-
rak TBMM’ye gelmesini, kamu hizmetinde gérev almasini
yasaklayarak bizzat devletin siddet uyguladigini vurgula-
yan Topcuogluy, sdyle devam etti: “Universitede rektérlerin
lutfuyla baslarini ortebilen kizlarimiz, baslarini agmadan
kamuda gorev yapamiyorlar. Bu cinsiyet ayrimidir. Bu ay-
rima son verilmesi icin ¢cok bedel 6dedik, bundan sonra
0demek istemiyoruz. Tiirkiye bu ayiptan kurtulmali, ka-
dinlari inanclarini yasama konusunda sinirlamaktan vaz-
gecmelidir. Anayasa'da bulunmayan bir yasak, i¢ tizik,
yonetmelik hatta genelge gibi anayasaya uygun olmasi
gereken diizenlemelerle var ediliyor. Anayasa'da korunan
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bir hak, yonetmelikle yok sayiliyor. Artik yeter! Aklimi-
za, ruhumuza giydirilmeye calisilan deli goémleklerine
‘hayir’ diyoruz.”

Basortlisi yasaginin, sadece kadin-erkek esitligi-
ne degil, kadin-kadin esitligine de aykiri bir uygulama
oldugunu dile getiren Topcuoglu, basini 6rten kadin-
lar TBMM’ye giremezken, kamuda gorev alamazken,
onunla ayni inanci tasiyan erkegin ve hemcinsi olan
basi acik kadinin memur olabilmesi, milletvekili secil-
mesinin kendilerine adil gelmedigini, bunun devlet
eliyle kadina yonelik ayrimcilik ve siddetten baska bir
sey olmadigini kaydetti.

Seslerini duyurmak icin geldikleri TBMM'de yillar
once Merve Kavakgi'ya haddinin bildirildigini hatirla-
tan Topguoglu, “Clinkl O basortuluydua. Milletvekilligi
basortisi gerekce yapilarak gasp edilmisti. Turkiye
kendi insanina bunlari yaparken, Avrupa'da basortuli
kadinlar bakan, milletvekili, belediye baskani secildi-
ler, seciliyorlar” seklinde konustu.

Birokratik oligarsinin bir dayatmasi olarak bas-
layan basortisi yasaginin, vesayetin zincirlerinin ve
kelepgelerinin kirtlip, kirli oyunlarinin bozulmasina
karsin devam etmesinin kabul edilebilir bir durum
olmadigini séyleyen Arife Topguoglu, “Burokratik oli-
garsinin getirdigi yasaklarin hala hayatimizi yonet-
mesi sona ermelidir. Referandum siireciyle baslayan
demokratiklesme ve 6zgurlikeii cabalari hem destek-
ledik hem de hizlandirdik. Bu ¢abalar, 28 Subat siire-
cinin dayatmasi kesintisiz egitimin ve okullardaki tek
tip kiyafet dayatmasinin kaldirilmasini sagladi. Bunlar
onemli adimlardir. Bu adimlari, daha fazla gecikme-
den kamuda basortiisi yasaginin kaldirilmasi takip
etmelidir” ifadelerini kullandi.

Basortulu kadinlarin sahip oldugu degerleri, biri-
kim ve egitimlerini gérmezden gelen uygulamalarin
son bulmasi c¢agrisinda bulunan Topcuoglu, “Top-
lumsal hayatin hicbir asamasinda sorun olarak gordl-
meyen basortisi, toplum miihendisleri eliyle sorun
haline getirilmistir. Biz sorunu, onu var eden yasagi
bitirerek ¢6zmek icin buradayiz” dedi.

Gerek insan Haklari Evrensel Beyannamesi ge-
rek Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde din ve vic-
dan 6zgirligl kapsaminda basortlisi serbestisinin
acikca ifade edildigi halde, bu pazarlik edilemez te-
mel insan hakkin, bugiine kadar “hukuksuzlarin
egemenligi”yle gasbedildigini vurgulayan Arife Top-
cuoglu, sozlerini soyle surdiirdi: “Egemenlerin insaf-
siz iradesiyle bicimlenen devlet memurlari kanunu-
nun,‘Adaylik Devresi icinde Géreve Son Verme'baslik-
I 56. maddesi hiikkmiini ve diger madde hikimlerini
keyifleri istemedigi icin, kalpler ve kalemler titre-
meden uygulanmasi sonucu sayilari on binleri asan
aday memur ve kamu gorevlisinin islerinden olmasini
yakin tarihimiz bir utanc levhasi olarak yazmistir. Cag-
daslasma adina elimizden alinan, alinmaya devam
edilen haklarimiz var. Ve biz bu sitreci durdurmak,
gasp edilen haklarimizi almak, asli dogamizla hak et-
tigimiz, 6zglr ve kendine yeten bir hayat istiyoruz.”

Serbest mesleklere mensup kadinlarin calisma
hayati 6nuinde de kiyafet yonetmeliginin buyuk bir
engel teskil ettigini kaydeden Topcuodglu, kadinlarin
inanclari dogrultusunda giyinme hakkinin teminat al-
tina alinmasini istedi.
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81 Ilde Alanlara Cikarak

tinda yer almasini, secilme hakkini

kullanmasini yasaklayanlari, halk
tarafindan tasfiye etmis olmalarina ragmen
zihniyetlerinin hayatimiza hala yon vermesini
protesto ettik. Ulkeyi yasanmaz kilan yasak-
larin kaldirlmasi talebimizi 81 ilde alanlara
cikarak haykirdik.

Sube Kadin Komisyonlarimiz énculiugiin-
de gercgeklestirilen ‘basortiisiine 6zgurliik’
eylemlerinde, Uyelerimiz yagmura ragmen
alanlara cikarak, “Ozgiirliik, Esitlik ve Adalet’
taleplerini dile getirdi.

“Basortiiye Ozgirlik, Hemen Simdil’,
“Esitlik, Adalet, Ozgurliik’, “Zuliim Varsa, Di-
renis De Var’, “Kamusal Alan Koca Bir Yalan”
ve “Ayricalik Degil, Hakkimizi istiyoruz” slo-
ganlarinin atildigr eylemlerde Sube Kadinlar
Komisyonu baskanlarimiz, 6zgurlik, esitlik
ve adaletin surgin edildidi her yerde, aciya
maruz kalanlarin en ¢ok kadinlar ve ¢ocuklar
olduguna dikkat cekerek, sunlari sdylediler:

“Dln uUniversiteye gittigimizde bizi ikna
odalaryla karsilayanlar, bir kalbimizin, bir in-
sanlik onurumuzun oldugunu distiinmeden
ilkel 6fkeleriyle bize diz ¢coktlirmeye calistilar.
Karanlik, kibirli gtic odaklar ¢ikarlarini ko-
rumak icin zorunlu gordikleri ¢atisma igin,
inancimizin geredi olan basortlsiini, daha
derinlerde aklimizi, kalbimizi ve inancimizi
kavgalarinin ortasina atmaktan ¢ekinme-
diler. Devlet, siddet goren kadini koruyor.
Ancak ayni devlet, kadinin basini kapatarak
TBMM'’ye gelmesini, kamu hizmetinde gorev
almasini yasaklayarak bizzat kendisi kadina
siddet uyguluyor; ayrimcilik yapiyor ve 6teki-
lestiriyor. Universitede rektorlerin dénemsel
lGtuflariyla haklarini kullanabilen kizlarimiza
basortileriyle kamuda gorev yapmak yasak-
tir. Bu uygulama, had bildirmenin baska bir
versiyonudur. Kiiresel aktor iddiasindaki ikti-
dar bunu ne bize ne diinyaya ne de kendile-
rine izah edemez. Mevcut iktidar bu ayiptan
kurtulmali, toplum mihendisligi olan ‘ka-
dinlari inanglarini yasama konusunda sinir-
lamaktan’ vazge¢melidir. Anayasada bulun-
mayan bir yasak, i¢ tlzlk, yonetmelik hatta
genelge gibi Anayasa'ya uygun olmasi gere-
ken diizenlemelerle var ediliyor. Anayasa'da
korunan bir hak, yonetmeliklerle yok sayil-
yor. Artik yeter! Aklimiza, ruhumuza giydiril-
meye calisilan deli gdmleklerine hayir diyo-
ruz. Sayin Basbakan, ‘Hi¢ kimse, i¢ dlismanlar
ihdas ederek milletin hukukunu ¢igneyemez.
Bu tlkede artik kimse sirtini devlete dayayip
iskence yapamaz, faili mechullerin Uzerini
ortemez’ diyor. Peki, biz de sunu soruyoruz:
Bizi bu vesayet¢i burokrasinin ¢ikarttigr yo-
netmeliklerle yargilamaya, otekilestirmeye
devam edecek misiniz? O yonetmelik gere-
gi olarak basortilileri Meclis'ten, kamuda
calismaktan men eden yasaklari korumaya
devam edecek misiniz?

Devlet artik, hala burokratik oligarsinin
mi yoksa milletin devleti mi olduguna karar

Bagbrtﬂltl kadinlarin calisma haya-

6 | Egitim-Bir-Sen | Aralik 2012 | Sayi: 66

vermek zorundadir. Bugiine kadar yasadik-
larimiz, kendi toplumundaki hakim inang ve
deger yargilarina yabancilagsmis somdirgeci
aydin ve oligarsik birokrasinin ortak projesi-
dir. Onlarnin kendilerini hapsettikleri, sinirlari-
nin ne oldugunu bilmedikleri birkag kavram
yuziinden toplum daha fazla bdéliinmemeli
ve ayrimcilik son bulmahdir.

Biz, icinde dogup blyludugimiz top-
lumdan farkli bir hayat yasamiyoruz, burada
kimligimizi kazandik, bu tlkenin inanglaryla
blyutlldik ve bu dlkenin okullarinda oku-
duk. Ancak bugtine kadar iktidar sahiplerinin
basortllt kadinlan kabullenis bicimi hep
6zUrli olmustur. Gerek Insan Haklari Evren-
sel Beyannamesi gerek Avrupa insan Hakla-
ri Sozlesmesi'nde din ve vicdan 6zgurligua
kapsaminda basortiisii serbestisi acikca ifade
edildigi halde, bu pazarlik edilemez temel
insan hakki, bugiine kadar ‘hukuksuzlarin
egemenligi'yle gasp edilmistir.

Baslarini 6rten kadinlara yillardir reva go-
rilen hukuksuz uygulamalar bir &tekilestir-
medir. Otekilestirmeye artik son vermeliyiz.
Kadinlarin imani, insani degerleri, evrensel
hukuktan kaynaklanan haklari gérmezden
gelinerek Uretilen bu yasak acik bir insanlk
ayibidir. Sahip oldugumuz deger, birikim ve
egitimi gdbrmezden gelen, yasama arzumuzu
ve enerjimizi yok eden biitlin uygulamalarin
son bulmasini istiyoruz. Toplumsal hayatin
hicbir asamasinda sorun olarak goriilmeyen
basortiisl, toplum miihendisleri eliyle sorun
haline getirilmistir.

Devlet dedigimiz ydnetim aracina ve ¢a-
lisma hayatina hilkmeden oligarsik azinhigin
zorbaligina derhal son verilmelidir. Biliyoruz
ki, devlet doénlismeden ¢alisma hayatinin di-
ger alanlarinda bu ayrimci tutum degismeye-
cek, sosyal esitsizlik sorunu ortadan kalkma-
yacaktir. Siyasi iktidarin hedefleri arasinda yer
verdigi gibi, vatandas iradesinin devletin bi-
tlin kurumlar Gzerinde belirleyici etkiye sa-
hip oldugu 6zgirlik¢i demokrasi istiyoruz.

Ozgiirliik istiyoruz. Kamuda, her alanda
ve konumda, tiim mesleklerde, hig bir istisna
ileri stirilmeksizin basortili calisma hakki-
mizi istiyoruz. Akademide, yargida, egitimde,
saglikta, sporda ve siyasette basortlli- basi
acik ayrim yapilmaksizin, herkesin esit vatan-
dashk hakkini kullanmasini istiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi yeni yayimladigi
ogrencilerin kilik kiyafet ydonetmeliginde ba-
sOrtlistinl sadece imam hatiplerle ve Kuran-i
Kerim dersi ile sinirflamistir. Biz yasaklar kalk-
sin derken yasagi mesrulastiran bu yaklagimi
da asla kabul etmiyoruz. Bakanlik bu defoyu
tez elden ortadan kaldirmali, ders merkezli
hak kullanimi ayibindan bir an énce kurtul-
maldir.

Buradan sesleniyoruz: iktidariyla, mu-
halefetiyle, sivil toplumuyla, kadiniyla, er-
kegiyle hep birlikte el ele, omuz omuza bu
cagdisi yasadi kaldirmaliyiz. Basortiisii politik
hesaplasmalarin, pazarliklarin, suni ideolojik

catismalarin malzemesi degildir. Basortus,
inancinin geredi olarak kadinlarin kimligidir,
kisiligidir. Herkes kadina ait bu kimlige ve ki-
silige insan olarak saygi duymak zorundadir.”
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Kiyafete Bakilarak Toplum Muhendisligi
Yapilmasindan Vazgecilmelidir

dogdu, basortisu yasaginin kaldirilmasi gerektigini soy-

ledi. Yasagin, kadin-erkek esitligine aykirihdinin yani sira
kadin-kadin esitligine de aykiri oldugunu ifade eden Glindogdu,
yasagin resmen bir cinsiyet ayrimciligi oldugunu, Turkiye'nin en
kisa zamanda bu ayiptan kurtulmasi gerektigini kaydetti.

Ahmet Gindogdu, Corum Subemizin Genisletilmis il Divan
Toplantisi'na katildi. Glindogdu, toplantidan 6nce gliindeme ilis-
kin aciklamalarda bulundu.

Sendikacihidr degerler sendikaciligi olarak gordiklerini ve bu
ilkeler dogrultusunda sendikacilik yaptiklarini belirten Glindog-
du, bu kapsamda diinyadaki butiin mazlumlarin kendi alanlarina
girdigini ifade etti. Dlinyadaki mazlumlarin sézctligiinii yapma
ve kamu calisanlarinin hak ve 6zgurliklerini gézetme anlayisiyla
sendikacilik yaptiklarini sdyleyen Glindogdu, “4688 sayili Kanun
faaliyet alanimizi Ulke sinirlarindan ibaret saysa da, gonul yasamiz
bitlin insanhga ulasacak buyukliktedir. Bunun icin hem utlkemiz-
de hem de diinyadaki mazlumlarin s6zciisii olduk, onlara yardim
elini uzattik” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gin-

Cinsiyet Ayrimciligina Son Verilmeli

Milli Egitim'deki kilik kiyafet yonetmeligindeki degisiklikle barda-
gin yarisinin doldugunu, ancak bardagin diger yarisinin bos oldugu-
nu belirten Glindogdu, devlet dairesinde erkek 6gretmenin kravat
mecburiyeti basta olmak lizere serbestlige gecilmesi gerektiginin al-
tini gizerek, kadin 6gretmenin basortili olarak derse girememesinin
cinsiyet ayrimciligi oldugunu vurguladi. Bu ayrimciliga son verilmesi
cagrisinda bulunan Giindogdu, basortiisiiniin inang ve demokrasi
ozgurligu geregdi serbest olmasi, dogustan gelen haklar geregi de
asla yasaklanmamasi gerektigini belirtti.

Kiyafetine bakilarak insanlarin degerlendirilmesini istemedik-
lerini kaydeden Giindogdu, basortiisiine 6zgurliik konusunda se-
ferberlik baslattiklarini, TBMM 6niinde bir eylem gerceklestirdik-
lerini, daha sonra butiin illerde bu eylemlerin devam ettigini dile
getirdi.

Glindogdu, “Artik ne yaptigina bakilan memurlar olmak istiyo-
ruz. Basortisiline, kravatina, pantolonuna, ceketine bakilarak toplum
mihendisligi yapilmasinin bitmesini istiyoruz. Batida kimsenin ne
giydigine bakilmiyor. Temiz olmasi ve genel cerceveye uymasi gibi
konular yeterli” seklinde konustu.

Referandum, Milletin Devletine Gegisin

Kapisini Araladi

Referandumla devletin milletinden milletin devletine gecisin
kapisinin aralandigini anlatan Giindogdu, soyle konustu: “Devlet,
'hem dbver hem sever’ dendi. Son zamanlara kadar sevdigini pek
goremedik ancak her on yilda bir darbeler eliyle milletini déven
devleti gordik. Milletini déven derin devletti, jakoben devletti.
Ancak referandum, sivil anayasaya gecisin ve milletin devletine
gecisin kapisini araladi. Bunun icin ‘toplu sézlesmeye de, toplum-
sal s6zlesmeye de evet’ dedik.”

Yetkisini Paylagmak istemeyenler Oldu

Referandumda ‘evet’e Oncilik edip bunun tadini ¢ikarmak
isterken toplu sézlesme yasasinin ¢ikmasi ve toplu sézlesme si-
recinde bu sevinci yasayamadiklarini ifade eden Giindogdu, yet-
kisini paylasmak istemeyen iktidar ve birokrasi ile karsilastiklarini
belirtti. Bu direncin 6zellikle Maliye tarafindan gosterildigini dile
getiren Giindogdu, yizde 50 oy alan iktidarin, memur maas zam-
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mini belirleyemeyecek olmasinin hazimsizligini yansittigini kay-
detti.

Diiniin Yasakgilari Bizim Sayemizde

Ozgiirliikcii Oldular

Turk Egitim-Sen ve Kamu-Sen’'in 28 Subat siirecinde kayip ol-
dudgunu, basortusiine 6zgurlik isteyenlerin gerceklestirdigi ey-
lemlerin higbirine katilmadigini sdyleyen Ahmet Giindogdu, “770
6gretmen basortist ylziinden okullarindan uzaklastirildi. Destek
istemek icin kendilerine giden bu 6gretmenlere, ‘devlet yasakh-
yorsa, vardir bir hikmeti’ dendi. Hatta, basini agmayip okula gitme-
dikleri icin de, 6grencileri koministlere birakmakla suglamislardi.
Peki, kimdi o komunistler; simdi kanka olduklari sendika ve konfe-
derasyonlar. Ama biz sikistirdik¢a onlar da basoértiistine 6zgtirligu
dile getirmeye basladilar. Taklit edilmekten rahatsiz degiliz. Yeter
ki milletimizin bir kazanci olsun” diye konustu.

Eskil: Hedef, Uye Sayimizi 3 Bin 500’e Cikarmak

Corum Sube Baskanimiz Tahir Eskil ise, Sube olarak 2 bin 500
Uyeyle yetkili olduklarini ifade ederek, 2013 yilinda tye sayisini 3 bin
500'e cikarak, yetkiyi devam ettirmeyi hedeflediklerini kaydetti.

“Bu hedef icin var glicimdzle calismaya devam ediyoruz” diyen
Eskil, sozlerini soyle tamamladi: “Egitim ¢alisanlarinin, tyelerimizin
mali ve sosyal haklarini iyilestirme, gelistirme adina hukuki ve teknik
destek vermeye devam ediyoruz.”

Erol Kavuncu'ya Ziyaret

Toplantinin ardindan ilce temsilcileri ve Memur-Sen’e bagh
sendikalarin yoneticileriyle bir araya gelen Ahmet Glindogdu, daha
sonra Kredi ve Yurtlar Kurumu il Miidiirii Erol Kavuncu'yu ziyaret etti.
Kavuncu'nun yeni hizmet yerinde de biyiik basari saglayacagini soy-
leyen Giindogdu, amaglarinin insana hizmet oldugunu kaydetti.

Kavuncu’nun gorev alaninin da buna mdsait oldugunu belirten
Glindogdu, basarilarinin devamini diledi.

Erol Kavuncu ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, hizmetlerinin eksiksiz devam edecegini ifade etti.



2012den 2013%

Ahmet Ozer
Genel Baskan Vekili

2012 yil, bazi eksikliklere ragmen egitim sistemimiz agisindan
onemli ve tarihi bir yiIl olmustur. Bu yilda, egitim calisanlarinin ve
egitime gonil veren camiamizin yillardir ¢6ziilmesini bekledigi ve
sorun yumadi haline gelen 6nemli konularda adimlar atilmis; egitim
camiasl, tabulardan siyrilarak kendini degerlendirme ve kendi disin-
daki diinyayla karsilasma firsati bulmustur. 2012'de, yiizeysel, sekli,
sloganik, tek tipgi ve buyurgan egitim politikasindan vazgegilerek,
daha islevsel, arastirmaci, bilimsel, pedagojik ve demokratik egitim
politikasina dogru bir doniisiim yasanmis; Glkemiz, on yillardir ilerle-
mesini engelleyen prangalarindan kurtulmaya ve diinyadaki yerini,
konumunu tespit etmeye calisan bir anlayis icerisinde hareket etme-
ye baslamistir. ideolojinin kalesi olarak gériilen Milli Egitim Bakanlig
ve ona bagli kurumlar, yeni diizenlemelerle asli gorevine dénmeye
baslamis ve egitim sistemimizle ilgili beklenen reformlar gergeklesti-
rilmeye cahisilmaktadir.

Bu degisikliklerden bazilar sunlar:

-Universiteye giris sinavinda meslek lisesi mezunlarini magdur
eden katsayi adaletsizligine Aralik 2011 itibariyla son verilmis, 13 yil
sonra tim ogrenciler ilk kez 2012'de katsayi adaletsizligiyle muhatap
olmadan sinava girmistir.

-1979'dan beri liselerde uygulanmakta olan Milli Glivenlik Dersi,
25 Ocak 2012 tarihi itibariyla kaldirnlmistir.

-11 Nisan 2012'de “ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la, pedagojik olmayan sekiz
yillik zorunlu egitime son verilerek, 4+4+4 olarak bilinen kesintili ve
kademeli egitime gecilmistir. Bu yasa kapsaminda ideolojinin degil,
velilerin ve 6grencilerin tercihlerine ve degerlerine saygi gostererek
bittin okullarda Kur'an-1 Kerim, Hz. Peygamberin Hayati gibi se¢meli
derslere izin verilmistir. BOylece merkezin degil, cevrenin de tercihle-
ri dikkate alinmustir.

-Ayni yasa cercevesinde imam hatip liselerinin orta kisimlari agil-
mistir. Ayrica Kur'an-1 Kerim 6grenmek icin 15 yasinda olma sinirla-
masi tamamen kaldirilarak, isteyene istedigi yasta ve yerde egitim
g6rme hakki taninmistir.

-27 Kasim 2012 tarihinde “MEB'e Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik
Kiyafete Dair Yonetmenlik”le 6nemli bir degisiklige gidilerek, 6gren-
cilere forma giyme zorunlulugu kaldirilmis, Kur'an-1 Kerim gibi ders-
lerde basortist takma serbestiyeti getirilerek, 2013-2014 egitim-
ogretim doneminde gecerli olacak sekilde yeniden diizenlemeye
gidilmistir.

Bu gelismelere ragmen egitim politikamizda ve egitim calisanla-
rniyla ilgili ¢c6zim bekleyen bircok sorun hala varligini korumaktadir.
Bunlarin basinda, bolgeler ve okullar arasinda yasanan egitimde ka-
lite farki, egitim olanak ve firsatlarindaki dengesizlikler gelmektedir.
Fiziki imkanlar agisindan, teknolojik ara¢ ve gereglerin temini baki-
mindan 6nemli ilerlemeler yasanmasina karsin, bolgeler arasinda,
iller arasinda hatta ayni ildeki okullar arasinda ciddi seviye farki de-
vam etmektedir. Dodal olarak bu farkhliklar tamamen kaldirilamaz
fakat elimine edilebilir. Bu bakimdan 2013 yili egitim politikamizin
hedefinde bolgeler arasinda, iller ve okullar arasinda egitimde yasa-
nan seviye farkinin azaltilmasi olmalidir.

2013 yilinda acilen ele alinmasi gereken bir baska konu ise, yapi-
lan egitim reformunu temsil edecek miifredatin hazirlanmasi ve ders
kitaplarinin ona gore basilmasidir. Bugiine kadar egitimde bircok de-
mokratik degisimler yasanmistir, ancak darbe mantigiyla hazirlanan
miifredat ve ders kitaplarinin degistiriimesine simdiye kadar cesaret
edilememistir. Mifredatin ideolojik kalintilardan arindirilip peda-
gojik hale getirilmesi elzem goriinmektedir. Basta 6gretmenlerimiz
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olmak Uizere, sendikamizi lizen bir baska sorun ise, 6gretmen ve 6g-
retim elemanlarimizla ilgili beklenen 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
konusunda halen hi¢bir diizenlemenin yapilmamis olmasidir. Biitiin
meslek gruplariyla ilgili 5nemli iyilestirmeler yapilirken, egitim cali-
sanlarinin isteklerinin stirekli olarak ertelenmesi, egitim camiasinin
oOtekilestirildigi duygusunu hissettirmektedir. Kisaca, “Otelemekten”
dolay “stekilestirilme”ye dogru bir siirece taniklik etmekteyiz. Ozel-
likle de 6gretmenlerin calisma streleri, mesaileri, aldiklari tGcretlerle
ilgili yanhs yonlendirmeler ve degerlendirmeler, 6gretmenler arasin-
da bir sinif bilincinin olusmasina zemin hazirlar niteliktedir. Maalesef
ogretmenler, artik Turkiye'nin ezilen kesimi olarak goriilmektedir.
Ogretmenler hangi sinifta yer aliyor? Toplumun nazarindaki saygin-
liktan dolayi orta, fakat aldiklan ticret noktasinda ise alt sinifta yer
almaya baslamistir. Farkh sektorlerde calisan lise mezunlari kadar
maaslar yok. En yanhs olani da, 6gretmenlerle ilgili agiklamanin ke-
sintili egitim reformunun kabull sirasinda yasanmis olmasidir. Bu
yeni dlizenlemenin asil aktorleri olan 6gretmenlere moral verici ve
onlar tesvik edici agiklamalar yaparak bu reforma katkilarini sagla-
mak yerine, bu reformu basariya tasiyacak olanlari tizecek agiklama-
larla reformun yiruticileri pasifize edilmistir.

G6zUmd icin micadele verdigimiz konulardan biri de, kamuda
kadina uygulanan basortisu yasagidir. Calisma hayatindaki kilik-
kiyafet yasagi, kadinlara uygulanan en biyik aynmaliktir. Ozgiir-
liklerden dem vurup, se¢me ve secilme hakki taninan kadinlarimiza
kendi kiyafetlerini secme hakkinin verilmemesi gercekten ironik bir
durumdur. Bu utang abidesi yasaga son verilmesini istiyoruz.

Egitimde Turkiye'nin uluslararasi rekabetini artirmak icin yeni
politikalara ihtiyag vardir. PISA sonuglari agisindan Turkiye'nin konu-
munda fazla bir degisme olmamustir. Ustiin yetenekli cocuklarimiz
icin acilan bilim ve sanat merkezlerinin (BSM) verimliligi tartismali-
dir. BSM'lerin yeni bir vizyonla ve yeni hedeflerle yeniden yapilan-
dinlmasi; en azindan Enderun okullarinin vizyonunu, misyonunu ve
basarisini yakalamasi gerekmektedir. Oncelikli olan, burada gérev
alacak 6gretmenlerimizin normal egitim formasyonunun &tesinde,
Ozel egitim formasyonundan ge¢mesi gerekmektedir.

Bir diger 6nemli sorun ise, Dogu ve Gilineydogu'da gorev yapan
ogretmenlerimizin teroristlerce kagiriimasi ve okullarin yakilmasi,
yurt genelinde 6gretmenlere yonelik bazi siddet olaylarinin yasan-
masidir. Bu sorunlarla ilgili yeni 6nlemlerin alinmasi; 6gretmen ve
ogrencilerimizin hayatlarinin emniyete alinmasi, bélgede gérev ya-
pan 6gretmenlerimize ek tazminat verilmesi ve onlarin onore edil-
mesi gerekmektedir.

Bunlarin yaninda;

-Depremi yasayan 6gretmenlerimize, ailesine ve ¢ocuklarina sos-
yal politika cercevesinde yeni imkan ve firsatlarin taninmasi uygun
olacaktir.

-Okullarda karma egitim uygulamasinin yaninda veli ve 6gren-
cilerin talepleri de dikkate alinarak ayn egitim uygulamasina gecil-
melidir.

-Milli Egitim Bakanlidi, herhangi bir kurumun vesayeti altinda
kalmadan demokratik toplumun bir kurumu olarak asil fonksiyonu-
nu icra etmelidir.

Sonug olarak, 2012'de egitimde yapilan degisiklikleri takdirle kar-
sihyor ve bu degisikliklerin 2013 yilinda da devam etmesini diliyoruz.
21. yuzyl, Tirkiye icin egitim, bilim ve teknoloji yiizyili olsun. Yasak-
larla engellenen degil, acilimlarla basariya kosan yeni bir yil yasamak
istiyoruz ama asil aktorleri, yani 6gretmen ve 6gretim elemanlarimizi
unutmadan, onlarin emegine daha fazla saygi duyarak...
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Siddet, Maneviyat Eksikliginden Kaynaklaniyor

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
E nel Baskani Ahmet Gilndogdu,
toplumdaki siddetin maneviyat
boslugundan kaynaklandiginin gorilmesi
gerektigini séyledi. insanlarin hangi dine
mensup olduguna kimsenin karisamaya-
cagini ifade eden Giindogdu, ancak baska-
sina zarar vermemenin gerektirdigi ahlak [
egitimini herkesin almasi gerektigini kay-
detti.

Subemizin il Divan Toplantisi'na katilmak ve konferans ver-
mek Uzere Ordu'ya giden Ahmet Giindogdu, toplantidan dnce
basin mensuplarinin sorularini cevapladi. Toplumdaki siddetin
maneviyat boslugundan kaynaklandiginin gorilmesi gerektigi-
ni belirten Giindogdu, “insanlarin hangi dine mensup olduguna
karisamayiz. Ancak bagkasina zarar vermemenin gerektirdigi
ahlak egitiminin alinmasi lazim” seklinde konustu.

Bir insanin 6limiini kainatin 6limd, bir insanin kurtulugsu-
nu da kainatin kurtulusu sayan bir inan¢ ve medeniyet degeri-
ne sahip bir ilkede yasadiklarini vurgulayan Gindogdu, soyle
devam etti: “Bu medeniyet dederinin mirascilarinin ve genclerin
birbirine zarar verir hale gelmis, hele de bu bazen 6limlere, can
almaya gidecek boyuttaysa burada sosyal devletin altyapidan
egitim sistemine kadar bircok dnlemi almasi lazim. Maneviyat
boslugunun da din egitimiyle giderilecegini yetkililerin gdrmesi
gerekir.

Diiriist ve Erdemli Olmak Test C6zmekten Daha lyidir

Toplumda 6gretmene bakisla ilgili bir sorun oldugunu vur-
gulayan Giindogdu, 6gretmenlerin, 6grencilere diriist olmays,
erdemli olmayi 6gretmesinin, ¢ozilecek bitiin testlerden daha
onemli oldugu gerceginin artik gorilmesi gerektiginin altini ¢i-
zerek, “Eger bunu gorebilirsek, elbette hem test ¢6zsiin hem de
ahlakli olsun” dedi.

Ozgiirliikten Kimseye Zarar Gelmez

Okullardaki kiyafet uygulamasiyla ilgili sorulari da cevap-
layan Ahmet Gilindogdu, 6zguirliklerden kimseye zarar gel-
meyecedini, bunun yanisira uygulamanin bitiin 6grencilere
topyekan bir 6zgirliik de getirmedigini belirtti. Uygulamayla,
tek tip kiyafetten daha rahat ve serbest bir hayata gecisin bas-
langicinin yapildigini dile getiren Glindogdu, ‘ben 6zgir olabili-
rim ama millet yoksul olmasa’ diyen s6zde 6zgirlikculerin varli-
gina dikkat cekti. Avrupa Ulkelerinde 6grencinin de, 6gretmenin
de ne giydigine kimsenin karismadigini kaydeden Gilindogdu,
“Yoksulluk tek tip onlikle saklanamaz. Siz tek tip kiyafet giydirir-
siniz ama kantinde alisveris yaparken yoksul cocugun simit bile
alamadigini goreceksiniz. Ayakkabisindan taniyacaksiniz, mon-
tundan yoksul oldugunu goreceksiniz. Cep telefonlar ilkokula
kadar indi. Telefon markalarindan, aile standartlarini goériiyoruz.
Bu, cocuklarin soru sorma, itiraz edebilme, sivil itaatsizlik hak-
lari, giyim kusamlariyla da ilgilidir. Ne giyecegine kendisi karar
veren 0grencinin daha 6zgr birey olma yolunda ilerledigini go-
riyoruz” ifadelerini kullandi.

Burada tek tipcilikten yararlananlarin oyunlarinin bozuldu-
gunu gorddiklerini sdyleyen Gundogdu, yasananin, Tirkiye'nin
algi degisimi oldugunu ifade etti. 12 Eylul'deki referanduma
kadar devlet ve ona itaat eden vatandaslarin oldugunu, vatan-
dasin da devlete karsi gorevleri bulundugunu kaydeden Giin-
dogdu, simdi ise devletin vatandasa karsi sorumluluklarinin 6ne
ciktigini dile getirdi.
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Dershanelerin kapatilmasiyla ilgili tartisma seklinin saglikh
ilerlemedigini ifade eden Glindogdu, devlet okullarinin; altya-
pi sorunlarinin ve 8gretmen acgiginin giderilerek dershanelere
ihtiyac birakmayacak konuma getirilmesi gerektigine dikkat
cekerek, “Dershanelerde umuda yolculuk o kadar zirve yapmis
ki, kayitdisiligin yanisira sinav bittigi zaman diplomaya yansima-
yan bir yaklasim var. Birinin kalitesizliginin digerini korikledigi
gerceginden hareketle dershaneler ayri kategoride, devletin
okullari ayri kategoride ele alinmalidir. Ozel okullar tesvik edil-
melidir. Dershaneye giden 6grencileri de dikkate alarak, dersha-
nelerin 6zel okula donismesi saglanabilir ama bicakla keser gibi
bir yaklasimda bulunmanin netice alinacak bir yol olmadigini
dustiniyorum” diye konustu.

Degerler Sendikaciligi Yapiyoruz

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, akabinde Ordu Atatiirk
Kultir Merkezi'nde dlizenlenen ‘Medeniyet Degerlerimiz ve Sen-
dikacilik” konulu konferansa konusmaci olarak katildi. Degerler
sendikaciligr yaptiklarini séyleyen Giindogdu, sendikalar kanu-
nunun kendilerini Glke sinirlar icine hapsettigini ancak gonil
yasaslyla diinyadaki bitiin mazlumlarin sesi olduklarini belirtti.
Bati medeniyetinin cifte standart icinde oldugunu kaydeden
Gindogdu, Memur-Sen’in manevi degerlerin merkezinde insan-
lik icin sendikacilik yaptigini vurguladi.

Glindogdu, konferansta, referandum sireci, toplu sézlesme
hakkinin elde edilmesi ve ilk toplu s6zlesme siirecine iliskin ko-
nularda yasananlari da katilimcilarla paylasti.

Konferansa, Ordu Vali Yardimcisi Yemen Bayrak, Ordu Gida,
Tarim ve Hayvancilik il Miidiirii Musa Saglam, il Ozel idaresi Ge-
nel Sekreteri Selami Aydin, il Milli Egitim Miiduri Nevzat Tiirkkan,
Ordu Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Zeki Bostan ve cok sa-
yida egitimci ve vatandas katildi.

Celenk: Degerlerimiz Dogrultusunda

Sendikacilik Yapmaya Devam Edecegiz

Konferansin acilisinda konusan Ordu Sube Baskanimiz is-
mail Celenk, sendikal anlayislarinin medeniyet degerlerimizle
ortlstiguna belirterek, “Sadece lcret sendikacihgi yapmiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda mazlumlarin, ihtiya¢ sahiplerinin
yaninda yer aliyoruz. Millet iradesinden yana taraf oluyoruz.
Simdiye kadar bu dogrultuda sendikacilik yaptik, bundan sonra
da bu yolda devam edecegiz” dedi.

Ahmet Glindogdu, daha sonra Sube ve ilce yonetimlerimizle
biraraya geldi.




|s Glivencesini Tartismaya Acanlari
Biz de Tartismaya Acariz

enel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer, Genel Baskan

yardimcilarimiz Esat Tektas ve Teyfik Yagci, Mar-

mara Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Zafer Gill,
istanbul Teknik Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mehmet Ka-
raca, Sabahattin Zaim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adem
Esen ile istanbul Milli Egitim Midiri Muammer Yildiz'i zi-
yaret etti ve Beykoz Temsilciligimizin diizenledigi tanisma
yemedinde Uyelerimizle biraraya geldi.

Beykoz ilce Temsilciligimizin toplantisi, Temsilcimiz
Mehmet Bakir Sarimurat’in selamlama konusmasiyla bas-
ladi. Sarimurat’tan sonra bir konusma yapan Genel Bagkan
Vekilimiz Ahmet Ozer, giincel konulara iliskin aciklamalarda
bulundu.

Memurun is glivencesine dokunulacagr yonindeki ha-
berlerin ve hiikimet yetkililerinin bu konuda sessiz kalma-
sinin kaygi verici oldugunu ifade eden Ozer, memurun is
glivencesinin elinden alinmasinin sosyal devlet olgusuna
aykir oldugunu ve uygulanmasi halinde keyfiliklerin 6ni-
nin alinamayacagini séyledi. Ozer, “Su ¢ok iyi bilinmelidir
ki, is glivencesini tartismaya aganlari biz de tartismaya aca-
nz” dedi.

Ozer, toplu sdzlesme gériismelerinde en énemli giin-
dem maddesi olarak masaya getirdikleri ancak hikimet
tarafindan gérmezden gelinen ek 6demenin, yeniden giin-
deme gelen kariyer basamaklariyla karistirldigini gordiik-
lerini, kariyer basamaklari uygulamasinin ek 6deme anla-
mina gelmedigini dile getirerek, ek 6deme ve kariyer ba-
samaklar uygulamasinin yeniden getirilmesi taleplerinin
birbirinden ayri ele alinmasi gerektigini soyledi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine de deginen
Ozer, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
da 2013'te yapilmasini istedi.

Es Durumu Atamasina iliskin Diizenleme

Acilen Yapilmahdir

Es durumu atamalarina iliskin diizenlemelerin hala ya-
pilmadigina dikkat ceken Ozer, bu nedenle bircok égret-
menin ailesinden ayri yasamak zorunda kaldigini ifade ede-
rek, “Akli ailesinde olan bir 6gretmen isine motive olmakta
zorluk ¢ekmektedir. Es durumu atamalarindaki bu sorun
ortadan kaldirilarak, hem ailelerin mutlu olmasi saglanmali
hem de 6gretmenlerimizden daha fazla verim almanin 6ni
acilmalidir” seklinde konustu.

Kilik-Kiyafet Serbestligi Her Alan1 Kapsayacak Hale

Getirilmelidir

Okullardaki kilik-kiyafet degdisikligine iliskin degerlen-
dirmelerde de bulunan Ahmet Ozer, sunlarn sdyledi: “Ya-
pilan degisiklikleri, 6zgirliikler kapsaminda olumlu ve
onemli buluyor ama yetersiz goriyoruz. Hikkiimet, calisma
hayatinda devam eden kilik kiyafet yasagina da bir an 6nce
son vermelidir. Kiz 6grencilerle ilgili diger derslerdeki kilik
ve kiyafet yasagiyla birlikte bir adim daha atilarak bayan
ogretmenler ve diger tiim kamu calisanlari icin uygulanan
yasagin da tamamen ortadan kaldirilmasini istiyoruz. Erkek
ogretmenlerimiz de kiyafet serbestisinden artik faydalan-
mali ve kravat takma mecburiyetinden kurtularak giinliik
kiyafetleriyle okuluna gidebilmelidir.

Teyfik Yagci: Millet ve Degerler Diismani

Sendikacilik Anlayigini Yiktik

Genel Baskan Yardimcimiz Teyfik Yadci, ideolojik kor-
[Ggln milleti de, devleti de gotiirecedi yerin zifiri karanhk
oldugunu kaydetti. Yagci, “Egitim-Bir-Sen, yaptigi calisma-
larda ideolojik saplantilardan uzak, ilmin aydinhgindaki
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faaliyetleriyle sendikaciliga yeni bir bakis acisi kazandir-
mistir. Zira milletin hafizasindaki sendikacilik algisi; kirici,
tahripkar, millet ve degerler diismanlidi olarak yer almistir.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, bu algiyr degistirmek icin
kollari sivamistir. Milletle birlikte, milletin degerlerine sahip
cikarak, insani merkeze alan ve insan hak ve hukukunu 6n
planda tutan sistemli ve fedakar calismalariyla yeni bir sen-
dika ve sendikaci algisini yerlestirmektedir” degerlendirme-
sinde bulundu.

Yagcy, ilkeli, kararl, asil bir durusla; ne dedigini, ne yapti-
gini bilen teskilatimizin, egitim camiasinin oldugu gibi, mil-
letimizin de takdirini kazanarak, 15 Haziran 2012 itibariyla
231.472 sayisina ulastigini sozlerine ekledi.

Erol Ermis: Ulasmadigimiz Tek Bir Egitimci Bile

Kalmayacak

istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz Erol Ermis ise, koklii ve
ayaklari yere basan bir biyimeyle yollarina devam ettikleri-
ni belirterek, “280 bin liye hedefine varmak icin istanbul'da
sorumlu oldugumuz kurumlarda ulasmadigimiz, elini sik-
madigimiz bir tek egitimci kalmayincaya kadar miicadeleye
devam edecegiz” dedi.

Yetkinin alinmasi kadar korunmasinin da énemli oldu-
gunu vurgulayan Ermis, bu yil da, en az gecen yilki kadar
calisiimasini istedi.

istanbul’daki Universite Rektorlerine Ziyaret

Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer, Genel Baskan yar-
dimcilarimiz Esat Tektas ve Teyfik Yagci, Marmara Universi-
tesi Rektori Prof. Dr. M. Zafer Guil, istanbul Teknik Univer-
sitesi Rektori Prof. Dr. Mehmet Karaca ve Sabahattin Zaim
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adem Esen'i ziyaret etti. Ah-
met Ozer, Universite ile ilgili calismalar, idari ve akademik
personelin sorunlari ve ¢6zim Onerilerinin dile getirildigi
ziyarette, Universitelerin iyi noktalara gelmesi icin sendika
olarak her tuirlii katkiyr yapmaya hazir olduklarini kaydetti.

“Universitelerin istedigimiz noktaya gelmesi, maddi ve
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manevi agidan motivasyonu yuksek personelle saglanabi-
lir" diyen Ozer, aksi takdirde beklenen verimi almanin ¢ok
glic olacagini vurguladi. Sendikal faaliyetlerimize de degi-
nen Ozer, sendikacihiga degisim ruhunu getirdiklerini ifade
ederek, sendikal miicadelelerinde, medeniyet degerlerin-
den beslenerek, degisim ve donlisiimiin 6ncisi olduklarini
soyledi.

Toplu s6zlesme masasinda ve Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantisinda Universite c¢alisanlar icin de 6nemli
kararlar alinmasini sagladiklarini anlatan Ozer, “Yiiksekdg-
retim kurumlarinin disiplin kurullarina sendika temsilcisi-
nin katilmasini ve akademik jiri Gyelerine licret 6denme-
sine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesini sagladik. Yeni
YOK yasasiyla birlikte bazi gérevlendirmelerin sebep, siire
maksat yoniinden gecerli fiili ve hukuki gerekgelere dayali
olarak gerceklestirilebilmesi konusu, 6gretim elemani ve
ogretmenlerden askerlik gorevini yapmayanlarin tama-
minin 1111 sayih Askerlik Kanunu’nun 10. maddesinin 4.
bendinde belirtilen islemlere tabi tutulmaksizin ihtiyacg faz-
lasi olarak ayrilmasi ve sonrasinda temel askerlik egitimini
takiben kadrolarina gére Universite veya egitim kurumlari
emrine verilmesi konusu gibi konularin da ¢6ziime kavusa-
cagini umuyoruz” diye konustu.

Universite temsilciligimizin hazirladigi ‘Gniversite cali-
sanlarinin sorunlarina iliskin ¢6zim onerileri ve talepleri’
iceren raporun da sunuldugu ziyaretlerde Ahmet Ozer,
diizenledigimiz 6gretmenlik hatiralari yarismalarinda de-
receye giren eserlerin yer aldigi “Kelebegin Riyasi” kitabini
rektorlere hediye etti.

istanbul Milli Egitim Miidiirii Yildiz’'la Gériisme

Ahmet Ozer, Esat Tektas ve Teyfik Yagci, istanbul Sube
baskanlarimizla birlikte il Milli Egitim Muadiri Muammer
Yildiz’a nezaket ziyaretinde bulundu.

istanbul’'un egitimde yasadigi sorunlarla ilgili Yildiz’dan
bilgi alan Ahmet Ozer, 4+4+4 yeni egitim sistemiyle birlikte
dzellikle istanbul'da okullagmaya olan ihtiyacin daha da art-
tigini dile getirerek, yeni egitim sisteminden verimli sonug
alinmasi icin basta derslik sayisi ve 6gretmen ihtiyaci olmak
Uzere, eksikliklerin biran 6nce giderilmesi gerektigini ifade
etti.

Muammer Yildiz ise, istanbul'da okullasmanin hizla de-
vam ettigini belirterek, sunlar sdyledi: “Okullarimizin ikili
egitimden kurtulup normal egitime ge¢mek icin yogun
caba sarf ediyoruz. Egitim-Bir-Sen sadece tenkitleriyle de-
gil, ¢c6zim Onerileriyle de egitimin kalitesine, sorunlarin
¢6zimiine katkida bulunuyor. Bizler de, her zaman Egitim-
Bir-Sen'in elestiri ve dnerilerini dikkate aldik, bundan sonra
da almaya devam edecegiz”




Yardimci Hizmetler ve GIH Calisanlarinin
Sorunlarinin Cozumu Daha Fazla Ertelenmemelidir

Glndogdu, yardimci hizmetler ve genel idare hiz-
metleri sinifi calisanlarinin sorunlarinin ¢6zimindn
daha fazla ertelenmemesi gerektigini soyledi.

GUmushane Subemizin il divan toplantisina katildi. Bu-
rada konusan Giindogdu, yardimci hizmetler ve genel idare
hizmetleri sinifi calisanlarinin gérev tanimlari ve yer degis-
tirme esaslarina yoénelik yonetmenligin ¢ikmadigina dikkat
cekerek, “S6z konusu ydnetmenligin biran énce ¢ikariimasini
istiyoruz. Ayni zamanda gorevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi sinavlari uzun siiredir yapilmiyor, bunun da en kisa siire-
de yapilmasini bekliyoruz. Bu siirecin takipgisi olacagimizi da
sdylemek istiyorum” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Ulkenin Kaosa Siiriiklenmesine Seyirci Kalamayiz

“Eger darbelere karsi olmazsaniz, toplu sdzlesme masala-
rinda 300-500 TL istiyor olmanizin hi¢bir anlami olmaz” diyen
Glndogdu, séyle devam etti: “Bir taraftan para talep edip,
diger taraftan tlkenin kaosa siriiklenmesine g6z yumuyor-
saniz, bu, demokrasi 6l¢ileriyle asla bagdasmaz. Onun igin
ben referandumu milletin degerleri adina bir doniim noktasi
olarak goériyorum.”

Egitim sisteminin yazili olmayan temel amacinin, tek tip
insan yetistirmek oldugunu, sistemin kori korline itaat eden,
itiraz hakki olmayan bireyler yetistirmek istedigini dile geti-
ren Glindogdu, 4+4+4 sistemi ile bu anlayisa son verildigini
soyledi.

insan Merkezli Mevzuat istiyoruz

Ahmet Giindogdu, Gimishane Sube Baskanimiz Veli
Adac¢’la birlikte Glimlshane-Bayburt Bolge Barosu Baskani
Avukat ismail Tastan' ziyaret etti. Burada giindeme dair acik-
lamalarda bulunan Gilindogdu, sendika olarak 6zelde Uyeleri-
nin 6zliik haklarini, genelde ke ve insanligin gelecegini dert
edindiklerini ifade ederek, sendikaciliklarinin yol haritasinin bu
oldugunu, glincel konular, demokratiklesme, mevzuatin insan
merkezli olmasi gibi konularin kendileri icin 6ncelikli oldugunu
kaydetti.

Basi acik kadinin devlet memuriyeti yapabildigini fakat ba-
sortililerin yapamadigini dile getiren Glndogdu, “Basi acik
kadin milletvekilligi yapabilir, bagi ortillyse yapamaz. Hatta
milletin sectigi Merve Kavakgi, ‘haddi bildirilerek’ Meclis'ten
kovulabilir! Halbuki bugiin Bosna Hersek'te basortili belediye
baskani, Belgika meclisinde de basortili milletvekili var. Artik
kadinin ne giyecegine devletin ya da erkeklerin miidahale etti-
gi bu ucube yaklasimdan vazge¢melidir” dedi.

Ogretmen Dururken Neden Ogrenciden Bagladiniz?

Kilik ve kiyafet yonetmeligi degisikligini de degerlendiren
Gundogdu, “Ogretmeni dururken niye 6grenciden basladiniz?”
sorusunu yonelterek, 6zgurlikler icin 6nce daha yetiskin olan,
ogretmen, doktor, hemsire gibi devlet adina is tGretenden bas-
lamak gerektigini vurgulad.

Simdiye kadar genelgelerle -yasa ve anayasal yasak yok- y6-
netmeliklerle yasaklar oldugunu, ilk kez bir yonetmelikle imam
hatip lisesinde ve diger okullarda da Kur'an ve Siyer derslerinde
serbesti geldigini ifade eden Gilindogdu, soéyle konustu: “Bar-
dagin yarisi doldu ama dolma bigimi saglikl degil. imam hatip
lisesinde okuyana istersen ortuinebilirsin deniliyor, okula 6z-
gurliik. istemezsen értiinmeyebilirsin, demokratik kriter. Ama
ticaret lisesi, genel lise, ortaokuldakine istersen ortiinebilirsin
tercihi yok. Kur’an ve Siyer derslerinde istersen ortiinebilirsin
ama matematik dersinde drtlinemezsin deniliyor. Burada okula
ve derse 0zgurlik degil, 6grenciye, bireye 6zgiirliik kapisinin

aralanmasi lazim. Sekilcilikten vazgegilmeli. Oze, kalplere, go-
niillere, beyinlere, akillara hitap etmekte fayda var. Bunun da
takipcisi olacagiz”’

Gumishane-Bayburt Bélge Barosu Baskani Avukat ismail
Tastan ise, mevcut anayasayla yonetilmekten hosnut olma-
diklarini belirterek, sunlari kaydetti: “Gelmis oldugumuz 2012
yilinda darbe anayasasinin yonetim sekliyle yonetilmek bizler
icin bir utanc vesilesi. Tim Turkiye'yi kucaklayan bir anayasa ya-
pilsin diye gayret gosteriyoruz. Tim kamu kurum ve kurulusla-
rinda isteyen herkes basortisu takabilmeli. Bunu da insan hak
ve 6zglrlikleri icerisinde degerlendiriyoruz”

Rektor Giinaydin’a Ziyaret

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, Sube Baskanimiz Veli
Aga¢ ve Universite Temsilcimiz Sileyman Duman’la birlik-
te Gimishane Universitesi Rektérii Prof. Dr. ihsan Giinaydin'i
ziyaret etti. Ziyarette, liniversite ¢alisanlarinin sorunlari basta
olmak Uzere bircok konu goriisuldi.
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Temel Haklarla Kupe Takma, Sa¢ Uzatma
Ayni Kefede Degerlendirilemez

enel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer, insanlarin inan-

cnin geregini yerine getirebilme haklaryla kiipe

takma, sa¢ uzatmanin ayni kefede degerlendirile-
meyecedini sdyledi.

Ahmet Ozer, Bilecik Subemizin Fen Lisesi Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen olaganistl genel kuruluna katil-
di. Burada bir konusma yapan Ozer, hak ve 6zgiirliiklerin mii-
cadelesini veren bir sendika olduklarini kaydetti. Temel insan
haklari ile kiipe takma, sa¢ uzatmanin ayni kefede degerlendi-
rilemeyecegini vurgulayan Ozer, hak ile 6zgirliik kavramlari-
nin ayni sey olmadidini dile getirerek, sdyle devam etti:

“Ozgiirliiklerde pazarlik olabilir ama haklarda asla pazarlik
olmaz. En temel insan hakki olan inang hirriyetinin 6niindeki
tiim engeller kaldirilmalidir. imam hatip lisesi ve ortaokulla-
rinda ¢6ziime kavusturulan basoértiisiine diger lise ve ortao-
kullarda sadece Kur'an-1 Kerim dersinde miisaade edilmesine
tahammdil edilemez. Egitim-Bir-Sen olarak, Tirkiye'de egitim,
ozgurlik esitlik gibi temel konularin en bilyik savunucusu-
yuz!”

Komiinist tilkelerde bile kalkan tek tip kiyafet uygulama-
sinin faziletlerini anlatmaya calisan cevrelerin ve sendikala-
rin olduguna dikkat ceken Ozer, “Akmerkez ve Mahmutpasa
ayrimi ile egitimde Uniforma dayatmasini mesrulastirmaya
calistyorlar. Egitim-Bir-Sen olarak, egitimde tek tip kiyafet sart
diyen cakma sivil toplum kuruluglarina egitim sart diyoruz. Ya-
yinlanan yonetmelikle Gniformali egitimi degistirmek mim-
kiin olmustur fakat kiyafeti sivil ama beyni Gniformali olanlari
degistirmek mimkiin olmamaktadir” seklinde konustu.

Rant pesinde olanlarin hedef saptirmak ve kirli saltanatla-
rini devam ettirmek icin kendilerine holiganlik yapanlarin da
destedi ile basortlsiinii ve basortllleri sorun olarak gorduk-
lerini dile getiren Ozer, sorunun, basértiisii takanlarda degil,
basortiisiine takanlarda oldugunu kaydederek, “Ogrencilere
tek tip kiyafet uygulamasini kaldiran irade, calisanlarin yetis-
kinler oldugunu hatirlamali, kamuda tiniforma dayatmalarina
son vermeli, basortisu basta olmak Uzere ¢alisanlarin giyim
kusami ile ugrasma saplantisini sona erdirmelidir” ifadelerini
kullandi.

Ozliik ve Ozgiirliik Eksenli Kazanimlarimiz Siirecek

“Topluma ayak bagi olan konular, gayretimiz ve israrimiz-
la teker teker kaldinlmistir” diyen Ahmet Ozer, sézlerini soyle
tamamladi: “Katsayl adaletsizligi, Gniversitelerde basortiisu
yasadi, Kur'an kurslarina devamda yas sinirlamasi, 8 yillik ke-
sintisiz egitim dayatmasi, fislemelerin ve egitimdeki vesayetin
sembolii olan Milli Glvenlik Dersi, sistemin gadrine ugrayan
ve 28 Subat slirecinde meslekten ihrag edilenlere iade-i itibar
anlamina gelen disiplin affi gibi bircok problemin ¢6ziimiinde
¢abamiz ve imzamiz vardir. Secmeli din egitimi, 6grencilerin
1982 model kilik kiyafet ydnetmeliginin degistirilmesi taleple-
rimiz nasil yerine geldiyse, 6zlik eksenli onlarca talebimiz de
yerine gelmistir. Sendikamizca kazanima dondstirilen konu-
lari geride birakiyor, yeni kazanimlar icin biituin tegkilatimizca
gayret gosteriyoruz.”

Sel6z: Sesimiz Daha Giir Cikacak

Bilecik Sube Baskanimiz Ahmet Sel6z ise, Egitim-Bir-Sen'in
kuruldugundan bugiine kadar sorunun parcasi degil, ¢6zi-
min adresi oldugunu ifade etti. Sel6z, lyelerinin destegiyle
olusan yonetim kurulu sayesinde Bilecik’te en ¢ok Uyeye sa-
hip, dinamik sivil toplum 6rgiti olarak seslerinin daha giir
¢ikacagina inandigini sozlerine ekledi. Tek listeyle girilen se-
¢imlerde Ahmet Sel6z, tekrar baskanliga secildi.
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Murat Bilgin
Genel Baskan Yardimcisi

aziyi atiye tasima gayretinde olup ge¢misle gele-

M cek arasinda kopri kurarak, medeniyet degerle-
rimizi ve toplumumuzun mozaik yapisini merke-

ze alarak; egitim calisanlarimizin, milletimizin ve camiamizin

dertleriyle dertlenerek, giizel bir gelecek insa etmek icin var
glicimuzle maraton kosusuna devam ediyoruz.

Egitim-Bir-Sen, medeniyetimizin ortaya koydugu tum
mirasi sahiplenerek, bu cografyanin temel degerlerini g6z
onlinde bulundurarak, yarinlarin tarihine olumlu ve erdem-
li bir miras birakmaya; tarihe not diiserek ve insanlk tarihi-
ne katkida bulunarak yoluna devam ediyor. Bu dogrultuda,
Egitim-bir-Sen, inancin, sagduyunun, toplumun ortak vicda-
ninin sesi olma yolunda 1992'den beri strdlirdigi sendikal
miicadelesinde; istikametinden asla sapmadan, “her dem
kendini yenileyerek’, gelisen kosullar isiginda bir vizyon or-
taya koyarak, “kubbede hos bir seda birakarak” yeni ufuklara
yelken aciyor.

Egitim-Bir-Sen olarak bizler, dinlimizle, bugliniimuzle ve
tarihimizle en genel anlamda ge¢misimizle buglindeyiz, bu-
radayiz ve yarinlari da bir basamak olarak bugiinu idrak edip
erdemli ve hakli sendikal miicadelemizi sirdiirecegiz.

Medeniyet tarihimizin uzun serlivenini disindigimuz-
de, yasadigimiz dénem bir donim noktasi niteligindedir.
Gegmisten giiniimiize yasanan tecriibelerden sonra yeni bir
esikte durdugumuzun bilincindeyiz. ‘Biz’ olmaktan vazgecip,
‘ben’ olmay tercih edenler, miicadele siirecinde cepheye
gelmezken, bugiin kendilerini yeni cephe olarak gdsteren-
ler; sendikal miicadelede de ne refikimiz ne de rakibimizdir.
Egitim-Bir-Sen, simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da
bltlin egitim calisanlarinin yegane adresi olmaya devam
edecektir. Bu hususta medeniyet tarihimiz, bazi hadiseleri
ve ibretlik misalleriyle muhatabini diisiinmeye davet eder,
sarsici sorularla agah olmaya cagirarak, dogruya tesvik eder,
yanlistan sakindirir.

Bulundugumuz yer; Hz Peygamberin Uhud Dagi etekle-
rinde, “Uzerimize les kargalarinin konup kalktigini gérseniz
bile terk etmeyeceksiniz” dedigi ve okculardan bir bolimu-
nin ganimet hevesiyle terk ettiklerinde olusan zaafin gide-
rilebilmesi icin 70 sahabenin sehit olmasina neden olan te-
pedir.

Yurdum insani, diinya tarihinde sendikalarin siyasal ve
sosyal hareketlerde olumlu-olumsuz nasil roller icra ettikle-
rini, “amele cemiyetlerinin Il. Abdilhamid’in hallinde” nasil
olumsuz rol aldigini bilmeyebilir, ancak 28 Subat siirecinin
s6zlim ona sivil toplum ve demokratik kitle 6rgutlerinin nasil
olumsuz misyon ytiklendiklerini; darbe planlarinda ve s6zde
davalarda sivil toplum 6rgutlerinin nasil birer psikolojik harp
unsuru olarak kullanildiklarini gérdu.

Hala bu sahanin ihmal edilemeyecek Uhud'daki tepe
oldugunu anlamamiz icin; daha ne kadar insanimizin ikna

Tepeyi Terk Etmeyenlere Selam Olsun

muratbilgin@egitimbirsen.org.tr

odalarina alinmasini, ne kadarinin peruk ucubesinin altinda
ezilmesini, ne kadarinin inanmadigi kilklarla, sivil ve kamu
alanlarinda bulunmasini, ne kadarinin calisma hakkinin elin-
den alinmasini ve ne kadarina daha vatan haini goziiyle ba-
kilmasini gérmemiz gerekiyor.

Biz, hakkinda haram kilici agik bir emir olmayan, aklen ve
orfen hicbir sorun ihtiva etmeyen, “Guclinuzlin yettigi seyde/
yettigi kadar insanlara yardim edin” hadis-i serifine uygun
olan bu alani, sendikal zemini tahkim etmeye devam edece-
giz. Bizden bir daha 70 kisiyi kurban almalarina asla misaade
etmeyecegiz. Ufukta pusuda bekleyen ve atlarini bu milletin
ve degerlerinin tizerine siirmeyi gorev bilenler, ne bizi ne de
bizimle beraber olanlari bir daha arkadan kusatamayacak.
Zaferi hizlandiracak ve kolay kilacak olan bu tepeyi yikilmaz
kale kilmaya ve bu kalenin mukimi olan bu toplulugu buyt-
meye devam edecegiz.

Yapamadiklarimizla bizi degerlendirenlerin neler yaptik-
larina veya yapmadiklarina hem kurumsal hem de bireysel
olarak millet sahittir. Kusursuzluk Allah’a aittir. Miisavereye
aclk olmak, “s6zi dinleyip, en giizeline uymak” her zaman
siarimiz olmustur. Elbette hatalarimiz vardir ve olacaktir. Biz
sendika olarak, 6zlik temelinde hem 6zelde hem de genel
zeminde kendini nasil konumlandirmasi, sivil toplum 6rgiti
olarak kendi kiltirel, sosyal ve idari anlayisini nasil insa et-
mesi, kendi degerlerini siyasal sisteme nasil bir tavir, eylem
ve aygitlarla katmasi gerektigi konularinda bilgi, deger ve ak-
siyon uretiyoruz.

Her zaman daha 6te bilgi, deger ve eylem fikirlerine aci-
gi1z. Hak ararken, haksiz duruma diismeden mesafe alma gay-
retiyle calisiyor, sendikal miicadelemizi stird{iriyoruz.

Bulundugumuz bu tepe, milletin arkasini kollayan bir no-
bet yeridir. Bu tepenin tahkimatina yardim etmeyenler, bu
tepenin gozettigi zemini goéremeyenler, hatalar gidermek
yerine derinlestirmek icin ¢aba gdsterenler, tepenin altina
gecekondu yapmaya calisip okcularin zeminini kaydirmaya
calisanlar bunun vebalini 6deyemezler. Biz ne onlari izana
davet etmekten ne de izan davetine uymayanlari bize imren-
direcek kazanimlar tretmekten yorulmayiz. Bildigimizi on-
lara da hatirlatalim: Ayni irmagin suyu ayni denize dokilir.
Irmaktan kopan su tanecikleri ise en nihayetinde su déngusi
icinde irmaga doner.

Biz, glicimuz yettigince degerler ekseninde muicadele
ediyor, millet icin ndbet tutuyor, bilgi ve eylem Uretiyor; cali-
sanlarin sorunlarinin ¢6ztimu icin kapilari zorluyoruz.

Gerektiginde her tGyemizin, idari ve adli ceza almayi da
goze alarak, hakkin hatirini yiliceltmek icin fedakarliga hazir
oldugunun bilinciyle 6zlik ve 6zgurlik miicadelemizi stirdi-
riyoruz. Sorunun parcasi degil, ¢6zimin adresi olanlara, di-
renenlere, direnci artiranlara, tepeyi terk etmemeyi en biyiik
ganimet bilenlere selam olsun.
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Magdurlarin ve Mazlumlarin
Sesi Olmaya Devam Edecegiz

Gundogdu, sahip olduklari deger ve misyonun kendi-

lerine Turkiye'de Van ve Samsun'da oldugu gibi Filistin,
Arakan, Somali ve Dogu Turkistan'daki ihtiya¢ sahiplerinin yardi-
mina kosma ve onlarin yardim cigliklarini genis kitlelere duyurma
gorevi verdigini ifade ederek, bundan sonra da calismalarini bu
sekilde stirdiireceklerini sdyledi.

Trabzon Subemizin genisletilmis il divan toplantisinda ko-
nusan Ahmet Gindogdu, degerler sendikacihigr yaptiklarini,
dinyadaki gelismelerin dogru okunmasi durumunda bunun
ne kadar dogru oldugunun goriilecegini kaydetti.

Referanduma kadar millet iradesine g6z koyanlara karsi
micadele ederek sendikacilik yaptiklarini dile getiren Giindog-
du, referandum sonrasi olusan demokratiklesme ortaminin ka-
zanimlarindan birinin de toplu s6zlesme hakki oldugunu ifade
etti. Muhalefet partilerinin destegi olmadan elde edilen kaza-
nimin Memur-Sen'in basarisi oldugunu vurgulayan Gindogdu,
esit ise esit Uicret diizenlemesinde 6gretmen ve 6gretim ele-
manlarina haksizlik yapildigini, ek 6deme magduriyetini gider-
mek icin micadele ettiklerini, ancak onlarca kazanim icinde ek
o6deme taleplerinin karsilanmadigini dile getirdi.

Ogrencileri ve halki cezalandirarak sendikacilik yapmaya-
caklarini séylemelerine ragmen gelecegin insasinda 6nemli
role sahip 6gretmenlerin taleplerinin gérmezden gelinmesi,
hak ettikleri degerin verilmemesi Ulzerine is birakma eylemi
yaptiklarini hatirlatan Giindogdu, magduriyetlerin giderilmesi
icin micadelelerinin devam edecegini ifade etti.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Kesintisiz Egitime Geciste Uygulama ve

Soylem Hatalari Yagsandi

Kesintisiz egitimden kesintili egitime gecisin kendi dnerileri
olmasina karsin sdylem yanlislidi ve uygulama hatalari ylziin-
den bunun tadini ¢ikaramadiklarini anlatan Giindogdu, uygu-
lamadan kaynaklanan aksakliklara ragmen, kesintili egitime
gecisi sahiplendiklerini belirtti.

Ulkemizde ve diinyanin bircok (lkesinde ihtiyac sahipleri
icin yardim kampanyalar dizenlediklerini bildiren Glindogdu,
degerler sendikacihginin geregi olarak bu tir calismalardan
vazgecmeyeceklerinin altini ¢izdi. Arakan’da yapacaklari Meh-
met Akif inan Yetimhanesi ve Kiilliyesi hakkinda bilgi veren
Glindogdu, en kisa siirede imkanlari dl¢isiinde buradaki ye-
timlere yardim elini uzatacaklarini séyledi. Yeni YOK yasa tasla-
gina yonelik degerlendirmelerde de bulunan Giindogdu, “Artik
‘Ordu Goreve' pankarti altinda yiriyen kirliliklerden kurtulmak
gerektigini distindyorum” diye konustu.

Kara: Trabzon’da Yetkiyi Alacagiz

Memur-Sen Trabzon il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Meh-
met Kara ise, acilista yaptigi konusmada, Trabzon'da yetki-
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yi almak icin calisacaklarini sdyleyerek, “Yetkili olamamanin
UzUntlstnU yasiyoruz. Bu yil bu yetkiyi almak istiyoruz. Hangi
konumda olursak olalim, Gye artisi icin bire bir calisalim, her-
kese ulasalim. Ozellikle okul temsilcilerimiz okullarinda yetkili
olmak icin calismal” dedi.

ilce temsilcilerimiz ve Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube
yonetimleriyle bir araya gelen Ahmet Gliindogdu, daha sonra
Trabzon Belediye Bagkani Dr. Orhan Fevzi Gumrikgloglu, Vali
Yardimaisi Halil ibrahim Ertekin ve il Milli Egitim Miidiirii Tamer
Kirbac'i ziyaret etti.

Siirmene ilce Temsilciligimiz Hizmete Acild

Sirmene ilce Temsilciligimiz, Genel Baskan
Glindogdu’nun da katildidi bir torenle hizmete acild.

Acihs toreninde konusan Giindogdu, tlke gencliginin gelece-
gini dert edindiklerini ve bu amacla ¢alistiklarini séyledi. Demok-
rasi, ekmek ve 6zgurliige goz dikenlere firsat vermemek icin ¢alis-
tiklarini séyleyen Giindogdu, “Bu mekanlar, icinde hizmet olmaz-
sa bir anlam ifade etmez. Milletin sevdasina ortak olan mekanlar
kiymetlidir. Sizler de bu mekani umarim bu amacla kullanirsiniz.
ilce temsilciligimizin hayirl ve ugurlu olmasini diliyorum” dedi.

Konusmanin ardindan kurdele, Ahmet Giindogdu'nun yani
sira, Sirmene Belediye Baskani Fikri Usta, Trabzon Sube Bagkani-
miz Mehmet Kara, Siirmene ilce Temsilcimiz Sevki Yilmaz ve AK
Parti ilce Baskani Aydin Bayraktar tarafindan kesilerek temsilcilik
hizmete acild.

Ahmet




4/Clilerin Sorunlari Biran Once Cozulmelidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindog-
du, toplu s6zlesme masasinda 4/C'lilerin yillik ¢calisma sireleriyle
ilgili sikintilarini ¢ézduklerini belirterek, “Aile ve ¢ocuk yardimi,
kadroya gecirilmeleri gibi taleplerimiz karsilanincaya kadar mu-
cadeleye devam edecegiz. Clinkl 4/C'lilerin sorunu bizim soru-
numuzudur. Sorunlari biran 6nce ¢6zllmelidir” dedi.

Bayburt Subemizin il divan toplantisi Genel Baskan Ahmet
Gundogdu’nun katihmiyla yapildi. Toplantida konusan Giin-
dogdu, 4/C'lilerin 11 ay olan calisma sirelerinin toplu s6zlesme
gorismeleri sirasinda 11 ay 28 gline cikarilmasini sagladiklarini
ifade ederek, bu kazanimi kadroyla taglandirmak istediklerini
soyledi.

ilk toplu sézlesme masasinda 6nemli kazanimlar elde ettikle-
rini kaydeden Giindogdu, sunlari sdyledi: “Toplu s6zlesme masa-
sinda 63 kazanim elde ettik. 4/C’lilerin 11 ay olan calisma sirele-
rini 11 ay 28 gline ¢ikartarak, bir maas daha almalarina énculiik
ettik. Her yil bin 450 TL kidem tazminatinin yani sira, fazla mesai
Ucreti almalarini sagladik. 4/C'lilerle ilgili mucadelemiz devam
ediyor. Bundan sonraki hedefimiz 4/C’lilerin kadroya gecislerini
saglamak olacaktir”

Calisanin Saygin Olmasi

Ulkenin Saygin Olmasiyla Esdeger

is glivencesinden taviz vermeden, toplu sézlesme hakkini al-
manin mutlulugunu yasadiklarini dile getiren Glindogdu, soyle
devam etti: “Bundan sonra is glivencesine asla g6z dikilmemesini,
en 6nemli glivence olan is glivencesi miiktesep hakkini tehdit altina
alacak yaklasimlardan uzak durulmasini bekliyoruz. Toplu s6zlesme
streci, 10 yillik toplu gérismeden sonra 6 ay hilkiimetle uzlasti-
gimiz yasa maddelerinin bile Bakanlar Kurulu’'ndan ters cevrilerek
yurilrlige konulmak istenmesiyle kavgall, stresli gecti. Sadece bir
maddeyi paylasayim. Hizmet kolu sendikaciligin esasidir ama Ba-
kanlar Kurulu’'ndan hizmet kolu c¢ikarilarak yasamiz geri donmusta.
3,5 aylik miicadele ile yeniden sayin bakan ile uzlastigimiz noktaya
geldik. O stresle girilen toplu sézlesmede 63 kazanima imza attik.
Stirecin en magdurlari 6gretmen ve 6gretim elemanlaridir”

Toplu s6zlesme siirecinin magdurlarinin ek 6deme alamayan
o6gretmen ve 6gretim elemanlari oldugunu sdyleyen Gliindogdu,
ogretmelik mesleginin sayginhiginin anlasilmasi gerektigini kay-
detti. Gindogdu, “Milli Guvenlik Kurulu'nun dayattigi kesintisiz
egitim sisteminden, halkin istedigi 4+4+4 sistemine gecis slre-
cinin lokomotifi 6gretmenlerin kustirilmis olmasi, bugliniin
oldugu gibi yarinin da en 6nemli sorunudur” ifadelerini kullandi.

Gundogdu, ¢alisanin saygin olmasinin llkenin saygin olmasina
esdeger oldugu gerceginin gorilmesi icin ellerinden geleni yapma-
ya devam edeceklerini vurguladi.

Sendikacilik Anlayisimizda Darbecilere Yer Yok

Sendikaciliga 1992 yilinda Merhum Akif inan ile birlikte ‘nicin’
sorusunu sorarak basladiklarini anlatan Glindogdu, soyle konus-
tu: “Biz sendikaciliga, vesayeti desifre etmek icin basladik. Anlayi-

simizda ve deger yargilarimizda; darbelere, biirokratik oligarsiye,
antidemokratik yaklasimlara yer yok. Demokrasinin ve katilimci-
hgin artik hayat bulmasini bekliyoruz. Vatandasini déven devlet
anlayisindan, vatandagsina saygi gosteren devlet anlayisina gegil-
mesini arzuluyoruz.”

Derse Degil Bireye Ozgiirliik istiyoruz

Milli Egitim Bakanhgi'nin imam hatiplerde Kur'an ve Siyer
derslerinde basortilisiine serbesti tanimasinin yerinde bir uygula-
ma oldugunu dile getiren Glindogdu, ancak bunun yeterli olma-
diginin altini gizerek, “Bu serbesti saglikh ve yeterli degil. Clinki
bireyi merkeze alan bir yonetmelik degildir” diye konustu.

imam hatip lisesinde okuyan bir 6grencinin isterse basini 6r-
tebilecegini ancak ayni 6grencinin ticaret lisesine gecis yapmasi
halinde bu hakkin elinde alinacagini sdyleyen Giindogdu, bunun
kabul edilmez oldugunu belirterek, “Burada okula 6zgrlik var,
bireye degil. Kur'an ve Siyer derslerinde istersen basini ortebilir-
sin diyoruz ama matematik dersinde 6rtemezsin. Diger okullarda
da derse 6zgurliik var. Biz okula ve derse 6zglirlik istemiyoruz.
Bireye 6zgurllk istiyoruz”ifadelerini kullandi.

Genel Bagskan Ahmet Glindogdu, programi kapsaminda, Bay-
burt Sube Baskanimiz Fikret Ozbey ve Birlik Haber-Sen il Temsil-
cisi Kemal Cetin’le birlikte Vali Hasan ipek'i ziyaret etti. Vali ipek,
Glindogdu'ya plaket takdim etti.

Giindogdu ve beraberindekiler, daha sonra Bayburt Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Gokhan Budak’i, Belediye Baskani Haci Ali
Polat’i ve il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi Fatih Uluca’yi ziyaret etti.
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Ya Bir Yolunu Bulacagiz ya da Bir Yol Acacagiz

Baskan Yardimcimiz Murat Bilgin'in katilimiyla 64-
retmenevinde yapild.

Sendikal calismalarin anlatildigi sinevizyon gdsterisinin
ardindan s6z alan Genel Baskan Yardimcimiz Murat Bilgin,
egitim camiasina yapilan ek ddeme zulmiini eninde sonunda
sona erdireceklerini soyledi. Bilgin, ek 6deme konusuyla ilgili
olarak, “Ya bir yolunu bulacagiz ya da bir yol acacagiz. Hakli
oldugumuz miicadele noktalarindan asla taviz vermeyecegiz”
dedi.

Konusmasinda, kamuda sirdirilen basortlisi yasagina
da deginen Bilgin, bu konuda kesin ve net bir sonug alininca-
ya kadar miicadeleye devam edeceklerini kaydetti.

4+4+4 yeni sisteminin eksikliklerine ragmen desteklen-
mesi gerektigini ifade eden Bilgin, okullarda Kur'an-1 Kerim ve
Siyer derslerinin okutulmasinin ve Milli Glivenlik Dersi’'nin kal-
dinlmasinin da ilke ve gencligimiz adina olumlu gelismeler
oldugunu ve tiim bu sireclerin gerceklesmesinde Egitim-Bir-
Sen'in 6nci bir rol Ustlendigini dile getirdi.

Milli Egitim Bakanligi'nca 1982 model darbe dénemi ka-
lintisi 6grencilerin kilik ve kiyafet yonetmeliginde degisiklige
gidildigini hatirlatan Bilgin, “Tek tip kiyafet dayatmasi ortadan
kaldirilmistir. Bu, takdir edilmesi gereken bir yaklagimdir. Fa-
kat ogrencileri inanclar ile yonetmelik hikiimleri arasinda
presleyen basortlisi yasagi konusu, imam hatip lisesi ve or-
taokullarda ¢oziliirken, normal lise ve ortaokullarda sadece
Kur'an-1 Kerim dersinde 6grencilerin baslarini értmelerine
misaade edilmistir. Bu yaklasimin kabul edilecek bir tarafi
yoktur” seklinde konustu.

En temel insan hakki olan inang¢ hirriyetinin dnlindeki
tim engellerin kaldinimasi gerektigini belirten Bilgin, “Milli
Egitim Bakanlhgy, ‘tut elimi anlasalim’ mantidi ile yaklasamaz.
insanlara zulmeden kéhne anlayisin temsilcilerini memnun
etmek adina, Urkiitmemek adina yillardir surdirilen yasagi
mesrulastiran bakis agisini dayatamaz. Bunu kabul etmeyiz”
ifadelerini kullandi.

Kilis Subemizin genisletilmis il divan toplantisi Genel

Basortiisiine Takanlarda Sorun Var

“Bu Ulkede basortiist takanlarda degil, basortiisiine ta-
kanlarda sorun var” diyen Bilgin, soyle devam etti: “Kamuda
ve hicbir yerde kadinlarin 6rtlsa turnikelere sikistirlmamali-
dir. Ogrencilere tek tip kiyafet uygulamasini kaldiran irade, ca-
hsanlarin yetiskinler oldugunu hatirlamali, kamuda tiniforma

dayatmalarina son verme-
li, basortisii basta olmak
Uzere c¢alisanlarin giyim
kusami ile ugrasma saplan-
tisini sona erdirmelidir”

Egitim  c¢alisanlarinin
sorunlarinin  etkisiz sen-
dikalarca yillarca ¢6zu-
lemedigini dile getiren
Murat Bilgin, “Genel yetkili
sendika olarak ilk toplu
sOzlesme masasina otur-
dugumuz 2012 yih toplu
sozlesmesinde elde ettigimiz 18 kazanima ilaveten, Kamu
Personeli Danisma Kurulu’'na havale edilenlerden ¢6ziim tak-
vimi netlesenlerle birlikte 25 konu birden ¢6zilmis olacaktir.
2012 yili toplu s6zlesme masasinda miktari tartisilan ek 6de-
me konusu son gece direkten donmistur. Sendika olarak ek
odemeyle ilgili miicadelemizi kesintisiz strdirtiyoruz. Egitim
calisanlari adina ¢6ziime kavusturdugumuz 60’a yakin konu-
yu‘Kazanimlar Kitabi’ olarak bastirdik ve ¢alisanlarin dikkatine
sunduk. Promosyonlar, giyim yardiminin nakden édenmesi,
4/B sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi, 4/C'lilerin
calisma sirelerinin 11 ay 28 gline ¢ikarilmasi, akademisyenle-
rin juri Gyeliklerine ilave ek ders Ucreti 6denmesi, ikili egitim
yapan kurumlarin yoneticilerine ilave ek ders 6denmesi dahil
her calisanin sorununa ¢6zim Urettigimiz onlarca kazanim
sayabiliriz. Yardimci hizmetlilerin, 4/C'lilerin, sofor kadrosun-
da calisanlarin, memurlarin, seflerin, 6gretmenlerin, sube
mduddrlerinin, il egitim denetmenlerinin, genel idare hizmet-
ler sinifi calisanlarinin, 6gretim elemanlarinin velhasil bitin
egitim 6gretim ve bilim hizmet kolu calisanlarinin sorunlarini
¢6zmek icin ugrasiyoruz” diye konustu.

Sen: Suriyeli Miilteciler Konusunda Gosterdikleri

Hassasiyet icin Uyelerimize Tesekkiir Ediyorum

Toplantinin acilisinda konusan Kilis Sube Bagskanimiz Bekir
Sen ise, il genelinde yaptiklari sendikal calismalardan bahse-
derek, gerek yerelde gerekse genelde yegane etkili ve yetki-
li sendika olduklarini ifade etti. Sen, hem (yelerine hem de
Genel Merkez yénetimine ilde ikamet eden Suriyeli multeciler
konusunda gosterdikleri hassasiyet icin de ayrica tesekkiir
etti.
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Sendikacilikta Muarizlastirma Siyasetiyle
Ayakta Kalanlar Var

kutup Uzerinden yuriyen sendikal hareketin yillar-

ca muarizlastirma siyasetiyle ayakta kaldigini ifade
ederek, “Karsilikli restlesme ve kamplasmalarla, ya oradansin
ya da buradansin ayris-
masiyla mecburi gruplas-
malar olusmustur. Kutsal
devlet ve diisman devlet
metaforu Uzerinden ken-
dilerini  tanimlayanlarin
ezberlerini Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen bozmustur.
Mevcut sorunlari kasiyarak
degil, sorunlarn ¢dziime ta-
slyarak gugclenenlere, yol
olan ve yol acanlara selam
olsun” dedi.

Ali Yalcin, istanbul 2
No'lu Subemizin Kartepe'de diizenledigi genisletilmis divan
toplantisina katildi. istanbul Universitesi Sosyoloji Bélimii
Ogretim Uyesi Seyit Ali Eren’in ‘Turkiye'de Sendikacilik ve
Memur-Sen’sunumu yaptigi, sube ve ilce temsilciliklerinin ¢a-
lismalarinin degerlendirildigi toplanti iki gtin strdd.

Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylip Beyhan'in da katil-
digi toplantida konusan Yalgin, Egitim-Bir-Sen’in zulme ve zor-
baliklara direnmek, hakki sahibine teslim etmek icin kurulmus
21. asrin Hilful Fudul'u oldugunu séyledi. Egitim-Bir-Sen’in
kurulus felsefesinde, merhum Kurucu Genel Baskanimiz Akif
inanin “Turkiimiiz diinyayr kardes bilendir/Gokleri insanin
ortak tarlasi” dizelerindeki anlayisin bulundugunu kaydeden
Yalgin, “Kurulus felsefemizde herkesi kucaklamak ve herkesin
derdiyle dertlenmek var. Herkesin sendikasi olmak var” ifade-
lerini kullandi.

G enel Baskan Yardimcimiz Ali Yalgin, Turkiye'de iki

Sendikacilikta Durus Sorunu Var

Turkiye'de sendikal hareketin en 6nemli agmazinin durug
problemi oldugunu vurgulayan Ali Yal¢gin, sdyle devam etti:
“Sendikal hareket darbecilerin oyundasi, yandasi ve irgati ola-
maz, olmamalidir. Sendikal hareketin kara lekesi 28 Subat’in
‘Sivil Begli Cetesi’ ve yakin ge¢miste cumhurbaskanhdi se-
¢im siirecinde bir konfederasyonun darbecilere ev sahipli-
gi yapmasidir. Dolayisiyla
Turkiyede  sendikaciigin
kurus degil, durus sorunu
vardir”

Turkiye'de ham demok-
rasiden tam demokrasiye
gecis sureci yasandigina dik-
kat ceken AliYalgin, sozlerini
soyle tamamladi: “Ge¢misin
tortularindan,  darbelerin
kirinden arinma orani 0z-
gurluklerin artmasiyla dog-
ru orantihdir. Egitim-Bir-Sen
olarak ozgurliklerle ilgili
verdigimiz micadele her

gecen giin yeni kazanimlarla giic bulmaktadir. Ogrencilerin
kilk ve kiyafet yonetmelidi, icinde defo barindiracak sekilde
degistirildi. Ogretmen adaylarinin Giniversitede 6zgiirliiklerini
kullanirken, okullarda staj doneminde, gecmiste yasadiklari
travmalari yeniden yasamasinin éniine gectik. Universitedeki
ozgurliklerini staj ddneminde de kullanabilecekler. Fakat or-
tada ¢ok buyiik bir haksizlik ve paradoksal agmaz s6z konusu.
Ogrenciye kiyafet serbest, 5gretmen adayina serbest ama ca-
lisana, 6gretmene gelince yasak... Bu durumu protesto edi-
yor ve 1982 model darbe déneminin bakiyesi olan kilik ve ki-
yafet ydnetmeligini yok sayiyoruz. Ogrencilerin kilik ve kiyafet
yonetmeligindeki defoyu giderin, calisanlar icin ise 6zgrlik
taleplerimizi karsilayan defosuz yonetmelik yayinlayin.”

Beyhan: Gen¢ Memur-Sen Okul Olacak

Gen¢ Memur-Sen Genel Bagkani Eylp Beyhan, Geng
Memur-Sen’i hayata gecirmek icin merkez 6rgiitlenmesinin
blyik kismini tamamladiklarini ifade ederek, sunlarn soyle-
di: “Gen¢ Memur-Sen sendikacilikta yeni bir okul olacaktir.
Bugtin burada ortak sancilarimiz ve ideallerimiz oldugu i¢in
toplanmis bulunuyoruz. ideallerimizi birlestirdigimiz teskila-
timizda yireklerimizi de birlestirerek yeni sinerjiler, yeni ener-
jiler olusturacagiz. Birbirimizin dirilisi ve kurtulusu olacagiz”

Yayla: Ozgiirliikcii Anlayisin Yol Haritasiyiz

istanbul 2 No'lu Sube Baskanimiz Hasan Yalcin Yayla ise,
sendika olarak 6zgrlikleri 6ncelediklerini ve prangasiz bir
hayat icin ter akittiklarini kaydederek, “Bizim farkimiz var. Biz
0zgurlik olmadan emegin de, ekmegin de degerinin olma-
digini distindyoruz. Calismalarimiz 6zgurlikgu anlayisin yol
haritasini gésteriyor” seklinde konustu.

“Bizler, bazen karsi tarafin bizi gérmek istedigi yerden ken-
dimize baktigimizda kendimize haksizlik yaptigimizi unutma-
maliyiz” diyen Yayla, “Bizi yandaslikla itham eden sendikalarin
genel baskanlarinin baskanliklarinin ideolojik ve siyasi isbir-
likci parti baskanlarinin iki dudagi arasinda olduklarini tarih
unutmamistir. Egitim-Bir-Sen’'in bu ilkeli durusu yakin gele-
cekle ilgili beklentileri olanlar icin bir problem olustursa da,
bu durum sendikal tarih icin yeni bir milat olusturmustur. Ga-
climiizt aldigimiz degerler ve ideallerden baska bir glice asla
muhta¢ olmayacagiz” degerlendirmesinde bulundu.
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Ogretmene Bakista Sorun Var

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

met Glindogdu’'nun katihmiyla yapildi. Giresun
Ticaret ve Sanayi Odasi Salonu’'nda yapilan toplantida konu-
san Gundogdu, Memur-Sen'in ve Egitim Bir-Sen'’in calismala-
rinin yanisira, gindemdeki konulara iliskin degerlendirme-
lerde de bulundu.

Konusmasinda, okullardaki kiyafet serbestisine deginen
Gundogdu, burada tek tipgilikten yararlananlarin oyunlari-
nin bozuldugunu goérduklerini sdyledi. Glindogdu, yasana-
nin, Tarkiye'nin algr degisimi oldugunu belirterek, kilik ve
kiyafet yonetmeliginin imam hatip ile Siyer ve Kuran dersle-
rine de basortiisi 6zglrligi getirdigini dile getirdi.

Milli Glivenlik Kurulu'nun dayattigi kesintisiz tek tip insan
yetistirme modeli olan antidemokratik strecten mikemmel
bir sisteme gecildigini belirten Glindogdu, yeni egitim siste-
mine geciste bile stire¢ yonetimindeki sahayi bilmeme, tebesir
tozundan haber olmama yaklasimlarinin bazi uygulamalarin
basarisizlikla sonuglanmasina neden oldugunu kaydetti.

G iresun Subemizin genisletilmis il divan toplantisi,

Sistem, Ogretmeni Diploma Doldurma Memuru

Konumuna Getiriyor

Toplumda, 6gretmene ve kamu calisanlarina yonelik ba-
kisla ilgili bir sorun bulundugunu kaydeden Giindogdu, s6z-
lerini soyle strdirdi: Yaptigimiz arastirmada ¢ikan sonuca
gore, toplum 6gretmenine ge¢cmis yillardaki gibi deger ver-
miyor. Ya da cocugunun hayata hazirlanmasinda 6gretmenin
rehberligine, onun 6grencisine yapacagi insacilhiga ve lider-
lige ihtiya¢ duymayip sadece test ¢ozmede ¢ocuguna yar-
dimci olunmasini istedidi icin hayata hazirlikta daha ¢ok test
¢Ozenin 6ne ¢iktigi, carpik bir yaklasim var. Vatandaslarimiza
¢agrim; 6gretmenlerin ¢ocuklarimiza diirist olmayi, erdem-
li olmayi 6gretmesinin, ¢ozilecek bitin testlerden daha
onemli oldugu gercegini hep beraber gérmemiz lazim. Eger
bunu gorebilirsek elbette hem test ¢6zsiin hem de ahlakh
olsun. Bir ayagi sabit degerlerimizde olsun, diger ayagiyla da
vizyonunu gelistirsin, gelecege hazirlansin. Mevcut sistem,
okullari diploma doldurulan yer, 6gretmenleri de diploma
doldurma memurlari konumuna getiriyor. Sinav, ‘dersha-
nede ya da 6zel 6gretmenle kazanilir'a gidilen yapi, 6gret-
menin 6grenciye katacadi hayat yolculugundaki basarisina
zarar veriyor. Burada bir baska sorun da, yetkililerin 6gret-
menle ilgili aciklamalarinda 6zensiz davranmasinin zaman
zaman 6gretmenin ve memurlarin ¢calismiyor gosterilmesi-
ne yol aciyor. Bunun yaninda hastanede yakinini tedavi eden
doktora saygi gostermesi, tesekkiir etmesi gerekirken, trafik
kazasi sonrasi, hastalik sonrasi yogun bakima giren hasta ya-
kinlarinin kaza ya da hastalikla ilgilenmek yerine doktor veya
hemsireye siddet gostermesine yatkin bir yapi da var. Bunun
da kamuoyunda ciddi manada tartisilmasi lazim.”

insanhigin Vicdani Olmaya Devam Edecegiz

Karadeniz Bdlgesi'ni kapsayan bir sendikal galismanin
icinde olduklarini belirten Giindogdu, kisa bir sire icinde 8
ili kapsayan programlara katilacaklarini bildirdi. Ziyaretlerde
ve katildigi toplantilarda, Memur-Sen’'in degerler sendikaci-
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g1 yaptigini 6rnekleriyle anlattigini ifade eden Giindogdu,
Kudiis Sairi Mehmet Akif inan’in kurdugu sendikanin men-
suplari olarak, Filistin'in devlet statlisii kazanmasinin mutlu-
lugunu yasadiklarini séyledi. Sahip olduklari deger ve mis-
yonun kendilerine Tiirkiye'de Van ve Samsun'da oldugu gibi
Filistin, Arakan, Somali ve Dogu Tiirkistan'daki ihtiyag sahip-
lerinin yardimina kosma ve onlarin yardim ¢igliklarini genis
kitlelere duyurma gorevi verdigini vurgulayan Gindogdu,
bundan sonra da calismalarini bu sekilde siirdireceklerini
ve insanligin vicdani olmaya devam edeceklerini kaydetti.

Milletimizin ge¢misten bugiline kadar dinden ve deger-
lerinden uzaklastirma calismalarina prim vermedigini dile
getiren Guindogdu, “Milletimiz kendisine oynanan oyunlari
elinin tersiyle itti. Yetkiyi Menderes’e verdi. Bugiin de Siliv-
ri kusatma altinda. Vicdan sahibi herkes, Silivri'deki yargila-
manin bir an énce bitmesini istiyor. Bir kisi bile haksiz yere
icerideyse, en kisa zamanda 6zgurligune kavusmali. Ancak,
yargilamanin bitmesi istenmiyor. Yargi kusatilmak isteniyor.
Avukatlarin ve bazi milletvekillerinin, gazetecilerin, siyaset-
cilerin Silivri'de mahkemeyi isgal etme ve ¢alisamaz duruma
getirme calismalari milletimizin oldugu gibi bizim g6ziimuiz-
den de kagmiyor” dedi.

Otelenen Taleplerimiz icin Agustos’ta

Tekrar Masada Olacagiz

Adustos'ta iktidarin kacamayacadi bir toplu s6zlesme ya-
sayacaklarini kaydeden Giindogdu, “ilk toplu s6zlesmemiz,
yasanin cikarilma surecinin zorluklari ve yetki devrinin gol-
gesinde gecti. Esit ise esit Ucret uygulamasinin magdur et-
tigi egitim calisanlarinin magduriyetinin giderilmesi icin ¢cok
cahistik. Onlarca kazanim eldik ama ek 6deme talebimiz ger-
ceklesmedi. Oniimiizdeki yil iktidarin kacamayacad: bir top-
lu s6zlesme yasayacagiz. Ger¢ceklesmeyen taleplerimizin bu
strecte hayata gecirilecedine inaniyoruz” ifadesini kullandi.

Toplantinin acilisinda, Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet
Kartal ve Sube Baskanimiz Mustafa Oz de birer konusma ya-
parak, Giresun'daki calismalari hakkinda bilgi verdi. Ahmet
Glindogdu, daha sonra, ilge temsilcilerimizle bir araya gelerek,
yapilacak faaliyetler hakkinda goris alisverisinde bulundu.




Onerilerimiz Onemsenmeyince Bedeli Agir Oluyor

enel Baskan Yardimcimiz Ramazan Cakirc, kariyer ba-

samaklarinda yiikselme, 6gretmen atama ve yer de-

gistirme yonetmelidi, egitim kurumlar yonetici atama
ve yer degistirme yonetmeligi, norm kadro yonetmeligi, goérevde
yukseleme ve unvan degisikligi yonetmeligi gibi personelin ata-
ma, yer degistirme ve gorevde ylkselmelerine iliskin mevzuatin
yasal degisikliklerle uyumlu hale getirilmesi gerektigini soyledi.

Ramazan Cakirci, Batman, Diyarbakir, Siirt ve Bingdl subeleri-
mizin genisletilmis il divan toplantisina katildi. Sube yénetimleri,
ilce ve isyeri temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirilen toplanti-
larda konusan Cakirci, atama, yer degistirme ve gorevde yiiksel-
meye iliskin mevzuatin yasal degisikliklerle uyumlu hale getiril-
mesi gerektigini belirterek, “Bu degisikliklerde basta norm kadro
uygulamasinda yasanan carpikliklar olmak tizere, 6gretmenlerin;
istege ve 6zir durumuna bagh yer degisikligi, yonetici atamalari,
sube midurligu sinavi ile gorevde yiikselme ve unvan degisikli-
gi sinavlari ile ilgili dizenlemeler hemen yapilmalidir. Kisa sirede
de gerekli sinav surecleri baslatiimalidir. Milli Egitim Bakanhg ca-
lisanlar artik 6niint gérmek istiyor. Bakanlk bunu da béyle bil-
melidir. Bakanlik, degisiklikleri yetkili sendika ile birlikte yapma-
Idir. Aksi takdirde daha cok yol kazasi yasatacaklar. Onerilerimiz
dnemsenmeyince bedeli agir oluyor” dedi.

Surekli alanda olduklarini kaydeden Cakirci, “Bir 6gretmenin,
bir memurun, bir hizmetlinin ne yasadigini, ne istedigini ¢ok iyi
biliyoruz. Burada yasadiklariniz, ilettiklerinizi, beklentilerinizi ta-
lebe dénustirlyor, Bakanlida iletiyoruz” ifadelerini kullandi.

Sorunlarin Kaynagi ittihat ve Terakki Zihniyetinin

Politikalaridir

Ramazan Cakirci, Glkemizin en biyiik sorunlarinin temelinde
ittihat ve Terakki zihniyetinin batici ve ulusalci politikalarinin yat-
tigini séyledi.

Egitim-Bir-Sen'in, Turkiye'yi bir arada tutan en énemli ve kut-
sal bir gorevi yerine getirdigini dile getiren Gakirci, 4+4+4 yeni
egitim sisteminin projesinin ¢ok iyi oldugunu, bunun icin Milli
Egitim Surasi’'nda ¢cok muicadele verdiklerini ancak Bakanhgin uy-
gulamadaki hatalarindan dolayi suirecin sikintili baslayip devam
ettigini ifade etti.

Toplu sozlesme siirecinde sendika olarak Uzerlerine diseni
fazlasiyla yerine getirdiklerini dile getiren Cakirci, alamadiklari ek
6deme ve diger haklarin hiikiimetin hanesine borg olarak yazildi-
gini ve bunu almak igin ellerinden geleni yapacaklarini vurguladi.

Bugiinlere kolay gelmediklerini sdyleyen Cakirci, “Su anda
bulundugumuz yer, verdigimiz miicadelenin sonucudur. Sizler ve
bizler gelecegi insa etmek icin bir aradayiz. Eger bdyle bir dava-
miz olmasaydi, bu Pazar giinl hicbirimiz rahatimizdan vazgecip
buraya gelmezdik. Buraya rahatta olanlarin rahatini bozmak icin
geldik” dedi.

Bazi sorunlarin ¢6zimi icin ¢calismalarinin yogun bir sekilde
devam ettigini kaydeden Cakirci, basortiisi yasagi sorunu, kariyer
basamaklari, 6zliik ve sosyal haklarin yaninda ek 6deme konusun-
daki micadelelerinin de devam ettigini dile getirdi.

Milli Egitim Bakanhgr'nin uygulamalarina da deginen Rama-
zan Cakircl, “Bakanhigin katimci yoénetim anlayisindan yoksun
olmasi, sunulan goriis ve raporlari dikkate almamasi, sorunlari
paydaslarla paylasmamasindan dolayi bugiin sorunlar yasanmak-
tadir. Trkiye'nin yeniden insasi igin egitim sisteminin bir an evvel
yerli yerine oturtulmasi gerekir” seklinde konustu.

Ozperk: Kutlu Bir Misyonumuz Var

Batman Sube Baskanimiz M. Safi Ozperk, sézlerine, sendikal
yolculuklarinda yasadiklari sikintilara deginerek basladi. Egitim-
Bir-Sen’in kutlu bir misyonunun oldugunu dile getiren Ozperk,
bugiinlere gelinmesinde katkisi olan herkese minnettar oldugu-
nu ifade etti.

Memis: Zorluklara Ragmen Canla Basla Calisiyoruz

Diyarbakir Sube Baskanimiz Yunus Memis, butiin zorluklara
ragmen okullardaki isyeri temsilcilerinin canla basla calistiklarini
belirterek, Sube Yonetim Kurulu tyelerine, ilge ve isyeri temsilcile-
rine ve tim Uyelere tesekkir etti.

Seker: Egitim Calisanlarinin Sigortasiyiz

Siirt Sube Baskanimiz Murat Seker, sorumlu sendikacihgin ge-
regi olarak Ulkeye olan borclarini 6deme devam ettiklerini ifade
ederek, Bin 500U askin Uyesiyle ilce ve kdylerde teskilati olan tek
orglt olduklarini dile getirdi. Seker, tyeleri olsun olmasin, bitiin
egitim calisanlarinin sigortasi olduklarini s6zlerine ekledi.

Kava: Hedeflerimizin Pesindeyiz

Bingdl Sube Baskanimiz Yunus Kava, egitim calisanlarinin
glindeme getirmedikleri hicbir sorununun kalmadigini belirterek,
“Sorumlulugumuzun bilincinde, hedeflerimizin pesindeyiz” dedi.

Toplantilar liyelerimizin sorularini da yanitlayan Ramazan Ca-
kirci, programi kapsaminda Siirt Valisi Ahmet Aydin, Bingdl Valisi
Mustafa Hakan Guvencer, Bingdl Milli Egitim Miduri Yakup Sari
ve Belediye Baskani Serdar Atalay’i ziyaret etti.
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Cabalarimiz Sonucu Bir Dayatma Daha Sona Erdi

Glindogdu, okullara staj icin giden 6gretmen adayla-

rinin bazi okullarda baslarini agmalar yoniinde baski
gérmeleri tzerine Milli Egitim Bakanligindan, Ogretmenlik Uy-
gulamasina iliskin Yonerge'nin degistirilmesi talebinde bulun-
duklarini, bu sorunun ¢éziilmesi noktasindaki taleplerini Kurum
idari Kurulu'na da tagidiklarini ifade ederek, s6z konusu yasagin
cabalar sonucu kaldirldigini sdyledi.

Rize Subemizin genisletilmis il divan toplantisi, Genel Baskan
Ahmet Giindogdu'nun katilimiyla Rize Ogretmenevi'nde yapildi.
Burada konusan Glindogdu, sendikal ¢alismalarin yani sira giin-
demdeki konular hakkinda bilgi verdi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Kiyafet Serbestisi Her Alanda Hayata Ge¢meli

Ogretmen adaylarinin, stajyer olarak gittikleri okullarda ba-
sortlli olarak derslere alinmamasi ve MEB'in 657 sayili Kanun'un
bagl bulundugu disiplin hikkiimlerince muamelede bulunmasi
Gzerine, 6gretmen adaylarinin Bakanliga bagh egitim kurumla-
rinda yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge'nin
degistirilmesi talebinde bulunduklarini ve bu sorunun ¢ézilme-
si noktasindaki taleplerini Kurum idari Kurulu'na da tasidiklarini
hatirlatan Giindogdu, “Talebimiz Gzerine, Milli Egitim Bakanlig,
yénergenin ‘Disiplin Kurallari’ ile ilgili 15. maddesindeki, ‘Ogret-
men adaylarinin gorev yaptiklan okullarda gorevli 6gretmenle-
rin uymakla ylUkimlu olduklarn yasa, yonetmelik ve yonergeler
ile okul yonetimi tarafindan konulan kurallara uymak zorunda
olduklari’ hiikmij, ‘Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okul-
larda devam devamsizlik, glnlik ders programlari ile 6gretim
miifredatinin uygulanmasi konularinda égretmenlerin tabi ol-
duklan kurallara uymakla yikimltdirler. Adaylara, disiplin ve
diger konularda yiiksek 6gretim kurumlari mevzuati uygulanir’
seklinde degistirdi. Bundan sonra 6gretmen adaylar YOK mev-
zuati cercevesinde disiplin hiikiimlerine tabi olacak ve basortiilu
olarak derslere girmeleri engellenemeyecektir. insanlarin ézgiir-
lUklerini kisitlayan, hak ihlallerine kaynaklik teskil eden yonetme-
lik ve yonergeler icin gerekli hukuki diizenlemeler bir an dnce
yapilmalidir” dedi.

Darbe Dénemlerinde Bankalarin igi Bosaltild:

Ahmet Gilndodgdu, konusmasinda, darbe dénemlerini de
elestirdi. “60 darbesi, 71 muhtirasi, 80 darbesi gibi darbeler d6-
nemi periyodik olarak hep devam etti. 28 Subat postmodern dar-
besiise Cumhuriyet tarihinin en yikici, en kirli ve en acimasiz dar-
besidir” diyen Gliindogdu, “Bu dénemlerde en buyik soygunlar
yapilmis, bankalarin ici bosaltilmis, katsayr engeli ve basortiisu
yasadiyla da millete ‘had bildiriimeye’ devam edilmistir” seklinde
konustu.

Biz Milletin Degerlerini Savunduk

Sozde sendikalarinya 28 Subat’i savundugunuya Ergenekon’a
ev sahipligi yaptigini ya da imral’'ya selam caktiklarini séyleyen
Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, “Biz ise milletimizin degerle-
rini savunduk, milletimizin yaninda olduk. Toplu s6zlesmede
onemli kazanimlar elde etmemize ragmen, 6gretmen ve ogre-
tim elemanlarina ek 6deme verilmemesi nedeniyle sevinemedik.
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Maliye'nin 6gretmen ve 6gretim elemanlarini ek 6demede mag-
dur etmesi en 6nemli sorunlardan birini teskil etti” degerlendir-
mesinde bulundu.

Afacanlar: Yetkili Olmamiz, Millet iradesinin Giiclenmesi

Adina Onemlidir

Rize Sube Baskanimiz Seyfettin Afacanlar ise, acilista yaptig
konusmada, Rize'deki calismalar ve tye sayisiyla ilgili bilgi verdi.
Memur-Sen'in ve Egitim Bir-Sen'in yetkili olmasinin millet irade-
sinin gliclenmesi adina 6énemli oldugunu kaydeden Afacanlar,
“Gergeklestirdigimiz eylem ve yaptigimiz agiklamalarla, millet
iradesinden yana, 6zgirliklerden yana oldugumuzu gosterdik.
Bundan sonra da milletimizin yaninda, kamu calisanlarinin ya-
ninda, diinya mazlumlarinin yaninda olmaya devam edecegiz”
dedi.

Genel Bagskan Ahmet Glindogdu, genisletilmis il divan top-
lantisindan sonra ilce temsilcilerimiz, Memur-Sen'e bagl sendi-
kalarin sube yonetimleri ve Kadinlar Komisyonu tiyeleriyle bir
araya geldi.

Ziyaretler

Gilindogdu, Rize programi kapsaminda Vali Nurullah Cakir,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Arif Yilmaz ve
il Milli Egitim Mudiira Saffet Yildinm' ziyaret etti.

Vali Cakir' ziyaretinde Memur-Sen’in ¢alismalari hakkinda bil-
gi veren Glndogdu, vatandasa hizmet etme ve hizmeti gotlren
kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢é6ziimiinde idari makamlarla
isbirliginin 6nemine dikkat cekerek, bu yondeki katkilarindan
dolayi Vali Cakir’a tesekkdr etti.

Daha sonra Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Arif Yilmaz'a ziyarette bulunan Giindogdu, Egitim-Bir-Sen’in
yliksekdgretime yénelik calismalar hakkinda bilgi verdi. YOK Ka-
nunu ile ilgili hazirlanan taslagin beklentileri karsilamaktan uzak
oldugunu séyleyen Glindogdu, daha 6zgirliikcu, daha demokra-
tik, Universitelerin bilimin merkezi olmasini saglayacak bir yasaya
ihtiyac oldugunu vurguladi.

Son olarak il Milli Egitim Miidiiri Saffet Yildinm'i ziyaret eden
Ahmet Glndogdu, egitim calisanlarinin sorunlarini aktardi.
Memur-Sen’in ve Egitim Bir-Sen’in kamu calisanlarinin sorunla-
rinin ¢6zimiinde tek adres oldugunu kaydeden Giindogdu, is-
birligi icinde egitim camiasinin sorunlarini gerekli platformlara




. Kazanimlarimizin Kalici Olmasi
Ozgurluklerin Teminat Altina Alinmasina Bagli

Genel Baskan Yardimcimiz Ali Yalgin, sendika olarak toplamda
60" askin konuyu ¢éziime kavusturarak, kazanima dénustiirdikleri-
ni ifade ederek, “Bunlarin kalici olmasi tilkenin genel ikliminin glic-
lenmesine, 6zglirliiklerin garanti altina alinmasina bagli” dedi.

Yalcin, istanbul 4 No'lu Sube Sultanbeyli Temsilciligimizin “Zir-
veden Yeni Ufuklara Teskilat Bulusmasi” ve istanbul 6 No’lu Subemi-
zin “Okul Yoneticileri ve Isyeri Temsilcileri Bulusmasi” programlarina
katildi.

Sancaktepe Birikim Koleji Konferans Salonunda gerceklestirilen
“Zirveden Yeni Ufuklara Teskilat Bulusmasi” ve Beyoglu Ogretmene-
vi Salonu’nda yapilan 6 No'lu Sube Okul Yéneticileri ve isyeri Temsil-
cileri Bulugmasi programlari coskulu gecti.

Sultanbeyli Belediye Baskan Yardimcisi Ahmet Demir, ilce Milli
Egitim Midiri Vefa Budak, istanbul 3 No'lu Sube Baskanimiz Erol
Ermis, 4 No'lu Sube Baskanimiz Talat Yavuz, 2 No'lu Sube Baskan Yar-
dimcimiz ibrahim Demir, sube miidiirleri, okul yéneticileri ve isyeri
temsilcilerinin katildigi toplantilarda Genel Baskan Yardimcimiz Ali
Yalcin, giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Yal¢in,1992'de basladiklan yolculuktan en ufak sapma olmadan
hikmetin, erdemin, faziletin arayisi icinde, “iki glinii birbirine denk
olan ziyandadir” bilinciyle hareket ettiklerini belirterek, “Guinlerimizi
daha anlaml kilmak icin biraradayiz. Her giin glines yeniden dogar-
ken yeni yolculuklara, yeni seferlere, zirveden yeni ufuklara yol alma
niyetiyle buradayiz” dedi.

Hamaset ve edebiyat g0dsterisine girmeden yiireklerini ortaya
koyarak ciktiklari yolculugun istanbul'da oldugu gibi tilke genelin-
de de zirveye ciktigini kaydeden Yalgin, “Genel yetkinin nirvana ol-
dugunu disiinmeden soylu sendikal miicadelemizi devam ettiriyor,
insanlik ailesi icin yol olmayi ve yol acmay siirdiiriiyoruz. insanlik
mektebinin aktif 6znesi olan bizler, agirdan almadan, alanda bosluk
olusturmadan, azim ve aksiyon yitimine ugramadan, adanmislik 6r-
negdi sergilemeye devam ediyoruz” seklinde konustu.

Geg¢misin Tortulari Sizler Sayesinde Bir Bir Yok Oluyor

Disiplin affi ile bedel 6deyenlere iade-i itibar, katsayi, Gniversite-
lerde basortlisii yasagi problemi, Kur'an kurslarina yas sinirlamasi,
Milli GUvenlik Dersi, sekiz yillik zorunlu kesintisiz egitim dayatmasi
gibi can yakan konulardan, yani ge¢cmisin can yakan tortularindan
toplumun Egitim-Bir-Sen sayesinde kurtuldugunu vurgulayan Yal-
¢in, tortularin bir bir yok oldugunu, secmeli din egitimi talebimizin
ve 18. Milli Egitim Surasi'ndaki 6nclliglimizin, Kur'an-1 Kerim, Si-
yer ve Temel Dini Bilgiler talebinin yerine gelmesini sagladigini kay-
detti.

Kamuda Ayrimcilik Sona Ermelidir

Anayasa referandumunda cinsiyet noktasinda kadinlara pozitif
ayricalik icin evet kampanyasi yurittiklerini hatirlatan Yalgin, sunla-
ri sdyledi: “Halk kararini verdi ve kadina ayricalik hayata gecti. Fakat
kamuda kadinlar arasi ayrimcilik siriiyor. Sira, millet adina Meclis'te
bulunan ve ustalik dénemi icraati beklenen siyasi iradededir. Bagor-
tlisti konusunu siyasi séylemlerin ve politik kavgalarin malzemesi
olmaktan cikarin ve milletin 6zgtirlik taleplerini bir an 6nce yerine
getirin. Kamuda kilik kiyafet dayatmasini ve ders merkezli hak kulla-

nimi ayibini bir an 6nce sona erdirmeniz gerekiyor. Bu konuda siyasi
iradeden lituf beklemiyoruz. En temel hakkimizi istiyoruz.”

Egitim Calisanlarinin Sorunlarini C6zecek Adres Biziz

Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda 6zliik noktasinda Kamu
Personeli Danisma Kurulu’'nda ¢6ziime kavusturulmak Uzere tak-
vimlendirilen konularin da ilave edilmesiyle 25%e yakin kazanim elde
etmis olacaklarini dile getiren Yalgin, s6zlerini s0yle tamamladi:

“4688 sayili Kanun'un c¢iktidi tarihten itibaren yillarca toplu go-
risme masasina oturan sendikalarin egitimde ¢6zdikleri problemi
toplasaniz bir elin parmaklarini gegmez. Egitim-Bir-Sen olarak top-
lamda 60t askin konuyu ¢éziime kavusturmus ve kazanima dondis-
tlirms teskilatiz. Bunlarin kalici olmasi, tilkenin genel ikliminin giig-
lenmesine, 6zgurliiklerin garanti altina alinmasina bagl. 2012'de
direkten donen ek 6demeyi ise 2013'te hiikiimetle mahsuplasaca-
g1z insallah. Egitim calisanlari ¢6ziim{in adresinin Egitim-Bir-Sen ol-
dugunu cok iyi biliyor. is yapanla giiriiltii yapan arasindaki ince ciz-
giyi kaciranlar, yuratulen kirli propagandaya ve psikolojik harekata
yenik disenlerdir. Yardimci hizmetlilerin, soforlerin, memurlarin,
seflerin, 4/C'lilerin, velhasil bitiin egitim calisanlarinin taleplerini
karsilayacak, sorunlarini ¢6zecek adres biziz”

Yavuz: Sorunlari C6zerek Gii¢leniyoruz

Toplantilarda selamlama konusmasi yapan 4 No'lu Sube Baska-
nimiz Talat Yavuz, istanbul teskilati olarak iilke genelindeki teski-
latlarimizin gayretlerine paralel {izerlerine diiseni yapmaya devam
ettiklerini ifade ederek, “Sorunlari ¢ézerek glicleniyor, giiclendikge
¢ozliyor, her gecen giin istikrarli blyimemizi sirdirlyor, gelecege
hep birlikte yurlyoruz” dedi.

Sekerci: Rotamiz Belli, Hedefe Kilitlendik

istanbul 6 No'lu Sube Baskanimiz idris Sekerci, Istanbul'da en
son kurulan, en yeni sube olduklarini belirterek, “Sube olarak kurul-
dugumuz gilinden bugtine yiizde 300 biylduk. 2013 Mayis muta-
bakati icin rotayi cizdik, 3001'e imza atmak icin hedefe kilitlendik.
Biz iyiliklerin artirilmasi icin ahd etmis topluluguz. Bugiin bu toplan-
tida yeniden kusanmak, yeniden bismillah demek icin biraradayiz.
Niyet hayr, insallah akibet de hayr olacaktir” seklinde konustu.

Aday Ogretmenlere “Kelebegin Riiyasi” Hediye Edildi

Kagithane'de temel ve hazirlayici egitim kursuna devam eden
180 aday 6gretmeni ziyaret eden Genel Baskan Yardimcimiz Ali Yal-
cin ve Sube baskanlarimiz Talat Yavuz ile idris Sekerci, diizenledigi-
miz 6gretmenlik hatiralari yarismalarinda dereceye giren eserlerin
yer aldig1 “Kelebegin Riiyasi” kitabini dagitti.

Aday memurlarin sendikalara tye olma hakkini Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen'in kazandigini belirten Yalgin, toplu sézlesme ma-
sasina goturdiklerin ve Kamu Personeli Danisma Kurulu'na havale
edilen aday memurlarin disiplin cezasi aldiklarinda gdrevlerine son
verilmesine neden olan diizenlemenin de kaldirlacagini, calisma-
nin stirdiguni soyledi.

Aday memurlardan 6rgiitli olmayanlarn 6rgitlilige davet eden
Yalcin, sorunlarin ¢6ziminiin 6rgitli olmaktan gectigini dile ge-
tirdi.
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“Tiirkiye ve Diinyada Ogretmenlik”
Raporumuzu Acikladik

met Glindogdu, egitim sisteminin nitelikli bir hale

gelmesi ve bireylere hak ettikleri diizeyde egitim
hizmeti sunmasinin, sadece 6gretmenlere yonelik calisma ve
iyilestirmelerle saglanamayacagini ifade ederek, “Egitim sis-
teminin icerisinde gorev alan butlin kamu gorevlileri, bizim
icin egitim calisani sifatiyla 6nemlidir ve degerlidir. Bu ne-
denle 6gretmen disindaki egitim calisanlarinin; hizmetlinin,
memurun, sefin, glivenlik gorevlisinin, mutemetin, saymanin,
tekniker ve teknisyenin, soforiin, ascinin, sube middrlerinin,
muhendislerin, denetmenlerin, akademisyenlerin ve Univer-
site idari personelinin hem magduriyetlerini giderecek hem
de hakl beklentilerini kazanima donustiirecek bir siireci bas-
latmak durumundayiz. Btiin egitim ¢alisanlarinin sorunu ¢6-
zlilmedikge, hak ettikleri maas verilmedikce, insan onuruyla
bagdasir calisma sartlarina sahip olmadikca egitim sistemin-
de surdirdlebilir bir reform gergeklestirmek hayaldir. Egitim
calisanlarina beklentileri olan iyilestirmeler yapilarak bu haya-
li gercege donustlirmenin starti verilmelidir” dedi.

Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, Genel Baskan Vekilimiz
Ahmet Ozer, Genel Baskan yardimcilarimiz Esat Tektas, Murat
Bilgin, Ali Yalcin, Teyfik Yagci ve Ramazan Cakirci, Memur-Sen
Genel Yonetim Kurulu tyeleri ve Memur-Sen'e bagli sendika-
larin baskan ve yonetim kurulu lyelerinin katilimiyla gercek-
lestirilen basin toplantisinda “Tiirkiye ve Diinyada Ogretmen-
lik” raporumuzu aciklad.

Sendika olarak, 23. Bagkanlar Kurulu Toplantisi'nda al-
diklari ve sonug bildirgesinde de yer verdikleri “Ogretmenlik
mesleginin ekonomik ve mesleki itibarini hedef alan yak-
lasimlar bertaraf edilmedigi siirece, 24 Kasim Ogretmenler
GUna etkinlikleri yapilmamali ve hi¢ kimse kutlama mesaji ya-
yinlamamalidir” karari dogrultusunda Ogretmenler Giinii'nii
kutlamayacaklarina dikkat cekerek, konusmasina baslayan

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Giindogdu, “Ulkenin gelecegini insa eden egitimin en 6nemli
unsuru olan 6gretmenlerin fedakarhiginin gérmezden gelin-
mesi, itibar kaybina ugratiimasi, ek 6demeden mahrum edile-
rek kamuda en az maas alan calisan konumuna diistirilmesi;
ayrica 18. Milli Egitim Surasi'nda alinan, ‘Ogretmen ve yéne-
ticilerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla her
yil kasim ayinda bir maas tutarinda ikramiyenin verilmesi, ek
ders licretinin 12 TL'ye ¢ikariimasi, gorev alinan projeler icin ek
ders Ucreti tahakkuk ettirilmesi, egitim kurumu yoneticilerine
makam tazminati ddenmesi ve ek ders Uicretinin maaslara, ek
6demenin ise emekli maaslarina yansitilmasi’ kararlarinin ha-
yata gecirilmemesi, Ogretmenler Giini'nii kutlamama karar
almamizin baslica gerekgelerini olusturmaktadir” seklinde ko-
nustu.

Ogretmenlere yonelik séz konusu taleplerin, 4+4+4 ke-
sintili ve kademeli yeni egitim sistemi, Milli Glvenlik Dersi’'nin
kaldirlmasi, din egitim ve 6gretimine iliskin 6zgirlik alaninin
genisletilmesi, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayati
basta olmak Uzere secimlik ders sayisinin artirilmasi, meslek
liselerine yonelik katsayl dayatmasinin sona erdirilmesi, yik-
sekdgretimdeki basortlsii yasaginin sona erdirilmesi gibi son
derece onemli ve millet iradesine dayanan reformlarin ger-
ceklestirildigi bir donemde dahi karsilanmamis olmasini anla-
makta zorluk ¢ektiklerini ifade eden Giindogdu, sdyle devam
etti:

“llme, irfana ve alime saygiy esas alan bir medeniye-
tin devami olan Turkiye'de, 6gretmenlere, yiruttikleri kut-
sal meslegin maddi karsiliginin hakkiyla édenmemesinin
yaninda manevi karsiligi olan saygi bile artik neredeyse ¢ok
gorulmektedir. Hak ettigi saygiyl gérmeyen 6gretmenler; 6§-
rencilerine, daha iyi bir gelecek, daha giicli bir Turkiye, daha
adil bir tlke hedefinde sorumluluk almalari gerektigini nasil
anlatacak? Kendisi sayglya muhtag hale getirilen 6gretmen-

TURKIYE v DUNYADR
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lerden, 6grencilerine ‘insana ve haklarina saygi duymayi’ ve
‘insan onurunu esas almay!’ 6gretmeleri beklenmektedir. Biz,
o6gretmenligin ne kadar yiice bir meslek oldugunu sadece 24
Kasimlarda haykiranlardan olmayacagiz. Biz, 6gretmenlerimi-
zin hak ettigi saygry1 gérdiigl ve her an yasadidi bir Turkiye
resmi olusturuluncaya kadar her zaman ve zeminde 6gretme-
nin degerini haykirmaya devam edecegiz. ‘Ogretmenler ye-
tersiz ve calismiyor’ gibi yaklasimlari kabul etmemiz mimkin
degildir. Temennimiz, 6gretmenlerin yeterligini, fedakarhgini,
digerkamhgini ve mensubu oldugu topluma hizmet etme
askini bitln toplumun goérmesidir. Tarihimiz, 6gretmenlerin
tstlerine diisen gorevi fazlasiyla yerine getirdigini belgeleyen
drneklerle doludur. Ogretmenlerimizin bu basarisinin devam
etmesi; maddi ve manevi olarak rahat olmasi, yaptidi isten haz
duymaya devam etmesiyle yakindan ilgilidir. Bltiin bunlari
saglayacak olan bizatihi siyasi iradedir”

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu'nun agikladigi “Turkiye
ve Diinyada Ogretmenlik” raporumuzdan bazi baslklar séyle:

Ogretmenlerin Sorumlulugu Cok, Karar Yetkisi Yok

Ogretmenlerin egitime iliskin en temel konularda bile
karar yetkisi, ya sinirli ya da hi¢ yoktur. Mifredatin belirlen-
mesi ve yenilenmesi, kitap secimi, okul fonunun kullaniimasi,
ogrencilerin sinif tekrari yapip yapmayacagina karar verilmesi,
disiplin kurallarinin belirlenmesi gibi cok sayida temel konuda
o6gretmenlerin gorisleri ya dikkate alinmamakta ya da ¢ok az
dikkate alinmaktadir.

Bircok tilke gibi Turkiye'de de 6gretmenlerin ciddi anlam-
da demoralize olduklari, umutsuzluga kapildiklari ve cesaret-
lerinin kinldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mo-
tivasyonu gittikce kirllganlasmakta ve azalmaktadir. Ogret-
menler, kendilerini egitim reformu calismalarinin 6znesi degil
nesnesi olarak gormektedir. Bu durum degismeli, egitim siste-
mindeki sorun alanlari ve muhtemel reformlar, 6gretmenlerin
rehberliginde belirlenmelidir.

Ogretmenlerden daha az zamanda daha cok is yapmala-
r beklenmektedir. Egitim reformlari dolayisiyla, 6gretmenler
ders disinda daha ¢ok siire calismak zorunda kalmaktadir.

2000'li yillardan sonra, Tirkiye'de 6gretmen yetistiren
programlarin dnemli bir kismina ihtiya¢ duyulan 6gretmen
sayisindan daha fazla sayida 6grenci kabul edilmektedir. Buna
bagli olarak, 6gretim elemani ve 6gretim liyesi basina diisen
ogrenci sayilari, 6zellikle uygulama gerektiren diger fakilte-
lere kiyasla egitim fakiiltelerinde oldukga yiiksektir. Bazi bo-
limlerde ise ihtiyaci karsilayacak mezun bulunamamaktadir.
ihtiyac fazlasi 6gretmen yetistiren fiziksel kosullan yetersiz

egitim fakdltelerinin kalite sorunu, 6gretmenlik mesleginin
tartisiimasina neden olmaktadir.

ihtiyac fazlasi 6gretmen yetistirme nedeniyle, egitim fa-
kiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin énemli bir kismi atana-
mamaktadir. Ozellikle son bes yilda atamasi yapilmayan 6g-
retmen adaylari sorunu kamuoyunda genis yer bulmaktadir.
Bu hususlar, son yillarda 6gretmenlik mesleginin cazibesini
yitirmesine neden olmaktadir. Ogretmenlik programlarinin
ogrenciler agisindan cazibesini korumasi icin, arz ve talep
dengesini saglamaya yonelik calismalar stirdiirilmelidir.

Alan Sinavi Yapilmahidir

Turkiye'de o6gretmenler istihdam edilirken, 6gretmen
adaylari arasindan secim KPSS ile yapilmaktadir. KPSS, aday-
larin genel kiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri bilgisini
ol¢mektedir. Bircok Uilkede 6gretmenler atanirken ya da 63-
retmenlik lisansi alirken alan bilgisi sinavina girmektedir.
Turkiye'de ise 6gretmenler secilirken herhangi bir alan sinavi
yapilmamaktadir. Yapilan arastirmalar, 6gretmen adaylarinin
kendi alanlarinda sinav yapilmasina olumlu baktiklarini ortaya
koymustur. Bu cercevede, 6gretmenlige atanmaya esas sinav-
da alan bilgisi de 6l¢tlmelidir.

Ogretmenler, toplum ve yénetim kademesinde sayginlik
konusunda gelecege doéniik oldukca karamsardir. Ogretmen-
lerin cogunlugu, MEB'in 6gretmene yeterince deder vermedi-
gini, maaslarinin yetersiz oldugunu ve mesleklerinin yeterince
saygin olmadigini diisiinmektedir. Butin bu olumsuz tablo-
ya ragmen, 6gretmenlerin mesleki memnuniyetini artiracak
adimlar atilmamustir. Ogretmenlerin mesleki memnuniyetle-
rinin artirlmamasinin uzun vadede egitim sisteminde ciddi
olumsuz sonuglar olacaktir. Ogretmenlerin egitim sistemiyle
yiksek motivasyonlu bir sekilde bitinlestirilebilmesi igin,
kendilerine anlamli roller verilmeli ve alinacak kararlarda ken-
dilerine danisilmalidir.

Ogretmen istihdaminda ilave Odemelerle

Adalet Saglanmalidir

Turkiye'de, ¢ok farkh istihdam usullerinin benimsen-
mis olmasi ve son yillarda cok sayida geng 6gretmenin
meslede baslamasi, 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim
imkanlarinin daha da artirilmasini ve 6ncelikli bir politika hali-
ne getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Turkiye'deki kalkinma farklarindan dolayi, dogudan bati-
ya dogru ve kirsaldan kente dogru bir hareketlilik yasanmak-
tadir. Bu durumda, 6zellikle dogu ve glineydoguiilleri ile kirsal
yerlesim yerlerinde strekli bir 5gretmen degisikligi ya da acig
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yasanmaktadir. Bircok gelismis lilke benzer sorunlari asmak
icin, cografi konuma veya bdlgesel gelismislik diizeyine gore
dgretmenlere farkli Gicretler 6demektedir. Ogretmenlerin bal-
geler arasi ve kent-kirsal arasindaki dengesiz dagilimini gider-
meye yoOnelik diizenlemeler yapilmali, 6gretmenlerin 6gret-
men istihdaminda zorluk cekilen hizmet alanlarini tercih et-
mesi ve orada uzun siire kalmalari 6zendirilmelidir. Bu amacla,
ogretmenlerin maaslarinda hizmet ettikleri bolgelerin zorluk
derecesine gore ilave 6deme yapilmasina imkan saglayan ka-
lemlere yer verilmelidir.

Gen¢ Ogretmen Niifusu Avantaja Doniistiiriilmelidir

Turkiye'de 30 yas ve alti 6gretmen orani ylizde 27, 40 yas
alti 6gretmen orani ise ytizde 69'dur. Tlrkiye, geng 6gretmen
orani agisindan diger bitiin OECD ilkelerinden ¢ok daha
avantajli bir durumda goriinmektedir.

Turkiye'de 6gretmen niifusu diger Glkelere oranla daha
genctir. Bunun en temel nedeni, Tiirkiye'de mevcut 6gret-
menlerin énemli bir kisminin son 10-15 yillik siirede atanma-
sidir. ilk bakista, 6gretmen niifusunun genc olmasi tecriibe
baglaminda olumsuz bir durum gibi yorumlanabilir. Ancak,
geng 6gretmen niifusu bircok agidan avantajli bir durumdur.
Pek cok calisma, geng 6gretmenlerin egitimde degisim ve ye-
niliklere karsi daha acik, 6nyargisiz ve hazir olduklarini goster-
mistir.

Ogretmenler Emekli Olmak istemiyor

Turkiye'de emeklilik yasi bugtin itibariyle kadin 6gret-
menler icin 58, erkek 6gretmenler icin ise 60 yastir. Tirkiye'de
genel olarak 6gretmenler siireyi doldurduklari halde (basta ek
o6deme ve ek ders Ucreti kaynakli kayiplara bagl olarak) fiilen
calistiklari dénemdeki aylik gelirlerin biyiik oranda diismesi
ve emekli maasinin son maaslarinin %60 seviyelerine inmesi
nedeniyle emekli olmay! tercih edememektedir. Emeklilik-
teki maas kaybi, 6gretmenlik mesleginin sayginhgini tehdit
edecek seviyeye ulasmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin ek
gostergelerinin yiikseltilmesi, ek 6demelerin ve ek ders licret-
lerinin emekli maaslarina yansitilmasi yoniindeki taleplerin
uygulamaya donlismesi gerekmektedir.

Calisma Hayatinda Kadin-Kadin Esitliginin

Saglanmasi icin Basortiisii Yasagina

Son Verilmelidir

Turkiyede kadin 6gretmen orani, her diizeyde OECD
ortalamalarinin altindadir. Bunun temel nedenlerinden birisi
genel olarak kadinin isgiictine katiliminin distk olmasinin ya-
ninda kamu sektoriinde halen uygulanmakta olan basortisii
yasagidir. Basortili kadinlara uygulanan ayrimcilik nedeniyle
kadinlarin nitelikli isglict icerisinde yer almasi, daha Univer-
site girisinde veya Universitede engellenmis ve bu barikatlari
asanlarin ise gorevlerine son verilmistir. Temel bir insan hakki
ihlali oldugu tartismasiz olan kamuda basortisu ile calisma
yasagdi bir an dnce sonlandiriimalidir.

Ek Odemeler Artirllmali, Maaslarda iyilestirme

Yapilmahdir

Ogretmen maaslarini karsilastirirken iilke ekonomik sart-
lari arasindaki farkliliklari g6z 6niinde bulundurmak mecburi-
dir. Bundan hareketle, uluslararasi kiyaslamalarda, 6gretmen
maaglari satin-alma guicl paritesine donustirilmustir. Bu
donusiim gerceklestirildikten sonra Tirkiye'de 6gretmenle-
rin maaslar tim kademelerde yaklasik 23 bin dolar civarinda
iken satin alma paritesi dikkate alinmadigindaise 11 ila 15 bin
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dolar araliginda kalmaktadir. OECD ortalamasi ise -kademe
arttikca maaslar da artacak sekilde- 28 bin ile 31 bin dolar
arasinda degismektedir. Turkiye'de 6gretmen maaslarini bir-
¢ok OECD {ilkesinin altindadir. Meslege yeni baslayan bir okul
oncesi 6gretmeninin Turkiye'de elde ettigi maas OECD ortala-
masindan %17 daha disuktir. Benzer sekilde yeni baslayan
bir sinif 6gretmeninin aldigi maas OECD ortalamasindan %19
daha, bir lise 6gretmeninin aldigi maas ise OECD ortalamasin-
dan %21 daha dustktir. 15 yillik bir okul éncesi 6gretmeni,
sinif 6gretmeni ve lise 6gretmeninin aldigi maaglar ayni tec-
ribeye sahip 6gretmenlerin OECD ortalamasindan sirasiyla
%32, %34 ve %38 daha dusuktdr. Yani, Turkiye'de 6gretmenler
hem OECD ortalamasindan daha disiik maas almakta hem
de tecriibeyle birlikte bu fark daha da artmaktadir. Turkiye'de
O0gretmen maaglari iyilestirilmeli ve tecriibenin maasa etkisi
yeniden diizenlenmelidir.

2000-2010 yillari arasi 6gretmen maaslarinin gelisimine
bakildiginda, biitiin Avrupa (lkelerine kiyasla Turkiye, 6gret-
men maaslari en fazla iyilesme gosteren (lke olmakla birlikte
bu durum Tirkiye'nin OECD {ilkeleri arasinda 6gretmenlere
en distk maas veren (lkeler arasinda olmasi gercegini de-
gistirmemistir. Tarkiye’'nin ekonomik biylimesinin 6gretmen
maaslarina yansitilmasi sonucunu doguran bir artis ivedilikle
yapiimahdir.

2011 yilinda yirirlige giren 666 sayili KHK ile diger bir-
¢ok kamu c¢alisaninin maasinda 6énemli bir iyilestirme yapilr-
ken, égretmenlere yonelik bir iyilestirme yapiimamistir. Og-
retmenlerde magduriyet algisi olusturan bu diizenlemenin,
ogretmenlerin taleplerini dikkate alacak sekilde yeniden de-
gerlendirilmesine ihtiyag vardir.

Tiirkiye'de Ogretmenler OECD Ortalamasinin

Uzerinde Calisiyor

Ogretmenin is yiki yalnizca d6gretim saatine bakilarak
degerlendirilmemelidir. Ogretmenlerin okulda bulunmasi
gereken saat esas alindiginda, Turkiye'de 6gretmenlerin calis-
ma saati 1800 saat civarindadir ve OECD ortalamasinin (1.678
saat) Uzerindedir.

Turkiye'de ortalama sinif mevcudu bircok OECD (ilke-
sine oranla daha yiiksektir. Benzer sekilde, 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisi, 6gretmenlerin ¢calisma hayatlarini ve is
memnuniyetini dogrudan etkilemektedir. Turkiye'de ilkog-
retim kademesinde 6grenci/6gretmen oraninin ortalamasi
OECD ortalamasindan yiksektir. Hem ortalama sinif mevcudu
hem de 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi calisma kosulu
acisindan degerlendirilecek olursa, Tirkiye'de 6gretmenlerin
calisma kosullarinin (6zellikle ders disi ¢calisma kosullarinin)
diger OECD Ulkelerine gore daha zor oldugu sdylenebilir.

OECD Ortalamasi Baz Alindiginda Tiirkiye'nin

Ogretmen ihtiyac1 285 Bin

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi agisindan OECD
ortalamalari esas alinirsa, Turkiye'nin bu ortalamalari yakala-
masi icin, ilkogretim diizeyinde yaklasik 175 bin, ortadgretim
diizeyinde ise yaklasik 110 bin olmak tzere toplam 285 bin
yeni 6gretmen istihdam etmesi gerekir. Tiirkiye'de zorunlu
egitim suresinin 12 yila ¢ikarilmasi ile birlikte, 2012 yilindan
itibaren ortadgretimdeki toplam 6grenci sayisinin ve dolayi-
siyla da 6gretmen ihtiyacinin artmasi beklenmektedir. Bu ih-
tiyacin dikkate alinarak Subat’ta ve Agustos’ta en az 100 bin
O0gretmen atanmalidir.



‘Turkiye ve Diinyada Ogretmenlik’ Raporumuzu
Bakan Dincer'’e Sunduk

dogdu, Milli Egitim Bakani Omer Dincer ile gériiserek, ‘Tiir-
kiye ve Diinyada Ogretmenlik’ raporunu takdim etti.

Glindogdu, raporun takdim edilmesinin ardindan kariyer basa-
maklari diizenlemesi, ek 6deme, es durumu tayinleri, il milli egitim
mudurd, midar yardimcilari, ilce milli egitim mudirleri ve sube mi-
dirlerinin rotasyonu, Subat'ta yeni 6gretmen atanmasi, ¢alisma ha-
yatinda basortiisii yasaginin sonlandirilmasi gibi basliklarda Bakan
Dincer’e taleplerimizi sundu.

Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, Bakanlik binasinda gercekle-
sen goérismede, Milli Egitim Bakani Omer Dincer’e sendika olarak
yayinladigimiz, ‘Tiirkiye ve Diinyada Ogretmenlik’ raporu hakkinda
bilgi verdi. Glindogdu, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve Miistesar
Yardimcisi Ziibeyir Yilmaz'in da hazir bulundugu gériismede Bakan
Dinger’e, egitime ve egitim calisanlarina iliskin bazi 6nemli konular-
da sorunlari ileterek ¢6ziim beklediklerini sdyledi.

Ogretmen kariyer basamaklari diizenlemesinin gecikmesinin
olusturdugu magduriyetten ziyade yeni diizenlemenin magduriyet-
lere kapi aralamamasini isteyen Giindogdu, “Egitimin paydaslan ile
yeni diizenlemenin paylasiimamis olmasi ve kamuoyuna yansiyan
bazi haberlerin olusturdugu tedirginlik sendika olarak bizleri de kay-
gllandirmaktadir. Bakanliginiz tarafindan Kariyer Basamaklarinda
Yukselme konusunda yasal diizenleme calismasi yapildidi, bu ¢alis-
manin kazanilan unvanlarin kaybedilmesi veya 6gretmenlik mesle-
ginde geri hizmete alinma gibi tepkiye ve huzursuzluga neden ola-
cak duyumlar aliyoruz. Boyle bir seyin kabul edilmesi beklenemez.
Yeni dlizenlemenin 6gretmen camiasinda heyecan olusturmasi
gerekmektedir. Bizler bu ¢alisma stirecine yetkili sendikanin da mut-
laka dahil edilmesini ve paydaslarin gorislerinden yararlaniimasini
istiyoruz” dedi.

666 sayili KHK sonrasi 6gretmenlerin yasadigi ek 6deme magdu-
riyetinin hala giderilmedigini kaydeden Ahmet Gilindogdu, kariyer
basamaklar diizenlemesinin ek 6demenin yerine ikame edilecek
bir alternatif olmadigini, 6gretmenlerin bordrolari ile barigik olma-
larinin yolunun 6ncelikle ek 6deme magduriyetinin giderilmesiyle
mimkiin olacagini vurguladi. Glindogdu, bu nedenle, 6nce 666
saylll KHK ile baslayan sirecin magduriyetinin giderilmesini, daha
sonra kariyer diizenlemesinin glindeme alinmasini istedi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-

Es Durumu Tayinleri Gergeklestirilmelidir

Ogretmenin egitim-6gretimin kalitesine odaklanmasi, is huzuru
ve i¢ huzuru icin, kafasinin rahat olmasi gerektigini ifade eden Giin-
dogdu, esler bir araya getirilemedigi, aile bitlinliigi saglanamadigi
middetce verimli bir ¢calisma miimkiin olmayacagini dile getirdi.
Glindogdu, bu nedenle, es durumundan tayinleri gerceklestirileme-
yen calisanlarin problemlerinin bir an 6nce ¢6ziilmesi ve aile butln-
luklerinin saglanmasi gerektigini kaydetti.

Kamuoyunda Rotasyonun Ara Donemde Yapilacagi

Beklentisi Olugsmustur

“Il milli egitim miidiird, madir yardimcilar, ilce milli egitim mii-
dirleri ve sube miiddrlerinin rotasyonunun ara ddnemde yapilmasi
konusunda kamuoyunda beklenti olusmus durumda” diyen Giin-
dogdu, “Ara donem 6ncesi tercihler alinip atamalar gergeklesir, yeni
gorev yerlerine baglamalar ise yariyil tatilinde olursa, rotasyona tabi
olacak olanlar da magdur olmamis olur” seklinden konustu.

Subat’ta 30, Agustos’ta 70 Bin Atama Yapilmahidir

Subat'ta 30, Agustos’ta 70 bin yeni 6gretmen atamasi yapilmasi-
ni isteyen Giindogdu, “Yeni egitim sistemine gecis dolayisiyla brans
ogretmeni ihtiyacinda artis var. Sinif 6gretmenlerinin alan degisik-
ligi sonrasi sinif 6gretmenliginde de 8 bine yakin bosluk olustu. Su
an toplamda 30 bine yakin {icretli 6gretmen calismaktadir. Oncelikle
Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin sonlandirilarak, Subat’ta 30 bin,
Adustos'ta ise 70 bin atama yapilarak 6gretmen agigi sorununun or-
tadan kaldiriimasini bekliyoruz” diye konustu.

Mevcut kilik kiyafet yonetmeliginin, Universitelerden staja gelen
ogrencileri dahi magdur ettigine dikkat ¢eken Gilindogdu, devlet-
millet kaynasmasinin dniindeki engellerden olan, basortili kadin-
larin ¢calisma hayatinda yer almasini engelleyen kilik kiyafet dayat-
masinin artik son bulmasi gerektigini vurguladi. Gindogdu, okullar-
da ibadet yerlerinin olmamasinin hem calisanlari hem de 6grencileri
zor durumda biraktigini belirterek, okullarda imkanlar nispetinde ih-
tiyaca cevap vermek amaciyla ibadet yeri tahsis edilmesini de istedi.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger ise, “Tiirkiye ve Diinyada Ogret-
menlik” raporu dolayisiyla Ahmet Glindogdu'ya tesekkdir etti. Rapo-
ru inceleyecegini ifade eden Bakan Dinger, sendikamiz tarafindan
kendisine iletilen talepleri not alarak, il milli egitim mudird, madir
yardimcilari, ilge milli egitim muiddrleri ve sube mudirlerinin rotas-
yonu konusunda calisma icerisinde olduklarini bildirdi.

Yeni egitim sisteminin hayata ge¢me asamasinda yonetici ha-
reketliliginin isabetli olmayacagini diistindiiklerini sdyleyen Dinger,
egitim-6gretim yil basinda uygulanmasi gereken rotasyonu bir mik-
tar 6telediklerini belirterek, su anda bir hazirlik icerisinde olduklarini
soyledi.

Bakan Dinger, rotasyonun uygulanacadini, kariyer basamaklari
konusunda ise dile getirdigimiz endiselerin yasanmamasi gerekti-
gini kaydederek, “Bu konudaki kaygilari anliyoruz. Ogretmenlerin
motivasyonunu bozmayacak bir diizenleme olmasi icin geregini
yapacagiz” dedi.

Yeni 6gretmen alimi konusunda, kamuda 2013 icin 6ngori-
len personel aliminda tahsis edilen kadro sayisinin mevcut bitce
imkanlar dogrultusunda planlandigini dile getiren Dincer, “Egitimin
kalitesine etki edecek biittin yatirimlar éncelikle Milli Egitim Bakan-
ligi olarak bizi memnun eder. Personel alimi simdiye kadar en ¢cok
Milli Egitim Bakanlidi'nda olmustur” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, goériismede Bakan Dinger’e,
Mehmet Akif inan Hatira Yarismasi eserlerinin yer aldigi “Karanlik
Dénemler ve Odenmis Bedeller” isimli 3 ciltlik seti, Egitime Bakis
dergilerini ve yayinladigimiz diger kitaplari takdim etti.
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Giiciinii Korkuyla Elde Edenler Siirekli Korku Icat Ediyorlar

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Gindogdu'nun katihmiyla Samsun Ogretmenevi'nde
gerceklestirildi. Burada konusan Glindogdu, toplu sézlesme sii-
recinin en magdurunun 6gretmenler oldugunu, yillardir kendi
cabalaryla alinan ek 6demenin bu yil verilmemesinin 6gretmen
ve 6gretim elemanlarini magdur ettigini soyledi.

Toplu s6zlesmede 63 kazanim elde ettiklerini ifade eden
Glindogdu, kazananin 4-C'liler, kaybedeninin ise egitim camiasi
oldugunu kaydetti.

Sendikacihigi sadece kamu calisanlarinin hak ve menfaatleri-
ni korumak icin yapmadiklarini belirten Glindogdu, tilkedeki ve
diinyadaki mazlumlarin sesi olduklarini dile getirdi. Toplu s6zles-
me yasasinin ¢ikmasi gibi, stirecinin de sorunlu oldugunu soyle-
yen Glindogdu, 2013'te yapilacak toplu s6zlesmede istediklerini
almak icin calisacaklarini vurguladi.

Medeniyet dederlerimiz dogrultusunda sendikacilik yaptikla-
rini belirten Ahmet Giindogdu, “Ulkemizde sendikacilik, ya kutsal
devlet, derin devlet ve bu devlete karsi bireyin itaati ve gorev-
lerinde devlete/glice yanasmalik seklinde gerceklesmis ya da
milletin inancina ve devletine diismanlik seklinde gerceklesmis.
Biz‘6Gnce insan’ diyoruz. Milletin devletini ve devletin insana karsi
gobrev ve sorumluluklarini &nemsiyoruz. Bizde tére olmaz, bizde
evrensel degerler olur” dedi.

Bundan sonraki stirecte milletle birlikte yazacaklari, yonete-
cekleri ve sahneye koyacaklari ilk senaryonun yeni anayasa oldu-
guna dikkat ceken Ahmet Giindogdu, 6zgurllke, milletin devle-
tini olusturan, vatandasini tanimlayan degil, taniyan bir anayasa-
nin en kisa slirede milletin huzuruna ¢ikarilmasi gerektigini ifade
etti. Yeni anayasada kamu calisanlarina siyaset yasaginin kaldiril-
masi ve toplu s6zlesme hakkina grev hakkinin da eklenmesini is-
tediklerini dile getiren Glindogdu, milletin ve kamu calisanlarinin
beklentisinin karsilanmasi gerektigini vurguladi.

Ahmet Giindogdu, daha sonra Samsun Subemizin ilim
Yayma Cemiyeti Konferans Salonu'nda diizenledigi “Medeniyet
Degerlerimiz ve Sendikacilik” konulu konferansa konusmaci
olarak katildi.

Samsun Subemizin Genisletilmis il Divan Toplantisi,
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Mehmet Akif Ersoy’'un Bati medeniyetini ‘ikiylzIi’ olarak
nitelendirdigini belirten Glindogdu, yliziine sevimli bir maske
takan Bati'nin yillarca diger milletlere karsi sirin gozuktiging,
bu maskenin Canakkale Savaslar’nda yirtilmasiyla gercek yu-
zUnun ortaya ciktigini dile getirdi. Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’in, Batr'nin teknolojisine, teknolojik okurya-
zarligina karsi olunmadan materyalist Bati disiincesi ve zehri-
ne karsi‘uyanik olma’ cagrisi yaptigini séyleyen Giindogdu, “Bi-
zim medeniyetimiz yasatmak, Bati'nin medeniyeti 6ldiirmek
Uzerine kurgulu. Biz ‘insani yasat ki, devlet yasasin’ diyen bir
anlayisin temsilcisiyiz” dedi.

Bati medeniyetinin diismansiz ayakta kalamayacagini dile
getiren Gindoddu, soyle konustu: “Bu disman sayesinde
ayakta kalip, korkuyla iktidarlarini gliclendiriyorlar. Simdiye
kadar bizim ulkemizde de boyle oldu. Halk iradesi, Mende-
res zamaninda iktidar oldu, ancak ardindan darbeler dénemi
basladi. Hukukun Gstiinligu degil, Gstinlerin hukuku egemen
oldu. 28 Subat donemi ise en blyuk soygunlarin yapildigdi, dev-
let bankalarinin icinin bosaltildigi bir antidemokratik siirectir.
Basortlisti yasagi bu dénemin bir dayatmasidir. Bunun devami
ise, 2002'de milletin tokadi ve bunu icine sindiremeyen asker,
birokrat, medya, sézde sendika oligarsisinin direnci oldu. Ayi-
sid1, Balyoz, Sarikiz, Ergenekon orgltlenmeleri bu korkunun
gOstergesidir. Bunlari yapanlar 6nce Cumhurbagkanligi se¢im-
lerine mudahale etti, sonra da 27 Nisan e-muhtirasiyla planla-
rina devam etti”

Yeni Sistem idealist Ogretmenler Eliyle Yiiriitiilmelidir

4+4+4 kademeli egitim sisteminin dort dortlik oldugunu
ifade eden Glndogdu, “Biliyorum 6gretmenlerimiz UGslup, tarz,
yaklasim dolayisiyla sisteme de kizdilar. Bu iktidarin bu tlkeye
yaptigi en onemli ikinci iyilik budur. MGK kararlarinin hayata
gecirildigi bu tlkede cocuklarin din egitimi ile kademeli egitim
sistemi ile bulusmasini idealist 6gretmenler eliyle yuritmemiz
lazim” seklinde konustu.

Giineysu: Sorunlara Céziim Uretmek igin Calisiyoruz

Konferansin agilisinda konusan Samsun Sube Baskanimiz
Nejdet Glineysu ise, simdiye Hak'tan yana taraf olduklarini,
adaletsizliklerin giderilmesi icin miicadele ettiklerini soyledi.

“Korkak insanlarin siginak aradigi zamanlarda micadele
ettik” diyen Glineysu, “Nerede bir kotilik gordiysek, once eli-
mizle kaldirmak icin caba gosterdik, yliregimizi ortaya koyduk
ama asla susmadik” ifadelerini kullandi.
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Onemli Kararlar Alindi

sonuclandirlamayan ancak calisiimak Uzere kurula-

cak komisyona havale edilen konularin goérisilmesi
tamamlandi. Karara baglanan maddelerde aday memurlardan
disiplin cezasi almis olanlarin adayliklarina son verilerek me-
murlukla ilisiklerinin kesilmesinin 6nlenmesi, kariyer basamak-
larinin getirilmesi ve egitim kurumlari yoneticilerinin haftalik
girmek zorunda oldugu haftalik alti saat dersin indirilmesi ve
‘6 saate kadar’ ibaresinin konulmasi gibi bircok konuda énemli
kararlar alindi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nda yapilan toplan-
tinin acgihsinda konusan Bakan Faruk Celik, toplu sézlesme
strecinde, 161 konuda calismalara devam edilmesinin karar-
lastinldigini hatirlatti. Bu maddelerin ele alinmasi ve ¢6ziime
kavusturulmasi icin komisyon kuruldugu bilgisini veren Celik,
bu komisyonun ilgili bakanliklarla goriiserek rapor hazirladigini
sOyledi. Bakan Celik, yapilan toplantida konfederasyon temsil-
cilerinin de yer aldigi komisyon raporunu ele alacaklarini ve bu
rapor dogrultusunda yol haritasi belirleyeceklerini kaydetti.

Toplantinin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ise, oturma diizenini
elestirdi. Bakanin, heyet baskani gibi‘sekli bir durum’ olusturul-
dugunu soyleyen Gilindogdu, bu oturma diizeniyle toplu go-
rismenin de gerisine gidildigini, toplu sézlesmenin taraflarin
esitligi ilkesine aykiri oldugunu ifade etti.

Referandumda ‘evet’ ciktigina pisman olan anlayisin bir
benzerini gordiklerini dile getiren Glindogdu, “Toplu goris-
menin de gerisine gittik. Oturma diizeniyle bu gosterildi. Yapi-
lan konusmada da toplu s6zlesmenin konusu olmayan konular
degerlendirmesi yapildi. Bu da yanhsti. Buradaki her sey toplu
sozlesmenin konusudur. 15 glnlik siire yetersizligi sebebiyle
gorusulemeyen konulari gériismeye devam edecegiz” dedi.

Toplantida; Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu'na ait
2012-2013 yillarina iliskin toplu s6zlesme goriismelerinde ta-
raflarin Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda goristilmek Gizere
calismalara devam edilmesi konusunda uzlasilan konular da
gOrusuldi. Gorigilen ve ¢d6ziime kavusturulmasi kararlastirilan
maddeler su sekilde:

-Egitim kurumlari yoneticilerinin haftalik girmek zorunda
oldugu haftalik alti saat dersin indirilmesi ve ‘6 saate kadar’
ibaresinin konulmasi konusunda Milli Egitim Bakanhgi calisma
yapiyor ve sorun kisa siirede ¢oziilecek.

-Aday memurlardan adaylik siiresi icinde devlet memurlu-
gundan c¢ikarmayi gerektiren bir fiil islemis olanlar hari¢ olmak
Uzere disiplin cezasi almis olanlarin adayliklarina son verilerek
memurlukla ilisiklerinin kesilmesinin 6nlenmesi; calisma var ve
sorun ¢ozillyor.

-Ogretim elemanlarina iligkin 2547 sayill Kanun'da éngé-
riilen sicil sisteminin yirirlitkten kaldinlmasi konusu yeni YOK
yasasinda ele alinip kaldirilacak.

Toplu sozlesme siirecinde zaman yetersizligi nedeniyle

-Milli Egitim Bankligi kadrolarinda egitim ve 6gretim hiz-
metleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan bes yillik gérev
sliresini tamamlayan doktorali 6gretmenlere baségretmen, lig
yillik gorev siresini tamamlayan doktorali 6gretmenlere uz-
man 6gretmen, yedi yillik gorev siiresini tamamlayan yuksek
lisansh Ogretmenlere basogretmen, bes yillik gorev suresin
tamamlayan yiiksek lisansh 6gretmenlere uzman 6gretmen
unvaninin verilmesi; diger 6gretmenlerden bes yillik gérev si-
resini tamamlayanlarin uzman 6gretmenlik kariyer basamaklari
sinavina basvurabilmesi, uzman 6gretmenlerden iki yillik gérev
sUresini tamamlayanlarin ise sinava bagli olmaksizin basogret-
men olabilmelerine imkan saglamasi; Milli E§itim Bakanligi ko-
nuyla ilgili yetkili sendikayla birlikte ¢alisma yiriterek kariyer
basamaklarini tekrar getirecek.

-Milli Egitim Bakanhgi personeline yonelik 1702 ve 4357 sa-
yili kanunlardaki disiplin cezalarina karsi itiraz yoluna basvuru-
labilmesi, yargi yolunun agik, itiraz yolunun ise kapali oldugu
uygulamada itiraz yolunun da agilmasi icin calisma yapilacak.

-il egitim denetmenlerine avans verilmesi sorunu daha
once ¢6zlime kavusturulmustu.

-2547 sayili Kanun'un 50. maddesinin (d) bendi kapsa-
minda 6gretim yardimcihgr kadrolarina atananlardan yuksek
lisans egitimlerini tamamlayanlarin talebi Uzerine 2547 sayili
Kanun’un 33. maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma go6-
revlisi kadrolarina atanmalarina imkan saglanmasi konusu, ha-
zirlanan yeni YOK yasasinda ¢dziime kavusturuluyor.

-Yiksekodgretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika
temsilcisinin yer almasi konusunda Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nda karar alindi.

-Yuksekogretim kurum ve kuruluslan ile st kuruluslari
ve bagh birimlerinde calisan personel hakkinda 2547 sayil
Kanun'un 13. maddesinin (b) fikrasinin (4) nolu bendi ile 52.
maddesinin (f) bendi kapsamindaki personelin istegine bagli
olanlar haricindeki gorevlendirmelerin sebep, siire, maksat yo-
ninden gecerli fiili ve hukuki gerekgelere dayali olarak gergek-
lestirilebilmesi konusu da yeni YOK yasasinda ele alinip ¢6ziime
kavusturulacak.

-Ogretim elemani ve dgretmenlerden askerlik gérevini
yapmayanlarin tamaminin, 1111 sayili Askerlik Kanunu'nun 10.
maddesinin 4. bendinde belirtilen islemlere tabi tutulmaksizin
ihtiyag fazlasi olarak ayrilmasi ve temel askerlik egitimini taki-
ben kadrolarina gore liniversite veya egitim kurumlari emrine
verilmesi konusunda da ¢alismalar yapiliyor ve talep yerine ge-
tirilecek.

2013 Mart ayinda yapilacak olan KPDK'ya kadar tizerinde
uzlasilan konularla ilgili bitln calismalarin bitirilmesi karar
alindi. Diger maddelerle ilgili miizakereler ise devam edecek.
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Esas Doniisiim Icin Yeni Anayasa Sart

Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, Turkiye'de ‘devle-
tin milleti’ anlayisindan refe-
randumla ‘milletin devleti’ an-
layisina gecildigini belirterek,
“Referandumdaki ytizde 58'le
bu saglandi. Ama esas donu-
siim yeni bir anayasa ile sagla-
nir” dedi.

Erzincan Subemizin Kule
Park Sosyal Tesislerinde du-
zenledigi “Medeniyet Davamiz ve Demokrasi Miicadele-
miz” konulu konferansta konusan Glindogdu, glindemdeki
konulara iliskin degerlendirmelerde de bulundu.

Turk edebiyatindaki guizel kavramlarin darbe girisimleri
ile kirletildigini ifade eden Glindoddu, darbeleri, darbelerin
kirlettigi alanlari gdrmeden, onunla yiizlesmeden demokra-
siden bahsetmenin mimkin olmayacagina dikkat cekerek,
sunlari soyledi:

28 Subat Postmodern darbe siireci, katsayi engeli, basor-
tlsi yasaklari, ikna odalari, ‘falancinin oyunu ile benim oyum
bir mi? denilen donem’.. 2002'de bunlara millet tokadi vurdu
ama yeni girisimler devam etti: Ayisidi, Sarikiz, Balyoz plani,
Ergenekon, e-muhtira, 1slak imza, kuru imza. Edebiyatimizda
ne kadar glizel kavram varsa tamami darbe girisimleri ile kir-
letildi.”

Referandum Kirilma Noktasi

12 Eylll 2010'daki referandumun Tirkiye'de kirllma nok-
tasi oldugunu dile getiren Glindogdu, “Referanduma kadar
Turkiye'deki sistem, devletin milletini inkar etmistir. Devletin
milletinde, devlet kutsaldir, vatandasin devlete karsi gorevi
vardir. Devletin vatandasa karsi ‘gorevi’ yoktur. Devlet; déver
de, sever de. Ama bu milleti, devlet hi¢ sevmemistir, hep dov-
mistir. Bu slirecte s6zde sendikalar, ya 28 Subat'ta degisik
seylerin icerisinde yer almakla milli iradede yerini almaya
girmistir, ya Ergenekon’a ev sahipligi yaparak derin devletin
yanasmasi ve onun kucaginda besleme olarak zarar vermistir
ya da imrali'ya selam cakarak, milletin degerlerini parcalayan,
satan kirli iliskiler icerisinde yer almistir. Burada devlet ‘benim

devletim’ ama ‘devlet milletin devleti'dir anlayisini hakim kil-
mak gerekiyordu. Yiizde 100 degildi ama referandumda yiiz-
de 58 ile sistem millete dondu. Devletin milletinden, milletin
devletine gecildi. Elbette bunun tamamlanmasi topyek(n
yeni bir Anayasa ile miimkin” seklinde konustu.

Basortiisii Yasagina Son Verilmelidir

Basortlisi yasagindan yana tavir alanlarin Egitim-Bir-
Sen’'in ve Memur-Sen’in dik durusu ve 06zglrlik¢l tavri
sonrasl, sézde bile olsa 6zgirlikten bahsediyor olmasinin
sevindirici oldugunu séyleyen Giindogdu, diine kadar ba-
sOrtiisi yasagini savunan sendika ve konfederasyonlarin
Memur-Sen sayesinde bile olsa, sézde 6zgurlikcl sdéylem-
lerinin sevindirici oldugunu belirterek, lilkenin demokra-
tiklesmesi ve 6zglirlesmesi adina miicadeleden vazge¢cme-
yeceklerini kaydetti. Gindogdu, inanci geregdi basini 6rten
bayanlarin 6niindeki bitiin engellerin kaldirilmasini istedi.

Sendikacihgi araklama sendikaciligi ve mevsimlik sendi-
kacilik olarak anlayanlarin bulundugunu séyleyen Glindog-
du, “Toplu sézlesmeye referandumda ‘hayir’ diyenler, bugiin
toplu sézlesmeye sahip cikiyor. Diine kadar basortiisu icin
‘devlet yasaklamigsa bir bildigi vardir’ diyenler, basoértiisiine
sahip cikmaya basladilar. Kamu-Sen'i basortiisiine 6zgirlik
konusunda hizaya getiren Memur-Sendir. Tirkiye'de sendi-
kacilik, ya kutsal devlet, derin devlet ve bu devlete karsi bi-
reyin itaati ve gorevlerinde devlete-glice yanasmalik seklin-
de ya da milletin inancina ve devletine diismanlik seklinde
gerceklesmistir. Cumhurbaskanligi secimlerinde aday oldu
diye Sadi Somuncuoglu'nu dévenler, bu téreyi yansitanlardir.
10. Cumhurbaskani Sadi Somuncuoglu olsaydi daha mi kot
olurdu? Biz 6nce insan, 6zne insan diyoruz, milletin devletini
Onemsiyoruz ve devletin insana karsi gorev ve sorumlulukla-
rini dnemsiyoruz. Bizde tore olmaz, bizde evrensel degerler
olur. Biz KCK'ya da, PKK'ya da, JITEM'e de karsityiz. Bu milletin
degerlerine bagliyiz” diye konustu.

12 Eyliil Referandumu’nun Tiirkiye icin bir kirlma noktasi
oldugunu ifade eden Giindogdu, “Referandumla ‘devlet mil-
let icindir’ anlayisina gecilmistir. Yeni anayasa ile daha fazla
ozgurliklere kavusacagimiz siiphesizdir” ifadelerini kullandi.

Genel Bagskan Ahmet Glindogdu, daha sonra katilimcilara,
sendika olarak yaptiklari calismalari ve faaliyetleri anlatti.

T
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Vali Yenigiin'e Ziyaret

Glindogdu, Erzincan programi kapsaminda Vali Selman
Yeniglin'e nezaket ziyaretinde bulunarak, sendikal ¢calismalari
hakkinda bilgi verdi. Ziyarette Glindogdu’ya Memur-Sen Er-
zincan il Temsilcisi Temel Cicek ve Sube Baskanimiz Nebi Giil
eslik etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Vali Ye-
nigtin, Memur-Sen’in kamu calisanlar nezdinde ydurittigua
calismalari cok anlaml buldugunu, kurumlarin yoneticileriy-
le kurulacak koordine sonrasi hem calisanlarin sorunlarinin
daha kolay ¢ozilecegini, hem de sunulan hizmetin kalitesi-
nin artacagini kaydetti. Vali Selman Yeniguin, kamu calisanla-
rinin, Ulkemizin, milletimizin ve insanhigin geleceginin daha

e 5 | .
iyi, daha guzel olmasi icin sendikacilik yapan Memur-Sen'i
calismalarindan dolayi kutladi.

Ahmet Giindogdu ise, emekten ve ekmekten yana, kamu
calisanlarinin hak ve menfaatlerini koruyan bir sendikacilik
yaptiklarini belirterek, “Bunlari yaparken insanligin sorunlari-
na da sessiz kalmiyoruz. Mazlumun, haksizliga ugrayanin her
zaman yanindayiz. Sahip oldugumuz degerler, bizim sendikal
anlayisimizi tlkemiz sinirlan icinde hapsetmiyor. Diinyanin
neresinde ihtiyag sahibi bir insan varsa, onun sesi olmaya ca-
listyor, elimizi uzatiyoruz” dedi.

Glndogdu ve beraberindekiler, buradaki temaslarini ta-
mamladiktan sonra Erzincan Universitesi Rektorii Prof. Dr. il-
yas Capoglu'yu ziyaret etti.

Bedel Odeyerek Blyuttigumiiz Pastadan

Hak Ettigimiz Payi Alacagiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

met GUndodgdu, lilkenin biiylk fotografi icin re-

ferandumlarla, eylemlerle sonuna kadar bedel

odemeye hazir olduklarini belirterek, “Bedel
odeyerek biuyuttigiimiz pastadan hak ettigimiz payi ala-
cagiz” dedi.

Erzurum genisletilmis il divan toplantisi Genel Bagkan
Ahmet Gindogdu'nun katilimiyla gerceklestirildi. Erzurum
Blyulksehir Belediyesi Kiiltir Merkezi Salonu'nda yapilan
toplantiya katilim olduk¢a yogun oldu.

insanhigin Yaninda Yer almamizi Sinirlayan
Bir Yasa Yok

Programda konusan Ahmet Glindogdu, sendikal yolcu-
luga, vesayeti desifre etmek icin ¢iktiklarini ifade ederek,
“Bu hareket; vesayeti desifre icin, daha ¢ok millet ve mil-
let egemenlidi icin, insanhdin gelecedi icin, 6znesi insan
olan degerler sendikaciligi icin baslamistir. insan merkezli
sendikacilik yapiyoruz. Demokrasiyi yesertmek, medeniyet
degerlerimizi yasatmak icin sendikacilik yapiyoruz. 4688
sayil Kanun belki bizi sinirhyor ama insanhgin, mazlumun
yaninda yer almak noktasinda bizi sinirlayan bir yasa yok.
insan olmak, yasamizi da beraberinde getirmistir” seklinde
konustu.
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Turkiye'nin demokratiklesmesi ve 6zgurlik alanlarinin
genislemesi icin verdikleri miicadeleye dikkat ceken Giin-
dogdu, “Bu llkede caliskanlik varsa ve bunun sonucunda
ekonomi blylyorsa, bunda en buyik pay 6gretmenlerin-
dir, kamu calisanlarinindir” dedi.

Milletin Aleyhine Oynanan Oyunlari Bozduk

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak, bu Ulke ve de-
gerleri aleyhine yazilmak istenen her tirlG senaryoyu daha
yazilmadan 6nlemeye calistiklarini belirten Glindogdu, séyle
devam etti: “Bunun icin bizim medeniyet ve kiltiir davamiz
cercevesinde yeni projeler, yeni senaryolar ve yeni olusum-
lar gelistirmemiz, ortaya koymamiz gerekiyor. Diin sendika
nedir diye biz soruyorduk, bugiin sendikanin ne oldugunu
bize soruyorlar. Diin hakkimizi arayacak mekan ve merkezler
pesindeyken, bugiin hakkini arayanlar bizi merkez olarak g6-
ruyor, ‘hakkimizi sadece siz savunabilirsiniz’ diyorlar.”

Katsayl zulmini bitiren, kesintisiz egitim dayatmasina
son verdiren, egitime 6zgurligi getirenin Egitim Bir-Sen ve
Memur-Sen oldugunu dile getiren Giindogdu, salondakile-
re soyle hitap etti: “Siz ‘okullar kisla olmayacak’ dediniz, milli
glvenlik dersini kaldirttiniz. Antidemokratik ve pedagojik
olmayan mufredati degistirttiniz.'Din, kultiir degildir’ diyerek
okullara Kur'an-1 Kerim ve Siyer dersini koydurttunuz. ‘Kur’an
yasaklanamaz’ diyerek Kur'an kurslarinin kapilarini cocukla-
rimiza actirdiniz. ‘imam hatipler kapatilamaz’ dediniz, imam
hatiplerin orta kisimlarini yeniden actirdiniz. ‘Kizlarimizin ba-
sinl agamazsiniz’ dediniz, imam hatipli kizlarimiza basortisi
0zgurligi hediye ettiniz. ‘Toplu gorisme varsa, biz yokuz’
deyip toplu s6zlesme diizenini getirdiniz. Siz, ‘ben varim, biz
variz, hep birlikte variz’ dediniz”

Yeni Anayasa, Hemen Simdi

Toplu sézlesmeye de, toplumsal s6zlesmeye de ‘evet’ de-
diklerini hatirlatan Glindogdu, millet iradesine sahip ¢iktik-
larini, varliklarinin dosta giiven, mazluma umut oldugunu
kaydederek, “Artik senaryoyu yazacak olan da, yonetecek
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olan da, sahneye koyacak olan da biziz. Bu ¢ercevede milletle
birlikte yazacagimiz, ydnetecegimiz ve sahneye koyacagimiz
ilk senaryo Yeni Anayasadir” seklinde konustu.

Yeni anayasanin 6zgurliik¢li olmasini istediklerini belir-
ten Glindogdu, kadinlara kamuda basortisu serbestligi ge-
tirilmesini, kamu gorevlilerine uygulanan siyaset yasaginin
kaldiriilmasini ve kadinlarin basortuli olarak milletvekili se-
¢ilmesini ve bu gorevi yerine getirmesinin énundeki bitiin
engellerin kaldirlmasini istedi.

Kacacak Yerleri Yok

Ulkenin buyiik fotografi icin referandumlarla, eylem-
lerle sonuna kadar bedel 6demeye hazir olduklarinin al-
tinl ¢izen Gundogdu, bu yil yapilan toplu s6zlesmelerde
istedikleri sonucu elde edemediklerini, esit ise esit Ucret
uygulamasiyla 6gretmen ve 6gretim gorevlileriyle ek 6de-
me alamayan diger kamu ¢alisanlarinin magduriyetlerinin
toplu sézlesmenin en 6nemli bélimind olusturdugunu
kaydederek, “Bedel 6deyerek buylttigimiz pastadan
hak ettigimiz pay! alacagiz. ilk toplu sézlesme istedigimiz
gibi ge¢medi. Kimsenin kagacak yeri yok. Agustos’ta yeni
toplu so6zlesme var. Hikimetin éniinde secimler var; yerel
secimler var, genel secimler var. Gidecekleri bagka yer yok”
ifadelerini kullandi.

Gilndogdu, daha sonra sendikal ¢alismalari hakkinda
Uyelere bilgi verdi.

Erzurum 2 No'lu Sube Bagkanimiz Zinnur Simsek ise,
Egitim-Bir-Sen’in kuruldugu giinden bugtlne diyalogu 6n-
celedigini, demokrasi ve insan haklari miicadelesi verdigi-
ni soyledi.

Toplantida, il Milli Egitim Midiirii Abdullah Bilge ve AK
Parti Erzurum Milletvekili Muhyettin Aksak da birer konus-
ma yapti. Acilis konusmalarinin ardindan genisletilmis il
divan toplantisina gecildi. Toplanti, Gyeler arasinda gorus
alisverisinde bulunulmasinin ardindan sona erdi.



Dogustan Gelen Haklar Yasaklanamaz

enel Baskan Vekilimiz

G Ahmet Ozer, basértiili
kadinlarin ~ 6niindeki

bitin engellerin kaldirilmasi ge-
rektigini séyledi. Ozer, “Dogustan
gelen haklar yasaklanamaz” dedi.

Ahmet Ozer, Kars, Idir ve
Agn subelerimizin il divan top-
lantilarina katildi. Konusmasina,
Gazze'ye bomba yagdiran Israil'i
lanetleyerek baslayan Ozer, “Yil-
lardir Ortadogu'da huzur ve re-
fahi, insanligi bombalayan israil'e
gereken cevap verilmelidir” seklinde konustu.

Ozer, sdzlerini sdyle sirdiirdi: “En temel hak olan yasa-
ma hakkini hice sayan, masum Filistin halkinin can giiven-
ligini tehdit eden, uluslararasi hukuku gérmezden gelen
katil devlet israil'i lanetliyor; sivil toplum kuruluslarini, BM'yi
ve Turkiye'yi bu kistahliga sessiz kalmamaya, tepki vermeye
davet ediyoruz”

Otekilestirmeyen Bir Anlayisa Sahibiz

Kimseyi degerlerinden, inancindan, renginden, kiiltiiriin-
den dolayi 6tekilestirmeyen bir anlayisa sahip olduklarini ifa-
de eden Ozer, insanlari farkliklariyla birlikte kucakladiklarini
kaydetti. Ozelde egitim calisanlarini genelde ise biitiin in-
sanhg ilgilendiren konularin ilgi alanlarina girdigini belirten
Ozer, sadece Ankara'ya mahkam edilen sendikacilik anlayisi-
nin kendilerinden uzak oldugunu, Tiirkiye'nin yani sira yurt-
disinda da faaliyetlerde bulunduklarini soyleyerek, “Bizler,
insanlk degerlerini merkeze alan bir anlayisla faaliyetlerimizi
surdiriyoruz. Nerede bir magduriyet, hak gaspi ya da bir tra-
jedi varsa, Egitim-Bir-Sen oradadir, orada olmaya devam ede-
cektir” ifadelerini kullandi.

Son yillarda sosyal sendikacilik alaninda da 6nemli calis-
malar yaptiklarini dile getiren Ozer, “Uyelerimizin 6zliik hak-
lar kadar insanlik sorunlari da bizim ilgi alanimizdadir. Bizler
kendimizi sadece bulundugumuz yerle sinirlayacak anlayisa
sahip olanlardan degiliz. Depremin vurdugu Van, selin yikti-
g1 Samsun, diinyanin seyirci kaldigi Arakan, Filistin, Pakistan,
Bosna ve Somalide oldugu gibi insanlik trajedilerine sessiz
kalmadik” diye konustu.

Basortiisiiniin Oniindeki Biitiin Engeller

Kaldirilmahidir

Dogrudan basértiisiini yasaklayan bir hikkiim bulunma-
masina ragmen, kamuda basortlisi yasaginin devam ettigini
vurgulayan Ahmet Ozer, kamuda basértiisii yasaginin sona
erdirilmesi, Meclis'te basortill milletvekili bulunmasi gerek-
tigini ifade ederek, “Basortiisi dogustan gelen bir haktir. Bu-
nun yasaklanmasi, insan haklarina aykiridir” dedi.

Konusmasinda, egitim calisanlarinin yasadigi sikintilara
da deginen Ozer, sunlar sdyledi: “Ogretmenler ekonomik ve
mesleki itibar kaybina ugramis durumdadir. Ogretmenler, ya-
sam kalitesine etki edecek mali iyilestirmeler beklerken, ‘esit

ise esit Ucret’ diizenlemesinde farkli kurumlarda ayni unvan-
larda calisanlarin maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapil-
mis ve maaslar tavanda esitlenmistir. Ogretmen ve dgretim
elemanlari, baska kurumlarda muadili olmadigi gerekgesiyle
ek 6demede kapsam disi birakilmis ve maas skalasinda ne-
redeyse en az licret alan ¢alisan konumuna distrilmustar.”

Siyasiler Anlamak Yerine Yargilamayi Tercih Etmistir

Ogretmenlerin durumunu anlamasi gereken siyasi ira-
denin anlamak yerine yargilamayi tercih ettigini ifade eden
Ozer, “Bakan dahil siyasilerin 6gretmenlerle ilgili soylemleri
ogretmenlere yapilan haksizhgin boyutunu daha da artir-
mistir. Anlasmazlikla sonuclanan toplu sozlesme sonrasi
genel yetkili sendika olarak yaptigimiz 23. Baskanlar Kurulu
toplantisinda, ‘Ogretmenlik mesleginin ekonomik ve mesle-
ki itibarini hedef alan yaklasimlar bertaraf edilmedigi siirece
Ogretmenler Giinii etkinlikleri yapilmamali ve hic kimse kut-
lama mesaji yayinlamamalidir’ karar almistik. Aradan gecen
zaman zarfinda herhangi bir iyilestirme yapilmadigi icin, or-
tada kutlanacak bir sey olmadigini diistiniiyor, 24 Kasim Og-
retmenler Ginl'ni kutlamayacagimizi kamuoyuyla paylasi-
yoruz” seklinde konustu.

Egitim Calisanlarina Karsi Seffaf Davraniimalidir

Kamu isveren Heyeti tarafindan mali gerekcelerle gideril-
meyen ek 6deme magduriyeti yerine kariyer basamaklarinin
ikame edilmeye calisildigini gérdiiklerini anlatan Ozer, kari-
yer basamaklar ile ek 6demenin birbirine karistirllmamasi
gerektigini, kariyer basamaklarinin sartlan tutan 6gretmen-
leri kapsadigini, ek 6demenin ise biitiin 6gretmen ve 6gre-
tim elemanlariniilgilendirdigini dile getirdi. Bakanhgi, egitim
calisanlarina karsi seffaf davranmaya cagiran Ozer, egitim ca-
lisanlarinin icine sindiremeyecedi diizenlemelere tepkilerinin
sert olacagini vurguladi.

Ozer, memurun is glivencesini tartismaya acmaya calisan-
lari da uyararak, kamuda calisan 4/B s6zlesmeli personelin
kadroya gecirilmesini saglamis bir sendika olarak, keyfilige
kapr aralayacak uygulamalara miisaade etmeyeceklerini s6z-
lerine ekledi.

Ozer, Kars Sube Baskanimiz Mahmut Kaan llgar, 1gdir
Sube Baskanimiz Malik Aksit ve Agri Sube Baskanimiz Siley-
man Glmdser'in de birer konusma yaptigi toplantilarda kati-
limcilann sorularini da cevapladi.
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Tuzuk Tadil Kongresi‘nde Konusan Glindogdu:

Kuciik Engellere g )
Takilip
Kalmayacagiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

met Glindogdu, kiiciik engellere takilip kalmaya-

caklarini ifade ederek, “Hep birlikte bazen engel-

lerin Uzerinden atlayarak, bazen engelleri tama-
men kaldirarak yolumuza devam edecegiz” dedi.

Tiiziik Tadil Kongremizi Baskent Ogretmenevinde ger-
ceklestirdik. Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer'in acilig
konusmasiyla baslayan kongrede, verilen 6nerge dogrultu-
sunda divan olusturuldu. Divan Baskani Halit Ortakdy, Ttiziik
Tadil Komisyonu icin verilen 6nergeyi delegelerin oyuna
sundu. Onergenin kabul edilmesiyle komisyon calismalarina
baslarken, kongre, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Glindogdu'nun konusmasiyla devam etti.

Bati Medeniyeti Oldiirmeyi,

islam Medeniyeti ise Yasatmayi Esas Almaktadir

Acllista konusan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, sen-
dikaciligi; para biriktirme, sohret olma, siyasete atilma ve
blirokraside mevzi kazanma gibi kuru bir dava olarak gor-
mediklerini belirterek, insan merkezli, demokrasiyi yesert-
mek, medeniyet degerlerimizi yasatmak icin sendikacilik
yaptiklarini séyledi. Diinyadaki gelismelere iliskin degerlen-
dirmelerde bulunan Giindogdu, Bati medeniyetinin ikiylzIi
oldugunu vurguladi. Glindogdu, ABD’yi gérmeden, onun
yaptigi seytanliklar gérmeden sendikacilik yapilamayaca-
gini dile getirerek, Obama’nin babasinin adinin Hiseyin ol-
masi Uzerinden sempati Uretildigini, ancak bu sempatinin
dogru olmadiginin israil'in Gazze'ye yaptigi saldiriya destek
vermesinden de anlasildigini kaydetti. Kapitalizm, Siyonizm
ve emperyalizm ile islam medeniyeti arasindaki farkin éldir-
mek ve yasatmak oldugunu belirten Ahmet Giindogdu, séy-
le devam etti:
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“Bati medeniyeti 6ldirmeyi, islam medeniyeti ise ya-
satmayi esas almaktadir. M. Akif Ersoy, bati medeniyeti icin
‘Tek disi kalmis canavar’ diyor. Akif’e gore, Bati medeniyeti
ikiylizlidir, kahpedir. Kuvvete dayanan, zayifi ezen, kendin-
den baskasina yasam hakki vermeyen bu medeniyet ylizsliz-
diir. islam medeniyetine gére ise, bir insanin élimii, kainatin



Olum; bir insan’l yasatmak, kainatin yasatilmasi demektir.
Osman Gazi, ‘Bizim davamiz kuru bir kavga ve cihangirlik da-

’

vasi degil, ila-y1 Kelimetullahtir, Allah’in Dini'ni yiiceltmektir
diyor. Osman Gazi, burada bize sesleniyor, biz de 20 yildir
bu sese kulak veriyoruz. M. Akif inan, ’Anami sorarsan Biiyiik
Dogu'dur, Bati ki sirtimda pash bicaktir’ diyor ve batinin tek-
nolojisine, teknolojik okur-yazarligina karsi olmak degil, ma-
teryalist bati distincesi ve zehrine karsi ‘uyanik olma’ ¢agrisi

yapiyor.”’

Bati Diismansiz Ayakta Kalamaz

Filistinlilerin zaferini kutladigini ifade eden Giindogdu,
‘Filistinliyiz, Gazzeliyiz' demekten gurur duyduklarini soyle-
yerek, “Kudiis ve Mescid-i Aksa Sairi M. Akif inan, ‘Mescid-i
Aksa'y1 gordiim diisimde, Gotiir Miisliiman'a Selam diyordu,
Dayanamiyorum bu ayriliga, Kucaklasin beni islam diyordu’
dizeleriyle islam medeniyetine vurgu yapiyordu. Filistin-
li kardeslerimizin zaferini kutluyorum. Her zaman 'hepimiz
Filistinliyiz, Gazzeliyiz, Kudislliyilz' demekten gurur duydu-
gumuzu da buradan haykiriyorum. Bati’'nin, Batt medeniyeti-
nin demokrasi anlayisi da ikiylzludir, ¢ifte standarthdir. Bati
emperyalizminin oyun ve tuzaklarina karsi her zaman uyanik
olmaliyiz. Bati medeniyeti diismansiz ayakta kalamaz. Ulke-
miz ve insanimiza karsi, medeniyet ve kiltlrimuze karsi her
doénem farkl metotlarla saldirilarda bulunmuslardir. Cumhu-
riyetin ilk yillarinda din degistirmeye ve irk degisimine zorla-

mislardir. Bunun savunucusu Abdullah Cevdet'tir. O'nun Bati
hayranhg, Hiristiyan olmayi ve ‘damizlik erkek’ ithal etmeyi
beraberinde getiriyordu. insanimiz bu sifli oyunlari elinin
tersiyle itmistir. Sonra dinin icini bosaltma gayretleri gelmis-
tir. Baskilar, zulimler, ezanin Tiirkge okutulmasi, camilerin
ahir yapilmasi gibi bircok aci olay yasanmistir. insanimiz 1950
secimiyle de bu elbiseyi giymeyecegini haykirmistir” dedi.

12 Eyliil Referandumuyla Her Sey Bitmedi

Bati ve onun isbirlikgilerinin her zaman ve her dénemde
yeni ser vizyonunu ortaya koydugunu dile getiren Glindog-
du, “Sanmayin ki, 12 Eylil referandumuyla her sey bitti; san-
mayin ki, onlar ideallerinden vazgectiler. Emin olun ‘yeni bir
kaos senaryosu’ ile milletin degerleriyle, medeniyetimizle,
kiltarimuzle, inanglarimizla kavga etmenin yollarini planla-
yanlar hi¢ bitmeyecek. Onemli olan bizim ne yaptigimiz ve
ne yapiyor oldugumuzdur” seklinde konustu.

28 Subat, Cumhuriyet Tarihinin

En Aamasiz Darbesidir

Glndogdu, 60 darbesi, 71 muhtirasi, 80 darbesi gibi
donemlerin periyodik olarak hep devam ettigini anlatarak,
“Rahmetli Cumhurbaskani Turgut Ozal'in ‘tesebbiis hiirriyeti,
inang hirriyeti, fikir ve ifade hirriyeti’ serbestligi adina 163.
maddeyi kaldirmasiyla darbeciler, ‘irtica’ kavramini yeniden
sahaya sirerek ‘irticaci’ avina cikti ve kirlilige devam ettiler.
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28 Subat postmodern darbesi ise Cumhuriyet tarihinin en
yikici, en kirli ve en acimasiz darbesidir. Bu donem; en biiylik
soygunlarin yapildigi, bankalarin icinin bosaltildigi, katsayi
engeli ve basortlisii yasagdiyla da millete ‘had bildirilmeye’
devam edildigi donemdir. 2002'de milletin tokadi ve bunu
icine sindiremeyen asker, birokrat, medya, sdzde sendika
oligarsisi... Ayisid, Balyoz, Sarikiz, Ergenekon 6rgiitlenmele-
ri, once Cumhurbagkanligi secimlerine miidahale, sonra 27
Nisan e-muhtirasiyla planlarina devam ettiler. Hikiimetin ve
gergek sivil toplum orgitlerinin ‘sivil muhtirasiyla’ bir oyun
daha bozuldu ve vesayet tokmadi, Bati'nin usaklarinin kafa-
sina indirildi. Her ne kadar Egitim-Bir-Sen 20, Memur-Sen 18
yildir var olsa da, antidemokratik stireclere miidahale etme
glicinu ancak 2000 yilindan sonra elde edebilmistir. Ortak
Akil mitingleri, referandumdaki roli, kesintili egitimdeki 6n-
cliligl bu glictiiniin en somut 6rnekleridir”ifadelerini kullan-
di.

Biz‘Once insan’ Diyoruz

Turkiye'de sendikaciligin ya kutsal devlet, derin devlet ve
bu devlete karsi bireyin itaati ve gorevlerinde devlete-glice
yanasmalik seklinde gerceklestigini ya da milletin inancina
ve devletine dismanlik seklinde gerceklestigini kaydeden
Genel Bagskan Ahmet Glindogdu, “Biz 6nce insan, 6zne insan
diyoruz, milletin devletini ve devletin insana karsi gorev ve
sorumluluklarini dnemsiyoruz. Bunun icin bu tlkenin gele-
cegini kurtarmak adina buyik basari ortaya koyduk” diye
konustu.

Milletle Birlikte Yazacagimiz,

Yonetecegimiz ve Sahneye Koyacagimiz

ilk Senaryo Yeni Anayasadir

Yeni anayasa konusuna da dedinen Ahmet Glindogdu,
“Artik Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen ailesi ve milletimiz bu
Ulkenin ve degerlerimizin aleyhine yazilmak istenen her
tirlt senaryoyu daha yazilmadan &nlemelidir. Bunun igin
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bizim medeniyet ve kultir davamiz gercevesinde yeni pro-
jeler, yeni senaryolar ve yeni olusumlar gelistirmemiz, ortaya
koymamiz gerekiyor. Dun, ‘sendika nedir’ diye biz soruyor-
duk, bugiin sendikanin ne oldugunu bize soruyorlar. Diin,
hakkimizi arayacak mekan ve merkezler pesindeyken; bu-
glin, hakkini arayanlar bizi merkez olarak goriiyor, hakkimi-
z1 sadece siz savunabilirsiniz diyorlar. Diin, lye kaydedecek
temsilci azligi yasiyorduk; bugtin, on binlerce tyemiz yeni
Uyeler kaydediyor. Clinkl ortada alin teriniz var, eserleriniz
var. Clinku siz katsay1 zulmunu bitirdiniz. Clinki siz kesintisiz
egitim dayatmasina son verdiniz, egitime 6zgiirliga getirdi-
niz. Clinku siz okullar kisla olmayacak dediniz, milli glivenlik
dersini kaldirttiniz. Clinkl siz antidemokratik ve pedagojik
olmayan miifredati degistirttiniz. Clinkl siz ‘Din, kiltlr de-
gildir’ diyerek okullara Kur'an ve Siyer dersini koydurdunuz.
Clnkl siz ‘Kur'an yasaklanamaz’ diyerek Kur’'an kurslarinin
kapilarini cocuklarimiza agtirdiniz. Clinki siz ‘imam hatipler
kapatilamaz’ dediniz, imam hatiplerin orta kisimlarini ye-
niden actirdiniz. Clinki siz ‘kizlarimizin basini acamazsiniz’
dediniz, imam hatipli kizlarimiza basortiisi 6zgurligu hedi-
ye ettiniz. Clinku siz ‘gériisme varsa, biz yokuz' deyip toplu
sozlesme diizenini getirttiniz. Clink{ siz ‘ben varim, biz va-
riz, hep birlikte vanz’ dediniz. Clinki siz ‘toplu sézlesmeye
de, toplumsal s6zlesmeye de evet’ diyerek milletin iradesine
sahip c¢iktiniz. Clnkl biz ‘hepimiz hep birlikte variz’ dedik.
Varhgimiz dosta gliven, mazluma umuttur; diismana korku,
zulme tehdittir. Artik senaryoyu yazacak olan da, yonetecek
olan da, sahneye koyacak olan da biziz. Bu cercevede milletle
birlikte yazacagimiz, ydnetecegimiz ve sahneye koyacagimiz
ilk senaryo yeni anayasadir” dedi.

“Bu senaryoda, kadinlara kamuda basortist serbestisi
var; bu senaryoda, basortilu milletvekilleri var; bu senaryo-
da, siyaset yapan kamu gorevlileri var; bu senaryoda, grev
hakki olan kamu calisanlari var; bu senaryoda, gorevi insana
hizmet, hedefi insan onuru olan devlet var; bu senaryoda,
her tiirli etnik yapinin birlikte rol aldigi kardeslik sahnesi var;



bu senaryoda, Tiirkiye vatandashginda bulusma ve buytk
Turkiye idealini gerceklestirme var” diyen Glindogdu, sézle-
rini s6yle tamamladi:

“Bu senaryonun 231 bin basrol oyuncusu var. Yarin 300
bin, sonra 500 bin olacak. Kiiclik engelleri hayal diinyamiz-
da buytup, onlara takilip kalmayacagiz. Hep birlikte bazen
engellerin lzerinden atlayarak, bazen engelleri tamamen
kaldirarak yolumuza devam edecegiz. Bu senaryonun final
sahnesinde, diin kopanlar yarin geri gelecek. Buglin bilme-
yenler yarin ben de geldim diyecek. Herkesi kucaklayacak
kadar sevgimiz, herkesi mutlu edecek kadar gliciimiiz, her-
kese yetecek kadar s6ziimiiz var. Clinkl sevgimizi de, gu-
climizi de, s6zumizu de; kaynadini ‘rizayr kazanmayi esas
alan’ medeniyet degerlerimizden ve milletimizden aliyoruz.
Bu davada kimin basta oldugunun hicbir dnemi yok, herke-
sin bosta olmamasinin, bos durmamasinin dnemi var. Bu da-
vanin yeni bir yol haritasina ihtiyaci yok, asirlar dnce ¢izilmis
yol haritasindan sapmayacak adanmislara ihtiyaci var. Yolu-
nuz ve yolumuz agik olsun.”

Tiiziik Tadil Kongresi

Kongre sonucunda sendikamizin tiiziigu yenilendi. Bas-
bakanlik mevzuat hazirlama yoénetmeligi dogrultusunda
madde numaralari, madde basliklan fikra ve bentlerin nu-
maralandirilmasi, bahsi gegen yonetmelik hiikimlerine uy-
gun olarak yeniden duiizenlendi. Bunun yaninda, 4688 sayil
Kanun'da, 6289 sayili Kanun'la getirilen degisiklikler geregi
zorunlu diizenlemeler gerceklestirildi. Bu kapsamda, Kamu
Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu S6zlesme Kanunu hikim-
leri de g6z 6niine alindi. Yine son olarak 4. Olagan Genel
Kurul'daki tuiziik degisikligine yonelik Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'nin tavsiyeleri dikkate alinarak, buna iligkin
diizenlemeler de yapildi. Sendikamizin yeni tlizigu, Tuzuk
Tadil Kongresi Genel Kurulu'nda oybirligiyle kabul edildi.

Tuizuk Tadil Kongresi'nin, sendika yasasinin degismesiyle
glindeme geldigini anlatan Glindogdu, yasanin ge¢ ¢ikma-
sini elestiren bir konfederasyon olarak, tiizik degistirmek
icin genel kurul suresini beklemenin dogru olmayacagini
ifade etti. Sendikal yapida bazi unvan ve tanimlarda sikinti
oldugunu sdyleyen Giindogdu, goérev unvanlarinin yeniden
diizenlenmesini diistindiiklerini kaydederek, genel kurul si-
resinin 4 yila ¢ikarilmasini delegelerin kabul etmesi halinde
buna uyacaklarini, kabul edilmemesi halinde yollarina de-
vam edeceklerini dile getirdi.

Uluslararasi orglt kurma hakkiyla genclik komisyonu
olusturulmasinin da giindemlerinde oldugunu belirten Giin-
dogdu, ITUC ve ETUC'a miiracaatlarinin, buradan Briiksel'e
gidenlerin kilavuzlugunda gerceklesmedidini, uluslararasi
orgut kurma ve ye olma hakkinin kabul edilmesiyle bu en-
geli de asacaklarini ifade etti. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
olarak, Van depremi sonrasi baslattiklari yardim kampanya-
s, Myanmar'daki Mislimanlarin katliamini duyurmak igin
gerceklestirdikleri etkinlik ve baslattiklar yardim kampanya-
sinin yani sira Samsun'daki selzedelerin yardimina kostukla-
rini belirten Glindogdu, bir bitiin olarak Memur-Sen’in her
kademesinin seferber oldugunu séyledi. Banglades'te Meh-
met Akif inan adina bir yetimhane yapacaklarini ifade eden
Glindogdu, oradaki Mislimanlarin ve yetimlerin yardimina
kosmanin savunduklar degerlerin bir geregi oldugunu séz-
lerine ekledi.

Ozer: Atiye yiiriimeyi tercih ettik,

biitiin planlarimizi ona gore yaptik

Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer ise, Tiiziik Tadil Ge-
nel Kurulu'na katilmak tzere Anadolu'nun doért bir yanindan
gelen Sube yoneticilerine tesekkiir ederek, “Sendikaciliga
degisim ruhunu, degisim heyecanini getiren, bu tlkenin do-
ndsimunun 6nclleri, siz degerli yol arkadaslarimizla birara-
ya gelerek heyecanimizi paylasmamiz, hep birlikte heyecan
birikimini yenilemememiz, vizyon ve hedeflerimizi tazele-
memiz biyik énem tasiyor. Bu yol haritamizin rehberi, yol
gOstericisi sizlersiniz” dedi.

Ozer, bugiiniin diinyasinda kurumsal degisimi basararak
ayakta kalmak ya da basaramayarak krizler ve belirsizlikler
anaforuna kapilip gitmek arasinda yapilmasi gereken terci-
hin, aslinda gelecege ytirimekle bugtinde kalmak arasinda
bir tercih oldugunu séyledi.

Sivil itaatsizligin ve direnis felsefesinin 6nctisii Gandi'nin
“Diinyada goérmek istediginiz degisim kendiniz olmalisiniz”
sozlyle degisimin 6znesini ve 6nciililigiint vurguladigina
dikkat ceken Ozer, “Bu baglamda, Egitim-Bir-Sen teskilati,
Yahya Kemal'in ifadesiyle diyoruz ki, ‘Ne harabiyiz ne hara-
batiyiz/Koki mazide olan bir atiyiz! Dolayisiyla bizler, atiye
ylriimeyi tercih ettik, biitlin planlarimizi ona gore yaptik.
Sendikal miicadelemizde medeniyet degerlerimizden asla
taviz vermeden degisim ve donisimiin 6znesi ve 6nclisti ol-
duk. Her dem yeniden dirildik. Dirilis ruhunun 6énciisi olduk,
Allah’in izniyle 6ncli olmaya devam edecegiz” degerlendir-
mesinde bulundu.

“Buguiniin sendikaciligi; yeni dinamikleri iyi anlayarak,
yeni olusumlari ve ttkanma noktalarini iyi tespit ederek sag-
likli donlisim stratejileri Greten, derinlikli perspektif calis-
malari yaparak suirece dogru katilim yapan, surecle birlikte
donusen ve donustiren sendikaciliktir” diyen Ozer, “Turkiye,
ancak boyle bir sendikacilik anlayisiyla hak ettigi gelecege
yuriyebilir” sézleriyle konusmasini tamamladi.
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Egitimin Kalitesi, Velilere Ek Masraf Getirmeyecek
Boyuta Getirilmelidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glindogdu, Turkiye'deki egitimin kalitesinin, dersha-

nelere gerek kalmayacak, velilerin gegimlerini sikintiya

sokarak arti masraf yapmalarini gerektirmeyecek bo-
yuta getirilmesi gerektigini ifade ederek, “Sayet okullar diploma
doldurma yeri, 6gretmenler de diploma doldurma memuru ol-
maya devam eder ya da ettirilirse, dar gelirliler de cocugunun geri
kalmamasi icin disinden tirnagindan artirarak, onlari dershaneye
gondermeye devam eder” dedi.

“Medeniyet Davamiz ve Demokrasi Miicadelemiz” konulu
konferans vermek ve Memur-Sen Il Binasi acilisina katiimak lze-
re Adiyaman'a giden Ahmet Glindogdu, sivil toplum kuruluslari-
nin da katilimiyla Filistinliler icin kilinan giyabi cenaze namazina
katild1.

israil'in Filistin Topraklarinda Ne isi Var?

Adiyaman’da gesitli sivil toplum kuruluslarinin da katilimiy-
la, Cuma namazinin ardindan Demokrasi Parki’nda, israil saldi-
risinda hayatini kaybeden Filistinliler icin giyabi cenaze namazi
kilindi. Burada konusan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Filis-
tinlilerin kendi topraklarinda yasama muicadelesi verdigini, is-
galci katil devlet israil'in Filistin topraklarinda ne isi oldugunun
sorgulanmasi gerektigini soyledi. Uluslararasi toplumun cifte
standart icinde oldugunu séyleyen Glindogdu, bir balina igin se-
ferber olanlarin, Filistinlilerin 6z vatanlarinda ugradigi soykirim
ve katliama seyirci kalmasinin bunun en giizel 6rnegi oldugunu
ifade etti.

Basin aciklamasina, Ahmet Glindogdu’'nun yani sira AK Parti
Adiyaman Milletvekili Dr. Murtaza Yetis, siyasi parti temsilcileri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri katild.

Vali, Belediye Baskani ve il Milli Egitim Miidiirii'ne

Ziyaret

Ahmet Gilindogdu, daha sonra, Adiyaman Valisi Mahmut
Demirtas, Belediye Baskani Necip Biiyikaslan ve il Milli Egitim
Mudiiri Seyfi Ozkan'i ziyaret etti.

Glindogdu, ilk olarak Adiyaman Valisi Mahmut Demirtas’la
bir goriisme yapti. Sendikal calismalari hakkinda Vali Demirtag’a
bilgi veren Giindoddu, kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢6zu-
minde her zaman isbirliginden yana olduklarini, hizmet kali-
tesinin ylkselmesinin calisanlarin sorunsuz bir sekilde ¢alisma-
lartyla mimkin oldugunu kaydetti. Vali Demirtas'in bu goreve
kisa bir siire 6nce atanmasina ragmen basarili calismalara imza
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attigini belirten Gindogdu, yapilan hizmetleri her zaman takdir-
le karsiladiklarini soyledi.

Vali Demirtas ise, sivil toplum &rgtleri ve sendikalarin so-
runlarin ¢ézimiindeki dnemini bildiklerini dile getirerek, bu
alanda karsilikh goéras alisverisi yapmaktan memnun olacagini
belirtti.

Gindogdu, daha sonra, Bem-Bir-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri Medeni Seving, Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Bas-
kanimiz Gaffari izci, Bem-Bir-Sen il Temsilcisi Mahmut inan ve
Sube Sekreterimiz Neset Taner ile birlikte Belediye Bagkani Ne-
cip Biylikaslan'l ziyaret etti.

. M
".-.* L.

Glindogdu, “Hem ekmegimizin blylimesini hem de 6zgur-
liklerimizin genislemesini” dnemsediklerini belirterek, darbeci-
lerle kol kola girerek ekmek biytutiilemeyecegdine gére, Memur-
Senlilere yakisan birinci goérevin, 6nce darbecilere karsi olmak,
sonra milletin yaninda yer almak oldugunu vurguladi.

Belediye Baskani Bliyilikaslan ise, Memur-Sen denilince, 28
Subat siirecinde demokrasi miicadelesi vermesi ve dik bir du-
rus gostermesinin akla geldigini kaydederek, sunlar sdyledi:
“Milletce hepimiz biliyoruz. O siirecten beri sergilemis oldugu
demokratik miicadelesiyle taniyip bildigimiz Memur-Sen’e bun-
dan sonra yapacaklari miicadelelerinde yanlarinda oldugumuzu
bildirmek isterim.”

— LTS A

Ahmet Gindogdu, daha sonra, beraberindeki heyetle bir-
likte il Milli Egitim Midiri Seyfi Ozkan'a ziyarette bulundu.
Egitimdeki sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin ele alindigi ziyarette,
egitim camiasinin sorunlarinin ¢6ziimiiniin egitimdeki basariya
saglayacagi katki vurgulandi.

Egitimin Kalitesinin Artirllmasina Yonelik

Caligmalar Yapilmalhidir

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, ziyaretten sonra basin men-
suplarinin giindemdeki konulara iliskin sorularini cevapladi.

Glindogdu, devlet okullarinin, vatandaslarin ¢ocuklarini ders-
haneye gondermeye ihtiyag hissetmeyecegi oranda kaliteli hizmet
sunmasi gerektigini sdyledi.

“Dershaneyi mistakil olarak ele aldigimiz zaman, orada cali-
sanlar; 6zlik haklari, sendikali olamamalari, anlasma yapildig hal-
de ¢ ay sonra kapinin 6niine konulmasi, 600, 700 ve 900 lira gibi
komik rakamlara ¢alismak durumunda kalmak gibi sorunlar yasa-
maktadir” diyen Glindogdu, séyle devam etti:



“Milli Egitim Bakanhgi'na diisen en énemli is; su anda var olan
120 bin 6gretmen acigini derhal giderip, sonra OECD {ilkelerinin
sinif mevcudu ortalamalarina indigimizde olusacak yeni bu 120
bin acgiga ilaveten yeni acgiklara hazirlik yapmak, ikili egitimden
tekli egitime gegmek, birlestirilmis sinif uygulamasina son vermek,
ogretmenlerin bolgelerarasi dagiliminda adaleti tesis etmek ve
ogretmene deder vermek gibi onlarca adimi atarak devletin okul-
larinda egitimde firsat esitligini saglamaktir. Devlet bunu saglarsa,
devletin okulunda alamadigi hizmet ya da cocugunun geri kalma-
sindan dolayi, dershaneyi ihtiyag¢ hissedenlerin biyiik bir oranda
eksildigini gorecegiz”

Egitimin kalitesinin artirlmasinin 6nemine dikkat ¢eken Guin-
dogdu, sozlerini soyle tamamladi: “Turkiye'deki egitimin kalitesi;
dershanelere gerek kalmayacak, velilerin gecimlerini sikintiya so-
karak arti masraf yapmalarini gerektirmeyecek boyuta getirilmeli-
dir. Sayet okullar diploma doldurma yeri, 6gretmenler de diploma
doldurma memuru olmaya devam eder ya da ettirilirse, dar gelirli-
ler de cocugunun geri kalmamasi icin disinden tirnagindan artira-
rak, onlar dershaneye géndermeye devam eder.”

Temsilcilik Binasi Hizmete Agildi

Genel Bagkan Ahmet Gilndogdu, ziyaretlerin ardindan
Memur-Sen Adiyaman il Temsilciligi'nin yeni hizmet binasinin
acihisina katildi. Belediye Baskani Necip Biiytkaslan, CHP Mil-
letvekili Salih Firat, Miiftii Mehmet Ali Oztiirkcii ve cok sayida
davetlinin katildigi agilista konusan Gilindogdu, yola cikarken,
dyelerinin, Ulkemizin ve insanhdin gelecegini dert edinerek
calisma sozl verdiklerini ifade ederek, “Biz sendikaciligi, millet
idaresinin saygin olmasi, antidemokratik stireclerin yok olmasi
icin askla yaptik” dedi.

Memur-Sen’in bir hizmet binasinin agilisini yapmaktan bu-
yuk mutluluk duydugunu vurgulayan Gliindogdu, darbelere ve
darbecilere dur demenin, giliciini halktan alan gtgla sivil top-
lum &rgutleri ile miimkiin olacagini kaydetti. Memur-Sen’in her
zaman hakkin ve halkin iradesinin yaninda oldugunu dile geti-
ren Glindogdu, “Ortak Akil mitingleriyle darbelere ve darbecile-
re ‘dur’ dedik. Malatya'da diizenledigimiz mitinge cevre illerden
en biyik katkiyi saglayanin Adiyaman oldugunu da unutmadik.
Bu biling ve arzunun Memur-Sen'e bir hizmet binasi kazandirmis
olmasindan da son derece memnunum” seklinde konustu.

Memur-Sen Adiyaman il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Gaf-
fari izci ise, degerler sendikacih@ yaparken, Gyelerinin 6zliik
haklarini savunmaktan geri kalmadiklarini, bu yonde elde et-
tikleri yetkiyi bir hizmet binasiyla taclandirmanin mutlulugunu
yasadiklarini sdyledi.

Sorun Renkte Degil, Misyonda

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, Adiyaman Subemizin dlzenledigi “Medeniyet Davamiz ve
Demokrasi Mucadelemiz” konulu konferansa konusmaci olarak
katildi. Memur-Sen’in kuruldugu glinden bugtine kadar degerler
sendikacihigr yaptigini belirten Giindogdu, “Degerlerimiz bizi ba-
sOrtlist yuziinden okula alinmayan kiz 6grencilerimizin yaninda
olmayi, katil devlet israil'in saldirlari sonucu hayatini kaybeden
Filistinlilerin, yasam miuicadelesi veren Arakanli Muslimanlarin,
aclikla bogusan Somalililerin, sel felaketi yasayan Pakistanlinin,
depremzede Vanlilarin, ilkemizde sel felaketine maruz kalan Sam-
sunlu vatandaslarimizin yaninda olmamizi sagladi” dedi.

Adam olmanin irkla ilgisinin olmadigini vurgulayan Giindog-
du, kafatasi tokusturarak irkgiliktan medet ummanin fasistlik ol-
dugunu belirterek, “Memur-Sen, her tirli fasistlikten uzaktir” diye
konustu.

ABD Baskani Obama'nin secimi kazanmasinin ardindan, siyahi
birinin baskan olmasi ve babasinin isminin Hiseyin olmasindan
dolay biytk Gmit baglayanlarin kisa stirede hayal kirikhgina ug-
radigini kaydeden Giindogdu, sorunun, ABD Baskani'nin rengi
degil, misyonu oldugunu ifade etti. Amerika'nin miisaade etme-
mesi halinde israil'in 3-5 aylik cocuklarin {izerine bomba yagdira-
mayacadina dikkat ceken Ahmet Glindogdu, “Filistin'de, Gazze'de
Uc aylik, bes aylik cocuklarin lizerine bombalar yagdiran terorist
israil'e Amerikan Devlet Baskani Obama miisaade etmese asla sal-
diramaz. Katil israil'dir; katilin sponsoru ise Amerika Devlet Bagkani
Obama ve yonetimidir” seklinde konustu.

is Birakma Kararn Almak Zorunda Kaldik

Sendikacilik yapmaya basladiklarinda, is birakmaya karsi ol-
duklarini ifade eden Gilindogdu, iktidarin ustalik déneminin ba-
kanlar eliyle sasiliga dondigi donemde is birakma eylemi yap-
mak zorunda kaldiklarina dikkat ¢ekti. Kendileri disindaki sendika
ve konfederasyonlarin ya bir saat is biraktiklarini ya da sevk alarak
is birakmis gibi goriindiklerini anlatan Gliindogdu, calisanin ya-
ninda olmasi gereken muhalefetin bunu beceremedigini kaydetti.

Referandum paketi ve 4+4+4 yeni egitim sisteminin mevcut
iktidarin getirdigi en 6nemli iki paket oldugunu dile getiren Gln-
dogdu, degerleri ugruna yaptiklari hicbir seyden pisman olmadik-
larini, bundan sonra da olmayacaklarini vurguladi.

Basortiisii Yasagi Kadina Uygulanan En Biiyiik Siddettir

Calisan kadinlarin 6rgitlenmesini énemsediklerini belirten
Glindogdu, sozlerini sdyle tamamladi: “Kamuda, Universitede ve
TBMM'de basdrtiisiine 6zglirliik istiyoruz. Universitelerde, diin
ceza vermek icin yarisanlarin yerini, bugiin koltugunu korumak
icin ceza vermeyenlerin olmasi bile bizi bir nebze de olsa mutlu
ediyor. Basortiist; basi ortili kadindan ziyade erkeklerin soru-
nudur. inanci geregi értiinene dil uzatmak, ahlaksizliktir. Allah’in
emridir, inang hirriyeti kapsamina girer. Bu 6zgtrlik kimsenin
lutfuyla kullanilmak zorunda degildir. Avrupa'da basortili parla-
menter, belediye baskanlar var. Merve Kavakgi'ya haddinin bildi-
rildigi TBMM'de halen basortili vekil yok. Basortiisti yasagi kadina
uygulanan en buyiik siddettir. Bunu uygulayan da devlettir. Sosyal
devlet bdyle olamaz. Vatandasini taniyan devlet lazim, tanimlayan
degil”

izci: Memur-Sen'in ilk Yetkili Sendikasiyiz

Konferansin acilisinda konusan Memur-Sen il Temsilcisi ve
Sube Baskanimiz Gaffari izci ise, Memur-Sen icinde ilk yetkili il ol-
duklarini séyledi. Ozverili bir calismanin sonucu elde edilen bu ba-
sarida pay sahibi bitiin arkadaslarina tesekkiir eden izci, “Ekmek
icin, 6zgurluk icin yola ¢ikmis sendikamizin ulastigi bu basari bir
ekip isi, gonul isidir. Eger bir sendika, sendikal miicadeleyi ve faali-
yetleri anlamli ve basarili kilan nitelikli insan kaynagindan ve nite-
likli yaklasimlardan yoksunsa, bylklugun hicbir anlami yoktur. Bu
bakimdan nitelik hak merkezli, 6zgirlik merkezli, insan merkezli
olmalidir” dedi.

Say:66 | Aralik 2012 | Egitim-Bir-Sen | 41



Memur-Sen ve Hak-is'ten Suriyeliler icin Yardim Kampanyasi

emur-Sen ve Hak-is konfederasyonlari,

savas magduru Suriye halki icin yardim

kampanyasi baslatti. Memur-Sen Genel

Merkezi'nde diizenlenen basin toplantisiy-
la duyurulan yardim kampanyasina, Kimse Yok Mu, Yardi-
meli, IHH, Cansuyu ve Deniz Feneri gibi dernekler de des-
tek verdi.

Sivil toplum kuruluslari adina ortak basin bildirisini oku-
yan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gilindogdu, Suriye'de yasanan insanlik draminin biran 6nce
son bulmasi icin Birlesmis Milletler (BM) ve diger devletle-
rin daha cok inisiyatif almalari gerektigini sdyledi. Yardimla-
rin savas magdurlarina saglikli bir sekilde ulastirilmasi icin
BM'nin gozetiminde bir glivenlik koridorunun agilmasini
beklediklerini ifade eden Glindogdu, Memur-Sen olarak ilk
etapta 130 bin TLlik bir yardim yapacaklarini kaydetti.

Kuzey Afrika ve Ortadogu'yu etkisi altina alan ‘Arap
Bahari'yla birlikte s6z konusu cografyalarda ciddi donu-
simlerin yasandigini belirten Glindogdu, bircok Ulkede
diktatorlerin tasfiyesiyle sonuc¢lanan siirecin, Suriye'de tam
bir insanlik trajedisine dontstigund ifade etti.

Bessar Esed’in halkin taleplerine kulaklarini tikamasi ve
diktatorliglni sirdirme israrinin Glke insani icin buyik
bir felakete sebep oldugunu sdyleyen Giindogdu, soyle
devam etti:

“20 aydir devam eden i¢ savasta Esed; 2 bin 148'i cocuk
yaklasik 50 bin sivili katletti. 250 bin kisi yaralandi, 400 bin
kisi tutuklandi ve 100 bin kisi de kayip. Suriye'de 6lenler
yalnizca kadinlar, ¢cocuklar, gencler ya da yaslilar degildir.
Onlarla birlikte, o zulme sessiz kalan insanlik vicdani da, in-
sanlik onuru da 6lmeye yiz tutmustur.”

Memur-Sen ve Hak-is olarak Suriye halkina el uzatmak
icin biraraya geldiklerini ifade eden Giindogdu, daha 6nce
Pakistan, Somali, Filistin ve Arakan Muslimanlari icin di-
zenledikleri yardim kampanyalarina isaret etti.

Misyonlari geredi bircok ortak calismaya imza atan
Memur-Sen ve Hak-is ailelerine bugiin yine bir is diisti-
gunl kaydeden Giindogdu, “Komsusu a¢ iken tok yatan
bizden degildir’ diyen bir medeniyetin savunuculari olarak
Suriye'deki kardeglerimizin, komsularimizin icinde bulun-
duklari trajediye g6z yumamayiz. Daha 6nce Suriyeli kar-
deslerimizin yaninda yer aldigimizi, bu zulmin biran dnce
durmasi gerektigini defaatle deklare ettik. Simdi maddi
yardimlarimizla da Suriyeli kardeslerimizin yaninda yer ali-
yoruz” seklinde konustu.

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan ise, Suriye'de ya-
sananlara dikkat cekmek icin sivil toplum kuruluslari olarak
biraraya geldiklerini belirterek, Suriye gibi, hem kdlturel
hem de tarihsel baglarinin bulundugu kardes bir llkede
yasananlara duyarsiz kalamayacaklarini vurguladi.

Arslan, konfederasyon olarak yardim kampanyasini 100
bin TL ile baslattiklarini s6zlerine ekledi.

Toplantiya katilan yardim kuruluslarinin temsilcileri,
Suriye’deki son durum hakkinda bilgi verdi.

Yardim Kampanyasi, “Bir Ekmek Bir Battaniye” Adiyla Devam Ediyor

g9

Konfederasyonumuz Memur-Sen ile Hak-isiin, savas
magdduru Suriyeliler icin baslattigi yardim kampanyasi, “Bir
Ekmek, Bir Battaniye” adiyla uluslararasi bir yardim kam-
panyasina donustiruldd. Sivil toplum kuruluslari ile Bagba-
kanhk Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi, Turk Kizilayi
ve Tlrkiye Diyanet Vakfi'nin (TDV) destek ve katilimiyla su-
recek olan “Kis Geldi... Suriye icin Bir Ekmek, Bir Battaniye”
kampanyasinin tanitimi Hali¢ Kongre Merkezi’'nde yapildi.

Giindogdu, Ocak Maasini da Bagisladi

Basbakan Yardimcisi Besir Atalay’in da katildigi toplan-
tida, Memur-Sen ve Hak-is'in yardim kampanyasini diizen-
ledikleri glin taahhit ettikleri yardim cekleri de ilgililere

42 | Egitim-Bir-Sen | Aralk2012 | Sayi:66

teslim edildi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, burada yaptigi konusmada, Memur-Sen
olarak kampanyay! 130 bin TL ile baslattiklarini hatirlata-
rak, “Buradan Memur-Sen ailesine ve milletimize ¢agrida
bulunuyorum: Bu kampanyaya duyarsiz kalmayin. Savasin
magddur ettigi Suriye halkinin yaninda olalim. Suriye’de bir
insanlik drami yasaniyor, insanlar ekmek kuyrugunda 6ldi-
rultyor. Suriye'de yasayan savas magduru halkin da yardi-
mina kosmak bizim degerlerimizin geregidir. Kampanyay:
130 bin TL ile baslatmistik. Buglin, sahsim adina Ocak ayi
maasimi da kampanyaya bagisladim” dedi.

Suriye halkinin kis glinlerinde yasadigr drami durdur-
mak icin baslatilan kampanyaya; Hak-is, Memur-Sen, islam
Diinyasi Sivil Toplum Kuruluslari Birligi, Turkiye Gonullu
Tesekkdiller Vakfi, Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi,
iHH, Deniz Feneri Dernegi, Cansuyu Yardimlasma Derne-
gi, Yardimeli Dernegi, Kimse Yok mu, Ensar Vakfi, Verenel
Dernegi ve istanbul Uluslararasi Kardeslik ve Yardimlasma
Dernegi'nin de aralarinda bulundugu 200'e yakin sivil top-
lum kurulusu ve sendika destek veriyor.



Ogretmenlerin Fedakarligint Gormeyenler
Ulkenin Gelecegini insa Edemezler

met Glndogddu, egitim sisteminin, bir tlkenin

gelecedini insa etme projesi oldugunu ifade
ederek, 6gretmenlerin fedakarhgini gérmeyenlerin, il-
kenin gelecegini insa edemeyecegini soyledi.

Memur-Sen Osmaniye il Divan Toplantisi’'na katilan
Ahmet Glindogdu, sendikal yolculuga baslarken olus-
turduklar referans noktalarini hayata gecirmenin zama-
ninin geldigini kaydetti.

Filistin'de yasanan olaylar ve Tirkiye'deki kamu c¢a-
lisanlarinin haklariyla ilgili agiklamalarda bulunan Gun-
dogdu, diinyanin neresinde mazlum varsa, o mazlumun
yaninda yer almayi, diinyanin neresinde zalim varsa o zalimlere
karsi miicadele etmeyi sendikaciligin olmazsa olmaz erdemi ola-
rak gorduklerini vurguladi.

islam diinyasinin bitiin giiclerini birlestirerek bir ‘Voltran’
olusturma zamaninin geldigini séyleyen Glindogdu, “Filistin'de,
Gazze'de yasanan dram bugtin baslamadi. Goriinen o ki, bugln
de bitmeyecek. iste, ‘bunun arkasinda ne var’ sorusunu sormak
lazim. Bu soruyla birlikte sendikaciligimizin da bu noktadan uzak
olmadigini bilmek lazim” dedi.

ABD secimlerinde Obama'nin rengi ve isminden medet
umanlarin ABD vesayet sistemini bilmediklerini belirten Giin-
dogdu, ABD'nin israil katliamina destek olmasinin bunun en acik
érneklerinden biri oldugunu kaydetti. Giindogdu, hem israil’
hem destekgilerini kinarken, gecekondu devlet olarak niteledigi
israil'e karsi miicadele eden Filistinlilere destek cagrisi yapti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

BM, insan Orgiitii Oldugunu Hatirlamalidir

Birlesmis Milletler'in de (BM) harekete gecmesi gerektigini
belirten Glindogdu, “BM'ye, hi¢ degilse bir kere, insanhga ait bir
érgiit oldugunu hatirlatmak istiyorum. islam tlkelerini de akan
kani sadece kinamakla yetinmeyip, bir daha bir damla kan akitil-
mayip, bu terdrist devletlere karsi uyanik olmaya ve birlik olmaya
davet ediyorum” seklinde konustu.

Turkiye'de de irkcilik Gzerinden bir terér yasandigini belirten
Glindogdu, Memur-Sen catisi altinda Canakkale ruhunu yasata-
rak bir birliktelik olusturduklarini, terérle miicadelede bu mode-
lin 6rnek alinmasi gerektigini ifade etti. Irkgilikla, kafatasinda Gs-
tnlik arayarak gidilecek yolun seytanin yolu oldugunu vurgula-
yan Glindogdu, “Irk¢ilik insana Ustlinlik saglasaydi, Ebu Leheb’e
saglardi. Se¢medigimiz ten rengimizden dolayi Gstiinliik aramak
zavallihktir. Ancak g6zyasimizin renginin bir olduguna bakip, bu
gbzyasini insan icin, insanlik icin akitmanin bir sevda olduguna
bakip yolumuza devam etmemiz lazim” diye konustu.

Basortiisii Kamuda Serbest Olmahidir

Bundan sonra yapacaklari en énemli calismalardan birinin
kadin orgitlenmesi oldugunu belirten Glindogdu, buna ek
olarak baslattiklari bir diger seferberligin basortistine 6zgurlik
oldugunu séyledi. Universitelerdeki serbestligin rektorlerin liit-
fundan cikarilarak yasal giivenceye alinmasi gerektiginin altini
¢izen Gundogdu, kamudaki basortiisu yasaginin kaldirilmasi ve
TBMM'de basortili milletvekili bulunmasi gerektigini vurguladi.

Suriye’de yasanan insanlik draminin kendi glindemlerinde
olmasinin degerler sendikasinin bir géstergesi oldugunu kay-

deden Giindogdu, bunun diger bazi 6rneklerini, yurtdisinda Fi-
listin, Somali, Pakistan ve Myanmar icin; yurticinde ise Van dep-
remi ve Samsun'da yasanan sel felaketi sonrasi gerceklestirdik-
leri yardim kampanyalariyla gosterdiklerini belirtti. Myanmar'da
Mehmet Akif inan Memur-Sen Kiilliyesi yapacaklarini ifade eden
Ahmet Gundogdu, burada kalacak yetimlerin koruyuculugunu
da Usteleneceklerini belirtti.

Egitim Sistemi, Bir Ulkenin Gelecegini

insa Etme Projesidir

Egitim sisteminin bir Glkenin gelecedini insa etme projesi ol-
dugunu kaydeden Giindogdu, 6gretmenlerin fedakarligini gor-
meyenlerin, lilkenin gelecedini insa edemeyecegini vurguladi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek'’e ‘kizgin’ olduklarini dile
getiren Gundogdu, soyle konustu: “Bizim goéziimiiz bulylyen
Turkiye'nin bliylyen pastasindan hak ettigimiz payin bize veril-
mesinde. Kriz oluyor, bize zam yok ama sermayeye zam devam
ediyor. Bu tlkenin son 10 yilinda batan bir banka duydunuz mu?
Yuzde 40'tan asagi kar etmeyen bir banka duydunuz mu? O za-
man burada bir ¢ifte standart var. Kriz varken bedel 6demeye
haziriz. Kriz yok. Turkiye blyuyorsa, hakkimizi istiyoruz. Maliye
Bakani hesabini iyi yapmalidir.”

AK Parti Osmaniye Milletvekili Suat Onal, Memur-Sen il Tem-
silcisi Miicahit Celik ve Sube Baskanimiz Mahmut Kahraman'in
da birer selamlama konusmasi yaptigi programin sonunda, Mil-
letvekili Suat Onal, Genel Baskan Ahmet Giindogdu'ya, Ustiinde
Glndogdu’nun isminin yazili oldugu yoresel Karatepe kilimi he-
diye etti.
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Sorunlari Kasiyarak Degil
Cozumleri Gostererek Guc¢lendik

dana 1 No'lu Subemizin genisletilmis divan
toplantisi, Genel Baskan Yardimcimiz Esat
Tektas'in katilimiyla yapildi. Kozan ilce Tem-

silciligimizin ev sahipligini yaptigi ‘Kozan Da-
gilcak Teskilat Bulusmasi'na, Sube Yonetim Kurulu tyeleri,
Pozanti, Karaisali, Cukurova, Seyhan, Yuregir, Saricam, Ka-
ratas, Yumurtalik, Ceyhan, imamoglu, Kozan, Feke, Saim-
beyli ilce yonetimleri, YURKKUR temsilcileri, Sube Kadinlar
Komisyonu Uyeleri, Mevzuat Komisyonu, Basin Komisyo-
nu ve Teskilat Komisyonu tyeleri katildi.

Toplantida konusan Esat Tektas, Bakanligin, 6gretmen-
lere yonelik incitici s6z ve tutumlanyla ilgili sikintilarin, ilde
bulunan bazi kurum yoneticilerinin yanlis tutum ve dav-
ranislarina dayali bir kisim sikintilarin oldugunu bildigini
ifade ederek, “Hangi mevkide olursa olsun, hi¢ kimse 6r-
glitimiiz kadar gui¢lu degildir. El ele, goniil goniile, omuz
omuza vererek bundan 6nceki yillarda oldugu gibi bunlar
hep birlikte asacagimizi da biliyorum. Atalarimizin ‘Dag
ne kadar yuksek olursa olsun yol onun Ustiinden gecer’
dedigi gibi, biz de gececegiz insallah. Gerekirse tren yolu
iscileri gibi dagi delip gececegiz. Bundan kimsenin siip-
hesi olmasin. Biz simdiye kadar sorunlari kasiyarak degil,
¢oziimleri gostererek gliclendik” dedi.

Basta egitim calisanlari
olmak Uzere tim kamu cali- =
sanlarinin sosyal, ekonomik,
demokratik, mesleki hak ve
menfaatlerini korumanin ve
gelistirmenin micadelesini
verdiklerini kaydeden Tek-
tas, “Demokrasi disi uygula-
malara, darbe ve benzeri gi-
risimlere engel olmak, millet
iradesinin saygin olmasini
saglamak icin var gliciimiiz-
le calistik. Gelecegimiz olan
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cocuklarimizin  aldiklari/alacaklar  egitimin niteliginin
artirilmasini kendimize dert edindik, kafa yorduk, nefes
tukettik ve kamuoyu olusturduk. Ulusal ve uluslararasi 6l-
cekte yasanan yanlislklara, haksizliklara, baskilara, isgalle-
re, insan hakki ihlallerine, insanlik adina ilk tepkiyi bizler
verdik, bunu erdemlilik olarak gérdiik. Deprem, yangin, su
baskinlan, kitlik-kuraklik gibi afet ve felaketlerde insanimi-
zin, insanhgin yardimina ilk kosan 6rgit olduk” seklinde
konustu.

Egitim-Bir-Sen olarak bugtin 240 binlere ulasan uye
sayisiyla hizmet kolunun yetkili sendikasi, Memur-Sen ola-
rak bugiin 650 binleri asan Uye sayisiyla yetkili konfede-
rasyon ve ulkemizin en buyk sivil toplum 6rgiti oldukla-
rini belirten Tektas, bu noktaya ¢ok kolay gelmediklerinin
altini gizdi.

Butlin sorunlu-sikintili donemlere ve iyi niyetli olma-
yan kisi ve kurumlara ragmen Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen olarak milletle birlikte, inangla ve israrla verdikleri
miicadeleler sonucu bugiin geldikleri noktada bir¢ok ba-
sarili sonug almanin sevincini yasadiklarini sdyledi. Egitim
calisanlar, kamu calisanlari, Gilkemiz ve insanlik adina ver-
dikleri miicadeleleri daha gti¢lii yapabilmeleri; eylem, et-
kinlik ve calismalari daha canli, daha anlamli, daha verimli
yapabilmeleri icin bundan onceki yillarda oldugu gibi Gye
sayllarini da artirmalari gerektigini dile getiren Esat Tektas,
heniiz hicbir sendikaya tiye olmamis 300 bine yakin egi-
tim calisaninin kendilerinden davet bekledigini kaydede-
rek, s6zlerini soyle tamamladi: “Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen olmasaydi, kamu c¢alisanlarinin, egitim calisanlarinin
hangi sendika ve konfederasyonlarin insafina terk edilmis
olacaginin korkung tablosunu unutmayiniz. Bu korkung
tablodan insanimizi korumus olmamizin sevincini, lUye
sayimizi 15 Mayis 2013'te 280 bine ¢ikararak daha da ¢o-
galtmaliyiz”

Toplantida, Adana 1 No'lu Sube Baskanimiz Mehmet
Sezer de bir konusma yapti.




Basortuisui Yasagina Karsi Seferberlik Baslattik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, basortiisi ya-
sagina karsi seferberlik baslattiklarini be-
lirterek, “Diin cocuklarimiza ceza vermek
icin yarisan rektorler vardi. Simdi ‘Allah
rizasi icin bir uyar cezasi verin' diyorum;
‘yok baskanim biz ceza veremeyiz' diyorlar.
Allah'tan mi korkuyorlar yoksa ‘basortiiye
anlasmali ceza bile versek, birileri bunu
gorir de gelecek planlarimiz bozulur’ diye
mi disinuyorlar, bilmiyorum” dedi.

Vali Ahmet Kayhan Ogretmenevi'nde gerceklestirilen
Konya il istisare Toplantisi'na katilan Genel Baskan Ahmet
Glindogdu, Filistin'de yasanan olaylar, kamu calisanlarinin
haklari ve Universitelerdeki basorti yasagiyla ilgili agiklama-
larda bulundu.

Amerika'yr ve israili elestirerek konusmasina baslayan
Glindogdu, “Kainatin ilk irk¢isi, Hazreti Adem’in ham maddesi
ile kendi hammaddesini mukayese ederek, hammaddede (is-
tlinlik arayan lanetlenmis seytandir. Seytanin yeryiziindeki
devlet olarak temsilcileri de Amerikan yonetimi ve terorist
israil'dir. Onun icin bir kez daha bu terérist devlet israil‘i lanet-
liyorum. islam Ulkelerini artik seytan taslamak icin sézde acik-
lama yapmaya degil, birlik kurup teréristlerin terérizmlerine
son verecek girisimlerde bulunmaya davet ediyorum” dedi.

Toplu ve toplumsal sozlesmeye ‘evet’ diyerek o6nciliik
ettikleri referandumdaki birinci kazancglarinin uyan ve kina-
ma cezalarina yargi yolunun acilmasi oldugunu ifade eden
Glindogdu, ikinci kazanclarinin toplu sézlesme hakki, ticlin-
clistinlin ise Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuru hakki
oldugunu soyledi. Bu hakkin ¢cok 6nemli oldugunu aktaran
Glindogdu, “Dogrudan bagortlisiini yasaklayan bir hiikim
olmamasina ragmen sadece Universitelerde basortiisi ser-
best olsun diye 411 milletvekilinin evet diyerek actigi o yolu,
Anayasa Mahkemesi'nin 7 yargici kapatmistir. Bu yolu yine
Anayasa Mahkemesi eliyle acacagiz” diye konustu.

“Mevcut iktidarin referandum paketini hazirlamasi sonra-
sindaki en 6nemli isi, 4+4+4'liik egitim sistemi olmustur” di-
yen Ahmet Giindogdu, “Ek 6deme miicadelemiz bitmis degil.
Biz 6nce tamirat, ondan sonra da insaat istiyoruz. Bu miicade-
leye de devam edecegiz” ifadelerini kulland.

Basortlisii yasaginin cinsiyet ayrimciligi oldugunu belir-
ten Glindogdu, s0yle devam etti: “Basi 6rtill bir kadinin ayni
dindarlik oraninda bir erkek her tiirlii gorevi yapabiliyorken,
Meclis’e girebiliyorken; kadin oldugu icin giremiyorsa, bu ba-
sortiiye uygulanan siddettir. Gazetelerin ti¢lincii sayfalarinda
manset haber; karisini déven erkek yiizde 99, kocasini déven
kadin ylizde 1. Devletin televizyonlan bile bu siddeti kiniyor.
Ben de devlete cagrida bulunuyorum. Kadina uygulanan
en tehlikeli siddet basorti yasagidir. Uygulayicisi devlettir.
Sosyal devlet bunu terk etmek zorundadir. Kadinin ne giye-
cegine, nasil giyinecegine karisan ucube erkek anlayisindan,
vatandasinin nasil inanacagina, nasil yasayacagina karisan,
vatandasini tanimak yerine tanimlayan ucube devlet anlayi-
sindan da sosyal devlete, 6zgiir bireye Memur-Sen’in 6nciili-
glinde gececegiz insallah.”

Basortiilii Ogrenciye Ceza Verene Plaket Verecegim

Konusmasinda bir ¢agrnida bulunan Glindogdu, sunlar
soyledi: “Memur olup da basortiisiinden dolayr uyari ya da
kinama cezasi bile almis olanlar baskanimla irtibat kursunlar.
idare Mahkemesi, mecbur kalirsak Danistay, sonra Anayasa
Mahkemesi, ylizde 99,5 Anayasayi degistirmeye kalmaksizin
bu sorunu ¢ézecegiz”

Universite 6grencilerinin sikinti yasadigini vurgulayan
Glindogdu, “Diin ¢ocuklarimiza ceza vermek icin yarisan rek-
torler vardi. Simdi ‘Allah rizasi icin bir uyari cezasi verin’ diyo-
rum; ‘Yok baskanim biz ceza veremeyiz’ diyorlar. Allah’tan mi
korkuyorlar yoksa basortiiye anlagmali ceza bile versek biri-
leri bunu gorur de gelecek planlarimiz bozulur diye mi du-
stintiyorlar bilmiyorum? Kalplerini okuma sansim yok. Ama
Universitede okuyan bir gen¢ kizimiz adina mutlaka dava
agmamiz lazim. 2547 sayili Kanun’un gegici 16. maddesini
lutuftan 6zglirlige dondirmemiz icin, bir dava da olsa, Ana-
yasa Mahkemesi'ne miiracaat etmemiz sart. Bu da acik cektir.
Turkiye'nin neresinde olursa olsun, duydugunuz 6yle bir ki-
zimiz varsa bize haber verin. Ceza verene de plaket vermeye
hazirim. Bu ceza isimize yarayacak” dedi.

Teskilat Toplantisi Yapildi

Programin acilisinda konusan Memur-Sen il Temsilcisi ve
Sube Baskanimiz Latif Selvi ise, elde edilen basarilarin bir ekip
basarisi oldugunu belirterek, emegi gecen herkese tesekkir
etti. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’'in yetkili olmasiyla elde
edilen kazanimlara dikkat ¢eken Selvi, demokratiklesme ve
kamu calisanlarinin haklarinda yeni kazanimlara imza atmak
icin yapilacak ¢alismanin dnemine vurgu yapti.

Ahmet Gilindogdu, daha sonra, Memur-Sen'e bagli sendi-
kalarin Konya Sube Baskani ve temsilcilerinin yani sira Sube
yoneticilerimiz ve temsilcilerle ayri ayri toplantilar yapti.
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Kadina Yonelik En Buyuk Siddet
Basortusu Yasagidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu, kadina yodnelik
en blyuk siddetin basortisu
yasagi oldugunu, bunun da
devlet eliyle yapildigini soy-
ledi.

Gilndogdu, memura ve
ogretmene sasi bakan bir us-
talik donemi yasandigini, bu
bakis acisinin degismesi ge-
rektigini ifade etti.

Sanhurfa Subemizin I
Divan Toplantisi'na katilan
Glindogdu, kamu calisanlari-
na yonelik olusan sasi bakistan rahatsiz olduklarini dile getir-
di. Memur-Sen'in degerler sendikaciligi yaptigini, bu anlayisla
darbecilere karsi bir durus sergiledigini kaydeden Giindogdu,
toplu s6zlesme yasasini da iceren referandum paketine bu an-
layis dogrultusunda ‘evet’ dediklerini hatirlatti.

Toplu s6zlesmenin alinmasi siirecinde karsilastiklari diren-
cin daha fazlasini toplu sozlesme siirecinde yasadiklarini be-
lirten Giindogdu, “is giivencesi olan memura toplu sézlesme
hakki verilmez diyen anlayis, bu kez toplu sézlesme siirecinde
karsimiza cikti. Simdiye kadar memur maaslarini belirleyen Ba-
kanlar Kurulu, bu yetkisini paylasmak istemedi. Bir de bu anla-
yisin yikilmasi icin miicadele ettik” dedi.

Kesintili egitime gecisin kendi 6nerileri oldugunu dile ge-
tiren Glindogdu, “Bu harika sisteme gecise iliskin sevincimiz,
bakanin Gslup kazalariyla kursagimizda kalmistir. Referandum
paketi ile kesintili egitim, bu iktidarin en sahane projeleridir.
Gecikmeli de olsa toparlanan bakanlik iradesine karsin, bosa
dayak yiyen bir anlayis gérdiik. Onerimiz siire¢ ydnetimiyle
ilgiliydi. Becayisle, yan alanla bazi tamiratlar yapildi. Bransin-
da atanamayip sinif 6gretmenligi yapanlara kadrolarina gecis
hakki sonradan verilince bu kez de sinif 6gretmeni sorunu ya-
sandi” seklinde konustu.

Kesintili egitime gecisi bakanligin iyi anlatamadigini ve si-
reci yonetemedigini ifade eden Giindogdu, bakanin Gslubun-

dan, bu uslubun iktidara yansimasindan ve Basbakanin da bu
Usluba bakarak agiklamalar yapmasindan rahatsiz olduklarini
kaydetti. Ogretmenin girdigi ders sayisi kadar degerlendirilme-
sinin isletmeci bir bakis acisi olduguna dikkat ¢eken Glindog-
du, evine is goturen tek meslegin de 6gretmenlik oldugunun
unutulmamasi gerektigini vurguladi. Katsayi engelinin kaldiril-
masl, vesayetin desifresi, toplu s6zlesmenin elde edilmesi gibi
bircok basariya imza attiklarini anlatan Ahmet Giindogdu, 28
Subat surecinin dayatmasi olan karma egitim mecburiyetine
de en kisa slirede son verilmesi gerektigini dile getirdi.

Degerler Sendikacihiginin Orneklerini Sunuyoruz

Suriye'de yasanan insanlik draminin giindemlerinde olma-
sinin degerler sendikaciliginin bir gostergesi oldugunu soy-
leyen Giindogdu, bunun bazi 6rneklerini yurtdisinda Filistin,
Somali, Pakistan ve Myanmar; yurt icinde ise Van depremi ve
Samsun'da yasanan sel felaketi sonrasi diizenledikleri yardim
kampanyalariyla gosterdiklerini kaydetti. Myanmar'da Meh-
met Akif inan Memur-Sen Kiilliyesi yapacaklarini aktaran Giin-
dogddu, burada kalacak yetimlerin koruyuculugunu da ustele-
neceklerini belirtti.

BasoOrtusiinin dogustan gelen bir hak oldugunu belirten
Ahmet Gilindogdu, dogrudan basoértisiini yasaklayan bir hiik-
mun de olmadigini kaydetti. Basortlisi yasaginin basortili
kadinlardan daha ¢ok basi acik kadinlarin ve erkeklerin sorunu
olduguna dikkat ceken Glindogdu, “Kadina yonelik en buyik
siddet basortisu yasagidir. Bu siddet de bugiin devlet eliyle
yapilmaktadir” diye konustu.

Coskun: Savastan Kacamayan Suriyelilere

El Uzatilmalidir

Toplantinin acilisinda konusan Sanliurfa Sube Baskanimiz
ibrahim Coskun ise, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in degerler
sendikaciligi yaptigini, bu kapsamda Suriye'deki savas mag-
durlarina el uzatilmasi gerektigini sdyledi. Tlrkiye'ye veya bas-
ka bir ilkeye kacamayip savasin magdur ettigi kisilerin gdzden
kactigini ifade eden Coskun, bu aciyi fazlasiyla hissettiklerini
belirtti.
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Keyfiliklere Kapi Aralayacak Yaklaglmlara

Musaade Etmeyecegiz

Genel Baskan Yardimcimiz Murat Bilgin, son giinlerde esnek
calisma modeli, performans gibi sdylemler iceren haberlerde
artis gozlendigini ifade ederek, “Kamuda calisan 4/B s6zlesme-
li personelin kadroya gecirilmesini saglamis bir sendika olarak,
keyfiliklere kapi aralayacak bir uygulamaya miisaade etmeyiz”
dedi.

Murat Bilgin, Canakkale ve Balikesir subelerimizin il divan
toplantilarina katildi. Sube Yonetim Kurulu tyeleri, ilce yonetim-
leri ve isyeri temsilcilerinin katildigi toplantilarda konusan Bilgin,
sozlerine, Gazze'ye saldiran israil’i elestirerek basladi. israil'in
Gazze'yi isgal politikasini suikastlarla stirdiirmeye devam ettigini
belirten Bilgin, “Kutsal saydiklari tahrif edilmis metinlerinde ge-
cen ‘Bulut Siitunu’ adiyla baslattigi saldirilar, israil'in tizerine ka-
rabulut olarak ¢okecektir. Yillardir Ortadogu’da huzur ve refahi,
insanlig1 bombalayan israil, yaptig katliamin, kiistahligin cevabi-
ni bu kez almali ve Gazze'yi taciz ve tahripten bir an 6nce vazgec-
melidir” seklinde konustu.

Masum Filistin halkinin can gtivenligini tehdit eden, ulusla-
rarasi hukuku gérmezden gelen katil devlet Israil'in her tasin al-
tindan ¢ikmasinin, kendi oksijenini tiiketmesinden baska bir sey
olmadigini kaydeden Bilgin, “israil'i lanetliyor, tiim sivil toplum
orgutlerini, uluslararasi kuruluslari, BM'yi ve Turkiye'yi bu kiistah-
liga sessiz kalmamaya, tepki vermeye davet ediyoruz” ifadelerini
kullandi.

Konusmasinda, egitim calisanlarinin sorunlarina da deginen
Bilgin, 6gretmenlerin ekonomik ve mesleki itibar kaybina ugra-
digini dile getirerek, sdyle devam etti: “Ogretmenler yasam kali-
tesine etki edecek mali iyilestirmeler beklerken, 666 sayili KHK ile
‘esit ise esit Ucret’ kapsaminda farkli kurumlarda ayni unvanlarda
calisanlarin maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapilmis ve
maaslan tavanda esitlenmistir. Ogretmen ve dgretim elemanla-
r baska kurumlarda muadili olmadigi gerekcesiyle ek 6demede
kapsam disi birakilmis ve maas skalasinda neredeyse en az ticret
alan calisan konumuna indirgenmistir. Ogretmenlerin durumu-
nu anlamasi gereken siyasi irade, anlamak yerine yargilamayi ter-
cih etmis, Bakan dahil siyasilerin 6gretmenlerle ilgili sdylemleri
ogretmenlere yapilan haksizlhigin boyutlarini daha da artirmistir.
Mutabakatsizlikla sonuglanan Toplu S6zlesme sonrasi Genel Yet-
kili sendika olarak yaptigimiz 23. Bagkanlar Kurulu toplantisinda,
‘Ogretmenlik mesleginin ekonomik ve mesleki itibarini hedef
alan yaklasimlar bertaraf edilmedigi siirece 24 Kasim Ogretmen-
ler Gin etkinlikleri yapilmamali ve hi¢ kimse kutlama mesaji
yayinlamamalidir’ karari almistik. Aradan gecen zaman zarfinda
herhangi bir iyilestirme yapilmadigi icin Egitim-Bir-Sen olarak or-
tada kutlanacak bir sey olmadigini diisiiniiyor, 24 Kasim Ogret-
menler GUni’'nd kutlamayacagimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.”

Kariyer Basamaklari ile Ek Odeme

Birbirine Karistirllmamahidir

Toplu Sozlesme goérismelerinde en 6nemli glindem mad-
desi olarak masaya getirdikleri, Kamu Isveren Heyeti tarafindan
mali gerekgelerle giderilmeyen ‘Ek 6deme madduriyeti’ yerine
kariyer basamaklarinin ikame edilmeye calisildigini belirten
Murat Bilgin, “Kariyer basamaklari ile ek 6deme birbirine karis-
tinlmamalidir. Kariyer basamaklari 850 bin 6gretmenden sartlar
tutanlar kapsarken, ek 6deme tiim 6gretmen ve 6gretim ele-
manlarini ilgilendirmektedir. Tabiri caizse sapla saman birbirine
karistirlimakta, kapali kapilar ardinda, paydaslardan uzak yapilan
cahsmalar siirpriz olarak sunulmaya calisiimaktadir. Bakanlik ne
zaman kendi basina bir calisma yurdttiyse, yaptigi calisma egi-
tim calisanlarinin aleyhine olmustur. Bakanhgi, mihendislik Giri-

ni projelerden vazge¢cmeye, egitim calisanlarina karsi seffaf dav-
ranmaya cagiriyoruz. Egitim calisanlarinin icine sindiremeyecegi
diizenlemelere tepkimiz sert olacaktir” diye konustu.

Son glnlerde esnek calisma modeli, performans gibi soy-
lemler iceren haberlerde artis gozlendigine dikkat ceken Bilgin,
memurun is glivencesini tartismaya acmaya c¢alisanlarin zemin
yoklamasi olarak adlandirilan bu tiir girisimlerin gelmek istedigi
noktanin, memurun is glivencesinin tartismaya agmaksa, buna
tepkilerinin ¢ok siddetli olacagini s6yledi.

Murat Bilgin, kamuda calisan 4/B s6zlesmeli personelin kad-
roya gecirilmesini saglamis bir sendika olarak, keyfiliklere kapi
aralayacak yaklasimlara miisaade etmeyeceklerini vurguladi.

Haklarimizin iyilestirilmesi icin

Calismalarimiza Devam Edecegiz

Canakkale Sube Bagkanimiz Numan Yasar, Sube olarak tiim
yoOnetici, temsilci ve Uyelerinin 6zverili calismalariyla bu yil il ge-
nelinde yetkili sendika olduklarini dile getirerek, yetkinin kendi-
lerine yiikledigi sorumlulugun farkinda olduklarini ifade etti. Ya-
sar, bundan sonra da gorev ve sorumluluklarinin bilinci ile basta
Uyelerinin 6zluk haklarinin iyilestirilmesi ve yasadiklari sorunlarin
¢ozllmesi olmak uzere Ulkemizin daha 6zglr, daha yasanabilir
olmasi icin var gugleri ile calismalarina devam edeceklerini kay-
detti.

Herkese Esitlik ve Ozgiirliik istiyoruz

Balikesir Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, isyeri tem-
silcileri, okul muddrleri, miidir yardimcilari ve ilce yonetimleri-
mizin katildigi toplantinin acilisinda yaptigi konusmada, terdrist
devlet Israil'in Gazze'ye diizenledigi saldirilari, yine aylardan beri
Suriye'de devam eden diinyanin seyirci kaldigi katliami nefretle
kinadl.

Egitim-Bir-Sen’in sendikacilik anlaminda sadece Tirkiye'de
degil, dinyada da bir ¢igir actigini belirten Yilmaz, “Egitim-Bir-
Sen, diinyanin neresinde bir zuliim varsa, bir haksizlik yasaniyor-
sa, onun karsisinda durmustur. Nerede bir magdur ve mazlum
varsa, onun yaninda yer almistir. Pakistan'daki depremzedelerin,
Somali'de aclik ¢ekenlerin, Myanmar'da zulme ugrayanlarin ya-
ninda yer aldik, almaya da devam edecegiz” dedi.

Son 10 yilda tilkemizde demokrasi ve 6zgurlukler alaninda
onemli adimlar atilmasina ragmen calisma hayatinda kamu ca-
lisanlarina uygulanan zorunlu kilik kiyafet uygulamasinin hala
devam ettigini ifade eden Yilmaz, “Bu uygulamadan bir an 6nce
vazgecilmelidir. Bu konuda ne ayricalik ne ayrnimcilik istiyoruz.
Sadece herkese esitlik ve 6zgiirliik istiyoruz. Buna 6grenciler de
dahil” diye sozlerini tamamladi.
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Subat’ta 30 Bin Atama Talepli Mektuplarimizi
Subatcilar Grubuna Teslim Ettik

26 Kasim'dan bu yana Ankara Abdi ipekgi Parki'nda Subat
2013'te en az 30 bin 6gretmen atamasi icin Bagbakan'dan
randevu isteyen Subatgcilar grubunu Genel Merkez binamiz-
da agirladik. Grup lyeleri, Genel Baskan Vekilimiz Ahmet
Ozer ve Genel Baskan Yardimcimiz Ali Yalginin hazir bu-
lundugu ziyarette; Basbakan, Milli Egitim Bakani ve Maliye
Bakani'na hitaben yazdigimiz Subat’ta 30 bin 6gretmen ata-
masi talepli mektuplari teslim aldi.

Ziyarette konusan Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer,
en fazla payin egitime ayrilmasi, yeni okul ve dersliklerin ya-
pimi, editimin teknolojik altyapisinin gliclendirilmesi, ticret-
siz ders kitaplari, FATIH Projesi gibi dnemli yatinmlarin, gerek
ayri ayri gerekse bir butlin olarak degerlendirildiginde takdir
edilmesi gereken yatirimlar oldugunu belirterek, bu yatirim-
larin tamaminin amacina ulagmasi icin en 6nemli unsurun
ogretmen oldugunu soyledi.

Ulkemizde kademeli ve kesintili yeni egitim sistemine
gecisle birlikte 6gretmen ihtiyacinda artisin s6z konusu ol-
dugunu kaydeden Ozer, 2012 yilinda toplam 57 bin yeni 6§-
retmen alimi gerceklesmis olmasina ragmen, 6gretmen agigi
dolayisiyla su an itibariyla 30 bine yakin Ucretli 6gretmenin
derslere girdigini dile getirdi. Ahmet Ozer, icretli 5gretmen-
lik yapanlarin dnceligi girilecek KPSS oldugu icin, kimi tcretli
o6gretmenin sinava hazirlanmak amaciyla dénem ortasinda
gorevini biraktigini, kimisinin de sinav kaygisi dolayisiyla egi-
time odaklanma problemi yasadigin soyledi.

Gerek Basbakanin gerekse bakanligin aciklamalarindan
100 binin lizerinde 6gretmen ihtiyaci oldugunun anlasildigi-
ni ifade eden Ozer, “Su an itibariyla tilkemizde atama bekle-
yen 6gretmen adayi sayisi 250 bin civarindadir. Gerek egitim
fakultelerinin kontenjanlarinin disipline edilmeyisi gerekse
YOK-MEB koordinasyonunda ge¢miste yasanan sikintilar
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dolayisiyla, acil ihtiya¢ sayisinin disinda egitim fakultelerin-
den mezun olmus, istihdam edilemeyen 6gretmenler soru-
nu yasanmaktadir. Atanma yasi ge¢mekte olan, uzmanhg
disinda calismaya zorlanan, 400 ile 900 TL arasi bir rakama
Ucretli 6gretmenlik yapan, yuva kurmayi 6teleyen, ailesine
yuk oldugunu dusunen 6gretmenlerden; yasadigi stres ne-
deniyle simdiye kadar 36's1 intihar etmis, bircogu da saghgini
kaybetmistir. Ge¢mis yillardaki 6gretmen alimina esas KPSS
puanlari birkac kez kullanilabilmekteyken, 2012 KPSS'den 1
glin 6nce yapilan yonetmelik degisikligiyle sinav puaninin
gecerlilik siresi sadece 6gretmen adaylari icin 1 yila disi-
rilmis ve bu durum da 6gretmen adaylarinda stresi daha da
artirmistir” sozleriyle 6gretmen atamasinin kaginilmazligina
dikkat cekti.

Subat’ta 30, Agustos Ayinda

70 Bin Ogretmen Atamasi Yapilmahdir

Genel Baskan Vekili Ozer, sendikamizin hazirladig ‘Tiir-
kiye ve Diinya'da Ogretmenlik Raporu’nu hatirlatarak, OECD
standartlari g6z 6niinde bulundurulup gerekli altyapi olus-
turuldugunda mevcut 6gretmen ihtiyacinin 285 bin olaca-
ginin ortaya kondugunu dile getirdi. Ozer, gerekli 6gretmen
istihdami konusunda ihtiyacin tamaminin bir anda sagla-
namayacadini da bildiklerini vurgulayarak, “Su an itibariyla
sistemdeki Ucretli 6gretmen sayisi g6z 6niinde bulunduru-
larak, Subat ayinda 30 bin, Agustos ayinda ise en az 70 bin
Ogretmen atamasi yapilmasinin, 6gretmen eksikliginden
kaynaklanan sorunlari biiylik oranda ¢6zecegini dustiniiyo-
ruz” seklinde konustu. Ahmet Ozer, ziyaretin sonunda 30 bin
o0gretmen aliminin yapilmasi talebiyle ilgili Basbakanlik, Milli
Egitim Bakanhg ve Maliye Bakanligi'na verilecek yaziyi grup
Uyelerine teslim etti.



Bakanlik Okullara Butce Vermelidir

illi Egitim Bakanhgi, okullarin personel ihtiyaci ve

glinltk rutin giderleri karsilanmadigi ve herhangi

bir bitce verilmedigi icin Okul Aile Birlikleri mari-
fetiyle toplanan bagislarla ayakta durmaya calisan okullara, ya
bitce vermeli ya da okul yonetimlerini bunaltmaktan vazgeg-
melidir.

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Mudirlugu,
10.12.2012 tarihli ve 210394 sayili yaziyla, “okullarin her tarli
onarim, personel ve cari giderlerinin 222 sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu kapsaminda merkezi bitce ve il 6zel idareleri
bitcelerinden karsilandigini, okullarin gerek egitim-6gretim
faaliyetleri gerekse fiziki diizenlemelere iliskin harcama yapil-
mak uzere Okul-Aile Birligi Yonetmeligi cercevesinde velilerden
gonilli bagislarin kabul edildigini, 2011/40 sayil Genelgeyle
gonilli bagislar disinda herhangi bir adla ve zorla para talep
edilemeyeceginin duyuruldugunu, buna ragmen okul-aile bir-
ligi yoneticilerinin degisik yontemlerle ya da sinif anneleri diye
adlandinlan kisiler araciligiyla velilerden her 6grenci icin diizenli
bagis, aidat vb. adlar altinda para talep edilmemesini ve emirlere
aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemlerin yapiimasini”
duyurmustur.

Okullarda ihtiyag olarak had safhada bulunan yardimci hiz-
metli, glivenlikci gibi kadrolara atama yapilmadigi gibi, bu hiz-
metlerin yuritilebilmesi icin gerekli tcretli personel giderleri-
nin merkezi bitceden karsilanmadiginin herkes tarafindan bilin-
digi bir gercektir. Her tiirli onarim giderinin merkezi bitceden
karsilandigini ileri sirmek de miimkin degildir. Bilindigi Gzere,
milli egitim sistemimizde okullarin ve diger egitim kurumlarinin,
bir kismi hari¢, mustakil bir bitceleri yoktur. Okul Aile Birligin-
ce istihdam edilen hizmetli ve diger personelin Gcretleri, sosyal
guvenlik primleri, yeni insa edilen okullarin egitim-6gretime ha-
zir hale getirilmesi, il 6zel idarelerince zamaninda 6denemeyen
elektrik ve dogalgaz faturalarinin gecikme cezalari, boya-badana
ve yillik olagandisi bakimlar, her giin yarisma ve program dola-
yisiyla merkezlerde salonlara ¢agrilan 6grencileri aktaran araglar
icin yol masraflari, okullarda fotokopi, kirtasiye gibi rutin gider-

ler, misabakalar dolayisiyla okul hatta il disina gétirilen 6gren-
cilerin ve heyetlerin yol, iase ve konaklama giderleri, okulun tek-
nolojik olarak kendini yenilemesi gerektigi hallerde bu giderler
gibi aslinda sayilmaya kalkilsa sayfalarin yetmeyecegi zorunlu
giderler tamamiyla g6z ardi edilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 2011 yili biitcesinde cari transferler
icin 1.029.113.000,00.-TL harcanmistir. lyimserleri agzi acik bira-
kan bir iyimserlikle cari transferlerin yarisinin Bakanlik merkez
ve tasra teskilati icin ayrildigini, kalaninin okullara aktarildigini
kabul etsek dahi, Bakanlik biinyesindeki 65 binden fazla okula
yillik 7.900.-TL kadar bir cari harcama dismektedir ki, bu raka-
min icinde yer alan kalemlerin hizmetli ve yardimci personelin
Ucret, vergi ve sosyal guvenlik primleri, internet, elektrik ve do-
galgaz giderleri, resmi etkinlikler icin 6grencilerin yol masraflari,
fotokopi, kirtasiye vb rutin giderler, 6zel givenlik personelinin
O0demeleri girmektedir. S6z konusu rakamin bu giderlerin cuz’i
bir kismini bile karsilamaktan uzak oldugu aciktir. Sadece asgari
Ucretle istihdam edilen tek bir hizmetlinin okula aylik maliyeti
1.117,41.-TL, yillik maliyeti ise 13.408.-TLdir. Bakanlik, yukarida
sayllan harcamalardan hangi kalemin nasil karsilandigindan ha-
berdar midir?

Bakanlik¢a okullarda para toplanmamasi amaclaniyorsa, bu
yaklasimi sonuna kadar destekliyor ve dogru buluyoruz. Burada
yanlis olan, herhangi bir ¢c6ziim yolu 6nerilmeksizin genelgeler-
le, genel yazilarla korkutma, yoneticileri yipratma politikasi uy-
gulanmasidir. Bu yaklasim egitim yoneticilerini yipratmakta, zan
altinda birakmakta, velilerle karsi karsiya getirmektedir.

Bu soruna acilen kokla bir ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir.
Okullara 6denek ayrimi ya da egitim kurumlarinin mali gider-
lerini saglayacak kaynak uretimi zorunlulugu ortadadir. Kokla
¢6zim Uretmeden, egitim kurumlar yoneticilerini bunaltan ve
her gecen giin isi daha da icinden ¢ikilmaz hale getiren popiilist
yaklasimlar bir an 6nce son bulmalidir.

Bir Yasak Daha Kalkti!

gretmen adaylarinin, stajyer olarak gittikleri okullar-

da basortull olarak derslere alinmamasi ve MEB'in

Ogretmen Adaylarina iliskin Mevzuati geregince 657
sayil Kanun'un bagl bulundugu disiplin hikimlerince mua-
melede bulunmasi Uzerine, Egitim-Bir-Sen olarak Milli Egitim
Bakanligr'ndan, 6gretmen adaylarinin Bakanliga bagl egitim
kurumlarinda yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge'nin degistirilmesi talebinde bulunmus, bu sorunun
¢6ziilmesi noktasindaki talebimizi Kurum idari Kurulu'na da ta-
simistik.

Talebimiz tizerine, Milli Egitim Bakanhgi, ydnergenin ‘Disiplin
Kurallarr'ile ilgili 15. maddesindeki, “Ogretmen adaylarinin gérev
yaptiklari okullarda gérevli 6gretmenlerin uymakla yikimli ol-
duklari yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetimi tarafin-
dan konulan kurallara uymak zorunda olduklan” hitkm, “Ogret-
men adaylari, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizlik,

glinliik ders programlari ile 6gretim mifredatinin uygulanmasi
konularinda 6gretmenlerin tabi olduklari kurallara uymakla yi-
kiimlUdurler. Adaylara, disiplin ve diger konularda yuiksek 6gre-
tim kurumlar mevzuati uygulanir” seklinde degistirdi.

Bu vesile ile 8gretmen adaylar YOK mevzuati cercevesinde
disiplin hiikiimlerine tabi olacak ve basortuli olarak derslere gir-
meleri engellenemeyecektir.

Aday 6gretmenlerin ilkokul, ortaokul veya liselerde basor-
tUlu olarak derslere devam edebilecegini duyuruyoruz. Higbir
kamu calisani, kilik ve kiyafeti sebebiyle calisma hakkindan hig-
bir suretle mahrum edilmemelidir. insanlarin 6zgiirliiklerini kisit-
layan, hak ihlallerine kaynaklik teskil eden yonetmelik ve yoner-
geler icin gerekli hukuki diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi
gerekmektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, biitlin yasaklar kaldirilincaya kadar
mucadelemize devam edecegiz.
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Gonul Yasamizla Sendikacilik Yapiyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu, 1992 yilinda Egitim-Bir-Sen’i kuran Mehmet
Akif inan ve arkadaslarinin ‘nicin sendika’ sorusuna, ‘vesa-
yeti desifre etmek icin’ cevabini verdiklerini hatirlatarak,
bu anlayisin daha ¢ok millet, daha az devlet; 6zlik hakla-
ri ve mali haklarda ise insan onuruna yakisir bir standardi
yakalamak hedefinin yaninda 6zgtirlik miicadelesinde de
insanh@in sorunlarini dert edinerek sendikacilik yapmayi
getirdigini soyledi.

Kahramanmaras 1 No'lu Subemizin genisletilmis divan
toplantisina katilan Giindogdu, Memur-Sen ve Egitim Bir-
Sen'in sendikal anlayisinin yani sira glindemdeki konulara
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Bugiin sendikaciligi kendilerine miras kalan degerler
1Isiginda, sinir tanimadan gonil yasalarina gore yaptiklarini
ifade eden Gilindogdu, 4688 sayili Kanun’un biyik fotog-
rafi gérmeye engel oldugunu kaydetti. Kafalari kuma go6-
merek, kiiresel gelismeleri gormezden gelerek sendikacilik
yapilamayacagini belirten Glindogdu, “Kiresellesen diin-
yada, kiiresellesen sorunlara, ‘kiiresel ¢6zimiin paydasiyim,
insan hakki ihlalinin oldugu yer neresi ise ben oradayim’
anlayisiyla sendikacilik yapacagiz. Bugiin, gonil yasamizin
yeniden sinirlari asmasi gereken glinleri yasiyoruz. Bir taraf-
ta kendi halkini katleden bir diktator, diger tarafta terdrist
devlet israil'in kan kusturdugu Filistinliler” dedi.

Toplu Sozlesmeyi Biz Aldik, Sahiplenmeye Kalktilar

Sendikal konulara iliskin degerlendirmelerde de bulu-
nan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, toplu s6zlesmenin
kendi basarilari olmasina karsin, referandumda ‘hayir’ kam-
panyas! yurltenlerin bu basariy1 sahiplenmeye kalktigini
soyleyerek, “Sormak lazim, referandumda "hayir’ kampanya-
si diizenlediniz. Bltgenizi buna harcadiniz. 28 Subat siire-
cinde Uyesinin iradesini darbecilerle kol kola gezerek ziyan
edenler gibi bu anlayis da bugiin bunu yapiyor. Biz ise, kay-
naklarimizi millet iradesinden yana, ortak akil mitinglerinin
organizasyonunda, yardim kampanyalarinda kullandik”
diye konustu.

Toplu s6zlesme yasasinin ¢cikmasi stirecinde karsilastik-
lari sorunlar da dile getiren Glindogdu, yasadan sonra Top-
lu S6zlesme Masasi'nda da ayni sorunlarla karsilastiklarini
belirtti. Glindogdu, “Yasa sonrasi da referandumda neye
‘evet’ dediklerini bilmeyen bakanlarin direnisiyle karsilastik.
Yiizde 50 oy alan siyasi irade, memur maaslarini belirleme
yetkisini devretmekte direng gosterdi” dedi.

Ek Odeme Konusunda Egitim Calisanlarina

Haksizlik Yapildi

Esit ise esit Ucret dizenlemesinde egitim camiasinin
magdur edildigini kaydeden Giindogdu, sOyle konustu:
“Bize verilecek parayi, vatandasa giden hizmetin aksamasi
olarak gostererek kamuoyunda kiiclik disiirme girisimleri
oldu. Bundan 6nce higbir hiikimete karsi is birakma eylemi
yapmadik. Oybirligi ile is birakma eylemi karar aldik. Eger
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bu karari almasaydik, yanlisi haykirmasaydik diger konfe-
derasyonlarin siyasi partilerle olan iliskisinde oldugu gibi
sarilik hastaligina yakalanabilirdik. Bize karsi yapilan haksiz-
l1g1 bu camiaya yakisan bir sekilde haykirdik ve dile getirdik.
Biz bu sendikayi hicbir siyasi iradeyle kurmadik. Yasatmak
icin de kimsenin destegine ihtiyacimiz yok. Ek 6deme ko-
nusunda hiikimetin direnciyle karsilastik. Ancak, 10 yil yet-
kiyi elinde bulundurup, bir tablo olusturamayanlar, ‘Egitim-
Bir-Sen'e yetkiyi verdiniz. Ek 6deme alamadilar, bize gelin’
diyorlar. Size gelirlerse, ne yapacaksiniz? Dursun Cicek’e
destek olmaya, Ergenekon’a ev sahipligi yapmaya devam
mi edeceksiniz? Kaleye 99 top attik, ek 6deme topumuz,
direkten dondu. Bunu alacak olan yine biziz”

Siire¢ Yonetiminde Paydagslar Dinlenmedi

MGK kararlarinin dayatildidi, onlarin kararlarinin uygu-
landigi anlayistan, bunlarin kaldirildigi, egitimde kesintili
doneme gecildigi bir doneme girildigini anlatan Glindog-
du, stire¢ yonetiminde paydaslarini dinlemeyen, kendisi de
bilmeyen bir bakanhk anlayisi ile karsi karsiya kaldiklarini
kaydetti.

Mazlumlarin Yaninda Olmaya Devam Edecegiz

Genel Bagkan Yardimamiz Teyfik
Yagci, degerler sendikaciligr yap-
tiklarini dile getirerek, Turkiye'de
ve diinyada yasanan olaylara du-
yarsiz kalmadiklarini séyledi. Din
oldugu gibi yarin da hak ve 6zgtir-
ik micadelesinde mazlumlarin
yaninda olmayi siirdireceklerini
belirten Yagci, tyelerinden aldik-
lar1 gligle bunu basardiklarini kay-
detti.

Kahramanmaras 1 No'lu Sube
Baskanimiz Adnan Alagoz ise, aci-
lista yaptidi konusmada, Egitim-
Bir-Sen’in ilde yetkili sendika ol-
dugunu, Uyelerinin hak ve men-
faatlerini korumada Uzerlerine
disen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmeye calistiklarini dile getir-
di. En kisa zamanda kendi hizmet
binalarini almayi hedeflediklerini
soyleyen Alagoz, elde ettikleri ba-
sarida pay sahibi olan herkese te-
sekkdir etti.



Kariyer Basamaklari Kozmik Sir Olmaktan Cikarilmalidir

Genel Bagkan Yardim-
amiz Ali Yalgin, “Bakan-
lik, simdiye kadar hangi
calismayr  paydaslarin
katilimindan kagirdiysa,
altindan bir capanoglu
ckmisti.  Ogretmenlik
kariyer basamaklarinda
da ayni yontem izleniyor.
Genel yetkili sendika ola-
rak uyariyoruz: Bakan-
lik, yasananlardan ders
almali ve Basbakanhga
gonderdigi kariyer basa-
maklari  dlizenlemesini
bir an 6nce kozmik sir olmaktan ¢ikarmaldir” dedi.

Corum'da divan kurulu Gyeleri ve merkez isyeri temsilci-
leri; Sivas'ta divan kurulu, merkeze yeni atanan 6gretmen-
ler ve isyeri temsilcileriyle bir araya gelen Ali Yalcin, glinde-
me iliskin agiklamalarda bulundu.

Ogretmenlerin ekonomik ve mesleki acidan yasadiklari
itibar kaybinin devam ettigini ifade eden Yalgin, “Hamasete
gelince ‘emsaliniz yok’ denilen 6gretmenlere, ‘esit ise esit
Ucret’ diizenlemesinde ‘sizin emsalinizi bulamadik’ denil-
mistir. Carpikhgin diizeltilmesi icin toplu s6zlesme masasini
isaret edenler, masada ise Yunanistan’i isaret etmislerdir. is-
cilerin 3+3'e imza attigi bir ortamda 4+4'0 elimizin tersiyle
itmeden 6nce 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6de-
me magduriyetinin giderilmesi talebimizin masanin olmaz-
sa olmazi oldugunu belirtmistik. Sayisi az olan bazi 6zel ¢a-
hsanlarina en ufak ayrintiyr diistinerek daha ne verebiliriz
diye tirnak hesabi yapanlar, 6gretmenlere gelince sayisal
cogunluktan hareketle parmak hesabi yapmislardir. Ogret-
menler, dncelenmeyi beklerken bir de 6rselenmislerdir. Ne
yazik ki, sendikadan baska 6gretmenin goreni de yok, Baka-
ni da yok” seklinde konustu.

“Bakanlik, simdiye kadar hangi calismayi paydaslarin
katilimindan kacirdiysa, altindan bir capanoglu ¢ikmistir”
diyen Yalcin, sdyle devam etti:

“Ogretmenlik kariyer basamaklarinda da ayni yéntem
izleniyor. Genel yetkili sendika olarak uyariyoruz: Bakan-
lik, yasananlardan ders almali ve Bagbakanliga gonderdigi
kariyer basamaklari diizenlemesini bir an 6nce kozmik sir
olmaktan ¢ikarmalidir. Sartlari tutan ve yapilacak sinavlarda
basarili olacak olan 6gretmenler icin 6ngorilen basamaklar
arasi 6demeyi 6gretmenlerin ek 6demesinin yerine ikame

etmeye calisanlar unutmasinlar ki, kariyer basamaklari di-
zenlemesi ek 6deme magduriyetini ¢ozmeyecektir.”

Zoru Basardik, imkansiz Zamanimizi Aliyor

Sendika olarak ¢ok zorlu siireclerden gectiklerini dile
getiren Ali Yalgin, “231 bin Uye sayisina kolay ulagmadik.
Neredeyse ayagina gitmedigimiz egitim calisani kalma-
di. Bitin teskilatimiz alin teri doktl ve adanmishk ornegi
sergiledi. Milli Egitim Bakani’nin 6gretmenlerle iletisim di-
lini yakalayamamasindan, 6gretmenleri anlamayip yargi-
lamasindan hareketle ellerini ovusturuyorlar. Uslup olarak
bizimle uzaktan yakindan alakasi olmayan Bakan'a ragmen
blylimenin imkansiz oldugunu distniyorlar. Nasil zoru
basardiysak, imkansizi da basaracagiz. Egitim calisanlari her
seyin farkindadir. Bu yil 280 bin liye hedefine kilitlendik ve
calismalarimiza bitin teskilatimizla devam ediyoruz” diye
konustu.

Eskil: 3 Bin 500 Uye He-
defimizi Gerceklestirecegiz
GCorum Sube Baskanimiz
Tahir Eskil, ilde 2 bin 500 lye
sayisiyla yetkili sendika ol-
duklarini belirterek, “Genel
Merkezimizin Tirkiye geneli
280 bin Uye hedefi igin ilimiz-
de sayimizi 3 bin 500%e ¢ikar-
mak icin bitlin yonetim ve
: temsilciliklerimizle  calisiyo-

ruz. insallah bu hedefimizi gerceklestirecegiz” dedi.

Karakog: Egitim Calisanlarinin Birinci Adresiyiz

Sivas Sube Baskanimiz
ilhan Karakog, ilde egitim ca-
lisanlarinin birinci adresi ol-
duklarini kaydederek, sunlari
soyledi: “Sube binamiz 6gret-
menevinin tam karsisindadir.
Egitim calisanlan icin birinci
adresiz. ilimize yeni atanan
tim  6gretmenlerimiz, Uye
olsun olmasin, bizim icin bas
tacidir. Su an aramizda olsun
ya da olmasin, biitlin egitim ¢alisanlarinin sorunlarina ve
goniillerine talibiz” Sivas genisletilmis il divan toplantisina
il Milli Egitim Mudiri Turan Akpinar, milli egitim muddr
yardimcilari ve sube muddrleri de katild.
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Memurun Is Giivencesine G6z Dikilerek

Gidilecek Bir Yol Yoktur

gitim-Bir-Sen ve Memur-

Sen Genel Baskani Ahmet

Gundogdu, memurlarin is

glivencesini  kaldirmaya
niyetlenmis yanhs yaklasimlarin ken-
dilerini rahatsiz ettigini, memurun is
glivencesine goz dikilerek gidilecek
bir yolun olmadigini soyledi.

Mersin ~ Subemizin il  Divan
Toplantisi’nda konusan Gilindogdu,
sendikal konularin yani sira glindem-
deki konulara iliskin degerlendirme-
lerde bulundu.

Memurlarin is glivencesini tartismaya agacak bazi s6z-
ler duyduklarini, medyada buna benzer haberler okuduk-
larini belirten Gindogdu, bundan duydudu rahatsizligi
dile getirdi.

Basbakan Sozlesmeliye Kadro Veriyor

Bakanlar Goz Koyuyor

Memur-Sen’in 4. Olagan Genel Kurulu'nda Basbakan
Erdogan’dan 196 bin s6zlesmelinin kadro s6ziinu aldikla-
rini ve bunun gerceklestigini hatirlatan Glindogdu, kalan
18 bin s6zlesmelinin mijdesini ise gecen glnlerde aldik-
larini kaydetti. S6zlesmelilerin kadroya gegirilmesi s6ziini
veren bir basbakana ragmen part-time, esnek ¢alisma gibi
modelleri dillendiren bakanlarin varhgina dikkat ¢eken
Gindogdu, “Memurlarin is glivencesini kaldirmaya niyet-
lenmis yanhs yaklasimlar bizi son derece rahatsiz ediyor.
Medeniyet degerlerimizle siyaset yapanlara sesleniyorum:
Supheli seylerden kaginin. Memurun is glivencesine goz
dikilerek gidilecek bir yol yoktur. Bu yolun ucu karanlktir,
¢ikmaz sokaktir. Memurun is glivencesine el atacak yakla-
simlarda bulunmayin. Hi¢ mi ¢alismayan memur yok, di-
yorlar. Biz de soruyoruz: Hi¢ mi ¢alismayan siyaset¢i yok?
Demek ki var. O zaman calistiracagiz” dedi.

Belediyelerdeki sozlesmelilerin kadroya gegirilmesinin
s6zlint aldiklari, kadrolu olamayan diger s6zlesmelilerin
kadro sorunu Ulzerine goriismelerin yapildigr bir donem-
de, kamu calisanlarinin is glivencesiyle ilgili soylentileri
anlamalarinin mimkiin olmadigini vurgulayan Gindog-
du, “Boyle bir seyi aklinin ucundan gecirenlere sesleniyo-
rum: inancimiz siipheli seylerden kacinin, diyor. Size de
tavsiyemiz, tehlikeli sularda kula¢ atmayin” ifadelerini
kullandi.

Toplu sozlesme siirecine; yasanin gecikmesi, ya-
sanin ¢ikis stirecinde yasadiklari gerginlik, 6 aylik ge-
cikmis zamlar, 2006 yilindan itibaren ek 6deme alan
ogretmen ve 6gretim elemanlarina ‘esit ise esit Ucret’
duzenlemesiyle bu ek 6demenin verilmemesinin sikin-
tistyla girdiklerini anlatan Gliindogdu, bitiin bu olum-
suzluklarin sireci de etkiledigini belirtti. Glindogdu,
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dizenlemenin olusturdugu madduriyeti toplu s6zlesme
masasinda gidermeyi istemelerine ragmen, 6gretmeni ¢a-
lismayan, idarecileri de para gotlirmeye meyilli olarak gos-
teren anlayisin siyasette de ‘calismiyorlarsa, ek 6demeye
ne gerek var’ bakisini ortaya ¢ikardigini kaydetti.

Bakanlarin Yalanini Ozler Olduk

Demokratiklesmenin ozgurlikler ve egitimle mimkiin
oldugunu séyleyen Ahmet Giindogdu, eskiden Ogretmen-
ler Guniu’'nde, kendilerine verilen ancak tutulmayan sozler
oldugunu hatirlatarak, giniimiizdeki bakis acisi ylizinden
eski bakanlarin yalanlarina hasret kaldiklarini ifade etti.
Ogretmenin fedakarhigini géremeyenlerin bu tlkenin ge-
lecegini insa edemeyecegini vurgulayan Gindogdu, kriz
varken bunun bedelini 6demeye hazir olmalarina karsin,
biyimeden kendilerine pay verilmemesini elestirdi.

Toplu sozlesme siirecinin bitmedigine dikkat ceken
Giindogdu, “Ogretmene dogru bakilmasini, égretmenin
sayginhigina halel getirecek davranislardan uzak durulma-
sini saglamak en 6nemli micadele anlayislarimizdan biri
olacaktir” seklinde konustu.

Gindogdu, degerler sendikaciligr yaklasimiyla gergek-
lestirdikleri hizmetleri de katilimcilarla paylasti.

Toplantinin acilisinda konusan Memur-Sen Mersin |l
Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Atilla Olcum, Memur-Sen
olarak ilde yetkili olduklarini dile getirerek, Glke genelinde
sergilenen degerler sendikaciligini yerelde surdurdikle-
rini soyledi. Kamu calisanlarina yonelik bircok kazanimin
Memur-Sen eliyle alindigina isaret eden Olcum, emegi ge-
¢en herkese tesekkur etti.




Temel Haklarda Pazarlik Olmaz

enel Bagkan Yardim-

camiz Ali Yalgin, kilik

ve kiyafet yonetme-

liginde yapilan de-
gisiklige dikkat cekerek, “ilkokul,
ortaokul ve lisede ders merkezli
Ozgurlik anlayisi yanls olmus-
tur. Kimse basortlistiini aksesuar
olarak takmiyor. inancinin geregi
olarak takiyorlar. Cocuklari inang-
lari ile yasal metinler arasinda ce-
liskide birakmak son derece yan-
hstir. inanc hiirriyeti temel haklar-
dandir. Temel haklarda pazarlik
olmaz” dedi.

Seyhan ilce Temsilciligimizin isyeri temsilcileri toplantisi
Nezihe Yalva¢ Anadolu Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi salo-
nunda gerceklesti. Toplantiya, Genel Basin Yayin Sekreterimiz
AliYalgin, Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, Sube Yone-
tim Kurulu uyeleri, ilce temsilcileri ve Seyhan isyeri temsilci-
leri katildI.

Toplantida konusan Ali Yalgin, sendika olarak 6zlik ve
0zgurlik miicadelesi verdiklerini ifade ederek, 6zgirlikleri
teminat altina almadan 6zlik noktasindaki iyilestirmelerin
kalici olmayacagini sdyledi. 28 Subat 6ncesi emekli, memur
ve iscilerin maaslarinda yapilan ylzde ylze yakin iyilestirme-
lerin ilk antidemokratik zeminde ellerinden alindigini vurgu-
layan Yalgin, “Yeniden sifir noktasina donilmemesinin yolu,
demokrasinin korku tlinelinden ¢ikmasina ve ham demok-
rasinin tam demokrasi olmasina baglidir” seklinde konustu.

Ozliik ve 6zgiirliik noktasinda onlarca kazanima imza at-
tiklarini kaydeden Yalgin, kazanimlarini kitaplastirarak bitiin
egitim calisanlarina ulastirdiklarini, internet sitesinde de ya-
yinlarin kismina ulasilabilecegini ifade etti.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 6grencilerin kilik kiyafet yonet-
meliginde yeni degisiklikler yaptigini, tek tip kiyafet uygula-
masina son verdigini anlatan Yal¢in, yeni degisikliklerin cok
onemli degisiklikler oldugunu, tek tipgilik ve dayatmanin
sona erdigini dile getirdi.

Gelir dagilimi ve zengin fakir ayrimi etrafinda yuritilen
tek tip kiyafetin kusur ortttiga tezinin gercekleri yansitmadi-
gini vurgulayan Yalgin, 6grencilerin giydigi ayni okul kiyafet-
lerinin bile kalite farkiyla ayrnimi hissettirdigine dikkat ceke-
rek, “Kalemde, silgide ayakkabida, cep telefonunda, kantin-
de; hayatin her alaninda bu farklilik kendini hissettirmektedir.
Fakirlik bir kusur ise eger onu 6rtecek hicbir tiniforma yoktur.
Dogu blogu (lkeler ile kominist Glkelerin bile vazgectigi
tek tip kiyafet uygulamasini siirdiirmek icin fetva arayanlar
kendilerini bosa yormasinlar. Tiirkiye tekstil alaninda 6ne ¢i-
kan ulkelerden biridir. Okul kiyafetini aldiginiz paraya marka
magazadan birka¢ takim elbise alma sansiniz var. Bakanlik
cocuklarin saciyla, basiyla, kiyafetiyle ugrasmayi birakmayi
secmistir. Ogrencileri haki yesili gérme aliskanligi icerisinde
olanlar kendilerini formatlasinlar” degerlendirmesinde bu-
lundu.

imam hatip liselerinde okuyan égrencilere kilik kiyafet si-
nirlamasi getirilmemesinin ve inancinin geregi basini drtmek
isteyen 6grencilere haklarinin iade edilmesinin ¢ok yerinde
bir karar oldugunu belirten Ali Yalgin, séyle devam etti: “Fa-
kat normal lise, ortaokul ve ilkokul kisminda bu hakkin ol-
mayisi, ders merkezli 6zgurluk yaklasimi son derece yanlistir.
Diin iHLlerde sadece Kur'an-1 Kerim dersinde cocuklar bagini
ortsiin demekle, bugiin sadece Kur'an-1 Kerim'de bas ortu-
lebilir, diger derslerde acik olacak demek ayni seydir. Dlnkii
yanlis bugiin mesrulastirilmistir. ilkokul, ortaokul ve lisede
ders merkezli 6zgirliik anlayisi yanls olmustur. Basortiistini
kimse aksesuar olarak takmiyor. inancinin geregi olarak taki-
yorlar. Cocuklari inanglari ile yasal metinler arasinda geliskide
birakmak son derece yanlistir. inanc hiirriyeti temel haklar-
dandir. Temel haklarda pazarlik olmaz”

“Adana Subesi her ay en fazla tiye kaydeden ve ilinde yetki
icin temposunu her gecen giin yiikselten subemizdir” diyen
Yalcin, “Emekleriniz, gayretiniz ve adanmigliginiz icin tesek-
kirlerimi sunuyorum” sézleriyle konusmasini tamamladi.

Sezer: Basarimizi Yonetici Arkadaslarimiza ve

Temsilcilerimize Borgluyuz

Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, Adana teskilati olarak
il genelinde her gecen giin tempoyu artirarak yollarina de-
vam ettiklerini belirterek, “Uye kaydinda basarimizi sendika
yoneticilerimize, isyeri temsilcilerimize ve bitin teskilatimiza
bor¢luyuz. Onceki yil en fazla tiye kaydeden sube olarak il ba-
zinda yetkiyi almak icin Gizerimize dlseni yapiyoruz. Egitim-
Bir-Sen olarak 6zgiirliikler noktasinda yol acan ve yol alan bir
sendikayiz. Sendikamiza olan teveccihiin hakkini vermeye
devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

Yilmaz: Seyhan Teskilat: Olarak

Uzerimize Diiseni Yapiyoruz

Seyhan ilce Temsilcimiz Necmi Yilmaz ise, toplantinin ev
sahibi olarak yaptigi konusmada, sunlar sdyledi: “Seyhan'da
8 binden fazla egitim calisani var. ilce olarak Tiirkiye'de bircok
ilden biyik niifusa ve calisan oranina sahibiz. Calisan oranina
gore Uizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye calisiyo-
ruz. Adana Subesi olarak yetkiyi alacagiz. Biituin ilcelerimizde
oldugu gibi biz de ¢alisma tempomuzdan 6diin vermiyoruz.”
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Mavi Marmara Davasi
Uluslararasi Toplumu da Harekete Gecgirmelidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, israilin Mavi Marmara Gemisi'ne ydnelik gercekles-
tirdigi operasyon sonrasi agilan davanin énemli oldugunu
soyledi. Bu tablonun devami icinse, uluslararasi toplumun
harekete ge¢mesi gerektigini ifade eden Glindogdu, 2,5 yillik
sorusturma sonrasi davayi acan savcilari da kutladi.

Ahmet Glndogdu, Mavi Marmara Davasi'nin gorildiugu
istanbul Caglayan Adliyesi'nde, diinyanin bircok iilkesinden
gelen aktivistlerle biraraya geldi. Burada, davayla ilgili deger-
lendirmelerde bulunan Guindogdu, “Bati'dan, Ortadogu'dan,
islam Ulkelerinden gelen aktivistler, Mavi Marmara'ya yapilan
saldirinin, insanligin sinifta kaldigi bir olay oldugunu gosteri-
yor. Bu insanlarin burada olmasi, bunu séyliyor” dedi.

Sadece insani yardim tasiyan bir gemide bir caki bile bu-
lunmazken, gemiye operasyon diizenleyen israil askerlerinin
gemidekileri alnindan vurmaktan ¢ekinmediklerini belirten
Glindogdu, bu olaya sahitlik edenlerin ¢coklugunu ise, insan-
igin vicdaninin 6lmemesi olarak degerlendirdi. Glindogdu,
soyle devam etti:

“Burada sahitlik yapanlarin dinleri farkli, irklari farklidir. Bu,
insanhgin vicdaninin 6lmedigini gosteriyor. Ancak, devletler
boyutuyla, 6zellikle BM'nin vicdansizligini goriyoruz. Saldiri
sonrasi Tiirkiye, vatandaslarina sahip ¢ikma adina israil'den
Ozur dileme, tazminat 6deme, ablukay! kaldirma ¢agrisinda
bulundu. Ama bugiin buradaki aktivistleri dinleyince artik
diinyanin, israil’in Filistin'den cekilmesini saglama mecburiye-
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ti var. Sadece ablukayi kaldirma degil, orayi terk etme, Filistin
devletini BM'nin tanima mecburiyeti vardir”

Filistin’e, BM'nin her kademesinde temsil edilme hakki ve-
rilmesi cagrisinda da bulunan Glindogdu, vicdan sahibi her-
kesin, israil'in Filistin'de ne isi oldugunu sormasi gerektigini
kaydetti.

“2,5 yillik bir arastirma sonrasi boyle bir dava agilmasi bize
yakisan bir tablodur” diyen Ahmet Giindogdu, “Savcilarimizi
kutluyorum. Bu tablonun devami icin, AIHM gibi uluslararasi
kuruluslar da harekete ge¢melidir. Bu sesin yankilanmasi la-
zim” ifadelerini kullandi.

Glindogdu, aktivistlerle gériismesinin yani sira, Mavi Mar-
mara Gemisi'ne yapilan saldirinin ve saldirida sehit olanlarin
resimlerinden olusan sergiyi de gezdi.

Sendikal Miicadeleyi Camurlastirmaya Hayir

HALKIN SIRTINA
BiNEREK
ULKE YONETILMEZ!
657 degisiyor. Memur artik [EEEEEEEEEE e Devami 24. sayfada
10 YILDA
MAASI ERIVEN iKi
KESIM VAR

,,,,,,,,,,,,,,,, Devam 25. sayfada

m MEMUR-SEN N
" YEN] KAZANIMI GELIYOR:

“IS GUVENGESI KALDIRILIYOR"

topun agzinda olacak. Devlet
memurlugu glivencesi kalkiyor.
iktidara ilk geldigi gtinden beri
personel rejimini degistirmekten
bahseden AKP Hiikiimeti, gelinen

&4 noktada memurun is glivencesini
kaldiracak galismalara hiz verdi
Devami 4. sayfada

enel yetkili olduklari dénemde etkisiz sendikacilik

yapan, kamu ¢alisanlari adina kayda deger hicbir ka-

zanim elde edemeyenler, oturup distinmek yerine
‘guridltd’ cikararak, camur siyasetini elden birakmayarak kasin-
maya devam ediyorlar.

Mevsimlik iscilik olarak degerlendirdigimiz 4/B s6zlesmeli
personelin kadroya gecirilmesini saglayan, kamuda sézlesmeli
statlinlin yayginlasmasini engelleyen sendika olarak is gliven-
cesinin tartismaya acgilmasina misaade etmeyecedimizi sayisiz
defa dile getirdigimiz halde, Memur-Sen eski Genel Baskani'na
ait 10 yil dnce bir derginin carpitarak verdigi, zamaninda tekzip
edilmis bir kuptiri temcit pilavi gibi iki de bir sunmaya calis-
mak, ‘elimizde malzeme kalmadi’ demektir.
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Kamu calisanlar adina sdyleyecek s6zu kalmayanlarin ¢a-
mur siyasetiyle kendilerini glindemde tutmaya calismasini
anliyoruz. Bir donem darbecilere ev sahipligi yapmakla, insan-
larin 6zgdrliklerini ellerinden almaya calisan pasalara irgathk
yapmakla glindeme gelen malum sendikanin, Tiirkiye'nin daha
0zgur, demokratik ve sivil olmasi yoniinde yaptigimiz anlamli
faaliyetlerin calisanlarca karsilik bulmasi Gzerine kimyalarinin
bozuldugunu ortaya koyan ‘camur at, izi kalsin’ politikasi ne ya-
zik ki hiz kesmeden devam ediyor.

C6zlime kavusturdugumuz sorunlar ve elde ettigimiz on-
larca kazanim karsisinda ne yapacaklarini sasiran ve karala-
ma kampanyalariyla suirekli sendikamiza saldiranlar, glindem
olmak icin olmadik c¢irkinligi mibah saymaktadir. 657 sayil
Kanun'un degisecedi yoniinde ¢ikan haberlerden yola cikan
malum sendika yoneticilerinin, iktidar elestirmek yerine “me-
murlarin is glivencesini tartismaya actirmayiz” s6zinu sagir sul-
tanlarin bile duydugu sendikamizi hedef almasi, dertlerinin is
glivencesi olmadigini, siskinliklerinin nedeninin sendikamizin
oyun alanlarini daraltmasindan kaynaklandigini ortaya koyu-
yor.

Siyasal iktidarlar is glivencesine dokunacak adimlar atmayi
aklindan gecirebilirler. Bu siyasilerin tercihidir ve cesitli donem-
lerde buna yeltenenler olmustur. S6zlesmelilerin kadroya geci-
rilmesini saglamis bir sendika olarak is glivencesinin tartismaya
acllmasina dahi tahammulimuzin olmadigini bu vesileyle bir
kez daha ifade ediyor, malum sendikaya “camur siyasetini bira-
kin ve lutfen sendikacilik yapin” diyoruz.



Ozgiirliikcii Bir YOK Kanununa ihtiyac Var

Karaman Subemiz, Genel Baskan Yardimcimiz Rama-
zan Gakirc’'nin da katildigi genisletilmis il divan toplantisini
Grand Mesut Otel'de gerceklestirdi.

Sube Yénetim Kurulu yeleri, Kadinlar Komisyonu, ilce
Temsilcileri, Universite Temsilcisi, isyeri Temsilcileri ve il egi-
tim yoneticilerinin katildigi toplantida konusan Ramazan Ca-
kirci, sdzlerine, israil'in Gazze'ye yonelik saldinilarini kinayarak
baslad.

israil Gazze'yi isgal politikasini suikastlarla siirdiirmeye
devam ettigini belirten Cakirci, “En temel hak olan, yasama
hakkini hice sayan, masum Filistin halkinin can giivenligi-
ni tehdit eden, uluslararasi hukuku gérmezden gelen katil
devlet israil'in bu vahsetini lanetliyor, tim sivil toplum ku-
ruluslarini, uluslararasi kuruluslari, BM'yi ve Turkiye'yi bu kis-
tahliga tepki vermeye davet ediyoruz” dedi.

Ulke giindemiyle ile ilgili aciklamalarda da bulunan Ra-
mazan Cakirci, aglik grevlerinin Glkenin glindemini mesgul
ettigine dikkat cekerek, “Aclik grevlerinin Tirkiye'nin en bu-
yik ¢6zim mercii olan TBMM'de bazi milletvekillerince de
strdurilmeye calisiimasi acziyettir. C6ziim yeri olan Meclis'te
¢6ziime katki sunmayip sorun olusturan ve olusturduklan so-
runu kasiyarak toplumu gerenler ¢6ziimi degil ¢6ziimsiizli-
g dayatmaktadirlar” seklinde konustu.

Ogretmenler icin kutlanacak bir sey olmadigindan, 24
Kasim Ogretmenler Giinii'nii kutlamayacaklarini kaydeden
Cakircl, soyle devam etti: “Milli Egitim Bakanligi, 24 Kasim
icin yazismalar yapmakta ve cesitli faaliyetler planlamaktadir.
Ogretmenler ise ekonomik ve mesleki itibar kaybina ugramis
durumdadir. Ogretmenler yasam kalitesine etki edecek mali
iyilestirmeler beklerken, 666 sayili KHK ile ‘esit ise esit licret’
kapsaminda farkli kurumlarda ayni unvanlarda calisanlarin
maaslarinda ek 6deme ile diizenleme yapilmis ve maaslari
tavanda esitlenmistir. Ogretmen ve égretim elemanlan bas-
ka kurumlarda muadili olmadigi gerekcesiyle ek 6demede
kapsam disi birakilmis ve maas skalasinda neredeyse en az
Ucret alan calisan konumuna indirgenmistir. Simdiye kadar
herhangi bir iyilestirme yapilmadidi icin, ortada kutlanacak
bir sey olmadigini distiniiyoruz.”

Kamuoyunda son zamanlarda sik¢a dile getirilen esnek
calisma ve memurun is giivencesinin kaldinlmasiyla ilgi calis-
malarin her zaman karsisinda olacaklarini vurgulayan Cakirci,
“Kamuda calisan 4/B sozlesmeli personelin kadroya gegiril-
mesini saglamis bir sendika olarak, keyfiliklere kapi aralaya-
cak, amirin iki dudagi arasinda bir yasami dayatacak yakla-
simlara misaade etmeyiz” seklinde konustu.

GiH ve Yardimcai Hizmetler Sinifi Calisanlari igin

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin

Hemen Yapilmasini istiyoruz

Genel idare hizmetleri ve yardimcr hizmetler sinifi calisan-
larinin sorunlarinin bir an 6nce ¢6ziilmesini isteyen Cakirci,
“Atama ve yer degistirme ydnetmeliginin ¢ikarnlmasini, go-
revde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin da bir an
once yapilmasini istiyoruz. Bu konunun takipcisiyiz. Bakanlk
bu slireci daha fazla tehir etmemelidir” ifadelerini kullandi.

YOK Yasa Taslagr'na ilis-
kin goruslerini de katilim-
clarla paylasan Ramazan
Gakirci, sunlari  soyledi:
“YOK, gecmis dénemlerde
antidemokratik streglerin
odagiydl. Yiksekdgretim
kurumlarinin despot yo6-
neticileri cok zulmettiler.
Despot yoneticilerin  bir
daha yiksekogretim ku-
rumlarinin basina gelme-
mesi icin 6zglrlukel bir
YOK Kanunu'na ihtiyac
vardir. Bunun igin Egitim-
Bir-Sen olarak, YOK Kanunu'ndaki tiim olumsuzluklarin ber-
taraf edilerek demokratik, 6zglrlikcl, medeniyet deger-
lerimizi dnceleyen, evrensel degerleri hedefleyen bir YOK
Kanunu istiyoruz. Yiksekdgretim kurumlarinin 6zgirlikei
ve demokratik bir yapiya kavusturulmasi icin bize ¢ok is dus-
tdguniln de farkindayiz. Bunun icin gerekli calismalari yaptik
ve yapiyoruz”

Cakirci, konusmasinin sonunda katimcilarin sorularini da
cevapladi.

Ozdemir: Medeniyet idealimizi Ger¢eklestirmenin

Miicadelesini Veriyoruz

Karaman Sube Bagkanimiz Yunus Ozdemir ise, sendika
olarak bir medeniyet ideallerinin bulundugunu dile getirerek,
“Bu idealimizi gerceklestirmek icin son nefesimize kadar mu-
cadele edecegiz. Ulkemizdeki ve diinyadaki acilar gérdiikce
bu yolda olmanin ne kadar 6nemli oldugunu kavriyoruz. Tim
bu acilari artik bir film seyreder gibi naklen seyrediyoruz. Ve
bu seyretme hali duyarlihgimizi kaybetmemize yol aciyor. Ne-
rede bir zuliim ve bir haksizlik varsa, bunlarin karsisinda; aci
¢eken insanlarin yaninda yer aliyoruz” dedi.

Egitim calisanlarinin sorunlarini ¢oz-
mek icin calistiklarini sdyleyen Ozdemir,
sOzlerini soyle tamamladi: “Yillardir ¢o6-
zlilemeyen basortlsi sorununun ¢ozil-
mesinin artik zamanini gelmistir. C6zim
icin hicbir bahane kalmamistir. Basortu-
sii sadece basortilulerin degil, basi acik
bayanlarin ve erkeklerin, hatta tim top-
lumun sorunudur ve acilen ¢éziime ka-
vusturulmahdir.”
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Adana Valisi Cos, Seyhan Kaymakami Cinar ve
Yuregir Kaymakami Subasi’ya Ziyaret

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah-
met Glindogdu, Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos,
Seyhan Kaymakami Ahmet Cinar, Yiregir Kay-
makami Turgut SubasI'yi ziyaret etti.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, ilk olarak Vali Hiiseyin
Avni Cog'a ziyarette bulundu. Burada konusan Glindogdu,
kamu calisanlarinin, Glkemizin, milletimizin ve insanligin
geleceginin daha iyi, daha gtizel olmasi icin sendikacilik
yaptiklarini soyledi. Glindogdu, tlkemizde demokrasinin
oturmasi icin referandumda Anayasa degisikliginin tarafi
olduklarini ve bu sebeple millet iradesinin takipgisi olma-
ya devam ettiklerini kaydetti. Glindogdu, tim toplumu
distinen anlayisla basariyr yakalayip 11 hizmet kolunun
10'unda genel yetkili sendika olduklarini ifade etti.

Ahmet Gilndogdu, Turkiyede Milli Egitim'de 4+4+4
kademeli egitim sistemine gecildigini, yeni sistemde bazi
sikintilarin olmasinin normal oldugunu, sistemde aksama
olmamasi icin paydas olarak hareket edildigini, Adana'da
hissedilen aksakliklar olursa da bunlarin Valilik tarafindan
¢Ozilecegine glvendiklerini vurguladi.

Vali Huseyin Avni Cos ise, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, Memur-Sen'in kamu c¢alisanlari
nezdinde tim halkimizi ve insanlarn kucaklamasini ¢ok
anlamh buldugunu, Memur-Sen'i sivil toplum katkisiyla
millet iradesine sahip cikarak, demokrasi icin inisiyatif al-
masindan, yeni bir Anayasa hazirligi icin en blyik anket
calismasini yaparak, uluslararasi konferans diizenlemesin-
den dolayi kutladigini kaydetti.

Vali Cos, ziyaretin anisina, Adana'daki degerleri sim-
geleyen vazoyu, “Vazo Adana'dan, icine cicekler tiim
Turkiye'den olsun” diyerek Glindogdu'ya hediye etti.

Ahmet Gilindogdu, daha sonra, Seyhan Kaymakami
Ahmet Cinar ve Yiregir Kaymakami Turgut Subasi’ya ayri
ayn ziyaretlerde bulunarak, goris aligverisinde bulundu.
Memur-Sen’in calismalari hakkinda bilgi veren Glindogdu,
kurum idari yoneticileriyle kurulacak koordinasyon sonra-
st hem calisanlarin sorunlarinin daha kolay ¢6ziilecegini
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hem de sunulan hizmetin kalitesinin artacagini dile getir-
di.

Ziyaretlerde, Memur-Sen il Temsilcisi Muhammet Er-
dogan, Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, Sube Mali
Sekreterimiz Stileyman Samsa da yer ald.

Gundogdu, Adana 1 No'lu Subemiz, 2 No'lu (Universite)
Subemiz, Diyanet-Sen Subesi, To¢ Bir-Sen 15 ve 31 No'lu
Sube, Biro Memur-Sen 1 ve 2 No'lu Sube, Birlik Haber-Sen
il Temsilciligi, Bayindir Memur-Sen il Temsilciligi ve Kiiltiir
Memur-Sen il Temsilciligi'nin bulundugu binayi ziyaret
etti.

Ziyarette, Memur-Sen il Temsilcisi Muhammet Erdo-
gan, Adana Sube Baskanimiz Mehmet Sezer ve Sube Y6-
netim Kurulu Gyeleri de hazir bulundu.




Bakan Yardimcisi Orhan Erdem’den Sendikamiza Ziyaret

illi Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem,

sendikamiza nezaket ziyaretinde bulundu.

Erdem, Memur-Sen Genel Merkezi'nde yapi-

lan ziyarette Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Glindogdu ve Genel Baskan Vekilimiz
Ahmet Ozer ile kisa bir gériisme gerceklestirdi.

Bakan Yardimcisi Erdem’e egitimin sorunlarina dair goris-
lerini ileten Glindogdu, Subat ayinda 6gretmen atamasi ya-
pilmasini ve 6ziir grubu atamasi gerceklesmeyen 6gretmen-
lerin bu sorununun bir an dnce giderilmesini istedi.

Su anda 30 bin civarinda Ucretli 6gretmen bulundugunu
ve bu Ucretli 6gretmenler ikinci donem KPSS'ye hazirlandik-
lariicin siniflarin bos kaldigini ifade eden Giindogdu, “250 bin
O0gretmen atama beklerken, siniflarin bos kalmasi Tirkiye'nin
vizyonuna yakismayan Uzici bir durumdur. Subat ayinda
atama yapilarak siniflarimizin bos kalmasinin 6niine gegilme-
li, cocuklarimiz sahipsiz birakilmamalidir” dedi.

Diger bir sorunun ise 6zlir grubu atamasi oldugunu kay-
deden Ahmet Giindogdu, 6ziir grubu atamasinda buyik
¢ogunlugun sorunlarinin giderildigini ancak hala bazi 6gret-
menlerimizin aile biitinliginin saglanamadigini soyledi.

Glindogdu, “Toplum kurumlarinin basinda aile gelmekte-
dir. Aileyi mutlu kilan en 6nemli unsur ise aile butiinltgidur.
Milli Egitim Bakanhgi bu dogrultuda biyik adimlar atti ve
bircok aileyi kavusturdu. Ancak aile biitiinligi saglanama-
mis daha bircok 6gretmenimiz bulunmaktadir. Bu 6gretmen-

lerimiz de, en kisa siirede eslerine ve ¢ocuklarina kavusturul-
malidir” seklinde konustu.

Son olarak sendika-bakanlik iliskilerine deginen Ahmet
Gindogdu, egitimin kalitesinin yliksek oldugu Ulkelerde
sendikalara bakis ile Glkemizde sendikalara bakis arasinda
biyuk fark bulundugunu dile getirerek, “Finlandiya, Gliney
Kore, Singapur, Japonya, Kanada ve Avustralya gibi tlkeler-
de 6gretmen sendikalari oldukca gliclii olmakla birlikte, bu
Ulkelerde sendikalar, hiikiimetle ve diger yonetim organlariy-
la saglam ve sirdurilebilir bir iliski icinde, birer profesyonel
meslek orgutlu gibi calisiyor. Ancak gelismis Ulkelerde ana
paydas olarak gorilen sendikalar tilkemizde muhalif olarak
gorulmektedir. Bu yanlis bakis agisinin giderilmesi gerekmek-
tedir” diye konustu.

Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, Genel Baskan
Gindogdu'nun ilettidi sorunlar Gzerine bazi calismalarinin
oldugunu, en kisa siirede bu sorunlara ¢6ziim {reteceklerini
ifade etti.

Gazi Universitesi Rektorii Siileyman Biibiikberbere Ziyaret

Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer, Gazi Universitesi Rek-
torl Prof. Dr. Stleyman Buyikberber'i ziyaret etti.

Genel Baskan Yardimcilarimiz Murat Bilgin, Teyfik Yagci
ve Ankara 5 No'lu Sube Baskanimiz Ayhan Okuyucu, Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri Ebru Bayazit, Ahmet Yadc, irfan
Ata, Girbiiz Teber, isa Can ve Mustafa Yaman'inda katildi-
g1 ziyarette konusan Ahmet Ozer, Rektér Prof. Dr. Siilleyman
Biiyiikberber'e yeni gérevinde basarilar diledi. Ozer, hizmet
sendikacihginin yaninda sorun Ureten degil, sorumlulugu
paylasarak akademik sendikacilikla birlikte ¢c6ziime katki su-
nan bir anlayisa sahip olduklarini sdyledi.

Rektor Prof. Dr. Siileyman Biyukberber ise, maddi kay-
naklarin kullaniminda bugtine kadar yasanan sikintilarin yeni
yapilanma ve sorumluluk bilinciyle hareket edilerek ¢oziile-
cegini kaydetti. Bu konuda yasanan bitiin sorunlari yoneti-
me geldikleri tarihten itibaren aldiklari kararlarla ¢6zmeye
basladiklarini belirten Blyikberber, talip olduklari gorevi adil
olarak yerine getireceklerini, ¢calisani her zaman édiillendire-
ceklerini, farkini ortaya koyan akademik ve idari personelin
degerlendirilecegini ifade etti.

Ankara 5 No'lu Sube Bagkanimiz Ayhan Okuyucu, 6zliik
haklari basta olmak lizere simdiye kadar giderilmeyen mev-

cut sorunlarla ilgili Rektor Stileyman Buyukberber'e bir rapor
takdim etti. Gazi Universitesinde gecmis yonetimlerin keyfi
uygulamalarindan vazgecilmesi durumunda bir¢ok sorunun
kendiliginden ¢éziime kavusacagini séyleyen Okuyucu, aka-
demik ve idari personelin haklarinin iyilestirilmesi icin ellerin-
den geleni yapacaklarini sézlerine ekledi.

Ziyaretin sonunda Ahmet Ozer, Rektdr Biiylikberber'e
yayinlarimizdan olusan bir set takdim etti. Yayinlarimizi ince-
leyen Rektor Prof. Dr. Sileyman Biyukberber, “Sendikaniz,
adeta bir Universite gibi ciddi bir calisma icerisinde oldugu
icin tebrik ederim” dedi.
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©SYM Baskani Ali

o

OSYM Baskani Prof. Dr. Ali Demir, sendikamiza nezaket
ziyaretinde bulundu. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gercek-
lesen ziyarette, sinav glivenligi basta olmak lizere cesitli ko-
nular gorusuld.

Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer'in de yer aldig ziya-
rette konusan Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, milyonlarca
gencin geleceginde belirleyici olan sinavlarin giivenligi ko-

Demir'den Ziyaret

nusunda titiz davranilmasi, ¢alisanla ¢alismayanin mutlaka
ayirt edilmesi gerektigini vurgulayan Giindogdu, bu noktada
kopya olayinin 6niine gecilmesi icin gereken tedbirlerin, si-
nava giren 6grencileri magdur etmeyecek sekilde alinmasini
istedi.

Ogretmen aliminda yapilacadi aciklanan alan sinavi konu-
sundaki hazirliklarin ne asamada oldugunun merak edildigi-
ni kaydeden Giindogdu, yapilan calismalarin tamamlanarak
kamuoyuyla paylasilmasi gerektigini sdyledi.

OSYM Baskani Prof. Dr. Ali Demir ise, o6gretmen aliminda
15 alanda sinav yapacaklarini belirterek, hazirliklarin devam
ettigini bildirdi.

Sinav giivenliginin ve adaletin saglanmasi hususunda ¢ok
titiz ve dikkatli calistiklarini dile getiren Demir, lokal bazi so-
runlar icin de ¢6zlim arayisinda olduklarini ifade etti.

Engelli Ogretmen Adaylar Sendikamizi Ziyaret Ett;i

Engelli 6gretmen adaylari, 3 Aralik Diinya Engelliler Glinii
vesilesiyle sendikamizi ziyaret ederek, sorunlarinin ¢6zimu
icin destek istedi.

Genel Bagkan Yardimcimiz Teyfik Yagci, atama bekleyen en-
gelli 6gretmen adaylarinin hizmetli sinifinda istihdam edildigi-
ne dikkat cekerek, “Engelli 6grencileri en iyi anlayacak olanlar
engelli 6gretmenlerken, onlarin 6gretmenlik yerine hizmetli
sinifinda istihdam edilmeleri, engellilerin topluma kazandiril-
masini sekteye ugratmaktadir” dedi.

Engelli 6gretmen adaylari, MEB'in 6gretmen atama ve yer
degistirme yonetmeliginin sekizinci bolimunin 55. madde-
sinde engelli 6gretmenlerin atamasiyla ilgili butiin hususlar
aciklanmisken, bu yil hicbir engelli 6gretmen adayinin ata-
masini yapmadigini kaydetti. Tanimlar bolimu 4. madde (j)
bendinde Bakanhgda ilk defa kabul edilecek engellilerin yapi-
lacak coktan se¢cmeli sinavla yerlestirilmelerine iliskin esaslar
belirlendigini ve bunun da Oziirli Memur Secme Sinavi'ni
(OMSS) isaret ettigini ifade eden engelli 6gretmen adaylari,
sunlari soyledi: “Ayni tanimlar bolimiinlin yedinci maddesinin
(c) bendinde engelli 6gretmenler icin illere gore belirlenecek
alanlar ve bu alanlarin kontenjanlari ile ilgili hususlar belirlen-
mis bulunuyor. Ancak MEB, kendi koydugu yonetmeligi gor-
mezden gelerek hicbir engelli 6gretmen adayinin atamasini
gerceklestirmemistir. Ayrica 6gretmen atama ve yer degistir-
menin OMSS yénetmeliginde de engelli 6gretmen adaylari-
nin OMSS'den alacaklari puanlarla MEB tarafindan atanacag:
ifade edilmisken, MEB, OMSS'yi engelli 6gretmenler icin yok
saymaktadir. Bizler engelli 6gretmen adaylari olarak OMSS'nin
kimi kapsadigini 6grenmek istiyoruz. Engelli 6gretmen adayi
da bir engelli degil midir? OMSS onun icin de gecerli olmali-
dir ama butiin bunlar Bakanlik gérmezden gelmistir. 3 Aralik
Diinya Engelliler Glini'nde konuyla ilgili Egitim-Bir-Sen’in biz-
lere destek olmasini, sesimizi Bakanliga duyurmasini istiyoruz”
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Teyfik Yagci, 3 Aralik Dinya Engelliler Haftasi'nin engelli
vatandaslarimizin sorunlarinin ¢6zimdi icin bir vesile olmasini
dileyerek, “Glinimuzde diinyanin en buyik ‘azinligini; nifu-
sun yaklasik yliizde 15'ini engelliler olusturuyor ve glinimiiz-
de diinya nifusunun yaklasik yiizde 15i kronik rahatsizliklar
veya savaslar nedeniyle hayatini engelli olarak stirdiriyor. Bu
engellilerin bir kismini da atanamayan engelli 6gretmenler
olusturmaktadir. Engelli 6gretmen adaylarinin diger engel-
li vatandaslarimizi topluma kazandirmak icin itekleyici gii¢
olmalari nedeniyle diger engelli insanimiz karsisinda ayri bir
yeri bulunmaktadir. Clinkii engelli bir cocugun daha kuiglik
yasta 6gretmenin de engelli oldugunu gérmesi, hayata po-
zitif bakmasini saglayacak ve ona aslinda buyik bir eksikli-
ginin olmadigini hissettirecektir. Bu nedenle, EJitim-Bir-Sen
olarak atanamayan engelli 6gretmen adaylarinin sorunlarini
¢cok dnemsiyoruz. Engelli 6grencileri en iyi anlayacak olanlar
engelli 6gretmenlerken, onlarin 6gretmenlik yerine hizmetli
sinifinda istihdam edilmeleri, engellilerin topluma kazandiril-
masini sekteye ugratmaktadir. Bu konuda Milli Egitim Bakanli-
g1 nezdinde gerekli girisimlerde bulunacak ve ¢éziim arayisin-
da olacagiz” seklinde konustu.



Egitimin Butcesi Yeterli Degil

mali yili icin 6ngorilen
2 O 1 3merkezi yonetim butce-
si 403 milyar 988 milyon,

Milli Egitim Bakanligi'na ©6ngoriilen butce ise 47
milyar 496 milyon 378 bin 650 liradir. S6z konusu
rakam, gecen yil MEB biit¢ce rakami olan 39 milyar
169 milyon 379 bin 190 liranin ylizde 21,26 fazlasi-
dir. Milli Egitim Bakanhgi butcesi tahmini milli gelirin
ylzde 3,02'sine, merkezi yonetim butcesinin ylizde
11,76'sina karsilik gelmektedir.

Milli Egitim Bakanlidi icin dngorilen 47 milyar
496 milyon 378 bin 650 liralik bitcenin 32 milyar 983
milyon lirasi personel giderlerine, 5 milyar 210 mil-
yon lirasi sosyal glivenlik prim 6demelerine, 3 milyar
952 milyon lirasi mal ve hizmet alimlarina, 1 milyar
368 milyon lirasi cari transferlere, 3 milyar 955 milyon
lirasi sermaye giderlerine, 27 milyon lirasi ise serma-
ye transferlerine ayrilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi bitcesinin merkezi bitce
icindeki payinin gayn safi yurtici hasilaya oranini ar-
tinlmasi planini olumlu bulmakla birlikte yeterli gor-
miyoruz. MEB biitcesi gecen yila gore her ne kadar
ylzde 21,26 artis gostermekte ve bu artisin personel
giderlerine karsilik gelen orani ortalama artisin ytiz-
de 19,04'l olsa da, gerek 2012 yilinda 6gretmenlige
atananlarin gerekse 2013 yilinda 6gretmenlige ata-
nacak olanlarin sayilari dikkate alindiginda, bu artisin
6gretmen maaslarina ayni oranda yansimayacadl,
hatta 6gretmenleri az da olsa memnun edebilecek
bir artisin bile hayata gecirilemeyecegi aciktir. Bu,
zaten 2012 yilinda ek 6deme artisi yapilmadigi icin
memur maaglarinin altina diisen 6gretmen maasla-
rinin alim gliciiniin daha da disecegi anlamina gel-
mektedir ki, bu durumun egitimin temel diregi olan
ve Ozverili calismalarindan 6diin vermeyen egitim
calisanlarinin magduriyetinin daha da artmasina yol
acacagdi aciktir. Egitim-Bir-Sen olarak bu durumu ka-
bul etmemiz miimkiin degildir.

Bitcenin diger kalemlerinin yeterli olmadigi da
aciktir. Zira zorunlu egitimin 12 yila ¢ikariimasi ile
olusan/olusacak okul, derslik ihtiyacinin karsilanma-
si; derslik basina diisen 6grenci sayisinin OECD {ilke-
leri seviyesine getirilmesi, Milli Egitim Bakanhgi'nin
orta vadede okul 6ncesi egitimde hedeflenen sevi-
yeye ulasma, bu yil ilkokul 1. sinifa kayit olan 6grenci-

nin fazlaligi, liselerin zorunlu olmasiyla 6grenci sayi-
larinda artisi saglanmasi, ikili egitim uygulamasindan
normal egitim uygulamasina gecilmesi; ilkogretim
kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilma-
st ile ayri binalarda egitim verilmeye baslanmasina
paralel olarak okul ve derslik ihtiyaci artmistir.

Okullarnn ihtiyaclarinin karsilanmasi ve fiziki or-
tamlarinin iyilestirilmesi icin bltceden yine pay ay-
rilmamistir. Okullarin yakacak, temizlik, kirtasiye ve
benzeri giderlerinin badislara ihtiya¢ duyulmadan
karsilanabilmesi, bu biitce rakamlari ile mimkiin go-
rilmemektedir. Bu durum, egitim kurumlar yonetici-
lerinin velilerden bagis toplamaya zorlamaya devam
edecegdi anlami tagimaktadir.

Sonug itibariyla, bitcede egitime ayrilan payda
ongorilen oran, onceki yillara gore artmis olsa da,
yeni egitim sistemi ile birlikte 6gretmen, okul ve
dersliklere duyulan ihtiyag, egitimde beklenen kali-
tenin artirilmasina donik hedeflerin gerceklesmesi
ve Ogretmenlerimizin ‘esit ise esit Ucret’ politikasi
geregi ek 6deme madduriyetlerinin giderilmesine
donik calismalarin olmasi icin 6ngorilen biitce ra-
kamlari yeterli degildir.

Egitimin kalitesinin artirilmasi icin hiikiimetin bi-
rinci 6nceligi egitim olmalidir. Bu nedenle egitime
ayrilan butge, egitim ve egitim ¢alisanlarinin ihtiyag
ve beklentilerini karsilayacak bir bitce olmalidir.
Universitelerimizde egitimin kalitesinin artirilmasini,
yeni kurulun Universitelerimizin ihtiyac ve fiziki or-
tamlarinin iyilestirilmesini ve arastirma imkanlarinin
artirlmasini saglayacak bir biitceye ihtiyag vardir.
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-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mudiirii
olarak gorev yapmakta iken, 24/05/2012 tarihin-
de il milli egitim miidiirliigiine miidiir yardimci-
s1 olarak gorevlendirildim. 29/05/2012 tarihli ve
2012/1 sayith Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karari'nin 27. maddesi kapsaminda ek ders iic-
retlerinden daha yiiksek olandan yararlanmam
miimkiin mii?

-Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in
16. maddesinin ikinci fikrasinda, “Bakanlik merkez
teskilatinda Bakan veya yetkili kildigi makam, tas-
ra teskilatinda ise Bakan veya valilik onayi ile ilgili
mevzuati uyarinca verilen gorevleri yapmak Uze-
re gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler ile Ba-
kanliga verilmis bir gorevi yuritmek Ulzere diger
kurumlarda Bakan onayi ile gorevlendirilen yone-
tici ve 6gretmenler, Bakanlik merkez teskilatindaki
gorevlendirmeler icin 1 yil, diger gorevlendirmeler
icin ise her alti ayda yeni bir onay alinmak ve fiilen
gorev yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz tatilleri de
dahil olmak Uzere aylik karsiligi ders gorevi ile go-
revlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders
gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin gore-
ve basladiklar tarihten itibaren haftada 18 saat ek
ders gorevi yapmis sayilirlar ve buna iliskin ek ders
Ucretleri kadrolarinin bulundugu kurumca 6denir.
Alinacak onayda gorevlendirilecek personelin adi,
soyadi, unvani, gorevin mahiyeti ve gorev suresi
ile diger hususlar agikca belirtilir. Bu kapsamda ek
ders ucretinden yararlanan personele ayrica asli go-
revi icin 6ngoriilen ek ders ticreti 6denmez. Ogret-
menlerin ilgili mifredati kapsaminda ders okutmak
Uzere diger egitim kurumlarinda gecici olarak go6-
revlendirilmeleri bu fikra kapsaminda degerlendiril-
mez"” hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, 29/05/2012 tarihli ve 2012/1
sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’'nin 27.
maddesinde, “2006/11350 sayili Kararin 10’uncu
maddesi kapsaminda ders niteliginde yonetim go-
revi karsihginda ek ders Ucretinden yararlanmak-
ta iken ayni Kararin 16'nci maddesi uyarinca Milli
Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilati ile diger
kurumlarda gorevlendirilen yoneticiler, 1/7/2012
tarihinden itibaren 10’uncu ve 16’'nci maddede 6n-
gorilen ek ders Ucretlerinden daha yuiksek olandan
yararlandirilir” denilmektedir.

Bu cercevede, asil gorevinize bagli olarak Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in 10. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin Uglincu alt bendine
gore haftada 25 saat lizerinden ek ders Ucretinden
yararlandiriimaniz 6ngoriildiigiinden, s6z konusu
gegici goreviniz surecinde 01/07/2012 tarihine ka-
dar haftada 18 saat tizerinden, 01/07/2012 tarihin-
den itibaren ise haftada 25 saat lzerinden ek ders
Ucretinden yararlandiriimaniz gerektigi degerlendi-
rilmektedir.

-Antalya ili Alanya ilcesi Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi'nde Teknoloji ve Tasarim alan 6g-
retmeni iken, 01/07/2011 tarihinden itibaren
alan degisikligi ile Kuyumculuk Teknolojisi alan
ogretmenligine atandim. Yeni alanima bagli ola-
rak ilave egitim-6gretim tazminatindan yararla-
nabilir miyim?

-05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurir-
lige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karar'in eki lll sayil Cetve-
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lin (A) Egitim Ogretim Tazminati
Bolumu'nun Il. sirasinda, Milli Egi-
tim Bakanligina bagh ek V sayili
Cetvelde sayilan mesleki ve teknik
ogretim okul ve kurumlarina atol-
ye, laboratuar veya meslek dersleri
dgretmeni olarak Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen
unvanli kadrolara atananlara, atan-
diklari bransa ve gérmis olduklan
yuksek 0gretim seviyesine gore %4
ile %15 arasinda degisen oranlarda
ilave egitim-6gretim tazminatinin
ayrica 6denecegi hikim altina alinmistir.

Bu baglamda, s6z konusu Cetvelin (A) Egitim
Ogretim Tazminati Bélimi'niin Il. sirasinda sayilan
branslar arasinda Kuyumculuk Teknolojisi bransina
yer verilmemesi nedeniyle ilave egitim-6gretim taz-
minatindan yararlandirilmanizin mimkun olmadigi
degerlendirilmektedir.

-Ortaogretim alan 6gretmenligi tezsiz yiik-
sek lisans egitimi, Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine iliskin Yonetmelik eki EK-2 Yonetici De-
gerlendirme Formu’nda dikkate alinir mi?

-Talim ve Terbiye Kurulu'nun 07/07/2009 tarihli
ve 80 sayili Karar ekinde, “Milli Egitim Bakanhgina
Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atana-
caklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklari Yuksekogretim Programlari ile Aylik Kar-
siigr Okutacaklar Derslere iliskin Esaslarda, Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: Bakan-
lik ve Yuksekogretim Kurulu is birligi ile belirlenen
alanlarda acilan 6gretmenlik formasyon derslerinin
alindigi programi... ifade eder” seklinde tanimlan-
mistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlhg Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme-
lerine iliskin Yonetmelik eki EK-2 Yonetici Degerlen-
dirme Formu’nun “Egitimi” bilgi basliginda yonetici/
yonetici adaylarinin egitimlerinin degerlendirilme-
sinde, yonetim alani disinda diger alanlarda yapmis
olduklan yiksek lisanslarina puan verilirken, Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi icin

puan verilmeyecegi 6ngorilmus-
tar.

Bu cercevede, Alan Ogretmen-
ligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi,
ogretmenlige atamaya esas formas-
yon kazandirmak amaciyla verilen
bir egitim olmasi nedeniyle, s6z ko-
nusu Yonetmelik eki EK-2 Yonetici
Degerlendirme Formu'nun “Egitimi”

bilgi bashdinda diger alanlardaki
yuksek lisans yapmis olanlar icin
Oongoriilen puanlamada hari¢ tu-
tuldugundan, ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz
yuksek lisans egitimi icin herhangi bir puan verilme-

si mimkun degildir.

-Gecmiste verilen takdir, tesekkiir ve aylikla
odiiller, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendir-
me Formu’nun “Odiiller ve Ceza” bashdi altinda
dikkate alinir mi?

-657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 122.
maddesi, 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6111 sayili Kanun'un 110.
maddesiyle degistirilerek yeniden diizenlenmistir.
S6z konusu diizenlemeye paralel olarak hazirlanan
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarn Yoneticile-
rinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonet-
melik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu’'nun
“Odiiller ve Ceza” béliimiinde yer alan ddiiller kismi;

“1- Basari Belgesi (En fazla 3 adet)
2-Ustiin Basari Belgesi (En fazla 1 adet)

3-Odiil (En fazla 1 adet)” seklinde diizenlene-
rek ylrurlige girmistir.

Bu nedenle, uygulamanin yirurltkteki diizen-
leme cercevesinde yapilmasi gerektiginden, yapi-
lan diizenlemede ge¢miste verilen takdir, tesekkuir
ve aylikla 6dullerin gegerli sayilacagi yoniinde her-
hangi bir hilkme yer verilmemis olmasi nedeniyle,
degisiklik 6ncesinde verilen takdir, tesekkiir ve ay-
likla 6dullerin bu kapsamda degerlendirmeye alin-
masi mimkiin degildir.
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Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, 4/C’li personelin ‘30
glinluk hastalik izni’ stiresinin yuriitmesini durdurdu.

31.12.2010 tarih ve 27802 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan 20/12/2010 tarih ve 2010/1205 sayil Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile yurirlige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Ge-
cici Mahiyetteki isleri Yiriitmek Uzere Gecici Personel istih-
dami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar'in
9. maddesinde yer alan “Gegici personele, resmi tabip raporu
ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 glinii gegmemek Ulze-
re Ucretli hastalik izni verilebilir” hilkmindeki “yilda 30 glini
ge¢cmemek Uzere” ibaresinin iptali icin Danistay'da actigimiz
davada, talebimiz hakl bulunarak yiriitmenin durdurulmasi-
na karar verildi.

Danistay 12. Dairesi'nce yiritmenin durdurulmasinin
reddine iliskin karar tizerine konuyu Danistay idari Dava Da-
ireleri Kurulu'na tasiyarak, bu karara itiraz etmistik. Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu, itirazimizi hakh bularak “yilda 30
glini gegmemek (izere” ibaresinin yiiritmesinin durdurul-
masini kararlastirdi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2011/922 Esas
saylli kararinda su ifadelere yer verildi: “...hastalik halinin
insanin iradesi diginda gerceklesen ve 6ngdrilemeyen bir

It

‘Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Egi-
timi’yapan 6gretmenlerin fiilen girdikleri ek ders Gicretlerinin
yuzde 5 artirimli alip almayacaklariyla ilgili sendikamiza, ge-
rek telefon gerekse elektronik ortamda gelen sorular tzerine
bu konuda bir degerlendirme yapma geregi hasil olmustur.

Egitim-Bir-Sen olarak, toplu sozlesme tekliflerimiz ara-
sinda yer alan, ‘yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen ve
yoneticilere artirimli ek ders licreti 6denmesi’ talebimiz toplu
s6zlesme masasinda goriistilmus; yiiksek lisans yapan 6gret-
menlere ylizde 5, doktora yapanlara ylizde 15 artinmh 6den-
mesi karari alinmisti.

Alnan bu karar lzerine baz illerde tereddutler yasanir-
ken, farkli uygulamalar da yapildi/yapiimaktadir. Toplu s6z-
lesmede alinan karar sonrasi tereddiit edilen hususlarla ilgili
gerek Maliye Bakanhgi gerekse Milli Egitim Bakanligi'nin yaz-
digi yazilari su sekilde degerlendirmek mimkiinddr:

Bilindigi gibi, 01/06/2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Karar’'nin 30. maddesinde,
“1/9/2012 tarihinden itibaren gecerli olmak zere Milli Egitim
Bakanhgina bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda go-
rev yapan O0gretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis
olanlara, fiilen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders licretle-
ri sirastyla %5 ve %15 artirimli 6denir” hikmu yer almaktadir.
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Danistay, 4/C’lilerin Hastalik izninde
‘30 Gin’ Sinirlamasinin Yurttmesini Durdurdu

miicbir sebep hali ve hakli bir mazeret olmasi ve calisma
verimini ortadan kaldirmasi karsisinda hastalik hali icin izin
stiresini 30 guinle sinirlandiran diizenlemede idareye taninan
takdir yetkisinin 6l¢isiz kullanildigr sonucuna ulagiimistir.
657 sayili Yasada 6ngorilen istihdam sekilleri agisindan olaya
baktigimizda, memurlarin 657 sayili Yasanin 105. maddesin-
deki diizenleme uyarinca aylik ve 6zlik haklarina dokunul-
maksizin hastalik izninden yararlandiklari, ayni yasanin 4/B
maddesinde tanimi yapilan sézlesmeli personel icin hastalik
izni agisindan getirilen sinirlandirmanin yargi kararlari ile hu-
kuka aykiri goriilmesi tizerine anilan personelin de bu haktan
yararlandigi anlasilmaktadir. Gegici personelin (4/C) statlsi
657 sayili Yasada diizenlenen diger istihdam tirlerine gore
farkhlik arz etse de, memurlar ve sézlesmeli personel gibi
kamuda calisan gegici personelin memur ve sozlesmeli per-
sonel icin kabul edilen Ucretli hastalik izninden sinirli olarak
yararlandiriimasinda hukuka uyarlik gériilmemistir...”

4/C'li personelin de memurlar ve sézlesmeli personel gibi
hastalik izninin 30 glinle sinirlandirilamayacagina iliskin bu
karar oldukca 6nemli bir karar ve Egitim-Bir-Sen olarak, hu-
kuk mucadelesiyle 4/C'liler adina elde ettigimiz énemli bir
kazanimdir.

Ortadgretim Alan Oggetmenligi Tezsiz Yuksek Lisans
Yapanlara Ek Ders Ucreti Yizde 5 Artirimli Odenir

Maliye Bakanhgi'nin 24.09.2012 tarihli ve 10155 sayil ya-
zisindan da anlasilacag tizere, 6gretmen ve yoneticiler fiilen
girdikleri derslerden yiizde 5 oraninda artirimh ek ders Ucreti
alabileceklerdir.

Buna gore, tezsiz yiiksek lisans yapanlar ile fen edebiyat
fakiiltesi mezunu olup Ortaégretim Alan Ogretmenligi Tez-
siz Yuksek Lisans Programi’'ni (Formasyon) tamamlayanlara
s6z konusu ek ders Ucretinin yiizde 5 artinmli olarak 6denip
o0denemeyecedi hususunda baz teredditler yasandigi go-
ralmustir.

Goriilecedi tizere, yukarida yer alan Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu Karari'nda ek ders Ucretlerinin ylizde 5 artirnmh
o0denmesinde yiiksek lisans egitiminin tezli ya da tezsiz olma-
si gibi bir sart 5ngorilmemistir.

Bu cercevede, yiiksek lisans derecesini almaya hak kazan-
digini belgelendiren yonetici ve 6gretmenlerin fiilen girdikle-
ri ek ders dicretlerinin Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiksek Lisans Egitimi de dahil olmak tizere, ylksek lisans egi-
timlerinin tezli veya tezsiz yapilmis olduguna bakilmaksizin
yuzde 5 artirrmli 6denmesi gerekmektedir.

Bakanligin konuya iliskin 01/11/2012 tarihinde Ankara
Valiligi'ne hitaben yazmis oldugu 142965 sayil yazisinda da
gerekli aciklama bu yondedir.



ar

Ankara’nin Etimesgut ilcesi Giivercinlik Teknik ve Endistri
Meslek Lisesi'nde muidir yardimcisi olarak gorev yapan lye-
mizin bu gérevden alinarak Sincan ilcesi Saraycik IMKB Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi'ne 6gretmen olarak atanmasinaiilis-
kin islemin iptali istemiyle agmis oldugumuz davada mahke-
me, dava konusu islemi iptal etti.

Ankara 6. idare Mahkemesi, 2011/129 esas sayil kararinda
su ifadelere yer verdi: “...5442 sayili il idaresi Kanunu’nun 8.
maddesinde ‘Yetistirme ve ikmal kaynaklari Bakanliklar veya
tlzel kisiligi haiz genel middurliklere bagl olup il genel tes-
kilati icinde birden fazla istihdam yerleri bulunan meslek, fen
ve uzmanlik kadrolarina dahil gorevlerden:

A) ilce idare sube baskani sifatini haiz olanlarla il merke-
zinde Devlet gelir, giderlerinin ve mallarinin tahakkuk, tahsil,
o0deme ve idaresiyle ilgili ikinci derecedeki middrler, sube
sefleri ve kontrol memurlari, nakit muhasipleriyle, lise, orta
ve o derecelerdeki okul midiir ve 6gretmenleri, hastaneler
mitehassis hekimleri, bakanliklar veya tiizel kisiligi haiz ge-
nel mudurlikler tarafindan tayin edilirler.

B) Bunun disinda kalan bitiin memurlar bakanliklar veya
tlizel kisiligi haiz genel mudurlikler tarafindan valilik emrine
tayin edilerek il idare sube baskaninin inhasi Gizerine valiler
tarafindan istihdam yerleri tespit olunur.

Q) Yukaridaki fikralarda yazili butiin memurlarin lGzumu
halinde il icinde nakil ve tahvilleri mensup oldugu il idare
sube baskanlarinin inhasi Gizerine valiler tarafindan icra edil-
mekle beraber mensup olduklari bakanliklar veya genel mi-
durliiklere sebepleriyle bildirilir.

It

Batman Merkez Akbas ilkdgretim Okulu'nda gérev yapmak-
tayken, Sinif Ogretmeni olmasi nedeniyle ILKSAN iyesi olan
liyemizin, brans degisikligi yapilarak Fen Bilgisi Ogretmenligi'ne
atanmasi dolayisiyla ILKSAN yeligi sona erdiginden bahisle
yatirdigi aidatlarinin iadesi yoniindeki basvurusunun reddine
iliskin islemin iptali icin Egitim-Bir-Sen olarak agmis oldugumuz
davada, mahkeme, ILKSAN aidatlarinin {iyemize yasal faiziyle
birlikte iadesine karar verdi.

Rize idare Mahkemesi, 2012/367 esas ve 2012/677 sayili ka-
rarinda, “ ...4357 sayili Yasa'nin 11. maddesinde sayilan gorevlere
atanan kisilerin isteklerine bakilmaksizin zorunlu olarak Sandiga
Uye yapildiklari, istekleri disinda aylik ve tcretlerinden bir kismi-
nin aidat olarak kesildigi, yine baska gorevlere atanmalari lizeri-
ne Sandikla tyeliklerinin isteklerine bakilmaksizin sona erdirildi-
gi, mulkiyet hakkinin Anayasa ile glivenceye baglanmis olmasi-
nin yani sira, Sandigin kurulug amacinin tyeler arasindaki sosyal
dayanismanin gerceklestiriimesi oldugu dikkate alindiginda,
Sandik Uyeligi sona erenlerin birikmis aidatlarinin iade edilmesi,
hakkaniyet ve nesafet ilkeleri geregi oldugundan, toplam 5 yil

‘Vali Adina Mudir Yardimcisi Tarafindan Yapilan
Atama Hukuka Aykiridir’

Yukarda (A, B) fikralari disinda kalan il merkez teskilatina
bagli memurlar ilgili idare sube baskaninin inhasi ile valiler
tarafindan tayin, nakil ve tahvil olunurlar.

Tayin, nakil ve tahviller icin gereken yolluk 6denekleri
bitce yill basinda ilgili bakanlik veya genel mudurliiklerce
valiler emrine gonderilir’ hiikmiine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Ankara Etimesgut Guvercin-
lik Teknik ve Endistri Meslek Lisesi'nde 6gretmen ve mudir
yardimcisi olarak goérev yapan davacinin, hakkinda diizenle-
nen sorusturma raporu uyarinca 05.11.2010 giinli Vali adina
midir yardimcisi imzal kararnameyle Sincan Saraycik IMKB
Teknik ve Endistri Meslek Lisesi'ne 6gretmen olarak atandigi
bu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildig
anlasilmistir.

idare hukukunda bir makama verilen yetkinin, aksine hii-
kiim bulunmadikca s6z konusu makam tarafindan kullanila-
cagl, bir makamin yetkisini baska kisilere devrinin de ancak
mevzuatin izin verdigi 6lcide miimkin oldudu tartismasiz-
dir.

Bu durumda, yukarida metni yazili il idaresi Kanunu uya-
rinca il icinde yapilan s6z konusu atamanin Vali tarafindan
yapilmasi gerekmekte olup, mahkememizin 06.06.2012 ta-
rihli ara kararina cevaben gonderilen belgelerin incelenmesi
neticesinde, Vali adina miidiir yardimcisi tarafindan yapildig
anlasilan islemde yetki yoninden hukuka uyarlk gorilme-
mistir”

Mahkeme, Alan Degisikligi Yapan Ogretmenin
ILKSAN Aidatlarinin Iadesine Karar Verdi

sureyle aidat kesilmediginden bahisle iade edilmemesine iliskin
dava konusu islemde Anayasa’'nin yukarida belirtilen 35. madde-
sine aykir olup hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Ote yandan,
ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin 12. maddesinde Uyelerin 6demis ol-
duklari aidatlarin 6dendigi tarihler dikkate alinarak yasal faizi ile
birlikte iadesi belirtildiginden, davacinin maasindan yapilan bu
kesintilerin yasal faizi ile birlikte iadesi gerekmektedir” ifadeleri-
ne yer verdi.

Sinif Ogretmeni olarak géreve baslayan lyemiz, géreve
basladig tarihten itibaren ILKSAN aidati adi altinda maasindan
kesinti yapilmaya basladigini, daha sonra Fen Bilgisi Ogretme-
ni olarak atandigini ve halen Fen Bilgisi Ogretmeni olarak gérev
yaptigini, Sinif Ogretmenligi'nden Fen Bilgisi Ogretmenligi'ne
gecmesi nedeniyle ILKSAN‘a lyeliginin sona erdigini belirterek,
Sinif Ogretmenligi yaptigi siire icerisinde maasindan kesilen ai-
datlarin iadesini talep etmis, ancak davali idare, Gyemizin bu ta-
lebini, ILKSAN'a tyelik stiresinin 5 yili doldurmadigi gerekgesiyle
reddetmisti.
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Sorusturma Ac¢ilmaksizin Disiplin Amirinin Savunmaya
Dayal1 Verdigi Cezay1 Mahkeme Iptal Etti!

Balikesir idare Mahkemesi, Balikesirin Havran ilcesi Sehit
Eylp Karatas ilkégretim Okulu miidiiri olarak gérev yapan iye-
mizin 1702 sayih Kanun'un 22/3 maddesi uyarinca “Bir guinlik
maas kesim” cezasi ile tecziyesine iliskin Havran ilce Milli Egitim
Middrlaga isleminin iptali icin actigimiz davayi sonuclandira-
rak, dava konusu cezanin iptaline karar verdi.

Mahkeme, 2011/1887 esas ve 2012/1814 sayil kararinda, “...
disiplin amirlerince disiplin cezasina konu olabilecek eylemin
tespiti halinde usuliine uygun olarak sorusturma acilarak yasal
sUresi icinde sorusturmanin tamamlanmasini miteakip olus-
turulan raporun yonetmelik hikminde belirtilen sorumluluk
cercevesinde degerlendirilerek ilgili hakkinda islem tesis edil-
mesi gerekecedi aciktir. Olayda, disiplin amiri olan Havran ilce
Milli Egitim MUdiri tarafindan savunmasi alindiktan sonra ayni
disiplin amiri tarafindan dava konusu islemin tesis edildigi an-
lasilmaktadir. Bu durumda davaci hakkinda sorusturmaci tayin

edilip sorusturma raporu alindiktan sonra disiplin amirince ce-
zalandinlmasi konusunda bir ceza verilmesi gerekirken, olayda
sorusturmaci tayin edilmeksizin ve usulline uygun bir sorustur-
ma yapilmaksizin disiplin amirince davacinin dogrudan savun-
masi alinarak tesis edilen dava konusu disiplin cezasi isleminde
ve bu isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir” ifadelerine yer vererek, dava konusu
cezay! iptal etti.

Egitim-Bir-Sen olarak, dava dilekgemizde, Havran ilce Milli
Egitim MadurlGgtince bir glinlik maas kesim cezasinin verilebil-
mesi icin gerekli olan kasit unsurunun olusmadigini, isnat edilen
fiilin bir an icin islendigi dustinilse dahi Gyemizin ge¢mis hiz-
metlerinin gdz 6niline alinarak bir alt ceza ile tecziyesinin gerek-
tigini, islemin agik¢a hukuka aykiri oldugunu ve cezaya istinaden
kesilen tutarin yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi ge-
rektigini belirtmistik.

Sube Mudurligine Atamalarda
Yeni Bir Diuizenleme Yapilmalidir

Milli Egitim Bakanhgr'ndan, mevcut mevzuatta gerekli de-
gisiklik yapilarak sube miduri atamalarini yapmasini istedik.
Bakanlk, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére, il ve ilce Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligini hazirlayarak Resmi Gazete'de yayim-
ladiktan sonra teskilatlanma sirecini her ne kadar baslatmis ise
de, bu siirecin bir diger ayagi olan Milli Egitim Bakanligi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde de diizenleme
yapilmasinda zorunluluk bulunmaktadir.

657 saylh Devlet Memurlari Kanunu'nun 122. maddesi,
25/02/2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayih
Kanun'un 110. maddesiyle degistirilerek yeniden diizenlenmis-
tir. S0z konusu duizenlemeyle takdir, tesekkir ve aylkla 6dul
kaldirlarak yerine basari, tstiin basari degerlendirmesi ve 6dil
getirilmis olmasina karsin, gerek Milli Egitim Bakanligi Gérevde
Yiukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekse bu y6-
netmeligin de dayanadi olan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik'te ve eki EK-1 Personel Degerlendirme Formu'nda
halen degisiklik yapilmamistir. Bununla birlikte s6z konusu yo-
netmelik de giincelligini kaybetmis; adil, seffaf ve liyakat 6l¢it-
lerinden uzaktir.

Kaldi ki, 1999 yilinda yurirlige giren gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi yonetmeligine gore, Milli Egitim Bakanhgi tara-
findan sube miidlrligu icin sadece 2000 yilinda bir sinav yapil-
mistir. Mezkar yonetmelikte birtakim degisiklikler yapilmasina
ragmen 12 yildir sube midiurligi sinavi agilmamistir. Bugtine
kadar degisik donemlerde bu kadrolarin bir kismi gérevler arasi
gecislerle atamalar yapilmistir. il ve ilce milli egitim midurliikle-
rindeki yeni yapilanma ile bos olan sube midurligu kadrolarina
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mevcut yonetmeliklere gore yapilacak atamalarin adil olmaya-
cagi gibi liyakat olciitlerine de uymayacagi agiktir. Atama yapi-
lincaya kadar sube muddrliklerine yapilacak gorevlendirmeler-
de ise halen gérevlendirme olarak ¢alisanlarda oldugu gibi, yeni
gorevlendirileceklerin durumu da belirsiz olacaktir. Bu durum,
son dénemde bakanligin ortaya koydugu tutum ve gorislerle
de ortlismeyecektir.

Bakanlik, mevcut mevzuatta gerekli degisiklikleri yapmali ve
asaleten atama siirecini bir an 6nce baslatmahdir.

Milli Egitim Bakanhgi'na génderdigimiz yazida, aday belir-
leme, adayin egitimi ve atama kriterlerine iliskin su onerilerde
bulunduk:

-Ek-1 Personel Degerlendirme Formu'nda degisiklik yapil-
mali, bu degisiklikte yeni kriterler belirlenmelidir. Bu kriterlerde;
egditim ve bilimsel calismalar, kiltirel, sanatsal ve sportif etkin-
likler, kidem, yoneticilik, 6dil ve is basarimi gibi degerlendirme
kriterleri puanlamada dikkate alinmalidir.

-Egitim ve Ogretim, Teknik Hizmetler ve Genel idare Hizmet-
leri Sinifi calisanlarindan sube midurligune; mezuniyet ve calis-
ma sureleri yonuyle gerekli sartlar tasiyanlar arasinda yapilacak
on sinavda aldiklar puan Gstinligtine gore ihtiyacin (¢ kati ka-
dar aday belirlenmelidir.

-On sinavda basarili olup ihtiyacin tic kati arasina giren aday-
lar egitime alinmalidir.

-Egitim sonrasi sinav yapilmasi ve adaylar arasinda yapilan
bu sinavda alinan puan ile Ek-1 Degerlendirme Formu puani
toplami ile adaylarin tercih ve puan ustiinligline gore atamalari
yapilmalidir.

-Sube midirligu atamalarinin adil, seffaf, kariyer ve liyakat
esasina gore ylrutulmesi icin mevzuatta gerekli degisiklikler ya-
pilarak, glincelligini kaybetmis mevzuat degistirilmelidir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliginin insan Kay-
naklari Genel Midurligiu'ne hitaben yazmis oldugu 5.9.2012
tarihli yazisinda; egitim ve 6gretimin atolye ortaminda yapilmasi
nedeni ile saglik alani 6gretmenlerinin ‘atolye ve laboratuar 64g-
retmeni’olarak degerlendirilmesi gerektigi ve norm kadrolarinin
da buna gore belirlenmesi icin almis oldugu kararin doguracagi
madduriyet ve sikintilari Milli Egitim Bakanligi'na bir yaziyla ilet-
tik.

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh saglik meslek liselerinde gérev
yapan ve genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenleri kapsaminda
degerlendirilen saglik alani 6gretmenlerinin norm kadrolari; Milli
Egitim Bakanhgrna Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogret-
menlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik'in 11. maddesi
hikimleri geregince, haftalik toplam ders yiikii 6-31 saate kadar
1; 31-42 saate kadar 2 6gretmen normu olarak belirlenmekte ve
bu 6gretmenler Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in 5 ve 6. maddelerine
gore haftada 15 saat aylik karsihg, 15 saat de Ucret karsiligi ders
okutmaktaydilar.

Ancak Mesleki ve Teknik Egitim Genel MiidirlGgi'nin insan
Kaynaklar Genel Midiirligi’'ne hitaben yazmis oldugu yazida;
saglik alani 6gretmenlerinin‘atdlye ve laboratuar 6gretmeni’ola-
rak degerlendirilmesi ve norm kadrolarinin da buna gore belir-
lenmesi gerektigi belirtilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi'niin almis oldugu
bu karar, beraberinde bircok sorunu da getirmis olacaktir. Clink{
saglik alaninda gorev yapan 6gretmenler, haftada 15 saat aylk
karsiligi ders okuturken, simdi atolye ve laboratuar 6gretmeni
kapsaminda degerlendirilecekleri icin haftada 20 saat aylk kar-
sihdi ders okutmak durumunda kalacaklardir. Bu nedenle hafta-

Saglik Meslek Lisesi Alan Ogretmenleri ile
Ilgili MEB’e Yazi1 Yazdik

da 5 saat daha aylik karsiligi ders okutacaklar ve almis olduklari
ek ders Ucreti haftada 5 saat azalacaktir. Ayrica alanlari ‘atolye
ve laboratuar 6gretmeni’ olarak degistirilmesine ragmen Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'in
ekinde yer alan IIl sayili Cetvelin ‘A. Egitim Ogretim Tazminati’
bolimunin II. sirasinda yer alan tazminatlardan da yararlana-
mamaktadirlar.

Bir diger sorun ise, norm kadrolarinin belirlenmesinde yasa-
nacaktir. Daha 6nce normlari ‘genel bilgi ve meslek dersleri 6g-
retmeni’ kapsaminda degerlendirilmekte ve haftalik ders yuki
31 saate kadar 1 6gretmen normu verilmekteyken, yeni uygula-
mayla haftalik ders yikii 41 saate kadar olan alana 1 6gretmen
normu verilecektir. Bu durumda birgcok saghk alani 6gretmeni
norm kadro fazlasi durumuna disecektir.

Acikladigimiz nedenlerle Bakanligin saghk meslek liseleri
alan 6gretmenleri ile ilgili almis oldugu bu kararinin yeniden
go6zden gecirilerek,

-Saglik Meslek liseleri 6gretmenlerinin norm fazlasi duru-
ma dismemeleri icin norm kadro uygulamasinda; Milli Egitim
Bakanligi'na Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 12’inci maddesi degil
11'inci maddesi hikimlerinin uygulanacadi sekilde diizenleme
yapilmasi,

-Daha 6nce oldugu gibi maas karsiligi okutacag ders saati-
nin 15 saat olarak kalmasini,

-17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'in ekinde yer alan
Il sayili Cetvelin ‘A.Egitim Ogretim Tazminati’ béliminin Il. sira-
sinda yer alan tazminatlardan da yararlanmalari iin s6z konusu
cetvelde de gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Okula Bag1s Kabul Ettigi Iddiasiyla
Miuddure Verilen Ceza Iptal Edildi

Ankara'nin  Mamak ilcesi Ozkent Akbilek ilkégretim
Okulu'nda muddr olarak gorev yapan Uyemizin, 1702 sayili
Kanun'un 20. maddesinin 1. fikrasi geregi ihtar cezasiyla ce-
zalandinimasina iliskin Mamak Kaymakamligi (ilce Milli Egitim
Muduirliigi) isleminin iptaliicin Ankara 7. idare Mahkemesi'nde
actigimiz dava karara baglandi. Mahkeme, dava konusu islemi
iptal etti.

Dava dilek¢emizde, ayni ve nakdi badislarin kabullnin
okul-aile birliklerinin gorev ve yetkileri arasinda sayildigini, Mil-
li Egitim Bakanligi'nin 2011/40 sayili Genelgesi'nde kendi istek
ve iradeleriile bagis ve yardim yapanlarin bu bagis ve yardimla-
rinin kabul edilmeyecegdi hususuna yer verilmedigini, okullara
kayitlarin dogrudan ya da sinav sonucu gerceklestiginden okul
yoneticilerinin zorla kayit parasi almalarinin s6z konusu olama-
yacagini, ancak bazi 6grenci velilerinin kendi istek ve iradeleri
ile okullara ve okul aile birliklerine bagis ve yardim yapabildigi-
ni, okullara ve okul aile birliklerine yapilan bagis ve her tiirden

yardimlari kabul etmek fiilinin sorusturma acilmasini gerekti-
ren bir fiil olmadigi gibi ceza verilmesini gerektiren hallerden
de sayilmadigini ifade ederek, verilen cezanin hukuka aykir
oldugunu belirtmistik.

Ankara 7. idare Mahkemesi, kararinda, “...Olayda, dava dos-
yasinda mevcut olan bilgi ve belgelerin birlikte irdelenmesin-
den; 2011/40 sayili Genelge'nin yayimlanmasindan sonra Okul-
Aile Birligince bagis alindigi/kabul edildigi anlasiimakla birlikte,
s6z konusu bagislarin niteliginin makbuzlarda belirtiimedigi
gorilmekte olup davali idarece de bu bagislarin kayit kabul ya
da diploma karsiliginda alindigina iliskin somut bilgi ve belge
sunulamadidi gibi, s6z konusu badislarin zorlama yontemi ile
olmadiginin sorusturma raporunda acikca belirtilmis olma-
si karsisinda, 2011/40 sayili Genelge'ye aykiri fiil iglenildiginin
kabulline hukuken olanak bulunmamaktadir...” ifadelerine yer
vermek suretiyle dava konusu cezanin iptaline karar verdi.
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m Engelli Ogretmenler Norm Fazlas1 Kapsamina Alinmamalidir

11/04/2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim si-
resi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmis ve ilkégretim okullar, ilkokul ve
ortaokul olarak ikiye ayrilmistir. Bu durum, bircok 6gretmenin
norm fazlasi durumuna diismesine neden olmustur.

Norm fazlasi durumuna diisen 6gretmenlerin yer degis-
tirmeleri de, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yénetmeligi'nin “ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin
yer degistirmeleri” bashkli 41. maddesi kapsaminda yapil-
maktadir.

Cogunlugu 2010 yil Tasra Teskilati Oziirlii Personel Ali-
mina iliskin Duyuru cercevesinde olmak iizere, Milli Egitim
Bakanhgi kadrolarina atanan ve yakin zamanda atanmalarina
bagl olarak hizmet puanlar diisiik olan engelli 6gretmenle-
rin de bu kapsamda norm fazlasi durumuna dismeleri kagi-
nilmaz olmustur.

Atandiklar giinden bu yana gorev yaptiklari ortama ve
mesai arkadaglarina uyum saglayan ve olumsuz sartlara

It

Mersin’in Mutilcesiilice ilkégretim Okulu’na 28/09/2009
tarihinde 4/B statisiinde s6zlesmeli 6gretmen olarak ata-
nan ve burada 14/06/2010 tarihine kadar gorev yaptiktan
sonra KPSS puanina gore 17/06/2010 tarihi itibanyla Sirin-
ler Anaokulu’na kadrolu 6gretmen olarak goreve baslayan
Uyemizin, sOzlesmeli personel statiisiinde gecen hizmet
stresinin zorunlu hizmet ytkimliliginden muaf tutul-
ma, sozlesmeli 6gretmenlikte gegen hizmet siirelerinin ka-
zanilmis hak aylik derece ve kademe ilerlemesinde, aday-
hginin kaldirilmasinda degerlendirilmesi talebinin reddine
iliskin islemin iptali icin Egitim-Bir-Sen olarak Batman idare
Mahkemesi'nde ac¢tigimiz dava, islemin yiriitmesinin dur-
durulmasiyla sonuclandi.

Mahkeme kararinda, Anayasa’nin 10. maddesinde her-
kesin ayrim gozetilmeksizin esit oldugu, devlet organlari
ve idare makamlarinin bitin islemlerinde kanun 6nilinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduk-
lari, 128. maddesinde kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve surekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorilecegi, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yikim-
[Gllkleri, aylk ve 6denekleri ve diger 6zliik islerinin kanun-
la diizenlenecegi belirtilerek, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ‘Uygulamayi isteme Hakki’ kenar baghgini ta-
styan 17. maddesinde, “Devlet memurlari bu kanun ve bu
kanuna dayanilarak yayinlanan tiziik ve yonetmeliklere
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ragmen hayatlarini idame ettirmelerindeki zorluklari ailele-
rinden aldiklari destekle gogusleyerek yasam miicadelesini
surduren engelli 6gretmenlerin yer degistirme durumunda
birakilmasi, hem kendilerinin hem de ailelerinin magdur ol-
masina neden olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'na yazili basvuruda bulunarak, en-
gelli kamu calisanlarina yonelik gerek 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu’nun “Giinliik calisma saatlerinin tespiti” bas-
likli 100. maddesinde yer alan hiikiim gerekse Basbakanhgin
2005 Oziirliilerin istihdami Yili Genelgesi (2004/28) ile Sendi-
kal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler (2009/12)
Genelgesi'nde yer alan aciklamalar da dikkate alinmak su-
retiyle norm fazlasi durumunda olan engelli 6gretmenlerin
dgretmen atama ve yer degistirme yénetmeliginin “ihtiyac
fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri” baslkl 41. madde-
si kapsami disinda tutulmasi konusunda gerekli 6nlemlerin
alinmasini ve konu hakkinda sendikamizin bilgilendirilmesini
talep ettik.

Mahkeme, Kadroya Gecen Sozlesmelilerin
KHK-KPSS Ayrimini Hukuka Aykir1 Buldu

goOre tayin ve tespit olunup yururlikte bulunan hikimle-
rin kendilerine uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler”
kuralina yer verildigine dikkat cekildi.

Batman idare Mahkemesi, kararinda, “657 sayil
Kanun'da kamu hizmetlerinin memurlar, s6zlesmeli perso-
nel, gecici personel ve isciler eliyle gordurilecegi dizen-
lenmekte olup, sdzlesmeli personelin de genel anlamda
kamu gorevlisi olduguna kusku bulunmadigi gibi s6zles-
meli olarak gorev yapmakta iken kadrolu olarak yeniden
atananlarin unvan ve goérevinde bir degisiklik ve bir kesin-
tinin bulunmadigi, 67-57 sayili Kanun'un sistematigi geregi
ayni gorevin iki farkli statiide yerine getirildigi aciktir. Bu
hukuki ve fiili durum birlikte degerlendirildiginde, sozles-
meli 6gretmen olarak gorev yapan davacinin kadrolu ola-
rak atanmasi Gizerine meslege yeni basliyormus gibi deger-
lendirilerek adaylik slirecine alinmasi, 6zlik ve parasal hak-
larinin 6nceki hizmeti yokmus gibi diizenlenmesi, kademe
ve derecesinin eski gorevi dikkate alinmadan belirlenmesi,
kadrolu 6gretmenlerin faydalandiklari zorunlu hizmet mu-
afiyeti ya da 6ziir grubu atamalarindan faydalandiriima-
masi vb. diger uygulamalarin esitlik ve hakkaniyete acikca
aykir oldugu sonucuna varilmaktadir..” ifadelerine yer ve-
rerek, KHK ile s6zlesmelilere verilen haklarin KPSS ile ata-
nanlara verilmemesini hukuka aykir buldu.
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Zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasi, ge-
nel liselerin Anadolu liselerine déniistiirme siirecinin
sonuna gelinmis olmasi nedeniyle, egitim kurumla-
rinin kurumsal yapilarinda meydana gelen degisik-
liklere bagl olarak okullarin 6grenci sayilari ve ders
yuki saatleri degismis, bunun sonucunda da 6gret-
men norm kadro sayilari yeniden olusmustur.

Durum boyle iken, daha 6nce Bakanlik tarafindan
valiliklere gonderilen bir yaziyla “ihtiyac fazlasi 6g-
retmenlerin’, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in
“ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri”
bashkli 41. maddesinin 5. fikrasinda yer alan, “Bu
madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla faz-
laligin giderilememesi durumunda valiliklerce faz-
laligin giderilmesine yonelik il icinde yapilacak yer
degistirmeler, zamana bagli olmaksizin (Milga ibare:
RG-21/7/2012-28360) (...) en ge¢ mart ayr sonuna
kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Bu sekilde ya-
pilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim
kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate ali-
narak hizmet puani uUstinligine gore yapilir. Fazla
konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak Uzere basvuruda bulunmayanlarin gérev
yerleri, il icinde valiliklerce isteklerine bakilmaksizin
belirlenir” hilkm ¢ercevesinde gereginin yapilmasi
talimati verilmistir.

Oysa Bakanlik, egitim-6gretim alaninda yapilan
yapisal degisiklikleri dikkate alarak, 2012 yilinda egi-
tim kurumu yoneticilerinin zorunlu yer degistirme-
lerinin yapilmayacadini basin yayin organlari aracili-
giyla kamuoyuna duyurmustu. Yoneticiler bakimin-
dan zorunlu yer degistirmeler uygulanmamisken,
yillardir tagrada hizmet ettikten sonra hizmet puani
Ustunligiine gore gorev yeri degistirilmis bir 6gret-
menin, egitim-6gretim alaninda yasanan bu yapisal
degisiklikler sonucu birkag saatlik ders yiikii azligina
bagli olarak norm kadro fazlasi konumuna distigu
icin, resen il genelinde atamaya tabi tutulmasi hak-
kaniyet Olcllerine uygun degildir. Bu nedenle, egi-
tim kurumu yoneticilerinin zorunlu yer degistirme-
lerinde oldugu gibi, norm kadro fazlasi 6gretmen-
lerin de istege baghlar disinda resen atamalarinin
yapilmamasi gerekmektedir. Bir iki saatlik ders yiikii
azhgi sonucu ihtiyac fazlasi konuma diisen 6gretme-
nin dntimuzdeki donem olusacak ders saati artisina
bagl olarak yeni normla yeniden iligskilendirilmesi
mumkulnken, bugun birini gdnderip yarin ayni kuru-
ma ayni alanda bir baska 6gretmeni atamanin dogru
olmayacagi kanaatindeyiz.

Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin
Resen Atamalar1 Yapilmamalidir

Genel lise iken Anadolu lisesine dénisen egitim
kurumlarinda doénisiim sirecine bagh olarak bazi
alanlarda 6gretmenlerin genel liselerdeki ders yuku
ve norm kadrolari azalirken, Anadolu liselerindeki
ders yiikiiniin ve norm kadrolarin artis gosterdigi/
gosterecedi aciktir. Ornegin, bu egitim kurumla-
rinda genel lisede Kimya alaninda gorev yapan bir
o0gretmen birkag saatlik ders yiiki azligi nedeniyle
norm kadro fazlasi durumuna diiserken, gelecek yil
Anadolu lisesinde ayni alanda olusacak yeni norma
yeniden 6gretmen atamasi yapilacaktir. Birkag saat-
lik ders saati azli§1 nedeniyle norm fazlasi konumu-
na dusen 6gretmenlerin gonderilerek, 4-5 ay gibi
kisa bir stire sonra yeniden ayni kuruma ayni alanda
baska bir 6gretmenin atanmasi magduriyete neden
olacaktir.

Diger taraftan, yeni acilan imam hatip liseleri ile
imam hatip ortaokullarinda ve bagimsiz ortaokul-
larda egitim bolgesi ve yerlesim yeri dikkate alina-
rak hesaplanan norm kadrolar nedeniyle, normlar
olusmamasina ragmen egitim-6gretimin aksatiima-
dan surdurilebilmesi bakimindan dénem basinda
atamalar yapilan 6gretmenlerin, iki ti¢ ay gectikten
sonra alanlarinda norm olmadigindan, norm kadro
fazlasi olarak ihtiya¢ bulunan baska egitim kurumla-
rina resen atamalari yapilmaktadir. S6z konusu norm
fazlasi 6gretmenler bu yil gorevlerine devam etsey-
di, gelecek yil alanlarinda norm kadro olusacadi icin
ayni egitim kurumunda gorevlerine devam edebile-
ceklerdir.

Ornegin, Tiirkce alaninda, egitim bolgesinde he-
saplanan ders yikiine bagl olarak norm alamayan
yeni ac¢ilmig bir imam hatip ortaokuluna 6gretmen
atamasi yaplilsa da, bugin itibaryla norm kadro
fazlasi olmaktadir. Gerek yeni acilmis gerekse ayris-
tinlan ortaokullarda gorevine devam eden bir 6§-
retmen, alaninda norm olmadigi icin, norm kadro
fazlasi olarak baska bir egitim kurumuna atanirken,
yeni egitim-ogretim déneminde ders ylki artacagi
icin birkag ay sonra ayni kuruma yeniden 6gretmen
atamasi yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanhgi'na bir yazi géndererek, s6zl
edilen nedenlerden dolayi, egitim-6gretim yilinin
birinci doneminin sonuna yaklastigimiz bir zaman
diliminde, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istege
bagl yer degistirmeleri harig, il genelinde resen ata-
ma yapilmamasini istedik.
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Ogretmenligin Onemi ve
Sorunlari Anlatildi

ADIYAMAN

Subemiz, seminer dénemini baslatti. Adiyaman Univer-
sitesi islami ilimler Fakdiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Sii-
leyman Karacelil'in verdigi seminerde 6gretmenlik meslegi
anlatildi.

Seminerin basinda kisa bir konusma yapan Sube Baska-
nimiz Gaffari izci, her yil gerceklestirdikleri haftalik seminer
programlarini bu yil da devam ettireceklerini séyledi. Katihm-
alarin son derece istifade ettigi seminer programlarinin ¢cok
verimli ve zevkli gectigini belirten izci, bu yilin programina

isyeri Temsilcileri istisare Toplantisi
Ogretmenevinde Yapildi

Subemiz, merkez isyeri temsilcileri istisare toplantisini 6g-
retmenevinde gerceklestirdi. Sube Yonetim Kurulu, Denetim
ve Disiplin Kurulu Gyeleri ve merkezde bulunan isyeri temsil-
cilerinin katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Abdul-
lah Celik, 3 bini asan uye sayisiyla yetkili sendika olduklarini
belirterek, ideolojik sendikaciliktan uzak durduklarini séyledi.
Celik, hizmet sendikacihgi diisturuyla hareket ettiklerini, egi-
tim cahisanlarini bir bitin olarak gorip farkliliklart zenginlik
olarak degerlendirdiklerini kaydetti.

AGRI

Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlere
“Kelebegin Riiyasi” Dagitildi

Subemiz, goreve yeni atanan ve adaylik temel egitimine
alinan 6gretmenlere, diizenledigimiz 6gretmenlik hatiralari
yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi “Kelebegin
Ruyasi” kitabini dagitti.

Sube Baskanimiz Sileyman GUmuser, Sube Sekreterimiz
Abdurrahman Aslan, Sube Mali Sekreterimiz Ersin Dogan,
Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Karakurt, Sube Basin
Yayin Sekreterimiz Kaya Karakog, Sube Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreterimiz Mahmut Giilmez, Agri merkeze yeni ata-
nan yaklasik 200 6gretmene, temel egitimin basladig Atattirk
ilkokulu'nda “Kelebegin Riiyasi” kitabini hediye etti.

Dagitim sirasinda kisa bir konusma yapan Sube Bagkani-
miz Stleyman Gilmuser, sendika olarak, hizmet ve degerler
sendikacihginin geregdi olarak egitim calisanlarinin yaninda
olacaklarini ifade ederek, sunlar séyledi: “Ogretmen olarak
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Adiyaman Universitesi islami ilimler fakiiltesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Siileyman Karacelil ile basladiklarini ifade ederek,
gosterdikleri ilgiden dolayi liyelere ve daveti kabul eden Si-
leyman Karacelil'e tesekkir etti.

Seminerde 6gretmenlik mesleginin 6nemi, ozellikleri ve
sorunlari anlatildi. Seminerin sonunda katilimcilardan gelen
sorulara cevap verildi.

isyeri temsilcilerimizin de gérislerini dile getirdikleri top-
lantida, teskilatimizin zor zamanlarda gosterdigi direncin,
gayretin gliniimizde meyvesini bir huzur ortami olarak aldigi
ifade edilirken, ayni gayret ve direngle 6niimizdeki siirecte
de mazlumdan yana, zalime karsi ilkeli durusumuzun kararli-
likla strdirilecedi vurgulandi.

yeni meslektaslar kazanmanin hakli gururunu bize yasatti-

giniz icin size minnettarim. Mesleginizi ylrUtlrken size 1sik
tutacagini diistindiigimuiiz ve Genel Merkezimizin Tiirkiye ge-
nelinde diizenledigi 6gretmenlik hatiralari yarismalarinda de-
rece almis hatiralarin derlendigi bu kitabi vermenin sevincini
yasiyorum. insallah 6gretmenliginiz boyunca hep basarili olur
ve iyi insanlar yetistirirsiniz. Sendika olarak hizmet ve deger-
ler sendikaciliginin geregi olarak hep sizin yaninizda olacagi-

mizi belirtirken, hayat boyu mutluluklar diliyorum.”



Ozgiirliikler ve Bilimsel Hedefler
Konusunda Oncii Olacagiz

AKSARAY

Sube Yénetim Kurulumuz, Aksaray Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mustafa Acar' makaminda ziyaret etti. Universitede-
ki gelismelerin degerlendirildigi ziyarette, akademik ve idari
personelin sorunlari bir rapor halinde Rektor Acar’a sunuldu.

Prof. Dr. Mustafa Acar, insan kaynaklarinin verimliligine
cok énem verdigini sdyledi. Universite personelinin mem-
nuniyetini cok dnemsedigdini kaydeden Acar, “Bizler ¢alisan-
larimizin sorunlarina egildigimizde, bunlari ¢6zdiiglimizde
onlarin performanslarinda da daha iyiye giden bir seyir ola-
cagini disiiniiyorum. Bu ylizden makul olan tekliflere her za-
man ag¢igim ve bunlarin teminati da benim. Ayrica, Aksaray
Universitesi 6zgirliikler ve bilimsel hedefler konusunda éncii
olacaktir” dedi.

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, Mustafa Acar'in rektor
olarak géreve basladigi giinden beri Aksaray Universitesi'nin

Atama Bekleyen Sinif Ogretmeni
Adaylarindan Ziyaret

AMASYA

Atamasi yapilmayan sinif 6gretmeni adaylari, Sube Bas-
kanimiz Sahin Gimis'i ziyaret etti. Ogretmen adaylari, Ge-
nel Baskanimiz Ahmet Gilindogdu'ya iletilmek tzere Sahin
GUmius'e bir mektup teslim etti.

Genel yetkili sendika olarak Egitim-Bir-Sen'in faaliyetlerini
yakindan takip ettiklerini séyleyen 6gretmen adaylari, atan-
malari konusunda gereken destegin verilmesini istedi.

Sube Bagkanimiz Sahin Gumis, atanamayan 6gretmen
adaylarinin cektikleri sikintilarin farkinda olduklarini belirte-

ANKARA 1

Sorunlar ve Talepler Bakan Yardimcisi
Erdem’e iletildi

Sube Baskanimiz Mustafa Kir ve Sube Yonetim Kurulu Gye-
leri, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem’i ziyaret ede-
rek, basta yurtdisi egitim ataseliklerinde ve egitim miusavir-
liklerinde s6zlesmeli olarak calistirilan personelin sorunlarini
iceren rapor olmak tizere calisanlarin sorunlarini ve taleplerini
iletti.

Yurtdisinda egitim ataseliklerinde s6zlesmeli olarak ca-
lisan personelin sorunlarinin dag gibi blyidigini soyledi.
Anilan personelin yillardan beri tabi tutulduklar haksiz uygu-

bitun glclyle bilime ve gelismeye odaklandigini belirterek,
“Bizler insanlarin sekline semailine degil, tirettiklerine odak-
lanmaliyiz. Ancak o zaman 6ncii olan ve takip edilen bir ku-
rum haline geliriz” seklinde konustu.

Universite Temsilcimiz Murat Altug ise, Rektdr Prof. Dr.
Mustafa Acarin, ilettikleri taleplerle ilgili gerekli calismalar
ivedilikle takip ettirecegine inandiklarini ifade etti.

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz Saban Usta, Gliven Ke-
merkaya ile Yrd. Doc. Dr. Omer Kése de ziyarette hazir bulun-
du.

rek, Fatih Projesi kapsaminda her tiirlii donanima sahip geng
o0gretmen adaylarinin bir an 6nce egitimin icinde yer almala-
rinin Ulkemiz egitimine de ¢ok buyuk katkilar saglayacagini
distindigund, bu konuda uzerlerine diigsen her turli yardimi
yapmaya hazir olduklarini séyledi.

lamalar konusunda dilek ve sikayetlerini defalarca Milli Egitim
Bakanhigi'nin ilgili birimlerine iletmelerine ragmen ne kendi-
lerini muhatap alan bir yetkili bulabildiklerini ne de sorunla-
rini ¢6zlime kavusturabildiklerini ifade eden Kir, gériismede
ayrica icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligi’nin kendi calisanla-
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rini ekli yonetmelikler geregi KPSS'ye tabi tutmaksizin gérev-
de yukselme sinavi ile basarili olanlari uzman yardimciliklari-
na aldiklarina dikkat ¢ekerek, ayni uygulamanin Milli Egitim
Bakanhgi'nda da gecerli olmasini istedi.

Kir, TTK Kitap inceleme Komisyonu'nda calisanlarin okul-
lara gonderilmesi konusu ile egitim-6gretimin ve egitim ¢a-
lisanlarinin sorunlarini da iletti. Merkez tasra teskilatinda yer
alan 6gretmenlerin hala egitim 6denegdini alamadiklarini kay-
deden Kir, sorunun acilen ¢6ziilmesi gerektigini vurguladi.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, yurtdisi egitim
ataseliklerinde ve egitim musavirliklerinde sozlesmeli ¢ali-

ANKARA 4

Gudiil'de Goreve Baslayan
Ogretmenleri Yemekli Toplantida
Bulusturduk

Sube Yonetim Kurulumuz, Gidil Temsilciligimizin, ilceye
yeni atanan 6gretmenler icin diizenledigi yemekli toplantiya
katildi. Burada katiimcilara hitap eden Sube Baskanimiz Tekin
Korku, gliniimiiz sartlarinda sendikalagmanin énemli oldugu-
na dikkat cekerek, egitim calisanlarinin sendikalasma orani-
nin diger meslek gruplarindan az oldugunu soyledi.

Korku, géreve yeni baglayan 6gretmenlerin sendikaya tye
olmalarinin, hem bireysel hem de genel anlamda meslekte
karsilasacaklari sorunlarin asiimasinda surece katki saglaya-
cagini kaydetti.

Sendikamizin galismalari hakkinda bilgi veren Korku, Tiir-
kiye genelinde 231 bin Uyeyle Egitim-Bir-Sen'in genel yetkili
sendika oldugunu dile getirdi. Sendikamizin, aday memur-
larin sendikali olamayisinin 6niindeki engelleri kaldirdigini

AYDIN

Ogretmen Olmadan
Vizyonlarin ici Bos Kalir

Subemiz, il divan toplantisini ADU Restaurant’ta gercek-
lestirdi. Sube Baskanimiz Stleyman Alkog, Egitim-Bir-Sen’in
kuruldugu glinden bugiine diyalogu 6nceledigini, demokrasi
ve insan haklari miicadelesi verdigini soyledi. Kutsal bir mes-
lek olan 6gretmenlikle kutsal miicadele olan hak miicadele-
sinin yollarinin sendikamizda kesismis olmasindan dolayi bi-
yuk bir memnuniyet icerisinde olduklarini dile getiren Alkog,
“Egitim-Bir-Sen olarak bugiine kadar tyelerimizin basini 6ne
egdirecek hicbir islemin altinda imzamiz yoktur. Ne darbeci-
lerle isbirligi yapmisiz ne Ergenekoncularla darbe duasina ci-
kip ‘ne zaman darbe yapacaksiniz’ diye generallerin gézliniin
icine bakarak onlari genel merkezimizin kapisindan iceri sok-
musuz ne de inanglarindan dolayi herhangi bir insanin mag-
dur edilmesine sebep olmusuzdur. Hep haksizhiga karsi cikmis
ve kim olursa olsun haklinin yaninda yer almisizdir” dedi.
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sanlarin sorunlari ile yakindan ilgilenecegini ve bu konunun
takipcisi olacagini, MEB calisanlarinin KPSS'ye tabi tutulmak-
sizin gorevde yikselme sinavina dayali olarak alinmasi ile ilgili
talebi paylasacagini sdyledi.

Erdem, basta merkez teskilatinda calisan 6gretmenlerin
egitim 6denedi sorununun ¢6zimi olmak lizere diger aktari-
lan sorunlarla da yakinen ilgilenecegini kaydetti.

Erdem, Talim ve Terbiye Kurulu calisanlarinin okullara gén-
derilmesi ile ilgili olarak, uygulamanin, calisanlari en az rahat-
siz edecek sekilde gergeklestirildigini belirtti.

anlatan Korku, aday memurlarin adayligi siresince alabile-
cekleri uyari, kinama gibi cezalarda memuriyetten cikarilmasi
hikmunun de ortadan kaldirilmasi ydniinde atilan adimlar ol-
dugunu ifade etti. Korku, goreve yeni baslayan 6gretmenlere
kitap hediye ederek, yeni gorevlerinde basarilar diledi.

Toplantiyr diizenleyen Gudil Temsilcimiz Hiseyin Ak¢a'ya
ve yonetimine tesekkir eden Tekin Korku, bu tir faaliyetleri-
nin devam edecegini belirtti.

ilce Milli Egitim Miduiri Yiicel Yildiz ise, organizasyonun
kendilerini memnun ettigini ifade ederek, Sube ve ilce Temsil-
cilik yoneticilerine tesekkdr etti.

Ozgiirliik miicadelesini en az licret miicadelesi kadar
onemsediklerini ifade eden Siileyman Alkog, 2023 vizyonu

bulunan bir partinin 6gretmenler olmadan biitiin vizyonlarin
icinin bos kalacaginin bilincinde olmasi gerektigini vurgula-
yarak, “Ogretmenlerimizin génliinii hos edecek bir diizenle-
me mutlaka gerceklestirilmelidir” seklinde konustu.

Alkog, s6zlerini soyle tamamladi: “Diin oldugu gibi, bugiin
de diyalogdan yana tavri ve sendikaciligi ideolojiye alet etme-
yen durusuyla Egitim-Bir-Sen, hak muiicadelesini vermeye de-
vam edecek, Gziim yemek niyetiyle siyasi iradeye yanlislarini
soylemeyi stirdlirecektir”



BALIKESIR

‘Daha Kaliteli Bir Egitim icin
El Birligi Yapalim’

ivrindi ilce Temsilciligimiz, ilcede géreve yeni baslayan 6g-
retmenler icin yemekli bir toplanti diizenledi. Sube Baskani-
miz ibrahim Etem Yilmaz ve Sube Yénetim Kurulu Uyesi Umit
Celik, okul mudyirleri, isyeri temsilcileri ve goreve yeni atanan
dgretmenlerin katildigi yemekte bir konusma yapan ilce Tem-
silcimiz Hakan Karaburcak, 6gretmenligin fedakarlik meslegi
oldugunu ifade ederek, “ivrindi'de egitimin kalitesini daha da
artirmak icin el birligi, gondl birligi yapalim. Bu bulusmayla
yeni baslayan 6gretmenlerimize ‘hos geldiniz’ demek istedik.
Bitlin samimiyetimizle yaninizda oldugumuzu bilmenizi isti-
yoruz” dedi.

BiNGOL

Kaza Sonucu Hayatini Kaybeden
Uyemizin Ailesine 15 Bin TL'lik
Sigorta Ceki Takdim Edildi

Sube Yénetim Kurulumuz, Sirnak’in Cizre ilcesi'nde yasa-
nan trafik kazasinda hayatini kaybeden 6gretmen Hiseyin
Artung ve esi Gonul Artunc’un ailesine 15 bin TLlik ferdi kaza
sigortasi ¢ekini takdim etti.

Memur-Sen Bing®él il Temsilcisi Miicahit Celik ve Sube Bas-
kanimiz Yunus Kava, Sube Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
Hiseyin Artung’un ailesini ziyaret ederek, 15 bin TLlik yardim
cekini teslim etti. Konuyla ilgili bilgi veren Yunus Kava, “Uye-
miz Hiseyin Artuncg ve esini kaybetmenin Gzlintlsini yasi-
yoruz. Onlardan emanet olarak bizlere kalan kictk ¢ocuklari
Hamza'nin derdine derman olamayacagimizi biliyoruz. Ancak
bu maddi yardimla egitimine katki sunabilirsek kendimizi
mutlu addederiz” dedi.

BiTLiS

iftiracilara Cevap

Sube Bagkanimiz Rasim Tascan, bir egitim sendikasinin
son glnlerde glindemi mesgul eden ve asli astari olmayan
iftiralarina sahit olduklarini ifade ederek, egitim camiasinda
sendika yoneticiligi yapanlarin daha sorumlu davranmalari
gerektigini sdyledi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Tagcan, banka promos-
yonunun Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda harcama
yetkilisi, yetkili sendika temsilcisi ve bir calisandan olusan U¢
kisilik komisyon tarafindan yiratilerek sonuclandinidigini
kaydederek, sOyle konustu: “Genelge dogrultusunda yetkili

Birlikte miicadele edebilmeleri icin, yeni atanan 6gret-
menlere, bir sivil toplum 6rgutline tye olmalarini 6neren Ka-
raburcak, “Uyemiz olsa da olmasa da, dertlerini dinlemeye ve
yardimci olmaya haziriz” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz da bir selamlama
konusmasi yaparak, ¢icegi burnunda ogretmenlere basarilar
diledi.

= L A

Kava, “SBN Sigorta ile imzaladigimiz anlasmasiyla tyele-
rimizi, kazalardan kaynaklanacak kayiplara karsi Grup Ferdi
Kaza Sigortasi'yla teminat altina alirken, cesitli sigorta brans-
larindaki policeleri daha dusuk licretle edinmelerine ve sigor-
tacilik hizmetlerinden‘birinci sinif hizmet’ anlayisiyla yararlan-
malarina imkan sagladik. Uziicii bir kaza sonucu vefat eden
Uyemiz Huseyin Artung ve esi Gonuil Artung’a ve ayni kazada
vefat eden aile fertlerine Allah'tan rahmet, yakinlarina bas-
saghg diliyoruz” seklinde konustu.

gorev almis, tamamen seffaf bir sekilde imza karsihgi on ban-
kaya davetiye verilmis ve ihale yapiimistir. ihale asamalari her
safhasinda belgeye dokiilmis ve imza altina alinarak ihale
sonuclandigi anda fotokopileri panolara asilarak ilan edilmis-
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tir. Neredeyse (¢ yil dncesinin iki kati promosyon aldik. Bizim
altina imza koydugumuz promosyon sozlesmesiyle ilgili her
gittikleri okulda saibe oldugu dedikodusunu yayip, ardindan
‘calisanlardan bize bu tir sikayetler ulasti’ diyerek kamuoyunu
yaniltmaya calismaktadirlar.”

Son olarak, Bitlis Ogretmenevi yonetim kurulunda farkli
sendikalardan tek bir tGyenin bile bulunmadigi iddiasinin or-
taya atildigini belirten Tascan, “Yine tahmine dayali bir sucla-
mada bulunmuslardir. ispati da, ydnetim kurulunda olan ken-
di sendikalarinin Gyesidir. Kendi iyeleri 6gretmenevi yonetim

BOLU

Vali Ozcimen Ziyaret Edilerek
Sorunlar Gorusuldii

Sube Yénetim Kurulumuz, Vali ibrahim Ozcimen'i maka-
minda ziyaret etti. Egitimcilerin ve egitimin sorunlarinin go-
rusildugu ziyarette konusan Sube Baskanimiz Ahmet Kocak,
basta norm fazlasi 6gretmenlerin durumu olmak tzere, ek
ders Ucretlerinin zamaninda 6denmemesi, tasimali 6grencile-
rin durumu, okullarin maddi ihtiyaclarinin karsilanmasi nokta-
sinda karsilasilan sikintilar, yonetici ve 6gretmenleri tedirgin
eden gereksiz sorusturmalarla ilgili sorunlari iletti.

BURDUR

iice Milli Egitim Miidiirlerine Ziyaret

Sube Baskanimiz Miicahit Kiling, Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Huseyin Isik ile birlikte Tefenni, Cavdir, Gélhisar ve Altin-
yayla ilce Milli Egitim midiirlerini ziyaret etti. Ziyaretlerde ilce
temsilcilerimiz de hazir bulundu.

Tefenni ilce Milli Egitim Midiirii izzet Sahin'e yapilan zi-
yarette konusan Kiling, Sahin’i uzun yillardir yakindan tani-
diklarini ifade ederek, “Her zaman gorevinizi en iyi sekilde
yaptiginizi da biliyoruz. Yeni gérevinizde de basarili calismalar
yapacaginizdan eminiz” dedi.

izzet Sahin, ziyaretin kendisini memnun ettigini belirte-
rek, ilde giizel isler yaptiklarina inandigini ve bundan sonra
da Tefenni'nin egitimde daha basarili olmasi icin basta tim
egitim calisanlari olmak tizere sendikalar ve sivil toplum kuru-

BURSA

“Tasanlar ismini Okulda istemiyoruz”
Uyelerimiz, 28 Subat siirecinde basortiisii eylemi yapan

imam hatipli kizlarin coplatilmasi talimatini veren dénemin
Bursa Valisi Orhan Tasanlar'in adini tasiyan ilkégretim okulu
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kurulunda oldugu halde, yokmus gibi beyanat vermisler ve
kamuoyunu yine yaniltmiglardir” dedi.

Kendi cikarlan icin kamuoyunu huzursuz eden, celiski
dolu, iftira niteligindeki acgiklamalari tasvip etmediklerini
vurgulayan Tascan, “Egitim camiasinda sendika yoneticiligi
yapanlarin daha sorumlu davranmalari gerektigini, bu tir so-
rumsuzca aciklamalarin camiamizi sikintiya soktugunu, o cok
dillendirdikleri calisma barisini baltaladigini kendilerine hatir-
latiyoruz” diyerek sozlerini tamamladi.

Vali ibrahim Ozcimen, norm fazlasi égretmenlerin atama
islemlerinin egitim-6gretimi aksatmayacak ve 6gretmenleri
magddur etmeyecek sekilde yapilacagini séyledi. Ozcimen, bu
atamalarin Anadolu liselerine 6gretmen alimi ve egitim yéne-
ticilerinin atamalarindan sonra gerceklestirilecegini ifade etti.

Ozcimen, kendisine iletilen sorunlarin ¢éziimiine yénelik
gerekli talimatlari verecegini s6zlerine ekledi.

luslari ile birlik ve beraberlik icerisinde el ele verip ellerinden
geleni yapacaklarini sdyledi. Daha sonra, Cavdir ilce Milli Egi-
tim Midiirit Ahmet Yazar ve ardindan Gélhisar ilce Milli EGi-
tim Muduria Seyfullah Karapinar, son olarak da Altinyayla ilce
Milli Egitim Miduri Hisrev Unsal ziyaret edildi.

Sube Baskanimiz Micahit Kiling, bu tlr ziyaretleri daha
siklikla yapacaklari dile getirerek, ilce milli egitim mudurlerine
calismalarinda basarilar diledi.

ontlinde bir araya gelerek, okulun adinin degistiriimesine y6-
nelik taleplerini haykirdi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Numan Se-
ker, sirf basortiili oldugu icin gencecik masum kizlari coplat-
tiran, 6grencileri okullarina sokmayan Tasanlar isminin ‘kara
bir leke’ oldugunu soyledi. Darbecilerin izlerinin her yerden
silinmesi gerektigini ifade eden Seker, sdyle devam etti: “28
Subat’in Bursa'daki mimarlarindan olan Tasanlar, gegmisimi-



zin kara lekelerinin musebbibi olarak anilirken, glinimizde
bir egitim kurumunun hala bu adla aniliyor olmasina siddetle
karsi ¢cikiyoruz. Kahrolasi darbe geleneginden kalma buradaki
‘kara lekenin’silinmesinin gerekliligine dikkat ¢cekiyoruz”

Uyelerimizle birlikte “Tasanlar ismini istemiyoruz” slogan-
lar atan Seker, aciklamalarini séyle siirdiirdi: “Postmodern
darbe yonetiminin hukuk disi ve zorba talimatlarini hayata
gecirmek icin gonilli neferlik yapanlardan biri de dénemin
Bursa Valisi Orhan Tasanlar'dir. Basortiist yasagini uygulaya-
bilmek icin sahip oldugu yetkileri demokrasi disi amaclar igin
kullanan Tasanlar, tim feryatlara kulagini kapatarak yulzlerce
gencimizi ve deg@erlerimizi yikip gegmistir.”

28 Subat doneminin Bursa'da yikici dnciliiglini yapan ve
bu anlamda ismi toplum hafizasina vali olarak degil ‘darbeci
nefer’olarak kazinan Vali M. Orhan Tasanlar ismi bir egitim ku-
rumuna nasil layik gorilebilir” sorusuna dikkat ceken Seker,

‘Yarinlarimizi Sizlerle Birlikte
Daha da Aydinlatacagiz’

CANAKKALE

Sube Yonetim Kurulumuz, gbreve yeni baslayan 6gret-
menlerle Can'da aksam yemeginde, Yenice'de ise sabah kah-
valtisinda biraraya geldi.

Can Ogretmenevi'ndeki aksam yemeginde katilimcilara
hitap eden Sube Baskanimiz Numan Yasar, 6gretmenligin
kutsal bir meslek oldugunu, bunun ayni zamanda 6gretmene
blylk bir sorumluluk da yikledigini belirterek, “Bltiin mes-
lektaslarimin azim ve kararlilikla bu biylk sorumlulugun al-
tindan kalkacaklarina inancim tamdir” dedi.

Yeni atanan ogretmenlerin gorevlerini layikiyla yapacak-
larini kaydeden Yasar, “Sendika olarak yeni atanan 6gretmen
arkadaslarimizin hep yaninda olacagiz, karsilastiklari her tiirli
sorunu ¢dzmek icin elimizden geleni yapacagiz” seklinde ko-
nustu.

Orgiitlii olmanin dnemine vurgu yapan Yasar, goreve yeni
baslayan 6gretmenleri Egitim-Bir-Sen catisi altinda birlik ol-
maya cadirdi. Toplantinin sonunda, katimcilara “Kelebegin

CANKIRI

Sorumlulugumuzun Farkinda Olarak
Yolumuza Devam Edecegiz

Subemiz, Kursunlu, Atkaracalar, Bayramdren ve Cerkes
ilcelerimizde goreve yeni baslayan 6gretmenlerle biraraya
geldi.

Kursunlu ve Cerkes ilcelerinde bulunan egitim
merkezlerinde yeni baslayan 6gretmenlere yonelik yemekli
toplantida konusan Sube Baskanimiz Kasim Karatekin, 6zliik

okula 28 Subat darbesi magdurlarindan Dilek Giirgen'in ismi-
nin verilmesini talep etti. Seker, Vali M. Orhan Tasanlar ilk6g-
retim Okulu'nun isminin degistiriimesine yonelik gerekli yasal
sureci baslattiklarini sézlerine ekledi.

S LS

Riyasi” kitabi ve Egitim-Bir-Sen takvimleri takdim edildi. Ye-
nice Ogretmenevi'ndeki kahvaltili toplantida ise, ilce Temsil-
cimiz Yuksel Bag'in selamlama konusmasiyla bagladi. Bas, go-
reve yeni baslayan 6gretmenlere basari diledikten sonra s6zii
Sube Baskanimiz Numan Yasar’a verdi. Yasar, konusmasinda
sunlar soyledi: “Atama bekleyen bunca 6gretmen arasindan
sinavi kazanarak tilkemizin bu giizel késesinde kutsal gorevi-
nize basladiniz, hepinizi kutluyor, bu gérevin memleketimize
ve sizlere hayirli olmasini diliyorum. Ulkemizin yarinlarini siz
geng arkadaslarla birlikte daha da aydinlatacagimiza inaniyo-
rum. Bu kutsal gorevi yerine getirirken, karsilasabileceginiz
sorunlarla ilgili birlik ve beraber olmanin, orgitli olmanin,
yaninizda her zaman birilerinin oldugunu bilmenin rahathgi
icinde olmalisiniz”
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ve 6zgurlik mucadelesi verirken, egitim calisanlarinin sosyal
haklarinin alinmasi yoniindeki miicadelelerine de devam
ettiklerini ifade ederek, egitim calisanlarina ait kazanimlarin
artinlmasinin ise amaclarinin basinda geldigini soyledi.
Sendikamizin 231 bin uyesiyle kamuda en buytk sivil toplum
kurulusuoldugunuvebufarkindaliklayoladevam edeceklerini

CORUM

‘Dinini Dogru Ogrenen Nesiller
Yetistirmeliyiz’

Subemiz, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Kéyli'niin konusmaci oldugu
‘Kur’an ve Siyer Editiminde Yeni Yaklasimlar’ konulu bir semi-
ner dlizenledi.

Turgut Ozal Konferans Salonu'nda gerceklestirilen semi-
nere, Sube Baskanimiz Tahir Eskil, Sube Yonetim Kurulu tye-
leri, Corum merkez ve ilcelerde gérev yapan Din Kiltirl ve
Ahlak Bilgisi ve imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmen-
lerinin katildigi seminerde konusan Prof. Dr. Mustafa Koylg,
egitimde dogru model ve yaklasimlarin 5nemine dikkat ceke-
rek, “Dinini dogru 6grenen nesiller yetistirmek, bu topluma ve
gelecegine yapilacak en biyuk hizmet olacaktir” dedi.

Toplumun din algisi ve bilgisinin en dogru ve gercekgi
olabilmesinin iyi bir egitimden gectiginin altini ¢izen Koylu,
hurafe ve batil inanclarin ancak egitimle yok edilebilecegini
kaydetti. Ogretmenlere hitap eden Kéylu, kendisinin gerek
ogrenciler gerekse de halk tarafindan degisik soru ve yakla-

DENIZLI 1

Huzuru Olmayan Calisandan
Is Kalitesi Beklenemez

Sube Bagkanimiz Ahmet Sert, Bagskan Yardimcimiz Sukri
Kolukisa ve Universite Sube Baskan Yardimcimiz Adil Yapar ile
birlikte, Civril Ogretmenevi'nde lyelerimizle biraraya gelerek,
fikir alisverisinde bulundu.

Ahmet Sert, sadece kendi Uyelerinin sorunlariyla degil,
egitimin verimliliginin artmasi icin tim egitim calisanlarinin
sorunlariyla ilgilenmeye calistiklarini ifade ederek, calisanla-
rin huzuru tesis edilmeden is kalitesinin mimkin olmayaca-
gini cok iyi bildiklerini kaydetti.

Turkiye'nin her bolgesinde ¢ok etkin bir sendikacilik faa-
liyeti ydruttiklerini belirten Sert, yerelde glcli olmadan ul-
kede etkili olunamayacadini, tlkede etkili olmadan evrensel
degerlere mihmandarlik edilemeyecegini vurguladi.

Kiz 6grencilerle ilgili diger derslerdeki kilik ve kiyafet yasa-
giyla birlikte bir adim daha atilarak kadin 6gretmenler ve di-
ger tum kamu c¢alisanlari icin uygulanan yasagin da tamamen
ortadan kaldirilmasi gerektigini sdyleyen Ahmet Sert, “Erkek
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vurgulayan Karatekin, tim egitim calisanlarinin yaninda
olduklarini ifade ederek, goreve yeni baslayan 6gretmenlere
basarilar diledi. Sube Kadinlar Komisyonu Bagskanimiz Bedriye
Karako¢ da soz alarak, faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
Karakog, kadinlarin her alanda oldugunun unutulmamasini
isteyerek, sozlerini tamamladi.

simlara muhatap kaldigini aktardig kiiciik hikayelerle semi-
nere ayri bir renk katarken, toplumun kulaktan duyma bilgi-
lerle dini 6grenmeye calistiginin da aci bir gercek olarak ken-
dini gosterdigine dikkat ¢ekti.

insanhgi tehdit eden uyusturucu, alkol, sigara ve buna
benzer konulara dini bakis acilarinin ortaya serilerek toplu-
ma anlatiimasinin daha tesirli ve olumlu geri donuslerinin
olacagina isaret eden Koyli, milli gelirin ylizde 4,2'sinin ickiye
harcandigini, egitime harcanan oranin ise yiizde 2 oldugunu
belirterek, toplumun her anlamda bilinglenmesi ve ilerleye-
bilmesi icin egitimin 6neminin g6z ardi edilmemesi ve bu
yonde ideal tasiyan 6gretmenlerle toplumun yiikselmesinin
saglanmasi gerektigini soyledi.

ogretmenlerimiz de kiyafet serbestisinden faydalanmali ve
kravat takma mecburiyetinden kurtularak ginlik kiyafetle-
riyle okuluna gidebilmelidir” dedi.

Civril ilce Temsilcilik gérevine segilen Ziya Kocakaplan ise,
egitim calisanlarinin kendilerine biyiik bir tevecclh gosterdi-

gini dile getirdi. Kurumlari ziyaret ederek egitim ¢alisanlarinin
yaninda olacaklarini belirten Kocakaplan, bugiine kadar ilce
temsilcilik gérevini yiiriiten ibrahim Keskin'e ve onunla birlik-
te fedakarca calisan temsilcilik yoneticilerine hizmetlerinden
dolayi tesekkdr etti.



DIYARBAKIR

Hasan Orta¢ Adina Futbol Turnuvasi
Diizenlendi

Subemizin, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bismil
ilcesinde meydana gelen trafik kazasi sonucunda hayatini
kaybeden Glyemiz Hasan Ortag anisina diizenledigi futbol tur-
nuvasi sona erdi. 20 takimin katilimiyla gerceklesen turnuva-
nin final maginda Bismil karmasi ile Clinglis karmasi karsilasti.

Bismil karmasini 2-1 yenen Ciinglis karmasi turnuvanin
sampiyonu olurken, Bismil karmasi ikinci, Ziyaret ilkdgretim
Okulu ise tglincl oldu. Dereceye giren takimlara kupalari ve-
rildi, takim oyuncularina ise forma hediye edildi.

Sube Yonetim Kurulumuz, turnuvaya katilan takim ve
oyuncularina, gosterdikleri ilgiden ve samimiyetten dolayi
tesekkdr etti.

DUZCE

En Biiyiik Zenginlik Aile Mutlulugudur

Subemiz, Egitimci-Yazar Dog¢. Dr. Halit Ertugrul’'un katili-
miyla “Aile ve Genglik Egitimi” konulu bir konferans diizenledi.
Durmazlar Digiin Salonu’'ndaki konferansin acilis konusma-
sini yapan Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi, egitim cali-
sanlarinin, 6grencilerin ve halkin sosyal ve kultiirel yasamina
zenginlik kazandirmak icin farkli calismalar yaptiklarini ifade
ederek, “Kuruldugundan bu yana llke insaninin problemleri-
ni dert edinmis bir sendika olarak, basta egitim ve demokrasi
olmak Uzere tlkemizin temel sorunlarina ¢6ziim Uretmede
Uzerimize dugen her tirli ¢alismayi severek yaptik. Egitime
deger vermek, egitimi olmazsa olmazlarin icine almak, ¢ag-
das toplum olmanin en temel ve vazgecilmez unsurlarindan
biridir. Bu sebeple, lilke kalkinmasinin ancak egitimle olabi-
lecegini yilmadan, usanmadan tiim insanimiza anlatmak icin
elimizden geleni yaptik ve yapmaya devam edecegiz” dedi.

Egitimci-Yazar Dog. Dr. Halit Ertugrul, meslek hayati bo-
yunca ¢ok farkl yerlerde ve gorevlerde bulundugunu belirte-
rek, “Bunca yillik birikimden yola ¢ikarak en biiyiik zenginligin
aile icinde saglanan mutluluk ve huzur oldugunu soyleyebi-
lirim. Aile icinde huzurunuz, mutlulugunuz yoksa zenginli-

ERZINCAN

Vali Selman Yenigiin Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Nebi Giil, Sube Yonetim Kurulu tyele-
riyle birlikte Vali Selman Yeniglin'i ziyaret ederek, egitimin
sorunlari hakkinda bilgi verdi. Norm kadro fazlasi 6gretmen-
lerin tamamina yakininin 6grencileriyle bulustugunu ifade
eden Gul, katkilarindan dolayi Vali Selman Yenigiin'e tesekkur

W ONFEDERARTORL

iM-BiR-SEN
R

M BRG] GENDE AL
BITARDAKIR BUBERI

ginizin de bir anlami olmuyor. Son donemde aile hayatimiz
mahkeme kapilarina dayanmis durumda. Bunun nedeni de,
aile hayatinda huzur ve mutlulugun kaybolmasidir. insanla-

”

rimiz, sahip olduklarini kaybetmeden degerini anlayamiyor
seklinde konustu.

Aile hayatinda t¢ 6nemli yanhs yapildigini kaydeden Er-
tugrul, birinci yanlisin, varlikl anne babalarin ¢cocuklarinin her
istedigini aninda ontline stirmeleri ve cocugun her istedigini
almalari; ikincisinin, asir disiplin, aile icinde kurulan mahke-
meler; G¢linclisiinlin ise anne-babalarin ¢ocugun tzerindeki
asirt himayesi oldugunu vurgulayarak, “Cocuklariniza kendi
problemlerini ¢6zecek ortami saglamaniz; onlar inisiyatif
alan bireyler olarak yetistirmeniz gerekiyor. Sunu unutmayin
ki, hayatta en basarili olmus insanlar hayatin cilesini cekmis
insanlardir” degerlendirmesinde bulundu.

.m

etti. il disindan gelen dgretmenlerin es durumu &ziirlerini Ba-
kanhgin alan degisikligi, becayis, memur olarak atanma gibi
yontemlerle ¢cozmeye calistigini anlatan Gll, bunlarin egitim-
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ogretim basladiktan sonra yapilmasinin egitimi olumsuz etki-
ledigini soyledi.

Esleri baska illerde calisan 6gretmenlere Bakanhgin ¢o-
ziim Uretmeye calisirken, ayni il icinde es durumu magduri-
yeti yasayan 6gretmenleri unuttugunu ifade eden Giil, bu so-
runun ¢oziime kavusturulmasi gerektigini belirtti. Erzincan’in
bazi ilcelerinde yasayan es durumu magduru égretmenlerin
bir kisminin gtinliik gidis gelis yaptigini, bir kisminin hafta
sonu aileleri ile gorusebildigini kaydeden Nebi Gul, bu du-

HAKKARI

insani ilgilendiren Her Soruna
Duyarli Olmak Zorundayiz

il Temsilciligimiz, Gyelerimizi ‘Tanisma Yemegi'nde bira-
raya getirdi. Ogretmenevinde diizenlenen yemege, il milli
egitim sube muddrleri, okul middrleri ve Gyelerimiz katildi.
il Temsilcimiz Nihat Giir, geleneksel tanisma yemegine katilan
herkese tesekkiir etti. insani ilgilendiren her soruna duyarl
ve ¢6zUm getirici olmak zorunda olduklarini ifade eden Giir,
“CUnkd bizler, gelecek insa eden, toplum bireylerine kisilik ka-
zandiran ana merkezdeyiz. Bizler, sivil toplum aklinin devlet,
siyaset, ordu, biirokrasi aklinin yol gostericisi olmasi gerekti-
gine inanmis insanlariz. Sivil toplum kuruluglarinin toplumsal
onderlikte yer almasi gerektigine inanmis ve bunun miicade-
lesini veren yiirek insanlariyiz” dedi.

Farkhhklari gu¢li olabilmenin kaynaklarindan biri olarak
savunmadikca, etkileyen degil, etkilenen olmaya mahkim
kalacaklarini vurgulayan Giir, “Tabi bunlari basarabilmenin
yolu; glicli, inancli, sadakatli ve giiven icerisinde gerceklesti-
rilen birlikteliklerden gegmektedir. Kendini sorumluluk sahibi
goren ve hak olana sevdali olan yurekler bu birlikteliklere gli¢
katmakla mesulddrler” ifadelerini kulland.

Sendikaciliga, sadece calisanlarin haklarini koruma ve

HATAY

il Divan Toplantisi Erzin’de Yapildi

Subemiz, il divan toplantisini Erzin'de gerceklestirdi. Tiirk-
men Kizi Tesisleri'nde yapilan toplantida konusan Sube Baska-
nimiz Cevat Onal, yasanan tiim olumsuzluklara ragmen alan-
lara ¢ikarak gercekleri ve dogru bildiklerini dile getirmekten
cekinmeyeceklerini ifade ederek, “Hicbir zaman olumsuzluk-
larin tarafi olmadik. Biz isimize bakiyoruz” dedi.

Sube Bagkan Vekilimiz Yusuf Kiling, kiyafet serbestliginin
glidik kaldigini belirterek, her alanda tam bir kiyafet serbest-
ligi istediklerini sdyledi.

Kazanimlarimizin iyi anlatilamadigini, baskalarinin bu
kazanimlari sahiplendigini kaydeden Kiling, hazirlanan kaza-
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rumun 6gretmenlerin performansini olumsuz etkiledigini ve
Anayasa’nin aile biitlinligu ilkesi ile ters diistiiguni, sendika
olarak bu sorunun ¢éziimiiniin takipgisi olacaklarini sézlerine
ekledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyetini dile getiren Vali Sel-
man Yenigln, sivil toplum orgitlerinin demokrasinin vazge-
¢ilmez unsuru oldugunu soyleyerek, sehrin yonetiminin bu-
tln bu unsurlarin dahil olmasiyla birlikte saghkh bir sekilde
yuritilebilecegini vurguladi.

iyilestirme misyonu yiklenmemesi gerektigini dile getiren
Nihat Gur, “Sendikalan sivil toplum aklinin en gii¢li merkez-
lerinden biri olarak kabul etmekteyiz. Toplumun yetismis nite-
likli bireylerinin biraraya geldigi degerli kurumlardir. Elbette,
Egitim-Bir-Sen olarak oncelikli amacimiz nitelikli egitimi ve
devlet memurlarn olarak icinde bulundugumuz sartlan en iyi-
ye ve glizele tasima cabasidir. Bizler, sahiplenmeyi ve sorum-
lulugu kusandigimiz zaman, yasadigimiz ilin ve tilkenin en et-
kin ve gliclu sesi oldugumuzu temasa edecegiz” diye konustu.

Hak gasplarina karsi asla sessiz kalmayacaklarini haykir-
diklarini séyleyen Giir, sozlerini sdyle tamamladi: “Vicdanimi-
zin slizgecinden ge¢meyen hicbir sey, ne adina olursa olsun,
hayat bulmadi Egitim-Bir-Sen'de. BiyUkligimiz, kaynagini
buradan ahr”

nimlar videosunun ve brosurlerin tiim ¢alisanlara ulastiriimasi
gerektigini ifade etti.

Konusmalarin ardindan séz alan ilge temsilcilerimiz, so-
runlarini dile getirirken, ¢6ziim yollarina iliskin gorus ve 6ne-
rilerini sundu. Yapilan spekiilasyonlara ragmen sendikamizin
dik durus sergiledigi belirtilen toplantida, Sube olarak tizerle-
rine dlisenin fazlasiyla yerine getirilecegi vurguland.



iSTANBUL 1

Okullara Mescit Acilmalidir

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, talep olmasi halinde
mevzuat geregdi okullara mescit agilmasi gerektigini soyledi.

Aydin, Sube olarak, uygulamada biitiinligiin saglanmasi
adina, genel diizenleyici bir islemin yapilmasi icin bakanhga
iletiimek Gzere, il Milli Egitim Mudirligi'ne dilekceyi
verdikleriniifade etti. 4+4+4 egitim sistemiile zorunlu egitimin
12 yila cikarildigini hatirlatan Aydin, sistemin zorunlu olmasi
nedeniyle 6grenci ve calisanlarin taleplerine kulak ttkamanin
izahinin olamayacagini, haftalik ders saatlerinin artiriimis
olmasinin, 6grencilerin glin icinde okulda kalma stirelerini
de artirdigini, egitim hayatinin devami olan universitelerin
tamaminda ya bir cami ya da mescit oldugu halde okullarda
bu ihtiyacin gérmezden gelinmesinin anlagilir bir durum
olmadigini kaydetti.

Egitim calisanlarinin kendilerine basvurarak, en dogal
haklari olan inanclar geredi ibadetlerini yerine getirebilme

iSTANBUL 4

Ozgiirliigiimiiz de En Az Ekmegimiz
Kadar Onemlidir

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle bir araya
geldi. Sube Disiplin Kurulu, Sube Denetleme Kurulu, Sube
Kadinlar Komisyonu Uyeleri, ilge temsilcileri ve isyeri temsilci-
lerinin katihmiyla Pendik Giilistan Sofrasi'nda gerceklestirilen
toplantida, Sube Tegskilatlanma Sekreterimiz Harun Tiysiiz'iin
faaliyetleri konu alan sunusundan sonra Pendik ilce Temsil-
cimiz Metin Aktas, Tuzla ilce Temsilcimiz Metin Cangr, Sul-
tanbeyli ilce Temsilcimiz Murat Sit, Maltepe ilce Temsilcimiz
Yavuz Aslan, Adalar ilce Temsilcimiz Bilal Kara ve Kadinlar
Komisyonu Bagkanimiz Turkan Yilmaz birer selamlama konus-
masi yapti.

Sube Baskanimiz Talat Yavuz, konusmasinda, hak ve 6z-
gurliklere agirlik verdi. Sendikal miicadelelerinin ¢esitli asa-
malardan gectigini ve ge¢meye devam ettigini kaydeden
Yavuz, “Sikintiya diistiigiimiiz zamanlarda, kendimize gelmek
icin yola nicin ciktigimizi hatirlamaya cok ihtiyacimiz var. Bi-
yiik fotografi asla unutmamaliyiz. Biz, tam da burada ‘OzIiik
ve 6zgurlik micadelesi, ‘Kurus degil, durus sendikacihg’ di-

iSTANBUL 5

Okul Yoneticilerini itham Etmekten
Vazgegin

Sube Baskanimiz Emin Engin, okul aidati olarak toplanan
bagislarla ilgili kamuoyunda olusturulmaya calisilan yanlis

imkanlarinin  olmamasindan  otiri
serzeniste bulunmaya devam ettiklerini
belirten Aydin, “Milyonlarca insanin
bu haykingina seyirci  kalmamiz
beklenemez. Gerek anayasal haklarimiz
gerekse Milli  Egitim Bakanhgi'nin
1977 tarihli 11926 sayih Genelgesi
geredi, okul yoneticilerinin ibadetlerini
yapmak isteyenlere bir yer gostermesi
gerekmektedir. Ulke genelinde uygulamada
olmasi adina, basvuru dilek¢emizi Milli Egitim Bakanligi'na
iletiimek (Uzere Istanbul Milli Egitim Midirligi'ne vermis
bulunmaktayiz. Sorunun ¢6zimi ile ilgili tim kurumlara
talimat verilmesi gerekmektedir. Bakanligin soruna duyarsiz
kalmasini insan haklarinin ihlali sayacagiz” dedi.

Turkiye genelinde okul muddurliklerine, ilce milli egitim
mudadrluklerine ve il milli egitim mudurliklerine konuyla ilgili
milyonlarca dilekce verilmesi icin “ibadet yeri agma talepli”
dilekce kampanyasi baslattiklarini dile getiren Aydin, “Dilekce
ornekleri subemiz basta olmak (izere ilgce baskanlarimiz ve
okul temsilcilerimizden temin edilebilir” seklinde konustu.

butlnlik

yoruz. Biliyoruz ki, 6zglrligiimiz de en az ekmegimiz kadar
onemlidir” dedi.

“Milletin degerlerine badli, tilkesini ve milletini seven egi-
timciler olarak, 6niimuzdeki siirecte Ulkemizin bir daha eski
karanlik darbe glinlerine donmemesi icin, ekmegimizin hak-
siz yere bélinmemesi igin var gliciimizle ¢alismaya devam
edecegiz” diyen Yavuz, sdyle devam etti: “Blyuk katkilarimizla
Ulkemizin geldigi bu noktada kisilere ve zamana bagli olma-
dan hep dogrularla beraber mazlumlarin yaninda yer alaca-
giz. Yardimar hizmetlisi, sefi, sube midiri ve 6gretmeniyle
bitin egitim calisanlari; hak ettigi degere kavusana kadar ve
hakkini alana kadar miicadelemiz devam edecektir.’

Yavuz, s6zlerini s6yle tamamladi: “Bizim bir derdimiz, bir
davamiz var ve biz hakliyiz. Gliclinii nereden alirsa alsin, hig
kimsenin ekmegimize haksiz yere ortak olma; 6zgurliklerimi-
ze, tercihlerimize karisma ve mudahale etme hakki yoktur. Bu
bizim icin nefesimiz kadar 6nemlidir”

icinde bulundugu sorunlara bakmak ge-
rektigini ifade ederek, “Problemi sadece
bir cepheden bakarak teshis etmeye ca-
ismak, yanhs teshise ve dolayisiyla da
yanlis tedavi yontemlerine yonlendire-
cektir” dedi.

anlasiimalarin énlenmesi icin, okullarin IELD] i

i
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Aidat ve bagis konusuyla ilgili bir agiklama yapan Engin,
devletin okullara bir biitce ayirmadigini, MEB'in kendi koydu-
gu yonetmelik geregi okullarin velilerden bagis alarak ya da
benzeri yollarla okullara para girisi saglayarak kendi ihtiyacini
gidermeye calistigini kaydetti. Aidati ve bagisi okul yonetimi-
nin toplamadigini dile getiren Engin, s6yle devam etti: “Bagi-
sl, MEB'in kendi yayinladigi yonetmeliklerle belirlenmis ve her
okulda kurulmasi zorunlu olan okul aile birlikleri toplar. Oku-
lun ihtiyaclarini karsilamak, mal ve hizmet satin almak, SGK
primlerini ve vergileri 6demek, ayni ve nakdi bagislan kabul
etmek, yonetmelikle okul aile birliklerine gorev olarak veril-
mistir.”

MEB'in belirttigi Uzere 8 derslige bir personelin sart oldu-
Jgunu, ayrica bu personelin koridorlari ve tuvaletleri temizle-
diginin de unutulmamasi gerektigini belirten Engin, “Bir de
ozellikle blyuksehirlerde yer alan okullarda muhakkak okul
kapisinda glvenlik gorevlisi bulundurulmalidir. Okullarimizin

iSTANBUL 6

ITU Rektorii Karaca'ya Ziyaret

Sube Yénetim Kurulumuz, istanbul Teknik Universitesi
(iTU) Rektorii Prof. Dr. Mehmet Karaca'yi ziyaret etti. iTU
Temsilcimiz Abdullah Dagtekin'in de hazir bulundugu
ziyarette Sube Baskanimiz idris Sekerci, Rektér Karaca'ya
Universite calisanlarinin merak ettigi ve talep ettigi baz
konulari aktard.

Prof. Dr. Mehmet Karaca, rektorligii déneminde atama
ve gorevlendirmede liyakate 6nem verecegini belirterek,
kesinlikle kayirma olmayacagini soyledi. Personelin lojman
ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni lojmanlar yaparak bu sorunu
¢Ozecegini kaydeden Karaca, personel servisleri icin para
kesintisinin olmayacagini ifade etti. Kampslerdeki sosyal
tesislerin Ucretlerinin ¢cok abartili oldugu ve kalitenin lcretle
bagdasmadigi konusunda heyetimizle ayni goruste oldugunu
dile getiren Karaca, bunun icin gereken neyse yapilacagini,
banka promosyonu anlagsmasinin bu yilicerisinde yapilacagini
ve tim personele esit olarak tamaminin dagitilacagini dile
getirdi.

iZMIiR

Katsayi Sadece Egitimi Degil,
Ulke Ekonomisini de Etkiledi

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan Yardimcisi Halil Etye-
mez, Subemizi ziyaret ederek, Sube Baskanimiz Abdurrahim
Senocak ve Yonetim Kurulu uyeleriyle bir siire goristi. Bu-
rada bir konusma yapan Etyemez, istihdamin 6niindeki en
blyuk engelin nitelikli eleman ve ara kalifiye eleman azhg
oldugunu soyledi. 28 Subat siirecinde ¢ikartilan katsayi uy-
gulamasinin sadece egitim sistemini zarara ugratmadigini
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derslik sayilari g6z 6nlinde bulunduruldugunda en az 4, cogu
okulumuzda da 6-7 personele ihtiya¢c duyulmaktadir. Hemen
hemen her okulumuzda en az 5-6 personel calistigi, SGK ka-
yitlarindan ortaya cikar. ISKUR ise bu personelin 1ya da 2'sinin
Ucretini karsilar. Digerlerinin Gcreti velilerden alinan bagisla
karsilanir. Yine bu personelin SGK primleri ve vergileri veli-
lerden alinan bagislarla 6denir. Yani devlet, veliden aidat ve
bagis almayi bir anlamda zorunlu tuttugu gibi, ayrica bu ba-
gislarinin vergisini ve primlerini de almaktadir” diye konustu.

Okul muddirlerinin, velilere karsi 'keyfi olarak para toplu-
yorlarmig gibi’ lanse edilmesinden vazgecilmesi gerektigini
vurgulayan Engin, bitiin bu islemlerin yoneticilere agir bir
yuk oldugunu soyleyerek, sézlerini soyle tamamladi: “Bu isin
¢6zUmi kanimizca ¢ok basittir: Okul aile birliklerini kapatiniz.
Okullara da ihtiyaci olan yaklasik 80 bin personel ve malzeme-
yi gbnderiniz”

5, —

Enstitiilerde 6denen fazla mesai Ucretlerinin durumunun
¢6ziime kavusturulacagini, bu konuda personelin sikinti
yasamayacaginianlatan Prof.Dr.Karaca, Ayazaga kampusiinde
mutlaka bir camiye ihtiya¢ duyuldugunu, bu konunun da
glindemlerinde oldugunu ve bu sorunu mutlaka ¢6zecegini,
ayrica tum fakultelerdeki ibadethanelerin sartlarinin ve
¢ehresinin degisecegini vurguladi.

Universite disina tayin isteyen personelin durumunu,
tayinlerin ancak becayis yolu veya ciddi ailevi sorunlar olursa,
aile bltlnliginin bozulmamasi ekseninde disiindigini
soyleyen Karaca, yeni idari ve teknik kadrolardan agilmayan
kadrovarsa, mutlakaacilacaginiifade etti. Adaletli, demokratik,
liyakate onem veren, dinleyen, sorun ¢ozen, kolaylastiran
bir yonetim anlayisina sahip oldugunu kaydeden Prof. Dr.
Mehmet Karaca, akademik ve idari kadro ayrimi yapmaksizin
her calisana esit mesafede durdugunu sézlerine ekledi.

ifade eden Etyemez, “Katsayi uygulamasiyla birlikte meslek ve
teknik lise 6grencileri hizla azalirken, 6grenciler genel liselere
yonelmistir. Bugiin isverenlerin yetismis nitelikli eleman ve
ara kalifiye elemani bulamayisinin ve istihdamin éntindeki en
blyuk sorunun kokeni bu uygulamadir” dedi.



.5 ubelerimizden

KARAMAN

Egitim ihmal Edilebilecek
Bir Alan Degildir

Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir ve Sube Baskan yar-
dimailar, Vali Murat Koca'yl makaminda ziyaret etti. Ziyaret-
te heyetimiz, egitimle ilgili degerlendirme ve Onerilerini Vali
Koca'ya iletti.

Yunus Ozdemir, Sube olarak egitimle ilgili gerceklestir-
dikleri faaliyetler hakkinda Vali Murat Koca'ya bilgi verdi. Oz-
demir, “ilimizin her bélgesindeki egitim kurumlarini ziyaret
ediyoruz, egitim calisanlarinin sorunlarini ve isteklerini bizzat
egitimcilerden dinliyoruz. Bu sorunlari zaman zaman il Milli
Egitim Mudirliga yoneticileriyle paylasiyoruz. Egitime son

KAYSERI

Ozliik ve Ozgiirliikler Konusunda
Onemli Calismalar Yaptik

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, Yonetim Kurulu uyeleri,
Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilce temsilcileri ile birlikte il Milli
Egitim Midurligu'ne atanan Bilal Yilmaz'a hayirli olsun ziya-
retinde bulundu.

Aydin Kalkan, Mehmet Akif inan’in bin bir gicliikle kur-
dugu ve insan merkezli ilkelerle buylttugi Egitim-Bir-Sen’in
egitimle ilgili butiin kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
calisarak hem ildeki egitim seviyesinin 56. siradan ilk bes sira
icerisine girmesine biyuk katki sagladigini hem de toplumsal
konularda 6zllik ve 6zgurliikler konusunda 6nemli calismalar
yaptigini sdyledi. Kalkan, sunlari kaydetti: “Ayni isbirligi ve gu-
zel calismalari sizinle de yapacagimizi Gimit ediyoruz. Biz her
zaman haklinin, dogrunun, Glkemize ve insanimiza faydali her
hizmetin destekgisi; haksizligin, zulmiin ve zalimlerin karsisin-
da olduk”

KIRSEHIR

Egitime Katkimiz Artarak
Devam Ediyor

4+4+4 yeni egitim sisteminin uygulamaya konulmasinin
ardindan se¢cmeli derslerle ilgili materyal destegi sunan Sube-
miz, ilde Kur'an-1 Kerim okuma dersini secen 6grencilere Gc-
retsiz Elif-Ba clizli dagitti. Konuyla ilgili aciklama yapan Sube
Baskanimiz Ali Riza Aka, “Yeni egitim sistemindeki anlayisla,
kademeli egitim, din egitimi seceneklerinin artirilmasi, se-
cimlik dersler aracihigiyla bireylere daha fazla segme hakkinin
taninmasi gibi bircok alani kapsayan ve milletin taleplerini
karsilayan reformlar gerceklesmistir. Bu milletin taleplerine

derece duyarli, egitimin sorunlarini hassasiyetle ele alan sizler
gibi bir valiye sahip oldugu icin egitim camiasi ve ilimiz sans-
hdir” dedi.

Vali Murat Koca ise, ziyaretten dolayi sube yoneticilerimi-
ze tesekkiir ederek, egitimin, mesailerinin blyuk bir kismini
aldigini, bu durumun da gayet normal ve gerekli oldugunu,
egitimin Ulkenin gelecedi icin ihmal edilebilecek bir alan ol-
madigini sdyledi.

nuniyet duydugunu ifade ederek, “Baskanimiza agiklamalari
icin tesekkir ediyorum. Sivil toplum kuruluslarinin 6nemini
biliyorum. insallah isbirligi icinde faydali hizmetler yapacagiz.
Bizlere bahsedilen nimetlerin kiymetini bilip elimizden ge-
len ¢abayi harcadigimiz zaman ustesinden gelemeyecegimiz
problemin olmayacagini diisiiniyorum. Bundan 6nce il milli
egitim madurligi yaptigim Agr ve Kastamonu illerinde bir-
cok zorlugun Ustesinden geldik. Son yillarda ilkemizde bir¢ok
alanda oldugu gibi egitim ve 6zgiirlikler alaninda da 6nemli
ilerlemeler saglanmistir. Bunlarin daha da ileriye gétirilmesi
icin hep birlikte calismaliyiz” seklinde konustu.

kulak vermektir. Milletin degerleriyle barismaktir. Daha 6zgur
bir egitim anlayisidir. Bu yeni sistemin temelini Egitim-Bir-Sen
18. Milli Egitim Surasi'nda atmistir” dedi.
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Aka, 6grencilerin se¢gmis olduklari dersle ilgili onlara ko-
laylik saglamak istediklerini ifade ederek, “Ayni zamanda
tesvik amaciyla ilimiz genelinde Kur'an-1 Kerim dersini secen
ogrencilerimize Elif-Ba clizli dagitmaya basladik. Su ana kadar
1937 adet Elif-Ba cliziiniin dagrtimini gergeklestirdik. Gelen
talepleri karsilamaya calisiyoruz” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen’in calisma prensibi hakkinda kisa bilgiler
veren Aka, sunlar kaydetti: “Egitim-Bir-Sen her zaman ¢o6-

KiLis

Suriyeli Miiltecilere Battaniye ve
Yatak Yardimi

Subemiz, ilde kiraladiklari evlerde yasam savasi veren
muhtag Suriyeli ailelere battaniye ve yatak yardiminda bulun-
du.

Konuyla ilgili bilgi veren Sube Baskanimiz Bekir Sen, ilde
konteyner kentin haricinde, kendi imkanlariyla sehir merke-
zinde tuttuklarn evlerde yasamaya calisan binlerce Suriyeli
mdlteci bulundugunu ifade ederek, sunlar soyledi:

“Bu insanlarin, 6zellikle yaklasan kis mevsimi de g6z 6nu-
ne alindiginda, bircok seye ihtiyaclari oldugu kamuoyunun
malumudur. Bizler de, Egitim-Bir-Sen olarak tespit ettigimiz
muhtac ailelere 750 yatak ve 150 adet battaniye dagittik. Daha
dnce de Memur-Sen Gaziantep il Temsilciligi'min géndermis

KUTAHYA

Egitimin Sorunlari
Milletvekillerine iletildi

Sube Yonetim Kurulumuz, ilin egitim sorunlarini ve ¢6ziim
Onerilerini goriismek lzere milletvekilleriyle biraraya geldi.
Heyetimiz, TBMM'de Kitahya milletvekillerini ziyaret ederek,
ilin egitim alanindaki sorunlari ile ilgili bilgi alisverisinde bu-
lundu. Sube Bagkanimiz Kamil Ucan, 4+4+4 yeni egitim siste-
minin ilk kez uygulanmaya basladigini, bircok kiside basinda
yer alan bilgi kirliligi nedeniyle olusan tereddiitlerin ortadan
kalktigini ve halkin yeni sisteme uyum saglamaya basladigini
ifade etti. Ucan, yeni sistemin daha verimli bir sekilde hayata
gegirilmesi icin ilde fiziki yapilarda iyilestirmeler ve yeni okul
binalari yapilmasi gerektigini vurguladi.

MALATYA

Toplum, Degerlerine Saldiranlarn
Affetmeyecek

Sube Baskanimiz Kerem Yildinm, Dogansehirin Sirgl
Beldesi'nde bulunan Cok Programli Lise ile ilgili ortaya atilan
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zUmin parcas! olmustur. Sorun odakli degil, ¢c6ziim odakli
sendikacilik yapiyoruz. Egitime katkimiz sadece 6gretmenle-
rimizle sinirh kalmamaktadir. Ogrencilerimizi de, milletimizi
de dusunen bir anlayisla sendikacilik yapma gayreti icerisin-
deyiz. Ucret sendikaciligi ile beraber hizmet sendikaciligi yap-
maktayiz. Egitime verdigimiz destekler surekli artarak devam
ediyor, bundan sonra da devam edecektir.”

oldugu 500 yatagi Ramazan ayi icerisinde miiltecilere dagit-
mistik. Yardim konusunda bizlerden desteklerini esirgemeyen
genel merkezimize ve Memur-Sen Gaziantep il Temsilciligi'ne,
ayrica buguine kadar Suriyeli milteciler konusunda gerekli
hassasiyeti gosteren tiim sivil toplum kuruluslarina tesekkiir-
lerimizi sunarnz”

L A |
Milletvekilleri ise, her alanda oldugu gibi egitim alaninda
da paydaslarin ve sivil toplum drgutlerinin gorus ve 6nerileri-
ni nemsediklerini belirterek, Egitim-Bir-Sen’in egitim alanin-
daki yaklasimini, sunduklari goriis ve onerilerini Gnemsedik-
lerini soyledi.

Heyetimiz, goriismelerde egitimin sorunlarn ve ¢6zim
oOnerileri ile ilgili hazirladigi dosyayr milletvekillerine takdim
etti.

‘6grencilere zorla basortisi taktiriliyor’ iddiasinin gercek disi
oldugunu soyledi.

S6zu edilen okulu ziyaret ederek, iddiayla ilgili kaynagin-
dan bilgi aldiklarini ifade eden Yildirim, “Hem okul muaddr(
hem de 6gretmenler, basinda yer alan iddialarin tamamen
asilsiz oldugunu belirttiler. Ozellikle bir egitim sendikasinin
boyle asparagas bir habere aracilik etmesi ilkeli sendikacilik
anlayigina yakismiyor” dedi.



Haberin tamamen yalan oldugunu kaydeden Yildirnm, s6z-
lerini sOyle slirdiirdii: “Bu sendika, sehrimizde bulunan okulla-
ra ‘dinsel kiyafete hayir’ seklinde afisler asiyor. Ge¢miste her-
kese 6zgurlugu savundugunu iddia edenlerin bugiin sadece
kendi ideolojik goristinde olanlar icin 6zgirliik istedigini go-
riiyoruz. insanlari karalayarak, egitimcileri hedef géstererek
egitim camiasina blyuk zarar veriyorlar. Degerlerine haka-
ret edenleri bu toplum asla affetmeyecektir” Ozellikle Siirgii
Beldesi’'nin hedef secilerek karistirimaya cahsildigini vurgula-
yan Yildirnm, “Ramazan ayinda ¢ok basit bir meseleden dolayi
Surgl'de yine bir tezgah planlandi, toplumsal bir ¢catisma he-
deflendi. insanimiz bu tezgaha prim vermedi. Kaos cikararak
nemalanmak isteyenler bosuna heveslenmesin. Bizler kilik-

MANISA

icimize Sinmeyen Diizenlemelere
Tepkimiz Sert Olacak

Subemiz, il divan toplantisini, 15 ilge yonetim kurulunun
katilimiyla Soma'da yapti. Toplantinin agilisinda konusan
Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu, sendikal muica-
delelerinde medeniyet degerlerinden taviz vermeden de-
gisim ve donlisimiin 6znesi ve 6ncusu olduklarini soyledi.

Toplu s6zlesme goriismelerinde en 6nemli giindem
maddesi olarak masaya getirdikleri, Kamu isveren Heyeti
tarafindan mali gerekgelerle giderilmeyen ‘Ek 6deme mag-
duriyeti’ yerine kariyer basamaklarinin ikame edilmeye ca-
hsildigini gordiiklerini dile getiren Sofuoglu, “Kariyer basa-
maklar 850 bin 6gretmenden sartlari tutanlari kapsarken,
ek 6deme tiim 6gretmen ve 6gretim elemanlarini ilgilen-
dirmektedir. Egitim calisanlarinin icine sindiremeyecegi du-
zenlemelere tepkimiz sert olacaktir” dedi.

MERSIN

iice Temsilcileri Toplantisinda
Genel Durum Degerlendirildi

Sube Yonetim Kurulumuz, 13 ilce ve Universite Temsilcisi
ile Silifke Ogretmenevi'nde biraraya gelerek, egitimle ilgili
genel durum degerlendirmesini yapti.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Atilla Olgum, toplu
sozlesme masasina yetki ile oturabilmek icin daha fazla ¢a-
hsmalar gerektigini soyledi. Olgum, alanlara ¢ikarak, belir-
lenen Uye sayisi hedefine ulagsmaya calisacaklarini kaydetti.

il genelinde tiim isyeri temsilcileri listesinin giincellen-
mesi ve en kisa stirede temsilciler toplantisi yapilmasi ge-
rektigini vurgulayan Olcum, temsilcileri harekete gecirmek

kiyafetle degil, egitimin kalitesine
ne kadar katki sunabilecegimiz-
le ilgilenelim. Cocuklarimizin ve
genclerimizin degerlerine bagdh,
bilgiyi 6zimsemis, gelenekle ge-
lecegi sentezlemis Kkisiler olarak
yetismelerine katki saglayalim.
Ozgiir olmanin én sarti dzgur di-
siinmekten gecer. Glinesi cebinin
astarinda kaybedenler, buz ¢o-
liinde yol almaya mahkdmdurlar”
seklinde konustu.

/ e e A S
4688 sayili Kanun'un ciktigi tarihten itibaren yillarca
toplu goriisme masasina oturan sendikalarin egitimde
¢ozdikleri problemlerin bir elin parmaklarini gegmedigini
ifade eden Sofuoglu, toplamda 60't askin konuyu ¢éziime
kavusturmus ve kazanima donistlirmus bir teskilat olduk-
larini kaydederek, bunlarin kalici olmasinin, Glkenin genel
ikliminin gliclenmesine, 6zgurliklerin garanti altina alinma-
sina bagh oldugunu sézlerine ekledi.

Soma ilce Temsilcimiz Ahmet Acar ise, sendikal faaliyet-
lerinin tim hiziyla devam ettigini belirterek, cesitli sosyal
etkinliklerle Gyelerin arasindaki bagi gui¢lendirdiklerini kay-
detti.

e it i ) - . i

icin ilce yonetimlerinden, ivedi olarak is ve islemleri sonuc-
landirmalarini istedi. Alan degisikliginin bircok 6gretmenin
madduriyetini giderdigini ancak bircok ilde farkli uygulama-
lar yapildigini ve bazi 6gretmenlerin magdur edildigini be-
lirten Olgcum, il ici rotasyon uygulamasinin Bakanlik tarafin-
dan yeniden go6zden gegirilerek ve sendikalarin da diistin-
celeri alinarak uygulamaya gecirilmesi gerektigini ifade etti.

Toplanti, 6nimuzdeki donemde yapilmasi gerekenlerin
anlatiimasiyla sona erdi.
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MUGLA

Sikintilar1 Gidermek icin
Gayret Gosteriyoruz

Subemiz, il divan toplantisini Mugla Ogretmenevi'nde ger-
ceklestirdi. il milli egitim sube miidiirleri ve ilce temsilcilerimizin
katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Sebahattin Akkir,
Eylul ayindan bu yana glindemlerinin ¢cok yogun oldugunu ifade
ederek, “Okul ziyaretlerinde karsilastigimiz sorunlarin basinda,
bakanhgin yanhs uygulamalari nedeniyle yasanan sikintilar gel-
mektedir. Sendikamiz, bakanligi bircok kere uyarmasina karsin
maalesef donem ortasinda 6gretmenler magdur edilmistir. Bu-
nun faturasi yetkili sendika oldugumuzdan dolayi bize ¢cikmistir.
Buna ragmen yasanan tim olumsuzluklari ¢6zmek icin gayret
gOsteriyoruz ve dogru bildiklerimizi dile getirmekten ¢ekinme-
yecegiz” dedi.

Hicbir zaman olumsuzluklarin tarafi olmadiklarini kaydeden

MUS

‘Cocuk Katili’ Protesto Edildi

Subemizin 6nciliglinde biraraya gelen sivil toplum kurulusu
tyeleri israil'i protesto etti. Israilin Gazze'ye yaptigi ve cocuklar
basta olmak lizere onlarca sivilin hayatini kaybettigi saldirlara
tepki gdsteren sivil toplum kurulusu tyeleri, vatandaslar ve ila-
hiyat Fakdiltesi 6grencileri Belediye Meydani'nda toplandi. Bu-
rada basin agiklamasini okuyan Sube Baskanimiz Bayram Giiler,
siyonist israil'in Gazze'ye yonelik saldirilarini kinadiklarini séyledi.
Filistinlilere destek olmak icin toplandiklarini ifade eden Gller,
“Siyonist rejimin kan kusan savas ucaklari Gazze'yi bombaliyor,
mazlumlar birer birer sehit dislyor, cocuklar parcalaniyor. Biz,
seyrediyoruz, diinya seyrediyor” sdzleriyle tepkisini dile getirdi.

Giiler, israilin, doktigiu kanda bogulacagina inandiklarini

RIiZE

Cabamiz Temel Haklar
Daha da ileriye Tasimak

Subemiz, il divan toplantisini ikizdere'de gerceklestirdi. ilce
temsilcilerinin katimiyla Ridos Termal Otel'de gerceklestirilen
toplantida konusan Sube Baskanimiz Seyfettin Afacanlar, gercek
orgutlenmenin, hem 6zliik haklar hem de degerler sendikaciligi
miicadelesini birlikte ytritmek oldugunu ifade ederek, “Biitlin
¢abamiz bu temel haklari muhafaza etmeye ve daha da ileriye
tasimaya yoneliktir” dedi. Egitim-Bir-Sen'in, vizyonunu ve ufkunu
genisleterek sendikacilik yapmaya, iletisim kuran ve toplumun
tamamini kucaklayan bir anlayisi tesis ederek yoluna devam
edecegini kaydeden Afacanlar, “Egitim-Bir-Sen, daha 6nce baska
sendikalarca israrla kullanilan imha ve tenkit diline tevessiil et-
meden, insa ve motivasyon dilini sahiplenerek sorunlari asmanin
gayreti icinde olacaktir. Bizim sendikacilik anlayisimiz; Gzerimize
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Akkir, sunlar soyledi: “Biz isimize bakiyoruz. Magdur olan arka-
daslarimiza il milli egitim nezdinde yardimci oluyoruz, olmaya da
devam edecegiz. Ocak ayindan itibaren Mugla’nin butin okul-
larini ilce temsilcilerimizle ziyaret edip sorunlari dinleyecegiz ve
bu sorunlara ¢6ziim Uretmeye calisacagiz. Biitin egitim calisan-
larina kucak aciyoruz. Uye calismalarina biiyiik bir hizla devam
ediyoruz. Sendika olarak kazanimlarimizi ve su ana kadar neler
yaptiklarimizi anlatmaya devam edecegiz”

Konusmalarin ardindan séz alan ilge temsilcilerimiz, bulun-
duklarn ilcelerde karsilastiklari sorunlarini dile getirerek, ¢6zim
yollarriicin iletisimin 6nemine dikkat ¢ektiler.

belirterek, Turkiye hikimetinin bu isin kinamayla bitmeyecegi-
ni bilmesi gerektigini séyledi. Giler, sézlerini séyle tamamladi:
“Hikimet reel politigi birakip israil'e karsi tavrini sertlestirmeli ve
durumu idare etmekten vazgecip ne yapacaksa bir an dnce yap-
malidir. Biyiik seytan Amerika ve cocuk katili israil’i kiniyoruz. Bu
katliamlara ses ¢ikarmayarak zulme ortak olanlari da duyarliliga
davet ediyoruz” Aciklamanin ardindan israil ve ABD bayraklari
yakan grup, daha sonra olaysiz bir sekilde dagildi.

diiseni yapmayi, calisanlarin talep ve beklentilerini kazanima do6-
nustirmeyi, ¢céziimler gelistirmeyi, mahrumiyetleri ve magduri-
yetleri bitirmeyi, insani ve insan onurunu esas alan calisma haya-
tin1 olusturmayi esas alir” seklinde konustu. Ucret sendikaciligina
akademik ve hizmet sendikacihgini kattiklarini anlatan Afacanlar,
sosyal sorumluluk alanlarinda da ellerini tasin altina koyduklari-
ni vurguladi. Her zaman ve her yerde hakli davalarinda gui¢li bir
durus sergilediklerini dile getiren Afacanlar, “Bu gayretler, Egitim-
Bir-Sen'i sendikal alanda nitelikli bir marka haline getirmistir. ide-
olojik korligin milleti de, devleti de gotirecegi yer zifiri karan-
liktir. Egitim-Bir-Sen, yaptidi calismalarda ideolojik saplantilardan
uzak, ilmin aydinhgindaki faaliyetleriyle sendikaciliga yeni bir
bakis acisi kazandirmistir” ifadelerini kulland.



SAMSUN

Uyemize Yapilan Saldiriya Ortak Tepki

Ogrencisi tarafindan bicaklanan (iyemiz Mustafa Oztiirk
icin, Subemizin oOnciliiginde diger egitim sendikalar ve
meslektaslarinin da katilimiyla okulun o6niinde bir eylem
gerceklestirildi. Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi'nde sinifin huzurunu bozdugu gerekcesiyle okul idaresine
gotirmek isterden okulun koridorunda Odrencisi tarafindan
bicaklanan lyemiz Edebiyat Ogretmeni Mustafa Oztiirk icin
gerceklestirilen eylemde 6gretmenler adina aciklama yapan
Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Edebiyat
Ogretmeni Yasar Sahin, 6gretmenlerin, cocuklan egitmekten
baska amaci olmadigini belirterek, sunlar séyledi: “Bu okulun
dgretmenlerinden Mustafa Oztiirk arkadasimiz  maalesef
cehaletin kurbani secilmis, 6grencisini egitmek ve topluma
kazandirmaktan baska hicbir amaci olmayan 6gretmenimiz
gorevi basinda iken bir 6grencisi tarafindan saldirlya ugramis
ve ciddi sekilde yaralanmistir. Ogretmene saldiranlar bilmeliler

SIiRT

Butiin Egitim Calisanlarinin
Sigortasiyiz

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini; Pervari, Sirvan,
Eruh, Baykan ve Kurtalan ilce Temsilcilik yénetimlerinin katilimiy-
la gerceklestirdi.

Toplantinin agilisinda konusan Sube Baskanimiz Murat Seker,
Egitim-Bir-Sen’'in Tirkiye'de en kisa strede subelestigi ilin Siirt
oldugunu ve sayi olarak da diger sendikalarin toplaminin iki ka-
tindan fazla olduklarini séyledi. Sorumlu sendikacihigin geregini
yerine getirdiklerini ifade eden Seker, “Darbelere karsi mitingler
diizenledik. Tirkiye’'nin demakratik ve 6zglr olmasi icin refe-

SiVAS 1

Vali Zibeyir Kemelek’e Ziyaret

Sube Yonetim Kurulumuz, Vali Ziibeyir Kemelek'i ziyaret etti.
Sube Baskanimiz ilhan Karakoc, yetkili sendika olarak ilin egitim-
ogretimi ile ilgili yasanan sorunlara deginerek sunlari séyledi:
“Yeni sistem degisikligi sebebiyle egitimde birtakim sorunlarin
yasanmasi normaldir. Biz sendika olarak bu sorunlari énceden
tespit edip ¢éziim dnerilerimizi ilimizin yetkilileri ile paylastik. ili-
mizde bazi ¢evrelerin bekledigdi gibi blyik capl sorunlar yasan-
madi. Ancak seneye 6. siniflar ve 10. siniflarda da se¢meli ders-
ler gorilmeye basladiginda ders saati sayilari bu siniflarda da
artacaktir. Gelecek yillar icin fiziksel durumlar tekrar incelenerek
simdiden birtakim tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Okullarin
guvenlik sorunlari da hala devam etmektedir. Okul servislerinin
kontrolleri siklastiriimahdir.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Vali Zibeyir Ke-
melek, “lyi bir planlamayla Sivas'ta ikili egitim sorunu ¢oziilir. |l

ki, onlar sadece 6gretmeni yaralamakla kalmiyor, ayni zamanda
geleceklerini de yok ediyorlar. Bir egitimciye saldirmak demek
ayni zamanda bilime ve ulkenin gelecegine saldirmak demektir.
Yetkilileri égretmenlere sahip cikmaya cagiriyoruz. Ogretmene
yonelik siddetin bir an dnce son bulmasintistiyoruz. Sorun sadece
emniyet tedbirleri yoniinden ele alinmamali siddetin nedenlerini
ortadan kaldiracak uygulamalara da adirhk verilmelidir”
Okullarda 6gretmenlerin can guvenliginin kalmadigini ifade
eden Sahin, “Her glin bir arkadasimiz siddet kurbani oluyor.
Okullarimiz tahrip ediliyor, egitime ara veriliyor. Artik OECD
raporlarini okumayi birakin. Tirkiye gercekleriyle yizlesin ve
egitimcilerin feryadina kulak verin. Guvenligin olmadig yerde
saglikli bir egitim yapilamaz” dedi.

randumda, 'yetmez ama evet’ dedik. 4+4+4 yeni egitim sistemi
kararini il Milli Egitim Suras’'nda kabul ettirdik. Dogrularimizi,
ortak bir zeminde bulusarak dile getirdik” dedi. Bin 500’ askin
liye sayisina ulastiklarini belirten Seker, sunlari kaydetti:“il, ilce ve
koylerde teskilati olan tek orgiitliz. Sadece bu ay yaptigimiz ¢a-
lismada 110 civarinda Uye kaydettik. Bizler, bu ilde gorev yapan
Uyemiz olsun veya olmasin, biitlin egitim ¢alisanlarinin sigortasi-
yiz. Her ne kosulda olursa olsun, adaletin tecelli etmesi icin Gze-
rimize disen her sorumlulugu yerine getirmek icin calisacagiz.”

merkezinde ve ilgelerde niifus yogunluguna gore yatinnm plan-
lamasi yapildiginda gelecek yil icin bir sorun yasanmaz. Kaynak
sorunumuz yoktur. Onemli olan bu kaynaklari rantabl kullanmak,
ihtiyac olan yerleri belirleyerek yatinm yapmaktir” dedi. Sube
Bagkanimiz ilhan Karakog¢'un, Vali Kemelek'e yayinlarimizdan
olusan bir set hediye ettigi ziyarette Sube Baskan Vekilimiz Tevfik
Aydemir, Sube Baskan yardimcilarimiz Erol Kaynarpinar, Mehmet
Bediroglu, Halil ibrahim Temiz ve Fahrettin Yilmaz da yer aldi.
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SANLIURFA

‘Glines Balcikla Sivanmaz’

Subemiz, “Ben Ogretmenim” siir dinletisi ve miizik gecesi diizen-
ledi. ilde géreve yeni baslayan 6gretmenlerle mevcut egitim calisan-
larini bir araya getiren gecenin acilis konugmasini yapan Sube Baska-
nimiz ibrahim Coskun, sézlerine, Egitimci-Yazar Henry Van Dyke'nin
ogretmenlik meslegiyle ilgili su clmlelerini paylasarak baslad::
“Gengleri kurtaranlar, onlara yol gosterenler adsiz 6gretmenlerdir.
Gosteris yapmaz, guicliiklere gondil rnizasi ile katlanir. Altin madalya-
lar verilmez. O karanliklarin sinirlarinda cehaletin, cinnetlerin siper-
lerine hiicum eder. Gorevinde sabirlidir. Gelecekte kendilerinin de
yolunu aydinlatacak, onlara hiz verecek pek ¢ok mesaleler ategler.
Ogretmenin miikafati budur. Demokrasi asilleri arasinda insanhgin
hizmetkari, kendisinin sultani ya da hiikimdari olmaya layik tek in-
san 6gretmendir”

insanlik tarihi boyunca toplumlarin en énde gelen isimlerinin
ogreten konumunda olduklarini belirten Coskun, 6gretme halinin
sistematik bir sekilde okul siralarina sikistirilmasinin mantikl olmadi-
g1 gibi miimkiin de olmadigini kaydederek, “Bu ylizden eskiden beri

USAK

Her Davranisin Altinda Olumlu
Bir Niyet Vardir

Subemiz, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Giilsim
Glilnaz Glltekin'in konusmaci oldugu “Yirekten Anne Babalik” ko-
nulu bir konferans dizenledi. Ogretmenevinde gerceklestirilen
konferansin agilisinda konusan Sube Baskanimiz Mehmet Karagallik,
aile ici iletisim ve anne baba egitimi konusunda eksikliklerin bulun-
dugunu, bu eksiklikleri giderme adina boyle bir konferansi 5nemse-
diklerini soyledi.

Yrd. Dog. Dr. Gulsiim Gulnaz Gultekin, etkili iletisimde kendimizi
tanimanin 6nemli oldugunu ifade ederek, “Yirekten ylrege bag kur-
ma becerisi yeterince gelismezse, soguk savas ve catismalar olur. Ca-
tismanin kaynagdi aslinda anne karnina distiigiimiiz andan itibaren
baslar. Direng, uyumsuzluk varsa, yeterince esnek degiliz demektir.

YALOVA

Rezalet!

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, 6gretmenevinin Anadolu'da
egitim camiasinin en dnemli ugrak yeri oldugunu belirterek, “Amaci-
na hizmet ettiginde 6nemli mekanlardir ve biiy(k bir ihtiyaca cevap
vermektedir” dedi.

Yalova Ogretmenevi'nin égretmenler haricinde herkese hizmet
veren bir mekan haline getirildigini ifade eden Yayla, sunlari séyledi:
“Yillardir 6gretmenevini adeta bir ‘meyhane’ gibi kullanan ve sézles-
mesi bitmesine ragmen, Yalova'daki bir kisim siyasinin ve birokratin
himayesinde 6gretmenevini zorla elinde tutanlar, medyaya verdik-
leri reklamlarla ‘cagdas bir 6gretmenevi profili’ cizmislerdir. Gaze-
telere ‘Dansézlii eglenceli mekan’ ilani vererek egitim camiasinda
ciddi rahatsizlik meydana getirmislerdir. Simdi 6grencilerimiz biz
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kirsalda kararsiz kalinan her 'E“ e

konuda herkes 6gretmenin g
kapisini calar. Toplumlarin & ;
&gretmenlere bicmis oldu- &% Fan
gu bu rol, zaman zaman bazi
talihsiz agiklamalarla golge- K
lenmeye calisilsa da, bizler
biliyoruz ki, glines balcikla
sivanmaz” dedi. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da bitiin
mucadelelerinin, basta 6gretmenler olmak Uzere, tim egitim cali-
sanlarinin hak ettikleri itibari yakalamak tzerine olacagini dile ge-
tiren Coskun, baskalarinin 6gretmenler icin kullandiklar tanimlarin
hi¢ 6nemli olmadigini, asil dnemli olanin 6gretmenlerin kendilerini
nasil tanimladiklari oldugunu séyledi.

“Il 6zelinde veya bakanliklar seviyesinde sendikalarin olmadig
bir Tiirkiye'de memurlarin sesi olabilecek tek bir yapi bulunamaya-
cakt1” diyen Coskun, “Bu sese ses katmak, yanhslara yanls diyebil-
mek icin haykirmak sizlerin destegiyle mimkuin olacaktir” seklinde
konustu.

Coskun, gecenin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir
ederken, goreve yeni baslayan 6gretmenler basta olmak tzere, tim
egditim calisanlarina calismalarinda basari diledi.

Bu durumda oturup kendimize
bakacagiz. Her davranisin altin-
da olumlu bir niyet vardir” dedi. [

Sevginin; &fkenin, kirginli-
gin, kizginh@in, kisaca her seyin
ilaci olduguna dikkat c¢eken
Gilnaz Giiltekin, sdyle konus-
tu:  “Cocuklarimizla sikintiya
distiglimiz anda, onu ilk kez
kucagimiza aldigimiz o mutlu-
luk anini aklimiza getirmeliyiz. |
Cocuklarimizin ilk gelisim yil-
larinda basarilarini alkislayarak, mitkemmel amigoluk yaptigimizda
onlar gelisimlerini dogru tamamlarken; ne zaman amigo olmaktan
cikip iyi seyleri gérmeden ufak tefek arizalara takilirsak, cocuklarimi-
z1 biz arizalandirmis oluruz.”

“Her seyden 6nce kendimizi ve cocuklarimizi tanimali, cocuklari-
mizin ve kendi hislerimizin farkina varmaliyiz” diyen Gdltekin, “Duy-
gularimizla iletisim kurmayi 6grenmeliyiz” ifadesini kulland.

ogretmenlere diyorlar ki, ‘6gretmenim siz
bize, toplumun diizelmesi icin kadinin hak
ettigi konuma ulagsmasi ve onu toplumun
en degerlisi yapmak icin ¢ok calismaniz la-
zim. Sizler ilerde anne olacak ve gelecegin
nesillerini yetistireceksiniz. Kizlar, okumali,
meslek sahibi olmall, bilgi, azim, basarilari
ile glindeme gelmelidir. Bazi kotl niyetli
erkeklerin insani olmayan arzularini tat-
min etmek icin, kadinlarin bir meta gibi
kullanilmamasi, vicutlarinin teshir edil-
memesi ve bir mal gibi alinip satilmamasi gerekir’ diyordunuz...
Sonra ogrencilerimiz soruyorlar bize: ‘6gretmenim evinizde neler
oluyor?’ Ben bunca yillik egitimcilik ve sendikacilik hayatimda, bu
kadar rezilligi hicbir donemde hatirlamiyorum ve bu tir reklamlan
verme cesaretini nereden bulduklarini merak ediyorum.”
Yetkililere seslenen Yayla, rezalete dur denilmesini istedi.
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