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insanlik icin Nébette, Ulkemiz ve Uyemiz icin Gorevdeyiz

takilmayip, sendikaciligi sloganlara hapsetmeyerek, hizmet sendi-

kaciligr ilkesiyle bu alanda yeni bir ¢igir actik. Kendimizi sadece
ulke sinirlariyla sinirlamadik, tim insanlik igin glicimuzun yettigi olglide
maddi ve manevi yardimlarin dncusi olduk.

Kuruldut_jumuz gunden beri Ucret sendikaciliginin kisir déngusune

Sendikamiz Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan‘a, ‘Nicin sendika
kuruyorsun?’ diye soruldugunda, ‘Biz ve vesayeti desifre etmek icin sen-
dikacilik yapiyoruz, sendikayi bu yizden kurduk’ demistir. Bizde bu yolda
emin adimlarla yurlyoruz. Turkiye'de vesayetin kaldirilmasinda ortaya
koydugumuz emek; donusturiict etki yapmis ve antidemokratik sureglerin
izlerini tasltyan prangalari birer birer kirmistir. Kamuda basortisi yasag!
basta olmak Uzere katsayl uygulamasi, Universitelerde kiz 6grencilerimize
yonelik kilik kiyafet dayatmasi, 28 Subat bakiyesi olan 8 yillik kesintisiz egi-
tim, askeri vesayetin ve fislemelerin merkezi olan Milli Glvenlik Dersi, etnik
ayrismaya hizmet eden Andimiz’ uygulamasi gibi egitimin kok sorunlarini
orgutumuz ¢ozmustuir.

Asli gorevimiz olan Uyelerimizin maddi ve sosyal haklarinin yukseltil-
mesinde de buyuk kazanglar elde etmistir. En son 2013 yilinda hikimetle
yapmis oldugumuz toplu sozlesme bu vyilla kadar yapilmis en iyi toplu
sozlesmedir. Sendikamiz, taban aylida ilk defa yuzde 17 zam almakla kal-
mayip emekli ikramiyesinde bir kalemde 5.250 TL, emekli maaslarinda
ise 146 TL artis saglayarak; dusik gelirli genel idari hizmetler sinifi ve
yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarinin da toplu pazarlik sureglerinde ilk
defa kazanmasini saglamistir. 2010 yilinda 9 bin memurun VHKI kadrosuna
atanmasini saglamakla kalmamis, yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarinin
giyim yardimlarinin nakden 6denmesinin de yolunu a¢mistir. Kamu cali-
sanlari icin il disina ¢ikista amirden izin alma uygulamasina son verdirmis,
disiplin affi gibi duzenlemelerin yapilmasini saglayarak haksiz ve hukuksuz
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bir sekilde meslekten gikarilanlarin bir cogunun yeniden meslege donusinu
saglamistir. burs alan ¢ocuklarin aile yardiminin kesilmesinin éniine ge¢mis,
aile yardiminda cocuk sinirlamasini kaldirtmistir. Hizmetli, memur, sef gibi
ogretmen disi personelin yer degisikligi taleplerinde yasadiklari ‘amirin
iki dudagi arasinda olma’ sorununu ¢ozmis ve istege bagli yer degisikligi
yapabilme hakki getirtmistir. Ozlik ve 6zqgirliik miicadelesinde yol acan ve
yol alan sendikamiz, vesayetin izlerinin yok edilmesinde gosterdigi basaryi,
calisanlarin sorunlarinin birer birer yok edilmesinde de gostererek, calisan-
lar agisindan artik sadece sorunlarin degil ¢ozimlerinde konusuldugu bir
sureci baglatmistir.

Sendikaciligi insana ve insanliga hizmet araci olarak géren Egitim-Bir-
Sen, baslattigi yardim kampanyalariyla Orta Afrika, Arakan, Misir, Suriye,
Filistin gibi kanayan cografyalarin vicdani, Somali, Pakistan, Filipinler, Bosna
gibi felaketlere maruz kalmis yerlere el uzatmanin ise adresi olmustur. Ulke
icerisinde yasadigimiz Samsun Sel Felaketi, Van Depremi ve Soma Maden
Faciasi gibi konularda sosyal sorumlulugun en glzel 6rneklerini sergileyen
sendikamiz; Uyesi, Ulkesi ve insanlik icin ndbetini hakkiyla yerine getirmek-
tedir.

Genel problemleri sirasiyla ¢ozerken, Gyelerinin kariyer yolculugunda da
yaninda olmayi gorev bilen Egitim-Bir-Sen, sadece Uyelerinin degil, sendika-
L sendikasiz butlin ¢alisanlarin takdirini toplamistir. 2009-2011 tarihlerinde
okul yoneticilikleri ile ilgili segme ve eleme sinavlarinda yaptigimiz kitap,
kurs ve deneme sinavi gibi hizmetlerimizi, sube mudurligu sinavi 6ncesi
genisleterek ve gelistirerek surdurduk. Milli Egitim Bakanligi ile genel
yetkili sendika olarak yilda iki defa imzaladigimiz Kurum idari Kurulu top-
lantilarindaki tutanaklarda basat konu olarak yazdirdigimiz ve yillardir dile
getirdigimiz, ‘Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavrnin acilmasini
saglamakla kalmadik, elinizdeki kitabr 6zel olarak hazirlayarak sinava gire-
cek uyelerimize en anlamli katkiyr sunmayr amacladik.

Egitim-Bir-Sen uyesi olmanin ayricaligini yasayanlari selamliyor, sinavi-
nizin basarili gegmesini diliyorum.

Ahmet GUNDOGDU
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani



Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetme-

Llik” hiikiimleri dogrultusunda, MEB merkez ve tasra teskilatinda bos
bulunan memur ve sef kadrolarina atama yapilmak Uzere yapilan bir sinavdir.
Seflik ve Memurluk icin yapilacak olan gorevde yiikselme sinavi,yazili olarak tek
asamada gerceklestirilecektir. Yazili sinav Bakanlik tarafindan gerceklestirilecek
olup, 13 Eylil 2014 tarihinde yapilacaktir.

B u sinav; “Milli EGitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan

Seflik ve Memurluk igin yapilacak olan gorevde yikselme Sinavlarina Ha-
zirlik Kitabi, sinava girmeye hazirlanan uyelerimiz icin 6zenle hazirlanmis bir
calismadir. Bu Calisma iki Bélimden meydana gelmektedir. Sef ve memur aday-
lari icin ortak sinav konulardan olusan birinci bolim ve Sef adaylarina ozel
konulardan olusan ikinci bolumdur.

Yazili sinava Sef Unvani icin girenler asagidaki konu basliklarina
calisacaklardir;

1)  Turkee Dil Bilgisi

2)  Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

3)  Yonetim Liderlik ve organizasyon

4)  insan Haklari ve Demokrasi

5)  Yonetimde etik

6)  Tirk idare Sistemi

7)  Protokol Kurallari

8)  Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

9) Genel Kiltur

10) T.C Anayasas! (Genel Esaslar, temel Hak ve ddevler, devletin

Temel Organlari)
) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
) 1739 Sayili Milli E@itim Temel Kanunu
13) 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
) 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hak Kanun
) 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

16) 5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
17) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
18) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
19) 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
20) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
21) 5442 Sayili il idaresi Kanunu
22) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
23) 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
)

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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25) MEB Personelin Gorevde Yiukselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

) MEB Aday Memurlarinin Yerlestirilmesine iliskin Yonetmelik
) MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
28) MEB Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesi

) MEB Personelinin izin Yénergesi

Yazili sinava Memur Unvani igin girenler asagidaki konu basliklarina
calisacaklardir;
Turkge Dil Bilgisi
insan Haklari ve Demokrasi
Tiirk idare Sistemi
Protokol Kurallari
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Genel Kultur
T.C Anayasasi (Genel Esaslar, temel Hak ve ddevler, devletin
Temel Organlari)
8. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
9. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
10. 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
11. 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hak Kanun
12. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
13. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14. 5442 Sayili il idaresi Kanunu
15. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
16. 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
17. MEB Personelin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
18. MEB Aday Memurlarinin Yerlestirilmesine iliskin Yonetmelik
19. MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
20. Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

N N

Orgitsel giicu tyelerinin avantajina déntstirme ilkesi ile hareket ederek,
gecmis yillarda yapilan Midur ve Mudur Yardimciligi, Sube Midurlagi sinavla-
rinda oldugu gibi, Uyelerimizin Gorevde Yukselme Sinavlarina hazirlik surecini
en etkili bir sekilde degerlendirmelerine yardimci olmak amaciyla; sinavin kap-
samina uygun olarak bu kitap hazirlanmistir.

Kitabin hazirlanmasinda ve yayimlanmasinda emegi gegen Mevzuat Komis-
yonuna ve Kitap yazim komisyonuna, tesekkiirlerimi sunarim.

Egitim-Bir-Sen olarak,daha gliclu ve daha ylkseklere diyor, herkese basarilar
diliyorum.

Teyfik YAGCI

Genel Baskan Yardimcisi

(Egitim ve Sosyal Isler)
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Turkge / Dil Bilgisi

TURKCE / DL BILGISI

Sozciikte Anlam

a- Gergek (Temel) Anlamli Sozciikler: Sozclklerin herkes tarafindan
bilinen ortak anlamidir. Bir sozciigiin sdylendigi anda ilk akla gelen
anlami o s6zcliguin gercek (temel) anlamidir. Ornek: Babam iste calisiyor.

b- Yan Anlamli Sozciikler: Sozciklerin gercek anlamlarina zamanla
yuklenen yeni anlama denilmektedir. Yan anlam, gercek anlamla ilgili
olmakla birlikte sozcuguin benzetme yoluyla kazandigi yeni anlamdir.
Ornek: Siranin goézii dolu.

c- Mecaz Anlamli Sozciikler: Sozclklerin gercek anlam ve yan anlam-
larindan uzaklasarak yeni bir anlam kazanmalaridir. Benzetme veya
yakistirma yoluyla meydana gelir. Ornek: Karanlik giinler geride kaldi.

¢- Karsit (Zit) Anlaml Sozciikler: icerdikleri anlamlar acisindan tezat
iceren sozciiklerdir. Ornek: ileri - geri, sik - seyrek, iyimser - kétimser

d- Es Anlamli (Anlamdas) Sozciikler: Yazilislari farkli olan, ancak ayni
anlami tastyan sozculklerdir.

e- Es sesli (sestes) Sozciikler: Yazilis ve okunuslari ayni olan; ama
anlamlari birbirinden farkli olan sozciklerdir. Bunlar yalin halde olabil-
dikleri gibi ek almis halde de olabilirler. Ornekler: Yiizii sana doniikti.

f- Ozel anlamli sbzciikler: Soyleniste tekil olmasina ragmen anlamca
genis kapsamli olan sozcuklere genel anlamli s6zcukler; anlamca daha
dar kapsamli olan sozcuklere ise 6zel anlamli sozcukler denir. Cicek
genel, hanimeli 6zel anlamli sdzcuktur.

g- Somut anlamli sozciikler: Bes duyu organimizdan en az biri-
yle algilayabildigimiz varliklar karsilayan sozciiklerdir. Ornek: giiriilti,
aydinlik, mavi, koku, deniz...

h- Soyut anlamli sozciikler: Bes duyu organimizdan herhangi biriyle
algilayamadigimiz kavramlari ifade eden sézciiklerdir. Ornek: lyilik, hayir,
0zlem, ask, sevgi, vicdan, umut, seving, keder...

VII- Nicel anlamli sozciikler: Kavramlarin sayilabilen, élgllebilen,
azalip cogalabilen ozelliklerini gdsteren sézciiklerdir. Ornek: Uzun ipleri
kes. Yuksek duvarli bahge, agir ¢anta.

i- Nitel anlamli sozciikler: Varliklarin nasil oldugunu, niteligini
gosteren; sayilamayan, olculemeyen bir degeri, ozelligi ifade eden
sozciiklerdir. Ornek: Burada lezzetli yemekleri bulabilirsin.

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr @



Turkge / Dil Bilgisi

Anlam Aktarmalari

a- Deyim Aktarmasi: Aralarinda az ¢ok ilgi bulunan iki sey arasinda,
bir benzetme kurarak bu sozcuklerden birinin adini digerine vermeye
deyim aktarmasi denir. Mecaz anlam veya yan anlam da denmektedir.
Deyim aktarmalarinin tdrleri sunlardir:

Organ isimlerinin ve insanla ilgili sozciiklerin dogaya uygulanmasi:
Makine kolu, yorgun daglar, yol agzi, dagin etegi, dagin basi...

Doga ile ilgili 6zelliklerin ve unsurlarin insana uygulanmasi: Aslan
parcasi Mehmetcik, piskin adam, “Aslanlar yurda dondi”

Somutlastirma: Dil tutulmak(konusamamak); Bu olay onu psikolojik
olarak yipratti.

Duyularla ilgili kavramlar arasinda aktarmalar: Bir duyuya iliskin bir
kavramin bagka bir duyu igin kullanilmasidir. Tatli ses, aci soguk, sert
sozler, sicak renkler, aci feryat gibi.

b- Ad Aktarmasi (Mecaz-1 Miirsel): Bir kavramin kendisini anlatan
sozclkle degil de onunla yakin ilgisi bulunan baska kelimelerle anlatil-
masidir. Bu sdyleyiste benzetme amaci giidiilmez. Ornek: Okuldan seni
aradilar. Okul s6zcugunde ad aktarmasi vardir. Okuldan memur ya da bir
yonetici aramistir.

Ciimlede Anlam ve Anlatim
1. Anlam iliskilerine Gore Ciimleler

a- Sebep-Sonuc iligkilerine Gore Ciimleler: Bir yarginin veya gercek-
lesen bir isin sebebinin veya sebeplerinin bildirildigi cimlelerdir. Sebep-
sonug iliskili ciimleler “Neden?, Nicin?” sorularina cevap verir. Climlede
sebep-sonug iliskisi, clinkl baglaciyla; -edatlarla (iin, dolayi, 6tlirt,); den
ekiyle saglanabilir.

b- Kosul (Sart) Anlami Bildiren Ciimleler: Yarginin veya isin gercek-
lesmesinin bir sarta bagli oldugunu bildiren cumlelerdir. Kosul iliskisi
cimlede genellikle -sa;se sart kipiyle; ama, ancak, fakat baglaclariyla;
-inca;-ince;-dikga;-dikge zarf fiil ekleri ve Uzre edati ile saglanir.

c-Aciklama Ciimlesi: Nedeni bilinmeyen bir durum veya anlami kapa-
L bir kavram hakkinda bilgi veren cimlelerdir.

2. Anlatim Sekilleri

a- Nesnel (Objektif) Anlatim: Kisiden kisiye degismeyen, kisisel gorus
ve duygulari icermeyen, olgllebilen gercekleri dile getiren cimleler
nesnel anlatimli ciimlelerdir. Ornek: istanbul 1453 yilinda fethedilmistir.
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b- Oznel (Subjektif) Anlatim: Oznel anlatim, kisiden kisiye degisen,
kanitlanma imkani olmayan, sdyleyenin kisisel goruslerini iceren cum-
leler 6znel anlatimlardir. Ornek: Bu kitap benzerlerinden cok farkli bir
eserdir.

3. Icerdikleri Duygu, Diisiince ve Duruma Gore Ciimleler

a- Onyarg iceren Ciimleler: Kisilere, olaylara, varliklara dair énceden
edinilmis olumlu ya da olumsuz bazi dislincelerin yer aldigi cimlelerdir.

b- Varsayim Bildiren Ciimleler: Ger¢cekte olmayan, ancak bir an igin
olmus gibi disunulip sonuglarinin ne olacagr hakkinda fikir edinmek
amaciyla bir seyin gecici olarak var satildigi cumlelerdir. Bu tir cimle-
lerde tut ki, diyelim ki, varsayalim ki, farz edelim gibi ifadeler yer alir.

c- Olasilik (Tahmin) Bildiren Ciimleler: Bir olayin gerceklesip gercek-
lesmeyecedi veya sonuglarini hakkinda bir kanaat ileri sirmeye tahmin
denir.

¢- Oneri iceren Ciimleler: Bir durum karsisinda yapilmasi veya olmasi
gerekeni, bir eksikligin giderilmesi, bir problemin ¢ozimu igin ne yapil-
masi gerektigini ifade eden cimlelerdir.

d- Uslup Bildiren Ciimleler: Bir konunun ele alis sekline slup denir.
Clmle kuruluslari, sifatlarin kullanilis sikligi, sanatli ifadeye yer verisi,
dili kullanis sekli gibi 6zelliklerin dile getirildigi cimleler Uslup bildiren
cumlelerdir.

e- icerik Bildiren Ciimleler: icerik bildiren ciimleler bir eserde yazarin
veya sairin ele alip isledigi konu hakkinda bilgi veren cimlelerdir.

Paragraf Diizeyinde Anlam

1- Paragrafta Ana Diisiince: Paragrafin esas yapisini ana dlslince
cimlesi meydana getirir. Paragrafta yer alan diger cumleler bu ana
dustnceyi tamamlayici, agiklayici bir islev tasirlar.

2- Paragrafta Yardimci Diisiinceler: Paragrafta yer alan ana dusuinceyi
desteklemek, aciklamak, ileri slrtlen duslinceyi inandirici kilmak igin
yardimci dusuncelere 6nem verilir.

Paragrafta Anlatim Bigimleri

a- Oykiileyici Anlatim: Bu anlatim biciminde esas olan bir olaydir.
Oykiileyici anlatim zaman, yer, kisi kadrosu, olay gibi unsurlardan olusur.

b- Betimleyici (Tasvir) Anlatim: Varlik, nesne ve mekanlarin 6zellik-
lerini sozcuklerle resim yapar gibi anlatmaktir. Bu anlatim biciminde
onemli olan gozlemdir.
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c- Aciklayicr Anlatim: Bir seyi 6gretmek, bir konuda bilgi vermek, her-
hangi bir konuyu, distnceyi agiklamak, ortaya koyma amacini tasiyan
anlatim bi¢imidir. Bu anlatim biciminin en belirgin 6zelligi bilgi verme
ve 0gretme oldugu icgin ele alinan konu ayrintili bir sekilde anlatilir.
Nesnel, bilimsel bir Uslup gerektirir.

¢- Tartismaci Anlatim: Herhangi bir duslnceyi, yarglyr ve teklifi
clrutmek ya da bir olguyla ilgili distinceyi, kaniyi degistirmek amaciyla
kullanilan anlatim bigimidir. Bu anlatim biciminde dusunceyi gelistirme
yollarindan karsilastirma, agiklama, soru sorma, tanimlama gibi unsur-
lardan yararlanilir. Bu anlatimin da temel amaci 6gretmektir. Tartismaci
anlatimin en belirgin 6zelligi konunun tartigilarak sonuca baglanmasidir.

Diisiinceyi Gelistirme Yollan
a- Tanimlama

b- Karsilastirma

c- Ornekleme

¢- Tanik Gosterme

d- Benzetme: Aralarinda benzer yon bulunan iki seyden ortak yon
bakimindan zayif olani gugli olana benzetmektir. Bu anlatim yolu
benzeyen, kendisine benzetilen, benzetme yonu ve benzetme edati gibi
unsurlardan olusur.

e- Kisilestirme: insana 6zgii niteliklerin insan disinda kalan canli ve
cansiz varliklara verilmesidir.

Ses Bilgisi

1. Tiirkcede Sesler ve Ses Uyumu

Onliiler: a, e, 1,i,0, 6, u, i

Kalin iinliiler: a, 1,0, u

ince Unliiler: e, i, 6, U

Unsiizler: b, c,¢,d,f, g,d,h,j,k,Lm,n,p,1,5,51t,V,y,2

Sert Unsiizler: f,s,t,k,¢, s, h,p

Yumusak Unsiizler: b, c,d, g, §,j, |, m,n,r,v,y,z

a- Biiyiik Unlii Uyumu

Turkgede sozclklerin ilk hecesinde kalin Gnll varsa, bunu takip eden
hecelerdeki Unliler de kalin olur; ilk hecede ince Unlu varsa sonraki

hecelerdeki inlulerde ince olur. Buna buyuk Gnlu(incelik-kalinlik) uyumu
denir.
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b- Kiiciik Unlii Uyumu

Dazluk-yuvarlaklik uyumudur. Bu uyumun iki yonu vardir. Kuigk dnlu
uyumuna gore; DUz unlulerden(a, e, 1, i) sonra yine duz tnliler(a, e, 1, i)
gelebilir. Yuvarlak Gnlilerden(o, 6, u, ii) sonra ya dlz-genis(a, €) ya da
yuvarlak-dar(u, i) Gnlileri gelir.

Tiirkcede Ses Olaylari

a- Sert sessizlerin yumusamasi: Sert Unsuzle biten bir sozcuk, Gnlu
ile baslayan bir ek aldiginda sozcugun sonundaki sert instiz yumusar.(
p,G t,k-b,c,d,Qq)

b- Unsiiz sertlesmesi(Benzesme): Tiirkcede sert iinsiizlerle (f s, t,
k ¢ s, h, p) biten sdzciklerin sonuna (c, d, g) ile baslayan bir ek gel-
diginde bu ekin basindaki ses ¢, k, t" ye donlsir. Bu ses olayina Unstliz
benzesmesi(sertlesmesi) denir.

c- Unlii Diismesi: Bazi iki heceli sozciikler tinliiyle baslayan bir ek
aldiklarinda, son hecedeki Ginli dusebilir. Buna unlu dismesi denir.

¢- Unsiiz Diismesi: Sonu “k” ile biten sozciiklere “cik” kiiciiltme eki
gelince “k” tinstizu diiser. Bu ses olayina tinsiiz diismesi denir.

d- Unlii Daralmasi: Simdiki zamanda cekimlenmis fazi fiil kéklerine -
yor eki getirildiginde fiilin sonundaki genis tnllde (a, e) daralma olusur.

Anlatim Bozukluklan

1. Yapiya Dayali Bozukluklar

a- Ozne-Yiiklem Uyumsuzlugu

b- Nesne-Yuklem uyumsuzlugu

c- Tumleg eksikligi

¢- Tamlama yanlislar

d- Eklerin yanlis kullanimi

e-Yardimci fiillerin gereksiz kullanimi

2. Anlama Dayali Anlatim Bozukluklari

a- Es anlamli sozcuklerin bir arada kullanilmasi
b- Gereksiz sozcuklerin bir arada kullanilmasi
c- Birbiriyle karistirilan sozcukler

¢- Bir kelimenin cimlede yanlis kullanilmasi

d- Birbiriyle celisen sozcuklerin bir arada kullanilmasi

e- Kelimelerin yanlis yerde kullanilmasi
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Yazim ve Noktalama Bilgisi
A- Yazim Kurallarn

1. Biiyiik harflerin yazimi

a- Cuimleler buyuk harfle baslar.

b- Basliklarin her kelimesinin ilk harfi buyuk yazilir. Ancak basliktaki
“ve, ile” gibi baglaclar kiiciik harfle baslar.

c- Butiin ozel isimler buylk harfle baslar.

¢- Kisi isimlerinden once ve sonra gelen saygi sozleri, unvanlar ve
meslek adlari buyuk harfle baslar.

d- Kurum ve kurulus isimlerinin ilk harfi buyuk harfle yazilir.
e- Belli bir tarihi gosteren ay ve guin adlari biyuk harfle baslar.
f- Milli ve dinf bayramlarin ilk harfi buylk yazilir.

g- Yer ve yon bildiren sozcukler, bir yer adinin ontinde kullanilirsa bu
sozcuklerin bas harfleri buyuk, sonunda kullanilirsa bas harfleri kiicuk
yazilir.

§- Tarihi kisilerin unvan ve takma adlari buytk harfle baslar.

h-Yildiz ve gezegen adlari, glines ve ay sozcukleri cograff terim ya da
gokbilimi terimi olarak kullaniliyorsa buyuk harfle baslar. Bunun disinda
kiicuk harfle baslar.

|- Deniz, gol, tepe, dag, irmak... isimleri buyuk harfle baslar.

i- Din ve mezhep adlari ile bunlarin mensuplarini anlatan sozler
buyuk harfle baslar.

k- Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak, adlarinda gecen kelimeler
buyuk harfle baslar.

2. ki baglacinin yazimi

a) Baglacg olan “ki” ayri yazilir. Ki baglaci ciimlede s6z gruplarini bir-
birine baglar.

b) Birkac 6rnekte “ki” baglaci kaliplasmis oldudu icin bitisik yazilir:
Belki, ¢linkti, mademki, megerki,oysaki, sanki.

3. =ki aitlik ekinin yazimi:
-ki aitlik eki bitisik yazilir. Bu ek Unli uyumlarina uymaz.
4. da, de baglacinin yazimi:

“da, de” baglaci kendinden &nceki sozclikten ayri yazilir. Bu baglag
hicbir zaman tq, te seklinde yazilmaz.
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5. mi, mi, mu, mii soru ekinin yazimi:

Soru anlami veren bu ek kendinden Onceki sozcikten daima ayri
yazilir. Soru ekine birtakim ekler gelebiliyorsa, bu ekler soru ekiyle biti-
sik yazilir. Ben de sizinle sinemaya gelebilir miyim? O da bizimle geliyor
mu? Bunlari alacak misiniz?

6. Sayilarin Yaziligi
- Metin igerisinde gecen sayilar yaziyla gosterilir

- Saat, ol¢U birimleri, istatistik verilere iliskin sayilarda rakam kul-
lanmlir

- Birden fazla kelimeden meydana gelen sayilar ayri yazilir

- Ancak bankacilikla ilgili islemlerde ve ¢ek, senet gibi ticari belge-
lerde yer alan sayilar bitisik yazilir

- Yizyillarda, hukidmdar adlarinda, tarihlerde aylarin yazilisinda,
ansiklopedi, kitap, dergi ciltlerinde ve kitaplarin 6n soz, giris bolumlerin-
de sayfa numaralarin gosterilmesinde kullanilabilir

- Bes ve besten fazla rakamli sayilar sondan itibaren tglu gruplara
ayrilarak yazilir ve aralarina nokta konur

- Sayilarda kesirli basamaklar virgulle ayrilir
- Sira sayilari hem yaziyla hem de rakamla gosterilebilir.

- Ulestirme sayilari yaziyla belirtilir.

Noktalama isaretleri

1. Nokta (.)

a- Ciimlenin sonuna konur.

b- Kisaltmalarin sonuna konur.

¢- Sayilardan sonra sira bildirmek icin kullanilir.

¢- Bir yazida bolimleri, yazinin maddelerini gosteren rakam ve harf-
lerden sonra konur.

d- Saat gosteren sayilarda zaman birimlerini ayirmak igin kullanilir.
e- Tarihlerde gun, ay, yil arasina konur.
2.Virgiil (;)

a- Bir cimlede es gorevli sozcukleri ve s6zclk gruplarini ayirmak icin
kullanilir.

b- Sirali cimleleri birbirinden ayirmak icin kullanilir.

¢- Anlama canlilik katmak icin yinelenen sozleri ayirir. Arasozun basi-
na ve sonuna konur.
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¢- Hitaplardan sonra kullanilir.

d- Uzun ciimlelerde yiklemden uzak dismis 6geleri belirtmek igin
kullanilir.

e- Isimlerden &nce gelen isaret zamirleri virgiille ayrilir. Aksi durum-
da isaret zamiri, isaret sifati sanilabilir.

f- Adlasmig sifattan sonra virgll konur. Adlagmis sifat bir isimden
once gelmis ve virgulle ayrilmamissa, sifat tamlamasi sanilabilir ve
anlam karisikligina yol agabilir.

g- Ara sozlerin, ara cimlelerin basina ve sonuna konur.
3. Noktali virgiil (;)

a- Cimle iginde virgullerle ayrilmis tur veya takimlari birbirinden
ayirmak igin konur.

b- Birlesik cumlelerde iki ayri birlesik cimle arasina konur.
c-Virgllle ayrilmis ornekleri farkli 6rneklerden ayirmak icin kullanilir.
4. iki nokta (:)

a- Kendisinden sonra ornek verilecek ciimleden sonra konur.

b- Kendisinden sonra agiklama yapilacak cimlenin sonuna konur.

c- “Dedi ki, soyle ki, der ki, diyor ki” gibi ifadelerden sora konur.

5. Ug nokta (...)

a- Herhangi bir sebeple bitirilmemis climlelerden sonra konur.

b- Bazi drnekler verildikten sonra, daha baska orneklerin de buluna-
bilecegini gostermek icin konur.

¢- Sozun bir yerde kesilerek geri kalan boliminin okuyucunun hayal
glcune birakildigini gostermek veya ifadeyi daha etkili kilabilmek igin
konur.

6. Soru isareti (?)

a- Soru anlami tasiyan cumle veya sozlerin sonuna konur. Soru isare-
tinden sonra gelen cumle buyuk harfle baslar.

b- mi/mi eki -inca/ince anlaminda zarf-fiil isleviyle kullaniliyorsa bu
cimlenin sonuna soru isareti konmaz.

¢- Soru anlami tasiyan sirali ve bagli cimlelerde soru isareti en sona
konur.

7. Unlem isareti(!)

a- Seving, korku, sasirma gibi duygulari anlatan cimlelerin sonuna
konur. Unlem isaretinden sonra gelen climle biiyiik harfle baslar.

b- Seslenme, hitap ve uyari sozlerinden sonra konur.
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¢- Cimleye alay, kiicimseme anlami vermek icin konur.

8. Kesme isareti ()

a- Ozel adlara gelen iyelik ve hal ekleri ayirmak icin kullanilir.
b- Kisaltmalardan sonra gelen ekleri ayirmak icin kullanilir.
9. Tirnak Isareti (““)

a- Alinti sozler tirnak icine alinir.

b- Kitaplarin ve yazilarin adlari, basliklari tirnak icine alinir.
10. Uzun ¢izgi (-)

a- Karsilikli konusmalarin basina konur.

b- Oyunlarda uzun cizgi, konusanin adindan sonra konabilir.

CIKMIS SORULAR

1. Asagidaki ciimlelerden hangisi isim ciimlesidir? (Hazine Miis. Sube
Miidiirliigii, 2008)

A) Onun olaydan haberi yok.
B

) Senelerdir leylekleri gormuyor.
C) Atesten gomlegi sirtina giydi.

D) Asirlarca birbirlerinden ayri yasadilar.

2. Asagidakilerden hangisi 6znel bir tanimdir? (Miidiirliik-2011)
A) Edip, edebiyatla ugrasan, edebi eser veren kisidir.

B
C

D) Elestiri, bir sanat eserinin iyi ve kotu yonlerini inceleyerek bir yargi
ile belirten yazidir.

) Sozluk, dilin sozcuklerini alfabe sirasiyla agiklayan kitaptir.
)

Oykii, hayatin her tiirlii ayrintisini ince ince isleme sanatidir.

3.“Her zaman bizi giiler yiizle karsilar, cikolata verirdi.” climlesindeki
anlatim bozuklugunun nedeni asagidakilerden hangisidir? (Yurt Disinda
Gor. Ogret. Mes. Yet Sin., 2013)

A) Nesne eksikligi
B
C

D) Ozne yiiklem uyumsuzlugu

) Dolayli timleg eksikligi
)

Gereksiz sozclk kullanimi
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4. Asagidaki ciimlelerin hangisinde deyim kullanilmamistir? (Memur,
2010)

A) Kotu glinde el ele vermeliyiz.
B) EL birligiyle bu isi ¢ozmeliyiz.
C) Elimi ¢abuk tutmaliyim.

D) Yanaklarimda babamin elini hissettim.

5.Asagidaki ciimlelerin hangisinde ayri yazilmasi gereken “ki” bagla-
a bitisik yazilmigtir? (Memur, 2010)

A) Evdeki hesap carsiya uymadi.
B) Sizin kafanizdakini de bilmek isterim.
0

D) Desemki, vakitlerden bir nisan aksamidir.

Eldeki serce damdaki tavuktan iyidir.

6. Asagidaki ciimlelerden hangisi kanitlanabilirlilik agisindan diger-
lerinden farklidir? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Bir tren sesi, vapur sesi, ugak sesi, kisacasi bir yol sesi duymaya
goreyim yuregim pir pir eder.

B) ingiliz yazar lan Mc Ewan “Zamanin izlerinde” isimli son eserinde
¢ocugunu kaybeden bir babayi anlatiyor.

C)Trilye’nin yeni yolu gibi, arabalardan bilgisayarlara kadar kentlerde
yasamin hizi surekli artiyor.

D) Richard Back, en karmasik konulari bile kristal berrakliginda ifade
eden bir yazar.

7. (I) Turkiye’de gazete ve kitap okumayan milyonlarca insan var-
dir.

(I) Okur-yazarlar arasinda bu meziyetlerini bir kultlr vasitasi
olarak kullanan vatandaslarimizin sayisi maalesef cok degildir.

(1) Memleketimizde okuma-yazma bilenler gazete ve kitap
okuma aliskanligina sahip olsalardi gazete ve kitap satisinin ¢ok olmasi
icap ederdi.

(IV) Halbuki bu konudaki istatistiklerin gosterdigi rakamlar ¢ok
azdir. Numaralandirilmig ciimlelerin hangisinde bir kosula baglilik soz
konusudur? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

Al B) Il o il D) IV
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8. 1. Ne care ki biz bir asirdan beri ikisine de alistik.

2. Adeta bir salginin, artik yasayanlarin kaldirmaya
gucunun yetmedigi oluleri gibi olduklari yerde uzanmis yatiyorlar.

3. Bir agacin olumu, biylk bir mimari eserin kaybi gibi
bir seydir.

4. Gozlmuzun 6nunde saheserler birbiri ardinca suya
dusmdus kaya tuzu gibi eriyor; kul, toprak yigini oluyor.

Anlamli bir paragraf olusturmak icin numaralandirilmis ciimleler
nasil siralanmalidir? (Miidiirliik, 2009)

A3-1-4-2 By4-1-3-2
2-3-1-4 D)1-3-2-4

9. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yanlis kullanilmis bir noktalama
isareti vardir? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Simdi, arkadaslar, miisaade ederseniz, size bir soru sorayim.

B) Buyuk bir siirli - on sekiz inekle elli alti koyun koye giren genis
yolun agzinda durdu.

C) Turkce'nin daha 6zenli kullanilmasindan baska bir istegi yok gibiy-
di.

D) Anadolu kentlerini, koylerini gezsek bile gormek icin degil, kendi-
mizi gostermek igin

geziyoruz.

10.“Ki” sozciigii asagidakilerin hangisinde “O yerden ki herkes kacar,
sen de kag.” Ciimle sindeki isleviyle kullanilmistir? (Miifettis Yardimcilig:
Yet, 2009)

A) Salonda yasananlari gormemis ki anlatabilsin.
B
C

D) Sen ki beni tanirsin, dyle davranacagimi disinemezsin.

) Oyle gériiniiyor ki o siralarda bdyle seylere 6nem vermezmisim.
)

Erkenden okula gelmis ki ortalikta kimsecikler yok.

11. Asagidakilerin hangisinde 6zne eksikliginden kaynaklanan bir
anlatim bozuklugu vardir? (Miifettis Yardimciligi Yet, 2009)

A)Yeni teknik direktor benden hoslanmayabilir, sevmeyebilir.
B) iki cocugu arabada unuttular, cilingir gelmeseydi dleceklerdi.

C) Bize politik sorular geliyor, biz buna bir taraftan alistik bir taraftan
biktik.

D) Disunce ve fikirlerimizi basin araciligiyla duyurduk.
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12. “insan, bir kitabi okuduktan sonra eskisinden daha akilli hareket
edebilmeli; sunun bunun sozlerine daha az aldanmali, her seyi daha agik
gdrmeye, daha derin hissetmeye baslamalidir. Glizelligi daha ¢ok anladim;
daha nazik, daha neseli, daha mutlu oldum, diisiincelerim gelisti, hayati ve
insanlari daha iyi anladim, diyebilmelidir”

Bu parcada kitapla ilgili olarak asil vurgulanmak istenen, asagidaki-
lerden hangisidir? (Miidiir Yrd-2011)

A) Gunluk hayatin sikintilarindan uzaklastirarak eglendirmelidir.
B)

0
D) insani olumlu yénde degistirmeli, gelistirmelidir.

insana o ana kadar yasamadiklarini géstermelidir.
insani okuma begenisi gelismis bir okur haline getirmelidir.

13. Asagidaki ciimlelerin hangisinde zaman anlami yoktur?
(Miidiirliik, 2009)

A) Annem telas icinde eve gelmis.

B) Arkadaslariyla bahcede top oynuyor.

C) Gunes dogudan dogar, batidan batar.
D) Dogayi sevelim, ormanlari koruyalim.

14. Asagidaki ciimlelerin hangisinde neden-sonug ilgisi yoktur?
A) Yazarin kuguk burjuvaya yonelttigi elestiriyi anlamak igin bu
yonde yazilmis makaleleri bulup okuyorum.

B) Uzun yillar bu sehirden uzak kalmis olmam, romanlarimda bu
sehri sik sik 6zlemle anmama yol act.

C) Romanlarin genis insan kitlelerince okur bulabilmesi, onun her-
kesi ilgilendiren konulari ele alabilen bir sanat olmasindan ileri gelir.

D) Sanatini degisik elestirel disiplin ve okullarin yontemlerinden
yararlanarak olusturmasindan dolayi edebiyatin teorik meselelerinden
de haberdar bir yazar olmustur.

15. Unsiiz harflerle ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir? (Hazine
Miis. Sube Miidiirliigii, 2008)

A) Dilimizde yirmi bir tane Unstz harf vardir.
B) Ses yolunda bir engele carparak ¢ikan seslerdir.
C) Dilimizdeki Unsuzler tek baslarina telaffuz edilir.

D) Unsiizler, tonlu (yumusak), tonsuz (sert), linsiizler olarak gruplara
ayrilir,

"_gjlo 1.A2.C3.B4.D5D6.B7C8A9.C10.D 11.B 12.D 13.D 14.A 15.C
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidaki birlesik kelimelerden hangisi birlesik yazilmasi gerekir-
ken ayri yazilmistir?

A) Arz etmek
B
C
D) bosu bosuna

) Guler yuz
)

Ana konu
E) Bas 6gretmen

2. “Bilmek” sozciigii asagidakilerden hangisinde “bir seyi anlamig
bulunmak” anlaminda kullanilmistir?

A) Sozu edilen romanin kime ait oldugunu bilemedi.
B
C

D) Kuslarin cinsini tuylerinin renginden bilirdi.

) Hangi ¢ag, kendi sairlerinin degerini bilmig?
)

Kabileler arasinda kullanilan bu dili kimse bilmiyordu.

E) Sorunun cevabini hemen bildi.

3. “Canakkale icinde vurdular beni.” ciimlesinin 6znesi asagidakiler-
den hangisidir?

A) icinde B) Canakkale  C) Gizli 6zne “Onlar”
D) Beni  E) Ozne yoktur.

4. Sende derya gibi taskin, daima calkalanan bir gonlun vardir.

Bu ciimledeki anlatim bozuklugu asagidakilerden hangisiyle gideri-
lebilir?

A) taskin sozcligu atilarak

B) sende sozcliglindeki “de” atilarak

Q) calkalanan yerine ¢alkalanmis getirilerek
D) gonliin sozcuglndeki iyelik eki atilarak
E) “derya gibi” ifadesi atilarak
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5.“Korkma sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;” bu misrada virgiil
isareti (,) en uygun hangi kelimenin sonuna konulmalidir?

A) Korkma B) sonmez C) bu
D) safaklarda E) yuzen

6. Asagidaki dizelerin hangisinde “giin” kelimesi, 6tekilerden farkli
anlamda kullanilmistir?

A) Dag tas deme, guin batmadan ilerle.
B) Bir glin aslina donecek bu ten.

C) Glin dogmayabilir bir daha.

D) GUn egildi yine daglara dogru.

E) Gin aksam oldu bizim illerde.

7.1.Bir insan bu kadar da piskin olmaz ki. Il. Hava ¢ok karanlikti, hi¢bir
sey secilemiyordu. Ill. O gidince yalnizligima yalnizlik eklendi. IV. Onun
bu davraniglari butin sevkimi kirdi.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangilerinde alti cizili sozciik-
ler gergek anlami disinda (mecaz anlamiyla) kullanilmistir?

A)Lvelll  B)ll.velll. C)l.velV. D)Ill.velV. E)lvell

8. “Elestirmen adeta yikici bir tutumla bu acilari kéhne bir sirkin
gosterilerine benzetiyordu.”

Bu ciimledeki alti cizili sozciigiin es anlamlisi asagidakilerin hangi-
sinde kullanilmigtir?

A) Bu vuslat herhalde bagka bir bahara kaldi.
B) Onun bu tavirlarinin sebebini orada bulunanlar ¢6zemedi

C) Aksam yatmadan once annesinden bir masal dinlemeyi aliskanlik
haline getirdi.

D) Sanki bir aslandi, itk 6nce dismanini stizdu sonra da korkusuzca
uzerine atlad.

E) Bizim buralardan gitmemiz lazim.
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9. Asagidaki ciimlelerin hangisinde hece diismesine ugramis bir
sozciik vardir?

A) Olayi neden anlatmadin?

B) Annesi pazara gitmis.

C) Gonllden gondule bir yol var derler.
D) Buradan saat kagta gecersiniz?

E) Kullanamadigi tek sey akliydi.

10. I. Onun ongordleri ¢ok saglamdir.

I1. Magin sonucu hakkinda spor otoritelerinin tahmin-
leri dogru ¢ikmadi.

I11. Bu yil Antalya ¢ok sicakti.

IV. itfaiyeciler ve astronotlar 1siya ve basinca dayanakli
elbiseler giyer.

Yukaridaki numaralanmis ciimlelerin hangi ikisinde anlamca ayni
sozciik kullanilmistir?

A L ve Il. B) Ill. ve IV, 0 l.ve L.
D) Il. ve IV. E) Il. ve IlI.

11. Asagidaki ciimlelerden hangisi, kanitlanabilir bir yargi niteligin-
dedir?

A) Eger bir oyku sizi ilk cimlede yakaliyorsa o 6yku degerlidir.
B) Omriimiin otuz yilini kéyde gecirdim.
C) Onun oykilerinde bosu bosuna yazilmis tek bir climle bile yok.

D) Turk siirinde bigcim olarak yenilesmenin en guzel orneklerini o
vermistir.

E) Kendi ¢ikarlarin igin degil, baskalari icin calisan insanlar yaptiklari
islerde daha basarilidirlar.

12.“Bunu goren hasta asker, titrek elini karslya yavasca uzatti. ”

Yukaridaki ciimlede yiikleme sorulan sorulardan hangisinin cevabi
yoktur?

A) Kim? B) Nereye Q) Nasil?

D) Kimi? E) Neyi
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13. (I) Bir zamanlar edebiyat muhitlerinde hiciv ve mizah sozcikle-
rinin dolastigini bilmem hatirlayaniniz var mi? (I) Keskin zekali insan-
larin tasi gedigine koyar tarzda soyledikleri soz, ibare, beyit ve siirlerdi
onlar. (Ill) Edebiyatin edeb sinirini agmadan soylenmis zarif kifurlerdi.
(IV) Yuzyillar 6ncesinden bugline gittikce azalan ornekleriyle bazen bir
elyazmasinin sayfa kenarinda, bazen unutulmus tarih sayfalarinda kar-
simiza ¢ikar onlar. (V) Yaziya gegirilmeye degmedikleri, sozde kaldiklar
icin boyledir bu.

Bu parcadaki numaralanmis ciimlelerin hangisi kendinden 6nceki
ciimlenin nedenini a¢iklamaktadir?

A) V. B) VI. Q) 1. D) II. E)I.

14. Turistler genellikle bir iki haftalik ya da bir iki aylik surenin
sonunda evlerine donmeye can atan kimselerdir. Oysa, gezgin, hicbir
yere ait olmadigi icin,agir agir hareket eder, yillar siren donemler iginde
yolculuk eder, diinyanin bir yerinden bir yerine gider durur.

Bu paragrafta diisiinceyi gelistirme yollarindan hangilerinden yarar-
laniltmistir?

A) Tanimlama-karsitlardan yararlanma
B) Sayisal verilerden yararlanma -6rnekleme
)

C) Sayisal verilerden yararlanma - karsitlardan yararlanma

D) Ornekleme - karsilastirma

E) Karsilastirma-tanimlama

15. Asagidaki ciimlelerin hangisinde biiyiik iinlii uyumuna uymayan
kelime vardir?

A) Onu goruince sevindi.
B) Daglar kar altinda kaldi.
C
D) Arkadasim beni cok Gzdu.
E) Balik adam suya dald..

)
)

Benim i¢in kardesim onemli.

" M. 1.E 2B 3.C4.D 5A 6.8 7.C 8.D 9. 10.A 11.8 12.D 13.A 14.E 15.
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INSAN HAKLARI ve DEMOKRASI

A.INSAN HAKLARI

Temel Kavramlar

Kisi: Hak sahibi olan ve sahip oldugu haklari kullanarak insana 6zgu
olanaklari degerlendirebilen insan, kisi ya da birey adini alir.

Hak: Hukuk kurallarinin kisilere belli yonde davranmaya izin vermesi,
belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir. Hak, kisilere taninan bir yetkidir.

Ozgiirliik: Kisinin baskalarina zarar vermeden diledigini yapabilme-
sidir.

Sorumluluk: Bireyin eylemlerinin sonucunu Ustlenmesidir.

Esitlik: Dil, din, irk ve cinsiyet gibi 6zellikleri nedeniyle kimseye ayri-
calik taninmaksizin tim bireylere ayni hak ve dzgurliklerin taninmasidir.

insan Haklari: Tim insanlarin insan olduklar icin dogustan sahip
olduklari, devredilemez ve vazgecilemez haklardir. insan onurunu koru-
mayi, maddi ve manevi gelismesini saglamayi amaglayan haklardir.

Temel haklar: Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen somut haklar
guvence altina alan ve anayasada yer verilen soyut ve genel nitelikli
haklara “anayasal haklar”ya da “temel haklar” denir. Temel haklar, insanin
degerini korumaya yoneliktir.

* Anayasada yer alan Temel Hak ve Ozgiirliikler asagidaki gibi sinif-
landirilmistir;

a) Koruyucu Haklar (Negatif Statii Haklari)

1) Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan haklara koruyucu haklar
denir.

2) Bu haklar anayasada “Kisinin Haklari ve Odevleri” basligi altinda
belirtilmistir.

3) Bu Haklar: Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi; Zorla
calistirma yasadi; Kisi hiirriyeti ve giivenligi; Ozel hayatin gizliligi ve
korunmasi (Ozel hayatin gizliligi, Konut dokunulmazligi, Haberlesme
hdrriyeti); Yerlesme ve seyahat hurriyeti; Din ve vicdan hirriyeti;
Duslince ve kanaat hurriyeti; Dustnceyi aciklama ve yayma hurriyeti;
Bilim ve sanat hurriyeti; Basin ve yayimla ilgili hikimler (Basin hurriyeti,
Sureli ve suresiz yayin hakki, Basin araglarinin korunmasi, Kamu tizel-
kisilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme araglarindan yararlanma
hakki, Duzeltme ve cevap hakki), Toplanti hak ve hurriyetleri (Dernek
kurma hurriyeti, Toplanti ve gosteri yurlylsu duzenleme hakki); Milkiyet
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hakki; Haklarin korunmasi ile ilgili hikimler (Hak arama hirriyeti,
Kanuni hakim giivencesi, Suc ve cezalara iliskin esaslar); Ispat hakki;
Temel hak ve hirriyetlerin korunmasr’dir.

b) isteme Haklar (Pozitif Statii Haklari)

1) Kisilerin devletten ve toplumdan isteyebilecekleri haklara iste-
me haklari denir.

2)  Bu haklar Anayasanin “ Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler”
boluminde yer alir.

3)  Bu Haklar: Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari; Egitim ve 6gre-
nim hakki ve ddevi; Kamu yarari (Kiyilardan yararlanma, Toprak milki-
yeti, Tarim, hayvancilik ve bu uretim dallarinda ¢alisanlarin korunmasi,
Kamulastirma, Devletlestirme ve oOzellestirme); Calisma ve sozlesme
hurriyeti; Calisma ile ilgili hikimler (Calisma hakki ve ddevi, Calisma
sartlari ve dinlenme hakki, Sendika kurma hakki); Toplu is sozlesmesi,
grev hakki ve lokavt (Toplu is sdzlesmesi ve toplu s6zlesme hakki, Grev
hakki ve lokavt); Ucrette adalet saglanmasi; Saglik, cevre ve konut
(Saglik hizmetleri ve gevrenin korunmasi, Konut hakki); Genglik ve spor
(Gengligin korunmasi, Sporun gelistirilmesi ve tahkim); Sosyal guvenlik
haklari (Sosyal glivenlik hakki, Sosyal guvenlik bakimindan 6zel olarak
korunmasi gerekenler, Yabanci ulkelerde c¢alisan Tirk vatandaslar);
Tarih, kaltur ve tabiat varliklarinin korunmasi; Sanatin ve sanatginin
korunmasi; Devletin iktisadi ve sosyal odevlerinin sinirlarr’dir.

c) Katilma Hakki/Siyasal Haklar (Aktif Statii Haklari)

1)  Kisinin siyasal gucund kullanmasini saglayan haklara katilma
haklari denir.

2)  Bu haklar,Anayasanin “Siyasi Haklar ve Odevler” basligi altinda
duzenlenmistir.

3)  BuHaklar: Tirk vatandasligi; Secme, secilme ve siyasi faaliyette
bulunma haklari; Siyasi partilerle ilgili hiikiimler (Parti kurma, partilere
girme ve partilerden ayrilma, Siyast partilerin uyacaklari esaslar); Kamu
hizmetlerine girme hakki (Hizmete girme, Mal bildirimi); Vatan hizme-
ti; Vergi odevi; Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma
hakkr'dir.

Devlet: Belirli bir toprak parcasinda yasayan insanlarin diizen iginde
ve bagimsiz yasamak i¢in kurdugu orgutlenmedir. Devletin varligi icin
bazi 6gelerin varligi gerekmektedir. Bunlar: Halk, Ulke ve Egemenlik'tir.

Hukuk: insanlar arasi iliskileri diizenleyen; baris, esitlik, 6zgiirlik ve
guvenlik icinde bireyin varligini korumasini saglayan kurallar butinudar.

Adalet: Hak ve hukuka uygunluk, hakki gozetme, dogruluk olarak
tanimlanmaktadir.
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Hukuksal Bir Kurum Olarak Devlet

o Turkiye Cumhuriyeti devlet sisteminin dayandigi temel esaslar
sunlardir:

- Atatirk Milliyetciligi ve Atatlirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
- Egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait olmasi,

- Kuvvetler ayriligi,

- Uniter devlet yapisi ve laiklik,

- Hukukun Gstanlagu

- Dinya milletler ailesinin esit bir ferdi olma,

- Cagdas uygarlik duzeyini yakalama,

- Temel hak ve hurriyetlerin kullanilmasi oniindeki engellerin
kaldirilmast,

- Yurtta ve dinyada baris.
Laik Devlet ve insan Haklari

. Laiklik kavraminin iki boyutu vardir. Birinci boyutu din ve devlet
islerinin birbirinden ayrilmasidir. Laikligin ikinci boyutu, din, vicdan ve
ibadet harriyetinin saglanmasidir.

. Laik bir devlette bulunmasi gereken ozellikler sunlardir:

1)  Kisiler din, vicdan ve inang 6zgurlugune sahiptir. Devlet, butin
dinsel inancglar anayasal glvence altina alir.

2)  Yasa ve kurallar, dinsel ilkelere degil akla ve mantiga dayanir.

3)  Bitun kurumlar gibi egitim kurumlari ve egitimin icerigi de din
kurallarina gore diizenlenmez.

Hukuk Devleti ve insan Haklar

. Hukuk devleti vatandaslarina hukuki giivenceler saglayan, dev-
letin eylem ve islemlerinin hukuk kurallarina bagli oldugu, bir devlet
sistemidir.

. Hukuk Devleti Olmanin Gerekleri sunlardir:

1. Temel Hak Ve Ozgiirliklerin Glvence Altina Alinmasi
2. Kanun Oniinde Esitlik

3. Idarenin Hukuka Bagliligi

4. Kanunlarin Anayasaya Uygunlugunun Denetimi (Kanunlarin
Anayasaya uygunlugunu denetleyen kurum Anayasa Mahkemesidir.)

5. Devlet Faaliyetlerinin Belirliligi (Hukuk devletinde devletin
yapacagdi faaliyetler onceden belli olmasidir. Kisiler, hangi kurala tabi
olduklarini bildigi i¢in hukuki guivenlik icinde yasarlar.)
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6. idarenin Yargisal Denetimi (idarenin hukuk disi bir uygulama-
sina maruz kalan kisiler idare mahkemelerine dava agarak yanlisligin
ortadan kaldirilmasini isteyebilmesidir.)

7. Mahkemelerin BagimsizLigi

8. Idarenin Mali Sorumlulugu (idari makamlarin yiirittiikleri isler
sirasinda vatandasa verdikleri zarari 6deme zorunlulugudur)

9.  Kuvvetler Ayrimi (yasama, ylritme ve yargi erkleri birbirlerinin
alanina girememesidir.)

10. Demokratik Rejim
Sosyal Devlet ve insan Haklari

. Sosyal devlet, toplumun gugsiiz kesimini gugliler karsisinda
toplumsal ve ekonomik konularda énlemler alarak koruyan, onlarin esit
ve 0zglr olmasini amaclayan devlettir.

. Sosyal Devlet Anlayisinin Gerekleri sunlardir:
Gelir Adaleti ve Esitlik

Firsat Esitligi

Tam istihdam ve igsizlikle Micadele

Sosyal Guvenlik

Sosyal Denge ve Barisi Saglamak

Ekonomik Bliytime ve Kalkinma

N oA W

Ekonomik Kalkinma ve Yoksullukla Micadele

B. DEMOKRASI

Demokrasi, halkin halk tarafindan, halk i¢in yonetimidir.

. Turkiye’de demokratik siyasal sistemin temel ilkeleri sunlardir:
a)  Bireysel o6zgurlugl korur ve gelistirir.

b)  Codunlugun yonetimine dayanir.

¢)  Halkin egemenligine dayanir.

d)  Kuvvetler ayrimi esastir.

e) Insanlar dogustan bazi vazgecilmez ve devredilmez haklara
sahiptirler.

f)  Insan aklina inanci esas alir.

g) Insanlar yasalar éniinde ve kamu hizmetlerinden yararlanma
konusunda esittir.

h)  Temsil esasina dayanir.
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Demokrasi Tiirleri

1. Dogrudan Demokrasi: Kanunlarin bizzat halk tarafindan yapil-
masini ve kamu gucune iliskin kararlarin bizzat halk tarafindan alinma-
sini ifade eder. Halkin egemenligini bizzat ve dogrudan dogruya kullan-
dig1 demokrasi turudar.

2. Temsili Demokrasi: Millete ait olan egemenligin milletin sectigi
temsilciler araciligi ile kullanilmasidir. Temsili demokraside se¢im temel
aractir. Genellikle niifusu kalabalik tlkelerde uygulanir. Temsili demok-
rasi modelinde 6ne cikan temel ozellikler, “iktidarin mesru bir secimle
belirlenmesi”, “cogunlugun gorusiinin kabul edilmesi” ve “kuvvetler ayri-
Lgr ilkesi™dir.

3. Yari Dogrudan Demokrasi: Egemenligin kullanilmasinin halk ile
temsilcileri arasinda paylastirildigi demokrasi ¢esididir. Bu demokrasi
tirtiinde halk lc sekilde egemenligin kullanilmasina katilabilmektedir:
Referandum, halkin vetosu ve halkin kanun teklifi.

Demokrasinin ilke ve Kurumlari

Bir rejimin demokrasi olarak nitelendirilebilmesi icin dort temel
ilke ve kuruma sahip olmasi gerekir. Bunlar Segimler ve Temsil; Siyasi
Partiler; Cogulculuk ve Katilim; Hukukun Ustinligirdiir.

1. Secimler ve Temsil

. Gunumuzde uygulanan secim sistemleri, iki cesittir. Bunlardan
biri cogunluk sistemi, digeri nispi temsil sistemidir.

. Cogunluk sistemi, bir segim cevresinde segime giren partiler
arasinda en ¢ok oy alan partinin se¢imi kazanmis sayildigi sistemdir.

. Nispi temsil sistemi, secime giren partilerin aldiklar gegerli
oylarin oranina gore temsilci ¢ikardigi sistemdir.

2. Siyasal Partiler

. Siyasal kararlar etkilemek ve bu amagla siyasi iktidara gelmek
icin kurulan orgutlerdir.

. Toplumdaki farkli gorusleri ve ¢dzim onerilerini sistemlestirir,
bir araya getirir ve ¢ikar gruplarini belirli secenekler etrafinda toplar.

3. Cogulculuk ve Katilim

. Cogulculuk, degisik goruslerin varligini ve yasama hakkini tani-
maktir.

. Katilim, insanlarin tercihlerinin ve tercihlerindeki degismelerin
siyasal karar verme surecini etkileyebilmesidir.
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4. Hukukun Ustiinligi

. Bir devlette,yasama organi da dahil olmak tzere devletin butin
organlari uzerinde hukukun mutlak bir egemenlige sahip olmasidir.
Hukukun Gstunligu ilkesinin saglanmasi icin su kosullari gerceklestiril-
mesi gerekir:

. Temel haklar, anayasalarda degismez bir bicimde yer almalidir.

. Yuritme organi, anayasaya uygun olan yasalari uygulamali ve
hukuk diizenine bagli kalmalidir.

. Yargi kuruluslari bagimsiz ve guvenilir olmalidir.
insan haklarinin koruma altina alinmasi

. 1215 Magna Charta Libertatum (Biyik Ozgurlik Bildirgesi =
insan haklari kavraminin ilk belgesi kabul edilmektedir.)), 1689 ingiliz
insan Haklar Bildirgesi, 1776 Virginia Haklar Bildirgesi, 1776 ABD
Bagimsizlik Bildirgesi, 1789 Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi
insan haklarina yer veren ilk yazili belgelerdendir.

. insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi amaciyla
ile 1945'te Birlesmis Milletler Orgiitli kurulmustur. Birlesmis Milletler
Antlasmasi’nda dinyanin her yerinde insan haklarina sayginin gergek-
lestirilmesi amaclanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirgesi bu amacla
ortaya ¢ikan ilk uluslararasi belgedir (10 Aralik 1948)

. insan haklari evrensel bildirgesi giiniimiiz anayasalarina temel
olusturmustur.

Uluslararasi Korumanin Turleri

insan haklarinin korunmasina yonelik Uluslararasi belgeler iki baslik
altinda incelenir.

. Uluslararasi bildirgeler: Uluslararasi bildirgeler, bildirgeye taraf
devletler icin baglayici hikiimler icermezler. Bildirgeler daha cok yol
gosterici ve tavsiye niteligindedir. Birlesmis Milletler 6rgutu tarafin-
dan kabul edilen insan Haklari Evrensel Bildirgesi bu tiir bir korumaya
ornektir.

. Uluslararasi antlasmalar: Uluslararasi antlasmalar onaylandik-
larinda taraf devletler icin baglayici bir nitelik kazanirlar. S6zlesmenin
geregini yapmayan devletler icin cesitli yaptirimlar 6ngorulmustir.
Avrupa Konseyi'nce kabul edilen Avrupa Cocuk Haklari Sozlesmesi bu tiir
korumaya ornek gosterilebilir.

Uluslararasi Koruma Mekanizmalari ve islevleri

insan haklarinin uluslararasi alanda korunmasiyla ilgili baslica
organlari sunlardir:
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«  Birlesmis Milletler Orgiti,

. Avrupa Konseyi,

. Avrupa Giivenlik ve Is Birligi Teskilatidir.
1) Birlesmis Milletler

. Dinyada barisin saglanmasi ve insan haklarinin korunmasi
amaciyla 1945'te Birlesmis Milletler Antlasmasi imzalanmis ve Birlesmis
Milletler Orgiitii kurulmustur. Tirkiye’de BM'nin kurucular arasindadir.

. 1946’da BM tarafindan kurulan insan Haklari Komisyonu 10
Aralik 1948'de insan Haklari Evrensel Bildirgesi adiyla kabul edilmistir.

. Turkiye insan haklari evrensel bildirgesini 1949’da kabul etmis-
tir.

2) Avrupa Konseyi

. 2. Dlnya Savasinin Avrupa’da yol actigi toplumsal, siyasal ve
ekonomik problemler sonrasinda Avrupa’da barisi ve diizeni saglamak

amaciyla 1949°da 10 Avrupa devletinin imzaladigi sozlesme ile Avrupa
Konseyi kurulmustur.

. Turkiye Avrupa Konseyine 8 Agustos 1949 tarihinde katilmistir.

. Avrupa Konseyinde insan haklarina ve temel ozgurliklere
uymayan Uye devletlerin Konseyden ¢ikartilmasi yoluyla yaptirim uygu-
lanmaktadir.

. Avrupa Konseyi; uye Ulkelerin disisleri bakanlarindan olusan
Bakanlar Komitesi, Uye Ulkelerin parlamenterlerinden olusan ve danis-
ma organi niteliginde olan Parlamenterler Meclisi ve Genel Sekreterlik
olmak uzere (¢ organdan olusmaktadir.

e Avrupa insan Haklari Sézlesmesi 4 Kasim 1950 tarihinde imza-
lanmistir. Turkiye ise bu sozlesmeyi 18 Mayis 1954'de onaylamistir.

. Avrupa Insan Haklari Sozlesmesiyle bireylere taninan hak-
larin korunmasi icin kurulan denetim organlari Avrupa insan Haklari
Mahkemesi, Bakanlar Konseyi, Delegeler Komitesidir.

a) Avrupa insan Haklari Mahkemesi
. Avrupa konseyine Uye devletlerden secilen yargiclardan olusur.

. insan Haklari Mahkemesi, sozlesmeyi imzalayan devletlerin
sozlesme hukumlerini yerine getirip getirmedigini denetler.

. Avrupa Insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurunun kabul
edilebilmesi icin basvuru konusunun sozlesme kapsamina girmesi ve
i¢c hukuktaki butlin basvuru yollarinin tuketilmis olmasi gerekir. Ayrica,
olayin Uzerinden 6 aydan fazla bir zaman ge¢cmemelidir.
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b) Bakanlar Komitesi

. insan Haklari Mahkemesinin kararlarinin yerine getirilmesini
denetleyen bir denetim organidir.

. Yilda 2 kez toplanir. Siyasi yaptirima sahiptir.
) Delegeler Komitesi

. Avrupa Konseyinin yiritme organidir. Uye devletlerin daimi
temsilcilerinden olusan bir komitedir. insan Haklari Mahkemesi kararla-
rinin yerine getirilip getirilmedigini denetleyen organdir.

3) Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)

. AGIT 1990'da olusturularak hukuk devleti ve insan haklari
konusunda yeni bir is birligi doneminin baslamasini 6ngérmustar.

Uluslararasi Korumada Sivil Toplum Orgiitlerinin Yeri ve Roli

. Sivil toplum, esit toplumsal haklara sahip olan vatandaslarin
olusturdugu toplumdur.

. Halkin kurdugu dernekler sendikalar, kultpler, meslek kurulus-
lar1, odalar, vakiflar vb. birer sivil toplum kuruluslaridir. insan Haklarinin
korunmasi Uzerine calisan baslica Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari
sunlardir:

. Uluslararasi Kizithag Komitesi: Bu komite, savas esirlerine
insanca muamele edilmesi i¢in ¢aba harcar. Savaslar sirasinda olusacak
insan haklari ihlallerini ortadan kaldirmaya calisir.

. Uluslararasi Hukuk Komisyonu: Bu komisyon dinyanin butiin
Ulkelerinde hukukun Ustunligunun saglanmasi igin calisir.

. Uluslararasi Af Orgiitii: Diisiince suclularinin ve siyasi tutuklu-
larin serbest kalmasi igin ugrasir.

. Uluslararasi PEN Kullibi: Distince, ifade ve basin 6zglrliglnin
saglanmasi icin ¢aba harcar.

. insan Haklari icin Uluslararasi Birlik: Tim diinyada insan haklari
ihlallerinin onlenmesi icin caba sarf eder.

. Green Peace: Cevre kirlenmesinin 6nlenmesi icin butiin diinya-
da faaliyet gosterir.

. Ulusal diizeyde insan Haklarinin korunmasi iizerine faaliyet
gosteren baslica sivil toplum orgutleri ise sunlardir:

«  Insan Haklari Dernegi

o Tirkiye insan Haklar Vakfi
. Helsinki Yurttaslar Dernegi
. Turk Demokrasi Vakfi

. Mazlum-der
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CIKMIS SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi, hukuk devleti ilkesinin bir kosulu degil-
dir? (KPSS,2012)

A) Devletin sinirlandirilmasi

B) Yasalarin anayasaya uygunlugunun saglanmasi
C) Parlamenter sistemin kurallarinin benimsenmesi
D) idarenin kararlarinin yargi denetimine tabi olmasi

E) Yasa oniinde esitligin saglanmasi

2. Asagidakilerden hangisi, devletin temel 6zelliklerinden biri degil-
dir? (KPSS, 2012)

A) Kamusallik B) Akilcilik C) Cografi alan
D) Hikmetme E) Mesruluk

3. Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasrnin Kisinin Haklari ve
Odevleri Boliimii'nde yer almaz? (KPSS, 2012)

A) Zorla calistirma yasagi

B) Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi
C) Mulkiyet hakki

D) Dizeltme ve cevap hakki

E) Basin hdrriyeti

4. Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasr’nin ikinci kisminin ikinci
boliimiinde diizenlenen “Kisi Haklari ve Odevleri” arasinda yer almaz?
(PMYO, 2012)

A) Dernek kurma hirriyeti

B) Toplanti ve gosteri yurlyusu dizenleme hakki
C) Haberlesme hiirriyeti

D) Sosyal guivenlik hakki

E) Konut dokunulmazligi
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5. Apartheid rejimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
(KPSS,2012)

A) Bir Uilkede azinligin ¢gogunluga yonelik asimilasyon politikasidir.

B) Bir Ulkedeki farkli etnik, dinsel ve dilsel gruplar arasinda ayrimci-
Ligin onlenmesine yonelik yasal sistemdir.

C) Bir ulkede irk ayrimcitiginin yasal olarak uygulanmasidir.
D) Bir lilkede ¢ogunlugun azinliga yonelik asimilasyon politikasidir.

E) Bir ulkede irklar arasi esitligin temel ilke olarak kabul gormesidir.

6. Magna Karta Libertatum, hangi iilkede, hangi tarihte ilan edilmis-
tir? (Yurtdisi Ogrt., 2012)

A) ingiltere - 1215

B) Fransa - 1789

C) Almanya - 1555

D) Amerika Birlesik Devletleri - 1776

7.“Sosyal Giivenlik Hakki” hangi hak kategorisine girer? (MEB Seflik,
2009)

A) Negatif Statl Haklari
B) Pozitif Statl Haklari
C) Aktif Statl Haklan

D) Uctincl Kusak Haklar

8. Asagidakilerden hangisi, insan haklarinin uluslararasi bir koruma
diizenine kavusmasini saglamistir? (MEB Seflik, 2009)

A) 1926 “Kolelige Karsi Sozlesme”

B) 1945 “Birlesmis Milletler Antlasmasi”

C) 1776 Virginia Anayasasi “Haklar Bildirgesi”

D) 1789 Fransiz “insan ve Yurttas Haklari Bildirisi”
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9. Asagidakilerden hangisi, insan haklarinin uluslararasi diizeyde
korunmasi igin olusturulmus goniillii kuruluslardandir? (Yurtdisi Ogrt,
2013)

A) Insan Haklari Komitesi
B) Uluslararasi Kizilhag Komitesi
0

D) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi

Irk Ayrimcitiginin Kaldirilmasi Komitesi
E) Kadinlara Karsi Ayrimciliginin Kaldirilmasi Komitesi

10. Avrupa insan Haklari Mahkemesi, agsagidaki uluslararasi kurulus-
lardan hangisine baglidir? (Egitim Miisavirligi, 2012)

A) Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilat
B)
Q
D) AB Konseyi

Avrupa Birligi Adalet Divani
Avrupa Konseyi

" 1. 1.0 2.A 3.8 4.D 5.C 6.A 7.B 8.8 9.8 10.C
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BiLGi TARAMASI

1. Insan_haklan kavraminin ilk belgesi olarak kabul edilen ve Biiyiik
Ozgiirliik Bildirgesi anlamina gelen belge asagidakilerden hangisidir?

A) Magna Charta Libertatum

B) ingiliz insan Haklar Bildirgesi

C) ABD Bagimsizlik Bildirgesi

D) Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi

E) insan Haklari Evrensel Bildirgesi

2.Bir iilkede farkli fikir ve diisiincelerin olmasi, kisilerin kendi diisiin-
celerine uygun sivil toplum kuruluslarinda orgiitlenebilmeleri ve iktidar
yanisina farkli fikirlere sahip siyasi partilerin katilabilmesi en ¢ok asagi-
dakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Laiklik devlet ilkesi
B) Hukukun ustlnligu
C) Anayasanin baglayiciligi
D) Cogulcu demokrasi
E) Sosyal devlet ilkesi

3. Asagidakilerden hangisi demokrasinin uygulanmasini kolaylasti-
ran durumlardan biri degildir?

A) Vatandaslarin baskalarinin haklarina saygili olmalari

B) insanlara kendileri ile ilgili kararlarin alinmasinda séz hakki veril-
mesi

C) Okul icinde kararlarin okul bireylerince ortaklasa alinmasi
D) Tum yasa ve yonetmeliklerin halkoyuna sunularak kabul edilmesi

E) Yoneticilerin karar alirken empatik davranmalari
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4. 10 Aralik 1948’de kabul edilen “insan Haklari Evrensel Bildirgesi”
ile ilgili asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Sozlesmeye devletlerin katilimi biyuktur.

B) Sozlesme insan haklari konusunda etkili denetim mekanizmalari
getirmistir.

C) Sozlesme insan haklarini evrensel diizeyde ele alan ilk belgeler-
den biridir.

D) Sozlesme baglayici olmaktan ok ideal olani dile getirir nitelik-
tedir.

E) Sozleme ile, insanlarin dernek ve sendikalar kurma 6zgurligunun
yasama gegirilmesi amaclanmistir.

5. Asagidakilerden hangisi insan haklarinin korunmasi konusunda
gorev yapan uluslararasi sivil toplum orgiitlerinden birisi degildir?

A) Lahey Adalet Divani

B) Uluslararasi Kizilay Komitesi
Q) Uluslararasi Af Orgiiti

D) Green Peace

E) Uluslararasi PEN Kultbu

6. Asagidakilerden hangisi Avrupa insan Haklarni Mahkemesine dava
acabilmek igin gerekli bir sart degildir?

A) Dava konusunun sozlesme maddeleri arasinda yer alan bir hakkin
ihlaliyle ilgili olmasi

B) Kendi ulkesinde i¢ hukuk yolunun tikenmis olmasi
Q) Ulkesinin izin vermesi
D) Zaman asimina ugramamis olmasi

E) Basvuru konusunun sozlesme kapsamina girmesi

7. Tiim iiye veya vatandaslarin, organizasyon veya devlet politikasini
sekillendirmede esit hakka sahip oldugu bir yonetim bi¢imi asagidaki-
lerden hangisinde ifade edilmistir?

A) Monarsi
B) Blrokrasi
C) Teokrasi
D) Oligarsi

E) Demokrasi
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8. Asagidakilerden hangisi Negatif Statii Haklari arasinda yer almaz?
A) Kisinin Dokunulmazligi

B) Konut Dokunulmazligi

C) Calisma Hakki

D) Miilkiyet Hakki

E) Bilim ve Sanat Hurriyeti

9. Asagidakilerden hangisi insan haklarinin gelismesine evrensel
olcekte zarar veren durumlardan birisi degildir?

A) Terorln uluslararasi boyut kazanmasi
B) Savaslar ve i¢ catismalar

Q) Ulkeler arasi kalkinmislik farklari

D) Sivil toplumun duyarlilik kazanmasi

E) Otokratik yonetim yaklasimlari

10. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi ne zaman
yayinlanmigtir?

A) 1945 B) 1948 () 1950 D) 1954 E) 1960

11. 1789 Fransiz ihtilali sonrasi kabul edilen Fransiz insan ve Yurttas
Haklar Bildirgesinde asagidakilerden hangisi “bagkasina zarar verme-
den yapilan her sey” olarak tanimlamistir?

A) Ozgurlik
B) Sorumluluk
C) Serbestlik
D) Adalet

E) Demokrasi

12. Asagida verilen insan Haklan ile ilgili bilgilerden hangisi yanlis-
tur?

A) insan haklari evrenseldir.

B) Devletler insan haklarini olusturdugu anayasa ve yasalarla tani-
yarak korur.

() Olaganustu durumlarda din ve vicdan hdrriyeti sinirlandirilabilir.
D) Dokunulmaz, vazgecilmez ve devredilmez.
E) insan haklari sorumluluk telkin edicidir.
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|- Gosteri ylruylsi duzenleme hakki
I1- Dinlenme hakki

I11- Dilekce hakki

IV- Sendika kurma hakki

13. Yukaridakilerden hangisi/hangileri anayasada yer alan koruyucu
haklardandir?

A) Il ve IV
B) I ve Il
Q) 1l ve IV
D) I, 1l ve IV
E) Yalniz |

- Kisilerin en temel haklarindandir.
- Bu haktan mahrum olan biri diger haklarindan yararlanamaz.
- Diger tim haklarin korunmasi icin gerekli olan bir haktir.
- Her insanin sahip oldugu ilk haktir.
14. Yukarida tanimlanan temel hak asagidakilerden hangisidir?
A) Saglik hakki
B) Kisi dokunulmazligi
C) Dilekge hakki
D) Kisinin dokunulmazligi
E) Yasama hakki

)
)

15. One c¢ikan temel ozellikleri, “iktidarin mesru bir secimle belir-

e

lenmesi”, “cogunlugun goriisiiniin kabul edilmesi” ve “kuvvetler ayriligi
ilkesi” olan demokrasi tiirii agagidakilerden hangisidir?

A) Liberal Demokrasi
B
C
D) Temsili Demokrasi

) Yari Dogrudan Demokrasi
)

Gogulcu Demokrasi

E) Dogrudan Demokrasi

"_g:ﬂo 1.A2.D3D4B5A6.C7ES8.C9.D10.B11.A12.C13.E 14.E 15.D
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TURK IDARE SISTEMI

Turkiye Cumhuriyetinin idare yapisi; Merkezden Yonetim (Merkez
Teskilati ve Tasra teskilati) ve Yerinden Yonetim Kuruluslarindan (Yerel
Yonetimler ve Hizmet Yerinden Yonetimler) olusmaktadir.

Merkezden Yonetim Kuruluslari

Merkezden yonetim, kamu hizmetlerinde birlik ve butinlugu sagla-
mak amaciyla hizmetlere iliskin politika belirleme, karar alma ve yurit-
me yetkisinin merkezi hiikiimet ve onun hiyerarsik yapisi icinde yer alan
orgutlerce yuritulmesidir.

Merkezden ydnetim, guc ve otoritenin belirli bir merkezi odakta ya da
kurumda yogunlasmasina dayanan yonetim usullidiir. 1982 Anayasasi’nin
123. maddesine gére idarenin kurulus ve gdrevleri, ‘merkezden ydnetim
ve yerinden yonetim” esaslarina dayanir. Turkiye, yonetsel yapisi baki-
mindan, merkezden yonetim agirlikli bir 6rgutlenmeye sahiptir.

Merkezden Yonetimin Ozellikleri;

*  Geleneksel merkeziyetcilik anlayisi egemendir. Kamusal karar-
larin alinmasinda ve kamusal hizmetlerin sunulmasinda merkezi yoneti-
min agirligi soz konusudur.

e Kamu hizmetlerinin yurattlmesi icin gerekli gelir ve giderlerin
yonetimi merkezden gergeklestirilir.

*  Merkezi yonetim birimlerinde gérev yapacak isgérenin atanmasi
islemi merkez tarafindan gerceklestirilmektedir.

e Merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetler, merkezde de tas-
rada da, merkeze bagli gorevlilerce yuritulmektedir.

Merkez Teskilati

Merkezi ydnetimin Merkez teskilatinda Cumhurbagkani, Bakanlar
Kurulu, basbakanlik ve Bakanliklar yer alir. Merkezi yonetim esas itibariy-
le Ulke genelinde yurutilen milli kamu hizmetlerini gerceklestiren kamu
idareleridir. Merkezi yonetimin sadece devlet tizel kisilikleri vardir.
Ayriyeten kamu tlzel kisilikleri yoktur.(1) sayili cetvelde yer alan genel
butce kapsamindaki kamu idareleridir. Merkezi idarenin kamu tuzel kisi-
likleri Uzerinde sinirli bir idari vesayet yetkisi vardir. Yani, devlet tizel
kisiliginin kamu tlzel kisilikleri Gzerindeki hukuki denetimidir. Yerinden
yonetim kuruluslarinin organlari ve islemleri Uzerinde etkilidir. Ancak
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merkezi idare kuruluslari vesayet denetimine tabi makamin yerine gegip
kendisi islem yapamaz. Yani yerindelik denetimi yapamaz. istisnasi, Kéy
kanununa gére K8y muhtarinin kdy faydasina olmayan islemlerini Kay-
makam bozabilir. Merkezi idare (vesayet makami) kural olarak sadece
hukukilik denetimi yapabilir.

Ayrica, Hikimete veya bakanliklara, gorevlerinde yardimci olmak,
belli konularda gorus bildirmek ya da denetimde bulunmak amaciyla
kurulmus “Yardimci Kuruluslar” bulunmaktadir. Bunlar; Danistay, Sayistay
ve Milli Guvenlik Kurulu'dur.

Tasra Teskilati

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya durumuna,
ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller
ilcelere ve ilceler de bucaklara bolinmiustir. Merkezi yonetimin temel
tasra birimi “il”dir. Tagra teskilatlarinin da devlet tlzel kisilikleri vardir.

iL, ilce ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, baguliklarinin,
merkez ve sinirlarinin belirtilmesi ve degistirilmesi asagida gosterilen
sekilde yapilir:

e lve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtilmesi,adla-
rinin degistirilmesi, bir ilgenin baska bir ile baglanmasi kanun ile;

e Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il-ilce
ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi, bir kdyin veya
kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki
ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi icisleri Bakanliginin karari ve Cum-
hurbaskaninin tasdiki ile;

*  Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Bayindirlik ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

e Koy ve kasabalarin ayni ilge igcinde bir bucaktan baska bir buca-
ga baglanmasi, kdy adlarinin degistirilmesi, koylerin birlestirilmesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir koy ile
birlestirilmesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir. Yetki Genisligi, merkezi
yonetimin karar alma ve yirutmeye iliskin bazi yetkilerinin, alt birimle-
rinin basindaki yoneticilere aktarilmasidir. Yetki genisligi ilkesi anayasal
bir ilke olup illerde sadece valilere taninmistir. Bu ilke c¢ercevesinde
Vali, merkeze danismadan merkez adina karar almakta ve aldigi karari
uygulayabilmektedir.

L. il Yonetimi
Merkezi yonetimin tasra 6rgiti olan ilin idaresi, “vali”, “il mudurleri”
ve “il idare kurulu” olmak tizere (¢ birimden olusmaktadir.
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a. Vali: il yonetiminin basinda Vali bulunur. il'ler yasa ile kurulurlar.
Valiler, icisleri Bakanliginin inhasi, Bakanlar Kurulunun karari ve Cum-
hurbaskaninin tasdiki ile tayin olunurlar. ilde devleti ve hiikiimeti temsil
eder. Vali, icisleri Bakanligina bagli olmakla birlikte tiim bakanlarin
ildeki temsilcisidir ve bunlarin idari ve siyasi yuritme vasitasidir. Bu
bakimdan valinin “idari” ve “siyasi” olmak lzere iki 6nemli islevi vardir.

b. il Miidiirleri (il idare Sube Baskanlari): illerde her bakanliga bagli
midirliikler bulunur. il miidirleri valinin emri altindadir. Vali, yilda dért
defadan az olmamak Uzere, hizmetlerin verimli bir sekilde yuritilmesini
gerceklestirmek icin il middrleri ile toplanti yapar. il yénetiminde yer
alan mudurlikler; Milli Egitim Midird, Saglik Midird, Kltir ve Turizm
Midurd, Emniyet Madiru, Tarim ve Koyisleri Mudirt (Gida, Tarim ve
Hayvancilik Midiirii), Bayindirlik ve iskan Midiirii (Cevre ve Sehircilik
Mudduru), Defterdar, Hukuk i§leri Muadurd vs.

ilde Valiye bagli olmayan kuruluslar: Askerlik subesi, askert birlikler,
mahkemeler ve cumhuriyet savciligidir.

c. il idare Kurulu: ilde valinin baskanliginda toplanan, belli konular-
da karar veren kuruldur. Bu kurul; Hukuk isleri Middirii, Defterdar, Milli
Egitim Mudri, Bayindirlik ve iskan Midiirii (Cevre ve Sehircilik Miidiird),
Saglik Midurd, Tarim ve Koyisleri Muduriinden (Gida, Tarim ve Hayvan-
cilik Muduru) olusur.

e  Temel gorevi valiye danismanlik yapmak ve ona yardimci olmak-
tir.

e Saglik sebebiyle askere alma isini ertesi yila ertelemek
e Merkezi yonetim adina kamulastirma yapmak

e  Muhtar ve ihtiyar heyetlerinin gorevine son vermek
gibi bir takim gorevleri vardir.

Il. ilge Yonetimi

ilce yonetiminin basinda kaymakam bulunur. Kaymakam, ‘ortak
kararname” ile atanir. Kaymakam, her yil ilcenin butin bucaklariyla koy-
lerinin en az yarisini ve ilge igindeki teskilati teftis eder.

ilce idare Sube Baskanlari; yazi isleri miidiirii, mal midiirii, milli egi-
tim mudiird, tarim ve kdyisleri miidiirii (Gida, Tarim ve Hayvancilik ilce
Muduru), emniyet amiri, jandarma komutani gibi merkezin ilgedeki Ust
dulzey yoneticileridir.

ilce idare Kurulu; kaymakamin baskanligi altinda yazi isleri midiird,
mal midurd, saglik grup baskani, ilge milli egitim muduri ve tarim ve
kdyisleri miidiiriinden (Gida, Tarim ve Hayvancilik ilce Miidiirii) olusmak-
tadir.
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Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine
kadar) ve tayini kendisine ait memurlara, Devlet Memurlari Kanunundaki
yillik izin siiresine mahsup edilmek iizere bir aya kadar izin verebilir. ilce
idaresinin basi olan kaymakamin valilerde oldugu gibi devlet tiizel kisi-
Ligini temsil etmek gibi bir gorevi olmayip sadece hukimet temsilcisidir.

11l. Bucak Yonetimi:

Bucak; cografya, ekonomi, gtivenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan
aralarinda munasebet bulunan kasaba ve koylerden meydana gelen
bir idare bélimiidir. ilceden kiiciik, kdyden biiyiik, nahiye adi da veri-
len ydnetim birimleridir. Merkezi yonetimin ildeki son halkasini bucak
olusturur. Bucaklarin basinda bucak muduiru bulunur. Bucak midurd, her
yil bucagin bitiin kdy ve kasabalarini en az birer kere dolasarak halkin
muracaat ve sikayetlerini dinler ve yetkileri icindeki isleri yapar ve yapa-
madiklarini kaymakama bildirir. Organlari;

a) Bucak Muduru

b) Bucak Meclisi

¢) Bucak Komisyonu

IV. Bolge Yonetimi:

1982 Anayasasinin 126.maddesi “Kamu hizmetlerinin gorilmesinde
verim ve uyumu saglamak icin birden fazla ili igine alan merkezi idare
teskilati kurulabilir. Bu teskilatin gorev ve yetkileri yasayla duzenlenir”
hukmdyle illerin Gzerinde bolge idarelerinin teskilatlanmasina izin ver-
mektedir.

Yerinden Yonetim Kuruluslar

Yerinden Yonetim, siyasi glcin merkezi idare ile mahalli yonetim
kuruluslar arasinda paylasilmasidir. Yerel yonetim organlarina yasama
ve ylritme konularinda kismi bir bagimsizlik verilmektedir.

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimler (mahalll idareler); il, belediye veya kdy halkinin
mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla
belirlenen ve karar organlari,yine kanunda gosterilen segmenler tarafin-
dan secilerek olusturulan kamu tlzel kisileridir.

Mahalli idarelerin segimleri bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili
genel veya ara se¢ciminden onceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi
gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Uyelerine iligskin
genel veya ara segimler, milletvekili genel veya ara secimleriyle birlikte
yapilir.
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Merkezi yonetim, yerel yonetimler Uzerinde idari vesayet yetkisine
sahiptir. Vesayet denetimi; merkezi idarenin, kanunlar gercevesinde, yerel
yonetimler ve hizmet yerinden yonetim kuruluslari Gzerindeki denetim
yetkisidir. Gorevleri ile ilgili bir sug sebebi ile hakkinda sorusturma veya
kovusturma acilan mahalli idare organlari veya bu organlarin Uyelerini,
icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hilkkme kadar uzaklastirabilir.

Yerel Yonetimlerin Ozellikleri:

>  Ozerklikleri vardir. idari ve mali ydnden serbestce hareket ede-
bilme olanaklari vardir.

» Karar organlari dogrudan halkoyuyla segilir.

» Tuzel kisilige sahiptirler.

» Kendilerine 6zgu butceleri vardir.

»  Gorevlerini kendi organlar eliyle ifa ederler.

» Yonetimde birligin saglanabilmesi icin, merkezi yonetimin
“vesayet denetimi” altindadirlar.

> Ulkemizde yerel yénetimler; il Ozel idaresi, Belediye ve Koy
Yonetimi olarak t¢ bolime ayrilir.

. it Ozel idaresi

il 6zel idaresi, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak uzere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secile-
rek olusturulan, idari ve mali dzerklige sahip kamu tiizel kisiligidir. il
sinirlari icinde bayindirlik, saglik ve sosyal yardim, cevre sagligi, egitim,
spor, tarim, agaglandirma, orman tesisi, ekonomi ve ticaret, turizm gibi
alanlarda yasalarla verilmis olan gérevleri yapar. iller idaresi Kanunu'na
gore hareket eder.

Merkezi yonetim tasra 6rgiitii olan “il " ile yerel yonetim birimi olan
“il 6zel idaresi ” ayni alan tzerinde hizmet yiritir. Vali, hem il genel
yonetiminin basi hem de il 6zel idaresinin yuriitme organidir.

il Ozel idaresi; Vali, il genel meclisi ve il enciimeninden olusur.

a. Vali: Vali, il 6zel idaresinin basi ve yiiritme organidir. il 6zel ida-
resini stratejik plana uygun olarak yonetir, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, il 0zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olglt-
lerini hazirlar ve uygular, bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. il genel
meclisi ve enciimen kararlarini uygular.

Valinin ¢alismalari, il genel meclisi tarafindan denetlenir. Vali, mart
ayl toplantisinda bir dnceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar.
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b. il Genel Meclisi: 1l 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir.
ilceler adina secilen iiyelerden olusur. Uye sayisi, o il icindeki ilce say!-
sina ve ilcelerin niifusuna gére degisir. il genel meclisi tiyelerinin gdrev
suresi bes yildir.

c. Il Enciimeni: 1l 6zel idaresinin ikinci derece karar organidir. il genel
meclisinde karara baglanacak konularin 6n incelenmesini yapan ve
daha cok “yiiriitme”ye iliskin fonksiyonlari olan bir organdir. il enciimeni,
valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan
bir yil icin sececedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak
uzere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes uyeden olusur
(5+5+1).

1. Belediye Yonetimi

Belediyeler, 5000 den fazla nufuslu yerlerde, bir ya da birden fazla
koyun ihtiyar heyetinin karariyla ve segmenlerinin asgari olarak yarisin-
dan bir fazlasinin mahallin en blyik mulki idare amirine yazili basvu-
rusu veya valinin dogrudan gerek gormesi halinde, valinin bildirimiyle
mahalli secim kurullarinin 15 gin iginde koyde se¢gmenlerin reylerini
(oy) belirlemesi ve valinin goérisiyle birlikte icisleri Bakaninin teklifi
Danistay’in da gorist alinarak Ugli kararnameyle (ortak kararname)
kurulur.

Ndfusu 5000°den ¢ok olan yerler ile il ve ilce merkezlerinde kurulur.
Turkiye’'deki iki cesit belediye bulunmaktadir:

1. Belediye Kanunu’na gore kurulan ve ¢alisan belediyeler

2. Buylksehir Belediyeleri (Turkiye’de 30 Buyuksehir Belediyesi var-
dir.)

Belediye yonetimi; belediye baskani, belediye meclisi ve belediye
encumeninden olusur.

a. Belediye Baskani: Belediye tlizelkisiliginin basi ve yuritme organi
belediye baskanidir. Bagskan genel oyla dogrudan belde halki tarafindan
bes yil i¢in secilir. Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyast
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz, profesyonel
spor kuluplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
Belediye baskanligi makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi duru-
munda il belediyelerinde icisleri Bakani, teki belediyelerde vali secim
yapilana kadar gorevlendirme yapar. Yine sorusturmanin selameti aci-
sindan tedbir olarak igisleri bakani, belediye baskanlarini gecici olarak
gorevden uzaklastirabilir. Belediye baskaninin; meclis ve encimene bas-
kanlik etmek, sartsiz bagislari kabul etmek, belediye idaresini yonetmek,
O0denek kullanmak, belediyeyi toren ve mahkemelerde temsil etmek,
yuritme organi olmasi hasebiyle alinan kararlari uygulamak gibi gérev
ve yetkileri vardir. Belediye baskaninin;
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*  Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 gunden fazla gorevini terk
etmesi ve bu durumun mahallin milki idare amiri tarafindan belirlen-
mesi,

e Secilme yeterligini kaybetmesi,

e Gorevini surdirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumu-
nun yetkili saglik kurulusu raporuyla belgelenmesi,

* Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi
hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda, icisleri Bakanligrnin
bagvurusu uzerine Danistay’'in karari ile baskanlik sifati sona erer.

b. Belediye Meclisi: Belde halkinin genel oyu ile secilir. Belediyenin en
yetkili karar organidir. Her ayin ilk haftasi, onceden kararlastirdigi giinde
toplanir. Belediye meclisi, kentin nifus durumuna gore 9 - 55 Uyeden
olusur. Belediye meclisine, belediye baskani baskanlik eder.

¢. Belediye Enciimeni: Belediyelerin hem karar organi hem de yurt-
me organidir. il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki beledi-
yelerde yedi, diger belediyelerde bes Uyeden olusur.

lll. Koy Yonetimi:

1924 tarihli Koy Kanunu’na gore olusturulur. Nifusu 150 ila 2.000
arasindaki yerler koy olarak kabul edilir. Kdy yonetimi; muhtar, ihtiyar
meclisi ve kdy derneginden olusur. Muhtar yuriitme organi, ihtiyar mec-
lisi ve koy dernegi danisma ve karar organlaridir.

a. Muhtar: Koy yonetiminin basi muhtardir; kdy dernegi tarafindan
secilir. ihtiyar heyeti ile birlikte bes yil icin secilir ve kdy islerini yiiritir.

Gorevini geregi gibi yapmayan muhtarlar koyin bagli oldugu ilge
idare kurulu karari ile gorevden uzaklastirilabilir. Muhtarin koy yararina
olmayan kararini vali veya kaymakam bozabilir. Ancak mulki amirler,
muhtarlarin yerine karar alamazlar; bozma sebeplerini gerekcesiyle
aciklarlar.

b. Intiyar Meclisi: Muhtarin baskanliginda toplanarak yapilacak islerle
ilgili karar alan ve bunlari denetleyen organdir.

ihtiyar meclisi, belediye enciimeni gibi iki tiir iyeden olusur. Bun-
lardan bir kismi “Secilenler” digeri “Dogal” lyelerdir. Uyeler bes yil icin
koy dernegi tarafindan segilirler. Bu se¢cimde adayligini koyma yontemi
yoktur. Siyasi partiler de aday gosteremezler. Uye sayisi, niifusu 1000°den
az olan koylerde 8, 2000 den fazla olanlarda 12°dir. Bunlarin yarisi asil,
yarisi yedektir. Secimde en ¢ok oyu alanlar arasindan asil ve yedekler
saptanir. Se¢imler bes yilda bir yapilir.

Koy ilkogretim okulu midurd ile kdy imami bu meclisin dogal Uyesi-
dir. ihtiyar meclisi haftada en az bir kez toplanir. ihtiyar meclisince alinan
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bazi kararlar bagli oldugu kaymakam ya da Valinin onayi ile yururlige
girer.

¢. Koy Dernegi: Koy dernegi, koyde bulunan kadin, erkek bitiin sec-
menlerin olusturdugu bir kuruldur. Koy dernegi ile koylinun dogrudan
yonetime katilmasi saglanir. Bu model dogrudan demokrasinin yerel
yonetimlerde uygulandigi ilk uygulamadir.

Koy dernedi, yalniz muhtari ve ihtiyar meclisi uyelerini segmekle
kalmaz bazi yonetsel kararlar da alir. Ornegin istege bagli isler, zorunlu
hale koy dernegi karari ile gelir.

Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslar

Hizmetsel kuruluslar olarak da ifade edilebilen ve yonetsel, iktisadi,
sosyal, bilimsel, teknik, kultirel vs cesitli alanlarda gorev yapan yerinden
yonetim kuruluslaridir. Bu kuruluslarin baslica 6zellikleri sunlardir;

»  Yasa ile taninmis tuzel kisilikleri vardir
»  Vesayet denetimi altindadirlar.
> Ozerklikleri vardir.

» Yasaya dayali olarak veya yasaya dayanilarak verilen yonetsel
kararla kurulurlar.

»  Personeli, kamu personeli statistndedir.

»  Belli gorev ve yetkilerle donatilmislardir.
» Kendilerine 6zgu malvarliklar ve butgeleri vardir.

»  Acik bir hiikim bulunmadikga, idare hukuku ve kamu yasalarina
baglidirlar.

»  Mal toplulugu niteligindedir.

»  Uzman kuruluslardir.

> Ozerklik kisilere degil hizmete taninmaktadir.
» Kamu idaresi degil kamu kurumlaridir.

1. idari Kamu Kurumlari

Hizmetlerin verimli yuritilmesi icin Merkezi yonetim ve hiyerarsisi
disinda teskilatlanmasiyla olusmaktadir. Genel mudurluk seklinde 6rgut-
lenmektedir.

2. iktisadi Kamu Kurumlari

a) Kamu iktisadi Kuruluslar: Monopol yapidaki mal ve hizmetleri
kamu yarari gozeterek Gretmek ve pazarlamak igin kurulan, trettigi mal
ve hizmet imtiyaz sayilan, sermayesinin tamami devlete ait olan kamu
iktisadi tesebbusleridir.
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b) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri: Sermayesinin tamami devlete ait
olup iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyette bulunan kitlerdir.

¢) Miiesseseler: Sermayesinin tamami IDT veya KiK' e ait isletme
ya da isletmeler toplulugudur.

d) Bagli Ortaklik: Sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi bir IDT
veya KiK'e ait isletme ve isletmeler toplulugu anonim ortakliklardir.

e) Istirak: Bagli ortaklik, IDT, KiK'lerin sermayelerinin en az % 15,
en ¢ok % 50'sine sahip bulunduklari anonim ortakliklardir.

3. Sosyal Kamu Kurumlan

Saglik, emeklilik, sosyal guvenlik gibi kollektif ihtiyaclari gidermek
tizere kurulan dzerk biitceli kurumlardir. ISKUR ve SGK gibi.

4. Bilim, Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari:

Universiteler, TUBITAK, YOK, TRT gibi kuruluslardir. Mecburi yelik
vardir.

5. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari:

Amaglar disinda faaliyette bulunamazlar. EGer amaglarini asarlarsa
sorumlu organlarinin gorevine mahkeme karariyla son verilir. Kanunla
ve kanunun acikga verdigi yetkiye dayanarak kurulan kamu tiizel kisilik-
leridir. Secimlerde siyasi partiler aday gosteremezler. Meslek kuruluslari
tazminat davas! harig¢ diger davalar Uyeleri adina acabilir. Organlarini
kendi uyeleri yargl goOzetimi altinda secer. Turkiye Bankalar, Barolar,
Tabipler, Noterler Birligi gibi.

6. Bagimsiz idari Otoriteler:

Belli bir hizmetle sinirlidir. Kanunla kurularak bltce agisindan
bakanliklarla iliskilendirilen kurumlardir. Kararlarina karsi Danistay 13.
dairesinde dava acilabilir. Kamu tizel kisilikleri olup bagimsizdirlar.
Bunlarin denetleme, yaptirnm uygulama, regulasyon yetkileri mevcut
olup kararlari yargiya agiktir. RTUK harig tyelerini bakanlar kurulu atar
(RTUK (iyelerini meclis secer). Baslica Bagimsiz idari Otoriteler;

> RTUK

Rekabet Kurumu

Kamu ihale Kurumu

Sermaye Piyasasi Kurulu

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Ust Kurulu
Bilgi Teknolojileri iletisim Kurulu

Tiitlin ve Alkollii ickiler Piyasasi Diizenleme Kurulu
EPDK

YV V.V V V V VY
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Bakanliklarin Kurulmasi:

Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, mevcut bakanliklarin bolin-
mesi veya birlestirilmesi, bakanliklarin gorevleri, yetkileri ve teskilati bu
Kanun esaslarina gore diizenlenir.

Basbakan Yardimcilari:

Basbakana yardim etmek ve Bakanlar Kurulunda esgtidim saglamak
uzere Hukimetin olusumu ve genel siyasetinin yurutilmesinin gerektir-
digi sayida bakan, Basbakan Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Ayrica
Basbakana yardim etmek ve Basbakan tarafindan verilecek gorevleri
yerine getirmek, Bakanlar Kurulunda koordinasyonu saglamak, ozel
onem ve oncelik tastyan konularda tecrube ve bilgilerinden istifade edil-
mek amaciyla Basbakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile Bagbakan
Yardimcisi unvaniyla gorev yapmak ve sayisi 5(bes)i gecmemek Uzere
bakan gorevlendirilebilir.

Bakanlik Merkez Tegkilati:

Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin
yurutulmesi, bu hizmetlerle ilgili amag ve politika tayini, planlama, kay-
naklari diizenleme ve saglama, koordinasyon, gézetim ve takip, idareyi
gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek Uzere asagidaki
birimlerden meydana gelecek sekilde duzenlenir.

a) Bakanliklarin hizmet ve gorev alanlarina giren faaliyetlerini
yurlten anahizmet birimleri,

b) Bakana ve anahizmet birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslara
istisari mahiyette yardimci olan teknik, idari, hukuki ve mali konularda

faaliyette bulunan danisma ve denetim birimleri,

¢) Yukaridaki birimlere yardimci olan ve her bakanlikta zorunlu
olarak yuritulmesi gereken idari, mali, glivenlik ve sivil savunma gibi
hizmetleri yerine getirmekle gorevli yardimci birimler.

Bakanlik Tagra Tegkilati:

a) il valisine bagli il kuruluslari,

b) Kaymakama bagli ilge kuruluslari,

c¢) Dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslari.
Bakanlik Yurt Disi Tegkilati:

Bakanlik yurt disi teskilati; yurt disinda slrekli veya gegici gorev
yapan, hizmet gereklerine ve ihtiyaclarina gore kurulan asagidaki kuru-
luslardan meydana gelir.

a) Dis temsilcilik niteligindeki diplomatik temsilcilikler ve konso-
losluklar,
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b) Dis temsilcilikler blinyesindeki ihtisas birimleri,
c) Dis temsilcilik niteliginde olmayan yurt disi teskilati.
Bakanlik Bagli Kuruluslari:

Bagli kuruluslar bakanligin hizmet ve gorev alanina giren ana hiz-
metleri yuritmek Uzere, bakanliga bagli olarak 6zel kanunla kurulan,
genel bltge icinde ayri butceli veya katma bltceli veya ozel bitgeli
kuruluslardir.

Bagli kuruluslarin tasra teskilati;

* Bolge,
o L,
o llce,

kuruluslar seklinde veya dogrudan kendine bagli olarak kurulabilir.
Bakanlik ilgili Kuruluslar::

ilgili kuruluslar; 6zel kanun veya statii ile kurulan, iktisadi devlet
tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlarin muessese ortaklik
ve istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve idari statlye tabi, hizmet bakimin-
dan yerinden yonetim kuruluslari seklinde dizenlenir.

Bakanlik Merkez Tegkilati ile Bakanlik Bagli Kuruluslarinin Diizenlen-
mesinde Uyulacak Esas ve Usuller:

. Genel Mudurlik, mustakil daire bagkanligi, danisma, denetim ve
yardimci birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari
kanunla diizenlenir.

. Diger daire baskanliklari ile sube midurlikleri hizmetin 6zel-
ligine gore_ilgili bakanligin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulur, kaldirilir, ayni bakanlik icerisinde veya bakanliklar arasindaki
baglantisi degistirilir.

. Seflik ve memurluklar ilgili hizmet birimi veya kurulusun teklifi
Uzerine bakanlik onayi ile kurulur.

o Bir bakanlikta birden fazla miistesarlik kurulamaz.

. Bagli kurulusu ve tasra teskilati bulunan veya yiritmekle
sorumlu olduklari hizmetler en az 3(li¢) daire baskanligi kurulmasini
gerektiren anahizmet birimleri genel mudurlik, diger anahizmet birim-
leri daire baskanligi seklinde teskilatlandirilabilir.

. Bakanlik bagli kuruluslari eliyle yuritulen hizmetler icin bakan-
Lik merkez teskilatinda ayrica genel mudurliik dizeyinde anahizmet biri-
mi kurulamaz. Ancak bakanlik bagli ve ilgili kuruluslarinin bakantiktaki
is ve munasebetlerini ylritmek Gzere bakanlik merkez tegkilatinda birim
kurulabilir.
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o Danisma, denetim ve yardimci birimler, 6zellik gosteren bakan-
Liklarca personel birimi harig, genel midurlik seklinde teskilatlandirila-
mazlar.

. Bakanlik merkez teskilatinin esas hizmet birimi sube muddur-
Lagudir. Ancak sube mudurluklerince yurutilen hizmetlerin kapsam ve
oOzelliklerinin gerektirmesi halinde seflik de kurulabilir.

. Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkez teskilatinda 15 inci mad-
denin (a) ve (b) bendinde gosterilenler disinda hiyerarsik kademe teskil
edilemez. Ancak bagli olan birim miktari esas alinmak kaydiyla mustesar,
genel mudur ve anahizmet birimi niteligindeki dairelerin bagkanlari icin
iki yardimci kadrosu ihdas edilebilir. Zorunlu hallerde ilgili bakanligin
teklifi Gzerine ortak kararname ile mustesar yardimcilarinin ve genel
mudur yardimcilarinin sayisi 5(bes)e kadar ¢ikarilabilir.

. Gorev ve hizmetin nitelik ve niceligine gore en az 3(l¢) sube
mudirligu bulunmadikga daire baskanligi, en az 3(lig) daire baskanligi
bulunmadikca genel mudurluk kurulamaz. Subeler ihtiyaca gore seflik-
lere ve memurluklara bolunebilir.

. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin bagli kurulusla-
ri gorey, yetki ve sorumluluklari dikkate alinarak baskanlik seklinde
teskilatlandirilabilir.

Bakan Yardimcilari:

* Bakana (Milll Savunma Bakani dahil) bagli olarak Bakana ve
Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bakana yardimci
olmak lGzere Bakan Yardimcisi atanabilir. Bakan Yardimcilari bu gorevle-
rin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

* Bakan Yardimcilari Hukumetin gorev suresiyle sinirli olarak
gorev yapar; Hiukimetin gorevi sona erdiginde, Bakan Yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Bakan Yardimcilari gerektiginde Hukumetin gorev
suresi dolmadan da gorevden alinabilir.

* Bakan Yardimcilarina en yiksek Devlet memuruna mali haklar
kapsaminda yapilan ddemelerin ylzde ylzeli (%150)si oraninda ayni
usul ve esaslar ¢ercevesinde aylik Ucret 6denir.
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CIKMIS SORULAR

1.1 Ozel idaresinin karar organi asagidakilerden hangisidir? (Miidiir-
liik, 2011)

A) il Enciimeni

B) il idare Kurulu
Q) il Genel Meclisi
D) Vali

2. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye Cumhuriyeti idari yapisi icinde
hizmet y6niinden yerinden yonetim kuruluglari arasinda yer almaktadir?
(Miidiirliik, 2011)

A) Universiteler

B) il Ozel idareleri

C) Belediyeler

D) Bolge Mudurlukleri

3. Tiirkiye Cumhuriyeti idari yapisi icinde “Bakanligin hizmet ve gérev
alanina giren ana hizmetleri yiiriitmek iizere, bakanliga bagli olarak
ozel kanunla kurulan, genel biitce icinde ayn biitceli veya katma biitceli
ozel biitceli kuruluslardir” Seklinde tanimlanan kurulus asagidakilerden
hangisidir? (Miidiirliik, 2011)

A) Mesleki kurulus
B
C

D) Hizmetsel kurulus

) ilgili kurulus
) Bagli kurulus

4. il kuruluslarinda hangi hiyerarsik siralama dogrudur? (Yukaridan
asagiya dogru) (saglik Bak. GYS, 2012)

A) Sube mudirligi - memurluk - il middrluga
B) Vali - il mudirligu - sube mudirlugi

Q) Seflik - vali - sube mudurligu

D) Vali - memurluk - seflik
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5. I-Baro

I1- Ticaret Odasi
I11-Universiteler
IV-TRT

Yukaridakilerden hangileri kamu kurumu niteliginde ki meslek kuru-
luslarindandir? (i isleri Bakanligi Gorevde Yiikselme, 2013)

A) 1111
B) II-IV
Q) I-Il
D) 11I-IV

6. Asagidakilerden hangisi Bakanlik merkez teskilatini olusturan
hiyerarsik kademe ve birimlerden degildir? (Miidiirliik, 2009)

A) Memurluk
B
C

D) Ihtiyaca gore kurulacak seflik

) Genel mudurluk
)

Sube madurligu

7. il idare kurulunda asagidakilerden hangisi yer almaz? (Miidiirliik,
2009)

A) Defterdar
B) Hukuk isleri muduru
0

D) Nufus ve vatandaslik muduru

Bayindirlik ve iskan muduri

8.  Bakanlik merkez teskilatinda hiyerarsik kademeler dikkate alin-
diginda asagidakilerden hangisi ihtiyaca gore kurulacak birimdir? (Giim.
ve Tic. Bak. Gor. Yiik-2013)

A) Seflik

B) Mustesarlik

C) Sube Mudirligu

D) Kurul Baskanligina bagli Daire Baskanligi

@ Egitim-Bir-Sen ....... ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr



Tirk idare Sistemi

9. Tiirk kamu yonetimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlis-
tir? (KPSS, 2012)

A) Kurulusu, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanir.

B) Bakanliklar; merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tasra ve yurt
disi teskilatindan ve bagli ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.

() Bakanliklarin, valiliklerin ve kaymakamUiklarin ayri tlizel kisilikleri
vardir.

D) Merkezi yonetimde isleyis, yetki yogunlugu ilkesine gore saglanir
ve hiyerarsi iliskisi Uzerinde yurar.

E) illerin idaresi, yetki genisligi esasina dayanir.

10. ilgelerin kurulmasi, kaldirilmasi, ad ve merkezlerinin belirtilmesi
ve degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile gerceklesir? (Adalet Bak.
Gor. Yiik-2013)

A) Kanun
B) Yonetmelik
Q) Valilik onayi

D) Bakanlar Kurulu Karari

E) icisleri Bakaninin onayi

11. Bagbakan, Milli Giivenlik Kuruluna asagidakilerden hangisi katil-
madiginda baskanlik eder? (Miidiirliik, 2006)

A) Icisleri Bakani

C

D) Kuvvet komutanlari

B) Cumhurbagkani
) Genelkurmay Bagkani

12. Asagidakilerden hangisi belediye yonetiminin en iist karar orga-
nidir? (Miid.Yrd., 2004)

A) Belediye Baskanligi
B
C

D) il Daimi Enclimeni

) Belediye Encimeni
) Belediye Meclisi
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13. Asagidakilerden hangisi kamu hizmetlerinin bir tiirii degildir?
(Miid.Yrd., 2004)

A) Idari kamu hizmetleri
B) iktisadi kamu hizmetleri
Q

D) Siyasal kamu hizmetleri

Sosyal kamu hizmetleri

14. Bakanlik merkez teskilati ile bagli kuruluslarda, sube miidiir-
liikklerinin kurulmasini asagidakilerden hangisi teklif eder? (HSYK Gor.
Yiik-2013)

A) ilgili bakanlik
B) Bakanlar Kurulu

0

D) Devlet Personel Baskanligi

ilgili genel miidiirliik

I- il 6zel idareleri
I1- Belediyeler
I11- Koyler

IV-KIT

V- Universiteler

15. Hizmet yoniinden yerinden yonetim kuruluslari icinde yer alanlar
asagidakilerin hangisinde birlikte verilmistir? (Adalet Bak. Gor. Yiik-
2013)

A) Il ve IV
B) IVveV
Q L1 ve IV
D) I Il ve V
E)LIlveV

"_gjlo 1.C2.A3.C4B5C6.A7D 8A9.C10.A11.B12.C13.D 14A 158
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi merkezi idare organlarindan birisi degil-
dir?

A) Bakanliklar
B
C
D) Sanayi ve Ticaret Odalari
E) Bakanliklar

) Bakanlar Kurulu
)

Devlet Planlama Teskilati

2. Asagidakilerden hangisi, Milli Giivenlik Kurulunun iiyesi degildir?
A) Meclis Baskani

B)

C) Dusisleri Bakani

D) Adalet Bakani

E) Basbakan Yardimcilar

icisleri Bakani

3. Asagidakilerden hangisi il idare Kurulu'nun iiyesi degildir?

>

) Emniyet Mudiru

) Milli Egitim Muddri
) Bayindirlik Mudiru
) Defterdar

) Hukuk isleri Midiiri

m O N @

4. Yeniden koy kurulmasi, adinin ya da yerinin degistirilmesi kararini
verme yetkisi asagidaki yollardan hangisi sonucunda gerceklesir?

A) Kanun yoluyla

B) Bakanlar kurulu karariyla
Q) Igisleri Bakanligr karariyla
D) Valilik karariyla

E) Cumhurbaskaninin karariyla
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5. “Illerde valilerin merkeze danismadan bazi yetkiler kullanmasi”
asagidaki kavram ya da durumlardan hangisi ile ilgilidir?

A) Yetki aktarimi
B) Yetki devri
Q) imza devri
D) Vesayet yetkisi
E) Yetki genisligi

6.Kamu iktisadi tesebbiislerinin kurulmasi asagidakilerden hangisi-
nin karari ile olur?

A) icisleri Bakanligi
B
C
D
E

Bakanlar Kurulu

Maliye Bakanligi

-~

Sanayi ve Ticaret Bakanligi

~

Ekonomi Bakanligi

7. |- Belediye Encimeni
I1- Belediye Meclisi

I11- Belediye Baskani

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri belediyenin yiiriitme orga-
nini olusturur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
Q) Yalniz Il
D) -1

E) I 11 ve lll

8. Sermayesinin tamami IDT veya KIK’ e ait isletme ya da isletmeler
topluluguna ne ad verilir?

A) iktisadi Devlet Tesekkill
B) Kamu iktisadi Kurulusu
C) Bagli Ortaklik

D) Miessese

E) istirak
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9. idare mahkemelerinin tek hakimle verdikleri nihai kararlara karsi
asagidaki mahkemelerden hangisine karsi itiraz edilebilir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi

D) Uyusmazlik mahkemesi

E) Bolge idare mahkemesi

10. Merkezi idarenin yerel yonetimler iizerinde sahip oldugu dene-
tim yetkisine ne ad verilir?

A) Yetki devri B) Vesayet
C) Hiyerarsi D) Yetki genisligi E) imza Hakki

11. Belediyeler ile il 6zel idarelerinin segcimle gelen organlarinin,
organlik sifatlarini kaybetmeleri asagidakilerden hangisinin karar ile
olur?

A) Danistay

B) icisleri Bakani

() Bakanlar Kurulu

D) Bélge idare Mahkemesi
E) Maliye Bakanligi

12. Asagidakilerden hangisi kdy yonetiminin dogal iiyelerinden biri-
sidir?

A) Muhtar
B) Kdy ilkokulu Midiirii
Q) Aza
D) Koyun saglik gorevlisi
E) Koy dernegi baskani
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l.igisleri Bakanligi

I1. Cevre ve Orman Bakanligi
[1l. TBMM

IV. Bakanlar Kurulu

13. Yukanida verilen T.C)nin idari yapi unsurlarindan hangisi ya da
hangileri merkezi yonetim icerisinde yer almamaktadir?

A) Yalniz IV
B)

Q LllvelV
D) Yalnmiz 11l
E) Yalniz |

| ve ll

14. Asagidakilerden hangisi yerel yonetimlerin faydalari arasinda yer
almaz?

A) Yerel yonetimler, merkezi yonetimin ig yukunu hafifletmektedir.
B) Yerel yonetimler, merkezi yonetimin vesayeti altinda calismaktadir.

C) Yerel yonetimler, gugli merkezi hiikimete karsi bir fren ve denge
vazifesi gormektedir.

D) Yerel yonetimler, kanunda g0sterilen se¢menler tarafindan secile-
rek olusturulan kamu tuzel kisileridir.

E) Yerel yonetim organlarinin tim Uye ve yoneticileri, o yore halkin-
dan secilmektedir.

15. IL Genel Meclisi ile ilgili agsagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?
A) il Genel Meclisi baskani tiyeler arasindan secilir.
B) il 6zel idaresinin genel karar organi niteligindedir.

Q) Valiligin btcesini kabul etmek ve onaylamak, il Genel Meclisinin
gorevleri arasindadir.

D) Uyelerin gorev suresi bes yildir.

E) Uye sayisi, 0 il icindeki ilce sayisina ve ilcelerin niifusuna gore
degisir.

"_E:I]o 1.D2A3A4C5E6B7C8D9.E10.B11.A12.B13.D 14.E 15.C
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Protokol Kurallari

PROTOKOL KURALLARI

. Protokol; resmi iliskilerde, torenlerde ve diger etkinliklerde
oncelik ve davranis sirasinin duzenlenmesidir. S6z konusu kurallara
uyulmasi nezaket agisindan gereklilik, protokol acisindan ise zorunlu-
Luktur.

e Protokolde kimse kendi degildir, unvani ve temsil ettigi makam
onemlidir.

e Protokol kurallari; kamusal yasamdaki her turll yazisma, top-
lanti, ziyaret, gorisme, konferans, davet vs uyulmasi gereken torensel ve
bicimsel kurallar butinudur.

. Protokol kurallari; yoneticilerin makam odalari, resmi otomo-
biller, torenler, toplantilar ile resmi davet ve ziyafetlerde tam olarak
uygulanir. Protokol kurallari yazili, sozlu ve ylz ylize iletisimde de uygu-
lanmaktadir.

e  Sosyal alanda gorgu ve nezaket kurallari; kamusal alanda resmi
protokol kurallari uygulanir.

e Vatandaslarin kamu hizmetlerinden faydalandiklari resmi alan-
lara protokol bakimindan “sosyal alan” denilmektedir.

Protokol kurallarini olusturan ogeler;

. Hukuksal kurallar: Anayasa, Milletlerarasi Anlasmalar, Kanun,
Tuzuk ve Yonetmeliklerdir.

. Yonetsel Kurallar: Yonerge ve Genelgelerdir.

. Milli Normlar: Tarihsel ve Milli Degerlerdir.

. Orgiitsel Normlar: Kurum Kiiltiiri ve Kurumsal Degerlerdir.

. Toplumsal Normlar: Toplumsal Davranis Kurallaridir.

Protokolde Temel ilkeler
e Saygi ve nezaket

«  Oncelik-Sonralik siradiizeni (6ndegelme): Protokol siralamasin-
da hiyerarsik agidan 6nde yer alma hakkidir. Siralama dikey olarak yapilir.

«  Oncegelme: Protokolde, esdiizey statiilii kisilerden kidemli ola-
nin once gelmesi esastir. Siralama yatay olarak yapilir.

e Temsil: Protokolde kisi kendini degil, unvanini ve kurumunu
temsil eder. Kamusal alanda; kurum amiri, yonetici vekili, kurum temsil-
cisi ve yoneticinin esi temsil hakkina sahiptir.

e  Diizey esitligi ve denklik: Kamusal, siyasal ve toplumsal alanda
temsilcinin muhatabi kendi dengidir.

e Karsiliklilik
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Protokolde Temel Ogeler

e Diizen (Organizasyon): Toren ve torensel etkinliklerin, resmi
davet ve ziyafetlerin organize edilmesi.

e Kilik-kiyafet: Protokolde resmi kiyafetler; erkeklerde sivil olarak
koyu renk takim elbise (frak, smokin vb); bayanlarda tayyor (gece dave-
tinde tuvalet) dir.

e Davraniglar: Yonetici ve gorevli, kamusal davranis (saygr ve
nezaket kurallar) bilgisine sahip olmali ve bunlari uygulamalidir.

e Konusmalar: Protokol konusmalarinda sira asttan uUste dogru-
dur. Agilig konusmasini ev sahibi son konusmayi onur konugu yapar.

e Mekan, Esya ve malzemeler: Protokolin uygulandigi mekanlar-
da (makam odasi, toplanti ve toren alanlari, salon vs) kullanilan esya ve
malzeme kurumun niteligine ve protokole uygun olmalidir.

« Ikramlar: Yapilan ikramlar hem yénetici ve kurumun diizeyini
hem de konuklara verilen 6nem ve degerin bir gdstergesidir.

e Hediyeler
Protokol Tiirleri

Baslica protokol tirleri; Devlet protokolu, Siyasi, Mulki, Adli,
Diplomatik, Askeri, Akademik, Dini, Sosyal ve Kurumsal protokol olarak
siralanabilir.

a. Devlet (Baskent) Protokolii

1. Cumhurbaskani

2. TBMM Baskani 7. Anayasa Mahkemesi Bagkani
3. Basbakan 8. Bagbakan Yardimcilan
4. Genelkurmay Baskani 9.Yargitay Birinci Bagkani

5.Ana Muhalefet Partisi Baskani 10. Danistay Baskani
6. Eski Cumhurbaskanlari 11. Diyanet isleri Bagkani

b. Bakanlar Kurulu Protokolii

1. Bagbakan

2. Basbakan Yardimcilari (4 adet)
3. Adalet Bakani

4. Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
5. Avrupa Birligi Bakani

6. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani

7. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Protokol Kurallari

8. Cevre ve Sehircilik Bakani

9. Disisleri Bakani

10. Ekonomi Bakani

11. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
12. Genglik ve Spor Bakani

13. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
14. Gumrik ve Ticaret Bakani

15. icisleri Bakani

16. Kalkinma Bakani

17. Kiltur ve Turizm Bakani

18. Maliye Bakani

19. Milli Egitim Bakani

20. Milli Savunma Bakani

21. Orman ve Su Isleri Bakani
22.Saglik Bakani

23. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

e Bugun igin Turkiye Cumhuriyetinin Bakanlar Kurulu Uye sayisi
26'dir.

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Torenleri, baskentte Disisleri
Bakanliginin; Ankara disinda icisleri Bakanliginin koordinatérliigiinde
duzenlenir.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Torenleri Milli
Egitim Bakanliginin koordinatorligiinde dizenlenir.

e 29 Mayis Ataturk’ Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Torenleri
Genglik ve Spor Bakanliginin koordinatorlugiinde dizenlenir.

e Mabhalli Kurulus Gunleri,Atatlrk Gunleri ve Tarihi Glnlerde Yapi-
lacak Torenler icisleri Bakanuiginin koordinatérliginde dizenlenir.

e 30 Agustos Zafer Bayrami Torenleri de Genelkurmay Baskanligi-
nin koordinatorliiginde dlzenlenir.

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 28 Ekim gunu saat 13.00'te Bas-
kentte yapilan yirmibir pare top atisi ile baslar ve 29 Ekim glini saat
24.00’te son bulur.

e  Tirkiye'nin iginde ve disinda Devlet adina yalniz 29 Ekim gunu
toren yapilir.
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e Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan glinii saat 08.00'de
baslar ve saat 24.00’te son bulur.

e Ataturk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayrami 19 Mayis gund,
Atatirk’dn 19 Mayis 1919°da Samsun’da karaya ¢iktigi saat olan 07.00'de
baslar ve saat 24.00’'te son bulur.

e  Zafer Bayrami, 30 Agustos guinu saat 07.00’'de baslar ve saat
24.00’te son bulur. Saat 12.00’de Baskentte yirmibir pare top atisi yapilir.

c.Tagra (iL, ilce) Protokolii
1. Mabhallin En Biiyiik Miilki idare Amiri (ilde Vali, ilcede Kaymakam)
2. TBMM uyeleri

3. Mahallin en buylik komutani, general ve amiraller, garnizon
komutani

4. Buyuksehir belediye baskani, bakan yardimcisi, il belediye bas-
kani

5. Cumbhuriyet bagsavcisi, adli yargl adalet komisyonu bagkani,
bolge adliye ve bolge idare mahkemesi baskanlari, bolge adliye mah-
kemesi Cumhuriyet bassavcisi, idare ve vergi mahkemeleri baskanlari,
Universite rektorleri, baro baskani

6. Vali yardimcilari, kaymakamlar, il genel kollugunun en Ust amir-
leri, il genel meclisi baskani ile ilge belediye baskanlari, baslicalardir.

o Il ve ilcelerde kutlanan ulusal bayram ve kurtulus giinlerinde,
halki selamlama toren gegidi; mulki amir ortada, garnizon komutani
saginda, belediye baskani da solunda olacak sekilde ve ayakta gercek-
lestirilir.

Kamusal ve Sosyal Yasamda Temel Bazi Protokol Kurallar

e Kurumlararasi yazismalarda denklik esastir.

e Resmi yazismalarda ‘rica etmek” emretmeyi ifade eder. Ust,
yazismada rica eder. ‘Arz etmek” ise talep etmeyi ifade eder. Esit ve (st
dizey makamlara arz edilir. Ast ve Ust kuruluslara dagitimli olarak gon-
derilecek yazilar “arz ve rica” ederek tamamlanir. Dis kurulustan adli ve
askeri kuruluslara yazilan resmi yazilar “arz ederim” ifadesi ile tamamla-
nir.

«  Onemli yazilar lacivert mirekkepli dolma kalem ya da imza
kalemi ile atilir.

e Resmiyazilar A4 kagida, Times New Roman yazi tipi ve 12 punto
ile, 1,25 mm iceriden paragraf yapilarak yazilir.

e Yoneticinin makamina girildiginde veya ¢ikilirken tokalasmak
icin Ust el uzatmasi beklenmelidir.
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e Yonetici buyur ettikten sonra oturulmali, yonetici yer goster-
memisse solunda kalacak sekilde oturulmalidir. Yoneticinin makamina
birden ¢ok kisi giriyorsa, kidem sirasina gore oturulur. En Ust, masaya ve
yoneticiye en yakin oturmalidir.

»  Ust yonetici bina kapisinda, es diizeydeki konuk daire/okul kapi-
sinda, ast konuk ise oda kapisinda karsilanir ve ugurlanir.

e Karsilamada ustler 6nde, ugurlamada sondadir.

e Kamusal alanda ast ve Ust'ler arasindaki protokol iliskileri iki
alttaki personel ve iki Ustteki ydnetici arasinda bagslar.

e Resmi ziyaretler kisa tutulmalidir. Resmi ziyaret icin en uygun
zaman sabah 10:00-11:00; 6gleden sonra ise 15:00 -17:00 saatleri ara-
sidir. Resmi ziyaretler 15-20 dakikayi gegmemelidir.

e Protokolde; otururken, ayakta dururken veya ylrirken Ust sagda,
ast onun solunda bulunur. Birden fazla ast'in oldugu durumda yurlyus
ve oturma dlizeninde Ust ortada bulunur. En kidemli ast Ust’iin saginda
ikinci ast Ust’Un solunda olacak sekilde oturma duzeni olusturulur.

e  Ziyaret sirasinda ust; yeni konu agmaz ve baska islerle mesgul
olmaya baslarsa, ayaga kalkarak “tesekkiir ederim” derse gériismenin
bittigi anlasilmali ve izin alinarak ayrilmalidir.

e Toplanti ve davetlerde acilis konusmasini ev sahibi yapar. Telg-
raflardan yalnizca, onur konugunun ustiinde olanlarin mesajlari, acilis
konusmasinin ardindan program sunucusu tarafindan okunur.

e Resmi acilislar en Ust tarafindan yapilir. Toplanti ve torenlerde
konusma sirasi asttan Uste dogrudur.

e Konusmaya baslarken ve bitirirken; Ustlere, es duzeydekilere ve
hanimlara “saygilar” sunularak; astlara “iyi glnler “ dileyerek soze giris

yapilir.

«  Ustile telefonla konusurken, Ust’iin telefonu kapatmasi beklen-
melidir. Diger durumlarda telefonu kim agmissa o kapatir.

e Zorunlu olunmadigi surece, kimseye saat 09.00’dan once veya
22.00°dan sonra telefon edilmemelidir.

e Resmi araglarda protokol, makam aracinin arka sag tarafidir.
Resmi araca binme ve inme onceligi Ustundur.

e Hanimlarda resmi kiyafet tayyor (gece resmi kiyafeti ise uzun
etek-tuvalettir), erkeklerde ise bagcikli siyah ayakkabi ve siyah corap;
lacivert/siyah Ug¢ digmeli ya da kruvaze takim elbise; mansetli beyaz
gomlek ve kravattir.

e Hanimlarin giyiminde tek renk resmi, iki renk yari resmi, U¢ renk
sosyal ortamlara uygun giyim tarzidir. Erkeklerde ise iki renk resmi, Ug
renk yari resmidir.
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e Kiyafet renginin anlamlar soyle kabul edilir: Lacivert takim
elbise inandiriciligi; Siyah asalet, glic ve olgunlugu; Beyaz temizligi ve
safligi, kararliligi ve surekliligi; Gri kismen ciddiyeti ve sakinligi; Kahve-
rengi ise gizlenmeyi ve pasifligi temsil eder. Ast Uste, yeni gelen mevcut
olanlara tanistirilir.

e 10 Kasim glnu Turkiye'de ve dis temsilciliklerimizdeki resmi ve
milli binalarda yas alameti olarak yariya cekilir. Yariya indirilecek bayrak,
once gonderin tepesine kadar ¢ekilir, sonra yavas yavas yari seviyesine
yakin bir yere kadar indirilir. Turkiye Blyuk Millet Meclisindeki bayrak
hicbir zaman, Anitkabirdeki ise 10 Kasim disinda indirilmez.

« ki kisi tanistiriirken, Kiiciik biiytige, Erkek kadina, Tek kisi top-
luluga, Sonra gelen, 6nce gelene, Medeni duruma gore, Ritbeye gore,
Samimiyete gore dikkat edilmelidir.

e Yasca ve mevkice Ustlin olan kim ise onun el uzatmasi beklenir.
e Her zaman ast Ustu selamlar
Kamusal Yasamda Ziyaret Tiirleri

Kamusal yasamda ziyaretler 3 sekilde gruplandirilabilmektedir.
Bunlar:

a. Resmi Ziyaretler (Goreve baslama ziyareti, Veda ziyareti)

b.  Yari Resmi Ziyaretler (is ziyareti, Tebrik ziyareti, Nezaket ziyareti)

c. Sosyal Ziyaretler (Bayram ziyareti, Hasta ziyareti, Bassagligi
ziyareti)
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CIKMIS SORULAR

1. Telefon konugmalarinda genel gorgii kurallarina gére hangisi dog-
rudur? (Emlak Danismanligi- 2013)

A) Telefon zili calinca ahizeyi eline alan kisi bekler, telefon ile arayan
once konusmalidir

B) Cep telefonlarinin; ders, tiyatro, toplanti vb. zamanlarda sessiz
konuma alinmasi yeterlidir

C) Telefon konusmalari sohbet aracidir, zaman sinirlamasi olmadan
konusulmalidir

D) Telefon ile arayanin, karsisindakine kendini tanitmasi gerekir

2. Resmi tasitlarda oturma diizeni ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogrudur? (Miidiirliik, 2009)

A) Makam sahibi daima arka sag koltuga oturur.
B) Makam sahibinin yardimcisi 6n sag koltuga oturur.
C) Makam otomobilinde arka sol koltuga koruma gorevlisi oturur.

D) Makam sahibi otomobilde olmadiginda ma kam sahibinin esi arka
sag koltuga oturur.

3. Protokol ve gorgii kurallarina gore asagidakilerden hangisi dogru-
dur? (Miidiirliik, 2009)

A) Selamlamada ust asti, bayan erkegi selamlar.
B
C

D) Erkek, bir bayanla tanistirildiginda bayan elini uzatmadan erkek
elini uzatmaz.

) Tanismada, bulunanlar, yeni gelenlere tanistirilir.
)

Bir toplantida dnce ev sahibi, sonra ev sahibe si selamlanir.

4. Asagidakilerden hangisi protokoliin tanimini tam olarak acikla-
maktadir? (TIGEM GYS,2012)

A) Sosyal alanda saygi ve nezaket kurallaridir.
B) Resmi torenlerde uygulanan hiyerarsik siralamadir.

() Kamusal alanda butun torenler ve etkinliklerde uygulanmasi gere-
ken kurallar batinuadur.

D) Bir kisiye ya da kuruma gereken 6nemi ve degeri vermemek ya da
gereginden fazla nem ve deger vermektir.
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5. Protokol kurallari ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
(Muidiirliik, 2011)

A) Taktim ve tanistirmalar daima ayakta olur. Tanistirma yapilirken en
guzel kural, ast Uste, kiicuk biylge ve bay bayana taktim edilir.

B) Toplanti, toren ve konusmalar daima usten alta dogru yapilir. En
Ust makami temsil eden kisi en once konusur.

() Konusmalar sirasinda, genellikle astlar teknik ve ayrintili konulari,
Ustler ise stratejik ve politik konulari dile getirirler.

D) Yurime ve oturma sirasinda, amirin yeri sag, memurun yeri sol ta-
raftir.

6. |- Konusmacilar taktim sirasinda, énce konugmacinin kurumu
ve/veya Unvani varsa akademik sani ya da riitbesi, sonra”sayin” sézcugu
eklenerek adi ve soyadi soylenir.

[I- Taktimde, ast konusmacilari kiirsiiye davet ederken “..davet
ediyorum” tist konusmacilari ve onur konuklarini davet ederken “..tesrif-
lerini arz ediyorum” demek uygundur.

I1l- Torenlere ¢agrili oldugu halde katilmayanlarin telgrafla-
rindan yalnizca térendeki onur konugunun Ustiinde olanlarin mesajlari,
acilis konusmasindan sonra program sunucusu tarafindan okunur. Onur
konugu ile es duzeyde olanlardan telgraf ¢ekenlerin sadece adi, soyadi
ve/veya Unvanlari zikredilir. Onur konugunun altinda olup telgraf ceken-
lerin hepsine tesekkir edilir.

Torenlerde taktim, hitap ve konusma kurallari ile ilgili olarak dogru
olanlar asagidakilerden hangisinde bir arada verilmistir? (Miidiirlik,
2011)

A) I-Il B) I-Ill O 11-111 D) I-11-11]

7. Asagidakilerden hangisinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Protokol
Listesine gore siralama dogru verilmistir? (TIGEM GYS, 2012)

A) Cumhurbaskani-Basbakan-TBMM Baskani-Genel Kurmay Baskani-
Ana Muhalefet Partisi Baskani

B) Cumhurbaskani- TBMM Baskani- Bagbakan-Genel Kurmay Baskani-
Ana Muhalefet Partisi Baskani

C) Cumhurbaskani- TBMM Baskani- Basbakan- Ana Muhalefet Partisi
Baskani-Genel Kurmay Baskani

D) Cumhurbaskani-Bagsbakan-TBMM Baskani- Ana Muhalefet Partisi
Baskani-Genel Kurmay Baskani

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Protokol Kurallari

8. Asagidakilerden hangisi, son kurulan bakanliklardan degildir?
(PMYO, 2012)

A) Bayindirlik ve Iskan

B) Aile ve Sosyal Politikalar
() Kalkinma

D) Avrupa Birligi

E) Ekonomi

9.Resmi torenlerde uyulmasi gereken protokol kurallarina gore asa-
gidakilerden hangisi dogrudur? (TIGEM GYS, 2012)

A) Asaleten gorev yapan yonetici protokolde yer aldiginda vekil
yonetici de protokolde yer alir.

B) Kurumdan emekli olmus ya da ayrilmis yoneticiler; gorevde bulu-
nan kurum yoneticisinden sonra, yonetici yardimcisindan once gelir.

C) Bir torene yonetici adina temsilci olarak katilan personel protokol-
de temsil ettigi yoneticinin unvanina gore uygun yere oturur.

D) Eski genel mudir, musavir olup emekli olursa protokolde emekli
musavir unvanina uygun bir yere oturur.

10. Asagidakilerden hangisi toplanti masa diizenleri arasinda yer
almaz? (TIGEM GYS, 2012)

A) E dlzeni
B) T duzeni
9

D) U duzeni

Oval diizen

11. imza Protokoliine gore asagidakilerden hangisi yanlistir?
(TIGEM GYS, 2012)

A) Mudulr imzasiyla gelen bir yazi mudir imzasiyla; genel mudur
imzasiyla gelen bir yazi Genel mudur imzasiyla cevaplandirilir.

B) Kurumlar arasi yazismalarda imza konusunda dlzey esitligi ve
denkligi esastir.

Q) Cift imzada once ust, sonra ast unvan yazilir.

D) imza daima ad ve soyadin Ustine atilir.
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12. Bayrak Protokolii ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogru-
dur? (TIGEM GYS, 2012)

A) ikiden cok Devlet Bayraginin, Tiirk Bayragi ile beraber cekilmesi
durumunda Turk Bayragi ortada yer alir.

B) Resmi konferans ve toplantilarda Bayrak konusmacinin sol tara-
fina konur.

C) Birden ¢ok resmi dairenin oldugu binada tek Tirk Bayragi cekilir.
D) 10 Kasimda bitin resmi dairelerde Bayrak yariya gekilir.

"= 1. 1.0 2A 3.0 4.C 5.8 6.0 7.B 8.A 9.8 10.A 11.C 12.C

BiLGIi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi protokoliin temel 6gelerinden degildir?

A) Bayanlarin protokolde tayyor giymesi

B) Protokol konusmalarinda sira Ustten asta dogrudur

Q) Ust ile telefonla konusurken, Ust’iin telefonu kapatmasi beklenilir.
D) Acilis konusmasini ev sahibi son konusmayi onur konugu yapar

E) Yasca ve mevkice ustiin olan kim ise onun el uzatmasi beklenir.

2. Asagidakilerden hangisinde, resmi araglarda protokol kurallarina
gore, protokol koltugu dogru olarak verilmistir?

A) Sag on koltuk
B) Arka orta koltuk
C) Sag arka koltuk
D) Sol arka koltuk
E) Sol 6n koltuk
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3. Devlet (Bagkent) Protokoliiniin uygulandigi bir torende, siradiize-
ninde Bagbakandan sonra asagidakilerden hangisi yer alir?

A) Genelkurmay Baskani

B) TBMM Baskani

C) Bakanlar Kurulu Uyeleri

D) Cumhurbaskani

E) Anamuhalefet Partisi Bagkani

4. Asagida verilen protokol kurallan ile ilgili bilgilerden hangisi
dogru degildir?

A) Universite rektérii il protokoliinde belediye baskanindan sonra
yer alir.

B) Devlet protokoliinde eski Cumhurbaskanlari ana muhalefet partisi
baskanindan hemen once gelir.

C) Protokolde birey, kurumunu temsil eder.
D) Konusma ve torenlerde, konusma sirasi asttan ste dogru yapilir.

E) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan gunu saat 08.00’de
baslar ve saat 24.00’te son bulur.

5.Yonetimde temel iletigsim kurallariyla ilgili olarak agsagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Ustlere “Ali Bey, Miidiir Bey” diye akranlara ya da astlara “beyefen-
di/hanimefendi” diye hitap edilmelidir

B) Telefon gorusmelerinde telefonu kapatma hakki asta ya da telefon
edilene aittir.

C) Gorevden ayrilmalarda astlara veda ziyareti yapilmalidir.

D) Ustlerin makaminda oturacaginiz koltuk isaret etmedigi siirece
masaya en yakin sag (Uste gore sol) koltuktur.

E) Ust yénetici bina kapisinda karsilanir ve ugurlanir.

6. Resmi yazilarda kullanilacak yazi tipi ve punto eslesmesi asagidaki
seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Verdana yazi tipi - 14 punto

B) Monotype Corsiva yazi tipi - 12 punto
() Tahoma yazi tipi — 10 punto

D) Arial yazi tipi ve 12 punto

E) Times New Roman yazi tipi - 12 punto
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7. “Bir Ust yoneticinin makamina girildiginde yonetici buyur ettikten
sonra oturulmali, yonetici yer gostermemisse .............c........... sekilde
oturulmalidir” ifadesinin dogru tamamlanabilmesi icin bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) yaninda olacak
B) solunda kalacak
() saginda kalacak
D) karsisinda olacak

E) onlinde olacak

8. Asagida verilen protokol kurallan ile ilgili bilgilerden hangisi
yanlistir?

A) Universite rektérii il protokoliinde belediye baskanindan sonra
yer alir.

B) Konusma ve torenlerde, konusma sirasi asttan Uste dogru yapilir.

C) Devlet protokoliinde Anamuhalefet partisi baskani Disisleri
Bakanindan sonra yer alir.

D) Protokolde kisi kendini degil, kurumunu temsil eder.

E) Saygi ve nezaket protokolde temel ilkelerdendir.

9. Asagidaki resmi yazisma tiirlerinden hangisi “arz ve rica” ederek
tamamlanir?

A) Ast ve Ust kuruluslara dagitimli olarak gonderilecek yazilar
B) Esit ve ust dlizey makamlara yazilan yazilar

C) Ast duzey kuruluslara yazilan yazilar

D) Dis kurulustan Adli ve Askeri kuruluslara yazilan yazilar

E) Ust diizey makamlara yazilan yazilar

10. Baskent Protokoliiniin uygulandigi bir torende, siradiizeninde
asagidakilerden hangisi digerlerinden sonra yer alir?

A) Anayasa Mahkemesi Baskani
B

) Eski Cumhurbaskanlari
C) Genelkurmay Baskani

D) Basbakan Yardimcisi
E) Ana Muhalefet Partisi Baskani
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11. “Tiirkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz ......giinii toren
yapilir” ifadesinin dogru olabilmesi icin bos birakilan yere asagidakiler-
den hangisi getirilmelidir?

A) 29 Ekim

B) 29 Mayis
C) 23 Nisan
D) 30 Agustos
E) 1 Ocak

12. Protokol kurallarinin olugsmasinda asagidakilerden hangisi etken
degildir?

A) Anayasa

B

C

D) Toplumsal degerler

) Uluslar arasi antlasmalar
)

Askeri kanunlar
E) Kurum Kalturi

13. Ankara disinda kutlanan 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami torenleri
asagidakilerden hangisinin koordinesinde yapilir?

A) Disisleri Bakanliginin
B)
9
D) ilgili it Valiliginin

E) icisleri Bakanliginin

Milli Egitim Bakanliginin
Genglik ve Spor Bakanliginin

14. Asagidakilerden hangisi kamusal yasamdaki yari resmi ziyaret
tiirlerindendir?

A) Goreve baslama ziyareti
B
C
D) Tebrik ziyareti

) Bayram ziyareti
)

Hasta Ziyareti

E) Veda ziyareti
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15. Asagidaki torenlerden hangisi Genelkurmay Baskanliginin
Koordinatorliigiinde yapilir?

A) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Torenleri

B) Mahalli Kurulus Ginleri, Ataturk Gunleri ve Tarihi Gunlerde
Yapilacak Torenler

C) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
D) 29 Mayis Atatirk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Torenleri
E) 30 Agustos Zafer Bayrami Torenleri

"_E:I]Q 1.B82.C3A4B5D6.E7B8C9A10.D 11.A12.C13.E 14.D 15.E
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Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI

OSMANLI DEVLETI’NIiN SiYASi DONEMLERI
a- Kurulus Donemi (1299-1453)

Kurulusundan Fatih Sultan Mehmed'in istanbulu fethine kadarki
donemdir.

b- Yiikselme Donemi (1453-1579)

istanbul'un fethinden, Vezir Sokullu Mehmed Pasanin &limiine
kadarki donemdir.

¢- Duraklama Doénemi (1579-1699)

Sokullu Mehmed Pasa’nin 6limunden, Karlof¢a Antlasmasina kadarki
donemdir.

d- Gerileme Donemi (1699-1792)
Karlofca Antlasmasindan Yas Antlasmasina kadarki donemdir.
e- Dagilma ve Parcalanma Donemi (1792-1918)

Yas Antlasmasindan Mondros Antlasmasina kadarki donemdir.

¢. Duraklama D6nemi (1579-1699)

Osmanli Devleti’nin duraklama nedenleri sunlardir:

Merkezi Yonetimin Bozulmasi

Bu donemki sehzadelerin sancaklara gonderilmesinden dolayi, yeter-
li tecriibeye sahip olmadan devletin basina ge¢cmeleri.

e Tahta cikan bazi padisahlarin devlet islerinde ilgisiz kalmalar
merkezi yonetimin bozulmasina ve sonucta yeni gui¢ odaklarinin ortaya
¢ikmasina neden olmustur.

» Saray kadinlarinin yonetimde etkin olmasi

« Onemli makamlara risvet ve iltimasla yeteneksiz kisilerin getiril-
mesidir.

Maliyenin Bozulmasi

o Cografi kesiflerin sonucunda yeni yollarin bulunmasiyla ipek ve
Baharat yollarinin 6nemini kaybetmesi, glimrik gelirlerinin azalmasi.

 Kapitulasyonlarin artmasi

* Vergilerin artmasiyla kdylerdeki insanlarin vergilerini 6dememesi
ve tarimsal Gretimi birakmasi

 Ulufe ve Cllus bahsislerinin artmasi
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 Cografi kesiflerin sonucunda altin ve guimugiin Osmanli llkesine
cok fazla girmesi ve Osmanli parasinin deger kaybetmesidir.

Ordu ve Donanmanin Bozulmasi

e |Il. Murat doneminden itibaren kapikulu ocaklarina cok fazla asker
alinmasi

e Yenicerilerin askerlik disinda islerle ugragmalari ve siyasallasan
yenigerilerin devlet yonetimine mudahale etmeleri

« [ltizam sisteminin yayginlasmasiyla Timar Sisteminin bozulmasi ve
eyaletlerdeki asker yetistirilmesinin azalmasi.

e Avrupadaki harp alanindaki teknolojileri takip edememeleri
Egitim Sisteminin Bozulmasi

e Osmanli egitiminin temeli olan Medreselerin Avrupa’da meydana
gelen yenilikleri takip edememesi

» Medreselerdeki pozitif bilimlerin mifredattan ¢ikarilmasi

e Besik ulemaliginin ortaya ¢ikmasi (Besik Ulemaligrna gore “Alim’in
oglu alimdir”)

e Medrese egitimi gormemis pek ¢ok kisiye ilmi makamlara iltimasla
atamalar yapilmasi

Osmanlinin, i¢ nedenlerinden baska, Avrupa’da gelisen bilim ve
tekniklere ayak uyduramamasi da duraklamada onemli bir yer teskil
etmektedir.

d. Gerileme Donemi (1699-1792)
Gerileme Donemi siyasi olaylari;
e Osmanli-Rus iliskileri; Prut Antlasmasi (1711)

e Osmanli-Venedik ve Avusturya Savaslari; Pasarofca Antlasmasi
(1718)

e Osmanli-Rusya ve Avusturya Savaslari; Belgrad Antlasmasi (1739)

e Osmanli-Rus ve Avusturya Savaslari; Zistovi Antlagmasi (1791) ve
Yas Antlasmasi (1792)

e Osmanli-Fransa iligkileri
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e.Yiizyil Islahatlan
Lale Devri

Osmanli tarihinde Pasarofca Antlagmasindan sonra Patrona Halil
isyanina kadar ki gecen doneme Lale Devri (1718-1730) denilmistir.
ismini (inlii Lale bahcelerinden alan bu dénemde yapilan edlenceler ve
israflar fakir halkin tepkisine yol acmistir. Bu dénemde girisilen imar
ve Kiltur faaliyetlerinde Avrupa medeniyetinin tesirleri hemen kendini
gosterir. Bu donemde;

e Avrupa’nin 6nemli merkezlerine ilk defa gegici elcilikler kuruldu.

« ibrahim Miiteferrika ile Said Celebinin tesebbiisleriyle istanbul'da
ilk defa Turk matbaasi kuruldu. Dini kitaplarin basilmamasi sartiyla
cografya ve edebiyata ait kitaplar basilmistir. Boylece matbaanin kurul-
masi Batr’daki gelismelerin takip edilmesine ve yeniliklerin yayilmasina
imkan vermistir.

* Yenicerilerden olusan itfaiye orgutl kurulmustur. (Tulumbacilar)

» Dogu klasiklerinden bazi eserler Turkce'ye terciime edilmistir.

 Kituphaneler acilmistir.

« Cicek asisi getirildi.

e Resim, minyatur, edebiyat ve azda olsa bilim alaninda gelismeler
olmustur.

e Avrupa’nin Rokoko ve Banoda tarzi ornek alinarak mimari eserler
yapildi.

I. Mahmut
e Humbaraci ve Topgu Ocaklarinin Bati tarzinda teskilatlandirilma-
sina girisilmistir.

* Askerlik sahasindaki yenilesme hareketleri baslangi¢ta mihendis-
lerin sonradan Avrupa’li uzmanlarin idaresinde yuratilmustr.

e Aslen Fransiz olan Humbaraci Ahmet Pasa Topcu Ocaginin modern-
lestirilmesiyle gorevlendirilmistir.

 Subay yetistirmek amaciyla Kara Mihendishanesi kurulmustur.

lll. Mustafa

 Maliyede 1slahat yapilmis ve i¢ bor¢lanmaya gidilmistir.

e Deniz subayi yetistirmek amaciyla Deniz Mihendishanesi kurul-
mustur.

e Slrat topgu ocagi kurulmustur.
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I. Abdiilhamit

» Topgu Ocagrna bagli Surrat Topgulari teskilati gelistirilerek mevcu-
dunu artirmistir.

e Lagimci ve Humbaraci Ocaklarinin gelismesi saglanmistir.
e Timarda diizenlenmeye gecilmis ve yenigerilerin sayimi yapilmistir.
1. Selim

e Yaptigi yeniliklerle kokli bir reformcu niteligi tasiyan ve bunu
kavrayan ilk padisahtir.

* Fransa, Isvec ve ingiltere’den degisik dallarda uzman subaylar
getirilmistir. Boylece Yenigerilerin yaninda modern egitimli ve donanimli
Nizam-1 Cedid ordusu kurulmustur. (1794) Bu ordunun subay ihtiyacini
karsilamak icin Mihendishane-i Berri-i Humayun acilmistir. Ordunun
giderleri icin ise irad-1 Cedid hazinesi olusturuldu.

e Avrupa’nin belli merkezlerinde surekli elgilikler agilmistir. 18. ylz-
yil sonlarinda Avrupada’ki gelismeleri takip etmek icin ve diplomatik
iliskiler bakimindan elgilerin gonderilmesi zorunlu hale gelmisti. (Paris,
Londra, Viyana ve Berlin)

« Ulke parasinin degerini korumak icin yerli malina 6zen gésterildi.
e Vezir sayisi sinirlandirildi.

e Resmi devlet matbaasi kurulmustur.

Nizam-1 Cedid ordusuna karsi Yeniceriler Kabakgl Mustafa Pasa’nin
onderliginde ayaklanmislardir. Bu ayaklanma sonucunda IlI. Selim
tahtindan indirilmis ve oldurulmdastur. Ill. Selim donemindeki yeni-
liklere Il. Mahmut doneminde de devam edilmis olmasi yenilesme
agisindan onemli bir asama oldugunu gosterir.

Islahatlarinin Genel Ozellikleri

e Osmanli Avrupa’in gerisinde kaldigini anlamis ve artik Batrnin
Ustinlugund kabul etmistir.

« Onceki doneme gore daha 6nemli ve esasli i1slahatlar yapilmasina
ragmen amaglanan hedefler gerceklesmemis ve devleti ¢okusten kurta-
ramamistir.

e Savaslarin yenilgiyle sonuglanmasi ve toprak kayiplarinin devam
etmesi sonucunda islahatlarin askeri alanda yapilmasina neden oldu.

e Halkin 1slahat konusunda istegi olmamis ve islahatlar padisah ve
devlet adamlarinin istedi sonucunda gerceklesmistir.
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f. Dagilma Donemi (1792-1918)
Il. Mahmut D6nemi (1808-1839)

Tahta gectiginde iki 6nemli mesele vardir. Birincisi anarsi unsuru
haline gelen yeniceriler, digeri ise ayanlarin itaat altina alinamamasiy-
di. itk anda Ayanlarin iizerine gitmeyi tercih etti. Bunun icin ilk olarak
Osmanli ile Ayanlar arasinda Sened-i ittifak antlasmasi yapildi.

Sened-i Ittifak (1808)

Alemdar Mustafa Pasa tarafindan hazirlanip Ayanlar ve padisaha
onaylatilan sozlesmedir. Buna gore; Ayanlarin Padisah’a sadakatleri,
devlete asker ve vergi vermeleri glvence altina aliniyor, buna karsin
Ayanlarin varligi ve butun haklari kabul ediliyordu. Ayrica ayanlar halka
adil davranacaklar, bulunduklari yerlerde devlet adina asker ve vergi
toplayabileceklerdi. Bu sozlesmeyle;

e Padisahin yetkisi sinirlandirilmakta, kendi otoritesinin yaninda bir
baska guict kabul etmektedir. Bu bakimdan bazi tarihcilere gore Magna
Charta’ya benzetilmektedir.

e Bu haklarin ayanlara verilmesi, Osmanl’nin ayanlara bile s6z geci-
remeyecek hale geldiginin kaniti olmustur.

Askeri Alanda Yapilan Yenilikler

e [l. Mahmutun sadrazami olan Alemdar Mustafa Pasa Nizam-1 Cedid’in
devami Sekban-i Cedid (1808) adiyla yeni bir ocak kurdu. Yeniceriler bu ordu-
yu kabul etmedi ve ayaklandilar. Ayaklanmada sadrazam olduruldi.

e Sekban-1 Cedid ocagi kaldirild.

e Bundan sonra Il.Mahmut, yeniceri boliuklerinden belli gruplar ala-
rak Eskinci ocagini olusturdu (1825). Amag ise yenigerileri disiplin altina
almakti.

Fakat yenigeri ocagi karakterini degistirmediginden padisah bu ocagi
kaldirmistir.

e |I. Mahmut yeniceri ocagina son vermistir. Devleti zor durumda
birakan, icerde zorbalik yapan, savaslarda maglup olan bu ocagin kaldi-
rilmasi o kadar dnemli ve hayirli sayilmistir ki, o ylizden bu olaya Vak’a-i
Hayriye denilmistir. Bu olayla Merkezi otorite gu¢lenmis ve padisahlar
yonetime yeniden egemen olmustur. Donemin en onemli islahatidir.

 Yeniceri ocaginin kaldinlmasindan sonra Avrupa usultince Asakir-i
Mansure-i Muhammediye (1826) adiyla yeni bir ordu kurulmustur. Yeni ordu-
ya asker saglanmasi amaciyla Istanbul'da Tibhane-i Amire agilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Alaninda Yapilan Yenilikler

e Medreselerin yaninda Batrnin egitim prensipleri 6rnek alinarak
Avrupa tarzi okullar agildu.
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« ilkdgretim mecburi hale getirildi. Ayrica yiiksek dgretime dgrenci yetis-
tirmek icin orta dereceli okullar acildi.

» Takvim-i Vekayi adli resmi gazete cikarilmistir.

Hiikiimet ve Yonetim Alaninda Yapilan Yenilikler

e Divan orgltl kaldirilarak Bakanlik (Nazirlik) kuruldu.

» Misadere kaldirilmig, halk arasinda din bakimindan fark gozetilme-
digi ifade edildi.

 Postaneler acildi, pasaport sart kosuldu. Karantina servisleri acildi.

e Timar ve zeamet kaldirilarak devlet memurlari maasa baglandi.

* Yeni meclisler ve komisyonlar kuruldu. Divan orgiti kaldirilarak,
buradaki gorisulen devlet isleri 6zelliklerine gore bu meclislerde goru-
sulmeye baslandi. Yenigerilerin kaldirilmasi Gzerine askeri islerin duzene
konulmasi icin Sura-yi Askeri kuruldu. Bundan baska Meclis-i Vala-yi
Ahkam-1 Adliyye ile Dar-1 SGra-y1 Babiali kuruldu.

» Devlet memurlari dahiliye ve hariciye diye ayrildi.

» Koy ve mahalle muhtarliklari kuruldu.

ABDULMECIT DONEMI (1839-1861)

Tanzimat Fermani

Esaslari Il. Mahmut doneminde belirlenen Tanzimat Fermani 3 Kasim
1839’da Gulhane Parkinda Mustafa Resit Pasa tarafindan halka okun-
du. Amag ise Avrupa’nin azinlik meselelerini bahane ederek Osmanli
Devletinin ic islerine karismasini dnlemekti.

Buferman insan ve Yurttas Beyannamesi niteligindendir.Anayasaciliga
ve demokrasiye gecisin ilk adimi olmustur. Askerlik vatani gorev haline
getirilmis ve Hiristiyanlarada askerlik yapma zorunlulugu getirilmistir.
Tum Osmanli vatandaslari arasinda esitligin saglanmasi istenmistir. Bu
da Osmanlicilik fikrinin ¢gikmasina esas olmustur. Mulkiyet hakki da dev-
let glvencesi altina alinmistir.

Avrupa’ya ¢ok sayida 6grenci gonderilmistir. Burada egitimini tamam-
layan ilk aydinlar kadrosu “Genc Osmanlilar” ortaya ¢ikmistir. Bu ferman
dis mudahaleyi onleyememistir.

Osmanli Devleti’nin Son Donemi

XIX. yuzyilda i¢ karisiklar ve dis baskilar nedeniyle Osmanli Devleti
biiyiik miktarda toprak kaybetmistir. Ornegin;

» 1829'da Yunanistan'in bagimsizligini kazanmasi,

e Fransa’nin1830’da Cezayir’i, 1881’de Tunus'u isgal etmesi,

» 1882'de ingilizlerin Misir'i isgal etmesi,
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 1878’de Rusya’nin Kars,Ardahan ve Batum'u isgal etmesi, Sirbistan,
Karadag ve Romanyanin bagimsizligini kazanmalari gibi gelismeler
olmustur. Ayrica Balkanlarda milliyet¢i nitelikli bagimsizlik isyanlari
Osmanli Devleti’ni zor durumda birakmistir.

Osmanli Devletinin ¢okisunu hazirlayan etkenler daha ¢ok 19. yuzyilda
ortaya ¢iktl. Bu kot gidisi onlemek icin devlet adamlari ve aydinlarin etkisiyle
bir takim 1slahatlar yapildi ve bazi fikir akimlari ortaya ¢ikti. Devleti kurtarma
cabalarini iki bolimde incelemek mumkinddr: Yenilesme (Islahat) cabalari
ve dusunce akimlari.

1. Islahatlar (Yenilesme Cabalar)

Osmanli imparatorlugu XVII. yiizyilda, kurumlarinda ilk islahatla-
ri yapti. Bu donemde Il. Osman, IV. Murat, Tarhuncu Ahmet Pasa ve
Kopralller askeri ve mali alanlarda dizenlemeler yapti. Osmanli
imparatorlugu ilk defa Lale Devrinde (1718 - 1730) Avrupanin etki-
siyle 1slahatlara basladi. XVIII. yizyilda yapilan islahatlarda daha ¢ok
Avrupa’nin askeri yonu etkili oldu. Kurumlarin, islevini yerine getirip
getirmedigi fazla dikkate alinmadi. Toplum ve kurumlarin ilk defa yogun
bir sekilde ele alinmasi I11. Selim doneminde Nizam-i Cedit islahatlariyla
oldu. Ill. Selim, savag teknigi, kurumlarda duzenleme, egitim ve 6gretim
alanlarinda Batr'yla entegre calismalari yapti. Batiya ekonomik, ticari,
askeri vb. alanlarda acilmayi planlayan padisah bir yandan da denge
politikasi izleyerek imparatorlugu ayakta tutmaya calistl.

I1. Mahmut, 1slahatlara karsi ¢ikan Yeniceri Ocagini kaldirarak genis
bir i1slahat ¢alismasina girdi. Turkiye'nin modernlesmesinde onemli rol
oynayan Il. Mahmut devri islahatlarinin temel amaci; sarsilan devlet
otoritesini kurmak ve merkezi otoriteyi guglendirmekti. Il. Mahmut,
imparatorlugu ¢okunttden kurtarabilmek igin idari, askeri, ekonomik ve
kaltirel alanlarda islahatlar yapti. Avrupa’dan faydalanmak igin ilk defa
Avrupa’ya 6grenci gonderdi.

3 Kasim 1839’da Abdlilmecit Tanzimat Fermanr'ni ilan etti. Bu ferman
bir Osmanli insan ve Yurttas Haklari Beyannamesi niteligindedir. Bu fer-
man degisikligin baslangici olmustur. Bu donemde hukuk, tilke yonetimi,
askerlik, egitim ve kultur alaninda yenilikler ve dizenlemeler yapildi.
Tanzimat Fermanr’yla batililagma sistemlestirilmeye baslanmistir.

Osmanli imparatorlugu Avrupali devletlerin miidahalelerini &nle-
mek, azinliklarin isteklerini gerceklestirmek amaciyla Islahat Fermanr'ni
ilan etti (1856). Ancak ferman Hiristiyan azinliklardaki millilesme ve
laiklesme surecini baslatmak ve Avrupalilarin imparatorlugun icislerine
karigsmalarini kolaylastirmaktan baska bir ise yaramadi.

Yeni Osmanlilar (Gen¢ Osmanlilar) denilen aydinlar mesrutiyet
duslncesini savunmaya basladilar. Sonucta, 1876’da ilk anayasa ilan
edilerek Mesrutiyet donemi basladi.
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Osmanli imparatorlugu, Avrupali devletlerin icislerine karigmasini
ve Hiristiyan azinliklarin imparatorluktan ayrilmasini engellemek igin
Mithat Pasa'nin hazirladigi I. Mesrutiyet’i 1l. Abdiihamit’in padisahlig
doneminde ilan etti(1876) . Boylece Musliman ve gayrimuslim halk
padisahin yaninda ilk defa yonetime katildi. Bu donemde ilk anayasa
yapildi ve azinliklarin temsilcileri de meclise girdi.

1877 -1878 Osmanli - Rus savasl basladiktan sonra padisah bu
meclisi kapatti (14 Subat 1878) . Bu kararin alinmasinda Meclisin etnik
yapisinin Meclis calismalarini etkilemesi ozellikle etkili olmustur. Il
Abdiilhamit yénetimine kars ittihat ve Terakki Cemiyeti kuruldu.

ittihat ve Terakkinin amaci, Kanun-u Esasinin (anayasanin) yirirliige
konulmasini, Osmanli Mebuslar Meclisinin agilmasini saglamakti. Cemiyet,
1908’de Rumeli'de blyuk bir silahli ayaklanma hareketine giristi. Ayaklanma
bastirilamadigi gibi 23 Temmuz 1908'de Manastir, Selanik ve Rumeli'de
hurriyet ilan edilmis, bunun sonucu olarak Il. Abdilhamit, Kanun-u Esasi’yi
yeniden yururlige koymustur. . Mesrutiyet ilan edildi (1908) . Il. Mesrutiyet
ilan edilmesine ragmen beklenen faydalar gergeklesmedi. Clnku ittihatgi-
larin Meclis-i Mebusan’in agilmasindan baska ciddi bir hazirligi yoktu. Bu
nedenle mecliste bircok konuda gorus ve karar birligi saglanamadi.

Il. Mesrutiyetin ilaninin Sonuclari:

1. Mesrutiyet yonetiminin ilk gunlerinde iktidar boslugu ve gecis
doneminin kargasasi yasandi.

2. Bu donemde ilk siyasi partiler kurularak faaliyet gosterdiler.
Bu partilerin baslicalari ittihat ve Terakki Partisi, onun ilk rakibi Ahrar
(Hurler) Partisi ve ittihatcilarin amansiz diismani Hiirriyet ve itilaf Firkasi
idi. Bu partiler sayesinde tarihimizde demokratik parlamenter sistemin
ilk denemeleri yapildi.

3. 1l. Mesrutiyet'in ilanindan sonra yapilan secimlerle ittihat ve
Terakki Partisi en gucli siyasi teskilat haline geldi.

Komutanligini Mahmut Sevket Pasa’nin, Kurmay Baskanligini Mustafa
Kemal'in yaptigi “Hareket Ordusu” Selanik’ten Istanbul’a gelerek 31 Mart
isyanrni bastirdi. Bu isyanin bastirilmasindan sonra padisahin yetkileri
sinirlandirildi, Kanun-u Esasi’de degisiklikler yapildi. Il.Abdilhamit taht-
tan indirilerek yerine V. Mehmet Resat tahta ¢ikarildi (1909) . 31 Mart
Olayi Tirk tarihinde rejime karsi yapilan ilk isyan hareketidir.

2. Diisiince Akimlari

Osmanli Devleti’nin ¢okus devrine girmesi, ¢esitli dustncelerin orta-
ya ¢ilkmasina neden olmustur. Bu diisiinceler; Osmanlicilik, islamcilik,
Baticilik, Tiirkgiiliik, Adem-i Merkeziyetcilik’dir.
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a. Osmanlicilik

Siyasi anlamda Osmanli vatandaslarini ortak vatan, ortak ¢ikar ve
Osmanli hanedani etrafinda birlestirmeyi amaclayan siyasi fikirdir.
Azinlik unsurlarin Osmanli imparatorlugu'ndan ayrilma istekleri ve bu
ugurda cikardiklari isyanlar, Osmanli aydinlarini yeni careler arama-
ya sevketti. Boylece Tanzimat Donemi’nde (1839 - 1876) Osmanlicilik
dusltncesi dogdu. Geng Osmanlilar adiyla kurulan cemiyet, bu disun-
cenin savunuculugunu yapti. Anayasa yapilmasi, meclisin agilmasi gibi
gorusler gecerlilik kazandi. Bu gorusu savunanlar, Osmanli Ulkesinde
dil, din ve irk bakimindan hicbir ayirnm yapmadan herkese ayni hak ve
yetkilerin verilmesini, boylece Osmanli toplumunda tam bir dayanisma
ve kaynasma gerceklesecegini ileri surlyorlardi. Devletin yikilmasini
onlemek, azinliklarin isyanlarini sona erdirmek ancak bu sekilde gercek-
lesebilirdi. Kanun-u Esasi’nin ilani, parlamentonun kurulmasi ve mesruti
idarenin gerceklesmesi Geng Osmanlilarin zaferidir.

b. islamaiik

Bltin Muslumanlar arasinda siyasi birligin kurulmasini hedeflemis-
tir. Bu dusunce, |. Mesrutiyetin sonlarina dogru buyuk bir gelisme gos-
termistir, imparatorlugun pargalanmasi tehlikesi karsisinda Musliman
unsurlari birlik ve beraberlik icinde tutmak amaclanmistir. isldmi kural-
larin tamamen uygulanmasi halinde imparatorlugun kurtarilacagina
inanilmistir, islamcilik XIX. yiizyilin sonlarina dogru devletin resmi poli-
tikas! olacak kadar énem kazandi. Il. Abdiilhamit, Ingiltere ve Rusyanin
hakimiyetleri altinda yasayan Muislumanlari bu devletlere karsi kullan-
maya calistl.

M. Akif, Said Halim Pasa, Cemaleddin Afgani, M. Semseddin, Musa
Kazim gibi kisiler tarafindan savunulan bu goriste, Batinin bilim ve
teknolojisinin alinabilecegi, fakat devlet, hukuk, toplumsal gelenek ve
egitimde isldmiyet’in egemen kilinmasi savunulmustur.

c. Baticilik

Baticilik [I. Mesrutiyet doneminde bir dusliince akimi haline gel-
di. Bu gorus, devletin ancak Batililasmak yoluyla kurtulabilecegini ve
bunun icin gesitli alanlarda islahatlar yapilmasi gerektigini savunmus-
tur. Onciligiini Abdullah Cevdet, Celal Nuri, Siileyman Nazif'in yaptid
Baticilar; tek kadinla evliligi, kadin 6zglrliiginu, medeni kanunun kabu-
Llind, laik mahkemelerin kurulmasini, Latin harflerinin kabuliini, tekke
ve zaviyelerin kapatilmasini, modern giysiler giyilmesini istiyorlardi.
Turkcilerin “Turan” idealine karsilik, Baticilar “irfan” idealini savunmus-
lardir.
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d. Tiirkgiiliik

Turkguluk dil, tarih, edebiyat alanlarindaki calismalarla kultdr hare-
ketleri olarak basladi. En 6nemli ideologu Ziya Gokalp'tir. Ahmet Vefik
Pasa, Semseddin Sami, Necip Asim, Yusuf Akcura énemli savunucularidir.
Geng Kalemler ve Tirk Yurdu dergileri c¢ikarilmistir. Avrupa’da Turkler
aleyhine yapilan olumsuz propagandalar, Turk milletinin ikinci sinif
gorulmesi, Turk tarih ve kiltirinin incelenmesi ihtiyacini ortaya ¢ikardi.
Rus isgaline ugrayan Turk illerinden kacan Turk go¢menlerin etkisiyle
Turkgllik giderek 6nem kazandi. Ozellikle 1908'den sonra TirkgUlugin
etkisi daha fazla artt, ittihatgilar da bu diistinceyi sahiplendiler. Turkcu-
Lik akimi Osmanli imparatorlugu sinirlari i¢inde yasayan Turklerin din,
dil, kiltur degerleriyle birbirlerine baglanmasini, disaridaki Tirklerle de
birlesme yollari aranmasini amacliyordu, “islam Birligi kadar giiclii bir
Turk Birligi” olusturulacak ve bu blyuk Ulkeye “Turan” denilecekti.

Milliyetgilik fikrinin etkisiyle ortaya ¢ikan Turkgulik bicim degis-
tirmis, Turanciliktan “Misak-1 Milli” esaslarina donlserek Tirk Kurtulus
Savasi’nin ve Turkiye Cumhuriyeti’nin temel ideolojilerinden olmustur.

e. Adem-i Merkeziyetcilik

Bu akima gore, merkezi hikimetin yetkilerinin azaltilmasi ve impa-
ratorluk igindeki cesitli unsurlarin yonetime katilmasinin artirilmasi ileri
surdliyordu. Bu akimin savunucusu Prens Sebahattin’di. Bu akim ile
liberal bir ekonomi modeli onerilmistir.

» Adem-i Merkeziyetcilik devlet politikasi olarak uygulanmistir.
Akimlarin ortak noktasi
e Hepsi de vatanin mevcut durumundan kurtarilmasini savunmustur.

 Batidan ve Baticilik dusuincesinden etkilenmislerdir.
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XIX Yiizyil Sonlari ve XX. Yiizyil baglarinda Osmanli Devleti

[ 1LAbdilhamid Donemi |

II. Abdiilhamid tarafindan
14 Subat 1878'de
Osmanli-Rus Savasi
bahane edilerek
yurarliakten kaldiriimistir.

ilan edilmesinde Geng
Osmanlilar Cemiyeti
etkili olmustur.
Mebusan Meclisinin
ilk Reisi Ahmet Vefik
Efendi'dir.

1. MESRUTIYET
(KANUNU ESASi) 23
ARALIK 1876

’ Halk ilk defa yonetime katilmustir. ‘

|| 11 Abdiilhamid Dénemi ||

ilan edilmesinde ittihat
ve Terakki Cemiyeti

etkili olmustur. <

Bu dénemde islamcilik,
Osmanlicilik ve
Turkgultk gibi fikir
akimlari etkili olmustur.

II. MESRUTIVET

23 TEMMUZ 1908

1. Abdiilhamid islamcilik fikrini
savunmustur.

e |I. Mesrutiyet’'in demokrasi tarihimize getirdigi en énemli yenilik-
lerden birisi siyasi partilerin kurulmasidir. ittihat ve Terakki Firkasina
muhalefet olarak Osmanli Ahrar Firkasi, Ahali Firkasi ve Hiirriyet ve itilaf
Firkasi gibi partiler kuruldu.

* |I. Mesrutiyet rejimine ve Ittihat ve Terakki Firkasina karsi Osmanli
Ahrar Firkasi buylk bir muhalefet baslatti. Bu firkanin cikarttigi Serbesti
Gazetesi’nde yayimlanan sert yazi ve elestiriler halki iktidara karsi
harekete gecirdi. Bu calismalar sonucunda Rumi takvime gore 31 Mart
1325'te (Miladi takvime gére 13 Nisan 1909) istanbul’da yénetime karsi
bir ayaklanma c¢ikti. Osmanli tarihinde bu olaya 31 Mart Vakasi denil-
mistir.

» Ayaklanmay! bastirmak icin Selanik'ten istanbul'a gelen “Hareket
Ordusu™nu komutani Mahmut Sevket Pasa, Kurmay Baskani Mustafa
Kemal'dir.

* Bu ayaklanma bastirildiktan sonra Il. Abdilhamid tahttan indirilmis,
yerine V. Mehmet Resat padisah yapilmistir.
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1l. Mesrutiyetin ilani sirasinda yasanan karisikliklardan istifade eden;
1- Bulgaristan bagimsizligini ilan etti.

2-Yunanistan Girit'i ilhak etti.

3-Avusturya-Macaristan imparatorlugu Bosna-Hersek'i iilkesine kat-
tigmi ilan etti.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

| OSMANLI DEVLETi iTALYA

USi (OUCHI) ANTLASMASI
(1912)

Savasin Sebepleri:
- Italya’nin gelisen sanayisi icin ham madde ve pazar aramas,

- Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi,

- Trablusgarp ve Bingazi’nin Osmanli Devleti tarafindan savunulma-
sinin gli¢ olmasi,

- Trablusgarp'in italya tarafindan isgal edilmesinin ingiltere, Fransa
ve Rusya’nin,

¢ikarlarina uygun olmasi sebebiyle bu Ug devletin isgale karsi
sessiz kalmalari,

e Mustafa Kemal (Yuzbasi), Enver Bey (Binbasi), Fethi Bey (Binbasi),
Nuri Bey (Binbasi) ve Ali Bey (Ylzbasl) Trablusgarpa gecerek buradaki
yerli halki érgiitlemis ve italyanlara karsi direnis gecirmislerdir. Mustafa
Kemal'in Derne ve Tobruk'ta gdsterdigi basarilar italyanlarin lke iceri-
sine ilerlemesine imkan vermemistir.

« italyanlar Trablusgarp'ta basarisiz olunca Osmanli Devletini barisa
zorlamak icin Canakkale Bogazini kusattilar.

» Rodos ve On ki aday! isgal ettiler.

 Ruslarin destegi ile Balkanlarda ortaya ¢ikan karisikliklar neticesin-
de Osmanli Devleti baris yapmak zorunda kaldi.

« italyanlarla Osmanli Devleti arasinda Usi Antlasmasi imzaland..

 Kuzey Afrika’daki son toprak pargasi da Osmanli Devletinin elinden
ciktl.
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« On ki ada Balkan Savasi sonuclanan kadar gegici olarak italya'ya
birakildi.

* Yunan isgaline ugramasi tehlikesine karsi italya’'ya emanet biraki-
lan On iki Ada’yl Balkan Savaslari sonucunda italya Osmanli Devletine
vermemistir. Lozan Antlasmasi ile Rodos ve On iki Ada Italya’ya birakil-
mustir. Ikinci Diinya Savasrnin sonuna kadar adalari elinde bulunduran
italya bu savasta yenilince, 10 Subat 1947°de Paris'te imzalanan Baris
Antlasmasi ile isgal ettigi On iki Ada’yi Yunanistan'a vermistir.

. BALKAN SAVASI (1912)

Savasin Sebepleri; milliyetcilik akimi ile Avrupa devletlerinin Balkan
devletlerini kiskirtmalari ve yardimda bulunmalaridir.

 Balkan devletlerinin Osmanli Devletine karsi birlesmelerinde en
fazla Rusya'nin etkisi olmustur.

e Osmanli Devleti’ne karsi ilk savas ilan eden Balkan devleti
Karadag'dir. (8 Ekim 1912)

KARADAG

BULGARISTAN

OSMANLI DEVLETi

SIRBISTAN

I
LONDRA ANTLASMASI
30 MAYIS 1913

e Bulgarlar Edirne’yi alarak Catalca onlerine kadar geldiler.
e On iki Ada disindaki butiin Ege adalari Yunanlilarin eline gegti.
 Karisikliktan faydalanan Arnavutluk bagimsizligini ilan etti.

e Osmanli Devletinden itk bagimsizligini ilan ederek ayrilan Balkan
Devleti Sirbistan en son ayrilan Balkan devleti Arnavutluk’tur.

e Savasin sonunda Londra Konferansi toplandi.(17 Aralik 1912) Bu
sirada Enver Bey Baskanliginda bir grup subay Babiali Baskinini gercek-
lestirmis boylece Ittihat ve Terakki Partisi iktidari tamamen ele gegir-
mistir.(23 Ocak 1913)

 Londra Antlasmasi ile Osmanli Devleti Midye-Enez hattinin batisin-
daki butun topraklardan cekildi.

e Girit Yunanistana birakildi.

e Bulgaristan sinirlari Ege Denizi'ne kadar uzandi.
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Il. BALKAN SAVASI (1913)

Savasin Sebebi; I. Balkan Savasi’ndan sonra yapilan Londra Antlagsmasi
sonucunda Bulgaristan'in diger Balkan devletlerine gore daha fazla top-
rak almasidir.

YUNANISTAN
KARADAG

SIRBISTAN

ROMANYA

BULGARISTAN

I
BUKRES ANTLASMASI
10 AGUSTOS 1913

e Yunanlilar,Karadaglilar, Sirplar ve ilk savasa katilmayan Romenler
birleserek Bulgarlara karsi savastilar.

e Bu durumdan faydalanan Osmanli Devleti Kirklareli ve Edirne’yi
Bulgarlardan geri aldi.

e Bu savas sonucunda Osmanli Devleti ile Bulgaristan arasinda
istanbul Anlasmasi (1913), Yunanistan arasinda Atina Antlasmasi (1913)

imzalandi.

I.DUNYA SAVASI (1914-1918)
Savasin Sebepleri;

1-Fransiz ihtilal’i sonucu ortaya cikan milliyetcilik, adalet, hiirriyet,
esitlik gibi kavramlarin yayilmasi,

2-Avrupali devletlerin hammadde ve pazar ihtiyacini karsilamak icin
baslattiklari sdmirge elde etme yarisi,

3- Fransa’nin maden bakimindan zengin olan Alsas Loren Bolgesi'ni
geri almak istemesi,

4- Balkanlarda Rusya ile Avusturya —Macaristan arasindaki cikar
gatismasi,

5- Almanya’nin ingiliz sémiirgelerini tehdit etmesi,
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SAVAS ONCESIi BLOKLAR

| UCLU iiLar | UGLU ITTiFAK

| INGILTERE | | FRANSA | | RUSYA | ALMANYA AVUSTUYA- iTALYA
T MACARISTAN

» Italya kendisine Bati Anadolu'nun vaat edilmesi lizerine itilaf guru-
buna gegmistir.

* Avusturya-Macaristan imparatorlugu veliahdi Prens Ferdinand’in
Saray-Bosna'yi ziyareti sirasinda bir Sirpli tarafindan oldurtlmesi sava-
sin baslamasina sebep olmustur.

e Osmanli Devleti savas baslayinca tarafsizligini aciklamis ve tek
tarafli olarak kapitulasyonlari kaldirdigini ilan etmistir.

e |.Dlnya Savasi basladigi sirada Padisah V. Mehmet Resat, Sadrazam
Sait halim Pasayd. iktidar ittihat ve Terakki Partisinin elindeydi.

 Osmanli Devleti Akdeniz'de ingiliz donanmasinin éniinden kagan
Goben ve Breslav adli Alman gemileri Bogazlar'dan gecerek kendisine
siginmasi Uzerine bu gemileri satin aldigini ve isimlerini de Yavuz ve
Midilli olarak degistirdigini agiklad.

e Bu gemilerin Karadeniz'e gecerek Rus limanlarini bombalamasi
tizerine Osmanli Devleti ittifak grubunun yaninda savasa girmis oldu
(Kasim 1914)

e Mustafa Kemal bu sirada Sofya Askeri Atasesi gorevindeydi ve
Osmanli Devleti’nin savasa girmesinin yanlis oldugunu agiklamistir.

| OSMANLI DEVLETINiN SAVASTIGI CEPHELER |

Sinirlari Disinda
—p[GaIigva»Makedonya-Romanya ]

Sinirlari iginde

KAFKASYA HICAZ ve YEMEN

GCANAKKALE | | IRAK

KANAL | | SURIYE ve FiLISTIN

e Bu cephelerden Kafkas ve Kanal cepheleri taarruz cephelerini
olustururken; Canakkale, Hicaz, Yemen, Irak, Suriye ve Filistin cepheleri
savunma cepheleridir. Galicya, Romanya ve Makedonya cepheleri ise
yardimci cepheleri olusturmustur.
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Kafkas Cephesi:
e Ruslarla birlikte bu bolgede yasayan Ermenilerle de savasildi.

e Enver Bey komutasindaki Osmanli ordulari Sarikamis Harekatinda
agir kis sartlarindan dolay basarisiz oldu.

e Ruslar Erzurum, Mus, Bitlis, Trabzon ve Erzincan’i ele gegirdi.

e Canakkale Savasrndan sonra XVI. Ordu komutanliina atanan
Mustafa Kemal Mus ve Bitlis’i Ruslardan kurtardi.

* 1917 yilinda Rusya’da meydana gelen Bolsevik ihtilali sonucunda
Rusya |. Diinya Savasindan ittifak devletleri ile 3 Mart 1918’de yaptig
Brest-Litowsk Antlagmasi ile cekildi.

e Osmanli Devleti 1878 Berlin Antlasmasi ile kaybettigi Kars,
Ardahan ve Batum'u geri ald1.

Canakkale Cephesi:

o itilaf Devletleri tarafindan Rusya’ya yardim edebilmek amaci ile
acild.

« itilaf Devletlerinin Canakkale’de maglup olmalari ve yardim gétii-
rememeleri sonucunda Rusya’da rejim degisikligi oldu ve Rusya savas-
tan cekildi.

e |. Dlinya Savas! uzadi.

e Mustafa Kemal'in gostermis oldugu basarilar Kurtulus Savasi’nda
lider olmasini sagladi.

» Canakkale Cephesi Bulgaristan'in ittifak Devletleri yaninda savasa
girmesinde etkili oldu.

Kanal Cephesi:
* ingilterenin sémiirgelerine giden yolu kesmek icin acildi.

« Ingilizler bu cephede basarili olarak Suriye’ye kadar geldi. Burada
Alman General Liman Von Sanders komutasindaki Yildirim Ordularina
bagli VII. Ordu Mustafa Kemal komutasinda basarili savunmalar yapti.

e Osmanli ordulari bu bolgede Hicaz, Yemen ve Filistin Cephelerinde
savastl.

Irak Cephesi:
* ingilizler tarafindan acild.
» Amag Abadan ve Musul Petrollerini korumakti.

+ 1914’te Basra'ya asker ¢ikaran ingilizler Kuti'l Amera’da Osmanli
ordularina yenildi.

» Daha sonra tekrar harekete gecen ingilizler zengin petrol yatakla-
rina sahip olan Kuzey Irak dahil bitiin Irak’i ele gegirdi.
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I. Diinya Savasi Sirasinda Yapilan Gizli Antlagmalar:

istanbul_Antlasmasi: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapildi.
ingiltere ve Fransa Bogazlari Rusya’ya vermeyi kabul ettiler. Buna kar-
silik Rusya’da ingiltere ve Fransanin Osmanlrnin diger bolgeleri ile
Anadolu ve Orta Dogu Uzerindeki haklarini taniyacakti.

Londra Antlasmasi: ingiltere, Fransa, Rusya ve italya arsinda imzalan-
di. Bu antlasma ile On iki Ada, Antalya ve cevresi italya’ya birakildi. Buna
karsilik italya’da Itilaf Devletlerinin yaninda savasa girecekti.

Sykes-Picot Antlasmasi: ingiltere ve Fransa’nin Osmanli topraklarini
kendi aralarinda paylastiklari antlasmadir.

Petrograd Protokolii: ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda imzalandi.
Rusya Sykes-Picot Antlasmasini kabul edecek, buna karsilik; Bogazlar
bolgesi ile Trabzon ve Dogu Anadolu'nun bazi bolumleri Rusya’ya veri-
lecekti.

Sen Jan d6 Moren Antlasmasi: Sykes-Picot ve Petrograd Anlasmasi
ile Ingiltere, Fransa ve Rusya’nin aralarinda yapmis olduklari paylasimlar,
italya’nin tepkisini cekmesi lizerine ingiltere ve Fransa, italyanin istek-
lerini dikkate alarak aralarinda Sen Jan do Moren Anlagsmasi’ni yaptilar.
Buna godre ; Antalya, Konya, Aydin ve izmir italya’ya verildi.

e Rusya’daki rejim degisikliginden sonra Sovyet Rusya yapilan bitin
gizli antlasmalari agiklamis ve bunlari tanimadigini belirtmistir.

Wilson ilkeleri: (8 Ocak 1918)
e ABD Baskani Wilson tarafindan I.Dinya Savasi sirasinda ilan edildi.
» Buna gore:

-Butun barig antlagmalari agik olacak, bu antlagmalardan baska mil-
letlerarasi gizli antlagsmalar yapilmayacak.

-Savas sonunda, yenenler, yenilenlerden toprak almayacaklar.

-Yenilenler savas tazminati ve cezai tazminat 6demeyecekler.

-Devletler arasindaki anlagsmazliklari baris yolu ile ¢ozumleyecek
milletlerarasi bir teskilat kurulacak.

Wilson ilkelerinden Osmanli Devletini ilgilendiren maddesi:

- Osmanli Devletinin Turk nifusunun yogun oldugu bolgelerinde
Turklere kesin egemenlik hakki taninmalidir. Turk egemenligi altinda
bulunan diger milletlere de kendi kendini yonetme hakki verilmelidir.
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L.Diinya Savasr’nin Sonu:

Mondros Ateskes Antlasmasi: (30 Ekim 1918)

« Osmanli Devleti ile Itilaf devletleri arasinda savas sonunda imza-
lanan ateskes antlasmasidir.

 Padisah V. Mehmet Resat 6lmus yerine VI. Mehmet Vahdettin geg-
misti. iktidarda Ahmet izzet Pasa Hiikiimeti bulunuyordu.

e Antlasmayr Osmanli Devleti adina Bahriye Naziri Rauf (Orbay)
Bey baskanligindaki bir heyet, itilaf Devletleri adina da Ingiliz Amiral
Calthorp imzalamistir.

« itilaf Devletlerinin giivenliklerini tehdit edecek bir durum ortaya
cikarsa; Itilaf Devletleri herhangi bir stratejik noktayi isgal etme hakkina
sahip olacakti(7. Madde).

* Bumadde Osmanli Devletinin her yerini isgale acik hale getirmistir.

e Ermenilere birakilmasi disunilen dogudaki alti ilde ( Erzurum,Van,
Bitlis, Diyarbakir, Elazi§ ve Sivas) karisiklik cikarsa Itilaf Devletleri bu
bolgeleri de isgal edebileceklerdi (24. Madde).

* Bu madde ile doguda bir Ermeni Devleti kurmak amacglanmistir.

l. Diinya Savasrni Bitiren Antlasmalar:

ALMANYA VERSAY ANTLASMASI
AVUSTURYA SEN JERMEN ANTLASMASI
MACARISTAN TRIYANON ANTLASMASI

BULGARISTAN NOYYi ANTLASMASI
OSMANLI DEVLETI SEVR ANTLASMASI

Paris Baris Konferansi (18 Ocak 1919):

e Konferansin gindemi Avrupa’nin durumu ve sinirlarin gizilmesi,
somiurgelerin ve Osmanli Devleti'nin mirasinin paylasilmasi idi.

» Sen Jan do Moren gizli antlasmasi ile italya’'ya verilen Bati
Anadolu bdlgesinde giiclii bir devlet istemeyen ingiltere, bu bélgenin
Yunanistan'a verilmesini sagladi.

« Yunanistan'in izmir'i isgal etme plani Paris Baris Konferansinda
alind.
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izmir'in isgali: Yunanlilar 15 Mayis 1919'da Izmire asker ¢ikara-
rak isgale basladilar. Karaya ¢ikan Yunan askerlerine karsi_ilk kursun
Hukuk-u Beser (insan Haklari) Gazetesi basyazari Hasan Tahsin (Osman
Recep Nevres) tarafindan sikildi.

Amiral Bristol Raporu: Bati Anadolu’da Yunan isgalinin haksiz oldu-
gunu, bu bélgede Tirk cogunlugun bulundugunu ve Yunan askerlerinin
geri ¢ekilmesi gerektigini belirten ABD delegesi Amiral Bristol baskan-
Ligindaki heyet tarafindan hazirlandi. Ancak bu rapor 6zellikle ingiltere
tarafindan dikkate alinmadi.

KURTULUS SAVASI

| CEMIYETLER |

MILLi VARLIGA DOST CEMIYETLER | | MILLi VARLIGA DUSMAN CEMIYETLER

AZINLIKLAR TARAFINDAN KUVAY-I MILLIYE'YE KARSI
KURULAN OLANLAR TARAFINDAN
CEMIYETLER KURULAN CEMIYETLER

Milli Varliga Diisman Cemiyetler
Azinliklarin Kurdugu Cemiyetler
Rumlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

 Mavri Mira Cemiyeti: Istanbul’da Fener Rum Patrikhanesi tarafin-
dan kuruldu. Bu Cemiyetin amaci; Trakya, istanbul, Marmara Bélgesi ve
Bati Anadolu’yu Yunanistana baglayarak Mogola idea’yl yani Bizans
imparatorlugunu tekrar kurmakti.

e Pontus Rum Cemiyeti: Merzifon Amerikan Kolejinin yardimiyla
Merzifon’da kurulmustur. Amaci;Dogu Karadeniz Bolgesinde Pontus
Devleti kurmakti._

e Etnik-i Eterya Cemiyeti: Yunanistan'in bagimsizligi icin kurulmus-
tu(1813). Mondros Ateskes Antlasmasindan sonra tekrar faaliyet gecerek
Pontus Rum Cemiyeti ve Mavri Mira Cemiyeti ile isbirligi yapmistir.

» Kordos Komitesi: istanbul, Trabzon, Marmara kiyilari ve izmir ve
civarinda diizeni bozma ve buralardaki calismalari érgltleme gorevini
ustlenmisti. Baslangi¢ta Rumlar ve Ermeniler bu dernek ¢atisi altinda
birlikte hareket etmislerdir.
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» Nea Zoi Cemiyeti: Istanbul'da kurulan bu cemiyetin amaci;
istanbul'u Yunanistan'a baglanmasini ve Bizans imparatorlugunun tekrar
kurulmasini saglamakti.

Ermeniler Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

» Hincak Cemivet: Isvicre'de kurulmustur. Amaci; Dogu Anadolu
Bolgesini Ermenistana katmakti.

e Tasnak Cemiyeti: Anadolu'nun bulyik bolumuni igine alan Bulyuk
Ermenistan Devleti kurmak amaciyla kurulmustur.

o Ermeni intikam Alayi :Adana’da Fransizlarin yardimiyla kurulan bu
cemiyet Cukurova ve Dogu Anadolu Bolgesinde Bagimsiz bir Ermeni
Devleti kurmak igin calismistir.

Yahudiler Tarafindan Kurulan Cemi r:

»_Alyans lsrailit ve Makabi Cemiyetleri: Istanbul’da kurulmustur.
Filistin'de bir Yahudi devleti kurmak amaci ile faaliyette bulunmustur.

» Kuvay-1 Milliye’'ye Karsi Olanlar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:
* ingiliz Muhipler Cemiyeti

e Sulh ve Selameti Osmaniye Firkasi

e Kirt Teali Cemiyeti

» Teali Islam Cemivyeti

e Wilson Prensipleri Cemiyeti

* Hirriyet ve itilaf Firkasi

Milli Varliga Dost Cemiyetler (Miidafa-i Hukuk Cemiyetleri)
e Trakya-Pasaeli Mudafa-i Hukuk Cemiyeti

e Dogu Anadolu Mudafaa-i Hukuk Cemiyeti

e izmir Miidafaa-i Hukuk-u Osmaniye Cemiyeti

« izmir Redd-i ilhak Cemiyeti

« Kilikyalilar Cemiyeti

 Trabzon Muhafaza-i Hukuk-u Milliye Cemiyeti

e Milli Kongre Cemiyeti

Kuvay-1 Milliye:

e Mondros Ateskes Antlasmasr’nin 7. Maddesini bahane ederek
Anadolu’yu isgale baslayan itilaf Devletlerine karsi Osmanli Devletinin
sessiz kalmasi ve gerekli tedbirleri almamasi uzerine Turk Milletinin
vatanini koruma ve bagimsiz yasama isteginin bir sonucu olarak ortaya
¢ikan teskilata, Kuvay-1 Milliye (Milli Kuvvetler) adi verildi.
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e Kuvay-i Milliye'nin kurulmasinda; Mondros Ateskes Antlasmasi
geregince Osmanli ordularinin terhis edilerek devletin savunmasiz kal-
masl, Osman Devleti'nin isgallere sessiz kalmasi ve azinliklarin taskin
hareketlerde bulunmasi etkili oldu.

e Kuvay-1 Milliye birlikleri; duzenli ordu kuruluncaya kadar diismani
oyalamis halk kuvvetleridir.

 Kuvay-1 Milliye kuvvetleri tarafindan isgallere karsi ilk silahli dire-
nis 19 Aralik 1918’de Hatay-Dortyol'da Fransizlara karsi oldu.

Mustafa Kemal'in Samsun’a Cikisi-19 Mayis 1919

e Mustafa Kemal'in 9. Ordu Mufettisi olarak Samsun’a gonderilmistir.
Samsun’a resmi gorevle gonderilmesinin sebebi;bdlgedeki karisikliklara
son vermek,silahlarin toplanmasini ve teslimini saglamak, sorumluluk
alaninda milli amacli girisimlere izin vermemektir.

Havza Genelgesi -29 Mayis 1919: Mustafa Kemal Havza Genelgesi
ile halkin isgallere karsi tepki gostermesini ve boylece milli bilincin
uyanmasini saglamak istemistir.

Amasya Genelgesi-22 Haziran 1919:

e Kurtulus Savasr'nin amaci, gerekgesi ve yontemi belirtilmistir.
e Kurtulug Savasi'nin mucadele safhasi baslamistir.

o ilk defa milli bir kurulun olusturulmasindan bahsedilmistir.

* ilk defa “milli egemenlik”ten bahsedilmistir.

o [lk defa istanbul hiikiimetinin goérevini yerine getiremediginden
bahsedilmistir.

« Sivas Kongresinin toplanmasina karar verilmistir.

* Amasya Genelgesinin hazirlanmasinda Mustafa Kemal Pasa’ya; Ali
Fuat (Cebesoy) Pasa, Rauf (Orbay), Refet (Bele) Bey yardimci olmus,ayrica
Konya'da bulunan Cemal Pasa ve Erzurum’da bulunan Kazim Karabekir
Pasa’nin da gorusleri alinarak yayinlanmistir.

Erzurum Kongresi-23 Temmuz-7 Agustos 1919):

Erzurum Kongresi dncesinde (8 Temmuz 1919) Mustafa Kemal askerli
ve memuriyet gorevinden istifa etmistir.

* Dogu Anadolu Mudafa-i Hukuk Cemiyeti girisimleri ile toplandi.
» Mustafa Kemal Kongre Baskani secildi.

» Toplanigi bakimindan bolgesel ancak alinan kararlar bakimindan
milli bir kongredir.

* ilk defa milli sinirlardan bahsedildi.
* ilk defa manda ve himaye reddedildi.

* ilk kez yeni bir devlet kurma diisiincesi ortaya cikmistir.
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Sivas Kongresi-4-11 Eyliil 1919:
e Milli bir kongredir.
e Erzurum Kongresi'nde alinan kararlar aynen kabul edildi.

« istanbul Hikiimeti kongrenin toplanmasini 6nlemek icin Mustafa
Kemal'i tutuklanmasi emrini verdi.

e Midafa-i Hukuk Cemiyetleri Anadolu ve Rumeli Mudafa-i Hukuk
Cemiyeti adi altinda birlestirildi.

e Manda ve himaye kesin olarak reddedildi.

e Kamuoyu olusturmak ve milli micadelenin sesini duyurabilmek
icin irade-i Milliye adiyla gazete cikartilmaya baslandi.

e Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy'u Bati Anadolu Kuvay-i Milliye
komutanligina atadu.

Amasya Goriismeleri-20-22 Ekim 1919:

 Ali Riza Pasa Hikimeti Bahriye Naziri Salih Pasa ile Temsil Heyeti
arasinda yapildi.

« istanbul Hiikiimeti bu gériisme ile Temsil Heyetini resmen tanimis
oldu.

Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelisi-27 Aralik 1919:

 Milli Mlcadelenin merkezinin Ankara’ya tagsinmasi; Ankara’nin mer-
kezi ve glvenlikli olmasi, Anadolu'nun diger bodlgeleriyle haberlesme
imkaninin uygun olmasi, Bati Anadolu’da Yunanlilarla yapilacak miica-
dele icin daha uygun bir yer olmasindan dolayidir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi ve Misak-1 Milli-28 Ocak 1920:
* 12 Ocak 1920°de istanbul’da toplandi.

e Temsi Heyeti taraftari mebuslar tarafindan Felah-1 Vatan grubu
kuruldu.

e 28 Ocak 1920’de Misak-1 Milli ilan edildi.

e Misak-1 Milli kararlari ile Erzurum ve Sivas Kongresi kararlarinda
belirtilen vatanin sinirlari belirlendi.

* Misak-1 Milli kararlarinin yayinlanmasinin ardindan itilaf Devletleri
16 Mart 1920'de Istanbul’'u resmen isgal etmisler ve Mebusan Meclisini
basarak tutukladiklari meclis Uyelerini Malta’ya slirgine gondermisler-
dir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Agilmasi-23 Nisan 1920:

« istanbul'un isgal edilmesi ve Mebuslar Meclisinin dagitilmasi iize-
rine yeniden secim yapildi. Istanbul’dan kacan ve yeni secilen milletve-
killeri birlikte Ankara’da Turkiye Blyuk Millet Meclisi agildi.
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« ilk meclis giicler birligi ilkesine gdre kuruldu. (yasama-yiiriitme-
yargi)
e Meclisin bagkani hikimetinde baskanidir.

» Egemenligin kayitsiz sartsiz milletin oldugu ve meclisin Ustiinde
bir glicin olmadigi belirtilmistir.

e Kurucu meclistir.
e Meclis hiukidmeti sistemi vardir.
* ilk baskani Mustafa Kemal'dir.

TBMM'YE KARSI AYAKLANMALAR

istanbul istanbul Hiikiimeti ve Azinliklarin Gikarttigi Kuvay-1 Milliye
Hikiimetinin itilaf Devletlerinin Ayaklanmalar Taraftari Olup

Cikarttigi Birlikte Cikardigi Sonradan Ayaklananlar
Ayaklanmalar Ayaklanmalar

[ ATATURK iLKELERi ]
-Cumbhuriyetgilik -Laiklik
-Milliyetgilik -Devleteilik
-Halkgilik -Inkilapgilik
BUTUNLEYICi iLKELER
-Milli Egemenlik
-Milli Bagimsizlik

-Milli Birlik ve Beraberlik
-Bilimsellik ve Akilcilik
-Cagdaslasma ve Batililagma
-Insan ve Insanlik Sevgisi

e Istanbul Hiikiimetinin cikarttigr ayaklanmalar; Anzavur ve Kuvay-i
inzibatiye (Halife Ordusu) Ayaklanmasi.

o istanbul Hiikiimeti ve itilaf Devletlerinin birlikte cikardigi ayaklan-
malar; Bolu, Diizce, Hendek, Adapazari Ayaklanmasi, Konya Ayaklanmasi
(Delibas Mehmet), Afyon Ayaklanmasi (Copur Musa), Milli Asireti
Ayaklanmasi, Yozgat Ayaklanmasi.

e Azinliklarin cikarttigi ayaklanmalar; Pontus Rum ve Ermeni ayak-
lanmasi.

e Kuvay-1 Milliye yanlisi olup sonradan ayaklananlar; Cerkes Ethem
ve Demirci Mehmet Efe ayaklanmasi.
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TBMM'nin Ayaklanmalari Onlemek Icin Aldigi Tedbirler:,
 Hiyanet-i Vataniye Kanunu ¢ikartildi.

« istiklal Mahkemeleri kuruldu.
« istanbul Hiikiimeti ile haberlesmelere son verildi.

« istanbul Hikimetinin fetvalarina karsi Ankara Muftist Rifat
Borekgi ve diger din adamlarinin fetvalari Anadolu’ya dagitildi.

Sevr Antlasmasi-10 Agustos 1920:

« Sevr antlasmasinin esaslari italya'nin San-Remo kentinde belirlen-
di.

e Osmanli Saltanat Surasi tarafindan onaylandi.

e Damat Ferit Pasa tarafindan imzalandi.

e TBMM tarafindan taninmadigi icin yurdrlige girmedi.

Dogu Cephesi:

 Ermenilerle mucadele edildi.

e Mondros Ateskes Anlasmasina uymayarak ordusunu dagitmayan
Kazim Karabekir Pasa Dogu Anadolu bodlgesinde Ermenileri yenilgiye
ugratmis ve 3 Aralik 1920 tarihinde Ermenistan ile TBMM arasinda
Gumrd Anlasmasi imzalanmistir.

e GUmrld Antlagsmasi TBMMnin uluslar arasi alanda kazandigi ilk
siyasi basaridir.

Giiney Cephesi:

* Bu cephede Fransizlar ve Ermenilere karsi Kuvay-1 Milliye birlikleri
tarafindan basarili micadeleler verildi.

» Bu cephe Sakarya Savasi sonrasinda Fransizlarla yapilan Ankara
Antlagmasi (20 Ekim 1921) sonucunda kapandi.

e Ankara Antlagsmasi ile Hatay disindaki bugiinki Suriye sinirimiz
cizilmistir.

 Ankara Antlasmasi ile Itilaf Devletleri arasinda ayrilik meydana
gelmis ve yeni Tiirk devletini taniyan ilk itilaf Devleti Fransa olmustur.

Bati Cephesi:

« I. Inénii Savagi- 6-10 Ocak 1921:

« Yunanlilara karsl kazanilan I. inénii Savasindan sonra;

» Sovyet Rusya ile Moskova Anlagsmasi yapildi (16 Mart 1921).

e TBMM Hikimeti Londra Konferansi’na davet edildi (21 Subat-12
Mart 1921).

« Londra Konferansina davet edilen TBMM Hiikiimeti itilaf devletleri
tarafindan taninmis oluyordu.
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« Londra Konferansinda istanbul Hikimetini Tevfik Pasa, TBMM
hukimetini Bekir Sami Bey temsil etmistir.

 Duzenli ordunun ilk zaferidir.

» Afganistan ile dostluk antlasmasi yapildi.

* 20 Ocak 1921°de ilk Anayasa (Teskilat-1 Esasiye) ilan edildi.
* 12 Mart 1921°de istiklal Marsi kabul edildi.

II. indnii Savasi-26 Mart- 1 Nisan 1921

« Yunanlilara karsi kazanilan 11. indnii Savasrndan sonra halkin ordu-
ya olan gliveni daha da artti.

« Bu zaferden sonra italya isgal ettigi yerlerden cekilmeye baslad.
Eskisehir-Kiitahya Savaslar 10-24 Temmuz 1921

e Eskisehir, Kitahya ve Afyon Yunanlilarin eline gecti.

e Turk ordusu Sakarya Nehri'nin dogusuna cekildi.

e Mecliste huzursuzluklar yasandi. Meclisin Kayseri’ye tasinmasi bile
gundeme geldi.

e 5 Agustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal meclisin tim yetkilerini
uc ayligina alarak Baskomutan olarak ilk defa ordunun basina gecti.

e Sakarya Savasl oncesi 8 Agustos 1921 tarihinde Tekalif-i Milliye
Emirleri yayinlandi.

Sakarya Savasi 23 Agustos-12 Eyliil 1921

e Yunalilara karsi kazanilan Sakarya Savasi sonunda;

» Mustafa Kemale “Gazilik” unvani ve “Maresallik” riitbesi verildi.

e Savunmadan taarruza gegildi.

e Gurcistan ve Azerbaycan ile Kars Anlasmasi yapildi (13 Ekim 1921).
e Fransa ile Ankara Antlasmasi imzalandi (20 Ekim 1921).

Biiyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi-26-30 Agustos
1922

e Muharebeyi Baskomutan Mustafa Kemal yonetti.

* Yunan ordusu yok edildi.

 Yunan Baskumandani Trikopis esir edildi.

« Tiirk Ordusu 9 Eyliil 1922 tarihinde Izmire girdi.

15 Mayis 1919 tarihinde baslayan Yunan isgali sona erdi.

« Bu zafer sonucunda itilaf Devletleri ile Mudanya Ateskes Antlagmasi
yapildi.
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Mudanya Ategkes Antlagmasi-11 Ekim 1922

» Bogazlar, istanbul ve Dogu Trakya savasmadan kurtarildi.
e Mondros Ateskes Antlasmasi hukumsuz hale geldi.

* Milli Mlcadele’nin savas donemi sona erdi.

Lozan Barig Antlasmasi-24 Temmuz 1923

» Konferansa katilan_devletler; Tiirkiye, ingiltere, Fransa, Italya,
Yunanistan, Japonya, Romanya, Yugoslavya.

» Sovyet Rusya ve Bulgaristan Bogazlar sorunu gorusulirken katildi.
» ABD gozlemci olarak katildi.
« Tiirk heyeti baskani ismet inoni’dir.

e Mustafa Kemal Pasa’nin kesinlikle taviz verilmemesini istedigi
Kapitulasyonlar ve Misak-1 Milli’dir.

e Gorisulen konular; Sinirlar(Suriye,lrak,Yunan,Adalar), Azinliklar,
Kapitulasyonlar, Osmanli Borglari, Bogazlar, Savas Tazminati, Rum
Patrikhanesi konulari gorusuldu.

e Dogdu siniri; Moskova ve Kars Anlasmalariyla belirlendigi sekilde
kaldr.

e Suriye;Hatay Misak-1 Milli disinda kaldI.

o Irak;Tiirkiye ile ingiltere arasinda ¢oziilmesine karar verildi.

* Yunanistan; Karaagag Turkiye’ verildi.

e Adalar; Bozcaada ve Gokceada Tirkiye'ye verildi. Ege Denizi'ndeki
diger adalar Yunanistan'a birakildi. Ancak Yunanistan bu adalarda asker
bulundurmayacakti

« On Iki Ada italya’ya birakildi.

» Bogazlar; Her iki yakasi askerden arindirilacak, baskani Turk olan
uluslar arasi bir komisyon tarafindan yonetilecekti. (Bu durum bagimsiz-
Ligimiza ve egemenligimize golge dusurmustir.)

e Dis Borglar;Osmanli Devletinden ayrilan devletler arasinda pay-
lastirildi.

» Kapitulasyonlar ve Diyun-u Umumiye kaldirild1.
» Yabanci Okullar; Tirk Devleti'nin kanunlarina tabi olacakti.

e Savas Tazminati; Yunanistan Karaagac'i savas tazminati olarak
Turkiye'ye verdi.

e Patrikhane; idari ve hukuki yetkileri elinden alindi.

» Musul, Hatay, Ege Adalari ve Bogazlar Turkiye lehine c6zulemedi.
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izmir iktisat Kongresi-17 Subat 1923:
* Misak-1 iktisadi (ekonomik ant) kabul edildi.

e Devletgilik ilkesi benimsenmistir.

Cumhuriyetin ilani1 29 Ekim 1923:

e Meclis hiikiimeti sisteminden, kabine sistemine gecildi.
o ilk Cumhurbaskanligina Mustafa Kemal secildi.

« Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Basbakani ismet Inéni, ilk Meclis
Baskani da Fethi Okyar oldu.

Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar:

e TBMM'nin acilisi-23 Nisan 1920

e Saltanatin kaldirilmasi-1 Kasim 1922

e Cumhuriyetin ilani-29 Ekim 1923

 Ankara’nin baskent yapilmasi-13 Ekim 1923

e Halifeligin kaldirilmasi-3 Mart 1924

 Cok partili rejim denemeleri

 Kadinlara siyasi haklarin verilmesi(segme ve secilme)

Hukuk Alaninda Yapilan inkilaplar:

 Medeni Kanun'un kabulii-17 Subat 1926 (isvicre medeni kanunu
esas alinarak hazirlandi).

» Ceza Kanunu (italya’dan alindi) yiiriirliige girmesi.
e Borglar Kanunu’nun yururlige girmesi.
e Ticaret Kanunu'nun yirurluge girmesi.

e

Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar:
 Tevhid-i Tedrisat Kanunu-3 Mart 1924

e Latin harflerinin kabuli-1 Kasim 1928

e Tirk Tarih Kurumunun kurulmasi-15 Nisan 1931

e Tirk Dil Kurumunun kurulmasi-12 Temmuz 1932
e Ankara Hukuk Mektebinin agilmasi-1925

« istanbul Universitesinin kurulmasi-1933

« Dil ve Tarih Cografya Fakultesinin kurulmasi-1935

Sosyal Alanda Yapilan inkllaplar:

e Sapka Kanunu-25 Kasim 1925 (Mustafa Kemal Kastamonu seyaha-
tinde sapka giymistir.)

« Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi-30 Kasim 1925
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e Takvim, saat, Olculer ve rakamlarda degisiklik(ilk olarak miladi tak-
vim 1 Ocak 1926 tarihinde kullanilmaya baslandi.)

e Soyadi Kanunu'nu kabulu-1934

e Kadin Haklari-(1930 belediye secimlerine katilma, 1933 muhtarlik
secimlerine katilma, 1934 milletvekili se¢me ve secilme).

Ekonomik Alanda Yapilan inkilaplar:

« izmir iktisat Kongresinin toplanmasi.

* Misak-1 iktisadi'nin kabuli.

Tarim Alaninda Yapilan inkilaplar:

e Asar vergisinin kaldirilmasi-17 Subat 1925
e Tarim Kredi Kooperatifleri'nin agilmasi.

e Ziraat Bankasr'nin ciftcilere kredi destegini artirmasi.
Ticaret Alaninda Yapilan inkilaplar:

« s Bankasrni kurulmasi.

 Kabotaj Kanunu’nun cikarilmasi.

Sanayi Alaninda Yapilan yenilikler:

» Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun ¢ikarilmasi.

e Planli ekonomiye gegilmesi.

* Beg yillik kalkinma planinin yapilmasi.
* Etibank ve MTAnIn kurulmasi.

e Stimerbank’in kurulmasi.

[ ATATURK ILKELERi ]
-Cumbhuriyetgilik -Laiklik
-Milliyetgilik -Devletgilik
-Halke1lik -inkilapgilik

BUTUNLEYICi iLKELER

-Milli Egemenlik

-Milli Bagimsizlik

-Milli Birlik ve Beraberlik
-Bilimsellik ve Akilcilik
-Cagdaslagma ve Batililagma
-insan ve Insanlik Sevgisi
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MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN HAYATI

e 1881 yilinda Selanik’te dogdu. Annesi Ziibeyde Hanim, Babasi Ali
Riza Efendidir.

 Kardesleri; Fatma, Ahmet, Omer, Makbule ve Naciye'dir.

e Okudugu okullar; 1-Mahalle Mektebi 2-Semsi Efendi Okulu 3-
Selanik Miuilkiye Rustiyesi, 4-Selanik Askeri Rustiyesi (Kemal adini aldi)
5-Manastir Askeri idadisi 6-istanbul Harp Okulu 7-Harp Akademisi.

» 1905’te Harp Akademisi’nden kurmay yuizbasi olarak mezun oldu.

* ilk gérev yeri Sam’dr.

e Sam’da Vatan ve Hurriyet orgutinu kurdu. Daha sonra bu orgut
ittihat ve Terakki ile birlesti.

» 31 Mart Olayrnda Hareket Ordusu’nda Kurmay Baskani olarak gorev
yapti.

e Ataturk; Fransiz akimi ile Ziya Gokalp ve Namik Kemal'in eserlerin-
den etkilenmistir.

 Gorev yaptigi yerler ve bazi gorevleri; Sam (5.0rdu), Hareket Ordusu,
Trablusgarp Savasi, Balkan Savaslari, Sofya Askeri Ataseligi, Canakkale
Savasl, Kafkas Cephesi, Suriye Cephesi (Yildirim Ordulari), 9. Ordu
Mufettisligi, Temsil Heyeti Baskanligi, Sakarya Savasi (Bas Komutan),
Biiylik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi, ilk TBMM Baskani,
ilk Cumhurbaskani (1923-1938)

e Eserleri; en buyuk eseri Turkiye Cumhuriyeti’dir. Bunun yaninda
yazili olarak, 1919-1927 wyillar1 arasindaki olaylari anlattigi Nutuk,
Vatandas icin Medeni Bilgiler, Geometri Kitabi, Cumali Ordugahi, Zabit
ve Kumandan ile Hasbihal adli eserleri bulunmaktadir.

e Ataturk’un savaslarda soyledigi tarihe gegmis sozler;

Savas Soyledigi Soz
1 IL Inénii Savasi Siz orada yalmiz diigmani degil, Milletin makus
talihini de yendiniz. (Ismet Inénii’ye gektigi
telgraf)
1I Sakarya Savasi Hatti miidafaa yoktur, sathi miidafaa vardir. O

satth biitiin vatandir. Vatanin her karig topragt
vatandagin kantyla sulanmadikga terk edilemez.

111 Canakkale Savag1 Ben, size taarruz emretmiyorum, Olmeyi
(Ariburnu emrediyorum. Biz 6liinceye kadar gegecek zaman
Muharebeleri) zarfinda  yerimize baska  kuvvetler ve

kumandanlar gegebilir.
IV | Bas Komutanhk Meydan | Ordular! ilk hedefiniz Akdeniz’dir, ileri.
Muharebesi
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Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari (1922 - 2014)
Mustafa Kemal Ataturk (1922 - 1938)
ismet Inonii (1938 - 1950)

Celal Bayar (1950 - 1960)

Cemal Gursel (1960 - 1966)

Cevdet Sunay (1966 - 1973)

Fahri Koruttrk (1973 - 1980)

Kenan Evren (1982 - 1989)

Turgut Ozal (1989 - 1993)

Suleyman Demirel (1993 - 2000)
Ahmet Necdet Sezer (2000 - 2007)
Abdullah Giil (2007 - 2014)

Recep Tayyip Erdogan (2014 - ....)

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlar (1923-2014)

1. Riza Nur (4 Mayis 1920 - 13 Aralik 1920)

2. Hamdullah Suphi Tanriéver (14 Aralik 1920 - 20 Kasim 1921)
3. Mehmet Vehbi Bolak (20 Kasim 1921 - 5 Kasim 1922)

4. Ismail Safa Ozler (5 Kasim 1922 - 7 Mart 1924)

5. Hiseyin Vasif Cinar (8 Mart 1924 - 21 Kasim 1924)

6. Sukru Saragoglu (22 Kasim 1924 - 3 Mart 1925)
7.Hamdullah Suphi Tanridver (4 Mart 1925 - 19 Aralik 1925)
8. Mustafa Necati Ugural (20 Aralik 1925 - 1 Ocak 1929)

9. ismet indni (vekil) (1 Ocak 1929 - 8 Ocak 1929)

10. ismet indnii (9 Ocak 1929 - 27 Subat 1929)

11. Hiseyin Vasif Cinar (28 Subat 1929 - 7 Nisan 1929)

12. Recep Peker (vekil) (7 Nisan 1929 - 10 Nisan 1929)

13. Cemal Husnu Taray (10 Nisan 1929 - 15 Eylul 1930)

14. Refik Saydam (vekil) (17 Eylil 1930 - 26 Eylul 1930)

15. Esat Sagay (27 Eyliil 1930 - 18 Eyliil 1932)

16. Resit Galip (19 Eylil 1932 - 13 Agustos 1933)

17. Refik Saydam (vekil) (13 Agustos 1933 - 26 Ekim 1933)
18. Yusuf Hikmet Bayur (27 Ekim 1933 - 8 Temmuz 1934)
19. Zeynel Abidin Ozmen (9 Temmuz 1934 - 9 Haziran 1935)
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20. Saffet Arikan (10 Haziran 1935 - 28 Aralik 1938)

21. Hasan Ali Yiicel (28 Aralik 1938 - 5 Agustos 1946)

22. Resat Semsettin Sirer (5 Agustos 1946 - 9 Haziran 1948)
23. Hasan Tahsin Banguoglu (10 Haziran 1948 - 22 Mayis 19509
24, Huseyin Avni Basman (22 Mayis 1950 - 2 Agustos 1950)
25. Nuri Ozsan (vekil) (3 Agustos 1950 - 10 Agustos 1950)
26. Ahmet Tevfik ileri (11 Agustos 1950 - 5 Nisan 1953)

27. Rifki Salim Burgak (9 Nisan 1953 - 17 Mayis 1954)

28. Huseyin Celal Yardimci (17 Mayis 1954 - 9 Aralik 1955)
29. Ahmet Ozel (9 Aralik 1955 - 13 Nisan 1957)

30. Ahmet Tevfik ileri (13 Nisan 1957 - 25 Kasim 1957)

31. Hiseyin Celal Yardimci (26 Kasim 1957 - 22 Mayis 1959)
32. Ahmet Tevfik ileri (vekil) (22 Mayis 1959 - 8 Aralik 1959)
33. Mehmet Atif Benderlioglu (9 Aralik 1959 - 27 Mayis 1960)
34. Fehmi Yavuz (30 Mayis 1960 - 27 Agustos 1960)

35. Fehmi Yavuz (vekil) (28 Agustos 1960 - 8 Eylul 1960)

36. Bedrettin Tuncel (8 Eylul 1960 - 5 Ocak 1961)

37. Turhan Feyzioglu (6 Ocak 1961 -7 Subat 1961)

38. Ahmet Tahtakilig (vekil) (7 Subat 1961 - 2 Mart 1961)

39. Ahmet Tahtakili¢ (3 Mart 1961 - 25 Ekim 1961)

40. Ahmet Tahtakilig (vekil) (25 Ekim 1961 - 20 Kasim 1961)
41. Mehmet Hilmi Incesulu (20 Kasim 1961 - 26 Haziran 1962)
42. Sevket Rasit Hatipoglu (26 Haziran 1962 - 8 Haziran 1963)
43, ibrahim Oktem (11 Haziran 1963 - 20 Subat 1965)

44, Nevzat Cihat Bilgehan (20 Subat 1965 - 27 Ekim 1965)
45. Orhan Dengiz (27 Ekim 1965 - 1 Nisan 1967)

46. Mehmet ilhami Ertem (1 Nisan 1967 - 3 Subat 1969)

47. Orhan Oguz (3 Subat 1969 - 14 Mart 1971)

48. Sinasi Orel (14 Mart 1971 - 13 Subat 1971)

49. Ismail Hakki Arar (13 Aralik 1971 - 22 Mayis 1972)

50. Sabahattin Ozbek (22 Mayis 1972 - 15 Nisan 1973)

51. Orhan Dengiz (15 Nisan 1973 - 25 Ocak 1974)

52. Mustafa Ustiindag (26 Ocak 1974 - 17 Kasim 1974)

53. Safa Reisoglu (17 Kasim 1974 - 31 Mart 1975)

Egitim-Bir-Sen ....... ... Genel Yetkili Sendika - ..ol www.egitimbirsen.org.tr



Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

54. Ali Naili Erdem (31 Mart 1975 - 21 Haziran 19779
55. Mustafa Ustiindag (21 Haziran 1977 - 21 Temmuz 1977)
56. Nahit Mentese (21 Temmuz 1977 - 5 Ocak 1978)

57. Mustafa Necdet Ugur (5 Ocak 1978 - 12 Kasim 1979)
58. Orhan Cemal Fersoy (12 Kasim 1979 - 12 Eylul 1980)
59. Hasan Saglam (21 Eylul 1980 - 13 Aralik 1983)

60. Vehbi Dingerler (13 Aralik 1983 - 13 Eylul 1985)

61. Metin Emiroglu (13 Eylil 1985 - 21 Aralik 1987)

62. Hasan Celal Guzel (21 Aralik 1987 - 31 Mart 1989)
63. Avni Akyol (31 Mart 1989 - 20 Kasim 1991)

64. Koksal Toptan (20 Kasim 1991 - 25 Haziran 1993)
65. Nahit Mentese (25 Haziran 1993 - 25 Ekim 1993)
66. Nevzat Ayaz (25 Ekim 1993 - 5 Ekim 1995)

67. Turhan Tayan (5 Ekim 1995 - 29 Haziran 1996)

68. Mehmet Saglam (29 Haziran 1996 - 30 Haziran 1997)
69. Hikmet Ulugbay (30 Haziran 1997 - 11 Ocak 1999)
70. Metin Bostancioglu (11 Ocak 1999 - 9 Temmuz 2002)
71. Necdet Tekin (10 Temmuz 2002 - 19 Kasim 2002)

72. Erkan Mumcu (19 Kasim 2002 - 17 Mart 2003)

73. Huseyin Celik (17 Mart 2003 - 03 Mayis 2009)

74. Nimet Cubukcu (03.05.2009-07.07.2011)

75. Omer Dincer (07.07.2011-25.01.2013)

76. Nabi Avci (25.01.2013-...)

CIKMIS SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi I Diinya Savasr’ndaki ittifak Devletleri'nden
biridir? (HSYK Seflik, 2013)

A) ingiltere

B) Fransa
C) Almanya
D) Rusya
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2. Asagidakilerden hangisi azinliklar tarafindan kurulan cemiyetler-
den biri degildir? (Miidiir Yrd, 2011)

A) Wilson Prensipleri Cemiyeti
B) Mavri Mira Cemiyeti

() Hincak Cemiyeti

D) Tasnak Cemiyeti

|- Sivas Kongresi

[I- - Misakimilll

I11-  Amasya Genelgesi
V- Erzurum Kongresi

3. Kurtulug Savasi siirecinde yasanan bu gelismelerden hangileri
ayni yil icerisinde gerceklesmistir? (HSYK Seflik, 2013)

A)lvell

B) Il ve Ill
Q) Nl ve IV
D) I, 111 ve IV

4. Asagidaki sehirlerden hangisinin Tiirkiye sinirlarindan ¢ikmasiyla,
Misak-1 Milli’den ilk taviz verilmistir? (Yurtdisi Ogrt-2013)

A) Hatay
B) Musul
C) Batum
D) Selanik

E) Kosova

5. Yeni Tiirk devletinin ilk anayasasi, asagidakilerden hangisidir?
(Miidiir Yrd, 2011)

A) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
B) Teskilat-1 Esasiye Kanunu
C) 1924 Anayasasi

D) Kanunu Esasi
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6. Milli Miicedele tarihimizde “Garp Cephesi” veya “Bati Cephesi” ola-
rak bilinen cephe, asagidakilerin hangisinde alinan kararlar sonucunda
kurulmustur? (Yurtdisi Ogrt, 2013)

A) Kars Millt islam Srasi
B) ikinci Pozanti Kongresi
0

D) Son Osmanli Mebusan Meclisi

Erzurum ve Sivas Kongreleri
E) Balikesir ve Alasehir Kongreleri

7. Lozan Baris Antlasmasi ile Yunanistan’in, Tiirkiye’'ye savas tazmi-
nati olarak biraktigi yer asagidakilerden hangisidir? (HSYK Seflik,2013)

A) Karaagag B) Edirne

C) imroz D) Bozcaada

e Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi
e Erkan-1 Harbiye Vekaletinin kaldirilmasi
« Seriye ve Evkaf Vekaletinin kaldirilmasi

* Halifelige son verilmesi

8. Yukaridaki inkilaplarin ortak dzelligi asagidakilerden hangisidir?
(Miidiir Yrd, 2011)

A) Ayni glin ve tarihte gerceklesmeleri
B) Egitimi gelistirmek icin yapilmalari
C) Demokratiklesmeyi amaclamalari

D) Toplumsal alanla ilgili olmalari

9.12 Agustos 1930’da Atatiirk’iin istegiyle Ali Fethi Okyar tarafindan
kurulan parti (firka), asagidakilerden hangisidir? (HSYK Seflik, 2013)

A) Demokrat Parti

B) Hurriyet Partisi
C) Serbest Cumhuriyet Firkasi
D) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi

10. Devlet yonetiminde ulus egemenligini esas alan Atatiirk ilkesi
asagidakilerden hangisidir? (Yurtkur Seflik, 2012)

A) Milliyetgilik B) Laiklik
C) Cumhuriyetgilik D) Devletgilik
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11. Osmanli Devleti I.Diinya Savasindan hangi anlasma ile ¢ekilmis-
tir? (MEB Seflik, 2009)

A) Mondros Ateskes Anlagmasi
B) Mudanya Ateskes Anlagmasi
() Lozan Baris Antlasmasi

D) Sevr Baris Antlasmasi

12. Daginik halde bulunan direnis orgiitleri nerede “Anadolu ve
Rumeli Miidafaa-i Hukuk Dernekleri” adi altinda birlestirilmistir? (MEB
Seflik, 2009)

A) Erzurum Kongresi'nde B) Sivas Kongresi'nde

C) Amasya Genelgesi’nde D) I. indnii Savasinda

13. Kapitiilasyonlar hangi anlagma ile kaldirilmistir? (MEB Seflik,
2009)

A) Mondros Ateskes Anlasmasi
B
C
D) Sevr Baris Antlasmasi

) Mudanya Ateskes Anlasmasi
)

Lozan Baris Antlagsmasi

“Tirk tarihinde Malazgirt Zaferi “..I.7, Miryokefalon Zaferi “..11..”, Blyuk
Taaruz ise “..IIl..” zafer olarak isimlendirilir”

14. Ciimledeki bos birakilan yerlere getirilmesi gerekenler, asagida-
kilerden hangisinde dogru olarak verilmistir? (Egitim Miisavirligi, 2012)
| 1] m

A) Yurt Kurtaran Yurt Agan Yurt Tutan
B) Yurt Tutan Yurt Agan Yurt Kurtaran
C) Yurt Agan Yurt Kurtaran Yurt Tutan
D) Yurt Acan Yurt Tutan Yurt Kurtaran

"_fg:ﬂo 1.C2A3D4C5B6.E7A8A9.C10.C11.A12.B13.C14.D
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BiLGIi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Antlasmasi’ndan sonra
Anadolu’yu isgal eden devletlerden biri degildir?

A) Fransa
B)
() Yunanistan
D) italya
E) Rusya

ingiltere

2. I. Diinya Savas’ndan sonra diinya barisini korumak amaciyla
Milletler Cemiyetinin kurulmasi fikri asagidakilerden hangisinde yer
almistir?

A) Paris Konferansi'nda

B) Wilson ilkelerinde

C) Mondros Ateskes Antlagmasi’nda
D) Sykes-Picot Antlasmasi’nda

E) Londra Konferansi'nda

3. Asagidakilerden hangisi azinliklar tarafindan kurulan cemiyetler-
den biri degildir?

A) Mavri Mira Cemiyeti

B) Tagnak Cemiyeti
Q) Kilikyalilar Cemiyeti
D) Etnik-i Eterya Cemiyeti
E) Alyans israilit ve Makabi

4. Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’ni paylagsmak amaciyla
yapilmis gizli antlasmalardan biridir?

A) Moskova Antlagmasi B) Sykes-Picot_Antlagmasi
Q) Yalta Konferansi D) Sevr Antlasmasi
E) Berlin Antlagmasi
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5. Milli Cemiyetler, asagidakilerden hangisinde bir yonetim altinda
toplanmistir?

A) Erzurum Kongresi B) Amasya Genelgesi
C) Sivas Kongresi D) Son Osmanli Mebusan Meclisi
E) Misak-1 Milli

6. Asagidakilerden hangisiyle Tiirk vataninin sinirlari gizilmistir?
A) Erzurum Kongresi

B) Sivas Kongresi

C) Amasya Genelgesi

D) Misak-1 Milli

E) Havza Bildirisi

7. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti Glimrii Antlagmasi’ni asagi-
daki devletlerden hangisiyle imzalamistir?

A) Rusya B) Fransa C) Gircistan
D) Azerbaycan E) Ermenistan

8. Londra Konferansi’nin TBMM hiikiimetinin cagrilmasinda asagida-
kilerden hangisinin etkisi olmustur?

A) 1. Inénii Savasi B) II. Inénii Savasi
C) Sakarya Savasi D) Buyuk Taarruz
E) Il. Balkan Savasi

9. - Takrir-i Sikun Kanunun c¢ikarild.
- Istiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.
- Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatildi.

Yukaridaki gelismeler asagida verilenlerden hangisinin bir sonucu-
dur?

A) Menemen Olayi
B
C

D) Anzavur Ayaklanmasi

) Seyh Sait isyani
) Sakarya Savasi

E) izmir'in isgali
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10. - Tevhid-i Tedrisat Kanunu
- Turk Medeni Kanunu
- Cumhuriyetin ilani

Yukarida verilen diizenlemeler dikkate alindiginda, asagidaki alan-
lardan hangisiyle ilgili bir degisiklik yapildigi sdylenemez?

A) Siyasi

B) Egitim

C) Toplumsal
D) Ekonomi
E) Hukuk

11. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. Maddesinde yer alan; “Tiirk
Cumbhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.” Ifadesi, asagida belirtilen hangi
Atatiirk ilkesiyle dogrudan ilgilidir?

A) Cumhuriyetcilik  B) Devletcilik  C) inkilapcilik

D) Milliyetcilik E) Halkcilik

12. isgallere karsi ulusal direnisi orgiitlemek amaciyla kurulan
biitiin milli cemiyetler, asagidakilerden hangisinde “Anadolu ve Rumeli
Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti” adi altinda birlestirilmistir?

A) Erzurum Kongresi'nde
B) Mebuslar Meclisi’nde
C) Sivas Kongresi'nde
D) Havza Bildirisi'nde

E) Amasya Genelgesi'nde

13. Kurtulus Savasi siirecinde milli egemenlik diisiincesi ilk kez asa-
gidakilerden hangisinde yer almistir?

A) Amasya Genelgesi'nde
B) Misak-1 Milli’de

C) Sivas Kongresi'nde

D) TBMM'nin agilmasinda

E) Erzurum Kongresi'nde
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14. Atatiirk, cok partili diizene gegme konusunda dnciiliik ederek yeni
Tiirk devletinin ilk siyast partisini kurmasindan sonra Meclis i¢inde orta-
ya ¢ikan fikir ayriliklari bir muhalefet grubu olusmasina neden oldu ve
17 Kasim 1924°’te Kazim Karabekir, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy dnciilii-
gilinde yeni bir parti kuruldu. Cok partili hayata gecisin ilk denemesinde
kurulmus olan bu parti agsagidakilerden hangisidir?

A) Cumhuriyet Halk Firkasi

B) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
() Kuvay-1 Milliye

D) Demokrat Parti

E) Serbest Cumhuriyet Firkasi

15. 1925 yilinda asar vergisinin kaldirilmasi yeni Tiirk devletinde
ekonominin hangi sektdriinii desteklemeye ve gelistirmeye yonelik bir
uygulamadir?

A) Sanayi

B) Ticaret

C) Hukuk

D) Tarim

E) EL Sanatlar

"_@L 1.E2A3C4B5C6.D7E8A9B 10D 11.E12.C13.A14B 15.D
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Genel Kaltur

GENEL KULTUR

EDEBIYAT
islamiyetten Onceki Tiirk Edebiyati (...-11.Yy.)

Donemin iiriinleri: Kosuk, Sagu, sav ve destanlar doneme ait baslica
sozlU edebiyat urlnleridir.

Kosuk: Genellikle sigir adi verilen surek avlari sirasinda soylenen
doga siirleridir.

Sagu: Olen kimselerin arkasindan soylenen siirlere denirdi. Yug adi
verilen cenaze torenlerinde soylenirdi.

Sav: GUnumizde atasozlerinin ilk ornekleri olan 6zli ozlerdir.

TURK DESTANLARI

Saka Devri Destanlari

* Alp Er Tunga Destani: Tiirk-iran savaslarinda Alp Er Tunga’nin yigit-
liklerini ve bu savaslari anlatir.

« Su Destani: iskender’le Turkler arasindaki savasi ve Turk hakani
Su'nun kahramanliklarini anlatir.

Hun Devri Destani

e Oguz Destani: Hun hikidmdari Mete’yi ve onun yasamini anlatir.
Goktiirk Devri Destanlari

e Bozkurt Destani: Gokturklerin disi bir kurttan tdreyisini anlatir.

e Ergenekon Destani: Bir savasta yenilen ve Ergenekon’a acilan
Turklerin orada bir demir dagi eritip intikamlarini almalarini anlatir.

Uygur Devri Destanlari
e Tureyis Destani: Uygurlarin bir erkek kurttan tireyisi anlatilir.

e GOg Destani: Uygur Turkleri'nin anayurtlarindan gogund anlatir.
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Destanlar olusumlari bakimindan iki grupta incelenebilir.
a) Dogal Destanlar:
Halk arasinda ortaya ¢ikan anonim (iriinlerdir.

lliada, Odysseia Yunan (Homeros)
Kalevala Fin

Nibelungen Alman
Ramayana, Mahabarata Hint

Cid Ispanyol
Chanson de Roland Fransiz

Gilgamis Stimerler

b) Yapma (Suni) Destanlar:
Bir olayin dogal destana benzetilerek bir sairce destanlastirilmasidir.

Virgilius Aeneit

Dante ilahi Komedi

Tasso Kurtarilmis Kudtis

Milton Kaybolmus (Kaybedilmis) Cennet
Firdevsi Sehndme

B) Yazili Edebiyat Donemi

Bu donemi Goktlrk ve Uygur donemi eserleri olarak iki grupta ince-
leyebiliriz.

Goktiirk Yazitlar1 (Orhun Abideleri) : Buglin Mogolistan’da bulunan;
Turk kaltdr tarihinin ilk yazili metnini olusturan bu yazitlarin ¢t 6nem-
lidir: Tonyukuk (716), Kultigin(732), Bilge Kagan (735) yilinda dikilmistir.
ilk defa 1893 yilinda Danimarkali Tiirkolog W. Thomsen ¢6zerek diinyaya
tanitmistir.

Uygur Donemi Eserleri: Daha ¢ok Buddha ve Mani dininin esaslarini
anlatan metinlerdir. Uygurlar bu eserleri 14 harfli uygur alfabesiyle
yazmislardir.

islamiyetin Etkisindeki Tiirk Edebiyati

Kutadgu Bilig: “Mesut olma bilgisi” anlamina gelen ve siyasetname
niteliginde bir eser olan Kutadgu Bilig, 1069 - 1070 yilinda Balasagunlu
Yusuf Has Hacip tarafindan yazilmistir. Edebiyatimizin ilk mesnevisidir.

Divanii Luigati't-Tiirk: 1077 yilinda Kasgarli Mahmut tarafindan
yazilan eser buyuk capta ansiklopedik bir Turk dili sozlugudur. Araplara
Turkceyi ogretmek ve Turk dilinin Gstinliguni anlatmak icin kaleme
alinmustir.
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Atabetii’l-Hakayik: 12. yuzyilda Edip Ahmet tarafindan yazilmistir,
Eserin adi “hakikatler basamagi” anlamindadir.

Divan-1 Hikmet: 12. yizyilda Ahmet Yesevi tarafindan yazilmis dini,
tasavvufi ve Ogretici bir eserdir. Dortliiklerin her birine “hikmet” adi
verilmistir.

Dede Korkut Hikayeleri: Oguz Tirklerinin Rum, Abaza ve Gurculerle
yaptiklari savaslara ait destani hikayelerdir. On iki hikaye ile bir
onsozden olusmaktadir. Dede Korkut hikayelerinin tek ve tam nushasi
Almanya’da Dresden Kitliphanesindedir.

islam Etkisindeki Tiirk Destanlar

Satuk Bugra Han Destani, Cengiz Destani, Battal Gazi Destani,
Danisment Gazi Destani

13.-19.Yiizyil Tiirk Edebiyati

Mevlana Celilleddin-iRumi:Mesnevi,Divan-1Kebir,Rubailer(Manzum);
Mektibat(Mensur)

Yunus Emre: Risalet’iin Nushiye, Divan.
Haci Bektas Veli: Makalat.
Giilsehri: Mantiku’t-Tayr, Felekname.

Ali Sir Nevai: Mecalis’lin Nefais, Muhakemet’ll Liigateyn, Mizani’l-
Evzan, Mahbub(’l-Kuldb

Seyhi: Harname, Husrev U Sirin

Siileyman Celebi: Mevlid, Vesileti’n-Necat

Fuzuli: Hadikatl’s Slieda, Sikayetname, Su Kasidesi, Leyla vii Mecnun
Baki: Divan, Kirk Hadis Terclimesi, Fezail-i Mekke, Kanuni Mersiyesi
Nef’: Divan, Siham-1 Kaza

Nabi: Divan, Hayriyye, Hayrabad, Surname

Evliya Celebi: Seyahatname

Katip Celebi: Kesfii'z-Ziinlin, Cihanniima, Mizani’l-Hak

Seyh Galip: Hisn-u Ask

Erzurumlu ibrahim Hakki: Marifetname

Bayburtlu Zihni: Serglizestname, Kitab-1 Hikaye-i Garibe.

Erzurumlu Emrah: Emrah ile Selvi

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr @



Genel Kultur

Edebi Sanatlar

Tesbih (Benzetme) : Aralarinda turll yonlerden benzerlik ilgisi bulu-
nan iki seyden, benzerlik bakimindan gug¢suz durumda olani daha Ustiin
olana benzetmektir.

Tesbih-i Belig (Giizel Benzetme): Sadece benzeyen ve benzetilen
dgelerle yapilan benzetmedir. Benzetme yonu ve benzetme edati kul-
lanilmaz.

istiare (Egretileme) : Bir seyi kendi adinin disinda tiirlii yénlerden
benzedigi baska bir seyin adiyla anma sanatidir.

Mecaz: Bir sozu gercek anlaminin disinda kullanma sanatidir.

Mecaz-l Miirsel (Miirsel Mecaz) : Bir s6ziin benzetme amaci gutme-
den gercek anlaminin disinda baska bir sozlin ya da kavramin yerine
kullanilmasidir.

Kinaye: Bir sozi hem gercek hem de mecaz anlamda kullanma sana-
tidir.

Tevriye: iki ya da daha cok anlami olan bir soziin yakin ve uzak
anlamlarini birlikte kastetme sanatidir.

Tariz: Soylenen so6ziin ya da kavramin gercek ve mecazli anlami
disinda bilsbitun tersini kastetmektir. Genellikle bir kisiyi ya da durumu
ignelemek, alaya almak igin yapilir.

Teshis ve intak (Kisilestirme ve Konusturma) : insana 6zgii nite-
liklerin baska varliklara aktarilmasina, onlara kisilik kazandirilmasina
“teshis”; onlarin konusturulmasina da “intak” denir.

Tecahiil-i Arif: Bilinen bir gercegi bir nukteye dayanarak bilmiyormus
gibi soylemektir.

SiiR TURLERI

Lirik Siir: Duygulari coskulu bir dille anlatan siirlere denir. Din, tabiat,
ask, hasret, gurbet, 6lum ve vatan konularinda kisisel duygulanmalari
dile getirir.

Epik Siir: Konusu savas, kahramanlik, yigitlik veya yurt sevgisi olan
siirlere denir.

Didaktik Siir: Ogretmek maksadiyla kaleme alinan edebi eserlere
didaktik adi verilir.

Pastoral Siir: Coban ve kir hayatini, koylerdeki hayat seklini anlatan
siire denir.

Satirik Siir: Kisilerin veya toplumun eksik, hatali taraflarini elestirel
bir bicimde alayli ve igneleyici bir dille ele alip isleyen siirlerdir.
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Dramatik Siir: Sahnede canlandirilmak tzere yazilmis eserlerin ortak
adidir. Uce aynilir: Trajedi, Komedi, Dram.

Diiz Yazi (Nesir) Tiirleri
Roman: Olmus ya da olmasi muhtemel olaylari anlatan yazilar denir.

Hikaye: Anlatim agisindan romana benzese de teknik yonden roman-
dan farklidir. hikayede genellikle bir olay anlatilir.

Masal: Halkin ortak bilincine dogmus, kulaktan kulaga, agizdan agza,
kusaktan kusaga aktarilan gectigi yer ve zaman bilinmeyen, normal veya
olaganustu, sahis, peri, cin, dev, ejderha gibi yaratiklarin meydana getirdi-
gi gercek disi olaylarin hikaye edildigi anonim halk edebiyati trlnleridir.

Deneme: Yazarin herhangi bir konuda, kesin bir hiikme varmadan,
kendi kisisel gorus ve dusuncelerini anlattigi yazi turadur.

Fikra: Glnlik siyasi, sosyal ve kiltirel olaylar basta olmak lizere ser-
best bir sekilde secilmis herhangi bir konuyu, bir meseleyi belli bir gorus
ve disunceye gore ele alip isleyen,yorumlayan; ele aldigi konu etrafinda
bir kamu oyu olusturma amaci tasiyan, kisa ve 6zlU, cogunlukla sade ve
konusma diliyle yazilan gazete ve dergi yazilaridir.

Makale: Herhangi bir fikri, kanitlara dayandirarak agiklamak, bir
gorusun dogrulugunu veya yanlisligini ispatlamak amaciyla yazilan diz
yazilardir.

Elestiri: Bir edebiyat veya daha genis almamda bir sanat eserini her
yonuyle inceleyip agiklamak, anlasilmasini saglamak ve degerlendirmek
amaciyla yazilan yazi tiradir.

Gezi Yazisi: Yazari yurt icinde veya yurt disinda yaptiklari gezilerde
gorduklerini ve bu yerler hakkindaki izlenimlerini yazdiklari yazilardir.

Biyografi: Hayat hikayesi adi da verilen bu yazi turu bir kisinin haya-
tini her yonuyle anlatan yazilardir.

Mektup: Birbirinden uzakta bulunanlarin haberlesmesini saglayan
bir yazi tirudir.

Bati Edebiyatinda Akimlar

Klasizm: Ronesans’in yarattigi bir akimdir. Sanatginin gorevi dogayi
taklit etmektir.

Corneille: Le Cid, Horace (Tragedya)
Racine: Andromaque (Tragedya)

Moliere: Cimri, Hastalik Hastasi, Zoraki Tabip, Tartuffe, Kibarlik
Budalasi (Komedi)
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La Fontaine: Fabl
Fenelon: Telemak (Roman)

Tiirk Edebiyatinda Klasisizm: Edebiyatimizda klasisizmin 6nem-
li bir etkisi olmamistir. Sinasinin “Sair Evlenmesi’adli komedisi, La
Fontaine’den yaptigi ceviriler ve Ahmet Vefik Pasa’nin Moliere’den gevi-
rileri, bu anlayisin Urtinleri olarak siralanabilir.

Romantizm: Klasisizme tepki olarak dogmustur. Ask, 6lim, tabiat
belli basli konulardir.

Jean Jacques Rousseau: Itiraflar, Toplum Sozlesmesi
Montesquieu: Kanunlarin Ruhu

Victor Hugo: Sefiller, Notre-Dame’in Kamburu, Hernani
Schiller: Haydutlar, Wilhelm Tell

Goethe: Faust

Puskin: Kafkas Esir, Cingeneler, Yizbasinin Kizi

Tiirk Edebiyatinda Romantizm: Tanzimat edebiyati dénemindeki
drlnlerin gogunlugu romantik akimin etkisiyle kaleme alinmistir. Namik
Kemal, Ahmet Mithat, Recaizade Mahmut Ekrem, Abdlilhak Hamit.

Realizm: Sosyal ve kisisel hayati oldugu gibi anlatma yolunu tutan
edebiyat akimidir.

Gustave Flaubert: Madam Bovary

Stendhal: Kirmizi ve Siyah, Parma Manastiri

Balzac: Vadideki Zambak, Goriot Baba

Charles Dickens: Oliver Twist, David Copperfield
Turgenyev:Babalar ve Ogullar, Tagrali Kadin

Dostoyevski: Sug ve Ceza, Budala, Karamazof Kardesler
Tolstoy: Savas ve Baris, Anna Karanina, van ilyi¢'in Olimii
Gorki: Ana, Uc Kisi

Mark Twain: Tom Sawyer’in Maceralari

Tiirk Edebiyatinda Realizm: Recaizade Mahmut Ekrem (Araba
Sevdasl), Samipasazade Sezai (Zehra), Nabizade Nazim (Kara Bibik), Halit
Ziya Usakligil (Mai ve Siyah, Ask-1 Memnu, Kirik Hayatlar), Yakup Kadri
Karaosmanoglu (Kiralik Konak, Yaban), Memduh Sevket Esendal (Ayasli
ve Kiracilari), Reasat Nuri Glntekin (Romanlariyla), Refik Halit Karay
(Romanlari ve hikayeleriyle), Sait Faik Abasiyanik (Roman ve hikayele-
riyle)
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Naturalizm: Gozlem ve deneye dayanan bir edebiyat akimidir. “Ayni
sebepler ayni sartlar icinde ayni sonuglari verir” seklinde 6zetlenebilen
determinist gorisu esas alir.

Emile Zola: Germinal, Meyhane

Alphonse Daudet: Dedgirmenimden Mektuplar, Pazartesi Hikayeleri,
Tartarin

Mauppassant: Tombalak, Ay Isid1, Bir Hayat, Guzel Dost, Kalbimiz

Tiirk Edebiyatinda Natiiralizm: Hiiseyin Rahmi Glrpinar

Parnasizm: Siir tlirinde ortaya ¢ikmis bir akimdir. “Sanat, sanat igin-
dir” gorusindedirler. Tarihteki mutlu donemlere duyulan 6zlem, yabanci
ulkelerin manzara ve gelenekleri islenen konulardir. Akimin Temsilcileri:
Gautier, Theodor de Banville

Tiirk Edebiyatinda Parnasizm: Tevfik Fikret

Sembolizm (Simgecilik): Parnasizme, realizme ve naturalizme tepki
olarak ortaya ¢ikmislardir. Akimin Temsilcileri: Baudelaire ve Rimbaud

Tiirk Edebiyatinda Sembolizm: Cenap Sahabettin Ahmet Hasim

Empresyonizm (izlenimcilik): Sembolizmle birlikte gergekiistiiculigu
(strrealizm) hazirlayan bir akim niteligindedir.

Siirrealizm (Gergekiistiiciiliik): Andre Breton tarafindan Freud’un
goruslerine (psikanaliz yontemi) dayanilarak agilan bir sanat akimidir.

»  Edebiyatimizda “ilk”ler

Edebiyatimizdaki ilk ceviri Yusuf Kamil Pasa’nin Fenelon’dan cevirdi-
gi “Telemak™tir.

Edebiyatimizdaki ilk roman Semsettin Saminin “Taasuk-1 Talat ve
Fitnat” adli romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk gercekci roman Recaizade Ekrem’in “Araba
Sevdasi” adli romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk kdy konulu gergekci roman Nabizade Nazim’in
“Kara Bibik” adli romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk tasvir ve tahlil agirlikli roman Namik Kemal'in
“Intibah” adli romanidir.
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Edebiyatimizdaki ilk tiyatro eseri Sinasinin “Sair Evlenmesi” adli
komedisidir.

Bati Etkisinde Gelisen Tiirk Edebiyati

A. Tanzimat Edebiyati

Dénemin ilkleri

* ilk 6zel gazete Terciiman-1 Ahval (Sinasi ve Agah Efendi 1860)
» Noktalama isaretleri ilk kez Sinasi tarafindan kullanildi.

* ilk makale olan Mukaddime Sinasi tarafindan kaleme alindi.

« Sair Evlenmesi adli ilk tiyatro eseri Sinasi tarafindan ortaya konul-
du.

e Ahmet Mithat’in yazdigi Letaif-i Rivayet adli ilk oyka.

o ilk popiiler roman Taasuk-1 Talat ve Fitnat (Semsettin Sami 1872)
bu eser ilk Tirk Romani olarak da kabul edilmektedir.

« ilk edebt roman Intibah (Namik Kemal 1876)

e Sahneye konulan ilk tiyatro oyunu Vatan yahut Silistre (Namik
Kemal)

* ilk ansiklopedi Kamis-ul Alam (Semsettin Sami)

« [lk Tiirkce dil bilgisi itm-i Sarf-1 Tiirki (Siileyman Pasa)

« Siirde bigimsel yenilik goriilmedi. Asil yenilik siirlerin icerigi ile
ilgili oldu. Toplumsal kavramlarla siirin konusu genisletildi.

Birinci Donem Tanzimatcilar
Sinasi: Sair Evlenmesi
Ziya Pasa: Zafer-name, Harabat, Emile

Namik Kemal: Vatan Yahut Silistre, Giilnihal, Kara Bel4, intibah, Cezmi

« Tanzimat Edebiyati ikinci Dénem

Dénemin ilkleri

e Nabizade Nazim’in Karabibik(1890) adli uzun oykusi ilk realist
oyku ornegidir.

e Samipasazade Sezainin Sergiizest adli romani realist(gercekgi)

romanin ilk tutarli ornegidir.Yine Samipasazadenin Kiiciik Seyler Bati
oyku anlayisinin itk drnekleridir.
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ikinci Dénem Tanzimatgilar

Recaizade Mahmut EKREM: Muhsin Bey, Araba Sevdasi

Semsettin SAMI: K&m(s-1 Tiirki, Taassuk-i Talat ve Fitnat,
Abdilhak Hamit TARHAN: Makber, OLi, Bunlar Odur, Halce, Garam

Ahmet Mithat EFENDI: Hiiseyin Fellah, Felatun Beyle Rakim Efendi,
Dirdane Hanim

Samipsazade SEZAI: Sergiizest, Kiiciik Seyler

» Servet-I Fiinin Edebiyati (Edebiyat-l Cedide)
Dénemin ilkleri
« Mehmet Raufun “Eyliil” adli eseri ilk psikolojik romandir.

» Sone” ve “Terza Rima” gibi nazim bicimleri edebiyatimiza bu
donemde girmistir.

» GOz uyagd! yerine kulaga gore uyak anlayisini benimsemislerdir.

e Siir dili konusma iline yaklasmistir.

e Bu donemde Parnasizm ve Sembolizm gibi akimlardan etkilenme
olmustur.

Donemin Edebiyatgilari

Tevfik FIKRET: Haluk'un Defteri, Rubab-I Sikeste, Sermin

Halit Ziya USAKLIGIL: Mai ve Siyah, Ask-1 Memn(, Kirik Hayatlar, Aska
Dair

Cenap SEHABETTIN: Hac Yolunda, Avrupa Mektuplari, Suriye
Mektuplari

Mehmet RAUF: Eyliil, Define, ihtizar, U¢ Hikaye, Ask Kadini, Siyah
inciler

Hiseyin Cahit YALCIN: Nadide, Hayal icinde, Kavgalarim

« Fecr-I Ati Edebiyati (1909-1912)
Ahmet Hasim: Gol Saatleri, Piyale, Frankfurt Seyahatnamesi

« Milli Edebiyat Dénemi (1911-1923)

Omer Seyfettin: Yiiksek Okceler, Bomba, Gizli Mabet, Bahar ve
Kelebekler, Beyaz Lale

Ziya GoOkalp: Kizil Elma, Altin Isik, Turkclligin Esaslari, “Turklesmek,
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islamlasmak, Muasirlasmak’, “Malta Mektuplari”

Refik Halit Karay: Memleket Hikayeleri, Gurbet Hikayeleri, Strgin,
Bugunun Saraylisi

Halide Edip Adivar: Yeni Turan, Kalp Agrisi, Zeynonun Oglu, Turk’in
Atesle imtihani, Mor salkimli Ev, Harap mabetler, Kubbede Kalan Hos
Sada

Resat Nuri Guntekin: Calikusu, Damga, Yaprak Dokimu, Miskinler
Tekkesi, Leyla ile Mecnun, Tanri Dagi Ziyafeti...

Mehmet Fuat Koprilu: Turk Edebiyati Tarihi, Turk Edebiyatinda ilk
Mutasavvuflar

Yakup Kadri Karaosmanoglu: Kiralik Konak, Hikim Gecesi, Sodom ve
Gomore, Yaban, Zoraki Diplomat

Yahya Kemal Beyatli: Kendi Gk Kubbemiz, Riibailer, Aziz istanbul,
Egil Daglar

Bes Hececiler: Halit Fahri Ozansoy, Enis Behi¢ Koryurek, Yusuf Ziya
Ortag, Orhan Seyfi Orhon ve Faruz Nafiz Camlibel.

Yedi Mesaleciler: Muammer Liitfi BAHSI, Vasfi Mahir KOCATURK, Ziya
Osman SABA, Sabri Esat SiYAVUSGiL, Cevdet Kudret SOLOK, Yasar Nabi
NAYIR ve Kenan Hulusi KORAY.

TURK KULTURU VE MEDENIYETLERI

» Ogus (Aile) Urug (Soy), Bod (Boy), Bodun (Boylar Birligi)

e Kut Anlayisi: Tanri tarafindan verilen yonetme hakkina Kut den-
mektedir.

e Hiikiimdarlarin Unvanlari: Sany, Kagan, Tanhu, Hakan, Han, Yabgu,
ilteber, idi-kut, Erkin gibi unvanlar vermisledir. Hikimdarlik alametleri
otag (Hukumdar ¢adiri), orgin (taht), tug (Sancak), davul, kotuz (sorgug)
dur.

e Meclis ve Hiikiimet: Turk Meclislerine Toy, Kurultay veya Kenges
denilirdi. Kurultayda devletin ana meseleleri gorusulir, hikimdarin
olimi, savas veya milli felaketlerde kurultay toplanirdi.

Ayguci: Hikimet Baskani (Bagbakan)
Buyruk: Bakan

Tamgaci: dis siyaset islerini yurlten gorevliler
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Tigin: Hukimdar ¢ocuklar (Tekin)
Sad: Diger hanedan mensuplari

e Yargu, hikimdarin baskanlik ettigi ve siyasi suglara bakan ylksek
mahkemedir..

« Tirklerin islamiyet'ten onceki dini Gok-Tanri diniydi.Cennete
UCMAG, cehenneme ise TAMU diyorlardi.

e Mezarlara o6lunln,sagliginda 6ldirdigi disman sayisi kadar BAL-
BAL adi verilen kuguk heykeller dikerlerdi.

« Oliileri icin yog adi verilen cenaze torenleri yapar, ve ardindan yas
tutarlardi.

e Uygurlar, oncelikle Maniheizmi, daha sonra da Budizm’i kabul
etmislerdir.

e Turk Halklari icinde Yahudiligi kabul eden tek kavim ise Hazarlardir.

e Turkler tarih boyunca Gokturk, Uygur, Sogol, Brahmi, Suryani, Arap,
Kiril ve Latin alfabelerini kullanmislardir.

* Tirk-Islam devletlerinde iilkenin bir bolgesini idare eden hanedan
uyelerine “melik” denirdi. Devlet baskanlari han, hakan, ili§ gibi Turkce
unvanlar kullanmislardir. Gaznelilerden itibaren islami “Sultan” unvani
kullanmaya baslamislardir. ilk defa kullanan Gazneli Sultan Mahmut’tur.

 Hacip: Hikimdar ve vezirden sonra gelen en bulyuk gorevli. Gorev-
leri hikimdar ile halk arasinda irtibati saglamakti.

Kapucubasi: Sarayin her turli hizmetinden sorumlu kisi
Candar: Hikiimdar ve sarayin korunmasiyla gorevlidir.

Alemdar: Bayrak ve sancaklarin taginmasi ve muhafazasindan sorum-
ludur.

o Tiirk-islam devletlerinde Hiikiimete “Divan-i Saltanat” denirdi.
Basinda blyuk vezir bulunurdu. Hikumet, herbiri bakanlik durumunda
olan dort divandan meydana geliyordu bunlar;

1. Divan-1 Tugra: i¢ ve dis yazismalardan sorumludur.

2. Divan-1 Istifa: Mali Islerden sorumludur.

3. Divan-1 Arz-iil Ceys: Askeri islerden sorumludur.

4. Divan-1 Israf: Devlet memurlarinin teftisinden sorumludur.
e Askeri birlikleri subasi denen kumandanlar idare ederdi.

* Devlet arazisi has, ikta ve haraci olarak bolinmustir. Has ve haraci
topraklarin vergileri devlet hazinesine girmekteydi.
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e Bliyuk Selguklu Devletinde Tugrul Bey, Alp Arslan ve Meliksah altin
para bastirmiglardir.

e Farabi, Aristonun fikirlerini en iyi agikladigi icin ikinci 6gretmen,
unvaniyla taninmistir. Farabi batida “Al-Pharabius” diye meshur olmus-
tur.

« ibni-Sina ya, Hekimlik konusunda kendisine bati bilim diinyasinda
“Tib’bin hiikiimdar1” denilmistir.

e Donemin en 6nemli egitim kurumu Sultan Alp Arslan’in buyrugu ile
vezir Nizamir'l-Miilk tarafindan yaptirilan Nizamiye Medresisidir.

Osmanli Devleti Kiiltiir Ve Medeniyeti

» Osmanli Devletinde Sultan Orhan zamanindan beri var olan Divan,
bakanlar kurulu; sadrazam da basbakan mahiyetindeydi.

 Divanda, devletin birinci derecede onemli milki, idarf, mali, siyasf,
askeri meseleleri gorusuliip karara baglanird.

» Divan, padisah adina sadrazam, kubbe vezirleri, kazaskerler, nisanci
ve defterdarlardan olusurdu.

 19.ylizyilda Osmanli kabinesi; sadrazam (basbakan), sadaret keth-
daug (icisleri Bakanligi), reisuil-kiittaplik (disisleri bakanligi), defterdar-
Lk (maliye bakanligr), cavusbasilik, yeniceri agaligr, 1826’da seraskerlik
(millt savunma bakanligi) kaptan-1 deryalik (deniz kuvvetleri komutanli-
g1) makaminda bulunan kisilerden meydana gelirdi.

e Devlet teskilatinda en biyik idarf bolim eyaletlerdi. Eyaletler;
sancak, kaza ve nahiyelere bolinmustu.

« Eyaleti beylerbeyi, sancagi sancakbeyi yonetirdi.

« Eyaletlerin merkez teskilatina benzer bir idare tarzi vardi. Sehirler,
kadi tarafindan idare edilir, emniyet, subasi tarafindan saglanirdi.

e Osmanli Devletinde saray teskilati U¢ kisimdan meydana gelmek-
teydi: 1) Birun denilen dis boliim, 2) Ender(n denilen i¢ kisim, 3) Harem-i
hdmayun.

 Enderiin: Sarayin bu bolimd, yiiksek dereceli devlet memuru yetis-
tiren bir okul ve egitim yeriydi.

* Kapikulu Askerleri: Dogrudan Padisaha baglidirlar, lic ayda bir ulufe
alirlar.

Acemi Ocagi: Yeniceri ocagina asker yetistirmek amaciyla kurulmus-
tur.

Yeniceri Ocagi: Kapikulu ordusunun en kalabalik grubunu olugturan
yeniceriler, padisahin merkezi otoritesinin temelini teskil eder.
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Cebeci Ocagi: Silahlarin yapimi ve onarimiyla sorumludur.

Topcu Ocagi: ilk olarak I. Murad zamaninda |. Kosava savasinda top
kullanilmistir.

Siivariler: Silahtarlar, sipahi Oglanlari, Sag Ulufeciler, Sol Ulufeciler,
Sag Gariple, Sol Garipler

Eyalet askerleri; Timarli sipahiler ve yerli kulu teskilati olmak Uzere
ikiye ayrilirdi.

e Donanmanin basi, 1867 yilina kadar kaptan-1 derya, bu tarihten
sonra da bahriye naziri Gnvanini tasidi.

» Osmanli Devletinde vergiler ser’i ve orfi olarak iki kisimda toplan-
mistir.

Ser’i Vergiler: Osiir, Harac, Cizye

Orfi Vergiler: Resim-i Cift,Adet-i agnam, Cift Bozan, Resim-i Miicerred,
Resm-i Bennak, Resm-i ispence

» Timar Sistemi: Bir Kisim asker ve devlet gorevlilerine belirli bol-
gelerden vergi kaynaklarinin ayrilmasi ve buna karsilik onlardan devlet
icin hizmet beklenmesi usuludur

e Devletin ayirdigi, miktari belirlenmis vergi kaynagina dirlik den-
mektedir. Padisah ve yuksek ritbeli yoneticilere verilen dirliklere has,
onemli orfi gorevleri Ustlenenlere zeamet, sipahilere verilenlere timar
denilmekteydi.

o iltizam; Kanunlarin saptadigi vergileri yiikiimliilerden toplama ve
devlet hazinesine aktarma gorevinin agik artirma yoluyla yapilmasidir.

e Osmanli Devletinde ilk kanunname, Fatih Sultan Mehmed (1451-
1481), ikinci kanunname ise Kanuni Sultan Sileyman tarafindan ¢ika-
rildr.

« Imaret; medrese talebelerine, fakirlere ve her isteyene bedava yiye-
cek dagitmak ulzere kurulan asevleridir.

» Kalenderhane; sehirlere gelen yabancilarin, seyyahlarin ucretsiz
kalip yemek yedikleri yerdir.

e Han ve Kervansaray; yol uzerinde veya kasabalarda yolcularin
konakladiklari ve hayvanlarinin barindigi binalardir.

 Tabhane; fakirlerin barindigi hayir eseridir.

« Dariigsifa; hastalarin tedavi edildigi hastane ve tip mezunlarinin
pratik ve tatbikat yaptiklari tip fakultesi mahiyetindedir.

* ilk Osmanli Medresesi 1331°de Orhan Gazi tarafindan iznik’te yap-
tiritmigtir.
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BOLGESEL ve ULUSLARARASI KURULUSLAR

A. Birlegmis Milletler Orgiitii

Cok amacgli evrensel bir orguttur. 24 Ekim 1945te kurulmustur.
Turkiye orgutun kurucu Uyeleri arasindadir. Merkezi New York’tadir. 193
tiye Glkesi bulunmaktadir. Orgiitiin amaclari;

e Uluslararasi baris ve guvenligi korumak,
e Uluslararasi dostca iligkiler gelistirmek,
e Ekonomik, sosyal, kiltlirel alanlarda uluslararasi isbirligi saglamak,

« Uye llkelerin dis siyasetlerini uyumlastiran bir odak olmak,

Bu amaclari gergeklestirebilmek icin su ilkeleri benimsemistir;
e Butln Uye ulkelerin egemen esitligi vardir.

o Uyeler, sorumluluklarini iyi niyetle yerine getireceklerdir.

« Uyeler, uyusmazliklarini barisci yollardan cdzeceklerdir.

« Uyeler, herhangi bir devletin toprak biitiinligiine ve siyasal bagim-
sizligina karsi kuvvet kullanmaktan ve tehditten kaginacaktir.

« Uyeler, BM'in girisimlerini destekleyecekler ve kendisine karsi zor-
layici 6nlem alan bir devlete yardim etmekten kaginacaklardir.

1. BM'nin Yapisi

Birlesmis Milletler'in ana organlari; Genel Kurul, Guvenlik Konseyi
(BMGK), Ekonomik ve Sosyal Konsey (EKOSOK), Vesayet Konseyi,
Uluslararasi Adalet Divani ve BM Sekretaryasi’dir.

Birlesmis Milletler gesitli kurulus, program ve fonlari da biinyesinde
barindirmaktadir. Baslicalari; BM

Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), insan Yerlesimleri Merkezi
(HABITAT), Kalkinma Programi, Miilteciler

Yiiksek Komiserligi, insan Haklari Yiiksek Komiserligi, Filistinli
Multecilere Yardim Kurulusu, Dinya Gida

Programrdir.
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2. BM Uzmanlik Kuruluslar

BM sistemi icinde 17 tane uzmanlagmis kurulus vardir. Bunlar ozel
antlasmalarla BM’ye baglidir. Belli baslilari;

a. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): 1919'da kurulmustur. Baslica
amaci;

e Temel insan haklarini guglendirmeyi, iscilerin calisma ve hayat
sartlarini iyilestirmek,

 Bu alanlarda asgarf standartlar belirlemek ve bunlarin tye Glkeler-
de uygulanmasi saglamak,

« Uye ilkelerin bu amaclari etkili sekilde uygulayabilmesi icin onlar-
la teknik isbirligi programi ydriutmek,

b. BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO): 16 Kasim 1945'de
kurulmustur. Tirkiye kurucu uyeler arasinda yer almaktadir. UNESCO’ya
195 Ulke tam Uye, 8 ulke ise ortak Uyedir. Amaci; Uyeleri arasinda egi-
tim, bilim ve kiltur araciligiyla isbirligini tesvik etmek. Boylece baris ve
guvenligin korunmasina yardimci olmak, insanlar arasinda insan hak-
larinin ve temel hirriyetlerin gelismesini saglamak, uluslararasi bilgi
alisverisi icin bir merkez islevi gormek, politika ve kalkinma projeleri
gelistirmede Uye Ulkelere teknik danismanlik yapmak.

e Tiirkiye'nin, halihazirda UNESCO Diinya Miras Listesi’nde kayitli
toplam 13 alani bulunmaktadir.

Bunlar, kaydolunduklari yillar itibariyle:

» istanbul'un Tarihi Alanlari - 1985

e Divrigi Ulu Camii ve Darlssifasi (Sivas) — 1985

e Hattusas (Bogazkoy)-Hitit Baskenti(Corum) - 1986
e Nemrut Dagi (Adiyaman-Kahta) - 1987

e Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) -1988

e Safranbolu Sehri (Karabiik) -1994

e Truva Antik Kenti (Canakkale) - 1998

 Edirne Selimiye Camii ve Killiyesi (Edirne) - 2011
» Catalhoyuk Neolitik Kenti (Konya) - 2012

« Bergama Cok Katmanli Kiiltiirel Peyzaj Alani (izmir) - 2014

* Bursa ve Cumalikizik: Osmanli imparatorlugunun Dogusu (Bursa) -
2014, kulturel olarak;
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Ayrica,
e Goreme Ulusal Parki ve Kapadokya (Nevsehir) - 1985

e Pamukkale - Hieropolis (Denizli)- 1988, hem kilturel, hem dogal
miras olarak listeye alinmistir.

« Diinya Kiiltiirel ve Dogal Miras Listesi'ne alinmasi dngdriilen ve
halen gecici listede bulunan 2 karma (kiiltiirel/dogal) 1 dogal ve 49
kiiltiirel olmak iizere toplam 52 adet varligimiz bulunmaktadir. Bunlar;
Efes (izmir) [1994], Karain Magarasi (Antalya) [1994],Ahlat Eski Yerlesimi
ve Mezar Taslari (Bitlis) [2000], Alahan Manastiri (Mersin) [2000], Alanya
(Antalya) [2000], Bursa ve Cumalikizik Erken Osmanli Kentsel ve Kirsal
Yerlesimleri (Bursa) [2000], Diyarbakir Kalesi ve Surlari (Diyarbakir)
[2000], Harran ve Sanliurfa Yerlesimleri (Sanliurfa) [2000], ishakpasa
Sarayi (Agri) [2000], Konya Selcuklu Baskenti (Konya) [2000], Mardin
Kiltirel Peyzaj Alani (Mardin) [2000], Selguklu Kervansaraylari Denizli-
Dogubayazit Guzergahi [2000], St. Nicholas Kilisesi (Antalya) [2000],
St. Paul Kilisesi, St. Paul Kuyusu ve Cevresi (Mersin) [2000], Stimela
Manastin (Trabzon) [2000], Afrodisias Antik Kenti (Aydin) [2009], Likya
Uygarligi Antik Kentleri (Antalya ve Mugla) [2009], Perge Antik Kenti
(Antalya) [2009], Sagalassos Antik Kenti (Burdur) [2009], Gobeklitepe
Arkeolojik Alani (Sanliurfa) [2011], Beysehir, Esrefoglu Camii (Konya)
[2011], St. Pierre Kilisesi (Hatay) [2011], Bergama (izmir) [2011],
Ani Tarihi Kenti (Kars) [2012], Aizanoi Antik Kenti (Kitahya) [2012],
Becin Ortacag Kenti (Mugla) [2012], Birgi Tarihi Kenti (izmir) [2012],
Gordion (Ankara) [2012], Haci Bektas Veli Kulliyesi (Nevsehir) [2012],
Hekatomnos Anit Mezari ve Kutsal Alani (Mugla) [2012], Nigde'nin Tarihi
Anitlari (Nigde) [2012], Mamure Kalesi (Mersin) [2012], Odunpazari
Tarihi Kent Merkezi (Eskisehir) [2012], Yesemek Tas Ocagi ve Heykel
Atolyesi (Gaziantep) [2012], Zeugma Arkeolojik Siti (Gaziantep) [2012],
Laodikeia Antik Kenti (Denizli) [2013], Sardes Antik Kenti ve Bintepeler
Lidya Tumdalusleri (Manisa) [2013], Ceneviz Ticaret Yolu'nda Akdeniz'den
Karadeniz'e Kadar Kale ve Surlu Yerlesimleri [2013], Anavarza Antik Kenti
(Adana) [2014], Kaunos Antik Kenti (Mugla) [2014], Korykos Antik Kenti
(Mersin) [2014], Arslantepe Arkeolojik Alani (Malatya) [2014], Kultepe
Arkeolojik Alani (Kayseri) [2014], Canakkale ve Gelibolu 1. Diinya Savasi
Alanlari (Canakkale) [2014], Eflatunpinar: Hitit Su Aniti (Konya) [2014],
iznik (Bursa) [2014], Mahmutbey Camii (Kastamonu) [2014], Ahi Evran
Turbesi (Kirsehir) [2014], Vespasianus-TitusTuneli (Hatay) [2014], Zeynel
Abidin Camii ve Mor Yakup Kilisesi (Mardin) [2014], Anadolu Selguklu
Medreseleri (Erzurum, Sivas, Kayseri, Konya ve Kirsehir) [2014]
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« Kiiltiirel olarak;

GullUk Dagi-Termessos Milli Parki (Antalya) [2000], Kekova (Antalya)
[2000], Karma olarak;

Tuz Goli Ozel Cevre Koruma Alani [2013] Dogal olarak listede yer
almaktadir.

« UNESCO “insanudin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Korunmasi
Temsili Listesinde ise 11 adet kiiltiirel mirasimiz kayitlidir.

-Meddah Hikayeleri (2008)

-Mevlevi Sema Ayini (2008)

-Asiklik Gelenegi (2009)

-Karagoz Golge Oyunu (2009)

-Nevruz Kutlamalari (2009)

-Kirkpinar Yagli Guresleri Festivali (2010)
-Semah (2010)

-Geleneksel Sohbet Toplantilar (2010)
-Toren Keskegi Gelenegi (2011)

- Mesir Macunu Festivali (2012)

- Turk Kahvesi Kilturd ve Gelenegi (2013)

c. BM Diinya Saglik Orgiitii (WHO): 7 Nisan 1948'de kurulmustur.
Bugun 194 llke WHOnun Uyesidir. Kurulusun amaci, insanlarin mimkin
olan azami saglik sartlarina sahip olmalarini saglamaktir.

d. BM Diinya Bankasi: 1 Temmuz 1944'te kurulmus ve bugiin 185
uyesi vardir. Merkezi Washington’dadir. Diinya Bankasina IMF’ye Uye olan
ulkeler katilabilmektedir. Turkiye 19 Subat 1947°de Dinya Bankasina
katilmistir. Dinya Bankasinin bugun temel amaci, gelismis Ulkelerden
gelismekte olan ulkelere mali imkanlari yonlendirerek yasam standart-
larinin artirilmasina yardimci olmaktir.

e. BM Uluslararasi Para Fonu (IMF): 1944'de kurulmus, finansal
islemlere Mart 1947°de baslamistir. Baslica amaclari; uluslararasi para-
sal isbirliginin tesviki ve ticaretin genisletilmesi, Uye Ulkelerin ddemeler
bilancosu agiklarini azaltmada onlara yardimci olmaktir. Turkiye, IMF ve
Diinya Bankasina 19 Subat 1947°de katilmistir. IMF, biinyesinde 188 iiye
ulke bulunduran bir organizasyondur.
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B. Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi 5 Mayis 1949'da kurulmustur. Kurucu on llke;
Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda,

ingiltere, isvec, irlanda, italya, Liixemburg ve Norvec'tir. Bugiin 46
Uyesi olup Turkiye 13 Nisan 1950’de Konsey'’e Uye olmus ve kurucu Uye
sayllmaktadir. Avrupa Konseyi’nin amaci; tyeleri arasinda ortak varliklari
olan ideal ve ilkeleri korumak ve gerceklestirmek, siyasi ve ekonomik
ilerlemeyi saglamak igin guglu bir birlik olusturmak, ortak sorunlari ince-
lemek ve ¢ozumleri icin ortak hareket etmek, insan haklarini korumak ve
gelistirmek. Merkezi Strazburg'tadir.

Avrupa Konseyi'nin Yapisi:
Konsey'in baslica 3 organi vardir.

a.Bakanlar Komitesi: Konseyin karar organidir. Uye iilkelerin Disisleri
Bakanlarindan olusur. Yilda iki defa toplanir.

b. Parlamenterler Meclisi: Konseyin tartisma - danisma organidir.
Tavsiye niteligindeki kararlarini bakanlar komitesine bildirir. Yilda 4 kez
toplanir.

c. Genel Sekreterlik: Bu iki organin galismasina yardimci olur.
Parlamenterler Meclisi tarafindan segilir. Bes yil sureyle gorev yapar.
Bakanlar Komitesine karsi sorumludur ve konseyin ¢alismalariyla ilgili
yillik rapor hazirlar. Avrupa Konseyinin kabul ettigi iki 6nemli sozlesme
vardir. Birincisi 4 Kasim 1950'de Roma’da imzalanan “insan Haklari ve
Temel Ozgirliklerin Korunmasi Avrupa Sézlesmesidir. Bu sozlesmey-
le, Uye Ulkelerde uygulanacak, insan haklariyla ilgili asgari standartlar
belirlenmistir. Bu sozlesmeye ek olarak 20 Mart 1952°de Paris'te ek
protokol imzalanmistir. Buna gore Uye Ulkeler vatandaslarina, belirti-
len ozgurlikleri saglamayi kabul etmislerdir. Taraf Ulkelerin denetimi
Avrupa insan Haklari Mahkemesi tarafindan yapilmaktadir.

C. Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)

1973 yilinda calismalarina baslayan Avrupa Giivenlik ve isbirligi
Konferansi 1 Agustos 1975’te Helsinki Nihai Senedinin imzalanmasiy-
la hayata gecmistir. Tiirkiye Orgiitiin kurucu Uyelerindendir. Merkezi
Viyana’'dadir. Buna gore; Egemenlige saygl, kuvvet kullanmaktan kagin-
ma, sinirlarin ihlal edilmezligi, devletin toprak blttnliginun korunmasi
ve anlasmazliklarin barisgl yollardan ¢ozimu, insan haklari ve temel
ozgurliklere saygl, devletlerarasi isbirligi ilkeleri benimsenmistir. Nihai
Senedin hukuki degil, siyasi baglayiciigi vardir. 57 liyeli AGIT, hiikiimet
ve devlet baskanlar diizeyinde, iki yilda bir toplanir. Yiizyilin son AGIT
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toplantisi 18 - 19 Kasim 1999'da istanbul’da yapilmistir. istanbul zir-
vesi sirasinda imzalanan istanbul Sarti (Avrupa Giivenlik Sarti) 21. yy
Avrupasi icin bir glivenlik modeli olmustur.

D. Bati Avrupa Birligi (BAB)

17.03.1948de Briksel Antlasmasi ile kurulmus (Belgika, Hollanda,
Lixemburg, Fransa, ingiltere), 06.05.1955'te yiriirlige giren Paris
Antlasmasi ile Almanya ve italyanin da katilmasi ile Uye sayisi 7°ye cik-
mis ve BAB olmustur. BAB'a gore, Uye ulkelerden birisi Avrupa’da Silahli
bir saldirlya ugrarsa diger Uye Ulkeler her tlrli askeri ve diger yardimlari
yapacaklardir. Turkiye, 20 Kasim 1992’de Roma’da ortaklik belgesinin
imzalanmasiyla BAB'a “ortak Uiye” sifatiyla katilmistir.

E. Avrupa Birligi (AB)

1992°de Maastrich’te imzalanan ve 1993'te yurirlige giren Avrupa
Birligi Antlagmasi ile kurulmustur. Birligin faaliyetleri; topluluk faaliyet-
leri, ortak dis politika ve guvenlik, adalet ve icisleri olmak Uzere 3 ana
grupta toplanabilir. Bu alanlarda, Avrupa topluluklarinin su organlari
faaliyet gostermektedir:

a. Avrupa Komisyonu: Birligin yuritme organidir. Gorevi, butce ve
yasa Onerilerini hazirlamak, uluslararasi anlagmalarda arabuluculuk
yapmak ve Bakanlar konseyince onaylanan kararlarin uygulanisini takip
etmektir. Komisyon Avrupa Parlamentosuna karsi sorumludur.

b. Avrupa Birligi Konseyi: AB'nin en yetkili siyasi organidir. Daha 6nce
bahsedilen Avrupa Konseyi ile sadece isim benzerligi vardir. Konuya gore
toplanan ilgili bakanlardan olusan bir organdir. Komisyon tarafindan
Onerilen mevzuati yururlige sokar.

c. Avrupa Parlamentosu: AB kurumlari icinde dogruda halk tarafin-
dan segilen organdir. Parlamento AB politikalarinin belirlenmesinde ve
denetiminde rol almaktadir. AB komisyonu Uyelerinin belirlenmesinde
ve gorevden alinmasina yetkilidir.

d. Avrupa Birligi Zirvesi: 1974’te olusturulmus bir konseydir. Devlet
bagkani ve hikimet baskanlari katilmaktadir. Yilda 4 defa toplanir.
AB'’nin genel politikalarini belirler.

e. Avrupa Birligi Adalet Divani: Antlagsmalari, yasa ve kararlari incele-
mekte ve AB organlarinin uye Ulkelerle, Uye Ulkelerin birbirleriyle ihti-
laflarina veya ozel kisi ve kuruluslarla AB organlari arasindaki ihtilaflara
bakmaktadir. Adalet Divaninin kararlari baglayici olup temyizi mimkin
degildir. 7 Ekim 1958'de faaliyete baslamistir. 1989°'da kisiler ve islet-
meler tarafindan acilan davalara bakmakla sorumlu “Bidayet (Asliye)
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Mahkemesi” kurulmustur. Adalet divani ile asliye mahkemesinin merkezi
Luksemburg’'da yer almaktadir.

f. Avrupa Sayistayi: AB'nin gelir ve giderlerini incelemek ve bunlara
iliskin raporlari Komisyona sunmakla gorevlidir.

g. Avrupa Merkez Bankasi: Tuzel kisilige sahip bagimsiz bir AB orga-
nidir. Gorevi, para birimi olarak Avro’yu kullanan AB Uyesi Ulkelerden olu-
san Avro bolgesinde fiyat istikrarini saglamaktir. Avro bélgesi dahilinde
kagit para basimina izin verme konusunda tek yetkilidir.

h. Avrupa Birligine Uye Ulkeler (28): Belcika, Fransa,Hollanda,
Liiksemburg, Almanya, italya (1957- Kurucu Uyeler); Danimarka, Birlesik
Krallik, irlanda (1973); Yunanistan (1981); Portekiz, Ispanya (1986);
Avusturya, Finlandiya, Isve¢ (1995); Cek Cumhuriyeti, Estonya, Kibris,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya, Slovenya (2004);
Bulgaristan, Romanya (2007), Hirvatistan (2013).

1. Aday Ulkeler: izlanda, Karadag, Makedonya, Turkiye, Sirbistan.
i. Potansiyel Aday Ulkeler: Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova.

F. Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA)

Dunyada kurulmus bulunan serbest ticaret bolgeleri arasinda en
onemlisidir. AET'ye katilmamis 6 Avrupa Ulkesi ve ingiltere’nin, tiyeleri
arasinda sanayi mallarinin ticaretini serbestlestirmek ve rekabeti sag-
lamak

amaciyla imzalanmistir. 4 Ocak 1960’da imzalanmis 3 Mayis 1960°'da
yurarluge girmistir. Konsey, Komite ve Sekreterya’dan olusan 3 organi
vardir.

Tiirkiye ile EFTA Serbest Ticaret ve Isbirligi Anlasmasi 17 Ekim
1991’de parafe edilmis 10 Aralik 1991'de Cenevre’de devlet bakanla-
ri dizeyinde imzalanmistir. Anlagma taraflar arasinda sanayi mallar
ticareti ile balik ve diger deniz Urlnleriyle islenmis tarim Urdnlerinin
ticaretini kapsamaktadir. Anlasmanin iki temel 6zelligi vardir. Birincisi,
anlasmanin Turkiye — AB modeline dayandirilmasi, ikincisi ise anlagma-
nin yurdrlige girdigi tarihteki taraflarin yapacagi indirimlerin paralel
olmamasidir. Boylece Turkiye 1 Nisan 1992 tarihinde ¢esitli tavizler elde
etmesine karsilik kendi yukumluliklerini AB’ye karsi uyguladigi takvime
paralel goturmektedir. Bu, Tirkiye lehine bir denge olusturmaktadir.
Turkiye, EFTA ile Serbest Ticaret Anlasmasi yaparak,Avrupa ile bittnles-
me konusunda onemli bir adim atmistir.
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G. istam Konferansi Orgiitii (iKO)

Merkezi Cidde’de bulunan ve uye ulkeler arasi siyasal, ekonomik, kiil-
turel, bilimsel ve sosyal dayanisma ve isbirligini amaclayan uluslararasi
bir kurulustur. Buglin 57 Uyesi vardir. 3 temel organi vardir:

1. istam Ulkeleri Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Konferansi (islam
Zirvesi): Misliman Ulkeler agisindan islamf siyasetlerin ve stratejilerin
belirlendigi en (st seviyedeki uluslararasi forumdur. Uye devletlerin
Krallari, devlet baskanlari ve hikumet yetkilileri katilir. Her (g yilda bir
yapilir. Tirkiye 1984’den bu yana olusumun icindedir.

2. Disisleri Bakanlari Konferansi: Yilda 1 defa toplanir. islam zirve-
sinde alinan kararlar dogrultusunda politikalarin uygulanmasini gorusar.

3. Genel Sekreterlik: Organizasyonun yonetici organidir. islam Zirvesi
ve Disisleri Bakanlari konferansinda alinan kararlari yerine getirir, ulasi-
lan sonuglar ve gelismeler hakkinda rapor verir.

H. islam Kalkinma Bankasi

Dlnya Bankasi modelinde orgitlenmis bir uluslararasi finansman
kurulusudur. 20 Ekim 1975’de faaliyete gegmistir. Bankaya uyelik igin iki
temel sart vardir: Ulkelerin IKO'ye iiye olmasi ve Giivernérler Kurulunun
cogunlukla olumlu karar almasidir. Merkezi Cidde’dedir. Amaci Uye
ulkelerin ve Muisliman toplumlarin ekonomik kalkinmasina ve sosyal
gelismelerine katkida bulunmaktir. Turkiye kurucu uyeler arasinda yer
almistir. Bankanin finansman kaynaklarindan en ¢ok yararlanan Ulkele-
rin basinda gelmektedir. isldm Ulkeleri arasindaki ticaret, yapilan tesvik-
lere ragmen, tye Ulkelerin gogunun sanayilesmemis olmasi ve ekonomik
yapilarinin birbirlerine cok benzemesinden dolayi gelisememektedir.

I.  Ekonomik igbirligi Ve Kalkinma Orgiitii (OECD)

14 Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris Sozlesmesine dayanila-
rak kurulmus olan uluslararasi ekonomik bir orguttir (OECC). 30 Eylil
1961 yilinda ismi OECD olarak degismistir. Merkezi Paris'tedir. 34 Uyesi
bulunmaktadir. Turkiye 29 Mart 1961°’de OECD’ye katilmistir. Amaci; Uye
ulkelerin ekonomik ve sosyal politikalarinin uyum halinde surdiriulmesi-
ne katki saglamak, ortak sorunlarin ¢ozlilmesinde bu alanlarda uyulmasi
zorunlu kurallari ortaya koymak, tiye olsun — olmasin ulkelerin ekonomik
kalkinmalarina katkida bulunmaktir.

En yiiksek karar organi Konsey'dir. Uye iilke biiyiikelcilerinin katil-
masiyla olusur. Konseyin altinda 14 lyeden olusan Yuritme Komitesi
OECDnin ¢alismalarini izler. Konsey toplantilarinin hazirliklarini yapar
ve konsey tarafindan kendisine verilen diger isleri yurGtur.
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Diger organ ise Genel Sekreter’dir. OECD'nin faaliyetlerinden sorum-
ludur ve konseye baskanlik eder. OECD ile Tirkiye arasindaki iligki-
lerde iki onemli organ vardir. Birincisi 1962’de kurulan Turkiye'ye
Yardim Konsorsiyumu’dur. Turkiye’nin ekonomik kalkinma programlari-
nin finansmanina katkida bulunmak icin kurulmustur.

Diger onemli organ ise Turkiye’nin Dis Borglari Calisma Grubu’dur.
Amaci, Turkiye’nin dis borglarinin 6denmesine yardimda bulunmaktir.

i. Giimriik Birligi
Serbest ticaret bolgelerine gore daha genis ve kapsamli bir ekono-

mik birlesme tirudir. Gimruk birliginde Uye Ulkeler arasindaki tarife ve
kota sinirlamalari kaldirilarak yalnizca mal ve hizmetler icin ortak bir

piyasa olusturulmasi ongorilmustdr. Turkiye, AB ile Gumruk Birligi
Anlagmasini 6 Mart 1995'te Briksel'de imzalamistir. 1 Ocak 1996’da
uygulamaya girmistir.

J. Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEI)

Karadeniz Ekonomik Isbirligi fikri, énciliigini Tirkiyenin yaptidi
bir bolgesel ekonomik isbirligi girisimidir. KEi, 25 Haziran 1992'de
istanbul'da devlet ve hiikiimet baskanlarinin imzasiyla kurulmus-
tur. Amaci, uyeleri arasindaki ekonomik iliskilerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesini saglamaktir. Merkezi Istanbul'dadir. Kurucu Uyeler:
Turkiye, Azerbaycan, Ermenistan, Gurcistan, Moldova, Rusya Federasyonu,
Ukrayna, Bulgaristan, Romanya. Diger Uyeler: Arnavutluk, Sirbistan,
Yunanistan. KEi'nin temel ézelliklerinden birisi isbirligine ve dis diinyaya
acik yapisidir. KEi'nin 12 {yesi, iic nemli organi vardir:

1. KEI Disisleri Bakanlari Toplantisi: KEI'nin en yiiksek karar organidir.
6 ayda en az bir defa toplanir.

2. Sekretarya: 1993’ten itibaren faaliyete gecmistir. Sekreter donem
bagkanina kasi sorumludur.

3. Karadeniz Ekonomik isbirligi Konseyi (KEIK): Konsey, KEi'ye katilan
devletlerin is cevrelerini temsil etmektedir. 12 taraf lilke arasindan ticart
ve sinaf isbirligini gelistirme amacina yonelik calismaktadir.

KEI, Karadeniz cevresinde yer alan iilkelerin ekonomik refahlarini
artiracak, Karadeniz'i bir “refah denizi” ne donustirebilecek onemli bir
bolgesel ekonomik isbirligi girisimdir.
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K. D-8 Grubu

Turkiye'nin girisimleri ile baslamis ve islam ilkeleri arasinda uzun
vadeli bir isbirliginin olusumuna onculuk etme tesebbusudur. Turkiye,
bolgede ekonomik ve siyasi etkinlik kazanabilmek umuduyla G - 7 olu-
sumuna benzer bu girisimi baslatmistir.

D - 8 Grubu'nun (Banglades, Endonezya, iran, Malezya, Misir, Nijerya,
Pakistan ve Tirkiye) birinci devlet ve hikimet baskanlari zirvesi 15
Haziran 1997'de istanbul'da yapilmistir.

L. NATO

Birlesmis Milletler Anlasmasi cergevesinde, Uyelerinin guvenligini
saglamak ve istikrarin gelismesine katki yapmak amaciyla kurulmustur.
4 Nisan 1949’da kurulmustur. Turkiye NATO’ya 1952’de katilmistir.

NATO, uye Ulkelerden birisine karsi yapilan saldiriyr tim ittifaka karsi
yapilmis kabul eden bir kurulustur. Herhangi bir Uye ulkeye saldirilmasi
halinde diger Uyeler askeri, ekonomik, stratejik yardimda bulunur.

Turkiye NATO Uyeligi ile hem demokrasisini gliclendirmekte hem de
kendisine yonelebilecek tehdit ve saldirilara karsi gogus gerebilmekte-
dir.

Giincel Bilgiler

e 2013’de Buyuksehir olan iller: Sanliurfa, Hatay, Manisa, Balikesir,
Kahramanmaras, Van, Aydin, Denizli, Tekirdag, Mugla, Mardin, Malatya,
Trabzon, Ordu.

e 2013 Akdeniz Oyunlari Mersin’de yapildi.

e G-20 toplantilari, 2013’de Rusya yapildi. 2014'de Avustralya’da,
2015’de Turkiye'de yapilacak.

e Yerli yapim Gokturk-2 gorintuleme uydusu 18 Aralik 2012 tarihin-
de Cin'deki Jiuguan Firlatma Ussi'nden uzaya firlatidi.

e 2014 59. Eurovision Sarki Yarismasi Danimarka’nin baskenti
Kopenhag’da diizenlendi. Avusturya temsilcisi Conchita Wurst kazandi.

e Diinya Futbol Sampiyonasi 2014 yilinda Brezilya’da yapildi.
* 2015 EXPO Fuari MILANO da yapilacak.

e 2016 Avrupa Futbol Sampiyonasi Fransa’da yapilacak.

» 2018 futbol diinya kupasi Rusya’da yapilacak.

2014 Kis Olimpiyatlari 7-23 Subat 2014 tarihleri arasinda Rusya’nin
Sogi sehrinde dizenlendi.
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2020 Yaz Olimpiyat Oyunlari Tokyo'da yapilacak.

e Tlrkiye’ nin ilk milli yerli tankinin adi “ALTAY"dr.

e Tlrkiye’ nin ilk milli yerli insansiz hava aracinin adi ‘ANKA™dr.
« Turkiye’ nin ilk milli savag gemisinin adi “HEYBELIADA” dir.

e Tiirkiye’ nin ilk milli savas helikopterinin adi "ATAK” dir.

« Turkiye'nin ilk yerli egitim ucaginin ismi HURKUS tur.

o G-8 Ulkeleri: Amerika, Japonya, Fransa, Ingiltere, Kanada, italya,
Rusya ve Almanya’dir.

e UNESCO, 2013 yilini Dinya Haritasinin 500. yildonimi olmasi
munasebetiyle Piri Reis yili ilan etti.

e Papa 16'inci Benedikt, Vatikan tarihinde istifa eden ikinci Papa oldu.
(istifa eden ilk Papa ise, 1294 yilinda 5'inci Celestine oldu.)

« Turkiye’nin en yuksek, dinyanin 3’lncu en yuksek ¢ift egrilikli beton
kemer baraji Yusufeli Barajinin temeli Subat 2013’de atild.

* Vatikan, Katolik dunyasinin yeni lideri Arjantinli Kardinal Jorge
Mario Bergoglio, oldu. Papa "Francis” adini ald.

e Eskisehir 2013 Tirk Dunyasi Kaltur Baskenti oldu.

e 2014 Avrupa Kultir Baskentleri Letonya’nin baskenti Riga ve
isve¢’in Umea kentleri'dir.

e Avrupa konseyi 2014 miize oduline layik gorilen muzemiz
BAYBURT BAKSI MUZESI dir.

 Kyoto Protokoli’'niin sona erme zamani 2020 yili olarak yenilendi.
* Nobel edebiyat 6duluni alan itk Turk yazar ORHAN PAMUK tur.

¢ 2012 de temeli atilan 2015 te tamamlanmasi beklenen ERZURUM.
RIZE'yi birbirine baglayacak olan ve Tiirkiyenin en uzun Diinyanin 3.
Uzun tiineli olacak projenin ismi OVIT TUNELI dir.

e 67. Cannes Film Festivalinde-2014- yonetmenligini Nuri Bilge Ceylan
in yaptigi, “Kis Uykusu” adli film “Altin Palmiye” 6dilini kazanmistir.
Film ayrica ayni festivalde FIPRESCI-en iyi film- 6duline de layik gorul-
mustur. Altin Palmiye oduluni ilk olarak Turkiye'ye 1982 yilinda Yilmaz
Glney’in “Yol” filmi getirmisti.

» Akil insanlar Heyeti:

Akdeniz Bolgesi (Rifat Hisarciklioglu, Lale Mansur, Tarik Celenk, Kadir
inanir, Nihal Bengisu Karaca, Sukru Karatepe, Muhsin Kizilkaya, Oztiirk
Tirkdogan, Hiseyin Yayman),
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Dogu Anadolu Bolgesi (Can Paker, Sibel Eraslan,Ayhan Ogan,Mahmut
Arslan (HAK-IS), Abdurrahman Dilipak, izzettin Dogan, Abdurrahman
Kurt, Zibeyde Teker, Mehmet Ucum),

Ege Bolgesi (Tarhan Erdem, Avni Ozgiirel, Arzuhan Dogan Yalcindad,
Vedat Ahsen Cosar (TBB) Erol Ekici (DiSK), Hilal Kaplan, Fuat Keyman,
Fehmi Koru, Baskin Oran),

Glneydogu Anadolu Bdlgesi (Yilmaz Ensaroglu, Kezban Hatemi,
Mehmet Emin Ekmen, Murat Belge, Fazil Hisni Erdem, Yilmaz Erdogan,
Lami Ozgen (KESK),Ahmet Faruk Unsal (Mazlum-Der),Etyen Mahcupyan,),

ic Anadolu Bélgesi (Ahmet Tasgetiren, Beril Dedeoglu, Cemal Ussak,
Vahap Coskun Dogu Ergil, Erol Géka, Mustafa Kumlu (Tiirk-is), Fadime
Ozkan, Celalettin Tas),

Marmara Bélgesi (Deniz Ulke Aribogan, Mithat Sancar, Levent Korkut,
Mustafa Armagdan, Ali Bayramoglu, Ahmet Glindogdu (Memur-Sen),
Hayrettin Karaman, Hilya Kogyigit, Yicel Sayman),

Karadeniz Bolgesi (Yusuf Sevki Hakyemez, Vedat Bilgin, Fatma Benli,
Semsi Bayraktar (TZOB), Kiirsat Bumin, Oral Calislar, Orhan Gencebay,
Bendevi Palanddken (TESK), Yildiray Ogur).

e Unesco 2012 yilini “Itri” yili idi.
» 2012 paralimpik oyunlari Londra (ingiltere) yapildi.

 Glnese olan uzakliklarina gore sirasiyla gezegenler; Merkdur, Venus,
Dulnya, Mars, Jupiter, Sattrn, UranUs, Neptun ve Pliuton’dur. (Pliton 2006
yilinda Uluslararasi Gokbilim Birligi tarafindan gezegen sinifindan ¢ika-
rilarak ‘clice gezegen” sinifina konuldugunu aciklamistir.)

* En klguk gezegen Pluton, en blylk gezegen JUpiter'dir.
e Merkur ve VenUs’un uydusu yoktur.

* NABUCCO Projesi AB tlkelerinin Rusyaya karsi gelistirdikleri dogal-
gaz projesidir.

* Bursa, Arap Birligi tarafindan “2013 Avrupa Turizm Kenti” secildi.
e Guney Sudan Birlesmis Milletlere lye olan 193. tlkedir.

 Daha cok “Monalisa“ tablosuyla taninan ressam fakat ayni zaman-
da mucit, muhendis, heykeltiras olan ve resim alanindaki ¢alismalarini
“insan viicudunun oranlari” hakkindaki saglik calismalarina da isik
tutmasi icin kullanan dinyaca uUnlu sanatgi-bilim adami Leonardo da
Vinci'dir.

2013 yili Nobel Baris Odiilirnii “kimyasal silahlarin ortadan kaldi-
rilmasi icin harcadigi kapsamli ¢abalar” nedeniyle Kimyasal Silahlarin
Yasaklanmasi Orgiitii (KSYO) aldi.
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e Orhan Pamuk 2006 yilinda “Kentinin melankolik ruhunun izlerini
surerken, kilturlerin birbirleriyle ¢atismasi ve driilmesi i¢in yeni simge-
ler buldugu icin” Nobel Edebiyat Odli ald.

e 2014 yilinda AB donem baskanlari ilk alti ay i¢in Yunanistan ikinci
alti ay icin Italya’dir. 2015 yilinda ise ilk alti ay icin Letonya, ikinci altr ay
icin Luxemburg olacaktir.

Tiirkiye'nin sinir kapilari:

e Kapikule, Hamzabeyli ve Derekdy  (Edirne, Kirklareli) < >

Bulgaristan

« ipsala (Edirne) < > Yunanistan

e Sarp (Artvin) < > Gurcistan

e Dilucu (Igdir) < > Nahcivan

> [ran

e Gurbulak (Agri-Dogubeyazit) <
e Habur(Sirnak) <
 Nusaybin (Mardin) <

> [rak

> Suriye

e Ceylanpinar < > (Sanliurfa) < > Suriye

 Akcakale < > (Sanliurfa) <

> (Sanliurfa) <

> Suriye

e MUrsitpinar < > Suriye

« Onclpinar (Kilis) <——> Suriye

e Cilveg6zu (Hatay) < > Suriye

e Akyaka < > Ermenistan
e Cildir-Aktas ve Kartsakhi (Ardahan) <

e Cildir-Canbaz Demiryolu ve Kartsakhi (Ardahan) <

> Glrcistan

> Glrcistan

« Posof ve Vale (Ardahan) < > GUrcistan

e Akyaka Dogu Kapi ve Gimru (Kars) < > Ermenistan
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Tiirkiye’deki Riizgarlar:

Karayel Yildiz Poyraz
(s1cak, kuru) (soguk)

I

Giinbatist ¢ TURKIYE  e—) Giindogusu

(sicak ve nemli) (soguk ve kuru)
Lodos Kible Kesisleme
(s1cak) (sicak ve nemli) (Akyel, Samyeli)

o Ozel Riizgarlar:
e Sam Yeli: Colden esen rlzgardir. Giineydogu yonunden eser.

o imbat: Yazlari giindiiz denizden karaya dogru esen mevsim
rizgaridir. Ege Bolgesinde gorulur. Deniz meltemidir.

« Etezyen: Dogu Akdeniz ve Ege Denizinde kuzeyden esen kuru yeldir.

e Bora: Yagmur getiren sert riizgar. Kuzey kokenlidir.

CIKMIS SORULAR

1. “Onun bu yorede is yeri agmasi yore halkina zarar sagladi.” ciim-
lesinde anlami bozan kelime asagidakilerden hangisidir? (MEB Seflik,
2009)

A) Yorede B) Agmasi
C) Sagladi D) Onun

2. “Cerrahpasa’da koydum canimin yarisini.” ciimlesinin nesnesi asa-
gidakilerden hangisidir? (MEB Seflik, 2009)

A) Cerrahpasa’da B) Canimin yarisini
C) Koydum D) Ben
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3. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “ki” baglaci, ayri yazilmasi gere-
kirken bitisik yazilmistir? (MEB Seflik, 2009)

A) Catidaki ¢atlak
B) Yoldaki isaretler soforle konusurmus.
() Benki otuz sekiz kralligin padisahi Kanunt

D) Sizin kafanizdaki 6rnegi de bilmek isterim.

4.“Verme diinyalari alsan da bu cennet vatani” Bu misrada virgiil isa-
reti en uygun hangi kelimeden sonra konulmalidir? (MEB Seflik, 2009)

A) Duinyalari B) Alsan
C) Cennet D) Verme

5. Asagidaki birlesik kelimelerden hangisi ayri yazilmasi gerekirken
birlesik yazilmigtir? (MEB Seflik, 2009)

A) Arzederim B) Kahramanmaras
Q) Kizilirmak D) Sereflikoghisar

6. “Ey, bu topraklar icin topraga diigmiis asker” misrasinin sonuna,
asagidaki noktalama isaretlerinden hangisinin getirilmesi uygun olur?

(MEB Seflik, 2009)
A) Soru isareti (?) B) iki nokta yan yana (..)
C) Virgul (,) D) Unlem (!)

7. Asagidaki alti cizili sozciiklerden hangisi zarftir? (Miidiirliik, 2011)
A) Arap atlar yakin eder i1ragi
Ylce dagdan asan yollar bizimdir.

B) Geceleyin bir ses boler uykumu

icim trpermeyle dolar-Nerdesin?
C) Zamanla nasil degisiyor insan

Hangi resmime baksam ben degilim!
D) Cok saatler gegince hicranda

Dusilir bir hayale zevk alinir.
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8. “Yagmurdan sonra havanin kokusu ¢ok giizeldi, doyasiya icine
cekti.’ climlesindeki anlatim bozuklugunun nedeni, asagidakilerden
hangisidir? (Miidiirliik, 2011)

A) Yanlig anlamda s6zcik kullanimi
B) Gereksiz sozcuk kullanimi

C) Tamlama yanlisi

D) Nesne eksikligi

9. Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuklugu yoktur?
(Muidiir Yrd, 2009)

A) Bedava eglence gibi goriinen televizyonun ucuza patlamadigini
artik 6grenmeliyiz.

B) Ozlesme ve sadelesmenin dilimizi fakirlestirdigi soyle dursun,tam
tersine zenginlestirmektedir.

() Kuzu eti, tam saglikli ve yasli olmayan kisilerce yenmelidir.

D) istanbul fatihi, biiyiik hiikiimdarligini béyle bir babanin oglu olu-
suna borgludur.

10. 1-Ne care ki biz bir asirdan beri ikisine de alistik.

2- Adeta bir salginin, artik yasayanlarin kaldirmaya giiciiniin
yetmedigi 6luleri gibi olduklari yerde uzanmis yatiyorlar.

3- Bir agacin olimu, blyuk bir mimari eserin kaybi gibi bir sey-
dir.

4- GozUimuzun onunde saheserler birbiri ardinca suya dismis
kaya tuzu gibi eriyor; kil, toprak yigini oluyor.

Anlamli bir paragraf olusturmak icin numaralandirilmig ciimleler
nasil siralanmalidir? (Miidiir Yrd, 2009)

A3-1-4-2
B)4-1-3-2
2-3-1-4
D)1-3-2-4
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11. 1942-1946 yillan arasinda TBMM’de Kahramanmaras millet-
vekilligi yapan ve ayni zamanda “Huzur”, “Saatleri Ayarlama Enstitiisii”
ve “Sahnenin Disindakiler” gibi romanlari yazan siyasetgi ve edebiyatgi
yazarimiz agagidakilerden hangisidir? (il Eg. Den. Yrd, 2013)

A) Ahmet Hamdi Tanpinar
B) Yahya Kemal Beyatli

C) Ahmet Kutsi Tecer

D) Peyami Safa

- Aziz istanbul
- Egil Daglar
- Kendi Gok Kubbemiz

12. Yukaridaki eserler asagidakilerden hangisine aittir? (il Eg. Den.
Yrd, 2013)

A) Yakup Kadri Karaosmanoglu
B) Yahya Kemal Beyatli

C) Resat Nuri Glntekin

D) Omer Seyfettin

13. Asagidaki yazar - eser eslestirmelerinden hangisi yanlistir? (il Eg.
Den. Yrd, 2013)

A) Araba Sevdasi - R. Mahmut Ekrem

B) Benim Adim Kirmizi - Orhan Pamuk

() Cinnet Mustatili - N. Fazil Kisakurek

D) Bir Bayrak Riizgar Bekliyor - Refik Erduran

14. Asagidaki yazar-eser eslestirmelerinden hangisi dogrudur?
(Miidiir Yrd, 2009)

A) Yalniziz - Ahmet Hamdi Tanpinar
B) Eylul - Halide Edip Adivar

0

D) Devlet Ana - Yasar Kemal

Osmancik - Tarik Bugra
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15. Asagidakilerden hangisi ilk Tiirk devletlerinde, devlet islerinin
goriisiiliip karara baglandig biiyiik meclis icin kullanilan isimlerden biri
degildir? (Egitim Miisavirligi, 2012)

A) Toy B) Tudun
C) Kenges D) Kurultay

16. Giiniimiizde “Karaim” ad1 ile bilinen Tiirk kokenli Museviler, asa-
gidaki Tiirk topluluklarindan hangisinin soyundan gelmektedir? (Egitim
Miisavirligi, 2012)

A) Hazar B) Karluk
C) Kipgak D) Avar

17. islami ilk kabul eden Tiirk Devleti asagidakilerden hangisidir? (il
Eg. Den. Yrd, 2013)

A) Karahanlilar B) Bulyuk Selguklu Devleti
C) Gazneliler D) Tolunogullari

18. Bilinen ilk Tiirkce yazili belgeler olan Goktiirk Yazitlari (Orhun
Abideleri) hangi iilke sinirlan icerisindedir? (il E§. Den. Yrd, 2013)

A) Cin B) Mogolistan
C) Rusya D) Turkmenistan

19. Kayseri'deki Gevher Nesibe Hatun, Aksaray’daki Alaeddin
Keykubat ve Divrigi’deki Turan Melek adli Tiirkiye Selcuklulari Donemi’ne
ait eserler asagidaki yap tiirlerinden hangisine girer? (KPSS, 2013)

A) Kervansaray B) imarethane
C) Darussifa D) Medrese
E) Kulliye

20. Anadolu’da kurulan ilk beyliklerden biri olan ve 1072-1202 yilla-
ri arasinda Erzurum ve cevresinde hiikiim siiren; Ug Kiimbetler ve Mama
Hatun Tiirbesi gibi eserleri giiniimiize ulasan beylik asagidakilerden
hangisidir? (KPSS, 2013)

A) Danismentliler B) Saltuklular
C) Artuklular D) Mengticekler
E) Sokmenliler
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21. Talas Savasi’ndan kisa bir siire sonra Islamiyeti kabul eden Tiirk
boyu asagidakilerden hangisidir? (Miidiir Yrd, 2009)

A) Hazarlar B) Karluklar
C) Turgisler D) Avarlar

22. Tiirk dilinin zenginligini ve giizelligini gostermek ve dzellikle de
Araplara bu dili 6gretmek amaciyla Kasgarli Mahmut'un yazdigi ilk Tiirk-
¢e ansiklopedik sozliik ve dil kitabi, agagidakilerden hangisidir? (Miidiir

Yrd, 2009)
A) Siyasetname B) Kutadgu Bilig
C) Divan-1 Lagati't-Turk D) Divan-1 Hikmet

23. Asagidakilerden hangisi, Birlesmis Milletler orgiitiiniin ana
organlar arasinda yer almaz? (KPSS, 2012)

A) Glvenlik Konseyi

B) Bakanlar Konseyi

C) Ekonomik ve Sosyal Konsey
D) Vesayet Konseyi

E) Genel Kurul

24. Asagidakilerden hangisi hem Kkiiltiirel hem de dogal varlik olarak
Diinya Miras Listesine kayitli olan varliklanimizdandir? (il EG. Den. Yrd,
2012)

A) Pamukkale - Hierapolis
B) Safranbolu Sehri

0

D) Nemrut Dagi

Xanthos-Letoon

25. Il. Diinya Savasi sonrasinda kurulan, “Bretton Woods Ikizleri”
olarak da anilan uluslararasi ekonomik kuruluslar asagidakilerin hangi-
sinde dogru olarak verilmistir? (KPSS, 2013)

A) Milletler Cemiyeti - Birlesmis Milletler

B) Dlinya Bankasi — Uluslararasi Para Fonu

C) Gumriik Tarifeleri ve Ticaret Anlagsmasi - Diinya Ticaret Orgiitii
D) Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii - G-20

E) Avrupa Ekonomik Toplulugu - Avrupa Birligi
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26. Avrupa Merkez Bankasinin merkezi asagidaki hangi sehirdir?
(Yurtdigi Ogrt, 2013)

A) Madrid B) Frankfurt
C) Roma D) Londra
E) Paris

27. Avrupa Birligi, kurulus felsefesine bagli olarak aday iilkelerin
uymasi gereken sartlari nerede kabul etmistir? (MEB Seflik, 2009)

A) Kopenhag Zirvesi B) Nice Zirvesi
Q) Selanik Zirvesi D) Roma Zirvesi

28. Tiirkiye, asagidaki uluslararasi kuruluslardan hangisinin kurucu
tiyelerinden biridir? (Yurtdisi Ogrt, 2013)

A) Karadeniz Ulkeleri Ekonomik Isbirligi Tegkilati
B
C
D) Uluslararasi Para Fonu
E) Birlesmis Milletler

) Giineydogu Avrupa isbirligi inisiyatifi
)

islam Konferansi Orgitii

29. Giines sisteminin en biiyiik gezegeni asagidakilerden hangisidir?
(KPSS, 2013)

A) Jupiter B) Saturn
C) Uranus D) Neptin
E) Mars

30. Subat 2013'te istifa ederek Vatikan’da, 600 yildan bu yana istifa
eden ilk papa olma ozelligini tasiyan papa asagidakilerden hangisidir?
(KPSS, 2013)

A) 16. Benediktus B) 2. loannes Paulus
Q) 11. Pius D) 13. Leo
E) 16. Gregorius

n-@ 1.C2B3.C4D5A6D78B
2

.D9D10A11.A12.B13.D 14.C15A16.A
" 17.A18.B 19.C 20.B 21.B .B

8
2.C23.B 24.A25.B 26.B 27.A 28.A 29.A 30.A
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Divan edebiyati iiriinlerinden degildir?

A) Gazel B) Kaside
Q) Sarki D) Agit
E) Mersiye

“Vurulup tertemiz alnindan uzanmis yatiyor.
Bir hilal ugruna ya Rab ne glinesler batiyor”.

2. Yukarida yer alan dizede asagidaki edebi sanatlardan hangisine
ornek olabilir?

A) Tevriye B) istiare
Q) Tariz D) intak
E) Tesbih

3. Ak tuylu kopektir koyun surlstyle

Segirtir kaval sesinde saga sola

Cobandir koylin yamacinda
Yayar davari da ¢comelir
Mege dallarinin altinda

Bu dizelerde asagidaki siir tiirlerinden hangisine 6zgii bir nitelik

vardir?
A) Lirik siir B) Didaktik siir
C) Dramatik siir D) Satirik siir

E) Pastoral siir

4. Sanat icin sanat anlayisini benimsemistir. Siirlerini aruz olglsuyle
yazmistir. En ¢ok ask, ¢col, 6lum temalarini islemistir. GOl Saatleri ve Piyale
siir kitaplarndir.

Bu paragrafta tanitilan yazar asagidakilerden hangisidir?
A) Yahya Kemal B) Ahmet Hasim

C) Riza Tevfik D) Behget Kemal

E) Kemal Tahir
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5.“Suc ve Ceza” adli eser, asagidakilerin hangisi tarafindan yazilmis-
tr?

A) Dostoyevski B) Gogol
C) Tolstoy D) Turgenyev
E) Goethe

6. Tiirk dilinin zenginligini ve giizelligini gostermek ve 6zellikle de
Araplara bu dili 6gretmek amaciyla Kasgarli Mahmut'un yazdigi ilk Tiirk-
¢e ansiklopedik sozliik ve dil kitabi, asagidakilerden hangisidir?

A) Siyasetname

B) Kutadgu Bilig

C) Divan-i Lugati't-Turk
D) Divan-1 Hikmet

E) Atabetul Hakayik

7. Asagidakilerden hangisi Natiiralizm Akiminin Temsilcileirnden
degildir?
A) Emile Zola
B) Alphonse Daudet
)

C) Mauppassant.
D) Gautier
E) Baudelaire

8. 16.ylzyilin en 6nemli sanatgilarindan olan ............ Turkce, Arapca
ve Farsca siir yazacak guce sahiptir. Eserlerindeki sadelik, akiciliktan
dolayi her ylzyila hitap edebilmistir. Siirlerindeki anlam katlari sayesin-
de onu toplumun her tabakasindan insan okuyabilmis ve anlayabilmistir.
En cok kullandigi nazim sekli gazeldir. ................ adli eseri devrin yone-
ticilerini elestiren bir mektuptur.

Yukaridaki bos birakilan yerlere asagidakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) Fuzuli - Sikayetname

B) Baki - Fezail-i Mekke

C) Neft - Siham-1 Kaza
) Nabi - Hayriye
E) Sileyman Celebi - Mevlid

o
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9. Siirlerinde serliven duygusunu, bireyin bedensel ve ruhsal sorun-
larini, yasadigi siyasal ve toplumsal ortami dokunakli bir dille anlatan
sair, siirde imge problemini ciddi bir sekilde 6Gnemsemistir. Birinci Yeniyi
imgeyi kovdugu, ikinci yeniyi imgeyi yabancilastirdigi icin adeta topa
tutan sanatci, “Sirtlan Payr”, “Bicagin Ucu” gibi romanlarinda da “Sisler
Bulvari’nin, “Ben Sana Mecburum’un imgeli anlatimina basvurmadan
geri kalmaz.

Bu par¢ada tanitilan sanat¢i asagidakilerden hangisidir?
A) Akif inan

B) Atilla ilhan

C) Orhan Veli Kanik

D) Umit Yasar

E) Sezai Karakog

10. Asagidakilerden hangisi edebiyatimizda “Yedi Mesaleciler” diye
bilinen toplulugun icinde yer almaz?

A) Muammer LUfti Bahsi
B) Vasvi Mahir Kocaturk
C) Ziya Osman Saba

D) Yusuf Ziya Ortag

E) Cenap Sahabettin

11. Asagidaki eserlerin hangisi Tiirk edebiyatinda ilk olma o6zelligi

tasimaz?
A) Araba Sevdasi B) Telemak
Q) Sair Evlenmesi D) intibah

E) Kiralik Konak

12. Asagidakilerden hangisi edebiyatimizda “Bes Hececiler” diye bili-
nen toplulugun icinde yer almaz?

A) Faruz Nafiz Camlibel
B) Enis Behig Koryurek
C) Yasar Nabi Nayir
D) Halit Fahri Ozansoy
E) Yusuf Ziya Ortag
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Genel Kaltur

13. Asagidakilerin hangisi deneme tiiriinde eser veren yazarlarimiz
arasinda yer almaz?

A) Cemil Merig

B) Sezai Karakog

C) Nurullah Atag

D) Mehmet Kaplan

E) Eflatun Cem Giiney

14. Asagidakilerden hangisi islamiyet’ten énceki Tiirk siirinde kulla-
nilan Olen kimselerin arkasindan sdylenen siirlere denirdi?

A) Mesnevi

D) Kosuk
E) Destan

15.Tarih boyunca Tiirklerin kullandigi ilk alfabe asagidakilerden han-
gisidir?

A) Uygur

B) Arap

Q) Latin

D) Gokturk

E) Karahanli

16. Asagida verilen Tiirk destanlarindaki eslesmelerden hangisi
yanlistir?

A) Kirgizlarin - Su Destani

B) iskitlerin (Saka) - Alper Tunga Destani
C) Uygurlarin - Tureyis Destani

D) Hunlarin - Oguz Kagan Destani
E) Kirgizlarin - Manas Destani
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17. Tip, mantik, fizik ve din felsefesi sahalarinda 220 civarinda eser
yazan ve hekimlik konusunda kendisine bati bilim diinyasinda “Tibin
hiikiimdari” denilen Tiirk filozofu asagidakilerden hangisidir?

A) Ibni-Sina
B) Farabi

C) Kuseyri
D) EL-Biruni
E) Gazali

18. Matematik, fizik, astronomi, mantik konularinda 160 kadar eser
yazmis olan ve Aristonun fikirlerini en iyi agikladigi icin ikinci 6gretmen,
unvaniyla taninan iinlii Tiirk filozofu agagidakilerden hangisidir?

A) Eflatun
B) Farabi
Q) ibni-Riist
D) Gazali
E) Ibni-Sina

19. Asagidakilerden hangisi ilk Tiirk-islam devletlerinde i¢ ve dis
yazigsmalardan sorumlu Divandir?

A) Divan-1 Arz-ul Ceys
B) Diven-I istifa

C) Divan-1 Tugra

D) Divan-1 israf

E) Divan-1 Saltanat

20. Uluslararasi Para Fonunun (IMF) ana merkezi hangi sehirdedir?
A) Viyana

B) Briksel

0

D) Washington
E) New York

Londra
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21. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAI) tarafindan iiretilen insansiz
hava aracinin adi agsagidakilerden hangisidir?

A) Altay

B) Anka

C) Atak

D) Hurkus

E) Heybeliada

22. Yonetmenligini Nuri Bilge Ceylan in yaptigi asagidaki filmlerden
hangisi 67. Cannes Film Festivali'nde “Altin Palmiye” édiiliinii kazanmis-
tir?

A) Kis Uykusu

B) Uc Maymun

C) Kelebegin Riyasi

D) Bir Zamanlar Anadolu
E) Bal

23. Asagidaki uluslar arasi kuruluslardan hangisinin gorevleri arasin-
da “insanligin ortak mirasi olan doga ve kiiltiir varliklarinin korunmasi”
yer almaktadir?

A) ILO

B) NATO
C) UNESCO
D) UNICEF
E) WHO

24. Asaqgidaki lilkelerden hangisi, 1 Ocak 2015 tarihinde Avrupa
Birliginin donem baskanligini devralacaktir?

A) Yunanistan
B
C) Luksemburg
D) italya

E) Letonya

Cekoslovakya

)
)
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25. Tiirkiyede, Giineybat1 yoniinden esen riizgara ne ad verilmekte-
dir?

A) Yildiz

B) Kible

C) Poyraz

D) Kesisleme
E) Lodos

n—@ 1.D2B3E4B5A6.C7D8A9B10.D11E 12.C13.E 14.C15.D 16.A
©17.A18.8 19.C20.D 21.B 22.A 23.C 24.E 25.E
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T.C. Anayasasi

T.C. ANAYASASI

1. GENEL ESASLAR

« 1982 Anayasasinda genel esaslar 11 baslikta ele alinmistir. Bun-
lar:

I.  Devletin sekli: Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir (m.1).

Il.  Cumhuriyetin nitelikleri: Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru,
milli dayanisma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Ata-
tirk milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir (m.2).

lll. Devletin biitiinliigii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve bagkenti:
Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir battnddr. Dili Turkgedir.
Bayrag, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir. Mill
marsi “Istiklal Marsi”dir. Baskenti Ankara'dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler: Anayasanin 1 inci maddesindeki
Devletin seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile, 2 nci mad-
desindeki Cumbhuriyetin nitelikleri ve 3 inci maddesi hiikiimleri degis-
tirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez (m.4).

V. Devletin temel amag ve gorevleri: Devletin temel amag ve
gorevleri, Turk Milletinin bagimsizLigini ve bitunlugind, Ulkenin bolun-
mezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hurriyet-
lerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya
calismaktir (m.5).

VI. Egemenlik: Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Turk Milleti,
egemenligini, anayasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle
kullanir. Egemenligin kullanilmasi, hicbir surette higbir kisiye, zimreye
veya sinifa birakilamaz. Hicbir kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz (m.6).

VII. Yasama yetkisi: Yasama yetkisi Turk Milleti adina Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi'nindir. Bu yetki devredilemez (m.7).

VIIL. Yiiriitme yetkisi ve gorevi: Ylritme yetkisi ve gorevi, Cumhur-
bagkani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, anayasaya ve kanunlara uygun
olarak kullanilir ve yerine getirilir (m.8).

IX. Yarg yetkisi: Yargi yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz mahkeme-
lerce kullanilir (m.9).
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X. Kanun oniinde esitlik: Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyast dislince,
felseff inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin
kanun onunde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yukimlidir. Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Cocuklar,yaslilar, 6zlrluler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri
ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlari ve idare makamlari bitln islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar (m.10).

XI. Anayasanin baglayiciligi ve iistiinliigii: Anayasa hiukimleri, yasa-
ma, yurltme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve
kisileri baglayan temel hukuk kurallandir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz (m.11).

GENEL ESASLAR

Devletin sekli

Cumhuriyetin nitelikleri

Devletin biitiinliigi, resmi dili, bayragi, milli mars: ve baskenti
Degistirilemeyecek hiikiimler

Devletin temel amag ve gorevleri

Egemenlik

Yiiriitme yetkisi ve gorevi

a

[

[

o

o

[

1 Yasama yetkisi
o

[ Yarg yetkisi
o

Kanun éniinde esitlik

0OA had 1 ve tistinlilgh
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2. TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

e Anayasamizda temel hak ve ddevler; genel hiikiimler, kisinin hak-
lari ve 6devleri, sosyal ve ekonomik haklar ve ddevler, siyasi haklar ve
ddevler olmak uzere dort bolumde ele alinmistir.

« Kisinin Haklan ve Odevleri: I. Kisinin dokunulmazligi, maddi ve
manevi varligi, Il. Zorla ¢alistirma yasadi, Ill. Kisi hurriyeti ve glivenli-
gi, IV. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi (Ozel hayatin gizliligi, Konut
dokunulmazligi, Haberlesme hurriyeti), V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti,
VI. Din ve vicdan hirriyeti, VIl. Disunce ve kanaat hurriyeti, VIII. Dusin-
ceyi aciklama ve yayma harriyeti, IX. Bilim ve sanat hurriyeti, X. Basin
ve yayimla ilgili hikumler (Basin hurriyeti, Sureli ve siiresiz yayin hakki,
Basin araglarinin korunmasi, Kamu tuzelkisilerinin elindeki basin disi
kitle haberlesme araglarindan yararlanma hakki, Dizeltme ve cevap
hakki), XI. Toplanti hak ve hirriyetleri (Dernek kurma hdrriyeti, Toplanti
ve gosteri yurlyusu duzenleme hakki), XIl. Milkiyet hakki, X111. Haklarin
korunmasi ile ilgili hukiimler (Hak arama hirriyeti, Kanuni hakim guven-
cesi, Suc ve cezalara iliskin esaslar), XIV. Ispat hakki, XV. Temel hak ve
hdrriyetlerin korunmasi.

 Sosyal ve Ekonomik Haklar Ve Odevler: I. Ailenin korunmasi ve
gocuk haklari, 1l. Egitim ve ogrenim hakki ve odevi, Ill. Kamu yarari
(Kiyilardan yararlanma, Toprak mulkiyeti, Tarim, hayvancilik ve bu ure-
tim dallarinda calisanlarin korunmasi, Kamulastirma, Devletlestirme
ve Ozellestirme), IV. Calisma ve sozlesme hurriyeti, V. Calisma ile ilgili
hukimler (Calisma hakki ve ddevi, Calisma sartlari ve dinlenme hakki,
Sendika kurma hakki), VI. Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt (Toplu
is sdzlesmesi ve toplu sézlesme hakki, Grev hakki ve lokavt), VII. Ucrette
adalet saglanmasi, VIII. Saglik, cevre ve konut (Saglik hizmetleri ve ¢ev-
renin korunmasi, Konut hakki), IX. Genglik ve spor (Gengligin korunmasi,
Sporun gelistirilmesi ve tahkimi), X. Sosyal guvenlik haklari (Sosyal
guvenlik hakki, Sosyal guvenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gere-
kenler, Yabanci ulkelerde calisan Tirk vatandaslari), XI. Tarih, kultir ve
tabiat varliklarinin korunmasi, XII. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi, X111
Devletin iktisadl ve sosyal 6devlerinin sinirlari.

« Siyast Haklar Ve Odevler: I. Tiirk vatandasligi, 1. Secme, secilme
ve siyast faaliyette bulunma haklari, . Siyast partilerle ilgili hikimler
(Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma, Siyasi partilerin
uyacaklari esaslar), IV. Kamu hizmetlerine girme hakki (Hizmete girme;
Mal bildirimi), V. Vatan hizmeti, VI. Vergi 6devi, VII. Dilekce, bilgi edinme
ve kamu denetcisine basvurma hakki.
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TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

Kisinin Haklar1 ve Odevleri

Sosyal ve Ekonomik Haklar Ve

Siyasi Haklar Ve Odevler

Odevler
1. Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve | 1. Ailenin korunmasi ve gocuk haklari, 1. Tiirk vatandashg,
manevi varlig, 2. Egitim ve dgrenim hakki ve ddevi, 2. Segme, segilme ve siyasi faaliyette
2. Zorla ¢aligtirma yasag, 3. Kamu yarari (Kiyilardan bulunma haklari,
3. Kisi hiirriyeti ve giivenligi, yararlanma;  Toprak  miilkiyeti; | 3. Siyas partilerle ilgili hitkiimler (Parti
4. Ozel hayatin gizliligi ve korunmast Tarim, hayvancilhik ve bu iiretim kurma, partilere girme ve partilerden
(Ozel hayatm gizliligi; Konut dallarinda  gahsanlarm korunmasi; ayrilma; Siyasi partilerin uyacaklart
dokunulmazhi; Haberlesme Kamulagtirma; Devletlestirme ve esaslar),
5
hiirriyeti), dzellestirme), 4. Kamu hizmetlerine girme hakk:
5. Yerlesme ve seyahat hiirriyeti 4. Calisma ve sézlesme hiirriyeti, (Hizmete girme; Mal bildirimi),
6. Din ve vicdan hiirriyeti 5. Gahsma ile ilgili hiikiimler (Cahsma | 5. Vatan hizmeti,
hakki ve 6devi; Caligma sartlart ve : 5devi
7. Diistince ve kanaat hiirriyeti, 5 Galisma 5 6. Vergi ddevi,
dinlenme hakki; Sendika kurma 7. Dilek bilei cdi "
Gisii i . Dilekge, bilgi edinme ve kamu
8. Diigiinceyi agiklama ve yayma hakki), ~
hiirriyeti, denetgisine basvurma hakki.
6. Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve
9. Bilim ve sanat hiirriyeti, lokavt (Toplu is sozlesmesi ve toplu
10. Basin ve yaymmla ilgili hiikiimler sbzlesme hakki; Grev hakki ve

(Basin hiirriyeti; Siireli ve siiresiz
yaym  hakki;

korunmasi;

Basin  araglarinin

Kamu tiizelkisilerinin
elindeki basin dig1 kitle haberlesme
hakki;

araglarindan  yararlanma

Diizeltme ve cevap hakki),

8. Saghk, cevre ve

lokavt),

7. Ucrette adalet saglanmasi,

konut  (Saglik
hizmetleri ve gevrenin korunmasi;

Konut hakki),

- . 9. Genglik ve spor  (Gengligin
11. Toplant1 hak ve hiirriyetleri (Dernek
. . korunmasi; Sporun gelistirilmesi ve
kurma hiirriyeti; Toplant1 ve gosteri
tahkim),
yiiritylisii diizenleme hakki),
10. Sosyal ~ giivenlik hakl. Sosyal
12. Milkiyet hakki, osyal - giivenlik  hakdan -~ (Sosya
giivenlik  hakki; Sosyal giivenlik

1

3. Haklarin ~ korunmas1 ile ilgili

hiikiimler (Hak arama hiirriyeti;
Kanuni hakim giivencesi; Su¢ ve

cezalara iligkin esaslar),

14. ispat hakki,

bakimindan 6zel olarak korunmast

gerekenler;  Yabancr  iilkelerde

¢alisan Tirk vatandaslarr),

. Tarih, kiiltir ve tabiat varliklarinin

korunmas,
15. Temel hak  ve  hilrriyetlerin 2. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi,
korunmasi.
13. Devletin  iktisadi ~ ve  sosyal

6devlerinin smirlar1.

3. CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

e Cumbhuriyetin (Devletin) temel organlari; yasama, yuritme ve yargi
olmak Uzere 3 grupta toplanmistir.

A.YASAMA

e Yirmibes yasini dolduran her Tirk milletvekili secilebilir.

e En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisitlilar, yikiimli oldugu asker-
lik hizmetini yapmamis olanlar, kamu hizmetinden yasaklilar, taksirli
suclar haric toplam bir yil veya daha fazla hapis ile agir hapis cezasina
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hukim giymis olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandi-
ricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici
suglarla, kacakgilik, resmt ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet
sirlarini agiga vurma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri
tahrik ve tesvik suclarindan biriyle hikiim giymis olanlar, affa ugramis
olsalar bile milletvekili secilemezler.

e Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi organlari mensuplari, yiiksekog-
retim kurumlarindaki 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu tyeleri,
kamu kurum ve kuruluslarinin memur statiisiindeki gorevlileri ile yaptik-
lart hizmet bakimindan isci niteligi tagimayan diger kamu gorevlileri ve
Silahli Kuvvetler mensuplari, gorevlerinden cekilmedikge, aday olamaz-
lar ve milletvekili secilemezler.

 Tirkiye Buyik Millet Meclisinin secimleri dort yilda bir yapilir.

e Savas sebebiyle yeni se¢cimlerin yapilmasina imkan gorilmezse,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi, se¢imlerin bir yil geriye birakilmasina karar
verebilir. Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararinda-
ki usule gore bu islem tekrarlanabilir.

 Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
ara secime gidilir. Ara se¢im, her secim doneminde bir defa yapilir ve
genel secimden otuz ay ge¢medikge ara se¢cime gidilemez. Ancak, bosa-
lan uyeliklerin sayisi, Uye tamsayisinin yuzde besini buldugu hallerde,
ara se¢imlerinin Ug ay icinde yapilmasina karar verilir. Genel secimlere
bir yil kala, ara se¢im yapilamaz.

e Yukarida yazili hallerden ayri olarak, bir ilin veya secim ¢evresinin,
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde uyesinin kalmamasi halinde, bosalmayi
takip eden doksan glinden sonraki ilk Pazar guni ara secim yapilir.

e Yuksek Secim Kurulu yedi asil ve dort yedek dyeden olusur.

e Meclis calismalarina 6zlrsuz veya izinsiz olarak bir ay icerisinde
toplam bes birlesim guni katilmayan milletvekilinin milletvekilliginin
dismesine, durumun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi Uze-
rine, Genel Kurulca Uye tamsayisinin salt ¢cogunlugunun oyuyla karar
verilebilir.

e Cumhurbaskani, Turkiye Biyiik Millet Meclisince kabul edilen
kanunlari onbes gun icinde yayimlar.

e Usulline gore yururlige konulmus milletlerarasi antlagmalar
kanun hudkmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. Usulline gore yirurlige konulmus
temel hak ve 6zgurliklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkli hiikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazlik-
larda milletlerarasi antlagma hukidmleri esas alinir.
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e TBMM, her yil Ekim ayinin ilk guni kendiliginden toplanir. Mec-
lis, bir yasama yilinda en ¢ok Ug ay tatil yapabilir; ara verme veya tatil
sirasinda, dogrudan dogruya veya Bakanlar Kurulunun istemi Uzerine,
Cumhurbaskaninca toplantiya ¢agrilir. Meclis Bagkani da dogrudan dog-
ruya veya Uyelerin beste birinin yazili istemi Uzerine, Meclisi toplantiya
cagirir.

» Siyasi parti gruplari, en az virmi yeden meydana gelir.

e Anayasada, baskaca bir hiikiim yoksa, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Uye tamsayisinin en az Ucte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde Uye
tamsayisinin dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

e Tirkiye Buyuk Millet Meclisi; soru, meclis arastirmasi, genel

gorusme, gensoru ve meclis sorusturmasi yollariyla denetleme yetkisini
kullanir,

B. YURUTME

e Cumhurbaskani, Halk tarafindan 5 yillik bir sure igin segilir (Bir
kimse en fazla iki defa Cumhurbagkani secilebilir).

e Cumhurbagkaninin Gorev ve Yetkileri

a) Yasama ile ilgili olanlar:

e Gerekli gordugu takdirde, yasama yilinin ilk giini TBMM’de acilis
konusmasini yapmak,

e Turkiye Buyuk Millet Meclisini gerektiginde toplantiya cagirmak,
e Kanunlar yayimlamak,

e Kanunlari tekrar gorusulmek Uzere Turkiye Blylk Millet Meclisine
geri gondermek,

» Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordugu takdirde
halkoyuna sunmak,

e Kanunlarin, kanun hiikkmiindeki kararnamelerin, Turkiye Blyuk Mil-
let Meclisi ictlizugunin, timunin veya belirli hikiimlerinin Anayasaya
sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesi ile Anayasa Mah-
kemesinde iptal davasi agmak,

o Turkiye Buyuk Millet Meclisi secimlerinin yenilenmesine karar
vermek,
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b) Yiiriitme ile ilgili olanlar:
e Basbakani atamak ve istifasini kabul etmek,

e Basbakanin teklifi Uzerine bakanlari atamak ve gorevlerine son
vermek,

e Gerekli gordigu hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik etmek
veya Bakanlar Kurulunu baskanligr altinda toplantiya ¢agirmak,

e Yabanci devletlere Turk Devletinin temsilcilerini gondermek,
Turkiye Cumhuriyetine gonderilecek yabanci devlet temsilcilerini kabul
etmek,

e Milletlerarasi andlagmalari onaylamak ve yayimlamak,

e Turkiye Blylk Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuvvetlerinin
Baskomutanligini temsil etmek,

e Turk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar vermek,
e Genelkurmay Baskanini atamak,

e Milli Glvenlik Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

. Milli Guvenlik Kuruluna Baskanlik etmek,

e Baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu karariyla sikiyonetim
veya olaganistl hal ilan etmek ve kanun hikmiinde kararname ¢ikar-
mak,

. Kararnameleri imzalamak,

e Surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi ile belirli kisilerin
cezalarini hafifletmek veya kaldirmak,

e Devlet Denetleme Kurulunun Uyelerini ve Bagkanini atamak,

e Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve denetleme
yaptirtmak,

e Yuksekogretim Kurulu Uyelerini segmek,

«  Universite rektorlerini secmek,

c) Yargi ile ilgili olanlar:
e Anayasa Mahkemesi Uyelerini,
e Danistay Uyelerinin dortte birini,

e Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassav-
civekilini,

e Askeri Yargitay Uyelerini,
o Askeri Yiiksek idare Mahkemesi liyelerini,

e Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Gyelerini, segmek.
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CUMHURBASKANININ GOREV VE YETKILERI
« Gerekli gordiigii takdirde, yasama yilinimn ilk giinii TBMM’de agilis konusmasini yapmak,
% « Tirkiye Biiyiik Millet Meclisini gerektiginde toplantiya ¢agirmak,
A « Kanunlar1 yayimlamak,
S + Kanunlar tekrar goriisiilmek tizere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine geri gondermek,
A + Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordiigii takdirde halkoyuna sunmak,
M |. Kanunlarim, kanun hiikmiindeki kararnamelerin, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi igtiiziigiiniin, timiiniin veya
A belirli hiikiimlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesi ile Anayasa
Mahkemesinde iptal davas: agmak,
¢ Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi se¢imlerinin yenilenmesine karar vermek,
« Bagbakani atamak ve istifasini kabul etmek,
+ Bagbakann teklifi tizerine bakanlar1 atamak ve gorevlerine son vermek,
* Gerekli gordiigii hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik etmek veya Bakanlar Kurulunu baskanligi altinda
toplantiya ¢agirmak,
* Yabanci devletlere Tiirk Devletinin temsilcilerini géndermek, Tiirkiye Cumhuriyetine goénderilecek yabanct
Y devlet temsilcilerini kabul etmek,
I.j * Milletlerarasi andlasmalar1 onaylamak ve yayimlamak,
« Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini temsil etmek,
l} « Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar vermek,
U « Genelkurmay Baskanini atamak,
T « Milli Giivenlik Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
M + Milli Giivenlik Kuruluna Bagkanlik etmek,
E + Baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu karariyla sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan etmek ve kanun
hiikmiinde kararname gikarmak,
« Kararnameleri imzalamak,
« Siirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi ile belirli kisilerin cezalarini hafifletmek veya kaldirmak,
« Devlet Denetleme Kurulunun iiyelerini ve Baskanini atamak,
« Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve denetleme yaptirtmak,
* Yiiksekogretim Kurulu iiyelerini segmek,
* Universite rektdrlerini segmek,
Y  Anayasa Mahkemesi iiyelerini,
A « Danistay iiyelerinin dértte birini,
R * Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilini,
G « Askeri Yargitay iiyelerini,
1 « Askeri Yiiksek idare Mahkemesi iiyelerini,
¢ Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu iiyelerini, segmek.

e Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlardan kurulur.

e Basbakan, Cumhurbaskaninca, Turkiye Blyuk Millet Meclisi tyeleri
arasindan atanir.

e TBMM genel secimlerinden once, Adalet, Icisleri ve Ulastirma
bakanlari cekilir.
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e Milli Glvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanliginda, Basbakan,
Genelkurmay Baskani, Basbakan yardimcilari, Adalet, Milli Savunma, icis-

leri, Disisleri Bakanlari, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ve
Jandarma Genel Komutanindan kurulur.

C.YARGI

e Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoniinden Adalet Bakanligina
baglidirlar.

e Anayasa Mahkemesi 17 dyeden kurulur.

» Anayasa Mahkemesi Uyeleri 12 yil icin secilirler. Bir kimse iki defa
Anayasa Mahkemesi Uyesi secilemez. Anayasa Mahkemesi Uyeleri 65
yasini doldurunca emekliye ayrilirlar.

e Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, TBMM Baskanini, Bakanlar
Kurulu Gyelerini, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askerf Yargitay,
Askert Yiiksek idare Mahkemesi Baskan ve lyelerini, Bassavcilarini, Cum-
huriyet Bassavci vekilini, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ve Sayistay
Baskan ve uyelerini gorevleriyle ilgili suclardan dolayi Yice Divan sifa-
tiyla yargilar.

e Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari
ile Jandarma Genel Komutani da gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yiice
Divanda yargilanirlar.

* Yargitay: Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli
yargl merciine birakmadigi karar ve hikiimlerin son inceleme merciidir.

+ Danistay: Iidari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari
yargl merciine birakmadigi karar ve hukumlerin son inceleme merciidir.

e Uyusmazlik Mahkemesi: Adli, idari ve askeri yargi mercileri ara-
sindaki gorev ve hikim uyusmazliklarini kesin olarak ¢ozimlemeye
yetkilidir.

e HSYK 22 asil ve 12 yedek Uyeden olusur; lic daire halinde calisir.
Kurulun Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi Mustesari Kurulun
tabif Gyesidir.

» Sayistay, genel ve katma butceli dairelerin butin gelir ve giderleri
ile mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islem-
lerini kesin hikme baglamakla gorevlidir.

e Vergi, benzeri mali yukumlulukler ve ddevler hakkinda Danistay
ile Sayistay kararlari arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas
alinir.
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CIKMIS SORULAR

|- Bakanlar Kurulu
[1- Bagbakanlik
I11- Bakanlik

1. Yukaridakilerden hangisi / hangileri ilk defa 1982 Anayasasi ile
yonetmelik c¢ikarmaya yetkili makamlar arasinda sayilmistir? (MEB

Seflik, 2009)
A) Yalniz | B) Yalniz Il
Q) Yalniz 11l D) I-1I

2. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin gorev veya yetkilerinden biri degildir? (KPSS, 2013)

A) Milletlerarasi antlagmalarin onaylanmasini uygun bulmak
B) Ozel af ilanina karar vermek

C) Para basilmasina karar vermek

D) Bakanlari denetlemek

E) Kanun hikmiinde kararname ¢ikarmak

3. Anayasamiz milli giivenligin saglanmasinda TBMM’ye karsi hangi
organi sorumlu tutmustur? (MEB Seflik, 2009)

A) YOK'ii
B)
)

C) Milli Savunma Bakanligini

Bakanlar Kurulunu
D) Genel Kurmay Bagkanligini

I- Dili Tiirkcedir.

II- Bayradi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.
II- Milli mars1 “lstiklal Marsi’dur.

IV- Baskenti Ankara‘dir.

4.T.C. Anayasasr’na gore, Anayasa’nin degistirilemez ve degistirilmesi
teklif edilemez hiikiimleri asagidakilerin hangisinde bir arada verilmis-
tir? (Mudiir Yrd-2011)

A) L-11-111 B) I-1lI-1V
Qn-n-v Dy [-11-111-1V

5. T.C. Anayasasi'nda yer alan “Hi¢bir kimse veya organ kaynagini
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Anayasa’dan almayan bir Devlet yetkisini kullanamaz.” ifadesi asagidaki-
lerden hangisi ile iliskilidir? (Giim.ve Tic.Bak.GYS, 2013)

A) Devletin temel amag ve gorevleri
B) Cumhuriyetin nitelikleri

() Kanun onlinde esitlik

D) Egemenlik

I- Yarg: yetkisi, Tiirk Milleti adina Hdakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu (HSYK) tarafindan kullanilir.

II- Yasama yetkisi, Tirk Milleti adina Tiirkiye Blytk Millet
Meclisinindir.

I1I-Yiirtitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu
tarafindan, Anayasa’ya ve kanunlara uygun olarak kullanilir.

6. T.C. Anayasasr’na gore “yasama, yiiriitme ve yargi yetkisi” ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur? (Adalet Bak.GYS, 2013)

A)lvell B) I ve IlI Q) 1l ve Il
D) I, 11 ve Il E) Yalniz |

7. Asagidakilerden hangisi T.C. Anayasasi'nin “Genel Esaslar” bolii-
miinde yer almaz? (Saglik Bak. GYS, 2012)

A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.
B) Yasama Yetkisi Turk Milleti adina TBMM'nindir.
0

D) Yarg! Yetkisi, Tirk Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilir.

Hic kimse bir dernege lye olmaya zorlanamaz.

8. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Temel Hak ve
Hiirriyetlerin kullanilmasinin durdurulmasi sebebi degildir? (Sag.Bak.
GYS.,2012)

A) Savas
B)

C) Sikiyonetim
D) Seferberlik

Genel Secimler
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“Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye
gonderilmesi icin gerekli stire hari¢ en geg ........ saat ve toplu olarak islenen
suclarda en ¢ok ... glin igcinde hakim oOniine ¢ikarilir. Kimse, bu stireler
gectikten sonra hakim karari olmaksizin hiirriyetinden yoksun birakilamaz.
Bu stireler olagandistii hal, sikiyénetim ve savas hallerinde uzatilabilir”

9. T.C. Anayasasr’na gore “Kisi hiirriyeti ve giivenligi” ile ilgili olarak
yukarida verilen aciklamadaki bosluklara sirasi ile asagidakilerden han-
gisi getirilmelidir? (il EGt.Den.Yrd., 2013)

A) kirksekiz - dort B) otuzalti - Ug

Q) yirmidort - iki D) oniki - Gi¢

10. 1982 Anayasasrna gore, suc ve cezalar ile ilgili asagidaki ifade-
lerden hangisi yanlistir? (KPSS, 2013)

A) Kimse, islendigi zaman yurdrlikte bulunan kanunun sug saymadi-
g bir fi ilden dolayi cezalandirilamaz.

B) Ceza ve ceza yerine gegen tedbirler tuzuk veya yonetmelikle
duzenlenebilir.

C) Ceza sorumlulugu sahsidir.

D) Hi¢ kimse, yalnizca sozlesmeden dogan bir yukimluligu yerine
getirememesinden dolay! 6zgirliglinden yoksun birakilamaz.

E) Suclulugu hukmen sabit oluncaya kadar kimse suglu sayilamaz.

11. T.C. Anayasasi'na gére “Tiirk vatandasligi” hakki agagidaki hangi
hak ve 6devler boliimiinde yer almaktadir? (HSYK GYS. 2013)

A) Kisi haklari ve ddevleri

B) Siyasi haklar ve odevler

C) Sosyal haklar ve ddevler

D) Ekonomik haklar ve 6devler

12. T.C. Anayasasi’na gore kag yasini dolduran her Tiirk vatandasi,
se¢me ve halk oylamasina katilma hakkina sahiptir? (Adalet Bak. GYS,

2013)
A) Yirmi bir B) Yirmi C) On dokuz
D) On sekiz E) Yirmi bes
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13. 1982 Anayasasi’na gore, kamu hizmetine girme ve mal bildirimi
ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanuistir? (PMYO, 2012)

A) Her Turk, kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.

B) Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir
ayrim gozetilemez.

C) Kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde bulunmalari gerekir.
D) Mal bildirimlerinin tekrarlanma sireleri kanunla dizenlenir.

E) Yasama ve ylrutme organlarinda gorev alanlar, mal bildiriminden
istisna tutulabilirler.

14. 1982 Anayasasrna gore, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi secimleri
ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir? (KPSS, 2013)

A) Kural olarak dort yilda bir yapilir.

B) Savas sebebiyle secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar veri-
lebilir.

C) Bir kisinin U¢ donemden fazla milletvekili secgilmesi mimkiin
degildir.

D) Anayasa’da belirtilen sartlar altinda Cumhurbaskani’nin karari ile
secimler yenilenebilir.

E) Yenilenmesine karar verilen Meclisin yetkileri yeni Meclisin segil-
mesine kadar surer.

15. T.C. Anayasasi’na gore, milletvekilliginin diismesi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur? (Miidiir Yrd. 2011)

A) istifa eden milletvekilinin, milletvekilliginin diismesine, Tiirkiye
Blyuk Millet Meclisi Baskanlik Divani karar verir.

B) Meclis ¢alismalarina bir ay iginde toplam bes birlesim glini katil-
mayan bir milletvekilinin milletvekilligi kendiliginden sona erer.

Q) Milletvekilliginin kesin hukim giyme veya kisitlanma halinde
dusmesi, bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula bildiril-
mesiyle olur.

D) Milletvekilligi tyeligi ile bagdasmayan bir gérev veya hizmeti str-
durmekte i1srar eden milletvekilinin milletvekilligi, bu durumun Meclis
Baskanliginca TBMM Genel Kurulunun bilgisine sunuldugu anda sona
erer.

"= 1. 1. 2E 384D 50D 6.C 7.C8.8 9.A 108 11.B 12.D 13.E 14.C 15.C
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BiLGi TARAMASI

1.T.C. Anayasasr’na gore yasal yas sinirini doldurduklari halde asagi-
dakilerden hangisi oy kullanamaz?

A) Taksirli suclardan hukum giyenler hari¢ ceza infaz kurumlarinda
bulunan huktumluler

B) Ortadgretim ogrencileri
C) Memurlar

D) isciler

E) Subay ve Astsubaylar

2. T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin
gorev ve yetkilerinden degildir?

A Danigtay uyelerinin dortte birini secmek
B) Yiksek Se¢im Kurulunun baskan ve Uyelerini segmek

C) Turkiye Buylk Millet Meclisi secimlerinin yenilenmesine karar
vermek

D) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziiginiin, timinin veya belirli
hukimlerinin Anayasa’ya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklar
gerekgesi ile Anayasa Mahkemesinde iptal davasi agmak

E) Gerekli gordugu hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik etmek veya
Bakanlar Kurulunu baskanligi altinda toplantiya ¢agirmak,

3. T.C. Anayasasr'na gore siyasi partilerle ilgili asagidaki hiikiimler-
den hangisi yanlistir?

A) Parti Uyesi olabilmek icin on sekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

B) Siyasi partiler onceden izin almadan kurulurlar ve Anayasa ve
kanun hikimleri icerisinde faaliyetlerini strdururler.

C) Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin mali denetimini yerine geti-
rirken Danistay’dan yardim saglar.

D) Siyasi partilerin kapatilmasi istemiyle Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisi dava agabilir.

E) Yuksekogretim oncesi 6grencileri siyasi partilere tye olamazlar.
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4. T.C. Anayasasi'na gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bogalan
liyeliklerin sayisi liye tam sayisinin yiizde kacini buldugu hallerde ara
secimlerin li¢ ay icinde yapilmasina karar verilir?

A 3 B5 7 D10 E) 20

5. T.C. Anayasasr’na gore, Basbakan ve bakanlar hakkinda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi liye tam sayisinin en az onda birinin verecegi dner-
ge ile Meclisin hangi bilgi edinme ve denetleme yetkisi kullanilir?

A) Meclis arastirmasi B) Soru
C) Genel gorusme D) Gensoru

E) Meclis sorusturmasi

6.T.C. Anayasasr’na gore asagidakilerden hangisi Milli Giivenlik Kuru-
lunun daimi iiyelerinden degildir?

A) Adalet Bakani

B) Millt Savunma Bakani
C) Genelkurmay Baskani
D) Millt Egitim Bakani
E) icisleri Bakani

7. T.C Anayasasi'na gore; Cumhurbaskani TBMM tarafindan kabul
edilen kanunlan kag giin icinde yayimlar?

A) 5 B)10 Q)15 D) 30 E) 60

8. T.CAnayasasina gore; asagidakilerden hangisi TBMM'nin gorev ve
yetkileri arasinda yer almaz?

A) Bakanlar Kurulunu ve Bakanlari denetlemek.
B) Genel ve ozel af ilanina karar vermek.

C) Savas ilanina karar vermek.

D) Para basilmasina ve savas ilanina karar vermek

E) Hakimler ve Savcilar Kurulunun dortte birini segmek.
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9. |- Sayistay
[1- Uyusmazlik Mahkemesi
I11- Yksek Se¢im Kurulu

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yiiksek mahkemeler arasin-

da yer almaz?
A) Yalniz | B) Yalniz Il
Q) Yalniz I DylI-11 E) I 1Ive lll

10. T.C Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi siyasi haklardan-
dir?

A) Kamu hizmetlerine girme hakki

B) Sendikal faaliyet

C) Sosyal glvenlik hakki

D) Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari

E) Distince ve kanaat hirriyeti

11. T.C Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi Danistay’in gorev-
lerinden degildir?

A) Basbakan ve Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasarilari,
kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagma ve sozlesmeleri hakkinda iki
ay icinde dlsuncesini bildirmek

B) Adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki gorev ve hukum
uyusmazliklarini ¢ozmek

C)Tuzlk tasarilarini incelemek
D)idari uyusmazliklari cézmek

E)Davalari gormek

12. T.CAnayasasi’na gore Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogru-
ya iptal davasi agma hakki, iptali istenen kanun, kanun hiikmiinde karar-
name veya Ictiiziigiin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak kag
giin sonra diiser?

A 7 B)10 ()15 D) 30 E) 60
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13. T.CAnayasasi’na gore; ........ Uyeden kurulan Anayasa Mahkeme-
si uyeleri, ............ yiL icin secilirler.

Yukarida bos birakilan yerlere asagidaki seceneklerden hangilerinin
sirasiyla gelmesi gerekir?

A) On-on B) Dokuz-yedi
C) On yedi-On iki D) On iki-beg E) Onbir - dort

14.T.C Anayasasr’na gore asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin
yasama ile ilgili goérev ve yetkilerindendir?

A) Milletlerarasi antlagmalari onaylamak ve yayimlamak

B)Tlrkiye Buylk Millet Meclisi adina Tirk Silahli Kuvvetlerinin
Baskomutanligini temsil etmek

C) Turk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar vermek

D) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi segimlerinin yenilenmesine karar
vermek

E) Kararnameleri imzalamak

¢ Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma hakki
e Sendika kurma hakki

e Mulkiyet hakki

e Toplanti ve g0steri ylruyusu duzenleme hakki

e Konut hakki

15.T.C. Anayasasina gore, yukarida sayilanlardan hangileri “Sosyal ve
Ekonomik Haklar ve Odevler” arasinda yer alir?

A) Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakki - Mil-
kiyet hakki

B) Toplanti ve gosteri yurlyusu duzenleme hakki - Milkiyet hakki
() Sendika kurma hakki - Konut hakki

D) Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki - Konut
hakki

E) Kamu hizmetlerine girme hakki - Turk vatandasligi

)
)

" M. 1.A 2.8 3.C4.B 5.E 6.0 7.C 8. 9.0 10.A 11.8 12.E 13.C 14.0 15.C
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Devlet Memurlari Kanunu (657)

DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)

« 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Genel ve Katma Butgeli

Kurumlar, iL_Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyele-
rin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Mudurliklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir.

* Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir: Siniflandirma: Devlet kamu
hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayir-
maktir. Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin Lizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari iginde en ylksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir. Liyakat: Devlet kamu
hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yukselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin
esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip
kilmaktir.

« Bu kanunun Istihdam sekilleri: Kamu hizmetleri; memurlar, sozles-
meli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordurulir. Dért istihdam
sekli disinda personel ¢alistirilamaz

« Odevler ve Sorumluluklar: a. Sadakat b. Tarafsizlik ve devlete baglilik:
c. Davranis ve Isbirligi d. Yurt Disinda Davranis: Amir Durumda Olan
Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari

« Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi: Memur-
lar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerek-
tirecek bir faaliyette bulunamaz,ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev
alamaz, Ticari mumessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler haric).
Memurlarin Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri ile
kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari
uyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasak-
lamanin disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 gun iginde
bagli olduklari kuruma bildirmekle ylikumlidurler,

« Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini
belirlemeye ve en az genel mudur veya esiti seviyedeki Ust duzey kamu
gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili
sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.
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« Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi
veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbisten, dogrudan
dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglamasi yasaktir.

» Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu
idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli
Uzerinden O0denmesi esastir. Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki
genel hukimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt
derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brut ayliginin yarisini
gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disip-
lin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

« Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari
zararlardan dolay! bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil,
ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya
bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikmuindeki
degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde,
zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine
tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu
personele rucu hakkr saklidir.

» Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda,
0zel kanunda yazili hukumler uyarinca, mal bildirimi verirler.

« 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda tesis edilen hizmet sinif-
lari;1. Genel idare Hizmetleri Sinifi,2.Teknik Hizmetler Sinifi, 3. Saglik

Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi, 4.Egitim Ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi, 5.Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 6.Din Hizmetleri Sinifi,
7Emniyet Hizmetleri Sinifi,8. Yardimci Hizmetler Sinifi, 9.Miilki idare
Amirligi Hizmetleri Sinifi, 10. Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

« Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan az
iki yildan cok olamaz ve bu sure i¢inde aday memurun baska kurumlara
nakli yapilamaz.

 Adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdas-
miyacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin “disiplin®
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

« Adaylik devresi icinde veya sonunda ilisikleri kesilenler (saglik
nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna ainmazlar.

« ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda;
a)Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig
gunund, b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendi-
lerine teblig tarihinden itibaren 15 glin icerisinde o yere hareket ederek
belli yol siiresini, Izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar.
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- Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati
mumkun zorlayici sebepler olmaksizin belirlenen sire iginde ise basla-
mayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru
olarak istihdam edilemezler.

« Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara,
aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe

ilerlemesi uygulanir.

 Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik
Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak
istediklerini 2 - 4 Uncl dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup
kazanilmig hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas
edilmis kadrolara atayabilirler.

- Diger sartlari tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi
icin derece yukselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari,
ogrenim durumlari itibariyle ylkselebilecekleri dereceyi asmamak sar-
tiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Ust derecelerine yukseltilir.

* Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 guin devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti
aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

 Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya
¢ekilme isteginin kabulline kadar gorevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde,
ustline haber vererek gorevini birakabilir.

« Olaganustu mazeretle cekilenler, Ustline haber vermek sartiyla bir
ay kaydina tabi degildirler. Not: Bu hiikiimlere uygun olarak memuriyet-
ten cekilenler alti ay gegmeden, bu kanun hiikmiine uymadan cekilenler
ise bir yil gegmeden Devlet Memurluguna alinamaz.

- Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar,
bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina
gore devir ve teslim islemleri icin gerekli sureler, yonetmelikte belirtilir.
NOT: Bu madde hukmiine uymadan cekilenler 3 yil gegmeden Devlet
Memurluguna alinamaz.

 Olaganusti hal, sikiydnetim, seferberlik ve savas hallerinde veya
genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlar
yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar. NOT:
Bu maddeye aykiri hareket edenler higbir suretle Devlet Memurluguna
alinamaz.
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« Devlet memurlarinin
a) Bu kanun hikimlerine gére memurluktan gikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her
hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, maldlliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ay-
rilmasi;

d) Olimi;
hallerinde memurlugu sona erer.

« Memurlarin haftalik calisma suresi genel olarak 40 saattir. Bu sure
Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak Uzere dlzenlenir. Ancak ozel
kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak
tlzuk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli calisma sureleri tespit olunabilir.

« GUnlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme
suresi, bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde Basbakanlik
Devlet Personel Baskanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca, illerde
valiler tarafindan tespit olunur.

« Engelliler icin; 6zur durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sart-
lari g6z 6nunde bulundurulmak suretiyle glinlik ¢alismanin baslama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme slreleri merkezde Ust yonetici, tasrada
mulki amirlerce farkli belirlenebilir.

< LYillk izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olan
Devlet Memurlari igin 20 (yirmi guin), hizmeti on yildan fazla olanlar igin
30 (otuz) gundur. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donis icin en
cok ikiser guin eklenebilir.

 Kadin memura dogum yapmasindan dnce 8 hafta ve dogum yaptigi

tarihten itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta sire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta

sure eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi
ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir.
Bu durumda, memurun calistigi sureler,dogum sonrasi slrelere eklenir.

e Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik
izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni suresine
ilave edilir.

« Erkek memura, esinin dogum yapmasi sebebiyle istedi Uzerine
10(on) glin babalik izin verilir.
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« Memura istegi Uzerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da
esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu
hallerinde istegi lizerine 7(yedi) gun izin verilir.

» Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda guinde Ug saat, ikinci alti
ayda glinde birbuguk saat st izni verilir. SUt izninin hangi saatler ara-
sinda ve gunde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

« Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi
olan ¢ocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yuzde
70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanil-
masl kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar
mazeret izni verilir.

« Memurun, Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildi-
rimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari
ile 6diil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

« Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafin-
dan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili
amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tara-
findan verilir.

* Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi
uzerine, memurun bagli bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu
karari ile verilir.

« Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezala-

rin ‘6zLik dosyasindan” silinmesine iliskin siire icinde tekerririinde bir
derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil

veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tGglncu uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.

 Ge¢mis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve “6dil veya
basari belgesi alan” memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif
olani uygulanabilir.

« Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin
1/4°U - 1/2'si kesilir ve tekerruriinde gorevlerine son verilir.

« Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine
yetkisi yoktur, cezay! kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili
amirler 15 gun icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.
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« Bu Kanunda sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay icinde disiplin sorusturmasina, baslanmadigi takdirde disiplin cezasi
verme yetkisi zamanasimina ugrar. b) Memurluktan cikarma cezasinda
alti ay icinde disiplin _kovusturmasina, baslanmadigi takdirde disiplin
cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar.

« Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itiba-
ren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

« Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi gunden itibaren 15 gun icinde vermek
zorundadirlar.

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasl, kararini bildirmek tzere yetkili disiplin kuruluna 15
glin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30
glin icinde sorusturma evrakina gdre kararini bildirir.

« Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yap-
tirllan sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun
yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami 6(alti) ay icinde bu
kurulca, karara baglanir.

- Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 _ginden az
olmamak Uzere verdigi slire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasi-
ni yapmayan memur, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

 Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire
bagkani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha ustu kad-
rolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, dizenleyici
ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve buyukelgi
kadrolarina atanamazlar.

« Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygu-
lanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin silinmesini
isteyebilir.

« Disiplin cezalarinin tamamina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

- Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

« Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin
cezalarina karsi yapilacak itirazlarda sire, kararin ilgiliye tebligi tarihin-

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Devlet Memurlari Kanunu (657)

den itibaren 7 gundir. Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

« itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz lzerine verilen kararlar kesin
olup, bu kararlar aleyhine idari yargi yoluna basvurulamaz.

« itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin, kendilerine
intikalinden itibaren 30 gin icinde kararlarini vermek zorundadirlar.

 Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden

uzaklastirmayi izleyen 10 is glind i¢inde sorusturmaya baslanmasi sart-
tir.

Siire Yillik izin Mazeret izni

20 Giin Yillik izin siiresi, hizmeti 1
yildan on yila kadar (On yil
dahil) olan Devlet Memurlart
igin

30 Giin Yillik izin siiresi hizmeti on
yildan fazla olanlar igin

16 Hafta Kadin memura; dogumdan 6nce 8+dogumdan sonra 8

18 Hafta Cogul gebelik olmasi halinde dogumdan 6nce 10+8

10 Giin Memura, esinin dogum yapmas1 hélinde, istegi tizerine

7 Giin Kendisinin veya g¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun,

kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde

10 Giin Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam tarafindan
verilen mazeret izinleri.

3 saat Kadmn memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analk izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde

1,5 saat Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ikinci alt ayda giinde

Siire Hastahk ve refakat izni Ayhksiz izin

18 AY Kanser, verem ve akil hastaligi gibi | Hastahk iznin bitiminden itibaren, saghk kurulu raporuyla
uzun siireli bir tedaviye ihtiyag | belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine
gosteren hastaligi halinde

12 AY Diger hastalik hallerinde

3 Ay Memurun  bakmakla  yiikimlii
oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek
ana, baba, es ve c¢ocuklart ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaligimnin bulunmast
hallerinde,

24 ay Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri iizerine

Ue yasim doldurmamis bir c¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, ¢ocugun ana ve bab r inlestigi
tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden
itibaren, istekleri iizerine

1Y1l Memura, yillik izinde esas alnan siireler itibariyla bes
hizmet yilm tamamlamis olmasi ve istegi hilinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullamlmak
iizere, toplam bir yila kadar ayhksiz izin verilebilir.
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Uyarma

Memura, gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir

a)

b
c)
d
e)

g
h

Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarma yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Gorevin isbirligi iginde yapilmast ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

Kinama

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir

a)

b

c)
d
€)

®©

Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayr kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller ¢izmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

Ayhktan kesme

(Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.)

a)

b)
)
d)
e)

Kasitlr olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimmi yapmamak, hor
kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimcei olmak,

Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

Egitim-Bir-Sen Genel Yetkili Sendika www.egitimbirsen.org.tr



Devlet Memurlari Kanunu (657)

Kademe ilerlemesinin durdurulmas:

(Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.)

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun g¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar i¢inde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f)  Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1)  Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davramslarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek,

g

Diplomatik statiisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin
ustiinde bor¢lanmak ve borglarimi 6demedeki tutum ve davranislartyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararimna fiilen faaliyette bulunmak.

Devlet memurlugundan ¢ikarma

(Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan ¢ikarmaktir.)

a

ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu

hizmetlerinin ytiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak

goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yaymm veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f)  Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

j)  Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

CIKMIS SORULA

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére “6ziirsiiz olarak bir
veya iki giin goreve gelmemek,’ fiilinin karsiligi olan disiplin cezasi han-
gisidir? (MEB $Seflik,2009)

A) Kinama
B) Ayliktan kesme
C) Devlet memurlugundan ¢ikarma

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
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2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore, asagida verilenlerden
hangisi 6gretmenlere ikinci gorev olarak verilecek gorevler arasinda yer
almaz? (MEB $Seflik,2009)

A) Okul Madurlagu
B
C

D) Milli Egitim Mudur Yardimciligi

) Enstitld Mudurligi
) Mudur Bagyardimciligi

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun temel ilkeleri asagidaki-
lerden hangisinde tam olarak verilmistir? (MEB Seflik,2009)

A) Siiflandirma - Kariyer - Liyakat

B) Sadakat - Tarafsizlik - Kariyer

C) Liyakat - Tarafsizlik - Sadakat

D) Sadakat - Siniflandirma - Tarafsizlik

)
)

4. Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndaki
odevler ve sorumluluklar arasinda yer almaz? (MEB Seflik,2009)

A) Davranis ve is birligi
B
C

D) Tarafsizlik ve Devlete baglilik

Kisisel sorumluluk ve zarar

)
)

isnat ve iftiralara karsi koruma

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére kurum ve kuruluslar
calistirdiklari ve isten ayrilan oziirlii personel sayisini ii¢ ayda bir hangi
kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler? (MEB Seflik,2009)

A) Devlet Personel Baskanligina
B) Tuirkiye Istatistik Kurumuna

C) Ozirluler idaresi Baskanligina
D) Maliye Bakanligina

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore yer degistirme
suretiyle ayni yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendi-
lerine tebliginden ne zaman sonra ise baglamak zorundadirlar? (MEB

Seflik,2009)
A) izleyen is gunii B) Ug giin sonra
C) Bir hafta sonra D) 15 gun sonra
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7. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na gore kardesinin oliimii
halinde memura istegi iizerine kag giin izin verilir? (MEB Seflik,2009)

A1l B) 3 Q5 D) 7

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi icin aile yardimi 6denegi verilmeye devam edilir? (il Egt.Den.
Yrd.,2013)

A) Evlenen cocuklar

B) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklar

() Calisamayacak derecede malulllkleri resmf saglik kurulu raporuy-
la tespit edilenler

D) Gercek veya tlizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun men-

faat karsiligi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
calisanlar harig)

9. 657 sayili Devlet Memurlarni Kanunu’na gore li¢ yasini doldurma-
mis bir ¢ocugu, esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memur-
lara, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten itibaren,
istekleri iizerine kag aya kadar ayliksiz izin verilir? (ISKUR GYS, 2013)

A) 12 B) 18

Q) 24 D) 36 E) 42

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore Devlet memurlarin-
dan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin
yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiye-
tini zedeleyici fil ve davraniglarda bulunamazlar. Boyle davraniglarda
bulunanlara asagidaki cezalardan hangisi uygulanmir? (ISKUR GYS, 2013)

A) Uyarma

B) Kinama

Q) Aylikta kesme

D) Devlet memurlugundan g¢ikarma

E) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
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11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore Devlet memuruna
savunmasini yapabilmesi i¢in en az kag giin siire verilir? (Yurtkur GYS,
2013)

A) 10
B

)
)

D)

(@)

7
5
3

12. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore bu Kanun’un kapsa-
mina dahil kurumla yonetim, yiiriitme, biiro ve benzeri hizmetleri géren
ve diger siniflara girmeyen memurlar, asagidaki hizmet siniflarindan
hangisini olustururlar? (Yurtkur GYS, 2013)

A) Teknik Hizmetler Sinifi
B) Yardimci Hizmetler Sinifi
Q) Genel idare Hizmetleri Sinifi

D) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na gore, asagidaki fillerden
hangisi “ayliktan kesme” disiplin cezasini gerektirir? (Miidiir Yrd., 2011)

A) Gorev sirasinda sozle saygisizlik etmek

B) Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kul-
lanmak

C) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine haka-
rette bulunmak veya bunlari tehdit etmek

D) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve ben-
zeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gére “iistiin basari bel-
gesi” verilenlere, illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi halinde en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % kagina kadar 6diil
verilebilir? (Miidiir Yrd., 2011)

A) 25’ine
B) 50’sine
Q) 100°tne
D) 200’Une
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15. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nda yer alan “Devlet memur-
lari siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziim-
renin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar.” ifa-
desi memurlarin Odevleri ve Sorumluluklarindan hangisinin kapsaminda
aciklanmustir? (il Egt.Den.Yrd.,2013)

A) Tarafsizlik ve Devlete baglilik
B) Yurt disinda davranis

C) Davranis ve isbirligi

D) Sadakat

16. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na gore “Mazeret izni” ile
ilgili olarak agagidakilerden hangisi yanustir? (il Egt.Den.Yrd.,2013)

A) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Uzerine on gin
babalik izni verilir.

B) Memura, kendisinin veya cocugunun evlenmesi halinde istegi
Uzerine bes gun izin verilir.

() Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni
stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda guinde Ug saat, ikinci alti
ayda gunde birbuguk saat sut izni verilir.

D) Kadin memura,dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam onalti hafta streyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siresine iki hafta
eklenir.

17. Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel
miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hedi-
yelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden
istemeye yetkili olan kurum 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisidir? (il Egt.Den.Yrd.,2012)

A) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

B) Maliye Bakanligi

C) Devlet Personel Baskanligi

D) Bagbakanlik Yiuksek Denetleme Kurulu
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18. I-Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandidi gunden itibaren 15 glin icinde vermek
zorundadirlar.

II- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek Uzere yetkili disiplin
kuruluna 15 gun icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarih-
ten itibaren 30 glin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

[1l-Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun
yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay i¢inde bu
kurulca, karara baglanir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore disiplin cezalarinda
“karar siiresi” ile ilgili olarak yukaridaki hiikiimlerden hangileri dogru-
dur? (il E§t.Den.Yrd.,2012)

A lvell B) I ve Il
Q) 1l ve lll D) I, 11 ve Il

19. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na gore adaylik devresi
icinde ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri haric) kag yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar? (Egt.Miif.Yrd., 2011)

A) 1 B) 2 Q3 D) 4

20. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na gore kurumlar, Egitim ve
Ogretim, Saglik ve Yardimcr Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil
memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini kacinci derece-
ler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki
altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler?
(Egitim Miisavirligi, 2012)

A) 1-3'Uncu dereceler

B) 2 - 4’Uncl dereceler

() 3-5’inci dereceler

D) 4 - 6'nci dereceler

n—@ 1.B2.D3A4C5A6.A7.C8C9C10.D11.B12.C13.A14.D 15.A
°16.B 17.A 18.D 19.C 20.B
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BiLGI TARAMASI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore yetki almadan gizli
bilgileri aciklayan memurlara asagidaki cezalardan hangisi verilir?

A) Kinama
B
C
D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Ayliktan Kesme

) Uyarma
)

Devlet memurlugundan ¢ikarma

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi kurumlarda gorevlen-
dirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay iti-
bariyle 6denen paraya ne denir?

A) Aylik B) Fazla mesai ucreti
Q) Avans D) ikramiye E) Odiil
3. |I-Memura savunmasi igin en ¢ok 5 gun stre verilir.

I1- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri
tarafindan verilir.

[1I- Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi atamaya yetkili
amirler tarafindan verilir.

IV- Her kurum merkezinde bir disiplin ve yuksek disiplin kurulu
kurulur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore disiplinle ilgili olarak
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz | B) Il ve IV Q) lve Il
D) 1L, 1l ve IV E) L1, 1 ve IV

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore gorevlerinden uzak-
lastirilan Devlet memurlari hakkinda, gorevden uzaklastirmayi izleyen
kag is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir?

A) 3 B) 5 Q7
D) 10 E) 15
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5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére “vekalet gorevi ve
aylik verilmesinin sartlari” kapsaminda memurlarin gorevden uzaklas-
tirma nedeniyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine
kurum icinden vekil atandigi zaman (istisnai durumlar hari¢) atanan
vekil memurlara vekalet gorevinin kac aydan fazla devam eden siiresi
icin vekalet ayligi 6denir?

A1

6. 657 sayili Devlet Memurlant Kanunu'na gore Devlet Personel
Baskanliginin teklifi lizerine merkezde, giinliik calismanin baslama ve
bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi asagidakilerden hangisi tarafin-
dan tespit olunur?

A) Basbakanlik

B) Maliye Bakanligi

() Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
D) Bakanlar Kurulu

E) icisleri Bakanlig

7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore kurum ve kuruluslar
calistirdiklari personele ait kadrolarda % kag oraninda engelli ¢alistir-
mak zorundadir?

A1
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8.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore ise baslamama halinde
yapilacak islemlerle ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati mumkun zorlayici
sebepler olmaksizin yasal sure icinde ise baslamayanlarin atanmalari
iptal edilir.

B) Bir goreve yeniden atananlardan belge ile ispati mimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin yasal sure iginde ise baslamayanlar 2 yil sire ile
Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

C) Bir goreve ilk defa atananlardan belge ile ispati mimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali 6 ayi astigi takdirde atama
islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

D) Baska yerdeki bir goreve atananlardan yasal sire icinde hareket
ederek belli yol slresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski
gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik
verilmek sartiyla 20 gunlik bir siire daha verilebilir.

E) Hepsi

9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore asagidaki fiillerden
hangisi “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” disiplin cezasini gerektirir?

A) Kurumlarin huzur, siikin ve calisma duzenini bozmak
B
C
D) Siyasi partiye girmek

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

)
)

Usulstiz muracaat veya sikayette bulunmak

E) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulun-
mak

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'una gore Memura istegi lize-
rine, esinin dogum yapmasi halinde kag giin izin verilir?

A) 30
B) 10
)7
)5
)3

C

m O
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Devlet Memurlari Kanunu (657)

11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore Kadin memura,
¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde kag saat siit izni verilir?

A1 B15 2 D)3 E) 4

12. 657 sayili Devlet Memurlar Kanun'una gore Devlete ait resmi
belge, arac, gerec vb. esyayi kaybetmek asagidaki hangi disiplin cezalari
icinde diizenlenmistir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet Memurlugundan Cikarma

13. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'una gore uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda kag
ay icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin
cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar?

A1 B2 O3 D6 E) 12

14. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler kac yil boyunca daire
bagkani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kad-
rolara, bolge ve il tegkilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici
ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikelci
kadrolarina atanamazlar?

A) 5 B8 (10 D)12 E) 15

15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'una gore; Ayliktan Kesme
cezasi ile tecziye edilen Memurun Briit Ayliginda hangi araliklarda
kesinti yapilir?

A) 1/30-1/8 B) 1/10-1/8 Q) 1/2-1/4

D) 1/20-1/4 E) 1/4-1/2

"_@o 1.C2.A3B4.D5C6.D7B8A9B 10.B11.D 12.B 13.A 14.C15. A
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Milli Egitim Temel Kanunu (1739)

MILLIi EGITIM TEMEL KANUNU (1739)

« Milli Egitim Temel Kanunu Tirk milli egitiminin dizenlenmesinde
esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
mesledi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egi-
tim ve ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikim-
leri bir sistem butunlugu icinde kapsar.

« Egitim kampdisleri ve okul ile ailenin isbirligi: Okul - aile birliklerinin
harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Milli Egitim ve Mali-

ye bakanliklarinca mistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

« Okul dncesi egitimi: Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve
iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak; Onlar ilkdgretime hazirlamak;
Sartlari elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar igin ortak bir
yetisme ortami yaratmak; Cocuklarin Turkceyi dogru ve glizel konusma-
larini saglamak,

e Okul oncesi egitim kurumlar, bagimsiz anaokullari, ilkogretim
okuluna bagli anasiniflari halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina
bagli uygulama siniflari olarak da acilabilir. Okul 6ncesi egitim kurumla-
rinin nerelerde ve hangi dnceliklere gore agilacagi, Milli EGitim Bakanli-
ginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

« Is Kanununa tabi isyerlerinde isverenlerin okul éncesi egitim kurumu
kurmalari icin gerekli sartlar ve diger hususlar, Milli EGitim ve Calisma
Bakanliklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tlizlikte gosterilir.

« Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabi-
lecegi gibi, gerekli gorilen yerlerde ilkogretim okuluna bagli anasiniflari
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama siniflari
olarak da acilabilir.

« [lkégretim: Mecburi ilkdgretim cagr 6-13 yas grubundaki cocuklari
kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eylil ay1 sonunda baslar, 13
yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

« ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. Her Turk ¢ocuduna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; Her Tirk cocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust 6grenime
hazirlamaktir.

. ilkdg‘retimin son ders yilinin (8.sinif) ikinci yarisinda ogrencilere,

ortaogretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mes-
leklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi
yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek Uzere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapilir.
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Milli Egitim Temel Kanunu (1739)

e Orta ogretim: Butln ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari
ortak bir genel kultir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunla-
rini tanimak, ¢6zUm yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltu-
rel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve glcunu kazandirmak,
Odgrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglstinde ve dogrultusunda yuksek ogretime veya hem meslege hem
de yuksek ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Nufusu
az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde,
ortaogretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yone-
tim altinda uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir. Hangi ylkse-
kogretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri,
giris sartlar Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

» Yiiksekdgretim: Yiksek 6gretim, orta 0gretime dayali en az iki yillik
yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin timiini kapsar. Ogrencileri
ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢lisinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yuksek seviyede ve ¢esitli kademelerdeki
insan glcu ihtiyaclarina gore yetistirmek; Cesitli kademelerde bilimsel
ogretim yapmak; Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, biittin
bilimsel, teknik ve kultlrel sorunlari ¢dzmek icin bilimleri genisletip
derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak; Yurdumuzun
tirlu yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butun sorunlari, Hiku-
met ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Huku-
metce istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dustinceleri-
ni bildirmek; Arastirma ve incelemelerinin sonuclarini gosteren, bilim ve
teknigin ilerlemesini saglayan her tirlt yayinlari yapmak;

- Turk toplumunun genel seviyesini yukseltici ve kamu oyunu aydin-
latici bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hiz-
metlerinde bulunmaktir.

Yuksekogretim kurumlari sunlardir:
. Universiteler,

. Fakilteler,

. Enstitller,

. Yuksekokullar,

. Konservatuvarlar,

. Meslek yuksekokullari

N oA W N R

Uygulama ve arastirma merkezleri,

* Yiksekogretim kurumlarinin amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri
ile 6gretim elemanlarina iliskin esaslar ve yiiksekogretim kurumlari ile
ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.
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« Ogrenim harc ve licretlerinin tutarlar ve bunlarin 6denme tarzlari
ile burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakan-
Ligi ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

e Yaygin Editim Yaygin egitimin 0zel amaci, milli egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hig
girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademe-
den ¢ikmis vatandaslara, orglin egitimin yaninda veya disinda, Okuma
- yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin slrekli egitim
imkanlari hazirlamak, Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kaltirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak,
Milli kultlr degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nite-
likte egitim yapmak, Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte
calisma ve orgiitlenme anlayis ve aliskanliklari kazandirmak, iktisadi
gucun arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve
usullerini benimsetmek, Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve
kullanma aliskanliklari kazandirmak,

« Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir.

« Ogretmenlik meslegi; adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman
ogretmen ve basogretmen olmak lzere (g kariyer basamagina ayrilir.

» Aday 6gretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek
olarak, yonetmelikle belirlenen ylksekogretim kurumlarindan mezun
olma ve Bakanlikca ve Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilacak sinavlarda basarili olma sartlari aranir.

- Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen calismak ve performans deger-
lendirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak
yazili ve sOzlu sinava girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak olan sozlu
sinavda aday 0gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme guicd,
b) iletisim becerileri, 6z gliveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

d) Topluluk 6nilinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan deger-
lendirilir.

« Sinavda basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda basarili
olamayan aday ogretmenler il icinde veya disinda baska bir okulda
gorevlendirilerek bir yilin sonunda altinci fikrada belirtilen degerlendir-
meye tekrar tabi tutulurlar.
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« Aday ogretmenlik suresi sonunda sinava girmeye hak kazanama-
yanlar ile Ust Uste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday 6gretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

« Ancak aday ogretmenlige baslamadan once 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore aday memurlugu kaldirila-
rak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda sekizinci fikra hikimleri
uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun memur kadrolarina atanirlar.

- Kariyer basamaklarinda yukselmede kidem, egitim (lisansustu egi-
tim), etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil
(is bagarimi) puanlari ile sinav sonuglari esas alinir. Degerlendirme 100
tam puan Uzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10unu kidem,
% 207sini egitim, % 10’unu etkinlikler, % 10'unu sicil (is basarimi) ve %
50'sini de sinav puani olusturur.

- Kariyer basamaklarinda yukselecekler degerlendirme puanlarina
gore basari siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak igin sinav tam
puaninin en az % 60’'in1 almis olmak sarti aranir.

« Ogretmenlik formasyonu veren ve 6gretmen yetistiren Milli Egitim
Bakanligina bagli egitim yiksekokullari, Yuksekdgretim Kurulunun gori-
su alinarak, Bakanlar Kurulu karari ile kurulabilirler.

« Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs,
seminer ve konferanslarinda uzman ve usta ogreticiler de gegici veya
surekli olarak gorevlendirilebilir.

« Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta égreticilerin secim-
lerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.

« Askeri maksatlarla agilacak okullar haric, bu kanun hikimlerine
aykiri hig bir egitim faaliyetinde bulunulamaz.

- Turkiye’de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim
Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

« Milli Egitim Bakanligi veya diger bir bakanlik tarafindan acilmis

veya agilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin
tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

« Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanligi ile
birlikte tespit edilir.

- Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonet-
melikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanligi tarafindan birlikte yapi-
Lir ve Milli E@itim Bakanliginca onanir.
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- Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim
ve denetimine tabidir. Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami
ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usultine uygun sekilde Milli
Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca
¢ikarilan bir yonetmelikle dizenlenir.

Genellik ve esitlik Egitim kurumlar dil, rk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Ferdin ve toplumun Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaslarinin istek ve Kkabiliyetleri ile Tirk toplumunun
ihtiyaclary ihtiyaglarina gore diizenlenir.
Yoneltme: Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda gesitli

programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina,
egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik smiflart  konulabilir.
Yoneltmede ve basariin 6lgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

Egitim hakk: ilkégretim gormek her Tiirk vatandasimn hakkidir. ilkégretim kurumlarindan sonraki
egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanirlar.

Firsat ve imkan Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglamr. Maddi imkanlardan yoksun
esitligi: basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar grenim gormelerini saglamak
amactyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime
ve korunmaya muhtag ¢ocuklart yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir.

Siireklilik: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin
egitimi yaninda, hayata ve is alanlarma olumlu bir sekilde uymalarina yardimer olmak
iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim

gorevidir.
Atatiirk inkilap ve Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda
ilkeleri ve Atatiirk ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus
Milliyetgiligi olan Atatiirk milliyet¢iligi temel olarak almr. Milli ahlak ve milli kiiltiirin bozulup

yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢inde korunup gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem verilir. Milli birlik ve biitinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk
dilinin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine
onem verilir; Cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler alinir.

Demokrasi Giiglii ve istikrarl, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami igin
egitimi: yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, Yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginmn, her tirli egitim
caliymalarinda  Ggrencilere kazandirilip  gelistirilmesine  galigthr; Egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasma ve bu nitelikteki giinlik siyasi olay ve tartiyjmalara karisilmasina higbir sekilde
meydan verilmez.

Laiklik: Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din Kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkégretim okullari ile
lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alr.

Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyle ders arac¢ ve geregleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke ihtiyaclarmna gore siirekli
olarak gelistirilir. Egitimde verimlili§in artirllmasi ve siirekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayah olarak yapihr.

Planhhk: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -
insangiicti - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirhik
verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan,
yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki
egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarinm yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar onceden tespit edilir ve kurumlarm bu standartlara gore optimal biyiiklikte
kurulmast ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

Karma egitim Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiriine, imkan ve

zorunluluklara gore bazi okullar yalmizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.
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Egitim kampiisleri ve | O Ayni alan iginde birden fazla 6rgiin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi
okul ile ailenin halinde egitim kampiisii kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarini kargilamak iizere egitim
isbirligi: kampiisii yonetimi olusturulabilir.

Q Egitim kampiisii biinyesindeki ortak agik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen
gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde kullanilir.

Q Egitim kampiislerinin  kurulusu, yénetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve
denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanhgi ve Milli Egitim
Bakanhiginca miistereken hazirlanan yénetmelikle diizenlenir.

Q Egitim kurumlarinin amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunmak igin okul ile aile
arasinda is birligi saglanir.

Q Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve Ogretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik
kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarimni
karsilamak iizere; ayni ve nakdi bagislari kabul edebilir,

0O Maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenleyebilir, okullarin biinyesinde bulunan kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirebilir veya isletebilirler.

O Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Q Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarmin olusturulmasi ve segim
sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabuli,
harcanmasi ve denetlenmesi ile kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi
veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar, Milli Egitim ve Maliye bakanhklarinca miistercken
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Okul - aile birliklerinin gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir

Her yerde egitim: Q Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde,
gevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestirilmeye caligilir.

Q Resmi, dzel ve gdniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanlhiginin denetimine tabidir.

1.Asagidaki ifadelerden hangisi Milli Egitimin Temel ilkelerinden biri
olan “Firsat ve imkan Esitligi” ilkesini agiklamaktadir? (MEB Seflik,2009)

A) Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiksek egitim
kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaci ile parasiz
yatililik, burs, kredi gibi yollarla gerekli yardimlar yapilir.

B) Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam
etmesi esastir.

Q) Milli egitim hizmeti toplum ihtiyaclarina gére dizenlenir.

D) Egitimde hicbir kisiye, aileye,zimreye ve sinifa imtiyaz taninamaz.

2. Okullarda kurulan Okul-Aile Birlikleri, Milli Egitimin hangi temel
ilkesi cercevesinde kurulmustur? (MEB Seflik,2009)

A) Planlilik

B) Bilimsellik

C Her Yerde Egitim

D) Okul ile Ailenin Is birligi
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3. Asagidakilerden hangisi yanlustir? (MEB Seflik,2009)
A) Okul dncesi egitimi istege baglidir.

B
C

D) Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkdgretim ¢agina gelmemis ¢ocukla-
rin egitimini kapsar.

) Ilkdgretim, Devlet okullarinda parasizdir.
)

ilkégretim okullarini bitirenlere lise diplomasi verilir.

4. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére “mesleklerin kade-
meleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit
edilir ve her derece ve turdeki 6rglin ve yaygin mesleki egitim kurum-
larinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak dizenlenir”
ifadesi agagidaki Milli Egitim ilkelerinden hangisinin kapsaminda yer
almaktadir? (Yurtdisi Ogrt,2013)

A) Planlilik B) Sureklilik C) Yoneltme
D) Egitim hakki E) Genellik ve esitlik

5. I-Siniflandirma
II- Yoneltme
I1l- Kariyer
IV- Planlilik
V- Stireklilik
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore Tiirk Milli Egitiminin

Temel ilkeleri asagidakilerin hangisinde birlikte verilmistir? (Yurtdis
0grt,2012)

A) I-11-V B) II-IV-V
Q) I-l1I-1V D) lI-11I-V

6. “Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari yetistirmek icin 6zel
tedbirler alinir”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére yukaridaki ifade “Tiirk
Milli Egitiminin Temel ilkeleri” nin hangisinde yer almaktadir? (Egitim
Miisavirligi, 2012)

A) Egitim hakki
B
C
D) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar

) Genellik ve esitlik
)

Firsat ve imkan esitligi
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7. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore mecburi ilkogretim
¢agi hangi yas grubundaki cocuklari kapsar? (Egitim Miisavirligi, 2012)

A) 5-13

B) 6-13

Q) 6-14

D) 5-14

8. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na goére ‘ortadgretim
kurumlarina, egitim programlarinin hedeferine uygun diisecek sekilde
hazirlik sinifarinin konulabilmesi” asagidaki Tiirk Milli Egitiminin temel
ilkelerinden hangisinin geregidir? (il Egt. Den.Yrd., 2013)

A) Yoneltme
B) Genellik ve esitlik
Q) Firsat ve imkan esitligi

D) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar

9. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda, “Egitim kurumlari dil,
irk, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” seklinde
aciklanan ilke asagidakilerden hangisidir? (Miid.Yrd.,2011)

A) Egitim hakki
B
C
D) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

) Genellik ve esitlik
)

Firsat ve imkan esitligi

10. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore ilkogretim rehber-
lik servisince, orta 6gretimde devam edilebilecek okul ve programlarin
hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler verilmesi icin
ogrencilere yonelik gerekli calismalar ne zaman yapilir? (Miid.Yrd.,2011)

A) Yedinci sinifin birinci yarisinda
B) Yedinci sinifin ikinci yarisinda
C) Son ders yilinin ikinci yarisinda

D) Son ders yilinin birinci yarisinda
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11. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunundaki “Fertlerin genel ve
mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir” Hilkkmii asagi-
daki Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkelerinden hangisini agiklamaktadir?
(Egitim Miif, 2011)

A) Ferdin ve Toplumun ihtiyaglarini

B) Firsat ve imkan Esitligi

Q) Egitim Hakki

D) Sureklilik

12. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore “6gretmenlerin
nitelikleri ve secimi” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
(Egitim Miif. Yet.,2011)

A) Yiksek ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis
olanlarin ihtiyag¢ duyulan alanlarda, 6gretmenlige atanmalari halinde bu
gibilerin adaylik donemi icinde yetismeleri icin Milli Egitim Bakanliginca
gerekli tedbirler alinir.

B) Ogretmenler, 6gretmen yetistiren ylksek dgrenim kurumlarindan
ve bunlara denkligi kabul edilen yurt disi yiksekogretim kurumlarindan
mezun olanlar arasindan, Milli Egitim Bakanliginca segilir.

Q) Ogretmen adaylarina genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Yiiksek Ogretim Kurulunca
tespit edilir.

D) Hangi derece ve tirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorev-
lerine, hangi seviye ve alanlarda 6grenim gormus olanlarin ne gibi sart-
larda segilebilecekleri yonetmelikle dizenlenir.

13. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkelerinden biri degildir? (Miidiirliik,
2011)

A) Yoneltme
B) Liyakat

C) Sureklilik
D) Bilimsellik
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14.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore “ilkégretim kurum-
larindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyet-
leri dlgiisiinde yararlanirlar” ifadesi agagidaki Tiirk Milli Egitiminin Temel
ilkelerinden hangisinin agiklamasidir? (MEB Miif.Yrd,2010)

A) Firsat ve imkan esitligi
B) Genellik ve esitlik

Q) Egitim hakki

D) Yoneltme

15. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore, okullarda okutu-
lacak kitaplarin tespiti ve iicret 6denmesi ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi yanlstir? (Miidiirliik,2009)

A) Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek
odulun odeme, usul ve esaslari ile miktari yonetmelikle belirlenir.

B) Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak
Uzere Milli EGitim Bakanligina génderilen eserler Ucretsiz incelenir.

Q) Millt Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlattirilacak kitap-
lart hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere ucret
odenir.

D) Ders kitabi disindaki egitim araglarinin kullanimi ve bunlardan
hangileri icin inceleme Ucreti alinacagi ile ilgili esas ve usuller Millt
Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

"_gjlo 1.A2.D3C4A5B6.C7B8A9.B10.C11.D 12.C13.B 14.C15.B
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BiLGIi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
kapsaminda yer almaz?

A) Egitim sisteminin genel yapisi

B) Ogretmenlik meslegi
C) Yuksekogretim kurumu
D) Okul bina ve tesisleri

E) Ogretmen konutlari

2. “Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gozetmeksizin
herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz”

Yukaridaki agiklama 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun
temel ilkelerinden hangisini tanimlamaktadir?

A) Egitim hakki
B
C
D) Firsat ve imkan esitligi
E) Genellik ve esitlik

) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
)

Her yerde egitim

3. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore, “Maddi imkanlar-
dan yoksun basarili dgrencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar
ogrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve
baska yollarla gerekli yardimlar yapilir” ifadesi Tiirk Milli Egitimi’nin
temel ilkelerinden hangisinin kapsami icinde yer alir?

A) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
B) Egitim hakki

C) Genellik ve esitlik

D) Firsat ve imkan esitligi

E) Planlilik

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr @



Milli Egitim Temel Kanunu (1739)

4. “Tiirk milli egitiminde ........ esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi
ilkogretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir” ifadesinde bos birakilan yere 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Bilimsellik B) Laiklik
Q) Firsat ve imkan esitligi D) Genellik ve esitlik
E) Planlilik

5. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére, “Egitim kurumlari-
nin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleri
ile ilgili standartlar onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara
gore optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi sagla-
nir” ifadesi Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkelerinden hangisinin kapsami
icinde yer alir?

A) Bilimsellik B) Planlilik C) Sureklilik
D) Yoneltme E) Egitim hakki

6. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, “Egitim kurumla-
rinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile
aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amacla okullarda okul-aile birlikleri
kurulur” Bu ifadeden yola cikarak asagida verilen bilgilerden hangisi
yanlistir?

A) Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve ogretim hizmetlerine
etkinlik ve verimlilik kazandirmak amaciyla da olsa sosyal ve kultirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenleyemez.

B) Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve o6gretim hizmetlerine
etkinlik ve verimlilik kazandirmak amaciyla ayni ve nakdi bagislari kabul
edebilir.

C) Okul-aile birlikleri,okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkin-
lik ve verimlilik kazandirmak amaciyla okullarin blnyesinde bulunan
acik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri islettirebilir

D) Okul aile birlikleri tarafindan 6grenci velileri higbir surette bagis
yapmaya zorlanamaz.

E) Okul-aile birliklerinin gelirleri, genel bitce gelirleri ile iliskilen-
dirilmeksizin okul-aile birligi adina bankalarda agilan 6zel hesaplarda
tutulur.
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7. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmeleri 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir.

Buna gore sinava katilan adaylarin degerlendirilmesinde esas alinan
asagidaki dlciitlerden hangisinin puan orani %20°dir?

A) Kidem B) Is basarimi C) Etkinlikler
D) Egitim E) Sinav puani

8. Asagidakilerden hangisi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na
gore Milli Egitimin temel ilkelerinden birisi degildir?
A) Yoneltme
B) Genellik ve esitlik
C) Toplumsallik
D) Bilimsellik

E) Demokrasi egitimi

9. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi okul oncesi egitimin amag ve gorevlerinden birisi degildir?

A) Her Tiurk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetistire-
rek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak

B) Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar icin
ortak bir yetisme ortami yaratmak;

C) Cocuklarin Turkgeyi dogru ve guzel konusmalarini saglamak

D) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini saglamak

E) Cocuklari ilk 6gretime hazirlamak

10. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére mecburi ilkogre-
tim cagi kag yas grubundaki ¢ocuklari kapsar?

A) 5-12
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11. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, ilkégretim kurum-
larinin kurulus sekilleri ile ilgili olarak asagida verilen bilgilerden han-
gisi yanlistir?

A) ilkogretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort
yil sireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.

B) Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destek-
leyecek sekilde dgrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secim-
lik dersler olusturulur.

C) imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullarda okutulacak secme-
li dersler i¢in olusturulacak program secenekleri okul mudurluklerince
belirlenir.

D) Nufusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan koylerde ilkogretim bolge okullari kurulur.

E) Ortaokul ve liselerde, Kuran-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin haya-
t1, istege bagli segmeli ders olarak okutulur.

12. “Yoneltme ...... baslar; yanilmalari dnlemek ve muhtemel gelis-
melere gore yeniden yoneltmeyi saglamak igin ...... de devam eder”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore yukaridaki ciimlede
bos birakilan yerlere sirasiyla asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) okuldncesi - ilkogretimde

B) ilkogretim - ortadgretimde

C) okuldncesi - ortadgretimde

D) ortadgretim - yuksekogretimde
E) ilkogretim - ylksekogretimde

13. - Enstitiler,
- Yiksekokullar,
- Konservatuvarlar,
- Meslek yuksekokullari
- Uygulama ve arastirma merkezleri

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore yukaridakilerden kac
tanesi yiiksekogretim kurumudur?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E) 5
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14. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore “okul agma yetkisi”
ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Turkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim
Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

B) Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginin gézetim
ve denetimine tabidir.

C) Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonet-
melikleri, ilgili bakanlik tarafindan belirlenir.

D) Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanligi ile
birlikte tespit edilir.

E) Diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya agilacak okullarin
(Askeri liseler dahil) derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

15. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore , asagidakilerden
hangisi yaygin egitimin amaclari arasinda yer almaz?

A) Okuma - yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin
surekli egitim imkanlari hazirlamak

B) Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelisme-
lerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak

Q) Iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasa-
ma sekil ve usullerini benimsetmek

D) Bireyleri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olclistinde ve dogrultusunda hem meslege hem de yuksek ogretime
hazirlamak

E) Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkan-
liklari kazandirmak

"_fg:ﬂo 1.C2E3D4B5B6.A7D8C9A10.E11.C12.B 13.E 14.C15.D
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ILKOGRETIM ve EGITIM KANUNU (222)

e Mecburi ilkdgretim ¢adi 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bu
¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyldl ayi sonunda baslar, 13 yasini
bitirip 14 yasina girdigi yilin 6dretim yili sonunda biter.

e Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket disinda olmak, otur-
dugu yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyla ilkogretim
okuluna devam edemeyen vatandaslardan o6zel olarak 6gretim gorenler,
imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari ilkdgretim okulu siniflarina
veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

« ilkdgretim kurumlari sunlardir:
a) Mecburi olanlar:

- ilkdgretim okullari (glindiizlii, pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari
ve gezici okullar),

- Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

- Ozel egitime muhtac ¢ocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar.
b) istege bagli olanlar:

- Okul oncesi egitim kurumlari,

- Tamamlayici siniflar ve kurslar.

. ilkt')g]retim; dort yil sireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil sureli ve
zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

e Nifusun az veya daginik oldugu yerlerde; koyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan veya durumu uygun bulunan koylerde ilkdgretim
bolge okullari ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin mimkin
olmadigi yerlerde ise yatili ilkogretim bolge okullari veya gezici okullar
acilabilir. Gezici okullarda gezici 6gretmenler gorevlendirilir. Bu okullar-
da yetistirici siniflar ve kurslar da agilabilir.

o ilkdgretim okullarin yaz tatili, sinavlarin bitimi tarihinden yeni
ogretim yilinin basina kadar surer.

* Bu kanunda s6zi gecen “aile baskani” deyiminden maksat, veli veya
vasi durumunda bulunmadigi halde ilkogretime devama mecbur olan
cocuklari sirekli olarak yaninda bulunduran veya barindiran yahut da
calistirandir.

tim okulunu bitiremeyen cocuklarin ilkégrenimlerini tamamlamak Gzere
en ¢ok 2 (iki) ogretim yili daha okula devamlarina izin verilir.

e Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen gocuklara tas-
dikname verilerek, kayitlari silinir.
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e Bir 6gretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta 6nceki
tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi gline kadarki siredir.

* Her yil derslere baslamadan en az 15 (onbes) giin 6nce, muhtarlar
okul muduruyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6gre-
nim ¢aginda bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini gosterir 3 (U¢) nusha gizelge
hazirlayip birer niishasini okul idarecilerine ve ilce egitim muidurligine
verir. Diger nushasini da yanlarinda saklarlar. Cocuklarini zamaninda
okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile baskanlarina bildirir ve
ilan ederler.

e Mecburi 6grenim caginda olup da belirli zaman icerisinde okula
yazdirilmayan ¢ocuklari, okul muddrleri kendiliklerinden okula kaydeder
ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya aile baskanlarina bildirirler.
Bu gibi ¢ocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz dgren-
ciler gibi islem yapilir.

e Nifus hiviyet ciizdani bulunmayan veya heniiz nifus kaydi yapti-
rilmamis bulunan cocuklarin yaslari, gocuklar gorulmek suretiyle, ihtiyar
kurullarinca tayin ve tespit olunarak bunlar da mecburi 6grenim ¢aginda
olanlar cizelgesine yazilirlar.

e Birlestirilmis siniflar da dahil olmak Uzere bir 6gretmene disen
ogrenci sayisi 40 (kirk) dan fazla olamaz.

e Her yil Eyliil ayinin ticiincii haftasi “ilkdgretim haftasi” dir. Milli Egi-
tim Bakanliginca hazirlanacak programa gore hafta iginde turlu yollarla
ilkogretimin onemi belirtilir.

» Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile bagkani ¢ocugunun mec-
buri ilkdgretim kurumuna muntazaman devamini saglamakla ve 6zri

ylzinden okula gidemeyen ¢ocugun durumunu en gec 3 (lic) glin icinde
okul idaresine bildirmekle yukumludar.

e Zorlayici sebepler (Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi) disinda
gocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede 6lim, yaralanma,
dugun, askere gitme, bag, bahge, tarla ve sirtde tarim ve hastalik savasi

yapilmasi gibi sebeplerle ogrencilere bir yil icinde 15 (onbes) giinii geg-
memek iizere okul idarelerince izin verilir.

e Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir edi-
lecek sebeplerle okula gelemeyen 6grenciler izinli sayilirlar.

e Alinacak tedbirlere ragmen;

a) Cocugunu okula gondermeyen;

b) Verilen izin muddetini gegiren;

) Geg nakil yaptiran;

d) Okul cevresi disina gikarak izini kaybettiren;
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e) Cocugunun devamsizlik durumunu 6zursiiz olarak zamaninda okul
idaresine bildirmeyen;

Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlari, okul idaresince kdyler-
de muhtarliga, diger yerlerde mulki amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar
ve mulki amirler en gec 3 (ic) gun icinde durumun veli veya vasi veya
aile baskanlarina tebligini saglarlar. Yapilan tebligde okulca kabul edi-
lecek gecerli sebepler disinda ¢cocugun okula gonderilmemesi halinde
idari para cezasiyla cezalandirilacagi bildirilir.

e Muhtarlikga veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu
okula gondermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢ocu-
gun okula devam etmedigi her giin icin 15 (onbes) Tiirk Lirasi idarf para
cezasi verilir. Bu para cezasina ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen
veya gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen gocugun veli
veya vasisine 500 (besyiiz) Tiirk Lirasi idari

e Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorula-
cak sorulara cevap vermekten kaginanlar ile gercege uymayan beyanda
bulunanlara 100 (yiiz) Tiirk Lirasi idari par.

« ilkdgrenim caginda olup da mecburi ilkégretim kurumlarina devam
etmeyenler, hicbir resmi ve 0zel is yerinde veya her ne surette olursa
olsun calismayi gerektiren bagka yerlerde Ucretli veya Ucretsiz calisti-
rilamazlar.

« {lkdgretim kurumlarina devam ettiklerini belgeleyenler ise, cocuk-
larin calistirilmasini diizenleyen kanun hukumleri uygulanmak sartiyla
ancak ders zamanlari disinda bu gibi yerlerde calistirilabilirler.

o ilkégretim caginda bulunan ve mecburi ilkégretim kurumlarina
devam eden ¢ocuklarin bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanli-
dinca agilmasina izin verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda kurul-
mus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere kabulu yasaktir. Yukaridaki

hikimlere aykiri davrananlara 400 (dortyiiz) Tiirk Lirasindan 1000 (bin)

Tiirk Lirasina kadar idarf para cezasi verilir.

» Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mahalli malki amir tara-
findan verilir.

« Sehir, kasaba ve koy okullari arsalariyla koy okullarina gelir sagla-
yacak arazi ve uygulama bahceleri icin lizumlu topraklar, il ve ilcelerde
bolge ilkogretim mifettislerinin(Maarif Mufettislerinin) veya ilge egitim
mudurinin baskanliginda Tarim, Tapu, Maliye dairelerinden gorevlendi-
rilecek birer eleman ile mahalle veya kdoy muhtarindan tesekkil edecek
komisyon tarafindan secilir

» Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma agik yerler ile acik alkollu icki satilan yerlerin, okul binala-

rindan kapidan kapiya en az 100 metre uzaklikta bulunmasi zorunludur.
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e Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu donem-
lerde yukarida belirtilen isyerleri ile okullar arasinda 100 metre sarti
aranmaz.

* Bununla ilgili esaslar icisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm
bakanliklarinin mustereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

e Okula gelir saglamak maksadiyla segilen topraklar, 50 dekardan
fazla olamaz.

e Okul icin lizumlu topraklar tahsis yoluyla saglanamadigi takdirde,
gercek veya tuzel kisilere ait araziden bu husus icin elverisli yer, sahiple-
rinin rnizalar ile, satin alinir. Mal sahiplerinin muvafakatlerinin alinama-
masi halinde, bu yerler umumi mevzuata gore kamulastirilir.

» Satin alma veya kamulastirmak, koy okullari icin koy tuzel kisiligine,
sehir ve kasaba okullari icin 6zel idareye aittir.

e Her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10
dekardan cok olmamak Uzere, bir uygulama bahcesi bulunur.

e Koy okullarina bitisik 6gretmen lojmanlariyla mustakil 6gretmen
lojmanlarinin dolayinda her ev i¢in 500 ila 1000 metre karelik bir arazi,
ogretmen bahgesi olmak Uzere okul arsasindan veya uygulama bahge-
sinden yahut okula gelir saglayacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu
bahcelerden parasiz faydalanirlar; fakat kiraya veya ortakliga veremez-
ler.

* ilkdgretime ait gelir kaynaklari sunlardir;

a) Heryil Devlet gelirlerinin % 3 Unden az olmamak Uzere Devlet
butcesinden yapilacak yardimlar,

b) Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince sag-
lanacak gelirler hari¢ ve 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen
miktardan az olmamak uzere, yillik gelirlerinin en az % 20 si oraninda
konulacak 6denekler,

c) Koy okullarina gelir saglamak Uzere, tahsis edilen araziden ve
okul uygulama bahgesinden elde edilen gelirler hari¢ kdy butcelerine her
yil genel gelirlerinin en az % 10 u oraninda konulacak 6denekler,

d) Mahkemelerce hiikmolunanlar da dahil olmak lizere bu Kanuna
gore verilecek para cezalari,

e) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyla medreselere ve diger
ilim miesseselerine tahsis edilmis bulunan mazbut vakiflar hasilatindan
her yil Vakiflar Genel Mudirluglince butce ile tespit edilecek gelirlerle
mutevelliler tarafindan idare olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler,

f) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 6zel kurumlar, dernekler veya
hayirsever kimseler tarafindan yapilacak her turlt mal, para bagislari ve
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vasiyetler, (isbu bagis ve vasiyetlerle bununla ilgili islemlerden resim ve
har¢ alinmaz.) Gelir ve Kurumlar Vergisi yikiumlileri tarafindan makbuz
mukabilinde yapilacak para bagislari, yillik bildirim ile bildirilecek gelir-
lerden ve kurum kazanclarindan indirilir.

g) Faizler,

h) Hurdaya ¢ikacak okul esya ve levaziminin, ise yaramayacagi
anlasildigindan veya yenisi yapildigindan satilmasina karar verilen okul
binalar enkazinin veya okul yerinin degistirilmesi dolayisiyla bu kanuna
gore istifade edilmeyecek durumda kalan arsa ve tarlalarin satisindan
elde edilecek paralar,

i)  Sozlesmeler geregince kismen veya tamamen yerine getiril-
meyen okul yapim isleri mutaahitlerinden alinacak gecikme ve benzeri
tazminat ve mutaahbhitlerin irat kaydolunacak teminat akgeleri,

Mecburi
ilkogretim

cagi

13 yasini bitirip 14
5 yasini bitirdigi yilin yasina girdigi yilin
eylll ayi baglar ogretim yili sonunda
biter.

2 Ogretim Yih Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi ogretim yili sonuna kadar ilkégretim okulunu bitiremeyen
cocuklarin ilkégrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki égretim yili daha okula devamlarina izin
verilir.

40 Kisi Birlegtirilmis siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayist 40 dan fazla olamaz.

Eyliil 3. hafta Her y1l Eyliil aymin iigiincii haftasi "[lkogretim haftast" dir.

15 GUN Her yil derslere baslamadan en az 15 giin 6nce, muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak koy
ve mahallelerindeki mecburi 6grenim c¢aginda bulunan gocuklarin kiinyelerini gdsterir ti¢ niisha

¢izelge hazirlayip birer niishasimi okul idarecilerine ve ilge egitim mudiirliigiine verir. Diger
niishasin da yanlarinda saklarlar.

Zorlayict sebepler(Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi) disinda ¢ocugun ailesi yamnda
kalmasini gerektiren ailede 6hiim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide
tarim ve hastalik savasi yapilmasi gibi sebeplerle égrencilere bir yil icinde 15 giinii ge¢cmemek
iizere okul idarelerince izin verilir.

3 Giin Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile baskani gocugunun mecburi ilkégretim kurumuna
devamini saglamakla ve 6zrii yiiziinden okula gidemeyen gocugun durumunu en geg

i¢ giin icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimlidiir.

Cocugunun devamsizlik durumunu &ziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildirmeyen;
Ogrencinin veli veya vasi veya aile bagkanlari, okul idaresince koylerde muhtarliga, diger yerlerde
miilki amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki amirler en geg ii¢ giin i¢inde durumun veli veya
vasi_veya aile baskanlarina tebligini saglarlar. Yapilan tebligde okulca kabul edilecek gegerli
sebepler disinda gocugun okula génderilmemesi halinde idari para cezasiyla cezalandirilacag:
bildirilir.
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15 Tiirk Lirast Muhtarlikga veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen veli
veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢ocugun okula devam etmedigi her giin i¢in

500 Tiirk Liras para cezasina ragmen g¢ocugunu okula gondermeyen veya goéndermeme sebeplerini okul
idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine

100 Tiirk Liras: Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap
vermekten kaginanlar ile ger¢ege uymayan beyanda bulunanlara

400-1000 Tiirk Lirasi {lkégretim gaginda bulunan ve mecburi ilkdgretim kurumlarina devam eden gocuklarin bu
kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanliginca agilmasina izin verilmis olunanlar diginda,
her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere kabulii yasaktir. Aykirt
davrananlara

100 metre Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma
agik yerler ile agik alkollii igki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan
kaptya en az bulunmasi gerekli mesafe

50 Dekar (en fazla) Okula gelir saglamak maksadiyla segilen topraklar,

2 dekardan az ve 10 dekardan gok Her kdy okulunun bitisiginde veya yakiminda olmamak iizere, bir uygulama
bahgesi bulunur.

500 ila 1000 metre karelik bir arazi Koy okullarma bitisik Ogretmen lojmanlartyla mistakil —6gretmen
lojmanlarmin dolaymnda her ev i¢in 500 ila 1000 metre karelik bir arazi,
Ogretmen bahgesi olmak iizere okul arsasindan veya uygulama bahgesinden
yahut okula gelir saglayacak araziden ayrilir.

CIKMIS SORULAR

1. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gore birlestirilmis
siniflarda bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi kactan fazla olamaz?
(Miidiir Yrd-2009)

A) 25 B) 30 Q) 35 D) 40

2. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa gére mecburi 6g-
renim cagini bitirdigi ogretim yili sonuna kadar ilkogretim okulunu
bitiremeyen ¢ocuklarin ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok kag
ogretim yili daha okula devamlarina izin verilir? (Miidiirliik-2009)

A1 B) 2 03 D) 4

3. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore, cocugun ailesi
yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere
gitme, bag, bahce isleri gibi sebeplerle 6grencilere bir yil icinde okul
idarelerince kag giinii gegmemek lizere izin verilir? (ilkogr.Miif.Yrd.Yet.-
2009)

A) 10 B) 15 020 D) 30
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4. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gére her kdy oku-
lunun bitisiginde veya yakininda ka¢ dekardan ¢ok olmamak iizere, bir
uygulama bahgesi bulunur? (ilkégr.Miif.Yrd.Yet.-2009)

A) 2 B) 5 Q) 10 D) 12

5. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gére muhtarlikca
veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gonderme-
yen veli veya vasiye ¢cocugun okula devam etmedigi beher giin igin kag
Tiirk Lirasi idari para cezas! verilir? (ilkégr.Miif.Yrd.Yet.-2009)

A) On B) Onbes Q) Yirmi D) Yirmibes

6. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gére “ilkdgretime
ait gelir kaynaklari” ile ilgili olarak kdy okullarina gelir saglamak tize-
re, tahsis edilen araziden ve okul uygulama bahgesinden elde edilen
gelirler hari¢ koy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en az % kaci
oraninda ddenek konur? (ilkégr.Miif.Yrd.Yet.-2009)

A) 5 B) 10 Q012 D) 15

7. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa gore, meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma
acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapi-
dan kapiya en az kag metre uzaklikta bulunmasi zorunludur? (ilkogr.
Miif.Yrd-2007)

A) 100 B) 200 C) 300 D) 400

8. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore birlestirilmis
siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi kag-
tan fazla olamaz? (Egt.Miif.Yrd.Yet.-2010)

A) 25 B) 30 0) 40 D) 45

9. 222 sayili ilkkégretim ve Egitim Kanununa gére her 6grenci
velisi, 6zrii yiiziinden okula gidemeyen ¢ocugun durumunu en geg kag
giin icinde okul idaresine bildirmekle yiikiimliidiir? (Miidiir Yrd-2011)

A) ki B) Uc C) Bes D) Yedi
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10. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gére okula gelir
saglamak maksadiyla secilen topraklar en fazla ka¢ dekar olabilir?
(Miidiir Yrd-2011)

A) 25 B) 30 ) 40 D) 50

11. 222 sayili ilkkégretim ve Egitim Kanunu’na gére her kéy okulu-
nun bitisiginde veya yakininda bulunmasi gereken uygulama bahcesi
en fazla kag dekar olabilir? (Miidiirliik-2011)

A) 10 B) 25 0) 40 D) 50

12. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa gére ilkdgretime
ait gelir kaynaklari ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
(Miidiirliik-2011)

A) Her yil Devlet gelirlerinin % 4’linden az olmamak tzere Devlet but-
¢esinden yapilacak yardimlar

B) iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 5zel kurumlar,dernekler veya hayirsever
kimseler tarafindan yapilacak her tirli mal, para bagislari ve vasiyetler

C) Koy okullarina gelir saglamak Uzere, tahsis edilen araziden ve okul
uygulama bahgesinden elde edilen gelirler dahil, kdy bitcelerine her yil
genel gelirlerinin en az % 15’i oraninda konulacak ddenekler

D) Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak
gelirler dahil ve 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen miktardan
az olmamak Uzere, yillik gelirlerinin en az % 10u oraninda konulacak
ddenekler

13. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gére, sehir ve kasa-
ba okullari icinde veya civarinda 6gretmen ve miidiirlerin oturmalari
icin yapilmis olan konutlarin kira bedelleri agagidakilerden hangisi ta-
rafindan kararlastinlir? (Miidiirliik-2011)

A) Il Daimi Komisyonlari
B) Maliye Bakanlig

Q) il Ozel idareleri

D) Valilik
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14. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'nda belirtilen idari
para cezalar asagidakilerden hangisi tarafindan verilir? (Egitim Miisa-
virligi, 2012)

A) Okul Muduru

B) Mahallt Muilki Amir

C) Bakanlik Denetgisi

D) il Milli Egitim Muduru

15. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gore okula devam
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlustir? (il Egt.Den.Yet., 2012)

A) Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile baskani cocugunun mecburi
ilkdgretim kurumuna muntazaman devamini saglamakla ve 6zri yizin-
den okula gidemeyen cocugun durumunu en geg bes giin iginde okul
idaresine bildirmekle yukudmlidur.

B) Miilki amirler, il egitim denetmenleri ve zabita teskilati ilkogrenim
¢agindaki cocuklarin mecburi ilkdgretim kurumlarina devamlarini sagla-
makla veli yahut vasi veya aile baskanlarina ve okul idarelerine yardimla
ve her turlu tedbiri almakla vazifelidirler.

C) Muhtarlikca veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu
okula gondermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen cocugun
okula devam etmedigi beher glin igcin onbes Tirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

D) idari para cezas! verilmesine ragmen cocugunu okula géndermeyen
veya gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen cocugun veli
veya vasisine besyliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

"), 1.D 2.8 3.8 4.C 5.8 6.B 7.A 8.C 9.8 10.D 11.A 12.8 13.A 14.B 15.A
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BiLGi TARAMASI

1. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore ilkégretimin
baslamasina iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Cocugun 5 yasini bitirdigi yilin Haziran ayi sonunda baslar.
B) Cocugun 5 yasini bitirdigi yilin Eylil ayr sonunda baslar.
C) Cocugun 5 yasini bitirdigi yilin Eylul ayi basinda baslar.

D) Cocugun 6 yasini bitirdigi yilin Eylil ayI sonunda baslar.
E) Cocugun 6 yasini bitirdigi yilin Eylul ayi basinda baslar.

. Yatili ilkégretim Bolge Okullari
1. Gezici Okullar
1. ILkdgretim Bélge Okullari

2. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore, gruplastirmanin
miimkiin olmadigi yerlerde yukaridaki okullardan hangisi ya da hangileri

acilabilir?
Al
B) Il
Ol vell
D) Il ve 1l
E) 1,11 ve lll

. 1L Milli Egitim Mudiiri
1. Bélge ilkdgretim Mifettisi (Maarif Mifettisi)
1. ilce Milli Egitim Muduri
3. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gore, tek gretmentli

okullarda gorevli Miidiir Yetkili Ogretmenlerin yaz tatili izinleri yukari-
dakilerden hangisi ya da hangileri tarafindan ayarlanir?

Al

B) Il

Q) lvell
D) Il ve Il
E) 1,11 ve lll
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4. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore Mecburi 6gre-
nim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkogretim okulunu bitire-
meyen ¢ocuklarin ilkogrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok ne kadar
siire verilir?

A) Bir ogretim yili daha
B) iki 6gretim yili daha
Q) Uc 6gretim yili daha
D) Dort ogretim yili daha

E) Sire verilmez, acikogretime yonlendirilir

5. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gére dgretim yili han-
gi siirelerden olusur?

A) Derslerin baslamasindan bir hafta dnceki tarihten, karnelerin veril-
digi gline kadarki suredir

B) Derslerin basladigi glinden, son sinif sinavlarinin bittigi giine ka-
darki suredir

C) Derslerin basladigi giinden, karnelerin verildigi gline kadarki si-
redir

D) 1 Eylul tarihinden ertesi 1 Temmuz tarihine kadarki stredir

E) Derslerin baslamasindan bir hafta onceki tarihten, son sinif sinav-
larinin bittigi gune kadarki stredir

6. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gére her yil derslere
baglamadan en az kag giin 6nce, muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi ya-
parak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ¢ocuk-
larin kiinyelerini gosterir ¢izelge hazirlarlar?

A) 5 B)7
010 D) 15
E) 30

7. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore kéy ve mahalle-
lerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini gos-
terir gizelge kag niisha hazirlanir?

A1 B) 2
03 D) 4
E)5

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr



ilkégretim ve Egitim Kanunu (222)

8. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gére birlestirilmis
siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen dgrenci sayisi ne ka-
dardan fazla olamaz?

A) 20 B) 24 Q) 26
D) 30 E) 40

9. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa gore “ilkégretim Haf-
tasi” ne zaman kutlanir?

A) Eylul ayinin tglincu haftasi
B) Kasim ayinin ikinci haftasi
C) Eylul aymin ikinci haftasi
D) Eylul ayinin son haftasi

E) Ekim ayinin birinci haftasi

10. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gore égrenci velisi
yahut vasisi veya aile bagskani cocugunun mecburi ilkogretim kurumuna
muntazaman devamini saglamakla ve 6zrii yiiziinden okula gidemeyen
¢ocugun durumunu en geg kag giin icinde okul idaresine bildirmekle vyii-

kiamludir?
A1l B) 3 Q5
D)7 E) 10

11. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) ilkogretim; amacini gerceklestirmek icin kurulmus dért yil sireli
ve zorunlu ilkokul ile dort yil sureli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir
Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

B) ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okul-
lar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar,
ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

C) Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar
kurulabilir.

D) Nufusun az veya daginik oldugu yerlerde; gruplastirmanin mim-
kin olmadigi yerlerde yatili ilkogretim bolge okullari veya gezici okullar
acilabilir.

E) Mecburi ilkogrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen, bedenen,
ruhan ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve 6gretim
gormeleri saglanir.
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12. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gore ¢ocugun aile-
si yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere
gitme, bag, bahce, tarla ve siiriide tarim ve hastalik savasi yapilmasi gibi
sebeplerle 6grencilere bir yil icinde kag giinii gegmemek iizere okul ida-
relerince izin verilir?

A) 20 B) 15 Q) 10
D) 5 E)3

13. 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa gére Muhtarlik¢a
veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen
veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢cocugun okula devam et-
medigi beher giin icin kag Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir?

A5 B) 10 ) 15
D) 20 E) 25

14. 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa gore para cezasina
ragmen cocugunu okula gondermeyen veya gondermeme sebeplerini
okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine ne kadar idari para
cezasi verilir?

A) 500 TL B) 400 TL C) 300 TL

D) 200 TL E) 100 TL

15. 222 sayili ilkkégretim ve Egitim Kanunu’na gére okula gelir sag-
lamak maksadiyla segilen topraklar, en fazla ka¢ dekar olabilir?

A) 10 B) 20 0) 30
D) 40 E) 50

"= Y 1.B2.C3.D 4B 5.E 6.D 7.C8.E 9.A10.8 11.D0 12.8 15.C 14A 15E
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e Bu Kanun Hukminde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili
Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizmetlerini
yuritmek tzere, Millf EGitim Bakanliginin kurulus, gérev, yetki ve sorum-
luluklarini dizenlemektir.

e Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

e Bakanlik teskilatinin en st amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan
ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorum-
ludur.

e Mustesar, Bakandan sonra gelen en ust duzey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dog-
rultusunda, mevzuat hikimlerine, Bakanligin amag ve politikalari ile
stratejik planina uygun olarak duzenler ve yurutir. Bu amagla, Bakanlik
birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar. Mustesar, bu hizmetlerin yuritulmesinden Bakana karsi sorum-
ludur.

 Mistesara yardimci olmak uzere 5 (bes) Miistesar Yardimcisi gorev-
lendirilebilir.

 Bakanligin hizmet birimleri sunlardir (toplam 21 birim):
a) Temel Egitim Genel Madurluga.

b) Ortadgretim Genel Midurligu.

) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu.

¢) Din Ogretimi Genel Mudurlug.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligu.
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligu.

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurluga.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu.

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miduirlugu.
h) Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliigi.
1) Yiksekogretim ve Yurt Disi EGitim Genel Midurligu.

i) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirligi.

j) Rehberlik ve Denetim Baskanligi.

k) Strateji Gelistirme Baskanligi.
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l) Hukuk Musavirligi.
m) insan Kaynaklari Genel Midurligu.
n) Destek Hizmetleri Genel Mudurligu.

o) Bilgi islem Dairesi Baskanligi.

)
0) insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi.
p) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.
r) Ozel Kalem Midirliigu.

e Ortadgretim Kurumlari Genel Midirliginun gérevleri : Ortadgretim
okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimi-

ne yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak; Ortadgretim okul ve
kurumlarinin egitim ve 0gretim programlarini, ders kitaplarini, egi-
tim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak; Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaglarinin
giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri
yuratmek; Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

e Yenilik ve Eg@itim Teknolojileri Genel Midurlidginiun gorevleri sun-
lardir: Egitim ve ogretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri

yurutmek; Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim drtnlerinin kullanilmasina yonelik calismalar yurutmek; Yaygin
egitim ve ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinla-
mak veya yayinlatmak; Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek; Egitim ve 0gretimde teknolojik
imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve
her o6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak; Bakan
tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

+ Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinin
gobrevleri sunlardir: Merkezf sistemle yuritiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendir-
mek; Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tuzel kisileri tarafindan
talep edilen meslege giris, yeterlik, gorevde yikselme ve benzeri sinav
hizmetlerini yuritmek; Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belge-
lerinin duzenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yuritmek;
Genel Midurlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazir-
lamak veya hazirlatmak, denetlemek ve glivenli bir sekilde saklanmasi
icin gerekli tedbirleri almak; Olcme ve degerlendirme teknikleri tizerine
arastirmalar yapmak veya yaptirmak; Gerekli durumlarda olusturulacak
basvuru merkezleri ve sinav koordinatorluklerinin koordinasyonunu sag-
lamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerek-
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li hizmet ici egitimi vermek; Genel Mudirlikge yurutulen sinav, olgme,
degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirlemek, tahsil
etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak; Yapilan sinavlarin sonuc-
larini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak;
Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

e Yiksekodretim ve Yurt Disi EGitim Genel Midurligiunin gorevleri
sunlardir: Yuksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belir-

lenmesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde yurGtilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak;
Yuksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenme-
sinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak; 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluk-
lari yerine getirmek; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hikiumlerine gore yurt disina yuk-
sekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim ¢alismalari
ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yuritmek ve koordinasyonu
saglamak; Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve ogretim
hizmetlerini yurutmek, yurda donislerinde egitim sistemimize uyumlari-
ni saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak; Bakanligin yurt digindaki
okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arag ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun gorusine sunmak; Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.

» Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gérevleri sunlardir: Bakanligin
gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve

kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tuzel kisilere reh-
berlik etmek; Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tuzel kisiler ile gonulli kuru-
luslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak
ve rehberlik etmek; Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde
sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi igin-
de yapmak, siireg ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans olcutlerine ve kalite standartlarina gore analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere
iletmek; Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki
her tirld kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsizlikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini on plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorus-
turma is ve islemlerini Maarif Mifettisleri araciliiyla yapmak; Her dere-
ce ve turdeki orglin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
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mudurliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri ara-
cligiyla yiritmek; Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

o Bilgi Islem Dairesi_Baskanliginin _gorevleri_sunlardir: Bakanlik
projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini

ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi
guvenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak,
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢ozumler Uretmek; Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve
otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi
islem hizmetlerini yuritmek; Bakanligin internet sayfalari, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS)
ve e-okul uygulamalarini yirutmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik
calismalart yapmak; Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak; Bakanligin
mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yuritmek, haberlesme glvenligini sagla-
mak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak duzenli sekilde hizmet ici egitim almalarini
saglamak; Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

e Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini
duzenlemek ve ylrutmek, Ozel Kalem Midurlidglinin gorevidir.

 Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardim-
¢l olmak lizere 30 (otuz) Bakanlik Miisaviri atanabilir.

» Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve
inceleme organidir.

e Talim ve Terbiye Kurulu, egitim sisteminin tim kademelerini temsil
edecek nitelikte bir Baskan ile 10 (on) lyeden olusur. Kurul Baskan ve
Uyeleri 4 (dort) yillik sureyle atanir. Bu sure her defasinda bir yil olmak
Uzere en fazla 3 (Ug) defa uzatilabilir. Kurul Baskani ve Uyeleri, en az 4
(dort) yilik egitim veren yuksekogretim kurumlarindan mezun olmus,
egitim alaninda yaptigi calisma ve yayinlarla temayuz etmis;

a) Ogretim uyeleri,

b) En az 10 (on) yil sureyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis
olanlar,

¢) Kamu gorevlileri, arasindan secilir.

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Millt Egitim SGrasinin sekreter-
ya hizmetlerini yurGtur.

* Millt Egitim S0rasi, Bakanligin en ylksek danisma kuruludur. Egitim
ve ogretim ile ilgili gerekli gorulen konular tetkik etmek ve tavsiye
niteliginde kararlar almakla gorevlidir.
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e Yurt disi teskilati kadrolarina strekli gérevle atanabilmek icin ata-
nilan tarih itibariyla en az 1 (bir) yildir fiilen Bakanlik merkez veya tasra
teskilatinda ya da uUniversitelerde ¢alisiyor olmak ve gorevlendirmenin
yapilacagr iilkenin resmt dilini veya Almanca, Fransizca ya da ingilizce
dillerinden birini bilmek sarttir.

e Yurt disi suirekli gorev suresi 3 (li¢) yildir. Bu sure hizmetin gerek-
tirdigi hallerde Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce
yurt disi siirekli goreve atananlar, yurt i¢i goreve donmelerinin Uzerin-
den en az 2 (iki) yil gegmeden yeniden atanamazlar.

« Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarin-
da en az 3 (lic) egitim ogretim yili gorev yapmasi esastir. Bunlarin yer
degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan atama plan ve programlari
cercevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonug-
landirilir. Bakanlikga belirlenen 6zur gruplarina bagli yer degistirmeler
ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

» Okul ve Kurum Miidiirleri, iL Milli Egitim Midiiriiniin teklifi lizerine,
Mudur Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul veya Kurum Mudirinin
inhasi_ve Il Milli Egitim Miidiiriiniin_teklifi lzerine Vali tarafindan 4
(dort) yilligina gorevlendirilir.

» Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari icinde
yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il

sinirlari igcinde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve bransin-
da ogretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlik¢ca uygun gorul-
mesine baglidir.

o il milll egitim midirliikleri biinyesinde olusturulan Maarif
Mifettisleri Baskanliginda Maarif Mufettisleri ve Maarif Mdufettis
Yardimcilari istihdam edilir.

e Engelliler igin saglik kurulu raporu dizenlemeye yetkili saglik
kurum veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla asgari % 20
oraninda engelli oldugu tespit edilen ve ozel egitim degerlendirme
kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda acilan ozel
egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitimini almalari uygun goériilen gorme, isitme, dil-konusma,
spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli bireylerin egitim gider-
lerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlik biitgesine
bu amagla konulan 6denekten karsilanir. Bu engelli bireylerin engel
gruplari ve dereceleri ile engelinin niteligine gore egitim programla-
rinin kapsami ve egitim sireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
gorlsl alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir. Eitim hizmetini sunan
veya yararlananlarin gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan
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O0demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati ve kanunt
faiziyle birlikte ilgililerden muteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin ozel
egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan
tekrari halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

CIKMIS SORULAR

1. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore “her kademedeki 6grencilere yo-
nelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek.” gérevi asagida-
kilerden hangisine aittir? (Yurtdisi 0grt,2013)

A) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligu
B) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi
Q) insan Kaynaklari Genel Miidirliigii

D) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi

E) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

2. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore asagidakilerden hangisi Orta6g-
retim Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinden biridir? (Yurtdisi Ogrt,2012)

A) Yuksekogretime giris sistemine iliskin usl ve esaslarin belirlen-
mesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak

B) Egitim-istihdam iliskisini glclendirecek, mesleki egitimi yaygin-
lastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasi-
ni koordine etmek

C) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesin-
den ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya
mesleki ve teknik 0gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek

D) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelis-

tirilmesine yonelik politikalari olusturmak, bu amacla ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak
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3. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore “Bakanlik hizmet birimleri, tasra
teskilati ile okul ve kurumlar icin performans olciitlerinin olusturulma-
sina yonelik calismalar yapmak” gorevi asagidaki hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir? (Yurtdisi 0grt,2012)

A) Hukuk Musavirligi

B) Strateji Gelistirme Baskanligi

C) Rehberlik ve Denetim Baskanligi

D) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu

4.652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore asagidakilerden hangisi Bakanli-
gin hizmet birimleri arasinda yer almaz? (Egitim Miisavirligi,2012)

A) Bilgi Islem Grup Baskanligi
B
C
D) Yuksekogretim Genel Midurlugu

) insaat ve Emlak Grup Baskanlig
)

Din Ogretimi Genel Mudurligi

5.“Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri hilinde 6zel 6gretim kurumlar
egitim personeline yonelik olarak; meslek oncesi ve meslek ici egitimi
vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uz-
manlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlik-
ler diizenlemek.”

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hiikmiinde Kararname’ye gore yukarida tanimlanan gorev asagidaki
hizmet birimlerinden hangisine verilmistir? (Egitim Miisavirligi,2012)

A) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi
B) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu
Q) insan Kaynaklari Genel Miidiirligi

D) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midrlugu
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6. 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname’ye gore ozure dayali yer degistirme istek-
leri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine halinde
istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir.

Bu sekilde ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, kaginci yil sonuna kadar
istedikleri yere atamalarinin yapilmamasi halinde durumlarina uygun
bos 6gretmen kadrolarina dncelikle atanirlar? (il Egt. Den.Yrd. Yet.,2012)

A) Dérdincii B) Uclincii

Q) ikinci D) Birinci

7. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore, dzel egitim giderleri ile ilgili
olarak oziirlii bireylerin oziir gruplari ve dereceleri ile 6ziir niteligine
gore egitim programlarinin kapsami ve egitim siireleri, hangi Bakanligin
goriisii alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir? (il Egt. Den.Yrd.
Yet.,2012)

A) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
B) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
C) Genglik ve Spor Bakanligi

D) Maliye Bakanligi

8. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore “Yiiksekdgretime giris sistemine
iliskin usdl ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kurulus-
larla ibirligi yapmak” asagidakilerden hangisinin gérevidir? (il Egt. Den.
Yrd. Yet.,2013)

A) Ortadgretim Genel Mudurlugu

B) insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

C) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurligu

D) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlugi

9. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore il egitim denetmenlerinin, her
hizmet bolgesinde kag yildan az olmamak iizere Bakanlikca belirlenecek
siireler kadar calismalan esastir? (il Egt. Den.Yrd. Yet.,2013)

A) iki B) U¢ C) Dort D) Bes
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10. “Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurum-
lar1 egitim personeline yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek ici egiti-
mi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya a¢tirmak,
uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkin-
likler diizenlemek”

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore yukarida tanimlanan gorev asa-
gidaki hizmet birimlerinden hangisine verilmistir?(Yurtdisi Ogrt, 2012)

A) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi
B
C

D) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligu

) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi
)

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miduirligi

1L 1A2.A3B4D5.D 6.8 78 8.A9.A10.D

BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi Milli EGitim Bakanliginin 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname belirtilen gorevlerinden biri degildir?

A) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici
Ozel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak
B) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim

ve ogretim alanindaki ihtiyac ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ylrtutmek

C) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek

D) Yiksekogretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve
denetlemek

E) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri
belirlemek
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2. 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore asagidakilerden hangisi merkez
teskilati arasinda yer almaz?

A) Ozel Kalem Midirliig
B) Rehberlik ve Denetim Baskanligi
0

D) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Strateji Gelistirme Baskanligi
E) Egitim Denetmenleri Baskanlig

3. “Mustesara yardimci olmak tizere ......... Mistesar Yardimcisi gorev-
lendirilebilir”

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye goére yukaridaki ifadede bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) lg
B) dort
C) bes
D) alti
E) yedi

4. Asagidakilerden hangisi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen
hizmet birimlerinden birisi degildir?

A) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
B) Bilgi islem Grup Bagkanlig

C) insaat ve Emlak Grup Baskanligi
D) Strateji Gelistirme Baskanligi

E) Hukuk Musavirligi
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5. Ortadgretim Genel Midurliginun gorevleri sunlardir:

I. Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin
egitim ve ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

I1. Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi
ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

1. Yiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belirlen-
mesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde yurutilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

IV. Ortaogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim program-
larini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlat-
mak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

A)lvell B) Il ve IV Q 1,11 ve IV

D) I, 11 ve Il E) I-11I-111- IV

6. - Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozluk islemlerini yurutmek.

- Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

- Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hiz-
metlerini ydritmek.

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore yukarida siralanan gorevler
Bakanligin hangi hizmet birimine aittir?

A) Temel Egitim Genel Mudurlugu

B) insan Kaynaklari Genel Midurligu

Q) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu.
D) Ozel Kalem Miidiirliigii

E) Rehberlik ve Denetim Baskanligi
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7.652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gére “Talim ve Terbiye Kurulu egitim
sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baskan ile ......
liyeden olusur. Kurul Bagkan ve iiyeleri ...... yillik siireyle atanir” ifade-
sinde bos birakilan yerlere sirasiyla agsagidakilerden hangisi gelmelidir?

A 8 -4 B)9-3 011-3
D) 17-11 E)10-4

8. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore Bakanlikta, 6zel onem ve oncelik
tasiyan konularda Bakana yardimci olmak lizere ka¢ Bakanlik Miisaviri

atanabilir?
A) 10 B) 20 Q) 30
D) 40 E) 50

9. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore asagidakilerden hangisi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri arasinda yer almaz?

A) Yaygin egitim ve ogretim ile acik 6gretim hizmetlerini yuritmek.

B) Yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belir-
lemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

C) Yaygin ozel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri ylrutmek.

D) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

E) Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

10. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda acilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde verilen destek egitimini alabilmeleri icin engellilerin
asgari olarak hangi oranda engelli raporu olmalidir?

A) %90 B) %70 Q) %60

D) %40 E) %20
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11. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore Ozel Egitim hizmetini sunan veya
yararlananlarin gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan dde-
meye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin kacg kati ilgililerden
miiteselsilen tahsil edilir?

A) 2

12.652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore asagidaki hangisi Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginin ozellikleri arasinda yer almaz?

A) Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organidir.
B) Kurul kararlari, Bakanlar Kurulu onayi ile ylrurluge girer.
C) Kurul, bir Bagkan ile on tyeden olusur.

D) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin calisma usdl ve esaslari,
Baskan ve uUyelerin diger nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

E) Millt Egitim SGrasinin sekreterya hizmetlerini yuriitmek

13.°................., Bakanligin en yiiksek danisma kuruludur. Egitim ve
ogretim ile ilgili gerekli gorilen konular tetkik etmek ve tavsiye niteli-
ginde kararlar almakla gorevlidir”

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore yukaridaki ifadede bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Destek Hizmetleri Genel Midurligu
B)

C) Rehberlik ve Denetim Baskanligi
D) Milli Egitim Surasi

E) Ozel Kalem Midurligi

Talim ve Terbiye Kurulu
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14. 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore “insaat ve Emlak Grup
Baskanligi” ile ilgili “Kamulastirma iglemlerini yiiriitmek, Bakanliga ait
arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve program-
lamak vb gibi islemlere iligkin usil ve esaslar ile ihale yontemi; gercek
veya Ozel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin
kapsami ve konuya iligkin diger hususlar miistereken hazirlanarak
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir”

Bu yonetmeligin diizenlenmesinde asagidakilerden hangisi yer almaz?
A) Milli Egitim Bakanligi
B
C

D) Hazine Mustesarliginca

) Kalkinma Bakanligi
) Maliye Bakanligi

E) Cevre ve Sehircilik Bakanligi

15. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore personele iliskin asagi-
daki hiikiimlerden hangisi yanlistir?

A) Bakanlikca il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin
atandiklari ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari ve yeterlikleri dikkate
alinarak il millt egitim mudiri tarafindan belirlenir.

B) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bdlge veya alanlarin-
da en az Ug egitim ogretim yili gorev yapmasli esastir.

Q) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki
yetersizlik sonucu yerine getirilemeyen ogretmenlere istekleri halinde
istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir.

D) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikca il/ilce emrine veya dogrudan
egitim kurumuna yapilir.

E) Bakanlikga belirlenen 6zur gruplarina bagli yer degistirmeler yari-
yil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

"_@o 1.0 2E3.C4.A5D 6.B7E8.C9.B 10.E 11.A12.B 13.D 14.E 15.A
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

MEMURLAR ve DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI
(4483)

e Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev-
leri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin
vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usull duzenlemektir.

e Sorusturma izni yetkisi;
1. ilcede goérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda kay-
makam,

2. ilde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda vali,

3. Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev yapan
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gorev yaptiklari ilin valisi,

4. Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kurulusla-
rinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulu-
sun en list idari amiri,

5. Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlik ve bakanliklar ile

bagli kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup, ortak kararla atanan
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda ilgili bakan veya Bagbakan,

6. Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani,

7. Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreteri hakkinda Cumhurbagkani,

8. Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari;
buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Uyeleri ile il genel meclisi tyeleri
hakkinda icisleri Bakani,

9. ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi

uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilcelerdeki belde belediye baskan-
lari ve belde belediye meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

10. Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger
memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilcelerde kaymakam, merkez
ilcede vali,
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11. Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

12. Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin
suc tarihindeki gorevi esas alinir.

13. Ast memur ile Ust memurun ayni fiile istiraki halinde izin, Ust
memurun bagli oldugu merciden istenir.

e Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetlerin isleme konulmasi icin asagidaki sartlari
tasimasi gerekir;

a. Soyut ve genel nitelikte olmamasi,
b. ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi,
c. iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,

d. ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

o iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya
konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresi-
nin dogrulugu sarti aranmaz. Bagsavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya
sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

e Yargi mensuplari ile yargl kuruluslarinda calisanlar ve askerler,
bagka mercilerin 6n incelemelerinde gorevlendirilemez.

» On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifet-
tisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin butin yetkilerini haiz olup,
bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanununa gore islem yapabilirler;

« Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun ogrenil-
mesinden

itibaren on inceleme dahil en geg 30 (otuz) giin icinde verir. Bu sire,
zorunlu hallerde 15 (onbes) giinii gegmemek iizere bir defa uzatilabilir.

 Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme
yapilan memur veya dider kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmeme-
sine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavcilidi veya sikayetci itiraz
yoluna gidebilir, itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itiba-
ren 10 (on) glindir.

o Itiraza;

a) Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlik ve bakanliklar ile
bagli kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup, ortak kararla atanan
memurlar,
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

b) Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri,

c) Bulyuksehir belediye bagkanlari, il ve ilce belediye baskanlari;
buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Uyeleri ile il genel meclisi tUyeleri
icin Danistay Ikinci Dairesi, Digerleri icin yetkili merciin yargi cevresinde
bulundugu bolge idare mahkemesi bakar.

e Itirazlar, 6ncelikle incelenir ve en geg 3 (ii¢) ay icinde karara bag-

anir. Verilen kararlar kesindir.

e Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonun-
da kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iliskin karara
karsi yapilan itirazin kabull Uzerine dosya, derhal yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet Bassavciligina gonderilir.

e Hazirlik sorusturmasi genel hiikimlere gore yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet Bassavciligi tarafindan yapilir.

e Ancak Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler ile ilgili olarak yapila-
cak olan hazirlik sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya
Bassavcivekili,

e Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi ise il Cumhuriyet bas-
savcisi veya bassavcivekili tarafindan yapilir.

 Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren
hususlarda; Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tirkiye Buyik Millet
Meclisi Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler icin Yargitayin ilgili ceza
dairesine, kaymakamlar icin il asliye ceza mahkemesine, digerleri icin ise
genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine basvurulur.

 Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunla-
ra bagli olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek konulari
kapsar.

e Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler icin yetkili ve gorevli mahkeme
Yargitay'in ilgili ceza dairesi,

« itiraz Danistay Ikinci Dairesi ve bélge idare mahkemesi bakar.
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Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler
1-Ilgede gérevli memur ve diger kamu gérevlileri,
2-ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye Kaymakam
meclis tyeleri,
3-ilgeye bagl kdy ve mahalle muhtarlari, hakkinda
1-ilde ve merkez ilgede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri, Vali
2-Merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlar ve belde
belediye meclis iiyeleri,
3-Merkez ilgeye bagli kdy ve mahalle muhtarlari, hakkinda

Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev Gérev Yaptiklar ilin Valisi
yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda

Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve baglh veya ilgili Kurulusun en iist idari Amiri
kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gérevlileri

hakkinda

1-Bakanlar Kurulu karart ile atananlar Basbakan veya ilgili Bakan

2-Bagbakanlik ve bakanliklar ile merkez teskilatinda gorevli
olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri,

hakkinda

TBMM’de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri TBMM Genel Sekreteri
hakkinda

TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilart hakkinda TBMM Baskani
Cumbhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri
gorevlileri hakkinda

Cumbhurbaskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbaskani
1-Biiyiiksehir belediye baskanlari, .

2-11 ve ilge belediye baskanlari, Igisleri Bakam

3-Biiyiiksehir, il ve ilge belediye meclisi tiyeleri,
4-i1 genel meclisi iiyeleri, hakkinda

On incelemede Siire
30 | Yetkili merci sorusturma izni konusundaki kararini bu Kanun kapsaminda sugun islenildigini
ogrendigi tarihten itibaren 6n inceleme dahil 30 giin i¢inde verir.
15 | Zorunlu hallerde bu siire 15 giinii gegmemek iizere bir defa uzatilabilir.

itiraz Siiresi
Sorusturma izni verilmesine karsi memur veya kamu goérevlisi ‘ 10 giin
Sorusturma izni verilmemesine karsi Cumhuriyet bagsavciligi veya sikayetci ‘

Karara Kars1 itiraz Edilecek Mahkemeler

1- Bakanlar Kurulu karari ile atananlar

2- Bagbakanlik ve bakanliklar ile merkez teskilatinda gorevli

olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri

hakkindakilere

TBMM’de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri

hakkindakilere

TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilar: hakkindakilere DANISTAY IKINCi DAIRE
Cumhurbagkanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri bakar
Hakkindakilere
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1- Biiyiiksehir belediye baskanlari,

2- il ve ilge belediye baskanlari, hakkindakilere
itirazlar ncelikle incelenir. En geg 3 ay icinde karara baglanir. Verilen karar kesindir.
1- Ilgede gorevli memur ve diger kamu gorevlileri,

2- ilgelerdeki belde belediye bagkanlar: ve belde belediye meclis
uyeleri,

3- ilgeye bagli kdy ve mahalle muhtarlari, hakkindakilere

1- ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri,

2- Merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye | BOLGE IDARE MAHKEMESI
meclis iyeleri, bakar.

3- Merkez ilgeye bagl kdy ve mahalle muhtarlari, hakkindakilere (Yetkili merciin yargi ¢evresinde
Bagbakanlik ve bakanhklarin merkez ve bagh veya ilgili bulundugu)

kuruluslarinda goérev yapan diger memur ve kamu gorevlileri,
hakkindakilere

Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan
memurlar ve diger kamu gorevlileri, hakkindakilere

itirazlar dncelikle incelenir. En geg 3 ay iginde karara baglanir. Verilen karar kesindir.

Yapacak Merciler
Yargitay ~ Cumbhuriyet

Bagsavcr vekili yapar

Hazirhik Sorustur
Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri, TBMM Genel
Sekreteri, Miistesar ve Valiler ile ilgili olarak yapilacak
olan hazirlik sorugturmasini
Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasini

Bassavcm veya

il Cumhuriyet Bassavcis1 veya Bagsavei vekili
yapar

Tard

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim kararmin al gerektiren | da
Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, TBMM Genel Yargitay’1n ilgili Ceza Dairesine
Sekreteri, miistesarlar ve valiler icin
Kaymakamlar i¢in

Digerleri i¢in

il Asliye Ceza Mahkemesine
Yetkili ve gorevli Sulh Ceza Hakimine

Davaya Bakmaya Yetkili ve

Gorevli Mahkeme

Cumhurbagskanligi Genel sekreteri, TBMM Genel
Sekreteri, Miistesarlar ve Valiler i¢in

Yargitay 1n Ilgili Ceza Dairesi

Kaymakamlar i¢in

il Agir Ceza Mahkemesi

Diger Memur ve Kamu gorevlileri igin

Genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli
mahkemeler

CIKMIS SORULAR

1. 4483 sayili Memurlar ve Diger K

amu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun’a gore, asagidaki mercilerden hangisinin sorusturma
izin verme yetkisi yoktur? (MEB Seflik, 2009)

A) Vali
C) Bakan

Egitim-Bir-Sen Genel Yetkili Sen

B) iL Milli Egitim Muduri
D) Kaymakam
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

2. Gorevini kotiiye kullandigi iddia edilen bir ilkogretim okulu miidii-
rii hakkinda hangi kanuna gore on inceleme yaptiriir? (MEB Seflik,
2009)

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
B) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

C) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla
Micadele Kanunu

D) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

3. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gére “Basbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluglarin merkez
teskilatinda gorevli olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri” hakkindaki sorusturma izni yetkisi asagidakilerden hangisi-
ne aittir? (il EGt.Den.Yrd, 2013)

A) ilgili Bakan veya Basbakan
B) Personel Genel Miduru

C) Teftis Kurulu Baskani

D) Mustesar

4. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’a gére “On inceleme yapanlarin yetkisi ve rapor” ile ilgili olarak
asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir? (il Egt.Den.Yrd, 2013)

A) On inceleme ile gbrevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifet-
tisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin buttn yetkilerini haiz olup,
bu Kanunda hikim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usullu
Kanununa gore islem yapabilirler;

B) hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin
ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve
belgeleri toplayip, goruslerini iceren bir rapor duzenleyerek durumu izin
vermeye yetkili mercie sunarlar.

Q) On inceleme birden cok kisi tarafindan yapilmissa, farkli gériislere
yer verilmeden tek rapor yetkili merciye sunulur.

D) Yetkili merci bu rapor Uzerine sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine karar verir. Bu kararlarda gerekce gosterilmesi zorunlu-
dur.
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

5. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun'a gore “Itiraz” ile ilgili olarak asagidaki bilgilerden hangisi yanlis-
tir? (il Egt.Den.Yrd, 2013)

A) Itirazlar, oncelikle incelenir ve en gec (¢ ay icinde karara baglanir.

B) icisleri Bakaninin izin verdigi sorusturmalarda, itiraz mercii bélge
idare mahkemesidir.

C) Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine
iliskin kararmi Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan
memur veya diger kamu gorevlisine ve varsa sikayetgiye bildirir.

D) Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme
yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmeme-
sine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavciligi veya sikayetgi itiraz
yoluna gidebilir.

6. “iddianamenin kabulii ile baslayan, hiikmiin kesinlesmesine kadar
gecen evrede yiiriitiilen is ve islemlerdir”

Yukandaki aciklama asagidakilerden hangisine aittir? (il Egt.Den.
Yrd, 2013)

A) Kovusturma B) On inceleme
C) Tevsi-i Tahkikat D) Sorusturma

7.Asagidakilerden hangisi 4483 sayili Kanunun Kapsamina Giren (On
inceleme Raporu Diizenlenecek) Suglardandir? (il EGt.Den.Yrd, 2013)

A) irtikap
B) Zimmet
0

D) Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk

Denetim Gorevinin Ihmali

8. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, il merkezindeki okullarda gorevli 6gretmenler
hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci asagidakilerden hangi-
sidir? (Miidiirliik,2011)

A) Vali

B) Bakan

C) Okul Muddrd

D) iL Milli Egitim Muduri
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9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore asagidaki memurlar ve diger kamu gorevlile-
rinden hangisi hakkinda hazirlik sorusturmasini Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisi veya Bagsavci vekili yapar? (Miidiir Yardimciligi, 2011)

A) Valiler B) Kaymakamlar
C) IL Emniyet Midiri D) il Milli Egitim Muidrii

10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
sorusturma izni vermeye yetkili mercilerle ilgili asagidaki bilgilerden
hangisi dogrudur? (Miidiirliik, 2009)

A) il genel meclisi tiyeleri hakkinda vali

B) Buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Uyeleri hakkindan belediye
bagkani

C) Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kurulusla-
rinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda vali

D) Basbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin merkez teskila-
tinda gorevli olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu gorev-
lileri hakkinda ilgili bakan veya basbakan

11. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, agagidakilerden hangisi Cumhuriyet bassavcilari
ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme konulmayacak ihbar
ve sikayet dilekcesidir? (Miidiirliik,2011)

A) ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi

B) ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmasi

Q) Ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin is veya ikametgah
adresinin bulunmasi

D) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasinin bulunmasi

12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore yetkili merci sorusturma izni konusundaki kara-
rini sugun 6grenilmesinden itibaren on inceleme dahil (zorunlu haller
haric) en ge¢ kag giin icinde verir? (Miidiirliik, 2009)

A) 10 B) 15
0) 30 D) 45

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

13. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kara-
rini sucun o6grenilmesinden itibaren on incelemeyle birlikte ve zorunlu
hallerde verilen siire de dahil olmak iizere en ge¢ kac giin icerisinde
verir? (Miidrliik,2011)

A) Yirmi B) Otuz C) Kirk bes D) Altmis

14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore sorusturma izni verilen asagidaki memurlar ve
diger kamu gorevlilerinden hangisinin itirazina bolge idare mahkemesi
bakar? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Tirkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri
B) ilde ve merkez ilcede gdrevli memurlar ve diger kamu gérevlileri

C) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce bele diye meclisi Gyeleri
ile il genel meclisi Uyeleri

D) Basbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin merkez teskilatin-
da gorevli olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri

15. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi
hakkinda inceleme yapilan memur yetkili mercinin kararinin tebliginden
itibaren en gec kag giin icinde itiraz edebilir? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Yedi B) On
C) On bes D) Otuz

"_fg:ﬂc 1.B2.D3A4C5B6.A7C8A9A10.D11.B12.C13.C14.B 15.B

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr



Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

BiLGi TARAMASI

1. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore asagidaki memurlar ve diger kamu gorevlile-
rinden hangisi hakkinda hazirlik sorusturmasini il cumhuriyet bagsav-
aligr yapar?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
B) Mistesarlar

C) Kaymakamlar

D) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

E) Valiler

2. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca hakkinda inceleme yapilan memur sorusturma
izni verilmesine iliskin karara karsi teblig tarihinden itibaren kag giin
icinde itiraz edebilir?

A) 60
B) 45
0) 30
D) 15
F) 10

3. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, sorusturma izninin gonderilecegi merci ile ilgili
olarak, sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda
kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iligkin karara karsi
yapilan itirazin kabulii iizerine dosya asagidakilerden hangisine gon-
derilir?

A) Valilik

B) Cumhuriyet Bagsavciligi

Q) il Milli Egitim Mudurlagu

D) Maarif Mufettisleri Baskanlig
E) Rehberlik ve Denetim Baskanligi
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4. 4483 sayili Kanun’a gére ilce Milli Egitim Miidiirii hakkinda gére-
vinde isledigi sugtan dolayi sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) L Milli Egitim Midiri
B) Vali

C) Maarif Mifettisi

D) Kaymakam

E) Cumhuriyet Savciligi

5. 4483 sayili Kanun’a gore asagida yer alan Kamu Gorevlilerinden
hangisi baska merciin on incelemesinde gérevlendirilemez?

A) L Milli Egitim Mdiiri

B) Maarif Mifettisleri Baskani
Q) it Saglik Midird

D) il Jandarma Komutani

E) ilce Milli Egitim Midiirii

)
)

6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun’a gére kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda On
incelemeyi yapanlar hangi kanuna gére islem yaparlar?

A) Turk Ceza Kanunu
B) Devlet Memurlari Kanunu
0

D) Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu
E) Anayasa

7. 4483 sayili Kanun’a gore On inceleme Raporunun teslim edilme
suresi en ge¢ 30 giindiir. Bu siire zorunlu hallerde en fazla kag giinii
ge¢memek lizere bir defaya mahsusu uzatilir?

A) 15 Giin
B) 20 Giin
C) 30 Giin
D) 45 Giin
E) 60 Giin
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8. 4483 sayili Kanun’a gore Cumhuriyet basgsavcilari memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliskin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda yapacaklari ilk islem nedir?

A) Hakkinda sikayette bulunulan kamu gérevlisinin ifadesini alirlar.
B) Kamu gorevlisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunurlar.

C) ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunup bulunmadigini tespit
ederler.

D) Sikayette bulunan kisinin ifadesine basvururlar.

E) Kaybolmasi muhtemel delilleri tespit ederler.

9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore, on inceleme yapilarak hakkinda sorusturma izni
verilen memur, bu karara karsi kag giin icinde itiraz yoluna basvurabilir?

A) 10 B) 15 018
D) 20 E) 30

10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca bir lise miidiirii hakkinda, valinin sorusturma
izni vermesi kararina karsi hangi mahkeme nezdinde itiraz edilir?

A) Sulh Ceza Mahkemesi
B) Bolge idare Mahkemesi
)

C) Asliye Ceza Mahkemesi
D) Asliye Hukuk Mahkemesi
E) Danistay 2. Dairesi

|- Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri
I1- Turkiye Buylk Millet Meclisi Genel Sekreteri
I11- MUstesarlar

11. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun’a gore yukarida yer alan gorevlilerden hangisi ve ya
hangilerinin hazirlik sorugturmasini Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Bagsavci vekili yapar?

A) lvell B) I ve lll Q) Yalniz Il

D) Il ve Il E) LILII
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12. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin
merkez teskilatinda gorevli olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda sorusturmaya izin vermeye yetkili merci asa-
gidakilerden hangisidir?

A) ilgili bakan

B) Mstesar

C) Genel Muddr

D) Mustesar yardimcisi

E) Rehberlik ve Denetim Baskani

13. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore “on inceleme” ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) Yargi mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve askerler,
bagka mercilerin 6n incelemelerinde gorevlendirilemez.

B) inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili mercinin bulundugu
kamu kurum veya kurulusunun igerisinden belirlenmesi esastir.

Q) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapila-
bilecegi gibi, gorevlendirecegi bir veya birkac denetim elemani eliyle de
yaptirilabilir.

D) Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler ihbar
ve sikayetler konusunda daha 6nce sonuglandirilmis bir 6n inceleme
yapilmis olsa dahi yapilan miracaati tekrar isleme koyarlar.

E) On inceleme ile gérevlendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden
biri baskan olarak belirlenir.

14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore merkez ilcelerdeki kdy ve mahalle muhtarlari
hakkinda gorevinde isledigi suctan dolayi sorusturma izin verme yetkisi
kime aittir?

A) Kaymakam
B
C
D) icisleri Bakani
E) Vali Yardimcisi

) Beled|ye Baskani
)
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi (4483)

15. 4483 sayili Kanun’a gore ast memur ile iist memurun ayni fiile

istiraki halinde sorusturma izin verme yetkisi kime aittir?

A) Vali Yardimcisi

B) Ast memurun bagli oldugu merci
Q) vali

D) Ust memurun bagli oldugu merci
E) Kurum Madurd

"_g:[lo 1.C2.E3B4D5D6.C7A8E9A10B 11.E12.A13.D 14.C15.D
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU (4982)

» Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri
bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

« Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi,
oturma veri veya is adresini, basvuru sahibi tiizel kisi ise tlzel kisinin
unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren
dilekce ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa

yapilir.

« Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosir, ilan ve
benzeri ollarla kamuya aciklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme
basvurularina konu olamaz.

« Kurum ve kuruluslar, ayri veya Gzel bir calisma, arastirma, inceleme
ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tirden bir bilgi veya belge
icin vapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

« Kurum ve kuruluslar, basvuru Uzerine istenen bilgi veya belgeye
erisimi 15( onbes) is glinl icinde saglarlar.

- Istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icindeki
bagka bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum
ve kurulusun gorusunun alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin
birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim 30 (otuz) is gunu iginde saglanir.

« Bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarinin idare
tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle 15 (onbes) is gunlik sure
kesilir. Bagvuru sahibi 15 (onbes) is glnu iginde Ucreti 6demezse tale-
binden vazgegmis sayilir.

o Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulariyla ilgili cevaplarini
yazili olarak veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler.

« Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna
basvurmadan once kararin tebliginden itibaren 15 (onbes) gun icinde
kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini 30 (otuz) is gunu icinde
verir.

« Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her turlu bilgi veya belgeyi
15 (onbes) is gunu icinde vermekle yikimlidurler. Kurula itiraz, bagvuru
sahibinin idarf yargiya basvurma siresini durdurur.

« Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Bakanlar Kurulunca segilecek
dokuz uyeden olusur. 1.Yargitay 2. Danistay 3.Ceza Hukuku Profosoru
veya Docenti 4.idare Hukuku Profosérii veya Docenti 5. Anayasa Hukuku
Profosérii veya Docenti 6.Tiirkiye Barolar Birligi Uyesi 7 ve 8.Genel
Midur 9.Hakim
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

« Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, en az ayda bir defa veya ihtiyag
duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi tzerine toplanir. Kurul Gyelerinin
gorev sureleri dort yildir. Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

« Kurum ve kuruluslar, bir onceki yila ait olmak uzere; Kendilerine
yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini, olumlu cevaplanarak bilgi
veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini, Reddedilen basvuru
sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik bilgileri, Gizli ya da sir
niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak
bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini, Bagsvurunun red-
dedilmesi Uzerine itiraz edilen basvuru sayisi ile bunlarin sonuclarini,
Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat ayinin sonuna
kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler.

BiLGi EDINME KAPSAMI DISINDAKILER
a. Devlet sirrina iligkin bilgi veya belgeler
b.  Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

c. 0Ozel hayatin gizliligi (Kamu yararinin gerektirdigi hallerde,
kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye
en az yedi gun onceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla
aciklanabilir.)

d. Haberlesmenin gizliligi
e. Ticari sir
f.  Tavsiye ve miitalaa talepleri

g. Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler (Ancak, bu bilgi ve belgeler
kisilerin calisma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise,
istihbarata iliskin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami icinde-
dir.)

h. Idarf sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

i.  Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

j. Kurum ici diizenlemeler (s6z konusu diizenlemeden etkilenen
kurum calisanlarinin bilgi edinme haklari saklidir.)

BILGi EDINME KAPSAMI iCINDEKILER

a. Yargl denetimi disinda kalan iglemler Yargi denetimi disinda
kalan idari islemlerden kisinin calisma hayatini ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde
saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi denetimine agilmasi sonu-
cunu dogurmaz.
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

b. Fikir ve sanat eserleri Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak
yapilacak bilgi edinme bagvurulari hakkinda ilgili kanun hukimleri
uygulanir.

c. Kurum ici goriis, bilgi notu ve tavsiyeler Kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerini ylrutmek uzere, elde ettikleri goris, bilgi notu, teklif ve

tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan
aksi kararlastirilmadikga bilgi edinme hakki kapsamindadir.

d. Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri
uzmanlik alanlarinda yasal olarak gériis verme vyiikiimliiliigii bulunan
Kisi, birim ya da kurumlarin gorusleri, kurum ve kuruluslarin alacaklar
kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

e. Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler bu Kanunda belirtilen
diger istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina agik

hale gelir.

Bilgi veya belgeye erigim siireleri

15 (onbes) is glini | Kurum ve kuruluslar, basvuru lzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi 15( onbes) is
glni iginde saglarlar.

30 (otuz) is glinii istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus igindeki bagka bir birimden
sadlanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun gorisiniin
alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim (30) otuz ig giinii iginde saglanir

15(onbes) is glini Sirenin uzatiimasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine yazili olarak ve 15 (onbes) is
guinllik sirenin bitiminden énce bildirilir.

15(onbes) is glini Bilgi veya belgelere erigsim igin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan bagvuru
sahibine bildirilmesiyle 15 (onbes) is glinlik sire kesilir. Bagvuru sahibi 15 (onbes) is
guinii iginde ticreti 6demezse talebinden vazgegmis sayilir.

itiraz usulii

Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan énce kararin tebliginden itibaren
15 (onbes) giin icinde kurula itiraz edebilir.

Kurul, bu konudaki kararini 30 (otuz) i

iinii icinde verir.

Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her turlii bilgi veya belgeyi 15 (onbes) is giini iginde vermekle
ylkimltdurler.
Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya basvurma stiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

9 (Dokuz) Kurul Bakanlar Kurulunca segilecek 9(dokuz) liyeden olusur.

2 (ki) Birer Uyesi Yargitay(1) ve Danistay(1) genel kurullarinin kendi kurumlari iginden
onerecekleri ikiser aday, (Uye Sayisi 2)

3 (Ug) Birer Uyesi ceza hukuku(1), idare hukuku(1) ve anayasa hukuku(1) alanlarinda profesér

¢ veya dogent unvanina sahip kisiler, (Uye Sayisi 3)

1 (Bir) Bir Giyesi Turkiye Barolar Birliginin baro baskani segilme yeterliligine sahip kisiler iginden
gosterecegi iki aday, (Uye sayisi 1)

2 (ki) Iki liyesi en az genel miidir diizeyinde gérev yapmakta olanlar (Uye sayisi:2)

1 (Bir) Bir Uyesi de Adalet Bakaninin onerisi lizerine bu Bakanlikta idari gérevlerde galisan
hakimler arasindan (Uye Sayisi 1)

Kurul tyeligine énerilen adaylarin muvafakatleri aranir.
Kurul Bagkani, kurul tiyelerince kendi aralarindan segilir.
Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyag duyuldugu her zaman Baskanin g¢agrisi lizerine toplanir.

Kurul tyelerinin gorev sireleri 4(dért) yildir
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

Kanun Kapsami Diginda Olanlar

Kanun Kapsaminda Olanlar

1. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgi tarafindan
uygulanan sinavlara ait soru ve cevaplar bu Kanun kapsami
digindadir.

2. Agiklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iliskilerine, millf
savunmasina ve milll glvenligine agikga zarar verecek ve
niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir.

3. Aciklanmasi ya da zamanindan énce agiklanmasi halinde,
tlkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek veya haksiz
rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami digindadir.

4. Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gérev ve faaliyetlerine
iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

5. Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yirutilen idarf
sorusturmalarla ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan
once acgiklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agikga haksiz midahale sonucunu
doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmay yiiriiten gorevlilerin hayatini ya
da guvenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin givenligini tehlikeye dislrecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina

neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi
kaynaklarinin temin edilmesini giiglestirecek,
Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

6. Adli sorusturma ve kovusturmaya iligkin bilgi veya belgeler
Agiklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;

a
b

Sug islenmesine yol agacak,

Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin

kanuni vyollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye
dusurecek,
c) Yargilama gorevinin  geredince yerine  getiriimesini

engelleyecek,
d

Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini
ihlal edecek,
Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

7. Ozel hayatin gizliligi Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak
uzere, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanmasi halinde
kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale
olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami
digindadir. (Kamu yararinin_gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi

1. Yargi denetimi disinda kalan idari
islemlerden kisinin ¢alisma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar,
bu kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde
saglanan bilgi edinme hakki iglemin yargi
denetimine agilmasi sonucunu dogurmaz.

2. istihbarata iliskin bilgi veya belgeler
kisilerin caligsma hayatini ve meslek onurunu
etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iligkin
bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami
icindedir.

3. Fikir ve sanat eserlerine iligkin olarak
yapilacak bilgi edinme basvurulari hakkinda
ilgili kanun hikumleri uygulanir.

4. Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini
yiritmek Uzere, elde ettikleri gorus, bilgi
notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya
belgeler, kurum ve kurulus tarafindan aksi
kararlagtinimadikga bilgi edinme  hakki
kapsamindadir.

5. Gizliligi kaldiriimis olan bilgi veya belgeler,
bu Kanunda belirtilen diger istisnalar
kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme
basvurularina agik hale gelir.

6. Bilimsel, kultlrel, istatistik, teknik, tibbi,
mali, hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda
yasal olarak goris verme yUkimlulaga
bulunan kisi, birim ya da kurumlarin
gorisleri, kurum ve kuruluglarin alacaklari
kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi
edinme istemlerine agiktir.
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az
7 (yedi) giin 6nceden haber verilerek yazili rizasi alinmak

kosuluyla agiklanabilir.)

8. Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

9. Kanunlarda ticarf sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile,
kurum ve kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden
gizli kalmasi kaydiyla sagdlanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun
kapsami digindadir.

10. Tavsiye ve mitalaa talepleri bu Kanun kapsami digindadir.

11. Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum ici uygulamalarina iligkin
diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakkinin kapsami digindadir.

CIKMIS SORULAR

|- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis bilgi veya belgeler

I1- Kurum ve kuruluslarca brosur ve ilan yoluyla kamuya agik-
lanmis bilgi veya belgeler

I11- Yayimlanmis bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve
nerede yayimlandigina dair bilgiler

1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére “yayimlanmis veya
kamuya aciklanmis bilgi veya belgeler” ile ilgili olarak yukaridakilerden
hangileri bilgi edinme bagvurusuna konu olamaz? (Miidiir Yrd- 2009)

A) I-11 B) I-Ill
Q) 1I-1l D) I-11-111

2. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore “Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulunun”yapisi ve isleyisi ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi yanlistir? (Miidiirliik-2009)

A) Kurul tyelerinin gorev sureleri iki yildir
B) Kurul, Bakanlar Kurulunca segilecek dokuz tiyeden olusur
C) Kurul tyeligine onerilen adaylarin muvafakatleri aranir

D) Kurul Baskani, kurul tyelerince kendi aralarindan secilir
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

3. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére “itiraz usulii” ile
ilgili olarak bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna
bagvurmadan once kararin tebliginden itibaren kag giin icinde Kurula
itiraz edebilir? (Miidiirliik-2009)

A) Yedi B) On C) On bes D) Otuz

4. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore ozel hayatin
gizliligi kapsaminda, kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi
veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az kag giin
onceden haber verilerek yazili nizasi alinmak kosuluyla agiklanabilir?
(Miidiir Yrd-2009)

A) Bes B) Yedi Q) On D) On bes

5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore asagidaki bilgi
ve belgelerden hangisi bilgi edinme hakki kapsami icindedir? (Miidiir-
Liik-2009)

A) Niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi veya bel-
geler

B) Kisilerin calisma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte
olan, istihbarata iliskin bilgi ve belgeler

Q) Aciklanmasi halinde, tlkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek
veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler

D) Kurumlarin yetkili birimlerince yuritilen idari sorusturmalarla
ilgili olup, agiklanmasi halinde sorusturmanin glvenligini tehlikeye
dusurecek bilgi ve belgeler

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore kurum ve kuru-
luslar, bir onceki yila ait olmak iizere; kendilerine yapilan bilgi edinme
bagvurularinin sayisini gosterir raporu her yil hangi ayin sonuna kadar
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurula gonderirler? (Miidiir Yrd-2009)

A) Eylil B) Aralik
C) Subat D) Nisan

7. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulunun sekreterya hizmetleri asagidakilerden hangi-
si tarafindan yerine getirilir? (Miidiir Yrd-2011)

A) Basbakanlik B) Adalet Bakanligi
Q) Icisleri Bakanligi D) Turkiye Buylk Millet Meclisi
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

8. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore, bir onceki yila
ait Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun, Nisan ayinin sonuna kadar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderdigi raporlar, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna aciklanir? (Miidiir Yrd-2011)

A) Bir B) iki
0 Ug D) Dért

9. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére, “bilgi edinme
hakkinin sinirlari” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi bu Kanun kap-
sami disinda olan idari sorusturmaya iligkin bilgi veya belgelerdendir?
(Miidiirliik-2011)

A) Kisilerin veya sorusturmayi ylruten gorevlilerin hayatini ya da
guvenligini tehlikeye sokacak bilgi veya belgeler

B) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin kanuni yol-
larla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye disurecek bilgi ve belgeler

C) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek
bilgi ve belgeler

D) Sug islenmesine yol agacak bilgi ve belgeler

10. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore kurum ve kuru-
luslarin, her yil bir onceki yila ait olmak iizere Bilgi Edinme Degerlendir-
me Kuruluna gonderecekleri raporda asagidakilerden hangisi yer almaz?
(Miidiirliik-2011)

A) Basvurunun reddedilmesi Uzerine itiraz edilen basvuru sayisi ile
bunlarin sonuglari

B) Gizli ya da sir niteligindeki bilgi ve belgelere erisim saglanan
bagvuru sayisi

C) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik
bilgileri

D) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvu-
ru sayisi

" M. 1.A 2.8 3.C4.8 5.8 6.C 7.A 8.8 9.A 10.8
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

BiLGi TARAMASI

1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére, “bilgi edinme
hakkinin sinirlari” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi bu Kanun
kapsami disinda olan adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya
belgelerdendir?

A) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden
olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin
temin edilmesini glclestirecek bilgi veya belgeler

B) Kisilerin 6zel hayatina acgikga haksiz mudahale sonucunu
doguracak bilgi veya belgeler

C) Sorusturmanin guvenligini tehlikeye dusurecek bilgi veya belgeler

D) Agiklanmasi ya da zamanindan once agiklanmasi halinde, tlkenin
ekonomik cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca
sebep olacak bilgi veya belgeler

E) Sug islenmesine yol acacak bilgi veya belgeler

2. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore bagvuru iceriginin
birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi ve
belgeye erisimi kag is giinii icerisinde saglarlar?

A5 B) 10 Q) 15

D) 20 E)30

3.4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore basvuru dilek¢esinde
asagidakilerden hangisinin bulunmasi zorunlu degildir?

A) Ad-Soyadi

B) imza

C) Telefon

D) Basvuru sahibi Tuzel kisi ise tuzel kisinin unvani

E) Oturma Yeri veya Is adresi
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

4. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére “Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu” kag iiyeden olugur?

A 3 B) 6 09 D) 10 E)12

5.4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi veya belgelere
erisim i¢in gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesiyle basvuru sahibi kag is giinii icerisinde licreti 6demelidir?

A) 10 B) 15 0) 20 D)30  E)40

6.  |.Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin onayli
bir kopyasini verirler.

[l. Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili
cevaplarini sadece elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler.

I1l. Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikca belirtilir.

IV. Bagvuru sahibi 20 (yirmi) is glinu icinde Ucreti 0demezse
talebinden vazgegmis sayilir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yukaridaki “bilgi
edinme basvurusu” ile ilgili bilgilerden hangileri dogrudur?

A1 ve il B) Il ve IV
Q) llve IV D) Il ve I
E) I ve IV

7.4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore bilgi edinme istemi
reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan once kararin
tebliginden itibaren kag giin icinde kurula itiraz edebilir?

NE B) 10 Q) 15
D) 20 E) 30

8. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu itirazlari kag is giinii icinde karar baglar?

A) 30 B) 25 0) 20
D) 15 E) 10
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

9. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu'nun sekretarya hizmetleri hangi kurum tarafindan
yerine getirili?

A) Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
B) icisleri Bakanlig

C) Bagbakanlik

D) TBMM

E) Milli Egitim Bakanligi

10. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurul iiyelerinin gorev siiresi kag yildir?

A) S B) 4 Q3 D)2 B1

11. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
yanlistir?

A) Baskanin cagrisi ile toplanir.
B) En az ayda bir defa toplanir.
C) Kurul 10 kisiden olusur.

D) Kurulun Sekretarya hizmetleri Basbakanlik tarafindan yerine
getirilir.

E) Kurulun gorev ve calismalarina iliskin esas ve usuller Bagbakanlikca
hazirlanarak yirurlige konulacak bir yonetmelikle dizenlenir.

12. Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyeligine secilenler arasinda
asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Yargitay'dan lye
B
C
D
E

Danistay’dan tye

Genel Midur Duzeyinde Uye

idare Hukuku Uzmani

- =

Turkiye Barolar Birliginden Gye
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

13. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi bu Kanun’un kapsaminda yer almaz?

A) Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler

B) Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler
() Kurum ve Kuruluslarin tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler
D) Kurum ve kuruluslarin teklif niteliginde olan belgeler

E) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yurutmek tzere, elde ettikleri
gorus, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler,

14. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore asagidakilerden
hangisi bu kanun’un kapsaminda yer alir?

A) Aciklanmasi halinde Ozel hayatin gizliligini ihlal edecek belgeler

B) Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgelerin
aciklanmasi

() Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal
edecek, belgeler

D) Bilimse, Tibbi, Istatistiki vb. gibi yasal olarak gériis verme
yukumliligu bulunan kisinin gorusleri

E) Kanunlarda ticarf sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler

15. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore kurum ve
kuruluglarca hazirlanan ve Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna
gonderilen raporlarin iceriginde asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru
sayisl

B) Gizli bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
basvuru sayisi

Q) Itiraz edilen basvuru sayisi ile bunlarin sonuclarini,
D) Bilgi veya belgelere erisim saglayanlarin gorusleri

E) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini

"_fg:ﬂo 1.E2E3C4C5B6A7C8A9.C10.8B11.C12.D 13.B 14.D 15.D
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il idaresi Kanunu (5442)

L IDARESI KANUNU (5442)

ilerin idaresi yetki genisli esasina dayanr.
o il Idare Kurulu Valinin baskanligi altinda
Hukuk isleri mudurd,

Defterdar,

Milli Egitim,

Bayindirlik,

Saglik ve sosyal yardim,

IS

- oa o

Tarim ve Veteriner mudurlerinden olusur.

* ilce idare Kurulu Kaymakamin baskanligr altinda
Yazi Isleri Miidiir(,

Mal Midurd,

Hikimet Tabibi,

Milli Egitim Mudard,

Tarim ve Veteriner Mudiriunden olusur

® a0 oo

o iLve ilce kurulmasi, kaldirilmasi,merkezlerinin belirtilmesi,adlarinin
degistirilmesi, bir ilcenin baska bir il'e baglanmasi Kanun ile; yapilir.

e Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilce ve
bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi bir koyln veya
kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, miihim mevki
ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi Icisleri BakanlUdinin karari_ve
Cumhurbaskaninin tasdiki ile; yapilir.

» Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Bayindirlik ve
Saglik Bakanliklarinin mutalaasi alinmak suretiyle; yapilir

» Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan bagka bir bucaga
baglanmasi, kdy adlarinin dedgistirilmesi, koylerin birlestirilmesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip bagka bir koy ile
birlestirilmesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

e Kaza kurulmasinda ve kaldirilmasinda, bir kazanin baska bir
vilayete baglanmasinda ve merkezinin belirtilmesinde, sinirlarinin
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin mutalaalari alinir.,

« iL genel idaresinin basi ve mercii validir. il idare sube baskanlarinin
emri altinda ¢alisanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat vali-
nin emri altindadir.(Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargig, Cumhuriyet savcisi ve yargig sinifinda bulunanlarla bu kanunlar-
da yazili adalet memurlari, askeri birlikler, askeri fabrika ve muesseseler,
askerlik daire ve subeleri bu madde hikmuinden mustesnadir)
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il idaresi Kanunu (5442)

e Vali muavini, en az alti yil kaymakamlikta bulunmus ve bu hizmetin
iki yiini doguda gecirmis olanlardan tayin edilir. Valiligin yazi islerinin
dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

« Valiler, Icisleri Bakanliginin inhasi, Bakanlar Kurulunun karari ve
Cumhurbagkaninin tasdiki ile tayin olunurlar

e Vali Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan
sonra uyarma, kinama ve bes giinliige kadar ayliktan kesme cezalari
vererek uygular.

e Vali, Adli ve askeri tegkilat disinda kalan butin Devlet daire,
muessese ve isletmelerini, 6zel isyerlerini, 6zel idare, belediye koy
idareleriyle bunlara bagli tekmil miesseseleri denetler, teftis eder.

» Valilerce re’sen verilen cezalar, kesindir. Bu cezalar teblig tarihinden
itibaren sicile geger.

« Kaymakamlar, icisleri Bakanligi Mudrler Enclimeninin intihabi ve
Bakanin tasvibi Uzerine misterek karar ve Cumhurbagskaninin tasdikiyla
tayin olunur.

e Kaymakamlarca re’sen verilen cezalar kesindir. Bu cezalar teblig
tarihinden itibaren sicile gecer. Kaymakam, ilce memurlarina takdirna-
mede verebilir.

e Kaymakam, ilgenin idare sube baskanlariyle ikinci derecedeki
memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir ve memurlarina Memurin Kanun-
daki usulline gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari
verir ve uygular.

e Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki muracaat ve
sikayetlerini kabul ederler.

o Kaymakamlar, ilce idare sube baskanlarinin genel, 6zel ve kolluk
amirlerinin birinci derecede, diger memurlarin ikinci derecede sicil
amiridirler.

e Kaymakam, her yil ilcenin butin bucaklariyle kdylerinin en az
varisini ve ilce icindeki teskilati teftis eder.

« Vali, yilda dort defadan az olmamak Uzere idare sube baskanlarini
heyet halinde toplar. Bu toplantida alinan kararlarin yirutilmesi butiin
idare subeleri icin mecburidir.

* Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim, kultur ve
bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak yuratiilmesi igin
alinmasi gereken en uygun tedbirler gorusilmek lzere kaymakamlari
yilda bir defa toplantiya ¢agirir.

* Bucak; cografya,ekonomi,guvenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan
aralarinda munasebet bulunan kasaba ve koylerden meydana gelen bir

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



il idaresi Kanunu (5442)

idare bolumudur. Bucak mudird, bucakta en blytk Hukimet memuru ve
temsilcisidir.

e Kasaba ve koy adedi 12 den asagi olursa Bucak meclisine secilen
Uye adedi 12 den az olmamak Uzere kasaba ve koylerce esit sayida Uye
secilirMeclise secilen Uyelerin gorevleri dort yil strer, yeniden secilebil-
irler. Meclisin miizakere usulii icisleri Bakanliginca yonetmelikle tesbit
edilir.

o ilce idare kurullari kararlari aleyhine il idare kurullarina, il idare
kurullarinin gerek birinci ve gerek ikinci derecede verdikleri kararlar
aleyhine Danistay da ilgililer tarafindan Danistay Kanununa gore itiraz
olunabilir.

Kanun il ve ilge kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belirtiimesi, adlarinin

degistiriimesi, bir ilgenin baska bir iI'e baglanmasi

icigleri Bakanliginin karari ve
Cumhurbaskaninin tasdiki ile;

Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezinin belirtiimesi, il ilce ve bucak
sinirlarinin ve bucak adlarinin degistiriimesi bir kdyln veya kasabanin veya
bucagin baska bir il ve ilgeye baglanmasi, mihim mevki ve tabii arazi
adlarinin degistirilmesi

Bayindirlik (Gevre ve Sehircilik) | Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi
ve Saglik Bakanliklarinin

mitalaasi alinmak suretiyle

igisleri Bakanliginin tasvibiyle
yapilir.

Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan baska bir bucaga
baglanmasi, koy adlarinin degistirimesi, koylerin birlestirimesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestirimesi

Vilayetler idare heyetleriyle
umumi meclislerinin mitalaalar
alinir.

Kaza kurulmasinda ve kaldirimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete
baglanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin degistirimesinde
ilgili

Vali muavini, en az 6(alti) yil kaymakamlikta bulunmus ve bu hizmetin iki yilini doguda gegirmis olanlardan
tayin edilir.

Valiler, igisleri Bakanliginin inhasi, Bakanlar Kurulunun karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki ile tayin olunurlar.
Vali tayininde 3656 sayili kanun hiikiimleri cari degildir.

Vali, Memurin Kanunundaki usuliine gére savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ve bes giinliige
kadar ayliktan kesme cezalari vererek uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi igin 6zel kanunu
hiikiimlerine gore teklif ve taleplerde bulunabilir.

Vali, yilda 4(dort) defadan az olmamak iizere liizum gordiigii zamanlarda idarede birligin saglanmasi,
islerin goézden gegirilerek dlzenlestirilmesi, teskilatin ahenkli galismasi igin gereken tedbirlerin alinmasini
goriismek ve kararlastirmak amaciyle idare sube baskanlarini heyet halinde toplar. Bu toplantida alinan
kararlarin yiritilmesi bitlin idare subeleri igin mecburidir.

Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglk ve sosyal yardim, kiiltir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli
olarak yuritiilmesi igin alinmasi gereken en uygun tedbirler gériisiiimek lizere kaymakamlari yilda 1(bir) defa
toplantiya gagirir.
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il idaresi Kanunu (5442)

Kaymakamlar, igigleri Bakanhigi Midiirler Enciimeninin intihabi ve Bakanin tasvibi iizerine miisterek karar ve
Cumhurbaskaninin tasdikiyla tayin olunur
Kaymakamliga sadece miilki idare amirligi hizmetleri sinifindan olanlar vekalet edebilir.

Kaymakam, llgenin idare sube bagkanlariyle ikinci derecedeki memurlarina, genel ve &zel kolluk amir ve
memurlarina Memurin Kanundaki usulline gére savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari verir ve
uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi igin 6zel kanunu hiikimlerine gére teklif ve talepte bulunabilir.

Kaymakam, ilge idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine kadar) ve tayini kendisine ait memurlara,
Memurlar Kanunundaki yillik izin, stiresine mahsup edilmek lizere bir aya kadar izin verebilir.
Kaymakam, her yil ilgenin bitiin bucaklariyle kdylerinin en az yarisini ve ilge icindeki teskilati teftis eder.

il idare kurulu, valinin bagkanhig altinda hukuk isleri miidiirii, defterdar, milli egitim, bayindirlik, saglik ve sosyal
yardim, tarim ve veterner middirlerinden tesekkiil eder.

lice idare kurulu, kaymakamin bagkanhigi altinda tahrirat katibi, malmidiirii, Hiikiimet hekimi, milli egitim
memuriyle tarim memuru ve veterinerden tesekkiil eder.

lige idare kurullari kararlari aleyhine il idare kurullarina, il idare kurullarinin gerek birinci ve gerek ikinci
derecede verdikleri kararlar aleyhine Danistayda ilgililer tarafindan Danistay Kanununa gére itiraz olunabilir.

CIKMIS SORULAR

1. 5442 sayili il Idaresi Kanunu'na gore “yeniden kdy kurulmasi veya
degistirilmesi” asagidaki hangi bakanliklarin miitalaasi alinmak suretiy-
le yapilir?(MEB Miif.Yrd,2010)

A) Maliye Bakanligi - icisleri Bakanligi

B) Maliye Bakanligi - Saglik Bakanligi
Q) icisleri Bakanligi — Tarim ve Kdyisleri Bakanlig
D) Bayindirlik ve iskan Bakanligi - Saglik Bakanligi

2. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére vali, liizum gérdiigii zaman-
larda idarede birligin saglanmasi, islerin gozden gegirilerek diizenlesti-
rilmesi, teskilatin ahenkli calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini
goriismek ve kararlastirmak amaciyla idare sube bagkanlarini heyet
halinde yilda ka¢ defadan az olmamak iizere toplar? (MEB Miif.Yrd,2010)

A) Bir B) iki

0 Ug D) Dort
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il idaresi Kanunu (5442)

3. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére “kaymakamlarin hukuki
durumlari, gorev ve yetkileri” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanlistir? (MEB Miif.Yrd,2010)

A) Kaymakam, valinin tasvibi olmadan ilce genel ve ozel kolluk kuv-
vetleri mensuplarinin gegici veya surekli olarak yerlerini degistirebilir.

B) Kaymakamlar, ilge idare sube baskanlarinin, genel, 6zel ve kolluk
amirlerinin birinci derecede, diger memurlarin ikinci derecede sicil ami-
ridirler.

C) Kaymakam, ceza ve tevkifevlerinin muhafazasini ve cumhuriyet
savcisi ile birlikte htikimli ve tutuklularin saglik sartlarini gdzetim ve
denetimi altinda bulundurur.

D) ilce cevresindeki belediyelerin baskanlariyla kéy muhtarlari, iist
makamlara kendi idarelerinin is ve ihtiyacglariyla ilgili yazismalarini kay-
makamlik vasitasiyla yaparlar.

4.5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore ilge idare kurulunda asagida-
kilerden hangisi bulunmaz? (MEB Miif.Yrd,2010)

A) Mal muduri
B) Tahrirat katibi

0

D) Hukumet hekimi

Emniyet mudiru

5. I-Uyarma
I1- Kinama
[11- 5 gunlige kadar ayliktan kesme
IV Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

5442 sayili il idaresi Kanunu'na gore valiler idaresi altindaki memur-
lara savunmasini aldiktan sonra yukaridaki cezalardan hangilerini vere-
rek uygular? (il Egt.Den.Yrd.Yet.,2012)

NIRRT

B) I, 1l ve IV
Q) 11,111 ve IV
D) I, 11, 11l ve IV
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6. 5442 sayili il idaresi Kanununa gére vali lizum gérdigi zaman-
larda idarede birligin saglanmasi, islerin gozden gegirilerek diizenles-
tirilmesi, teskilatin ahenkli ¢calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini
gorusmek ve kararlastirmak amaciyla idare sube baskanlarini heyet
halinde yilda en az kac defa toplar? (Mudurilik,2011)

A) ki B) Ug C) Dért D) Bes

7. |- Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
II- Genel idare Hizmetleri Sinifi
I11- Emniyet Hizmetleri Sinifi

5442 sayili il idaresi Kanunu'na gore kaymakamliga yukaridaki hiz-
met siniflarindan hangisinden/hangilerinden olanlar vekalet edebilir?
(Miidiiriiliik,2011)

A) Yalniz | B)I-II -1 D) I-11-11I

8. 5442 sayili il idaresi Kanununa gére kaymakamlarin “devir ve tef-
tis” gorevleriyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir? (Muduru-
lik,2011)

A) Devir ve teftis sonucunu bir raporla valiye bildirir.

B) Devir ve teftise ¢ikacagli zaman valiyi haberdar eder.

C) Halkin dilek ve ihtiyaclarini yerli yerinde gozden gegirir ve gere-
gini yapar.

D) Her yililgenin butun bucaklariyla kdylerinin tamamini teftis etmek
zorundadir.

9. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére “il memurlarinin tayin usulii”
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir? (Icisleri Bak. PGYS,
Seflik,2013)

A) Valiler, misterek kararname ile tayin olunurlar.

B) Valiler, lizumunda tayinlerindeki usule gore kadro ayligi ile mer-

kez emrine alinarak icisleri Bakaninin tensip edecegi islerde gorevlendi-
rilebilirler.

C) Vali muavinleriyle hukuk isleri mudirleri, il idare sube baskanlari
valilerin mutalaasi alinarak Bakanlik teskilat kanunlarindaki hiikiimlere
gore tayin edilirler.

D) Mulki idare amirligi hizmetleri sinifindan vali olarak atanacaklar-
da; birinci sinifa yikselmis ve birinci sinifa yukseldikten sonra birinci
sinifa yikselme niteligini kaybetmemis olma sarti aranir.
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10. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére Kaymakamin baskanliginda
olusturulan “ilce idare Kurulu’nda asagidakilerden hangisi bulunmaz?
(icisleri Bak. PGYS, Seflik,2013)

A) Malmudiru

B) ilce Tarim Miidiirii

Q) ilce Yazi isleri Midiirii
D) ilce Emniyet Muddirii

11. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gore valiler, ilin ydnetim, ekono-
mi, saglik ve sosyal yardim, kiiltiir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetle-
rin ahenkli olarak yiiriitiilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler
goriisiilmek tizere kaymakamlari yilda kag defa toplantiya ¢cagirir? (Miid.
Yrd.,2011)

A) Bir B) iki
0) Ug D) Dért

12. 5442 sayili il idaresi Kanununa gore asagidakilerden hangisi
“ilce idare kurulu” tegekkiilii icinde yer almaz? (Miid.Yrd.,2011)

A) Tahrirat katibi
B) HikGmet hekimi
0

D) ilce emniyet midiirii

Tarim memuru

13. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére il idare kurullarinin gerek
birinci ve gerek ikinci derecede verdikleri kararlar aleyhine asagidaki-
lerden hangisine ilgililer tarafindan, ilgili kanuna gore itiraz olunabilir?
(Miid.Yrd.,2011)

A) Vali
B
C
D) Bélge idare Mahkemesi

) Danistay
) Yargitay
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14. 5442 sayil il idaresi Kanunu'na gére “valilerin hukuki durumlari,
gorev ve yetkileri” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlstir?
(Yetist. Amaciyal Yurtdisina Gond. Pers.,2010)

A) Valiler adli ve askeri teskilat disinda kalan biitiin Devlet daire,
muessese ve isletmelerini, 6zel is yerlerini, 6zel idare, belediye, kdy ida-
releriyle bunlara bagli tekmil miesseseleri denetler.

B) Bakanlar, Bakanliklarina ait isleri icin valilere resen emir ve tali-
mat veremezler ve valiler hakkinda Bakanlar Kuruluna taltif ve tecziye
teklifinde bulunamazlar.

Q) Valiler, kanun, tlizik, yonetmelik ve Hik(imet kararlarinin verdigi
yetkiyi kullanmak ve bunlarin yukledigi odevleri yerine getirmek icin
genel emirler ¢ikarabilirler.

D) Bakanliklar ve tlzelkisiligi haiz genel mudurlukler, il genel idare
teskilatina ait butln isleri dogrudan dogruya valiliklere yazarlar.

15. 5442 sayili il idaresi Kanununa gére valiler, teftis ve denetleme
yetkileriyle ilgili olarak bir memura, usulline gore savunmasini aldiktan
sonra kag glinlige kadar ayliktan kesme cezasi verir? (Miidiirliik,2009)

A) Bes

B) Yedi

C) On

D) On bes

"_E:I]o 1.D2.D3A4C5A6C7A8D9A10.D11.A12.D 13.B 14.B 15.A
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BiLGI TARAMASI

1. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gore Koy ve kasabalarin ayni ilce
icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi asagidakilerden han-
gisi ile yapilir?

A) Kanun
B
C
D) icisleri Bakanliginin tasvibi
E) Valinin tasvibi

icisleri Bakanliginin karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki

Bakanlar Kurulu karari

)
)

2. Asagidakilerden hangisi il Ozel idaresi Kanununa gore, il dzel
idarelerinin 6zelliklerinden biri degildir?

A) illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanur.

B) il genel idaresinin basi ve mercii il genel idaresinin basi ve mercii
Vali'dir.

Q) Illerde genel idare teskilati il, ilce ve bucak béliimlerine uygun
olarak duizenlenir.

D) Vali, il sinirlari icinde bulunan genel ve 6zel butiin kolluk kuvvet
ve tegkilatinin amiridir.

E) Valiler, ilin genel idaresinden Basbakan’a karsi sorumludur.

3. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére asagidakilerden hangisini
valinin denetleme yetkisi yoktur?

A) Tarim il Mudarlaga

B) Milli Egitim Mudurluagu

Q) il Saglik Miidirligi

D) Adliyeler

E) Calisma ve iskur il Midiirliigi
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4. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére il idare kurulu kararlan aley-
hine asagidakilerden hangisine itiraz olunabilir?

A) il idare kurulu
B) Kaymakam

C) Sayistay

D) Danistay

E) Vali

5. 1.Memurin Kanundaki usulline gére savunmasini aldiktan sonra
kinama ve maas kesimi cezalari verir ve uygular.

I1. Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda il¢ede yapilacak resmi
torenlere baskanlik yapar.

I1l. Kaymakamlar, ilge idare sube baskanlarinin genel, 6zel ve
kolluk amirlerinin birinci derecede amiridir.

IV. Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkindaki mira-
caat ve sikayetlerini kabul ederler.

5442 sayili il idaresi Kanununa gére kaymakamlarin hukuki
durumlari, gorev ve yetkileri ile ilgili yukaridakilerden hangisi ya da
hangileri yanlistir?

A) Il ve IV

B)
0
D) lll ve IV
E) Yalniz |

['ve lll

| ve ll

6. il idaresi Kanununa gore, asagidakilerden hangisi “ilce idare
Kurulu”nun iiyesidir?

A) ilce Jandarma Komutani

B) Emniyet Muduru

C) Veteriner

D) Deftardar

E) Aile ve Sosyal politikalar il Miidiirii

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



il idaresi Kanunu (5442)

7. Il idaresi Kanununa gére, asagidakilerden hangisi “il idare
Kurulu”nun liyesi degildir?

A) Milli Egitim Madurd

B) Hukuk Isleri Miidiirii

C) Veteriner

D) Hakim

E) il Saglik Midri

8. 5442 sayil il idaresi Kanununa gére valilerin teftiste denetleme
yetkileri cercevesinde vali, bakanliklar ve tiizel kisilige haiz genel
miidiirliiklerin il teskilatinda ¢alisan memurlarin, Memurin Kanunu’ndaki
usuliine gore savunmasini aldiktan sonra asagidaki cezalardan hangisini
uygular?

A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
B) Kidem indirme

C) Memurluktan Cikarilma

D) Maas Kesimi

E) Derece indirme

9. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére Vali yilda en az kag defa
idare Sube baskanlari ile toplanti yapar?

A) 2 B) 3 Q) 4 D)5  E)%

10. 5442 sayili il idaresi Kanunu’na gére Kaymakam asagidaki ceza-
lardan hangisini verir ve uygular?

A) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

C

D) Kinama

B) Maas Kesimi
)

Memurluktan Cikarilma

E) Derece indirme
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I- il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi kanun ile yapilir

II- Bucak kurulmast, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi i(;ig,leri
Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

Ill- Kaza kurulmasinda ve kaldirilmasinda umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

11. 5442 sayili il idaresi Kanununa gore ilLilce, Kdy ve Bucak
kurulmasi kaldinilmasi adlarinin degistirilmesi ile ilgili yukaridakilerden
hangisi ya da hangileri yanlistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
Qlvell D) Il ve Il E) I ve lll

I. Cografi Durum
II. iktisadi sartlar
lll. Kamu Hizmetlerinin Gerekleri

12. 5442 sayili il idaresi Kanununa gore yukaridakilerden hangisi
ya da hangileri Turkiye'nin merkezi idare kurulusu bakimindan illere;
ilcelere ve bucaklara bollinmesinde belirleyici faktorlerdendir?

A) Yalniz | B) I've ll
Q) llvelll D) I ve Il E) LILII

I- Vali muavinligine, en az alti yil kaymakamlikta bulunmus ve
bu hizmetin iki yilini doguda gegirmis olanlardan tayin edilir.

II- Valiligin yazi islerinin dizenlenmesinden vali muavini
sorumludur.

- Valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini yapmaktan
sorumludur.

13. 5442 sayili il idaresi Kanununa gére vali muavinleri ile ilgili
yukaridakilerden hangisi ya da hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) I ve ll
Q) llve Il
D) I ve llI
E) LIl ve I
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I- Vali,il sinirlarr iginde bulunan genel ve 6zel butin kolluk kuv-
vet ve teskilatinin amiridir.

II- Valiler, ilin genel idaresinden sadece icisleri Bakanina karsi
sorumludur.

Ill- Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi torenlere
baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

14. 5442 sayili il idaresi Kanununa gére valilerin hukuki durumlari
ve yetkileri ile ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi ya da hangileri
yanlistir?

A) Yalniz Il

B) I ve ll

Q) lve Il

D) Il ve lll

E) LIl ve 1l

I- Kinama
II- Kademe Durudurma
Ill- Uyarma

15. 5442 sayili il idaresi Kanunu'na gére kaymakamlarin teftiste
denetleme vyetkileri cercevesinde kaymakam memurun Kanunundaki
usultine gore savunmasini aldiktan sonra yukaridaki disiplin cezalarindan
hangisini ya da hangilerini verip uygular?

A) Yalniz |
B)
0
D) II've Il
E) LIl ve lll

| ve ll

I've lll

"2 Y. 1.0 2.E 3.0 4.D 5.6 6.C 7.D 8.D 9.C 10.D 11.B 12.E 13.E 14.A 15.C
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Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688)

KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU (4688)

KD

«  Bu Kanun;

v’ Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin ytiriitmekle gorevli olduk-
lari kamu hizmetlerinin gériildiigii genel, katma ve ézel biitceli idarelerde,

v’ Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlara badli kuruluslarda kamu
iktisadi tesebblislerinde,

v' Ozel kanunlarla veya ézel kanunlarin verdidi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda,

v Diger kamu kurum veya kuruluslarinda,
isci statiisu disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

* Konfederasyon; Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak
kurulmus en az 5 (bes) sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel
kisiligi olan Ust kuruluslar.

% Isyeri Sendika Temsilcisi; Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendi-
kaca o isyerinden secilen kamu gorevlisini,

X Sendika Isyeri Temsilcisi; Bir isyerinde en_cok liye kaydetmis
sendika disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden segilen kamu
gorevlisini,

KD

% Meslek veya isyeri esasina gore sendika kurulamaz.

°,

% Sendikalarin Kurabilecekleri Hizmet Kollari;
1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kliltiir ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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KD

% Kurulus Islemleri;

V' Sendika ve konfederasyonlar dnceden izin almaksizin serbestce
kurulurlar.

v' Sendika kurucusu olabilmek icin kamu gérevlisi olarak ¢alismak
yeterlidir.

v' Sendikanin Kuruculari;

»  Sendika tiziigu,

»  Kamu gdrevlisi olduklarini gdsterir belge,

» Sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini,

kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag: ilin
valiligine vermek zorundadirlar.

v Konfederasyon Kuruculari;

»  Konfederasyon tiiziigd,

»  Sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin Kurucular Kurulu
Kararini,

»  Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini,

konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorun-
dadirlar.

+ Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler,
uyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina segilmemislerse, kamu
gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yukimlidurler.

¢+ Valilik, tlzik ve belgelerin birer ornegini, 15 (onbes) isgtinti icinde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderir.

« Tuzugun veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgi-
lerin kanuna aykiriiginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngorulen
kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde, ilgili valilik
eksikliklerin Z (bir) ay icinde tamamlanmasini ister.

« Tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfederasyonun faa-
liyetinin durdurulmasi icin ilgili valilik 1 (bir) ay icinde s Mahkemesine
bagvurur.

X Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin
60 (altmis) giini asmayan bir sure verir. Verilen slire sonunda tuzik ve
belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatilmasina karar verir.
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KD

%  Sendika ve Konfederasyonlar Tiiziiklerinde;

°,

V' Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi

v' Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek
tizere stirdirtilecek calisma konulari ile calisma usulleri,

v' Sendikanin faaliyet gosterecedi hizmet kolu.

v' Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gérevleri ve

adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adres-
leri,

v' Sendika veya konfederasyona Lyelik kosullari, liyelikten cikma ve
¢lkarilmanin usul ve esaslari,

v' Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin
belirlenmesi usulii,

v Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul
ve yeter sayilari ile yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu
kurullarin gorevleri ve toplanti usuld,

v Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organ-
larina tiyelerin secilme usuld, asil ve yedek Liye sayisi, gorev ve yetkileri,

v Sendika veya konfederasyonlarin yéneticilerinde aranilacak sartlar,

V' Sendika subelerinin nasil kurulacadi, gérev ve yetkileri, genel kurul-
larin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda subelerin temsil sekli,

V' Uyelik édentisinin orani,

v' Sendika veya konfederasyonun ic denetim usuld,

v' Harcamalarin nasil yapilacadi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki
sinirlari,

v Tiiziigiin degistirilmesi usuld, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve ge¢cmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gortilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin dedistiril-
mesi icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi,

v’ Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska
bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapa-
tilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye usuld,

v' Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna
kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu
tiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

v' Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun
belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gorevden alinma usulii.
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v’ Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri icin

kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.
v’ Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.
hususlarini belirtmek zorundadirlar

>

*,
o

Zorunlu Organlar;

D>

v' Genel Kurul,

v Yonetim Kurulu,

v' Denetleme Kurulu,
v Disiplin Kuruludur.

< Sendika ve konfederasyonlar, yukarida belirtilen organlarin
disinda da organlar kurabilirler.

«  Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen uyelerin
ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tuzuk degisiklikleri ve
acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendika-
nin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina 30 (otuz) gtin iginde bildirilir.

% Genel Kurullarin Olugmasi;

v Sendika subesi genel kurullari ve iiye sayisi bini (1.000) asan sendi-
kalarin genel kurullari delegelerle yapilabilir.

v' Konfederasyon genel kurullari, liye sendikalarca secilen en cok bes-
yiiz (500) delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda ka¢ delegeyle
temsil edilecegi konfederasyon tiiztigiinde belirtilir.

v' Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar stirer.

v’ Tiiziiklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

KD

% Genel Kurullarin Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisi;

v’ Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazan-
masindan baslayarak 6 (alti) ay icinde yapilir.

v' Olagan genel kurul toplantilari 4 (dért) yili asmamak lizere tiiziik-
lerde belirtilen stirede yapilir.

V' [ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetc¢i raporu ile gelecek déneme iliskin
blitce dnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 (onbes)
glin dnce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.
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v’ Olaganiistii Genel Kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun
gerekli gordiigii durumlarda ya da genel kurul liye veya delegelerinin beste
birinin (1/5) yazili istegi tizerine en ge¢ 60 (altmis) gtin icinde toplanir.

v' Genel kurula ¢cagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

v' Toplanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugu-
dur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en cok 15 (onbes)
gtin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz.

v’ Karar Yeter Sayisi; toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur.

v' VYukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika

veya konfederasyon yénetim kuruluna mahkemece isten el ¢ektirilir ve genel
kurulu 60 (altmis) giinii gegmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak

tizere 1 (bir) veya 3 (li¢) kayyim tayin edilir.

KD

«» Genel Kurullarin Gorev ve Yetkileri;

1. Organlarin se¢imi.

2. Tiiziik degisikligi.

3. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériistilmesi ve aklanmasi.

4. Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve blit¢enin gértisti-
lerek karara baglanmasi.

5. Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yone-
tim kuruluna yetki verilmesi.

6. Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satil-
mas! konusunda yénetim kuruluna yetki verilmesi.

7. Sendika ve konfederasyon yénetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlti
tcret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

8. Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika
subesi acma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda yonetim kuruluna yetki verme.

9. Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birles-
me ve katilma.

10. Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

11. Konfederasyonlara tliye olma veya tiyelikten ¢ekilme.

12. Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara lye olma veya ¢ekilme.
13. Fesih karari verme.

14. Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirti-
len diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi.
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v’ Sube Genel Kurullari; sadece yukaridaki (1), (3) ve (14) maddelerde
belirtilen gorevleri yerine getirirler.

*,

¢ Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Olusmasi; (en az/en

¢ok)
v' Sendika Subesi-Sendika Yonetim Kurullari : 3/7 liyeden,
v' Konfederasyon Yonetim Kurullari 1 5/10 tiyeden,
v’ Disiplin Kurulu : 3/5 liyeden,
v' Denetleme Kurulu : 3/5 denetciden olusur.
v' Subelerde 1 denetci ile yetinilebilir.

KD

% Sendika Uyeliginin Kazanilmasi;

°,
*

v Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin 3 (li¢) niisha olarak doldurup
imzaladigi Uye formu ile sendikaya bagvurmasi ve basvurunun sendika
yetkili organinca kabulu ile kazanilir.

v Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok 30 (otuz) giin icinde
reddedilmedigi takdirde uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

v' Hakli bir sebep gosterilmeden dyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 (otuz) giin
icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

v' Sendika, iyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir drnegini Uyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini
Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere 15 (onbes)
gtin icinde isverene gonderir.

% Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelik
halinde sonraki lyelikler gecersizdir.

% Ayni tarihli birden fazla uyelige iliskin bildirimler dikkate alin-
maz.

% Sendika Uyesi Olamayacaklar;

v' TBMM Baskanligi idari Teskilati, Cumhurbaskanligi Genel Sek-
reterligi ile Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan kamu
gorevlileri,

v" Yiksek yargi organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve
bu meslekten sayilanlar,

4 Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mus-
tesarlari, baskanlari, genel mdudurleri, daire baskanlari ve bunlarin
yardimcilari, yonetim kurulu Uyeleri, merkez teskilatlarinin denetim
birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve
ilce teskilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde
olan kamu gorevlileri, belediye baskanlari ve yardimcilari,
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v Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri, Universite ve ylksek teknoloji ens-
titlsu rektorleri, fakulte dekanlari, enstitl ve yuksek okullarin mudurleri
ile bunlarin yardimcilari,

v Mulki idare amirleri,

v' Silahli Kuvvetler mensuplari,

v Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

v Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi
denetim elemanlari,

v' Emniyet hizmetleri sinifi

v' Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gérevlileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

2

% Uyeligin Sona Ermesi;

v Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan,
3 (li¢) nusha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildirimi-
nin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi
ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegdini 15 (onbes) gtin iginde
sendikaya gonderir.

v' Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak 30
(otuz) gtin sonra gecerli olur. Cekilenin bu sure icinde baska bir sendikaya
uye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu slrenin bitim tarihinde
kazanilir.

v Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika merkez genel kurulun-
ca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karsi uye, bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme 2 (iki) ay icinde kesin
karar verir. Uyelik, gikarilma karari kesinlesinceye kadar sirer.

v" Emekliye ayrilanlarin sendika subesi,sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

KD

% Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulus Uyeligi;
v" Sendikalar, ancak bir konfederasyona (iye olabilirler. Birden ¢ok
konfederasyona uye olunmasi halinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

v" Sendika ve konfederasyonlar uluslararasi Uyelik islemlerini ve
faaliyetlerini gerceklesme tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus
tlzagunun bir drnegi de eklenir.
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KD

% Sendika Uyelerinin ve Yéneticilerinin Giivencesi;

v" Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edecek yonetim kurulu uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu uyeleri secildikleri tarihten
itibaren durumlarini en geg 30 (otuz) gtin icinde kurumlarina yazili olarak
bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tuzigunde belirtilen hikimle-
re gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri suresince
ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorev-
lerine devam ederler.

v’ lzine ayrilmayan yénetim kurulu Uyeleri haftada bir giin kurum-
larindan izinli sayilirlar.

v" Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, yukarida belirtilen haklardan
yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklari sendikanin sube kurulmasi icin
ongoriilen tye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu Uyeleri-
nin belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagli
sendikalarin toplam (liye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek
sendika tye sayisina ulasmasi gerekir.

v’ Sendika subeleri en az 400 tye ile kurulur. Sendika subesi bulun-
mayan il ve ilcelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir.

v ildeki lye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi
ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi

haftada 4 (dort) saat izinli sayilir.

v Avliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sireleri, emekli kesenekleri
ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Tirki-
ye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla
kazanilmig hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

v' Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve
sube yonetim kurulu uyeleri ile bunlarin bakmakla yukumli olduklari
aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam
olunur.

v' Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son
bulmasi tarihinden itibaren 30 (otuz) gtin iginde ayrildiklari kurum ve
kurulusa yazili muiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimse-
leri 30 (otuz) giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve
atamak zorundadir.

v' 30 (otuz) giin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden cekilmis sayilirlar.

v' Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mah-
keme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
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¢+ Sendika ve Konfederasyonlar Kurulus Amaglari Dogrultusunda Top-
lumsal Cinsiyet Esitligini Gozeterek Asagidaki Faaliyetlerde Bulunabilirler;

v" Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma kosul-
lari, yukimlulukleri, is glivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi
konularinda gorus bildirmek ve toplu sozlesmenin uygulanmasini izle-
mek Uzere yapilacak calismalara temsilciler gondermek.

4 Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini
ongoren gesitli kurullara temsilci gondermek.

v" Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizen-
lemek, onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calisma-
lar yapmak.

4 Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin
¢ozllmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, semi-
ner ve sosyal amacli toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alismalar yapmak
ve yayinlarda bulunmak.

v Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile perso-
nel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makam-
lara sunulmak tzere ¢alismalar yapmak ve oneriler getirmek.

v Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda tyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derece-
deki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

v" Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim
ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gye-
leri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
yuzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

v" Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerek-
tiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asma-
mak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kuru-
lunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina
aynt ve nakdf yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

KD

< Yasaklar;

v" Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yar-
dim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara

maddi yardimda bulunamazlar.
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v" Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde

yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kul-
lanamazlar.

v" Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
«  Kamu Personeli Danisma Kurulu;
1. Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanliginda,
2. En cok liyeye sahip 3 (lic) Konfederasyonun Genel Baskan,
3. Her bir hizmet kolunda en ¢ok liyeye sahip Kamu Gorevlileri Sendi-
kasinin Baskani,
4. Devlet Personel Baskanindan,
olusur.

v Kurul, her yil MART ve KASIM aylarinda toplanir.

v Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca
yuratuldr.

%  Kurum Iidari Kurullari;

v' Esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok Uyeye sahip sendikaca,
uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinden olusturulur.

v" Bu kurullar yilda 2 (iki) kez toplanir.

% lIsyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri; Isyerle-
rinde kamu gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

v 200% kadar ise =1,
v" 201-600 arasinda ise =2,
v" 601-1000 arasinda ise =3,
v" 1001-2000 arasinda ise =4,
v'2000’den fazla ise =5,

isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendi-
ka tarafindan Bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

« Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri;
v' Uyelerinin édeyecekleri iiyelik édentilerinden,

v' Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelir-
lerden,

v Bagis ve yardimlardan,

v' Mal varligindan elde edilen gelirlerden, olusur.

o,

«  Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye Cum-
huriyeti Devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis
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kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikca yardim ve badis kabul
edemezler.

% Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacaklar
azami nakit mevcudu tiziklerinde gosterilir.

% Kamu gorevlileri sendikasina,kamu gorevlisinin ddeyecegi uyelik
ddentileri, doldurulan Uyelik basvuru formuna ve sendika tlzigunde
belirtilen aylik 6denti tutarina goére kamu isverenince ayligindan kesile-
rek 5 (bes) giin icinde sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti
listesinin bir 6rnedi ilgili sendikaya gonderilir.

«  Kamu isvereni, sendikaya uye olan ve uyelik 0dentisi kesilen
kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin
gorebilecegi yerde ve kurumsal dizeyde duyurulabilecek diger araglarla
ilan eder.

% Aylik Uyelik Odenti Tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozis-
yonuna bagli ve her ay mutat olarak 6édenmekte olan damga vergisine
tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tlzigunde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti Tutari; 15’inci derecenin birinci
(15/1) kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine
tabi brit gelirleri toplaminin 4/1.000 (binde dérdiinden) az, 1/30 (otuzda
birinden) fazla olamaz.

s Sendika tUzuglne, Uyelik odentisi disinda her ne ad altinda
olursa olsun, Uyelerden baska bir kesinti yapilmasini 6ngoren hikimler
konulamaz.

% Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten ¢ikarilan Uye-
lerin isimlerinin sendikaca 15 (onbes) giin icinde isverene bildirilmesi
zorunludur.

+  Konfederasyonlara Uyelerince ddenecek 6denti miktari, sendi-
kalarin odenti tutarlarinin yizde besinden (% 5) asagi olmamak lzere
konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

< Giderler;

v" Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu (%
10) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak icin kullanmak
zorundadirlar.

v" Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirll esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider
olarak islem goremez.

v Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma
sandiklar disinda, Uyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bor¢
para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.
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% Idari ve Mali Denetim; Sendika ve konfederasyonlar her hesap
ya da blit¢e donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarini ait olduklari dénemi izleyen 3 (li¢) ay icinde Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagli bulunduklari konfede-
rasyona gonderirler.

s Toplu Sozlesmenin Kapsami; Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hukumleri dikkate alinarak kamu
gorevlilerine uygulanacak;

1) Katsay: ve géstergeler,

2) Aylik ve licretler,

3) Her tiirlii zam ve tazminatlar,
4) Ek odeme,

5) Toplu sézlesme ikramiyesi,

6) Fazla ¢alisma Ucreti,

7) Harcirah,

8) ikramiye,

9) Dogum, 6liim ve aile yardimi ddenekleri,
10) Cenaze giderleri,

11) Yiyecek ve giyecek yardimlari,

12) Diger mali ve sosyal haklari, kapsar.

v' Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak tizere toplu sozlesme
hdkdmlerinin uygulanmasinda sendika uyesi olan ve sendika uUyesi
olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

v Toplu sézlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden
2 (iki) mali yil icin gecerlidir.

X Toplu Sézlesmenin Taraflar1 ve Imza Yetkisi; Toplu sozlesme
goriismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti, kamu gorevlileri
adina Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

v' Kamu Isveren Heyeti;

1) Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanliginda,
2) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,

3) Kalkinma Bakanligi,

4) Maliye Bakanlig,

5) Icisleri Bakanlidi,

6) Heyet baskaninca uygun gértilen bakanlik temsilcileri,

7) Hazine Miistesarligi,

8) Devlet Personel Baskanligi, temsilcilerinden olusur.
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v' Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti,

1) Bagli sendikalarin toplam tye sayisi itibariyla en fazla iiyesi bulunan
konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci (1),

2) Her bir hizmet kolunda en fazla lyeye sahip kamu gérevlileri sendi-
kalari tarafindan belirlenecek birer temsilci (11),

3) Bagli sendikalarin lye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam (ye
sayilari itibariyla birinci, ikinci ve liglinci sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan belirlenecek birer temsilci (3),

olmak Uizere 15 (onbes) liyeden olusur.

v" Heyet Baskani ve temsilciler, toplu sozlesme gdériismelerinin
baslamasindan 15 (onbes) gun once konfederasyonlar tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

v" Heyet Baskanligi sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu
sozlesme gorismelerine katilmamasi veya gorlismelerden cekilmesi
halinde Heyet Baskanlig yetkisi, en cok Gyeye sahip ikinci sirada bulu-
nan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir.

v" Her bir hizmet kolunda en fazla lyeye sahip kamu gorevlileri
sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme gorisme-
lerine katilmamasi veya gortismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet

kolunda en fazla Uyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri
sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

KD

% Toplu Sézlesmeyi imzalamaya;

v Kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti Baskani,

v" Kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneli-
ne yonelik bolimu icin Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Baskani,

v" Hizmet kollarina yonelik bolimleri igin ilgili sendika temsilcisi
yetkilidir.

®,

< Uye Sayilarinin Tespiti;

a) Kurumlarca Yapilacak Tespit;

v' Tespite iliskin toplantiya kurumun [sveren Vekili ile Tahakkuk
Memuru veya Mali Hizmetler Birimi Yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir.

v Toplanti her yil 15 MAYIS tarihinden sonra 5 (bes) is giinii iceri-
sinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve gunde yapilir.

v" Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gérevlilerinin, 15
mayis tarihi itibariyla listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sen-
dikalarin Uyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir.
Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika
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uyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten
tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir.

v Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca MAYIS ayinin son is
gtintine kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderilir.

v' Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin
katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde dlzenlenecek tutanaklari
kurum merkezinde yapilacak tespitte dederlendirilmek tizere 15 MAYIS
tarihini takip eden 2 (iki) is gtindi icerisinde kurum merkezine gonderirler

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Kurumlardan ve Sendikalar-
dan Gelen Miisterek Imzali Listeler Uzerinden Yapilacak Tespit;

v" Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, kurumlarda calisan toplam
kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi yapilan Gye
sayilarini dikkate alarak her yil 15 MAYIS tarihi itibariyla hizmet kolla-
rindaki blttin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin
Uye sayilarini tespit eder.

v" Buna goére kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin
toplam Uye sayisini belirler ve sonuglari her yil TEMMUZ ayinin ilk hafta-
sinda Resmi Gazetede yayimlar.

v" Sonuclarin yayimi tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii icinde kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarinin Gye sayilarinin yanlisligi
iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara Is Mahkemesine itiraz
edilebilir.

v" Mahkeme itirazi 15 (onbes) giin icinde karara baglar.

s Toplu Sozlesme Goriismeleri;

v' Toplu sozlesme gorismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

v' Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme teklifleri
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi Uyeleri,
her bir hizmet koluna iliskin toplu sozlesme teklifleri ise Heyetin ilgili
sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu s6zlesme gorus-
melerinin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce Kamu isveren Heyeti-
ne sunulmak tizere Devlet Personel Baskanligina verilir.

v Toplu sozlesme goriismelerinin baslangicinda Kamu Isveren
Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani, Devlet
Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve
hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme goriisme gindemini belirler.

v Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecedi kurum temsilci-
leri ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinin toplam sayisi 15 (onbesi)
gecmemek Uzere belirleyecedi temsilciler, toplu sézlesme goriismelerine
teknik heyet olarak istirak edebilirler.
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v Toplu sézlesme goriismelerine, AGUSTOS ayinin ilk isgiinii Kamu
isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gérevlileri Sendikalar
Heyetine dahil konfederasyonlara gorigsmelerin baslamasindan en az bir
hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir.

v Toplu sozlesme siireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kara-
rinin alinmasi da dahil olmak lizere en gec AGUSTOS ayinin son_isgiinii
tamamlanir.

v' Hafta sonu tatil glinleri harig olmak lzere resmi tatil glinlerine
rastlayan gunlerde toplu sozlesme goriismelerine ara verilir.

v Toplu sézlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya ben-
zer unvanli kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda kurumlar
arasi dengesizlige yol acacak hiikiimler konulamaz.

v Imzalanan toplu s6zlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

v' Toplu sozlesme gorismelerine katilmaya yetkili hicbir konfe-
derasyon temsilcisinin toplu sozlesme gorusmelerine katilmamasi veya
toplu sozlesme gorlismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasina ragmen
taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde,
kamu gorevlilerine sonraki 2 (iki) mali yil boyunca uygulanacak mali ve
sosyal haklar genel hikimlere gore belirlenir.

KD

% Mahalli idarelerde Sozlesme Imzalanmasi;

v’ 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 15 inci maddesi hikumleri ¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin

o0denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi izerine belediye

meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gzerine il genel meclisince
karar verilmesi halinde, sd6zlesme doneminde verilecek sosyal denge

tazminati tutarini belirlemek Uzere ilgili mahalli idarede en ¢ok Uyeye
sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il ézel
idaresinde vali arasinda toplu s6zlesme slrecinin tamamlanmasini izle-
yen 3 (li¢) ay icerisinde sozlesme yapilabilir.

v" Bu sozlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6z-
lesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvurulamaz.

v' Yapilacak sozlesme, toplu sozlesme donemi ile sinirli olarak
uygulanir ve sozlesme suresi hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel
secimi tarihini gecemez.

v" Mahalli idareler genel secim tarihini izleyen 3 (lic) ay icerisinde
de toplu sozlesme donemiyle sinirli olmak Uzere sozlesme yapilabilir.
Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.
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v llgili mahalli idarenin; vadesi gegmis vergi, sosyal glvenlik primi
ile Hazine Mustesarligina olan bor¢ toplaminin gergeklesen en son
yil butce gelirlerinin (% 10) ytizde onunu asmasi, 6deme suresi gegtigi
halde 6denmemis aylik ve Ucret borcu bulunmasi veya gerceklesen en
son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil bitce
gelirlerinin belediyelerde yiizde (% 30) otuzunu, il 6zel idaresinde (% 25)
ylizde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme
yapilamaz.

s Uyusmazlik Hali;
v' Toplu sozlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve
toplanti tutanagr imzalanamamasi halinde Devlet Personel Baskanligi

tarafindan gortismelerin uzlasmazlikla sonuglandigina dair tespit tuta-
nagi tutulur.

v' Toplanti tutanagl imzalanmasindan veya goriismelerin uzlas-
mazlikla sonuclandiginin tespit tutanagi ile belirlenmesinden itibaren
3 (li¢) isglind icerisinde sozlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yet-
kili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bolimler icin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilir.

v Toplu sozlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

°,

% Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu (11 Uye);

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardim-
cisi veya Daire Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak
secilecek bir tiye (1),

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Hazine Mistesarligi ve Devlet Personel Bagskanligindan gorev-

lendirilecek birer tiye (4),

c) Bagli sendikalarin Uye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip kon-
federasyon tarafindan belirlenecek iki (2), bagli sendikalarin Gye sayisi
acisindan ikinci ve Uguncl sirada bulunan konfederasyonlardan birer
tye (2),

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma
ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini
tasiyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir diye (1),

e) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip konfe-
derasyon tarafindan Ug, bagli sendikalarin Uye sayisi agisindan ikinci ve
Ucuncl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak lzere
(d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasimak
kaydiyla, onerilecek toplam 7 (yedi) ogretim Uyesi arasindan Bakanlar
Kurulunca secilecek bir tye (1), olmak Uzere 11 (onbir) liyeden olusur.
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v' Kamu isveren Heyeti Baskaninca gorevlendirilen (iyeler, kon-
federasyonlarca belirlenen Uyeler ile 6gretim uyeleri, toplu sozlesme
gorismelerinin baslamasindan 2 (iki) hafta once Devlet Personel Bas-
kanligina bildirilir.

v" Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani ve her bir lyesi icin ayni
usul ve esaslar cercevesinde birer yedek liye goreviendirilir.
v" Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin cagrisi tizerine Baskan

dahil en az 8 (sekiz) tiyenin katilimi ile toplanir.

v Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak uUyelerin yerine
yedekleri ¢agrilir. Calisma programi, toplanti giindemi, toplanti veya
tespit tutanaginin inceleme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin diger
hususlar Baskan tarafindan belirlenir.

v Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru tarihinden
itibaren 5 (bes) glin icinde kararini verir.

v' Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogun-
lugu ile karar alir.
v Kurul Uyeleri cekimser oy kullanamazlar.

v' Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir.

v' Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini
ve gerekcesini tutanaga yazdirir.

v Kurul kararlari kesindir ve toplu sézlesme hikmiindedir.

v" Kurul kararlar taraflara 3 (ii¢) glin icerisinde yazili olarak bildi-
rilir ve Resmf Gazetede yayimlanir.

v Her toplanti giinii igin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Baskanina (5000), Uyelere (4500) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti licreti
odenir.

v' Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet
Personel Baskanliginca yurGtulur.

v' Toplu sozlesme gorlismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
calismalarina katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve glinde-
likleri ile diger her turlli giderleri Devlet Personel Baskanligi butgesine
konulacak ddenekten karsilanir.

% Sendika ve Konfederasyonlarin Katilma ve Birlesmesi; Bu madde
hukimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonla-
rin Uyeleri, ayr bir isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan
sendika veya konfederasyonun uyesi olurlar.
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«  Ceza Hiikiimleri; Yasaklar, Gelirler ve Giderler basliklari ile ilgili
hukiumlere aykiri hareket edenler, 6 (alt) aydan-1 (bir) yila kadar hapis
cezasl,

**  Faaliyetin Durdurulmasinda Kayyim Tayini; Faaliyeti durdurulan
sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korun-
masi ve durdurma suresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi igin
genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hikimleri geregince tayin oluna-
cak bir veya li¢ kayyim tarafindan saglanir.

o,

% Fesih, Infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri; Tasfiye sonucun-
da kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tlizugun-

de gksine bir hiikiim bulunmadidi takdirde Hazineye devredilir.

«  Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kamu gorevli-
leri kuruluslari, bu Kanunun yururluge girmesinden itibaren 8 (sekiz) ay
icinde;

v' Mevcut tlzlklerine gore olaganisti genel kurullarini yaparak,
tlzuk ve orgutlenmelerini bu Kanun hikimlerine gore duzenlemek,

v" Yeni orqlt ve tiiziiklerine gore ilk olagan genel kurullarini da
yapmak zorundadirlar.

v" Bu Kanunun yayimindan sonra tiiziiklerini bu Kanuna uyduran
sendikalar tum Uyelik belgelerini bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelik
hikidmlerine uygun olarak yeniden duzenleyerek birer drnegini olagan
genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina gondermek zorundadirlar.

o,

< VYiiriitme; Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yirGtur.

15 giin | iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden
en az onbes glin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

60 Gun | Olaganusti genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu durumlarda ya
da genel kurul Uye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine en ge¢ altmis gln iginde

toplanir.
Sendika subesi ve sendika Konfederasyon Yonetim Disiplin kurulu Denetleme Kurulu
yo6netim kurullari Kurullari (Uye Sayisi) (Uye Sayisi) (Uye Sayisi)
En Az En Cok En Az En Cok En Az En Cok En Az En Cok
3 7 5 10 3 5 3 5
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30 Gin Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik
istemi kabul edilmis sayilir.

3 Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup

Nusha imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

15 Gin- Uyenin, sendikadan gikariima karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Gikarma karari,

2 Ay cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi lye, bildirim tarihinden

itibaren onbes giin i¢inde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde
kesin karar verir. Uyelik, gikariima karari kesinlesinceye kadar siirer.

400 Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.

4 Saat Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. ildeki tye sayisi
100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan
sendikanin ilge temsilcisi haftada dért saat izinli sayilir.

30 Gin Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz
glin icinde ayrildiklari kurum ve kurulugsa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu
isvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak
zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baglamak igin basvurmayanlar gdrevlerinden
cekilmis sayilirlar.

Mart-Kasim Kamu Personel Danisma Kurulu, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Devlet Personel Bagkanliginca yuritultr

2 Kez Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin galisma kosullari ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goris bildirmek Uzere, esit sayida kamu igveren vekili ile en gok
liyeye sahip sendikaca, lyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari
kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

Uye Sayisi 200’e kadar 201-600 601-1000 1001-2000 2000°den fazla

isyeri Sendika

Temsilci Sayisi ! 2 8 4 5

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin igsveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla igyerinden segilir. isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayilirlar.

BiLGIi TARAMASI

1. “Degisik hizmet kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek

olusturduklar tiizel kisiligi olan iist kuruluslar.”

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’na
gore yukarida bahsedilen kurulus hangi secenekte verilmistir?

A) Sendika

B) Federasyon

() Konfederasyon
D) Sendika Subesi
E) is yeri
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2. “Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
kamu gorevlisi” 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozles-
me Kanunu’na gore yukarida hangisinden bahsedilmektedir?

A) Isyeri Sendika Temsilcisi
B
C
D) Sendika Yoneticisi

E) Sendika Temsilcisi

) Sendika Isyeri Temsilcisi
) Sendika Uyesi

3.“Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden secilen kamu gorevlisi’ 4688 sayii Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gore yukarida hangisinden
bahsedilmektedir?

A) Isyeri Sendika Temsilcisi
B) Sendika isyeri Temsilcisi
Q) Sendika Uyesi

D) Sendika Yoneticisi

E) Sendika Temsilcisi

4. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Konfederasyon, degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak
kurulmus en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tizel
kisiligi olan Ust kuruluslardir.

B) isyeri Sendika Temsilcisi, bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sen-
dikaca o isyerinden secilen kamu gorevlisidir.

() Meslek veya isyeri esasina gore de sendika kurulabilir.

D) Diyanet ve vakif hizmetleri, sendikalarin kurabilecekleri hizmet
kollarindan biridir.

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlar
icin birer bilgi kaydi tutar.
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5. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore asagidakilerden hangisi sendikalarin kurabilecekleri
hizmet kollarindan biri degildir?

A) Ulastirma Hizmetleri

B) Yerel Yonetim Hizmetleri
C) Diyanet ve Vakif Hizmetleri
D) Emniyet Hizmetleri

E) Tarim ve ormancilik hizmetleri.

6. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak valilik, tiiziik
ve belgelerin bir drnegini kag is giinii icinde ilgili Bakanliga gonderir?

A) 5 B) 10 Q) 15

D) 30 E)45

7. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya
belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da
bu Kanunda dngariilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasil-
masi halinde ilgili valilik, eksikliklerin kag giin icinde tamamlanmasini
ister?

A5 B) 10 Q) 15
D) 30 E)45

8. 4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, sendika kurulus islemleriyle ilgili olarak, tiiziigiin veya
belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya
da bu Kanunda dngdriilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anla-
silmasi halinde ilgili valilik tarafindan verilen siire icinde tamamlan-
mamasi durumunda valilik ilgili sendika/konfederasyonun faaliyetinin
durdurulmasi icin ne kadar siire icinde mahkemeye basvurur?

A) 15 giun B) 1 ay 0 2ay
D) 3 ay E) 6Ay
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9. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde agsagidakilerden
hangisinin belirtilmesi zorunlu degildir?

A) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar
B
C

D) Sendika veya konfederasyonun dis denetim usulu

) Uyelik 6dentisinin orani
)

Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi
E) Uyelik 6dentisinin orani,

10. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi sendika ve konfederasyonlarin
kurmak zorunda olduklar organlar arasinda yoktur?

A) Genel Kurul B) Secim Kurulu
C) Disiplin Kurulu D) Yonetim Kurulu
E) Denetleme Kurulu

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen
tiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisik-
likleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina kag giin i¢inde bildirilir?

A) 10 B) 15 0) 20
D) 25 E) 30

12. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, genel kurullarla ilgili olarak asagidakilerden hangisi

yanlistir?
A) Sendika subesi genel kurullari ve Uye sayisi bini asan sendikalarin
genel kurullari delegelerle yapilabilir.

B) Konfederasyon genel kurullari, Gye sendikalarca secilen en ¢ok bin
delegeden olusur.

C) Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar surer.

D) Tuzuklere delege secilmeyi engelleyici hikimler konulamaz

E) Sendika subesi genel kurullari ve Uye sayisi bini (1.000) asan sen-
dikalarin genel kurullari delegelerle yapilabilir.
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13. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, genel kurullarin toplanti zamaniyla ilgili olarak dogru
bir bilgidir?

A) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tuzel kisilik kazan-
masindan baslayarak 15 gun iginde yapilir.

B) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazan-
masindan baslayarak 1 ay i¢inde yapilir.

() Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazan-
masindan baslayarak 3 ay icinde yapilir.

D) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tuzel kisilik kazan-
masindan baslayarak 6 ay icinde yapilir.

E) Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tlzel kisilik kazan-
masindan baslayarak 9 ay iginde yapilir.

14. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’'na gore, olagan genel kurul toplantilari kag yili asamaz?

A) 2 B) 3 Q4
D) 5 E) 6

15. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu’na gore, sendika yonetim kurullarinin iiye sayilariyla ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

En Az En Cok
A) 3 7
B) 5 7
Q) 3 5
D) 3 3
E) 5 8

16. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, konfederasyon yonetim kurullarinin iiye sayilanyla
ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

En Az En Cok
A) 3
B) 5
Q) 5 10
D) 7 10
E) 3 10
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17. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, Denetleme Kurullarinin denetci sayilariyla ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

En Az En Cok
A) 3 5
B) 5 7
Q) 5 10
D) 7 10
E) 7 12

18. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gdre, iiyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok ne kadar
siire icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir?

A) 7 Giin B) 10 Giin 0) 15 Giin
D) 30 Giin E) 45 Giin

19. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, hangi secenekte verilenler sendikaya iiye olabilirler?

A) MLkt idare amirleri

B) Silahli Kuvvetler mensuplari
)

Q) Il 6zel idareleri ve belediyelerde gérevli memurlar
D) Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu gorevlileri

E) Emniyet Hizmeti Sinifi Mensuplari

20. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, iiyeligin sona ermesiyle ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Cekilmek isteyen kamu gorevlisinin ¢ekilme bildirimini, kamu isve-
reni 30 gun iginde sendikaya gonderir

B) Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak 15 giin
sonra gegerli olur

Q) Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika merkez genel kuru-
lunca alinir

D) Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kuru-
lunca alinmasindan sonra, iyenin mahkemeye basvurmasi sonucu mah-
keme kesin kararini 1 ay iginde verir

E) Cekilmek isteyen kamu gorevlisinin ¢ekilme bildirimini, kamu isve-
reni 45 gun icinde sendikaya gonderir
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21. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gore, Kamu Personeli Danigma Kurulu her yil hangi aylarda
toplanir?

A) Ocak-Mart

B) Mart-Haziran
C) Haziran-Kasim
D) Mart-Kasim

E) Ocak-Nisan

22. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 601-1000 arasinda ise
bu isyerinde kag Isyeri Sendika Temsilcisi secilebilir?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

23. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu'na gére, bir isyerinde 5 isyeri Sendika Temsilcisi secilebilmesi
icin bu isyerinde ne kadar kamu gorevlisi olmasi gerekir?

A) 201-600 arasi

B) 601-1000 arasi
() 1001-2000 arasi
D) 1500-2000 Arasi
E) 2000'den fazla

24. 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti kac liyeden olusur?

A) 5 B) 10 015 D)20 E) 25

25. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, her yil hangi tarih
itibariyla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet
kolundaki sendikalarin iiye sayilarini tespit eder?

A) 15 Subat B) 15 Mart

C) 15 Nisan D) 15 Mayis E) 15 Haziran

n-@ 1.C2A3B4C5D6.C7D8B9D10.B11.E 12.B 13.D 14.C 15.A 16.C
"17.A18.D 19.C 20.C 21.D 22.C 23.E 24.C 25.D
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OZEL OGRETIM KURUMLARI
KANUNU (5580)

KD

% Bu Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler,
0zel hukuk tizel kisileri veya 6zel hukuk hiukiumlerine gore yonetilen
tiizel kisiler tarafindan acilacak 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma
izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel ¢alistirilmasi, kurumlara
yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, dene-
tim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim
kurumlarinin; egitim-ogretim, yonetim, denetim, gozetim ve personel
calistirilmasina iliskin usdl ve esaslari diizenlemektir.

% Bu Kanun, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, ozel
hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hikimlerine gore yonetilen tiizel
kisilerce agilan o6zel 6gretim kurumlari ile yabancilar tarafindan acilmis
bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar.

% Okul: Ozel egitim, okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
ile Bakanlikga donisum programina alinan kurumlardan 2018-2019
egitim-ogretim yilinin sonuna kadar faaliyetleri devam eden ortadgre-
tim ozel okullart,

% Cesitli kurslar: Ortadgretime veya yuksekdgretime giris sinav-
larina hazirlik niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal, sanatsal,
sportif, kiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve dene-
yimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini degerlendir-
mek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini

% Ogrenci etiit egitim merkezi: On iki yas ve altindaki 6grencile-
rin, derslerine calismalarina, ddev ve projelerini yapmalarina yardimci
olmak; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, sanatsal, sportif
ve kilturel faaliyetler ylrttmek Uzere kurulan 6zel 6gretim kurumlarini,

°,
R X4

% Kurum agma izni: Bir kurumda ogretime baslayabilmek icin
kurum agma izni alinmasi zorunludur. izin basvurulari ilgili milli egitim
muduirlidgine yapilir. Valilikce yapilan inceleme sonucunda acilmasi
uygun gorulen okullar disindaki kurumlara kurum agma izni verilir.
Valilikce acilmasi uygun gorilen okullara iliskin basvurular ise kurum
acma izni verilmek tzere Bakanliga gonderilir.

% Kurum acma izni talebinin valilikge reddedilmesi halinde, kuru-
cu veya kurucu temsilcisi taraﬂndan taleplerinin reddine iligkin islemin

tebliginden itibaren 15(onbe iinii icinde Bakanliga itirazda bulunu-

labilir. itiraz, Bakanlikca 15(onbes) is giini icinde karara baglanir.
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KD

% Kurum agma izni alinmadikga, kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.

.

**  Kurum acma izni verilmesi, binanin kullanilis amaclarina ve
Bakanlikca belirlenen standartlara uygun ve yeterli bulunmasiyla birlik-
te asadidaki sartlarin yerine getirilmesine baglidir:

a) Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaglari igin yeterli oldu-
gunun bir rapor ile tespit edilmesi.

b) Kurumun; yonetici, 6gretmen ve diger personelinin sayi ve nite-
likleri yoniinden uygun bulunmasi ve bu kurumda ¢alisacaklarinin bel-
gelendirilmesi.

¢) Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programinin Bakanlikga ince-
lenip onanmis olmasi.

« Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 0zel egitim

okullari icin 1 Eylil tarihinden sonra verilen kurum acma izinleri, ertesi
editim-6dretim yilindan itibaren gecerlidir.

o,

«  Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar yonetmelikle belirlenir.

«  Gergek ve tuzel kisiler tarafindan; hizmet ici egitim kapsamina
giren faaliyetler disinda Kanun kapsaminda belirtilen faaliyetler, bu
Kanuna gore yetkili makamlardan kurum ag¢ma izni alinmadan yapila-
maz.

% Askeri okullar, emniyet teskilatina bagli okullar ve din egitimi-
ogretimi yapan kurumlarin ayni veya benzeri 6zel 6gretim kurumlari
acgilamaz.

*,

% Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve 6gretim sunmak ama-
ciyla yirutilen faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu faa-
liyetleri yurltenler, 6zel 6gretim kurumlari i¢cin bu Kanunda éngorulen
kurallara uymakla yukiumladur.

% Ozel 6gretim kurumlari mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri
acma ve calisma ruhsati Bakanlikga verilir. Bakanlik bu yetkisini valilik-
lere devredebilir.

¢ Kurum acacak veya acilmis bir kurumu devralacak olan gercek
kisilerle tiizel kisilerin temsilcilerinde; affa ugramis olsalar bile yiz
kizartici bir suctan yahut kasdf bir suctan dolay! 6(alti) ay veya daha

fazla hapis cezasi ile mahkdim edilmemis olma sarti aranir.

+  Kurum binalarinin nitelikleri, bu binalarda acgilabilecek kurum-
lar ile her tlr tesis ve donanima iliskin standartlar Bakanlikca belirlenir.

o,

*» Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkez-
leri gibi umuma acik yerler ile acik alkolli icki satilan yerlerin, okul

binalarindan kapidan kapiya en az 100(yliz) metre uzaklikta bulunmasi

zorunludur, Ozel egitime muhtac bireylerin devam ettikleri 6gretim
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kurumlari ile okullar disindaki diger 6zel o6gretim kurumlarinda bu
zorunluluk aranmaz. Ancak, s6z konusu 6zel 6gretim kurumlariyla yuka-
rida belirtilen turdeki is yerleri ayni binada bulunamaz.

«  Turizmin yogun oldugu yorelerde bulunan okullarin tatil oldu-
gu donemlerde, yukarida belirtilen is yerleri ile okullar arasinda yuz
metre uzaklik sarti aranmaz.

< Uzaklikla ilgili esaslar igisleri, Milli Egitim, Saglik, Kultir ve
Turizm bakanliklarinin mustereken hazirlayacaklari yonetmelikle belir-
lenir.

% Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari, yabanci okullar ve azinlik
okullarina iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Milletlerarasi 6zel ogretim kurumlari:

1) Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri yiksek
ogretim disindaki milletlerarasi 6zel 6gretim kurumu; yabanci uyruklu
gercek ve tuzel kisiler tarafindan veya Turk vatandaslariyla ortaklik
yolu ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ¢ercevesin-
de Bakanlar Kurulunun izniyle acilabilir. Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu
gercek kisiler, 0zel hukuk tuzel kisileri veya 6zel hukuk hikimlerine
gore yonetilen tuzel kisiler de kendi adlarina ayni amacla milletlerarasi
mahiyette 6zel 6gretim kurumu acabilir.

2) Bu ogretim kurumlarinda; Turk Devletinin ulkesi ve milletiy-
le bolinmez butunligune, guvenligine ve menfaatlerine aykiri, Turk
Milletinin millf, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerleri aleyhinde
egitim-ogretim yapilamaz.

3) Bu kurumlarda ogretim programlari, egitim-6gretim faaliyetleri
ve diger hususlarla ilgili islemler, kurum ydnetimince hazirlanan ve
Bakanlik¢a onaylanan esaslara gore yuratulur.

4) Bu konularda Bakanligin denetim hakki saklidir.
b) Yabanci okullar:

1) Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini
en fazla bes misline kadar artirabilir.

2) Uzerinde kurulduklari araziler genisletilmemek sarti ve Bakanligin
izni ile mevcut arazi Uzerindeki bina, 6grenci ve donanim kapasitelerini
en ¢ok bir mislini gegmemek Uzere artirabilir veya yenileyebilir.

3) Mevcut binalarinda ihtiyac halinde valiligin izni ile tadilat yapa-
bilir.

4) Bu bentte belirtilenler disinda, yabanci okullarin; binalari genisle-
tilemez, subeleri agilamaz, mevcut binalarinin yerine kaim olmak uzere

yeniden binalar insa edilemez. Bu amacla herhangi bir mulk edinilemez
veya kiralanamaz.
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5) Yabanci okullarin tasinmaz mallari, kurucularinin veya yetkilile-
rinin onerisi ile Bakanliga ya da kurulus amaclari egitim vermek olan
4721 sayili Turk Medeni Kanununa gore kurulan vakiflara Bakanlar
Kurulunun izni ile devredilebilir. Devredilen bu kurumlarin ydnetim,
egitim-ogretim ozellikleri dikkate alinarak korunmasi yararli gorulenler
Bakanlikga tespit edilir.

c) Azinlik okullari:

1) 23/8/1923 tarihli ve 340 sayili Kanuna bagli Antlagmanin 40 ve
41 inci maddeleriyle ilgisi bulunan okullarin 6zellik gdstermesi gere-
ken hususlari yonetmelikle tespit edilir. Bu yonetmelik, ilgili tlkelerin
bu konulardaki mutekabil mevzuat ve uygulamalari dikkate alinmak
suretiyle hazirlanir. Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda resmf okullar
mevzuati uygulanir. Bu okullarda yalniz kendi azinligina mensup Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarinin cocuklari okuyabilir.

+  Kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununda ifade edilen Tirk Milli Egitiminin genel amag ve

temel ilkelerine uygun olarak ydratulir.

.

¢ Kurumlarda uygulanacak odretim programi ve haftalik ders
cizelgesi, resmi kurumlarda uygulanan us(l ve esaslar cercevesinde

belirlenir. Bakanlikga uygun bulunmasi durumunda farkli 6gretim prog-
ramlari ve haftalik ders cizelgesi de uygulanabilir.

«  Kurumun veya yonetimleri birlestirilen kurumlarin bir madur
tarafindan yonetilmesi esastir. Yonetimleri birlestirilecek kurumlarla
ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

¢+ Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir. Gerekli nite-
likleri tastyan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun mudurt de olabilir.
Uzerinde midirlik gorevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kuru-
mun egitim-0gretimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.

« Bilnyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel
mudir ve genel midur yardimcisi atanabilir.

%  Kurum a¢ma izninin iptali, kurumun kapatilmasi, devri ve nakli:
Kurum a¢ma izni verilen kurumlarda 2(iki) yil icinde 6gretime baglama-

yan ile amaci disinda kullanildig tespit edilen kurumun, kurum a¢ma
izinleri iptal edilir.

% Ozel dgretim kurumlari, kurum acma sartlarindan herhangi biri-
ni kaybetmesi veya izinsiz degisiklik yapmasi, mevzuatta belirtilen sayi-
da personel calistirilmamasi veya mevzuata aykiri personel ¢alistirilma-
si, reklam ve ilana iliskin gerekli sartlarin yerine getirilmemesi halinde,
davranisin agirlik derecesine gore onbes glinden az olmamak kaydiyla
u¢ aya kadar gegcici olarak, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun
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genel ve ozel amaclariyla temel ilkelerine uymayan, kurumunu mevzu-
ata uygun kapatmayan, gecici olarak kapatma cezasi alan ve ayni fiili
tekrar isleyen kurumlar ise surekli olarak kurum agma izni veren makam
tarafindan kapatilir.

+  Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 0gretmen,
uzman ogretici, usta ogretici ve 6grenci/kursiyerlere en az 3(iig) ay 6nce
vazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlik¢a uygun bulundu-
gu takdirde 6gretim yili sonunda okulunu kapatabilir.

% Okullar disindaki diger kurumlarin kurucusu/kurucu temsilcisi
valilige, yonetici, 6gretmen, uzman odretici, usta ogretici ve ogrenci/
kursiyerlere en az U¢ ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi
valilikge uygun bulundugu takdirde donem sonunda kurumunu kapata-
bilir.

« Kapanan veya kapatilan kurum; muahdrlerini, yonetici, 6gretmen
ve ogrencilerle ilgili butin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini
ilgili valilige devir ve teslim etmeye mecburdur.

% Devir ve teslimden kaginan veya bu gorevi savsaklayan kurucu
veya kurucu temsilcisi hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32
nci maddesi uygulanir.

«  Kapatilan kurumlarla ilgili olarak ogrenci/kursiyer veya velileri-
nin, kurucular aleyhine genel hikimlere gore dava agma haklari saklidir.

% Kurumlarin devri ve nakline iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

< Kurumlarda calistirilacak personel Kurumlarin egitim-6gretim
ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi bu kurumlarda olan yonetici ve
egitim-ogretim elemanlari ile ylritiilmesi esastir.

«  Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders
saati sayisinin, kurulus sirasinda dcte birinin, kurulusundan Gg yil sonra
da en az (cte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman
Odretici veya usta 6greticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

% Kurumlarin yoneticilik ve egitim-0gretim hizmetlerinde, en az
dengi resmi 6gretim kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve
sartlarl tastyanlar, resmi dengi bulunmayan kurumlarin yoneticilik ve
egitim-ogretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve sart-
lari tagiyanlar gorevlendirilir.

% Ihtiyac halinde, resmi okullarda gorevli 6gretmenlere asil
gorevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yukidmli bulundugu
haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklari kurumlarin
izni ile sadece okullarda, aylik karsiligr okutmakla yukimlu bulundugu
haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar Gcretli ders verilebilir.
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% Uzman odretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve
sartlarini tastyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haf-
tada on saati gecmemek lzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

% Ders saati Ucretli olarak gorevlendirileceklerle ilgili diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

< Kurumlarin muddurleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan;
diger yonetici ve ogretmen, uzman Ogretici ve usta oOgreticileri ise
muddrlerince segilir ve calisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin
izni alinmadan muddur ile diger yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta ogreticiler ise baslatilamaz.

*,

% Gerekli sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta ogreticiler icin valilikce calisma izni diizenlenir. Calisma izninin
iptali yine valilikge yapilir.

« Bu Kanun kapsaminda c¢alisacak yabancilar, 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirilir.

% Turkce'den baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan
acilmis bulunan okullarin kuruculari ile mudurleri, Turkiye Cumhuriyeti
uyruklu, Tirkge veya Tirkge kaltir dersleri 6gretmenligi yapma niteligini
tasiyan ve ogretim dilini bilenlerden birini, Tirk midur basyardimcisi
olarak ¢alisma izni diizenlenmek Uzere valilige onerir.

% Ogretim dilini bilen Tiirkce veya Tiirkce kiiltiir dersleri 6gretme-
ni bulunmamasi halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel alan egitimi gor-
mus, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmenlere de bu gorev verilebilir.

*,

% Bu Oneriyi, uyartya ragmen bir ay icinde yapmayan okullarin
Turk madir basyardimcilarini, yukaridaki sartlari tasiyan ogretmenler
arasindan valilik secer ve ise baslatir.

«  Kurumlarda galisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s0z-
lesmesi, en az bir takvim yili sureli olmak Uzere yonetmelikle belirtilen
esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan
ayrilan 6gretmen ve 6greticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen
kurumlarin yonetici, 6gretmen ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir
sure i¢in de is sozlesmesi yapilabilir.

% Sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler, biltce kanunlariyla
resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul
ogretmenlerine ve personeline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki
ek ddemelerden gelir vergisi kesilmez.

% Kurumlardaki ek ders Gcreti miktari, resmi okullar icin tespit
edilen miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarinca resmi okul ve

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

kurumlardan Ucretli olarak gorevlendirilenlere verilecek ek ders Ucreti
miktari, resmf okullar icin tespit edilen ek ders ucretinin iki katini gege-
mez.

KD

+  Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta ogreticiler, bu Kanun hukumleri sakli kalmak tzere;

a) Sosyal glvenlik ve ozlik haklari yonunden; 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili s Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, 6dil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi baki-
mindan; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1702 sayili ilk ve Orta
Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayili
Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Icin Teskil Edilecek
Saglik ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, hiikimlerine tabidir.

% Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde
bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine brut ayli-
gindan 1/4G ile 1/5’si arasinda maas kesim cezasl, ¢alisma izni veren
makam tarafindan verilir. Tekrari halinde ise goreve son verilir.

s 1702 sayili Kanuna gore meslekten cikarilma veya 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde, Bakanligin gorisu
alinmak suretiyle personelin gorevine, izni veren makam tarafindan son
verilir.

¢ Yetki, sorumluluk, 6dul, sicil, disiplin ve cezalarin uygulanmasina
iliskin diger esas ve usuller ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

+ Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta ogreticiler, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya gorevleri nede-
niyle kendilerine karsi islenen suglardan dolayr 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan kamu gorev-
lisi sayilir.

% ki defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen yonetici, 6gret-
men, uzman ogretici ve usta ogreticilerin ¢alisma izni, izni veren makam
tarafindan iptal edilir.

+« Denetim, reklam ve ilanlar: Kurumlar ve bu kurumlarda gorevli
personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir. Egitim-0gretim ve
yonetim bakimindan yapilan denetimlerde, kurumun 6zel yonetmeligi
de dikkate alinir. Kurumlar, ancak amaclarina uygun tanitici mahiyette
reklam ve ilan verebilirler. Bu kurumlar reklam ve ilanlarinda gergege
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aykiri beyanlarda bulunamazlar ve televizyonda reklam ve ilan yapa-
mazlar.

¢ Kurumlar, faaliyetlerini sadece kazang saglamak i¢in duzenleye-
mezler. Ancak, Tirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda egitimin
kalitesini ylkseltmek, gelismelerine firsat ve imkan verecek yatirimlar
ve hizmetler yapmak lizere gelir saglayabilirler.

% Okullarin su, dogal gaz ve elektrik lcretlendirilmesi, resmf okul-
lara uygulanan tarife Uzerinden uygulanir.

*,

« Bu Kanun kapsaminda organize sanayi bdlgelerinde acilan
mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci igin,
2012-2013 egitim ve 6gretim yilindan baslamak lizere, resmf okullarda
ogrenim goren bir 6grencinin okul tirune gore Devlete maliyetinin
bir bucuk katini gegmemek Uzere, her egitim ogretim yili itibariyla
Maliye Bakanligi ile Bakanlik tarafindan mistereken belirlenen tutarda,
Bakanlik butgesine bu amagla konulan odenekten egitim ve ogretim
destedi yapilabilir.

++ Bakanlar Kurulu karariyla, bu Kanun kapsaminda organize sanayi
bolgeleri disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim
goren ogrenciler i¢in de altinci fikradaki usul ve esaslar gercevesinde
egditim ve 0gretim destegdi yapilabilir.

+ S0z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin,
gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet
vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati ve kanuni faiziyle birlikte ilg-
ililerden muteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin okullar tarafindan tekrari
halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

*,

% Bu konu ile ilgili 6grenci basari durumu da dahil olmak uzere
destek verilme kriterleri, hangi egitim ve Ogretim alanlarina destek
verilecegine dair kurallar ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve
Bakanlikca mustereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

% Ogrenim iicreti ve diger iicretler, iicretsiz 6grenim ve yabanci
uyruklu 6grenciler; Ogrenim licreti ve diger ticretler, kurumlarca her yil
tespit edilerek ocak ayindan itibaren en mayis ayinda ilan

% Ucretlerin hangi esaslara goére tespit, tayin, ildn ve tahsil edile-
cegi yonetmelikle belirlenir. Kurumlar, 6grenim géren 6grenci sayisinin

yiizde liciinden az olmamak iizere iicretsiz 6grenci okutmakla yiikiimlii-
diir. Bakanlikca bu oran yiizde ona kadar artirilabilir. Ucretsiz okutmada;

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayili Kanun hukumleri uygulanarak aylik baglan-
masini gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 Gincu
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maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi
kapsaminda harp veya vazife malull sayilanlarin ilk ve orta 6gretim
¢agindaki cocuklari ile haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
verilen ¢ocuklara oncelik verilir.

KD

+«+ Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o okulda
okuyan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu ogrenci sayisinin yiizde otuzunu
asamaz.

KD

% Bu Kanun kapsaminda 6rgin egitim yapan ozel ilkokul, 6zel
ortaokul ve ozel liselerde 6grenim goren Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
ogrenciler igin, resmf okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiru-
ne gore her kademede okulun 6grenim siresini asmamak lizere, egitim
ve 0gretim destegi verilebilir. Bu fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim
desteginden 0zel okul oncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da,
48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim-ogretim yili sure-
since yararlandirilabilir.

% Egitim ve 0gretim destegi, Bakanlikca egitim kademelerine gore
her bir derslik icin belirlenen asgari 6drenci sayisinin tzerinde ve her
haliikarda derslik basina belirlenen azami 6grenci sayisini gegmemek
uzere verilebilir. Egitim ve 06gretim destegi verilecek toplam 6grenci
sayisi her yil Maliye Bakanligi ve Bakanlikca miistereken belirlenir.

« EQitim ve ogretim destegi; yorenin kalkinmada oncelik derecesi
ve gelismislik durumu, 6grencinin ailesinin gelir dizeyi, egitim bolgesi-
nin ogrenci sayisi, desteklenen 6grenci ve 6grencinin gidecegi okulun
basari seviyeleri ile oncelikli 6grenciler gibi olgltler ayri ayri veya bir-
likte dikkate alinarak verilebilir.

Kurum agma izni talebinin valilikge reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan
15 taleplerinin reddine iligkin islemin tebliginden itibaren 15 (onbes) is glinii icinde Bakanliga itirazda
bulunulabilir.

Itiraz, Bakanlikga 15 (onbesg) is giinii iginde karara baglanir.

1 Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullar1 igin 1 Eylill tarihinden sonra
Eylil verilen kurum agma izinleri, ertesi egitim-6gretim yilindan itibaren gegerlidir.

6 Ay Kurum agacak veya agilmis bir kurumu devralacak olan gergek kisilerle tiizel kisilerin temsilcilerinde;
affa ugramis olsalar bile yliz kizartici bir sugtan yahut kasdi bir sugtan dolay: alti ay veya daha fazla
hapis cezasi ile mahkim edilmemis olma sarti aranir.
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Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler ile acik alkollii igki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az
100 (yiiz) metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Ozel egitime muhtag
bireylerin devam ettikleri 6gretim kurumlan ile okullar digindaki diger 6zel
ogretim kurumlarinda bu zorunluluk aranmaz. Ancak, s6z konusu 6zel dgretim
kurumlariyla yukarida belirtilen tiirdeki is yerleri ayni binada bulunamaz.

100 Metre

Uzaklikla ilgili esaslar

1. lgisleri,
2. Milli Egitim,
3. Saglik,

4. Kiiltiir ve Turizm
bakanliklarinin mistereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

Yabanci okullar: Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes misline
kadar artirabilir.

Q Binyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel mudir ve genel midur yardimcisi
atanabilir.

2yl Kurum agma izni verilen kurumlarda iki yil icinde 6gretime baslamayan ile amaci disinda
kullanildidi tespit edilen kurumun, kurum agma izinleri iptal edilir.

15 Gin/ Ozel 6gretim kurumlari, kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz degisiklik
3 Ay yapmasl, mevzuatta belirtilen sayida personel galistirimamasi veya mevzuata aykiri personel
calistirimasi, reklam ve ilana iliskin gerekli sartlarin yerine getiriimemesi halinde, davranisin
agirlk derecesine gore onbes gilinden az olmamak kaydiyla li¢ aya kadar gegici olarak, 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 06zel amaglariyla temel ilkelerine uymayan,
kurumunu mevzuata uygun kapatmayan, gegici olarak kapatma cezasi alan ve ayni fiili tekrar
isleyen kurumlar ise surekli olarak kurum agma izni veren makam tarafindan kapatilir.

Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 6gretmen, uzman &gretici, usta 6gretici ve
ogrenci/kursiyerlere en az Ug ay dnce yazil olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlikga
uygun bulundugdu takdirde 6gretim yili sonunda okulunu kapatabilir.

3 Ay Okullar digindaki diger kurumlarin kurucusu/kurucu temsilcisi valilige, yonetici, 6gretmen, uzman
Ogretici, usta 6gretici ve égrenci/kursiyerlere en az (¢ ay 6nce yazili olarak bildirmek sartiyla ve
gerekgesi valilikge uygun bulundugu takdirde ddnem sonunda kurumunu kapatabilir.

a1 Bir kurumun &gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda
3Yil Ugte birinin, kurulusundan U¢ yiIl sonra da en az lgte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan
3/2 ogretmen, uzman &gretici veya usta dgreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

Intiyag halinde, resmi okullarda gérevli égretmenlere asil gérevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi
okutmakla ylkimli bulundugu haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklar
kurumlarin izni ile sadece okullarda, aylik karsihdi okutmakla yikimll bulundugu haftalik ders
saati sayisinin yarisi kadar licretli ders verilebilir.

10 Saat Uzman Ogretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tagiyan diger Devlet
memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada 10(on) saati gegmemek lizere licretli ders gorevi
verilebilir.

Ogretim dilini bilen Tirkge veya Tirkge kiiltiir dersleri 6gretmeni bulunmamasi halinde, okulun égretim dilinde
Ozel alan egitimi gérmus, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmenlere de bu gérev verilebilir. Bu 6neriyi, uyariya
ragmen bir ay iginde yapmayan okullarin Tirk mudir basyardimcilarini, yukaridaki sartlari tasiyan
ogretmenler arasindan valilik seger ve ise baslatir.

Ogrenim Ucreti ve diger iicretler, kurumlarca her yil tespit edilerek ocak ayindan itibaren en geg mayis ayinda
ilan edilir.

Ucretlerin hangi esaslara gére tespit, tayin, ilan ve tahsil edilecegi ydnetmelikle belirlenir.

Kurumlar, 6grenim géren 6grenci sayisinin ylizde lglinden az olmamak lzere Ucretsiz 6grenci okutmakla
yukimludir. Bakanlikga bu oran yilizde ona kadar artirilabilir.

Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu égrenci sayisi, o okulda okuyan Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci
sayisinin %30(ylizde otuzunu) agsamaz.
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CIKMIS SORULAR

1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére Bu Kanun
kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullari icin hangi

tarihiden sonra verilen kurum acma izinleri, ertesi egitim-6gretim yilin-
dan itibaren gecerlidir.

A) 1 Eylal

B) 15 Nisan

Q) 15 Mayis

D) 1 Mart

2. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére “kurum agma
izni” ile ilgili olarak agsagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kurum agma izni alinmadikga, kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.

B) Bir kurumda 6gretime baslayabilmek icin kurum a¢ma izin bagvu-
rulari ilgili milli egitim midurligine yapilir.

Q) ilkogretim, ortadgretim ve dzel egitim okullari icin 6gretim yilinin
otuzuncu guniinden sonra verilen kurum a¢ma izinleri, ertesi ders yilin-
dan itibaren gecerlidir.

D) Kurum agma izni talebinin valilikge reddedilmesi halinde, kurucu
tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren on is
guni icinde Bakanliga itirazda bulunulabilir.

3. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa gore meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acgik
yerler ile agik alkollii icki satilan yerlerin okul binalarindan uzakliklan
ile ilgili esaslarin belirlendigi yonetmeligin miistereken hazirlanmasin-
da asagidaki hangi bakanlik yer almaz?

A) Kaltir ve Turizm Bakanligi

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
() Saglik Bakanligi

D) icisleri Bakanligi

)
)
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4. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'na gére milletlerarasi
ozel ogretim kurumlan ve yabanci okullar ve azinlik okullari ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Mevcut binalarinda ihtiya¢ halinde Bakanligin izni ile tadilat
yapabilir.

B) Bakanlar Kurulunun izni ile edinilen arazinin kapasitelerini bes
misline kadar artirabilir.

Q) Uzerinde kurulduklar araziler genisletilmemek sarti ve Bakanligin
izni ile mevcut arazi Uzerindeki bina, 6grenci ve donanim kapasitelerini
en ¢ok bir mislini gegmemek Uzere artirabilir.

D) Azinlik okullarinda yalniz kendi azinligina mensup Turkiye Cum-
huriyeti vatandaslarinin ¢ocuklari okuyabilir.

5. 5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére egitim-
ogretim ve kurumlarin yonetimiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Kurumun veya yonetimleri birlestirilen kurumlarin bir middur tara-
findan yonetilmesi esastir.

B) Gerekli nitelikleri tasiyan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun
mudur olabilir.

C) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olamaz.

D) Uzerinde miidiirliik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi
kurumun egitim-6gretim ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére kapanan veya
kapatilan kurum; muhurlerini, yonetici, 6gretmen ve ogrencilerle ilgili
butlin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili valilie devir ve
teslim etmeye mecburdur.

6.Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi savsaklayan kurucu/
kurucu temsilcisi hakkinda asagidaki hangi kanunun ilgili maddesi
uygulanir?

A) Milli Egitim Temel Kanunu
B
C
D) Kabahatler Kanunu

) Turk Ceza Kanunu
)

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
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7. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére “kurum agma
izninin iptali, kurumun kapatilmasi, devri ve nakli” ile ilgili olarak asagi-
dakilerden hangisi dogrudur?

A) Kurum agma izni verilen kurumlarda Ug yil icinde 6gretime basla-
mayan ile amaci disinda kullanildigi tespit edilen kurumun, kurum agma
izinleri iptal edilir.

B) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz
degisiklik yapmasi, davranisin agirlik derecesine gore yedi gunden az
olmamak kaydiyla bir aya kadar gegici olarak, kurum agma

izni veren makam tarafindan kapatilir.

C) Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 6gretmen,
uzman ogretici, usta ogretici

ve ogrenci/kursiyerlere en az bir ay once yazili olarak bildirmek
sartiyla ve gerekcesi Bakanlik¢a uygun bulundugu takdirde 6gretim yili
sonunda okulunu kapatabilir.

D) Kapanan veya kapatilan kurum; mihrlerini, ydnetici, 0gretmen ve
ogrencilerle ilgili batun defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili
valilige devir ve teslim etmeye mecburdur. Devir ve teslimden kaginan
veya bu gorevi savsaklayan kurucu veya kurucu temsilcisi hakkinda 5326
sayili Kabahatler Kanunu'nun

8. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore agagidaki
hallerin hangisinin olugmasi durumunda kurum, siirekli olarak kurum
acma izni veren makam tarafindan kapatilir?

A) Reklam ve ilana iligskin gerekli sartlarin yerine getirilmemesi

B) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz
degisiklik yapmasi
() Gegici olarak kapatma cezasi almasi ve ayni fi ili tekrar islemesi

D) Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢alistirilmamasi veya mevzu-
ata aykiri personel calistirilmasi
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

9. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu'na gére “Kurumlarda
calistirilacak personel” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlustir?

A) Bir kurumun ogretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders
saati sayisinin, kurulus sirasinda ucte birinin, kurulusundan g yil sonra
da en az Ugte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman
ogretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

B) ihtiyag halinde, resmi okullarda gérevli 6gretmenlere asil gorev-
lerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yikimld bulundugu
haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ile aylik karsiligi okut-
makla yukumli bulundugu haftalik ders saati sayisi kadar Ucretli ders
verilebilir.

C) Uzman ogretici, usta ogretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sart-
larini tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada
on saati gegmemek Uzere ucretli ders gorevi verilebilir.

D) Kurumlarin egitim-ogretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi
bu kurumlarda olan yonetici ve egitim-ogretim elemanlari ile yuratil-
mesi esastir.

10. 5580 sayili 6zel Ogretim Kurumlan Kanunu’na gére kurumlarin
miidiirleri asagidakilerden hangisi tarafindan secilir?

A) Valilik
B) Bakanlik
Q

D) Kurucu / kurucu temsilcisi

Millt egitim mudurligi

11. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununa gére kurumlarda
calistirilacak personelle ilgili agagidaki hiikiimlerden hangisi dogrudur?

A) Ogretmenlerin toplam ders saati sayisi haftada yirmi bes saati
gecemez.

B) Kurumlarin mudurleri, kurucu / kurucu temsilcisi tarafindan; diger
yonetici ve 6gretmen, uzman ogretici ve usta ogreticileri ise mudurle-
rince segilir.

C) Uzman ogretici, usta dgretici ve 0gretmenlik yapma nitelik ve sart-
larini tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada
on bes saati gegmemek Uzere ucretli ders gorevi verilebilir.

D) Bir kurumun ogretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders
saati sayisinin, kurulus sirasinda Ugte ikisinin, asil gorevi bu kurumlarda
olan 6gretmen, uzman 06dretici veya usta ogreticiler tarafindan okutul-
masi zorunludur.
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

12.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére uzman dgre-
tici, usta ogretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasityan diger
Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada kag saati gegmemek
lizere licretli ders gorevi verilebilir?

A 8 B) 10
015 D) 30

13. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére 6zel 6gretim
kurumlarinin verecegi reklam ve ilanlarla ilgili asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Yalniz tanitici mahiyette reklam ve ilan verebilirler.
B
C

D) Televizyonda reklam ve ilan yapamazlar.

) Reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanlarda bulunamazlar.
)

Reklam ve ilanin tanitici mahiyette olduguna Bakanlik karar verir.

14.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'na gére 6grenim
licreti ve diger licretler kurumlarca her yil tespit edilerek en ge¢ hangi
ayda ilan edilir?

A) Subat B) Nisan

C) Mayis D) Haziran

15. 5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gore bir 6zel
okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o okulda okuyan Tiirk
vatandasi 6grencilerin yiizde kagini asamaz?

A) 5 B) 10
020 D) 30

"_fg:ﬂo 1.A2D3B4A5C6.D7D8C9B10.D11.B12.B13.C14.C15.D
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

BiLGi TARAMASI

1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére Kurum agma
izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsil-
cisi tarafindan taleplerinin reddine iligkin islemin itirazini bakanlik kag
is glinii icinde karara baglar?

A) Otuz B) Yirmi C) On bes
D) On E) Bes

2. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu'na gére “kurum a¢ma
izni” ile ilgili gerekli basvuru ve onaylarin sirasi asagidakilerin hangisin-
de dogru olarak verilmistir?

A) lce Milli Egitim- KaymakamUik-Valilik

B) Kaymakamlik-Valilik-Bakanlik

C) Kaymakamlik-il Milli Egitim MGdurluagu-Valilik

D) il Milli Egitim Midurligi-Valilik-Bakanlik

E) ilce Milli Egitim Mdirligu- il Milli Egitim Midirligi-Valilik

3. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére “kurum agma
izni” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaclari icin yeterli oldu-
gunun bir rapor ile tespit edilmesi.

B) Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programinin Bakanlikga ince-
lenip onanmis olmasi.

Q) ilkégretim, ortadgretim ve ozel egitim okullari icin 6gretim yilinin
otuzuncu guninden sonra verilen kurum a¢ma izinleri, ertesi ders yilin-
dan itibaren gecerlidir.

D) Kurum acma izni alinmadikca, sadece 6n kayit yapilir. izinden
sonra asil 6grenci kaydi yapilir

E) Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar yonetmelikle belirlenir.

4. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére Kurum agma
izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsil-
cisi tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren
kag is giinii icinde Bakanliga itirazda bulunulabilir?

A) Otuz  B)Yirmi C) On bes D) On E) Bes
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

5. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunuha gére meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile agik alkollii icki satilan yerlerin okul binalarindan uzakliklan
ile ilgili esaslarin belirlendigi yonetmeligin miistereken hazirlanmasin-
da asagidaki hangi bakanlik yer almaz?

A) Milli Egitim Bakanligi

B) Kaltdr ve Turizm

() Saglik Bakanligi

D) icisleri Bakanlig

E) Cevre ve Sehircilik Bakanligi

6. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére “kurum agma
izni” ile ilgili basvurular agsagidakilerden hangisine yapilir?

A) Valilik

B) Bakanlik

Q) il Milli Egitim MudrlikLeri

D) Ilce Milli E@itim Mudurlukleri
E) Kaymakamliklar

7. 5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlar Kanunuha gore Meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan
kapiya en ka¢ metre uzaklikta bulunmasi zorunludur?

A) 25 B) 50 Q) 75 D) 100 E)200

8. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa gére Meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik vb. gibi umuma acik yerler ile agik
alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarindan arasinda bulunmak zorun-
da olan mesafe asagidakilerden hangisi icin gecerli degildir?

A) Turizmin yogun oldugu yorelerde bulunan okullarin tatil oldugu
donemlerde

B) Ozel egitime muhtac bireylerin devam ettikleri 6gretim kurumlari
Q) ilkokullar

D) Ortaokullar

E) Liseler
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

9. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére milletlerarasi
ozel ogretim kurumlan ve yabanci okullar ve azinlik okullari ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Bu kurumlarda ogretim programlari, egitim-ogretim faaliyetleri

ve diger hususlarla ilgili islemler, kurum yonetimince hazirlanan ve
Bakanlik¢a onaylanan esaslara gore yuratulur.

B) Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi edinebilir

C) Mevcut binalarinda ihtiyag halinde valiligin izni ile tadilat yapa-
bilir.

D) Uzerinde kurulduklari arazileri genisletip gerekli tesisleri yapa-
bilirler.

E) Bu o6gretim kurumlarinda; Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle
bolinmez butunluglne, glivenligine ve menfaatlerine aykiri, Tirk Mille-
tinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlrel degerleri aleyhinde egitim-
ogretim yapilamaz.

10. 5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa goére egitim-
ogretim ve kurumlarin yonetimiyle ilgili olarak asagidakilerden hangisi

yanlistir?

A) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ifade edilen Tirk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yurutular.

B) Kurumlarda uygulanacak 6gretim programi ve haftalik ders ¢izel-
gesi,resmf kurumlarda uygulanan usul ve esaslar cercevesinde belirlenir.
Farkli 6gretim programlari ve haftalik ders cizelgesi uygulanamaz.

C) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir

D) Biinyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel
mudur ve genel mudur yardimcisi atanabilir.

E) Uzerinde mudiirliik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi,
kurumun egitim-ogretimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz.

11.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Kurum agma
izni verilen kurumlarda kag yil icinde dgretime baslamayan kurumun,
kurum a¢ma izinleri iptal edilir?
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

12.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gore Ozel 6gretim
kurumlari, kurum a¢gma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi halinde,
en fazla ne kadar kapatma cezasi alabilir?

A) 45 gin
B) 2 ay
Q) 3ay
D) 15 giin
E) 6 ay

13. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére mevzuata

aykiri personel ¢aligstirilmasi halinde, en az ne kag giin kapatma cezasi
alabilir?

A) 5
B)
0 15
D) 10
E) 20

7
1

14. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gére Okul kuru-
cusu/kurucu temsilcisi Bakanliga, yonetici, 6gretmen, uzman ogretici,
usta ogretici ve ogrenci / kursiyerlere en az ka¢_ay once yazili olarak
bildirmek sartiyla 6gretim yili sonunda okulunu kapatabilir?
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580)

15. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’na gére kurumlarda
calistirilacak personelle ilgili agagidaki hiikiimlerden hangisi dogrudur?

A) Kurumlarin mudurleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger
yonetici ve 6gretmen, uzman ogretici ve usta ogreticileri ise mudurle-
rince segilir.

B) Bir kurumun ogretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders
saati sayisinin, kurulusundan (g yil sonra en az Ugte birinin asil gorevi
bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman ogretici veya usta ogreticiler tara-
findan okutulmasi zorunludur.

C) Uzman ogretici, usta dgretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sart-
larini tagiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada
on bes saati gegmemek Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

D) Gerekli sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta
ogreticiler i¢cin bakanlikga ¢calisma izni duzenlenir.

E) ihtiyac halinde, resmi okullarda gorevli 6gretmenlere asil gorev-
lerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yukimlu bulundugu
haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklari kurumlarin
izni ile sadece okullarda, aylik karsiligr okutmakla yukimlia bulundugu
haftalik ders saati sayisi kadar ucretli ders verilebilir.

"M 1.C 2.0 3.0 4.C 5.E 6.C 7.D 8.A 9.0 10.B 11.B 12.C 13.C 14.A 15.A
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EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BiRLiGi SENDIKASI

Milli Egitim Bakanligi

Personelinin Gorevde Yiikselme,

Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi
GoOrevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi

Sinavina Hazirlik Kitabi
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Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

MILLI EGITIM BAKANLIGI
PERSONELININ GOREVDE YUKSELME,

e we - e

UNVAN DEGISIKLIGI VE YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

= Bu Yonetmeligin amaci, Milli EGitim Bakanliginin merkez ve
tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak gorevde yikselme
ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda
uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

. Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yukselmeye tabi hizmet
gruplari ve kadrolar asagida yer alan tabloda belirtilmektedir.

Hizmet gruplari ve kadrolar
Y6netim hizmetleri Arastirma ve planlama | Hukuk hizmetleri Savunma hizmetleri
grubu; hizmetleri grubu; grubu; grubu;
1) Sube mudurt (merkez | 1) Talim ve Terbiye 1) Hukuk misaviri, 1) Sivil savunma
ve tagra teskilati),tesis Kurulu uzmani, egitim 2) Raportor. uzmani.
mudard, basimevi uzmani, uzman (GiH),
mudard, uzman (TH).
2) Basimevi mudur
yardimcisi,
3) Sef, koruma ve
guvenlik sefi.
Biiro hizmetleri grubu; Destek hizmetleri
1) Sayman, 2) Ayniyat grubu;
saymani,3)Bilgisayar 1) Hizmetli, as¢l,
isletmeni, veri hazirlama | teknisyen yardimcisi,
ve kontrol isletmeni, bekgi, dagitici,
veznedar, ayniyat kaloriferci.
memuru, ambar
memuru, mutemet,
memur, santral memuru,
koruma ve guivenlik
gorevlisi, daktilograf, usta
ogretici, sekreter, sofor.

Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Mimar,
muhendis, istatistikgi, grafiker, teknik ressam, kuttphaneci, ¢coziimleyici,
programci, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal
calismaci, fizyoterapist, hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant,
mutercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotografci, kameraman,
sehir plancisi, terzi, avukat.
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Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yukselme

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada kadrolar itibariyle belirtilen
hizmet slresi ve egitime iliskin sartlari tasimak,

b) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,

sartlari aranir.

ube muduird, tesis miudurl ve basimevi muduru kadrolarina gérevde

yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zLUu sinavda; diger kadrolara
gorevde yukselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda basa-

rili olmalari gerekir.

Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet
siiresi ve egitime iliskin sartlar sunlardir:

Egitim-Bir-Sen

Sube miidiirii, tesis miidurii ve
basimevi miidiirii kadrolari i¢in

Sef ve koruma ve giivenlik sefi
kadrosu igin

Talim ve Terbiye Kurulu
uzmani, egitim uzmani ve
uzman kadrosu icin;

1) En az fakilte veya dort
yillik yiiksekokul mezunu
olmak,

2) Talim ve Terbiye
Kurulu uzmani, egitim uzmani,
uzman, raportor, sivil savunma
uzmani veya sayman
kadrolarinda iki; okul muduri
gorevinde iki; mudur
bagyardimcisi veya midur
yardimcisi gérevlerinde ayri ayri
veya toplamda tig; sef
kadrosunda dort veya
o6gretmen kadrosunda bes ya
da bu alt bentte sayilan
kadrolarda toplam dort yildan
az olmamak Uzere asaleten
gorev yapmis olmak.

3) Ancak, insaat ve Emlak
Grup Bagkanligi ile Bilgi islem
Grup Bagkanligi sube
mudurlugi kadrolariile il ve ilge
milli egitim mudirliklerinde bu
Grup Bagkanliklarinin islerini
yuriten sube mudurlugi
kadrolarina; bu Yonetmelikte
ongorilen gorevde ylkselme
yazili ve sozlui sinavlarinda
basarili olmalari sartiyla
Bakanhgin mimar, mihendis
veya brangi Bilisim Teknolojileri
ve Elektrik —Elektronik
Teknolojisi olan 6gretmen
kadrolarinda en az bes yil
hizmeti bulunanlar arasindan
atama yapilir.

1) En az iki yillik
yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta
olmak tizere Devlet
memurlugunda en az bes yil
gorev yapmis olmak.

1) En az fakulte veya dort
yillik yiiksekokul mezunu
olmak,

2) Ogretmenlikte adayhig
kaldiriimig olmak,

3) Son iki yili Bakanlikta
olmak tizere 6gretmen veya sef
kadrosunda ya da bu
gorevlerde toplam en az bes yil
gorev yapmis olmak.
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Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan sartlar

Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak ata-
malarda; yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olma kosulunun
yaninda asagidaki sartlar aranir.

a) Mimar, mihendis, avukat, istatistikci, grafiker, kitiphaneci, vete-
riner hekim, psikolog, biyolog, fizyoterapist, diyetisyen, mutercim, film
yapimcisi, fotografci, kameraman kadrolari icin meslegin gerektirdigi
alanda yiksek 6gretim mezun olmak.

b) Coztimleyici kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢ozimleme veya sistem
programlama konularinda sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini bel-
gelemek,

4) Uc¢ yili Bakanlikta programci unvaninda olmak (izere Devlet
memurlugunda en az bes yil gorev yapmis olmak.

¢) Programci kadrosu icin;

1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik yuksekokul mezu-
nu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam ve sosyal ¢alismaci kadrolari icin; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda iki yillik yliksekokul mezunu
olmak.

d) Teknisyen kadrosu icin; atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda egitim veren bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

e) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknisyeni kadrolari icin; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren bir ortadgretim
kurumundan mezun olmak.

Yazili sinav kurulu;

= Bakan onayiyla Mistesar veya Mistesarin gorevlendirecegi bir
miistesar yardimcisi veya insan Kaynaklari Genel Midiirii baskanligin-
da; iki grup baskani, bir denetci veya hukuk musaviri, bir il milli egitim
mudurinden olusur. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir.

= Yazili sinav kurulu tyeleri, gorevde ylikselme sinavina alinacak
personelden fiilen yuritilmekte olan kadro unvani ve lisansustu 6gre-
nim harig olma tzere 6grenim itibariyla daha disuk seviyede olamazlar.
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= Yazili sinav kurulu Uyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarmin katilacagi yazili sinavlara iliskin
is ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil Uyelerin yerine yedek
Uye gorevlendirilir.

= Yazili sinav kurulu, Uye tam sayisi ile toplanir. Asil tyenin bulun-
madigi toplantiya Kurul baskaninin marifetiyle yedek Uye katilir. Kurul
kararlari oy coklugu ile alinir.

. Yazili sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari
Genel Mudurligunce yuritulir.

Yazili sinav kurulunun gorevleri

= Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak ata-
malara iliskin gorevde yikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin
hangi kurum tarafindan yapilacagini ve sinav tarihlerini belirlemek,
yazili sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, yazili sinavlarin
yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak, yazili sinava iliskin diger
is ve islemleri yirutmek,

= Yazili sinavlar sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini
saglamak,

= Yazili sinava iliskin itirazlari sonuglandirilmak.

Yazili sinavin duyurulmasi

Yazili sinav, sinavin Bakanlikca yapilmasi halinde, insan Kaynaklari
Genel Mudurluglince sinav tarihinden en az bir ay once duyurulur.
Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi
ile basvuru tarihi, stiresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak
kadrolara iliskin sinav konularinin basgliklarina ve sinavdaki agirtiklarina
da yer verilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulu

= Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu; atamaya yetkili amirin
gorevlendirecegi en az grup baskani veya il milli egitim midirt dize-
yinde birinin baskanliginda, atamaya yetkili amir tarafindan belirlenecek
personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger Uyeler olmak Uzere
bes kisiden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir.

= Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu Uyeleri, gorevde yuksel-
me soOzlu sinavina alinacak personelden ihraz ettikleri kadro unvani
ve lisansustl 6grenim hari¢ olma Uzere 6grenim itibariyla daha dusik
seviyede olamazlar.
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= Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu uyeleri, esleri ile ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katilacagi
sozlu sinavlara iliskin is ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil
Uyelerin yerine yedek Uye gorevlendirilir.

= Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu, Uye tam sayisi ile toplanir.
Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya Kurul baskaninin marifetiyle yedek
dye katilir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Sozli sinav degerlendir-
mesi ise her Uye tarafindan ayri ayri yapilir.

= Sozlu sinav ve degerlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri
insan Kaynaklari Genel Miidiirligiince yiiritilir.

= Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozli sinav ve
degerlendirme kurulu olusturulabilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun gorevleri

= Sube muduird, tesis midurl ve basimevi mudird kadrolarina
gorevde yukselme yoluyla yapilacak atamalara iliskin s6zlu sinav tarih-
lerini belirlemek, s6zli sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,
sozlU sinavlari yapmak ve degerlendirmek, sozLU sinava iliskin diger is
ve islemleri ylrutmek,

= S6zlU sinavlarin sonucuna gore basari listelerinin duzenlenme-
sini ve ilanini saglamak,

. Sozlu sinava iliskin itirazlari sonuglandirmak.

Sozlii sinav

(1) Sube mudurligu, tesis mudirlugu ve basimevi midurlugi igin
yapilan yazili sinavda basarili olanlardan duyuruda ilan edilen kadro
sayisinin Ug katina kadar aday, puan Ustiinligline gore sozlu sinava
alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlU sinava alinir.

(2) Adaylar sozlu sinavda alinan personel, sinav kurulunun her bir
Uyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygun-
lugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
d) Genel kiltiru ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

sinav duyurusunda belirtilecek agirliklarda esas alinarak, Ek -1
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Gorevde Yukselme Sozli Sinavi Degerlendirme Formuna gore 100 tam
puan Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlU sinav puani tespit edilir.
Sozlu sinavda 100 Uzerinden 70 ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir.

= Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en geg
otuz guin icinde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

. Sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itiba-
ren en geg bes is glinu icinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg on is
ginii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonuclari, insan Kaynakla-
ri Genel Mudurligu tarafindan itiraz sahiplerine teblig edilir.

= Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabul eden puanlar esit
sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yizde besinden fazlasi-
nin hatali oldugunun tespit edilmesi halinde sinav iptal edilir ve en kisa
surede yeniden sinav yapilir.

Atama

= Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iliskin bos kadrolara; sube
mudurd, tesis mudirl ve basimevi mudirleri bakimindan sozli sinav,
diger gorevler bakimindan yazili sinav sonuglari esas alinarak olusturu-
lan basari listeleri Uzerinden, tercihler de dikkate alinarak puan uUstin-
LlGiglne gore atama yapilir. Esitlik halinde sube mudur, tesis midurd ve
basimevi miduri bakimindan sirasiyla yazili sinav puani yuksek olana,
daha Ust 6grenimi bitirmis olana, hizmet siresi fazla olana; diger kad-
rolar bakimindan ise sirasiyla daha Ust 6grenimi bitirmis olana, hizmet
suresi fazla olana oncelik verilir.

= Atamalari yapilanlardan, yasal suresi icinde gorevine baslama-
yanlarin atamalari iptal edilir. Bu durumda olanlarin gorevde yikselme
suretiyle atanabilmeleri icin, bu Yonetmelikte ongorilen usul ve esaslar
cercevesinde gorevde yukselme sinavina yeniden girmeleri ve basarili
olmalari gerekir.

. Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi
veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir
mazeret olmaksizin siresi icinde baslanilmamasi ya da atanma hakkin-
dan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lum, memurluktan cekilme veya c¢ikarilma, baska
unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle
bosalan kadrolara, gorevde yuikselme veya unvan degisikligi sinavlarina
iliskin basari listesinin ilani tarihinden itibaren alti aylik streyi asmamak
Uzere basari listesindeki siralamaya gore atama yapilabilir.
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Hizmet gruplari arasinda gegisler

a) Ayni hizmet grubunun alt gorev grubunun icinde yer alan ayni
duzeydeki gorevlerden bu gorev grubu igindeki Ust bentlerde yer alan
gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu
gorev icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasi gorevde ylkselme niteligindeki gegisler
ve alt gruptan uUst gruplara gegisler gorevde ylikselme sinavina tabidir.
Ancak ilgilinin talebi Uzerine, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha dnce asaleten bulunulan gorevler ile bu gorevlerle
ayni duzey gorevlere veya alt gorevlere gorevde yukselme sinavina tabi
tutulmadan ve hizmet sarti aranmadan atama yapilabilir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine
tabi kadrolar arasindaki gegisler, atanacak kadro i¢in dizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

. Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi
alaninda o6grenimle kazanilan gorevlere; gorevde yikselme sinavina
tabi tutulmaksizin da uzman, sef ve ayni duzeydeki diger gorevler ile alt
gorevlere, s0z konusu gorevler i¢in aranan 6grenim sartini tagimalari ve
hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere sahip
olmalari kaydiyla genel hikimlere gore atanabilirler.

= Egitim ve 0gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim
uzmani kadrolarina genel hukiumlere gore atama yapilabilir.

. ilce milli egitim midurd, il milli egitim madur yardimcist, il milli
egitim mudurli ve daha ust kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngorilen sart-
lar aranir.

= Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden bu
Yonetmelikteki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da
alt grupta yer alan diger unvanlara, gorevin gerektirdigi sartlari tasimak
kaydiyla genel hukumlere gore naklen atama yapilabilir.

. 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda
bu Yonetmeligin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair hukim-
leri uygulanmaz.

Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi kadrolar

il milli egitim midiir yardimcisi, ilce milli egitim midiri ve il/ilce
milll egitim sube mudiru kadrolarinda asaleten gorev yapmakta olanlar,
bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak bolge hizmetine bagli yer degistir-
meye tabi tutulurlar.

Egitim-Bir-Sen ... Genel Yetkili Sendika - ...l www.egitimbirsen.org.tr @



Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme

Hizmet bolgeleri

Kalkinma Bakanliginin yaymlamis oldugu Iillerin ve Bélgelerin
Sosyo -Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi ile ilcelerin Sosyo
—-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi verileri esas alinarak,
kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri bakimindan olusturulan hiz-
met bolgeleri ve bu bolgeler igin ongorulen hizmet puanlari Hizmet
Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Bolge hizmeti siireleri ve puanlari

Yoneticilerin bolge hizmeti sureleri ve puanlari asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Hizmet Bélgesi Bolge Hizmeti Siiresi Bélge Hizmeti Puani (Yil)
(Yil)
5 2 14,4
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

Bolge hizmetine bagli yer degistirmeler

= Bolge hizmetine bagli yer degistirmelerde halen bulunulan
yoneticilik kadrosunda asaleten gegirilen sureler esas alinir. Hizmet
suresine veya istege bagli olarak diger hizmet bolgelerine yer degis-
tirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin bolge hizmeti siresi 28
inci maddenin birinci fikrasina gore yeniden baslar. Bolge hizmetine
bagli yer degistirmelerde hizmet bdlgesindeki siirenin tamamlanmasi
esastir. Bolge hizmeti siiresini 31 Mayis itibariyla tamamlamis olanlarin
yer degistirme islemleri, Haziran ayinda sonuclandirilir. Yer degistirme
islemlerinin takvimi, bagvuruya iliskin islemler ve diger hususlar Bakan-
likca hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

= Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi yoneticilere 20 ter-
cih hakki verilir. Halen gorev yaptiklari hizmet bolgesinde bu Yonetme-
likte ongoriulen calisma suresini tamamlayanlar, daha once gorev yap-
tiklar hizmet bolgeleri bakimindan bu Yonetmelikte 6ngorilen ¢alisma
surelerini tamamladiklari hizmet boélgeleri disinda olmak Uzere, iki alt
ve iki Ust hizmet bolgesine yer degistirmek Uzere tercihte bulunabilirler.
Halen bulunduklari hizmet bdlgesi itibariyla iki alt ve iki Ust hizmet
bolgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha dnce bolge hizme-
tini tamamlamadiklari hizmet bolgelerini tercih ederler. Bulunduklari
hizmet bolgesinde ¢alisma suresini dolduranlardan hizmet bolgelerinin
timudnde bu Yonetmelikte hizmet bolgeleri icin belirlenen sirelerde
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gorev yapmis olanlar, halen bulunduklari hizmet bdlgesinin disindaki
hizmet bolgelerinin tamami igin tercihte bulunabilirler. Tercihlerine gore
atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin atamalari,
elektronik ortamda Bakanlikca gergeklestirilecek kura sonucuna gore
oncelikle alt bolgelere ve resen yapilir.

= Bolge hizmetine bagli yer degistirmelerde halen bulunduklar
kadronun yani sira;

a) IL milli egitim midur yardimcilari ilge milli egitim midurd,
b) ilce millt egitim mudiirleri il milli egitim miidir yardimcisi,
c) IL milli egitim sube miidirleri ilce millt egitim sube muddiri,
¢) Ilce milli egim sube midirleri il milli egitim sube miidiirii
kadrolarina atanmak icin de tercihte bulunabilirler.

= Bolge hizmetine bagli yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri
ve yer degistirmeye esas puan Ustlinligline gore gergeklestirilir. Yer
degistirmeye esas puanin hesabinda bir aydan az hizmet sireleri dikkate
alinmaz. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31 Mayis tarihi esas
alinir ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi
ile Bakanlik blinyesinde gecen memuriyetteki toplam hizmet suresi
dikkate alinir.

= Dorduncu veya besinci hizmet bdlgelerindeki bolge hizmeti
suresini tamamlayan ve halen bu hizmet bdlgelerinde gorev yapmakta
olan yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya mahsus olmak Ulzere bu
bolgeler icin dngorulen hizmet slresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

Mazerete bagli yer degistirmeler

= Yoneticilerin yer degistirmeleri, saglik ve es durumu mazeret-
lerini belgelendirmeleri halinde istekleri lizerine bolge hizmeti sireleri
tamamlanmadan yapilabilir.

= Gorev yapmakta olduklari ilde kendisinin, esinin veya ¢ocukla-
rindan birinin tedavisinin mimkin olmadigini Saglik Bakanligina bagli
egitim ve arastirma hastanelerinden veya Universite hastanelerinden
son alti ay iginde alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelendiren
yoneticiler, saglik mazeretine dayali yer degistirme talebinde buluna-
bilirler. Gorev yaptigi il disinda tedavisinin mumkin olmadigini Saglik
Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastanelerinden veya Universite
hastanelerinden son alti ay icinde alacaklari saglik kurulu raporu ile
belgelendiren yoneticiler ise saglik mazeretine dayali olarak yerinde
birakilma talebinde bulunabilirler. Bakanlik, bu fikraya gore ibraz edilen
raporlari degerlendirerek saglik mazeretini kabul ettigi yoneticilerin
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yerinde birakilmasina ya da tedavisinin yapilabilecegi bir saglik kurum
veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecedgi,
oncelikle ayni veya sirasiyla Ust hizmet bolgesine atanmasina karar verir.

Es durumuna bagli yer degistirmeler;

a) Her iki esin de bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi yone-
tici olmasi halinde ast durumunda olanin gorev yeri, Ust durumda olana
bagli olarak degistirilir. Eslerin ayni statlide olmalari halinde ise aile
birligi alt hizmet bolgesinde saglanir.

b) Eslerden birinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapiyor
olmasi halinde, ilgili kurumla koordinasyon saglanarak ast durumunda
olanin gorev yeri, Ust durumda olana bagli olarak degistirilir. Eslerin ayni
statlide olmalari halinde ise aile birligi, bu Yonetmelige gore alt hizmet
bolgesi olan yerde saglanir.

= Mazeret durumuna bagli gorev yeri degistirilen ya da yerinde
birakilan yoneticiler, her yil Mayis ayinda mazeret durumlarinin devam
ettigini belgelendirirler. istenilen belgeyi siiresi icinde ibraz etme-
yenler ile mazereti ortadan kalkanlardan geldikleri bolgede hizmet
suresini tamamlamis olanlar ile yerinde birakilanlar 29 uncu maddeye
gore bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi tutulurlar. Geldikleri
bolgede bolge hizmeti eksik olanlarin ise oncelikle bolge hizmetleri
tamamlattirilir.

= Mazeret durumuna bagli gorev yeri degistirilenler ile yerinde
birakilanlardan mazeret belgelerinin gercek disi diizenlendigi tespit
edilenlerin atamalari veya yerlerinde birakilma onaylari iptal edilerek,
yer degistirme donemi beklenilmeksizin bu durumda olan personelin
atamalari, bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi olan personel
bakimindan bir alt bélgeye, diger personel bakimindan ise Bakanlikca
uygun gorulen bir yere gerceklestirilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda idari
sorusturma acilir ve Cumhuriyet savciliklarina su¢ duyurusunda bulu-
nulur.

Yoneticilerin istege bagli yer degistirmeleri

= Halen bulunduklari bolgede o bdlge icin ongorilen bolge hiz-
meti suresinin en az yarisini 30 Haziran tarihi itibariyla tamamlayanlar,
ayni veya alt hizmet bolgelerindeki minhal kadrolara yer degistirmek
suretiyle atanmak Uzere basvuruda bulunabilirler.

= Bu maddeye gore istege bagli yer degistirme talebinde bulu-
nanlar, Bakanlik¢a belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan
en fazla on tercihte bulunurlar.
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= istege bagli yer degistirme talebinde bulunan yéneticilerin
atamalari, Temmuz ayinda tercihleri dikkate alinarak, yer degistirmeye
esas puan Ustlinliglne gore yapilir. Yer degistirmeye esas puanin hesa-
binda 30 Haziran tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla
yoneticilikteki hizmet siresi ile Bakanlikta gecen toplam hizmet suresi
dikkate alinir.

= Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanligin internet
sitesinde duyurulur.

Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi

iLici istege bagli yer degistirmeler

= Bolge hizmetine bagli yer degistirme yukimluligu bulunanlar
hari¢, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar
kurumda 31 Mayis tarihi itibariyla kesintisiz en az g yil gorev yapanlar,
yer degistirmek lzere basvuruda bulunabilirler.

= Basvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il milli egitim muddrlu-
gunce belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on
kuruma atanmak Uzere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar,
il ici istege bagli yer degistirme basvurusunda bulunabilirler. Bakanlik
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile aylik-
siz izinli olanlar yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

= il ici istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin
atamalari, Haziran ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet sire-
si Ustunluglne gore valiliklerce yapilir. Hizmet suresinin esit olmasi
halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana oncelik
verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

. Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim
muddurligunce duyurulur.

iller arasi istege bagli yer degistirmeler

= Bolge hizmetine bagli yer degistirme yukumliligu bulunanlar
hari¢, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar
ilde Bakanlik teskilati kadrolarinda 30 Haziran tarihi itibariyla en az
bes yil gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek lzere basvuruda
bulunabilirler.

= Basvurular Haziran ayinda alinir. Bagvuruda bulunan personel
Bakanlikga belirlenen ve durumlarina uygun kurumlar arasindan en
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fazla yirmi kuruma atanmak uzere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz
izinli olanlar, iller arasi istege bagli yer degistirme basvurusunda bulu-
nabilirler.

" iller arasi istege bagli yer degistirme talebinde bulunan per-
sonelin atamalari, Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet
suresi Ustlinligune gore Bakanlikga yapilir. Hizmet suresinin esit olmasi
halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana oncelik
verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

. Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlikca duyurulur.

Sorusturmaya bagli yer degistirmeler

. Sorusturma sonucunda o yerde kalmalarinda sakinca gorilmesi
sebebiyle gorev yerlerinin degistirilmesi teklif edilen yoneticiler, bulun-
duklar hizmet bolgesinde baska bir yere ya da alt hizmet bdlgelerine;
diger personel ise bulunduklari yerden baska bir yere atanirlar.

" Birinci fikraya gOre atananlar, yeni gorevlerine basladiklar
tarihten itibaren dort yil gecmeden ayrildiklari yere yeniden atanamaz-
lar.

BiLGi TARAMASI

1. Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda asagidakilerden hangisi yonetim hizmetleri grubunda yer

almaz?
A) Tesis Miduru B) Basimevi Muduri
C) Basimevi Mudur Yardimcisi D) Egitim uzmani

E) Guvenlik Sefi

|. Hizmetli,

1. Ascl,

I11. Teknisyen yardimcisi,

IV. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

2. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
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kapsaminda yukaridakilerden hangisi/hangileri destek hizmetleri gru-
bunda yer alir?

A) Yalniz | B) Il ve Ill Q) I've lll
D) LIl ve llI E) LILILIV

3. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda asagidakilerden hangisi unvan degisikligine tabi kadrolar-
dan biri degildir?

A) Kameraman B) Terzi C) Diyetisyen

D) Mutercim E) Sayman

4. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore asagidaki kadrolardan hangisine atamada yazili ve sozlii sinavda
basarili olma sarti aranir?

A) Basimevi Miduru B) Mimar C) Avukat
D) Sef E) Egitim Uzmani

5. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore Sef ve koruma ve giivenlik sefi kadrolarina atanmak igin Devlet
Memurlugunda en az kag yil gérev yapma sarti aranir?

A1l B) 2 Q3
D) 4 E) 5

6. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore asagidakilerden hangisi unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
aranan sartlardan biri degildir?

A) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olma

B) Mimar, muhendis, avukat, kadrolari igin meslegin gerektirdigi alan-
da yuksekogretim mezun olmak

() Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin en az lise mezunu olmak

D) Tekniker, teknik ressam ve sosyal ¢alismaci kadrolari igin; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda iki yillik yiksekokul mezunu
olmak.

E) Teknisyen kadrosu igin; atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda egitim veren bir ortadgretim kurumundan mezun olmak
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7. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore asagidakilerden hangisi yazili sinav kurulunun iiyesi degildir?

A) Mustesar

B) Okul Midirt

C) Grup Bagkani

D) iL Milli Egitim Miduri
E) Hukuk Muisaviri

8. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore yazili sinav kurulu ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yazili sinav kurulu Uyeleri, gorevde yikselme sinavina alinacak
personelden fiilen yuritilmekte olan kadro unvani ve lisanslstli 6gre-
nim hari¢ olma Uzere 6grenim itibariyla daha disuk seviyede olamazlar.

B) Yazili sinav kurulu uyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilacagi yazili sinavlara iliskin
is ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil Gyelerin yerine yedek
uye gorevlendirilir.

C) Yazili sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir

D) Kurul kararlari oy birligi ile alinir.

E) Yazili sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari
Genel Mudurligunce yuritulir.

9. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore asagidakilerden hangisi yazili sinav kurulunun gorevleri arasinda

yer almaz?

A) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamala-
ra iliskin gorevde ylkselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin hangi
kurum tarafindan yapilacagini ve sinav tarihlerini belirlemek,

B) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak
Q) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak

D) Yazili sinavlar sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini
saglamak

E) Yazili sinav sonucuna gdre atama islemlerini baslatmak.
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10. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu kag kisiden tesekkul eder?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

11. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore bosalan kadrolara, gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinav-
larina iliskin basari listesinin ilani tarihinden itibaren kag aylik sureyi
asmamak Uzere basari listesindeki siralamaya gore atama yapilabilir?

A 3 B) 6 09 D) 12 E) 15

12. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore “Hizmet gruplari arasinda gegisler” ile ilgili olarak asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Ayni hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde yer alan ayni
dlzeydeki gorevlerden bu gorev grubu igindeki st bentlerde yer alan
gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

B) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi ala-
ninda 0grenimle kazanilan gorevlere atanabilir.

C) Hizmet gruplari arasi gorevde yukselme niteligindeki gecisler ve
alt gruptan ust gruplara gegisler gorevde ylkselme sinavina tabidir.

D) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine
tabi kadrolar arasindaki gegisler, atanacak kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

E) Egitim ve ogretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim
uzmani kadrolarina genel hukumlere gore atama yapilabilir.

13. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore sorusturmaya gore yer degistirenler (atananlar), yeni gorevlerine
basladiklari tarihten itibaren kag yil gegmeden ayrildiklari yere yeniden
atanamazlar?

A1l B) 2 Q3 D)4 E)5
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14. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore sozlii sinav kurulu ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu Uyeleri, gorevde yukselme
sozlU sinavina alinacak personelden ihraz ettikleri kadro unvani ve
lisanslistl o6grenim hari¢ olma uzere ogrenim itibariyla daha dustk
seviyede olamazlar.

B) Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu, tye tam sayisi ile toplanir.

C) Birden fazla sozli sinav ve degerlendirme kurulu olusturulamaz.

D) Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Sozlu sinav degerlendirmesi
ise her Uye tarafindan ayri ayri yapilir.

E) Sozlu sinav ve degerlendirme kurulu uyeleri, esleri ile ikinci dere-
ceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilacagi sozli
sinavlara iliskin is ve islemlere dahil olamazlar.

15. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmelige
gore asagidakilerden hangisi bolge hizmetine bagli yer degistirmeye
tabi kadrolardan biridir?

A) IL Milli Egitim Mudur yardimcisi

B) Okul Midurt

C) Okul Muduir Yardimcisi

D) il Milli Egitim MUdurd

E) Maarif Mifettisi

"Z 0. 1.0 2.0 3.E 4A5.E 6.C 7.8 8.D 9.FE 10.F 11.8 12.A 13.D 14.C 15.A
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Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

MILLIi EGITIM BAKANLIGI

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

e Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatindaki gorevlere aday olarak atanan Devlet memurlarinin
yetistirilmeleri ve asli memurluga gecirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri
duzenlemektir.

e Temel egitim”, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak 6zellik
ve nitelikleriyle ilgili konularda verilen egitimi,

* “Hazirlayici edilim”, aday memurlara atandiklari hizmet siniflari ve
gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimi,

 “Uygulamali egitim”, aday memurlara atandiklari hizmet sinifi ve
gorevleriyle ilgili olarak yaptirilan staji,

o Ogretim yili", 6gretimin basladigi tarihten itibaren bunu takibenden
ogretim yilinin baslamasina kadar gecen sureyi,

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri:

e Temel ve hazirlayici egitim programlarini ve bu programlarin
uygulanmasinda gerekli ara¢ ve gerecleri ve sinav sorularinin konu-
lara gore agirlik derecelerini belirlemek, sinav gesidine gore sorulan
hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak,

« Egitici personelin niteliklerini belirlemek,

e Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin programlari ¢ercevesinde
yapilmasi ve yurutulmesi igin gerekli tedbirleri almak,

e Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

e Diger kurum ve kuruluslarla gerekli her turll is birligini saglamak,
 Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

e Her bir egitim devresinin suresini ayri ayri belirlemek,

e Egitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde yurGtilmesi
bakimindan ilgili birimler arasinda gerekli is bolisumind yapmak,

e Bakanllk merkez teskilati birimlerinin aday memurlarin
yetistirilmelerine iliskin esas ve usuller konusundaki tekliflerini
degerlendirerek sonuglandirmak.
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Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun gorevleri:

a) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri ve bu kurulca alinan
kararlar dogrultusunda egitim ve sinavlarla ilgili her turlu is ve islemleri
yuratmek,

b) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere
gondermek,

¢) Sinav sonugclarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak,
Temel egitimle ilgili ilkeler:

e Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak
ozellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.

e Temel egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program
icinde ve aday memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

e Temel egitimin siiresi toplam 50 saatlik programdan asagi olma-
mak Uzere 10 (on) ginden az, 2(iki) aydan ¢cok olamaz.

e Temel egitim icin ayrilan sureye donem sonunda yapilan sinav
sureleri dahildir.

 Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen tarihte
baslar.

e Temel Egitim Konulari; Atatirk ilkeleri, T.C. Anayasasi, Genel olarak
Devlet teskilati, Devlet Memurlari Kanunu, Yazisma kurallari ve dosyal-
ama usulleri, Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri, Halkla iliskiler,
Gizlilik ve gizliligin 6nemi, Inkilap Tarihi, Milli givenlik bilgileri.Tiirkce
Dil bilgisi kurallari.

Hazirlayic1 Egitimin ilkeleri

e Hazirlayici egitimin hedefi,aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yuritulmesi icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarini saglamaktir.

e Hazirlayici editim siresi toplam 110 saatlik programdan asadi
olmamak lizere bir aydan az, lic aydan ¢ok olamaz,

e Hazirlayici egicim igin ayrilan slireye donem sonunda yapilan sinav
sureleri dahildir.

e Hazirlayici egilim, temel egitimin bitiminden sonra baslar.

» Bakanlik Teskilatinin;a)Tanitilmasi, b) Gérevleri, ) Teskilati, d) ilgili
mevzuati, e) Didger kurumlarla iliskileri, Aday memurun gorevleriyle
ilgili konular, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger
konular.
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Uygulamali Egitimle ilgili ilke ve Yontemler

e Uygulamali egitimin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim
doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri
ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

e Uygulamali egitim hazirlayici egitimden sonra Merkezi Egitim
Yonetme Kurulunca belirtilen tarihte baslar.

e Uygulamali editim siiresi toplam 220 saatlik programdan asadi
olmamak Uzere iki aydan az, bes aydan ¢ok olamaz.

e Aday ogretmenlerin uygulamali egitim yerlerinin belirlenmesinde,
kendi bransinda rehber ogretmenlik yeterligini tasiyan en az bir
ogretmenin ve brangsi ile ilgili ders arac, gereci vb. imkanlarin bulunmasi
gerekli sart olarak aranir.

e Uygulamali egitime tabi tutulan 6gretmenler;1) Gorevli bulunduklari
okulda yapilan 6gretmenler kurulu toplantilari ile gorevlendirildikleri
her turll kurs, seminer, konferans ve diger egitsel etkinliklere katilmak
zorundadirlar.2) Bagimsiz ndbet gorevi Ustlenemezler, ancak nobetgi
ogretmenin yaninda, calisma programini aksatmamak sarti ile yardimci
olarak nobet gorevi yaparlar ve nobet sirasinda 0gretmeni olmayan
siniflarin derslerine girerler.3) Rehber 6gretmen nezaretinde derse girer,
mustakil ders veremezler.

Uygulamali Egitimin Yaptirilmasi

e Uygulamali egitim, belirlenen uygulamali egitim programlari
dogrultusunda aday memurun gorevlendirilecegi okul veya kurum
amirinin sorumlulugunda yaptirilir.

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Segimi

» Uygulamali egitim yapacak personelin gorevlendirildigi birim amir-
leri tarafindan; yeterli gorev ve meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin
ve basarili personel arasindan,

a) Aday ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla rehber 6gretmen,

b) Ogretmenler digindaki aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla
rehber egitici, gorevlendirilir.
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Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Gérevleri

e Rehber egitici ve rehber 0ogretmenlerin aday memurlarin
yetistirilmesinde gorevleri sunlardir;

a) Okul veya kurum amirinin emirleri dogrultusunda aday memurun
uygulamali egitim programinda gosterilen faaliyetlerin gerceklesmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

b) Aday memurun uygulamali egitim programlarina uygun olarak
yetismesi icin izleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmak,

c) Periyodik olarak aday memur hakkindaki gorislerini raporlar
halinde birim amirlerine sunmak. Bu raporlarda aday memur hakkinda

1) Eksiklerini tamamlamaya ve yetistirilmesine yonelik onerileri,
2) Degerlendirilmesine iliskin hususlari, belirtmek,
3) Varsa bu hususlara iliskin belgeleri ibraz etmek.

d) Uygulamali egitim suresi sonunda aday memurun adayliginin
kaldimlip kaldirilmayacagina iliskin gorisund, sicil amirlerince dikkate
alinmak tGzere uygulamali egitim degerlendirme belgesindeki nitetiklere
uygun olarak belirtmek.

 Rehber egitici ve rehber 6gretmenler bu gorevlerin yerine getirilm-
esinde okul veya kurum amirine karsi sorumludurlar.

Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi

e Aday memur uygulamali egitim donemi sonunda disiplin amirl-
erince uygulamali egitim degerlendirme belgesi ile ve asagidaki genel
ozelliklere gore toplam 100 puan lzerinden degerlendirilir.

e Uygulamali egitim sonunda doldurulan uygulamali egitim
degerlendirme belgesine gore, birinci ve ikinci disiplin amirlerinin
bu belge uzerinde ayri ayri verecekleri toplam puanlarinin aritme-
tik ortalamasinin 60 ve daha yukari olmasi durumunda, aday memur
uygulamali egitimde de basarili sayilir.

a) Genel nitelikler (10 puan)
b) Disiplin (15 puan)

¢) Caliskanlik (15 puan)

d) Is birligi (5 puan)

e) Guvenirlik (5 puan)

f) Meslek bilgisi (50 puan)

e Uygulamali egitim degerlendirme belgesine gore, disiplin amirl-
erince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin, adayligin kaldirilmasi
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icin gerekli olan 60 puanin altinda ya da degerlendirmeye esas her
bir nitelige verilen puanlarin verilebilecek en fazla puanin yarisi veya
yarisindan daha az olmasi durumunda, az puan vermeyi gerektiren sebe-
plerin belge ile ispati zorunludur.

Aday Memur ile Birlikte Caligma Siiresi

e Uygulamali egitim degerlendirme belgesini dolduracak sicil amir-
lerinin, degerlendirmeye esas nitelikler cercevesinde aday memuru
izleme, denetleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmalari ve bu belgeyi
doldurabilmeleri icin aday memur ile en az alti ay birlikle calismalari
zorunludur.

e Memur ile iki aydan az olmamak lzere birlikte ¢alisan sicil amir-
lerinden, 6lim ve gorevine son verilme disindaki cesitli sebeplerle
gorevlerinden ayrilanlar aday memur hakkindaki yazili gorislerini varsa
belgeleri ile birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak zorundadirlar.

Adayligin Kaldrilmasi Teklifi

e Aday memurlardan uygulamali egitim degerlendirmesi sonun-
da basarili oldugu anlasilanlarin adayliklarinin kaldirilmasi teklifi,
degerlendirme belgesi ile birlikte adayligin kaldirilmasi gereken tari-
hten bir ay once; 6gretmenler ve sicil dosyalari valilikte tutulan perso-
nel agisindan il milli egitim mudurlugundeki; sicil dosyalari Bakanlikta
tutulan personel agisindan ise merkez tegkilatindaki adaylik islemlerini
yuruten birimde bulundurulacak sekilde gonderilir.

a. Adayligin Kaldirilmasi

e Adayligi kaldirilan personelle ilgili onaylarin birer ornegi, sicil
dosyalarinda muhafaza edilmek Uzere ilgili birimlere ve Tebligler
Dergisi'nde yayimlanmak tzere Yayimlar Dairesi Baskanligi'na gonderilir.

b. Adaylik Siiresinin Uzatilmasi

e Aday memurlar adaylik egitiminin herhangi bir devresinde basarili
olmadikca bir Ust egitim devresine alinmazlar. Bu egitim devrelerinin
herhangi birinde basarisiz olanlara, basarisiz olduklari egitim devresi bir
defadan fazla olmamak Uzere tekrarlattirilir.

e Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylik suresi higbir

sekilde iki yili gecemez. Adayligin, uygulamali egitim devresinde
basarili olamayanlarin bu egitimlerini baska sicil amirleri maiyetinde

tekrarlamalarina karar verilebilir.
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c. Adaylik Siiresi

e Aday olarak atanmis olan memurlarin adaylik slresi bir yildan
az, iki_yildan c¢ok olamaz. Bu Yonetmelikle belirlenen haller disinda
adaylik suresi icerisinde aday memurlarin hicbir sekilde gorev yerleri
degistirilemez.

d. Askerlik Durumu

e Aday memurlarin adaylik suresi iginde silah altina alinmalari duru-
munda terhislerinden sonra goreve baglamalarini miteakip durumlarina
uygun egitim programina dahil edilerek kalan egitimleri tamamlattirilir.

e. Adaylik icinde Géreve Son Verme

e Uzatma sureleri dahil adaylik egitimin her bir devresinde
basarisiz olanlarin; disiplin cezasi vermeyi gerektirecek veya mem-
uriyetle bagdasmayacak durumlari tespit edilenlerin adaylik egitimlerini
surdurdukleri yerlerdeki sicil amirlerinin teklifi lizerine atamaya yetkili
amirin onayi ile memuriyetle iliskileri kesilir.

f. Tekrar Memuriyete Alinma
e Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim devrelerinin

her birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday
memurlar 3 (Ug) yil gegmedikge tekrar Devlet memurluguna alinmazlar.

« Diger hizmet siniflarindan birinde adayligi kaldirilmis iken Egitim
ve Ogretim Hizmetleri Sinifina 6gretmen olarak atananlar, 6gretmenlik
meslegi agisindan uygulamali egitime tabi tutulurlar.

e Bu Yonetmelige gore hazirlanacak olan egitim programlari bu
Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten baslayarak en geg¢ 3 ay icinde
hazirlanir.

* Gorevlerine son verilen aday memurlar,gorevlerine son vermeyi ger-
ektiren sebepler de belirtilerek Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanliginca
en geg bir ay icinde Basbakanlik Devlet Personel Baskanligrna bildirir.
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BiLGIi TARAMASI

1. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelige gore; bir 6gretmenin adayligi sirasinda almasi gereken
egitimler hangi secenekte dogru olarak verilmistir?

A) Hazirlayici Egitim - Adaylik Egitimi-Uygulayici Egitim
B
C

D) Temel Egitim - Hazirlayici Egitim-Uygulamali Egitim

) Hazirlayici Egitim - Temel Egitim-Uygulamali Egitim
) Temel Egitim - Adaylik Egitimi - Hazirlayici Egitim
E) Hazirlayici Egitim - Uygulamali Egitim-Temel Egitim

2. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmeliginin Egitimle ilgili genel ilkelerinde “adaylik egitimlerinin
birbirini takip eden bir sira icinde ve 6gretim seviyeleri dikkate alinarak
dizenlenip ylrutilmesi” belirtilmektedir.

Buna gore asagidakilerden hangisi adaylik egitimi ile ilgili dogru bir
siralamadir?

A) Uygulamali Egitim - Hazirlayici Egitim-Temel Egitim

B

)
C) Temel Egitim - Hazirlayici Egitim-Uygulamali Egitim

Hazirlayici Egitim - Temel Egitim-Uygulamali Egitim

D) Hazirlayici Egitim - Uygulamali Egitim-Temel Egitim
E) Hazirlayici Egitim - Uygulamali Egitim-Temel Egitim

3. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelige gore; Aday memurlar uygulamali egitimlerini nerede
yapmalari gerekir?

A) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenecek egitim merke-
zlerinde

B) Mezun olacaklari okulun uygun gordigi egitim merkezlerinde
C) Atandiklari okul ve kurumda

D) Temel ve Hazirlayici egitimi basariyla tamamlayan adaylarin
uygulamali egitim yapmalari gerekmez

E) il Milli Egitim MUdurligiince Belirlenecek okullarda
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4. |- Sinav sonuglarini ilgililere teblig etmek

I1- Sinav sonuclarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca
baglamak

I11- Her bir egitim devresinin slresini ayri ayri belirlemek
IV- Egitici personelin niteliklerini belirlemek

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore;
Yukarida verilenlerden hangisi/hangileri Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonunun gorevleri arasinda yer alir?

A) Yalniz | B) I-Il Q) -1

D) -1V E) LILILIV

5. “Dénem sonunda yapilan sinav sireleri de dahil olmak lzere; 50
saatlik programdan asagi olmamak Uzere on glnden az, iki aydan ¢ok
olamaz’”

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore;
Yukarida yapilan agiklama hangi programin toplam siiresini belirtmek-
tedir?

A) Uygulamali Egitim

B) Hazirlayici Egitim
C) Temel Egitim

D) Adaylik Egitimi
E) Okul Deneyimi

6. 1- Atatiirk Ilkeleri
2- T.C Anayasasi
3- Devlet Memurlari Kanunu
4-Yazisma kurallari ve dosyalama usulleri
5- Bakanlik teskilatinin tanitilmasi ve gorevleri
6- Aday memurun gorevleriyle ilgili konular

Yukarida verilen konulardan hangisi/hangileri MEB Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore; Temel Egitim
Programi cercevesinde alinacak konular kapsaminda degildir?

A) Yalniz 1 B)2ve3
Q) 3ve4 D) Yalniz 6
E)5ve 6
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7. ve 8. sorulari asagida verilen bilgilere gore cevaplandiriniz.

I-Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak ozellikleriyle
ilgili temel bilgileri vermek.

II- Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gorevlerin yiritilmesi icin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarini
saglamak.

I11- Donem sonunda yapilan sinav sureleri de dahil olmak

Uzere; 110 saatlik programdan asagi olmamak Uzere bir
aydan az, U¢ aydan ¢ok olamaz.

IV- Donem sonunda yapilan sinav sureleri de dahil olmak
uzere; 50 saatlik programdan asagi olmamak Ulizere on
gunden az, iki aydan ¢ok olamaz.

7. MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige
gore;Yukarida verilenlerden hangisi/hangileri aday memurlar icin
diizenlenen hazirlayici egitim programina ait bilgidir?

A -1l B) II-11I Q) 1l-Iv
D) I-IV E) 1,11 ve Il

8. MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige
gore;Yukarida verilenlerden hangisi/hangileri aday memurlar icin
diizenlenen temel egitim programina ait bilgidir?

A I1-111 B) I1-11] Q) II-Iv
D) I-IV E) Il ve IV

9. MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige
gore; Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinavda bir adayin
basarili sayilabilmesi icin en az almasi gereken puan hangisidir?

A) 45
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10. Temel Egitim Egitim Programi sonunda yapilan sinavda basarili
olamayan adaylar ile ilgili sinav komisyonunun yapmasi gereken
islemler arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Basarisiz olan adaylarin sinav kagitlarini bir defa daha
degerlendirmek

B) Buguklu puanlari bir tst tam puana tamamlamak
Q) itiraz edenlerin dilekgelerini almak

D) Basarisiz olan adaylari bir defaya mahsus olmak Utzere basarili
kabul etmek

E) Egitim ve sinav yurtitme komisyonu yapilan itirazlari on guin icinde
inceler ve karara baglar.

11. “Aday memurlara aldiklari teorik bilgi ve isgal ettikleri kadro
ve gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve tecribe kazandirmak icin yapilan
egitimdir”

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore
yukarida verilen bilgiler hangi egitim programina aittir?

A) Uygulamali Egitim
B)

C) Temel Egitim
D) Adaylik E@itimi
E) Okul Deneyimi

Hazirlayici Egitim

12. “EGitim siresi toplam 220 saatlik programdan asagi olmamak
Uzere iki aydan az bes aydan ¢ok olamaz’”

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iligkin Yonetmelige gore;
Yukarida yapilan agiklama hangi programin toplam siiresini belirtmek-
tedir?

A) Adaylik E@itim

B) Hazirlayici Egitim
C) Temel Egitim

D) Uygulamali Egitim
E) Okul Deneyimi
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13. I- Gorevlendirildikleri her turli etkinlige katilmak zorundadirlar.
[I- Nobetleri sirasinda dersi bos gecen siniflarin derslerine girerler.
[1I- Bagimsiz olarak nobet tutarlar.
IV- Mistakil ders veremezler.

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore
uygulamali egitime tabi tutulan ogretmenlerle ilgili olarak yukarida
verilenlerden hangisi/hangileri dogru degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz Il Q) lvelll

D) I ve IV E) I ve ll

14. MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelige
gore; aday memurlar i¢cin uygulamali egitim degerlendirme belgesi dol-
duracak disiplin amirlerinin aday memur ile en az ¢alismalari zorunlu
olan siire asagidakilerden hangisidir?

A) 2 Ay B) 5 Ay Q) 6 Ay
D)1l E) 18 Ay

15. MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige
gore asagidakilerden hangisi dogru degildir?
A) Adaylik suresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

B) Adaylik egitimi devrelerin herhangi birinde basarisiz olanlara,
basarisiz olduklari egitim devresi bir defadan fazla olmamak Uzere
tekrarlattirilir.

C) Uygulamali egitim devresinde basarili olamayanlarin egitimlerini
bagka sicil amirleri maiyetinde tekrarlamalarina karar verilebilir.

D) Adaylik egitimi devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu
sebeple gorevine son verilen aday memurlar iki yil ge¢medikce tekrar
devlet memurluguna alinmazlar.

E) BuYonetmelikle belirlenen haller disinda adaylik siresi icerisinde
aday memurlarin hicbir sekilde gorev yerleri degistirilemez.

"_fg:ﬂo 1.0 2.C3.C4B5C6.E7B8D9.C10.D 11.A12.D 13.B 14.C15.D
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

MILLIi EGITIM BAKANLIGI
OGRETMENLERININ ATAMA VE

YER DEGISTIRME YONETMELIGI

= Temel ilkeler a) Ulke genelinde alanlar itibariyla 6gretmen
dagiliminda denge saglanmasi, alanlar itibariyla 6gretmen norm kadro
sayilari esas alinarak 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilirligi oraninin esit
dizeyde tutulmasi,b) Atama ve yer degistirmelerde egitim kurumlarin-
da alanlar itibariyla bos norm kadro bulunmasi, c) Yer degistirmelerde
dgretmenin hizmet puanina goére islem yapilmasi, ¢) Ogretmenlige ilk
defa atanacaklarda, 6gretmenlik icin Kamu Personel Se¢gme Sinavindan
alinan ve Bakanlik¢a alanlar itibariyla belirlenen puan uUstunlugu, d)
Aciktan ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atana-
caklarda ogretmenlikteki hizmet slresi oncelikli olmak Uzere memuri-
yetteki hizmet stresi,

= Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulu Egitim
Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulu; Mistesarin baskanliginda,

Personel Genel Midird, Egitim Teknolojileri Genel Mldurd, ana hizmet
birimleri genel muddurleri arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilecek
dort genel mudur, 1 inci Hukuk Musaviri ve 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesine gore
olusturulan Kurum Idari Kuruluna katilmaya hak kazanan sendikanin
baskani ya da genel sekreteri olmak Uzere toplam dokuz iiyeden olusur.

= Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri

a) Bakanliga her yil atama izni verilen 6gretmen kadrolarini, ihtiyag
durumunu dikkate alarak atama ¢esitlerine, alanlara ve illere gore kon-
tenjanlari,

b) Atama yapilacak iller ile atama yapilacak alanlara gore taban
puanlari,

) Bakanliga atama izni verilen engelli 6gretmen kadrolarini, ihtiyag
durumunu dikkate alarak atama yapilacak illere ve alanlara gore kon-
tenjanlari,

¢) Ogretmenlik gorevine atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirme-
lerinde uygulanacak atama yontemlerini,

d) Ulke genelinde alanlara gére 6gretmenlerin dengeli dagilimini
saglamak amaciyla yer degistirmelerde alanlara gore atama yapilacak
egitim kurumlarini,

e) Atama cesitlerine gore atama yapilacak egitim kurumlarini

belirlemek ya da belirlenmesini saglamaktir. Kararlar oy coklugu ile
alinir. Kurul bagkanin ¢agrisi Gzerine toplanir.
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(2) Kurul tarafindan alinan kararlar, Bakan tarafindan da uygun gorul-
mesi ile birlikte yirurlige girer.

(3) Kararin uygulanmasindan Personel Genel Mudurligu yetkili ve
sorumludur. Personel Genel Mudurligu, uygulama asamasinda ihtiyag
duyulmasi durumunda gerekgelerine de yer vermek suretiyle Kuruldan
yurarlukteki kararda degisiklik yapilmasini ya da yeni kararlar almasini
talep edebilir. Personel Genel Mudurligunin talepleri Kurul tarafin-
dan degerlendirilerek sonuglandirilir.

(4) Kurulun sekretarya gorevi Personel Genel Midurligiince yuru-
tuldr.

= Il egitim personeli planlama kurulu illerde il milli egitim miidii-
rinlin veya gorevlendirecedi milli egitim mudir yardimcisinin bas-

kanliginda; a) Atamadan sorumlu millt egitim mudir yardimcisi veya
sube muduriiniin, b) Ozlik subesinden sorumlu midiir yardimcisi veya
sube midiiriiniin, ) il milli egitim midirinin uygun gorecedi sayida
ilce milli egitim muddrinin, ¢) Milll Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi
(MEBBIS)nden sorumlu bilgisayar ve ag sistemleri yoneticisinin, d)
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore o ilde egitim,
ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalardan en
¢ok Uyeye sahip sendikanin temsilcisinin yer aldigi il egitim personeli
planlama kurulu olusturulur.

il egitim personeli planlama kurulunun gorevleri

= |l egitim personeli planlama kurulu; atama ve yer degistirmele-
re iliskin her tirlu is ve islemlerin bu Yonetmelik hikiumleri ve Egitim
Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulunun kararlari ¢ercevesinde
yerine getirilmesini saglar.

= il genelinde 6gretmen ihtiyaci veya fazlaligi bulunan egitim
kurumlarini tespit eder. Ogretmen dagiliminda alanlar itibariyla denge
kurulabilmesi amaciyla atama ve yer degistirmelere acilacak egitim
kurumlarini belirleyerek Bakanliga bildirilmesini saglar.

= Bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
gerekcelerine de yer verilmek suretiyle hizmet bdlgeleri ile hizmet
alanlarinda yapilmasi istenilen degisiklik onerilerini Personel Genel
Mudurligine bildirir.

= illerindeki egitim kurumlarinin norm kadro durumu, 6gretmen
ihtiyaci veya fazlaligi ile 6gretmen atama ve yer degistirmelerine iligkin
uygulamada karsilasilan teredditler ve zorluklarin tespitini yaparak
¢ozUm onerileriyle birlikte Personel Genel Mudurlugune bildirir.

= Kurul, atama ve yer degistirme donemleri ile gerekli gorulen
hallerde baskanin cadrisi lzerine toplanir. Sekretarya hizmetleri baska-
nin uygun gordugu hizmet birimlerince yurutaldr.
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= Atamalarda komisyon olusturulmasi isledikleri suclardan dola-
yI gorevlerine son verilen 6gretmenlerden yeniden 6gretmenlige atan-

mak isteyenler ile 6gretmenlige ilk defa atanacaklardan adli sicil kaydi
bulunanlarin 6gretmenlige atanip atanamayacaklarinin tespiti amaciyla
Bakanlikta Sicil Kaydi inceleme Komisyonu olusturulur. (2) Sicil Kaydini
inceleme Komisyonu; Personel Genel Midiirii veya uygun gérecegi bir
genel mudur yardimcisinin bagkanliginda, ilgili atama dairesi baskani
ile iki sube muduru ve bir hukuk misavirinden olmak lzere bes kisiden
olusur. (3) Komisyon atama donemlerinde ve baskanin cagrisi Uzerine
toplanir. Sekretarya hizmetleri Personel Genel Midurluglnce yarutaldr.

Atama sartlari Ogretmenlik gorevine atanacaklarda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sart-
larin yaninda asadida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Mezun oldugu yiksekogretim programinin Talim ve Terbiye
Kurulunun ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore
atanacagi alana uygun olmak.

b) Bakanlik ile Yuksekdgretim Kurulu is birligi cercevesinde aci-
lan Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik
Formasyon, ilkdgretim Sinif Ogretmenligi Sertifikasi ve ingilizce dgret-
menligi icin ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini
basariyla tamamlamig olmak.

) Yurt disindaki yiksek ogretim kurumlarindan mezun olanlar baki-
mindan, Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginca yuksekdgreniminin ve
pedagojik formasyon belgesinin yurt icindeki yuksekogretim kurumlari-
na veya programlarina denkligi yapilmis olmak.

¢) Saglik durumu yonunden Turkiye'nin her bolge ve iklim sartlarinda
ogretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

d) Kamu Personel Se¢gme Sinavinda atanacagi alan icin Bakanlikga
belirlenen taban puan ve ustiinde puan almis olmak.

e) Saglik durumu hari¢ adaylik donemi iginde, gorevine son verilen-
lerden son basvuru tarihine gore Ug yilini doldurmus olmak.

f) Ogretmenlik mesleginden cikarilmayi gerektiren tiir ve derecede
bir ceza almamis olmak, adli sicil kaydi bulunanlar ile isledigi suglar-
dan dolayi gorevine son verilenler bakimindan ise Sicil Kaydi inceleme
Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak.

g) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk
gunu itibariyla 40 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda sozlesmeli 6gretmen pozisyonunda halen gorev yapanlar
ile daha once bu kapsamda en az bir yil fiilen gorev yaptiktan sonra
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mesleki egitimde basarili olup da ayrilmis olanlarin kadrolu 6gretmen-
lige basvurularinda 40 yasindan giin almamis olmak sarti aranmaz.

= Atama cesitleri: a) ik atama b) Aciktan ve kurumlar arasi yeni-
den atama ¢) Milli sporcularin atamasi d) Bedensel engellilerin atamasi

= Milli sporculardan; a) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunla-
ri, Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlari ile Diinya Askeri Oyunlarinda
ferdi ve takim musabakalarinda ilk tg dereceye girenler, b) Uluslararasi
Olimpiyat Komitesinin tanidigi spor dallarinin buyukler, gencler ve
umitler kategorilerinde Dunya ve Avrupa sampiyonalari ile Uluslararasi
Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda
ilk Gc dereceye girenler, ¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yarismalarin takim sporlarinda en az on kez tlkemizi temsil ederek milli
sporcu belgesi almis olanlar 6gretmenlik icin aranan genel ve 0zel sart-
lari da tagimalari kaydiyla Kamu Personel Segme Sinavi sarti aranmadan
beden egitimi 6gretmenligine atanmak Uzere basvuruda bulunabilirler.
Atamalar, Genclik ve Spor Genel Mudurlugunce ilgili mevzuatina gore
belirlenen oncelik sirasi esas alinarak yapilir.

. Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda calisanlarin atamalari

Ogretmen kadrolarinda adayligi kaldirildiktan sonra Bakanlik merkez
ve tasra teskilatinda diger hizmet siniflarindaki gorevlere atananlardan
yeniden ogretmenlige atanmak isteyenlerde, basvuru tarihi itibariyla
ogretmenlik disindaki gorevlerde en az iig yil siireyle calismis olmalari
sarti aranir. Genel idare hizmetleri yonetim gorevlerinde bulunanlarda
uc yillik stire sarti aranmaz.

. Kontenjan belirleme Bakanliga atama izni verilen 6gretmen
kadrolarindan; % 1'i Agiktan ve kurumlar arasi yeniden atama kapsa-
minda yapilacak atamalar icin ayrilir. beden egitimi alani icin belirlenen
kontenjanin % 10°u milli sporcularin beden egitimi 6gretmenligine atan-
malari igin ayrilir.

= Basvurularda istenecek belgeler ve beyan

a) Lisans diplomasi veya mezuniyet gegici belgesinin asli veya
kurumca onayli 6rnegi,

b) Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, pedago-
jik formasyon, ilkégretim sinif 6gretmenligi ya da ingilizce 6gretmenligi
icin ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini tamamla-
digina iliskin belge veya kurumca onayli érnegi,

¢) Yurt disindaki Universitelerden mezun olanlar bakimindan diplo-
ma denklik belgesi,

¢) Felsefe bolimi mezunlarindan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psi-
koloji aldigina, sosyoloji bolimu mezunlarindan ise 8 kredi mantik, 16
kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge,
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f) Millt sporculardan ilgili mevzuatina gore milli sporcu unvanini
kazandigina dair belge veya kurumca onayli 6rnegi.

= Ogretmenlik basvurusu kabul edilenlerin atamalari, egitim
kurumlarina yapilir. Atamalar, basvurularin sona erdigi tarihten itibaren
en geg bes is gunu icinde gerceklestirilir.

= ilk atama kapsaminda ayni alana atanacaklarin Kamu Perso-
nel Se¢me Sinavinda almis olduklari puanlarin esit olmasi durumunda
atamasi yapilacak adayin seciminde; sirasiyla egitim bilimleri testindeki
dogru cevap sayisi fazla olana, bunun da esit olmasi durumunda Kamu
Personel Se¢me Sinavinda sirasiyla genel kiiltur ve genel yetenek testle-
rindeki dogru cevap sayisi fazla olana oncelik verilir,bununla da esitligin
bozulmamasi durumunda atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

= Aciktan ve kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda yapilacak
atanacaklarin hizmet sirelerinin esit olmasi halinde atanacak aday bil-
gisayar kurasi ile belirlenir.

. Atamalarda; ilk atama kapsaminda yapilan atamalarin alanlar
itibariyla taban puanlari ile diger atama ¢esitlerine gore olusan atama
sonuglari, atamalarin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ bes gun igin-
de Bakanligin internet sayfasinda yayinlanir. Yayinlanma suresi bes is
guniinden az olamaz. Atama kararnameleri atamalarin yapildigi tarihten
itibaren en gec bes is guinl icinde valiliklere elektronik ortamda gonde-
rilir.

= Ogretmen olarak atamasi yapilanlar; a) Diploma veya mezuni-
yet belgesi ile yurt disi mezunlarindan diploma denklik belgesinin asli
ya da kurumca onayli 6rnegi, b) Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Belgesi, Pedagojik Formasyon, ilkégretim Sinif Ogretmenligi Sertifikas
ya da ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi asli ya da kurumca onayli 6rnegi,
) Bedensel engeli olanlar disinda saglik durumu yoniinden Tirkiye'nin
her bolge ve iklim sartlarinda 6gretmenlik gorevini yapmasina engel
bir durumu olmadigina dair yazili beyani, ¢) Adli sicil kaydina dair yazili
beyani, d) ilk defa atanacaklardan Kamu Personel Secme Sinavi sonug
belgesi veya kurumca onayli 6rnegi ya da bilgisayar ciktisi, e) Askerlik
durumuna dair yazili beyani, f) Son alti ay icinde ¢ekilmis vesikalik
fotograf (2 adet), g) Mal bildirimi, §) Ogretmenlikten veya memuriyetten
ayrilanlardan hizmet belgesi veya kurumca onayli ornegi, Elektronik
basvuru formunun onayli 6rnegdi ile birlikte, atandiklari il milli egitim
mudurligune basvuruda bulunurlar. Bu belgelerin asillarini getirenler-
den bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenlerin drnekleri gorevliler-
ce onaylanarak birer 6rnegi alindiktan sonra asillari adaya iade edilir.

= Goreve baslayacaklardan istenen belgelerin il ya da ilce mill
egitim mudurliklerince ilgili kurumlardan elektronik ortamda alinabil-
mesi durumunda buna iliskin belgeler adaydan ayrica istenmez.
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. istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler géreve baglatilir,
belgelerinde eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve
baslatilmaz. Ogretmenlige basvuru formundaki beyanlari ile ibraz ettik-
leri belgeler arasinda farklilik oldugu tespit edilenlerin durumu valilikge
degerlendirilir. Durumu uygun bulunanlar goreve baslatilir. Goreve bas-
latilmasinda tereddiide dusulenler ise dederlendirilmek tzere Personel
Genel Mudurlugine bildirilir.

= Atamasi yapilanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
62 ve 63 (inci maddelerinde belirtilen sire icinde géreve baslamayan-
larin atamalari iptal edilmek lizere valiliklerce Personel Genel Mudurli-
glne bildirilir. Bakanlikca atamasi iptal edilenler, atama tarihi itibariyla
bir yil siireyle yeniden 6dretmenlige atanamazlar.

. Ogretmenlerin il ici ve iller arasi istege ve zorunlu calisma
yikumluligine bagli yer degistirmelerine iliskin duyuru, Personel Genel
Mudurlugince il ici yer degistirmeler icin en geg ilgili yilin 15 Mayis, il
disi yer degistirmeler icin en ge¢ 25 Mayis tarihine kadar Bakanligin
internet sayfasinda yapilir. Duyuruda; kimlerin yer degistirme isteginde
bulunabilecegi, basvuru yeri, sekli ve siresi ile yer degistirmeye iliskin
diger hususlara yer verilir.

. Ogretmenlerin il ici ve iller arasi istege ve zorunlu calisma
yukimluligune bagli yer degistirme basvurulari, duyuru tarihinden iti-
baren en gec on is glind icinde baslatilir. Basvuru stresi bes is guniinden

az,on is guninden fazla olamaz. Ancak teknik sorunlar nedeniyle ya da
olagandisi durumlarda basvuru suresi uzatilabilir. Bagvurular, Bakanlik¢a

elektronik ortamda agilacak basvuru sayfasina yapilir ve egitim kurumu
muddrlikleri ile ilge ve il milli egitim mudurliklerince onaylanir.

= ilgili yilin 15 Eylil tarihi itibariyla bulundugu egitim kurumun-
da ya da ilde calisilmasi gereken sureyi dolduracak olan 6gretmenler yer
degistirme isteginde bulunabilirler.

. Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme
bagvurularinin son giinu esas alinir.

= istege ve zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagli yer degistirme
isteginde bulunacak 6gretmenler, atanmak istedikleri yerlerden en fazla
25 egitim kurumunu tercih edebilirler. Ogretmenler basvurularinda ter-
cihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtirler.

= il ici ve iller arasi istege bagli yer degistirme isteginde bulu-
nacak ogretmenler, istemeleri halinde zorunlu galisma yukumlalugi
ongorulen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina da atanmak Uzere
basvuruda bulunabilirler. Ancak zorunlu calisma ylikimliligiine tabi
ogretmenler, zorunlu ¢alisma yikimliligu 6ngorilmeyen hizmet alan-
larindaki egitim kurumlarina atanmak icin basvuruda bulunamazlar.
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. Ogretmenler basvurularini sahsen yapabilecekleri gibi noter
araciligiyla vekalet verdikleri kisilere de yaptirabilirler. Bu kapsamda
yapilmayan veya posta ile yapilan yer degistirme basvurulari degerlen-
dirmeye alinmaz.

= Yer degistirme suretiyle atamalarda o6gretmenlerin hizmet
puanlarinin esitligi halinde o6gretmenlikteki hizmet siresi fazla olana
oncelik verilir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bilgisayar kurasina
basvurulur. Puan esitligi halinde uygulanacak bilgisayar kurasinin yon-
temi yer degistirme duyurular inda belirtilir.

. iLigi ve iller arasi istege bagli yer degistirmeler Zorunlu ¢alisma
yukimliligu bulunmayanlar, bu yikimliligind tamamlayanlar ya da
muaf tutulanlar ile saglik ve es durumu 6zrii nedeniyle zorunlu ¢alisma
yukimliligu ertelenmis olanlardan bulunduklari egitim kurumunda en
az 3 yil sureyle calisan 6gretmenler il icinde yer dedistirme istedinde
bulunabilirler.

= Zorunlu ¢alisma yikimlaluagu bulunmayanlar, bu yukumliligu-
nd tamamlayanlar ya da muaf olan 6gretmenlerden bulunduklari ilde en
az ug yillik ¢alisma suresini tamamlayanlar iller arasinda yer degistirme
isteginde bulunabilirler.

. il icinde ya da il disina yer degistirme isteginde bulunacak
ogretmenlerin, yer degistirmeleri icin gerekli olan bulunduklari egitim
kurumunda ya da ilde calisilmasi gereken siirenin hesabinda, 6gretmen-
lerin kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda veya ilde fiilen ogret-
men olarak gegirdikleri sireler dikkate alinir. Kadrosunun bulundugu
egitim kurumu ya da il disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yer degi-
sikligi isteginde bulunabilmeleri icin gorevlendirildikleri tarihten once
bulunduklari egitim kurumunda ya da ilde calisilmasi gereken sureyi
tamamlamis olmalari gerekir.

= il icinde yer degistirme isteginde bulunacak dgretmenlerin
basvurulari mayis ayi icinde alinir. il ici yer degistirme basvurulari 6gret-
menlerin tercih ettikleri egitim kurumlari itibariyla hizmet puani Ustiin-
liigiine gore siraya alinir. iller arasi istege bagli yer degistirme isteginde
bulunacak 6gretmenlerin basvurulari haziran ayi iginde alinir.

= Yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunan 6gretmenle-
rin atamalari, alanlarindaki norm kadro acigi bulunan egitim kurumlari-
na tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani ustiinlugline gore yapilir.

= Yer degistirme suretiyle atamalarda ogretmenlerin hizmet
puaninin esit olmasi halinde; 6gretmenlikteki hizmet siresi fazla olana
oncelik verilir,bunun da esit olmasi durumunda bilgisayarda kura yoluna
bagvurulur.
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. Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli
olanlar ile ayliksiz izinli olanlardan izinleri ilgili yiin 15 Eylul tarihine
kadar sona erecekler, il i¢i ve iller arasi yer degistirme basvurusunda
bulunabilirler.

= Zorunlu calisma vyiikiimliiliigii siireleri Turkiye (¢ hizmet bol-
gesine ve alti hizmet alanina ayrilmistir. Bunlardan 4, 5 ve 6 nci hizmet

alanlari ogretmenlerin zorunlu calisma yukimlultklerini yerine geti-
recekleri hizmet alanlaridir. Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra
Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve baslayanlar;

a) Ucilincii hizmet bélgesi icindeki illerin 4 tncii hizmet alanindaki
egitim kurumlarinda en az 5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurum-
larinda en az 4 yil, 6 ncl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
3yil,

b) ikinci hizmet bélgesi icindeki illerin 4 Gincii hizmet alanindaki egi-
tim kurumlarinda en az 6 yiL, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da en az 5 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Birinci hizmet bolgesi icindeki illerin 4 Gncu hizmet alanindaki
egitim kurumlarinda en az 7 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurum-
larinda en az 6 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5
yil calismakla yukimludurler.

= Zorunlu calisma yikimlisl ogretmenlerden 1, 2 ve 3 Uncu
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorevli olup Bakanlik 6gret-
menlik kadrolarinda ilk goreve baslama tarihi esas alinarak ilgili yilin 15
Eyldl tarihi itibariyla toplam 3 yillik gorev suresini dolduranlar, Bakan-
likca yapilacak planlamaya gore hizmet bolgelerinin zorunlu ¢alisma
yukimluligu ongorulen hizmet alanlarina yer degistirme suretiyle ata-
nirlar.

. Zorunlu calisma yukimlust ogretmenlerden &zir grubundan
zorunlu hizmet yukimlilugu ertelenenler ile adayliklari kaldirilanlar,
zorunlu galisma yikimliligu ongorilen hizmet alanlarina yer degistir-
me isteginde bulunabilirler. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi
veya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay tercih-
lerine atamalari yapilamayanlar, bulunduklari yerde gorevlerine devam
ederler. Bunlardan istedikleri yere atamasi yapilanlardan, atamalarinin
iptalini talep edenlerin istekleri dikkate alinmaz.

= Zorunlu calisma ylkiumlisi 6gretmenler, bulunduklari egitim
kurumunda ya da ildeki zorunlu ¢alisma yukumliligi ongorilen 4,5 ve
6 nci hizmet alanlarinda toplam 3 yil sureyle gorev yapmalari kaydiyla
il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu ¢alisma yukiumlilugl éngdrilen
hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bunlardan
gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi veya norm kadro uygu-
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lamasi nedeniyle gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degisti-
rilen 6gretmenlerin, bulunduklari hizmet alaninda calisilmasi gereken
strenin hesabinda daha onceki egitim kurumlarinda gecen sireleri
birlikte dederlendirilir. Bu sekilde atanan 6gretmenler, atandiklari yer
icin ongorilen zorunlu ¢alisma suresine tabi tutulurlar. Bunlarin zorunlu
¢alisma yukimlalidgunin hesabinda daha once gorev yaptiklari zorunlu
¢alisma yukimlaligu ongorulen egitim kurumunda gecen hizmet sire-
leri birlikte degerlendirilir. Ancak, zorunlu ¢alisma suresi yoninden daha
once gorev yaptigl hizmet alanindan daha az slre ongorulen hizmet
alanlarina atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az bir yil gegmeden
herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamazlar.

= Zorunlu ¢alisma yUkumlilugl ongoriilen 4, 5 ve 6 nci hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda gorevli iken gesitli nedenlerle 1, 2
ve 3 Uincl hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan 6gretmen-
lerden zorunlu calisma yukumlusu olanlar, 6zirlerinin ortadan kalkmasi
halinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢alisma yukiumliluklerini
tamamlamak Uzere ayrildiklari hizmet bolgesindeki ayni hizmet alanin-
daki egitim kurumlarina atanirlar.

= Zorunlu calisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulacaklar ile
tamamlamis sayilacaklar Zorunlu calisma yukimlusu ogretmenlerden
calisma gliciinden en az % 40 oraninda yoksun oldugunu belgelendi-
renler zorunlu ¢alisma yukimluligunden muaf tutulur. (2) Esi sehit veya
malul gazi olanlar zorunlu calisma yukimluliginden muaf tutulur. (3)
Zorunlu calisma yikimlalagl ongorilen hizmet alanlarinda gorevli
iken cesitli nedenlerden dolayi 1,2 ve 3 (incu hizmet alanlarina atanan-
lardan zorunlu ¢alisma yukumlulugi alti aydan daha az suresi kalanlar
zorunlu ¢alisma yudkdmlulugind tamamlamis sayilir. Alti aylik sdrenin
belirlenmesinde en son gorev yaptiklari zorunlu calisma yukimlulugu
ongorilen hizmet alani dikkate alinir.

. Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler Zorunlu calisma
yukimliligune tabi 6gretmenlerin,zorunlu ¢calisma yikimliligu 6ngo-
rilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda fiilen 6gretmen olarak
gegirdikleri sureler zorunlu ¢alisma siresinden sayilir. Bakanlik kadro-
larinda ogretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak lzere
ayliksiz izne ayrilanlardan, askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden
sonra zorunlu calisma yukumluligu ongorulen hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin askerlik stre-
leri zorunlu calisma suresinden sayilir. Zorunlu calisma yukimlulugu
kapsamina alinan egitim kurumlarinda gorevli zorunlu ¢alisma yukim-
List 6gretmenlerin, kurumun zorunlu ¢alisma yukumlilugi kapsamina
alindigr tarihten sonra bu kurumlarda gecen hizmet sureleri zorunlu
calisma suresinden sayilir. Bunlarin egitim kurumunun zorunlu ¢alisma
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yukumluligi kapsami disinda iken bu kurumda gegirmis oldugu hizmet
sureleri zorunlu calisma yukumlaluginden sayilmaz.

= Egitim kurumunun zorunlu ¢alisma yukumluligu kapsaminda
olmadigi donemlerde bu kurumlarda gorev yaparak ayrilan 6gretmenle-
rin burada gecen hizmet sureleri, zorunlu ¢alisma yikimlualigu kapsa-
minda degerlendirilmez.

. Zorunlu ¢alisma yukumlaligu ongorilen egitim kurumlarr ara-
sina alinan ancak daha sonra yapilan degerlendirmeler sonucu zorunlu
galisma yukumlulugu kapsami disina ¢ikarilan egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerin bu kurumlarda gorev yaptiklari strece bu kurum-
larda gecirmis olduklari hizmet sureleri zorunlu g¢alisma suresinden
sayilir.

= Zorunlu calisma yukumliligu ongorulen hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
olarak gegirilen sureler zorunlu ¢alisma suresinden sayilir.

= Zorunlu calisma siiresinden sayilmayacak siireler a) Zorunlu
¢alisma yukumlualugu ongorilen hizmet alanlari disinda vekaleten ya da

gorevlendirme suretiyle gecen gecici gorev sureleri, b) Askerlik hizmetini
temel askerlik egitiminden sonra zorunlu calisma yukimliligu 6ngori-
len hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine
getirenler hari¢ olmak Uzere ayliksiz izinli olarak gegirdikleri sureler, c)
Millt Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitii-
sunde gecirdikleri sireler, ¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
uncl maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli
gecici ogreticilikte gecirdikleri stireler, Milli EGitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kapsaminda ek
ders ucreti karsiligi gorevlendirme suretiyle gegirilen sireler ile vekil
ogretmenlikte ve usta ogreticilikte gegirilen sureler, d) Bakanlik ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
diger personel kanunlari kapsaminda gecirilen hizmet siireleri, e) Ozel
ogretim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak gegirilen sreler,
f) Yurt disinda gorevlendirilenlerin yurt disinda gecirdikleri sureler, g)
Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlarin, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun 143 tincl maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi
durumunda zorunlu calisma yukimlulugl ongorulen hizmet alanlari
disinda gegirdikleri sureler zorunlu galisma suresinden sayilmaz.

= Oziir durumuna bagli yer degistirmeler Ogretmenler, saglik,
es durumu Ozirleri nedeniyle 6zlr gereklerinin karsilanabilecegi yerlere

yer degistirme isteginde bulunabilirler. Ancak bu 6zirler nedeniyle yer
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degisikligi istekleri,hizmet gerekleri ile 6zir durumlarinin birlikte karsi-
lanmasi temelinde degerlendirilir.

= il icinde ve iller arasinda yapilacak 6ziir durumuna bagli yer
degistirmelere iliskin duyuru ve basvurulari birlikte alinir. Yer degistir-
me suretiyle atamalar, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet
puani ustunlugu esas alinarak yapilir.

. Ozlr durumuna bagli yer degistirme isteginde bulunanlardan
ogretmenlikte ve Devlet memurlugunda adayliklarinin kaldirilmis olma-
si sartl aranir. Aday 6gretmenlerin yer degistirme istekleri degerlendir-
meye alinmaz.

= Oziir durumundan yer degisikligi islemlerinde; ilce teskilat
bulunmayan il merkezleri ve bu illerin diger ilgeleri, blyuksehir beledi-
yesi statuslinde olan illerin ilgeleri, beldeler ve koylerin her biri ayri bir
yerlesim yeri olarak degerlendirilecek ve bu yerlesim yerleri arasinda yer
degisikligi yapilabilecektir. Bu yerlesim yerlerinin icindeki egitim kurum-
lari arasinda 6zur durumundan yer degisikligi yapilmaz.

. il ici ve iller arasinda herhangi bir nedenden dolayi gorev yeri
degistirilen 6gretmenlerin, atamalarinin yapildigi tarihten sonra ortaya
¢ikan o6zur durumlari harig olmak Uzere ayni yer degistirme doneminde
0zUr durumundan yer degistirme istekleri dikkate alinmaz. Bu durumda
bulunan ogretmenler, takip eden yilin 6zur durumuna bagli yer degistir-
me doneminde Ozur durumundan yer degistirme isteginde bulunabilir-
ler.

= Her ikisi de 6gretmen olan eslerden istemeleri halinde birinin
saglik durumu ya da olaganusti hallere bagli olarak yer degistirme
basvurusunun uygun bulunmasi durumunda her ikisinin yer degisikligi
basvurusu birlikte alinir ve atamalari ayni kapsamda degerlendirilir.

= Es durumu 6zriine bagli olarak yapilacak yer degistirmelerde

aranan son iki yil icinde en az 360 gun sigortalilik siiresinin hesabin-
da, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununun 4 Ginci maddesi kapsaminda gecen hizmet sireleri
birlikte degerlendirilir.

= Genel hayati etkileyen; deprem, sel, yangin ve benzeri dogal
afetlerin meydana geldigi yerlesim yerlerinde veya bdlgelerde ken-
disinin veya bakmakla yukimlu oldugu yakinlarindan birisinin maddi
veya manevi zarara ugradigini kriz merkezlerinden alacagi belge ile
belgelendirmeleri ve gorev yaptiklari ilin en Gst milki amirinin uygun
gormesi kaydiyla 6gretmenler olay tarihinden itibaren bir yil i¢inde yer
degistirme isteginde bulunabilirler.

= Ogretmenler, gorev yaptiklari yerde 6zel hayatinda acikca teh-
like olusturan olay nedeniyle Cumhuriyet Savciligina yaptigi basvuru
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sonucunda sorusturma agilmasi halinde o ilin en Ust milki amirinin
uygun gorusle teklifi dogrultusunda 6zel hayatini etkileyen nedenlere
bagli olarak yer degistirme isteginde bulunabilirler.

= Esi olen ogretmenler, bir defaya mahsus olmak Uzere eslerinin
6lim tarihinden itibaren alti ay icinde, yer dedistirme isteginde buluna-
bilirler.

. Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler a) Hakla-
rinda yapilan sorusturma sonucunda gorev yerinin degistirilmesi uygun
gorilenlerin, b) Son iki yilda Ust Uste olumsuz sicil almis olanlarin hiz-
metin geregi olarak gorev yerleri degistirilebilir.

= Bu kapsamda il icinde gorev yerleri degistirilmesi gerekenler,
o il icinde gorevli olduklar yerlesim yeri disindaki diger egitim kurum-
laring, o il icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger illerde
alanlarinda ihtiyag bulunan egitim kurumlarina,zorunlu ¢alisma yukim-
laldguni tamamlamamis olanlar zorunlu c¢alisma yukumliliklerini
tamamlayabilecekleri hizmet alanlarina atanirlar.

. Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda gorev yerinin degis-
tirilmesi uygun gériilenlerin il disina degistirilenler, daha énce gérev
yaptiklari ile, il icinde ilce disina gérev yeri degistirilenler daha 6nce
gorev yaptiklari ilceye; Ilce icinde gorev yeri degistirilenler daha dnce
gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan Uc yil gecmedikce 6zir durumu
da dahil olmak lizere ver dedistirme istedinde bulunamazlar.

= Hizmet boélgeleri Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik
ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlari ile hizmet gerekleri-
nin karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak Tur-
kiye lc hizmet bélgesine ayrilmistir. Hizmet bolgeleri 6gretmen ihtiyaci
ve calisma sartlarindaki degismeler cercevesinde Bakanlik¢a yeniden
belirlenebilir.

= Hizmet alanlari ve hizmet puani_Ogretmen atamasi ve calis-
tinlmasinda gugluk derecesi bakimindan benzerlik ve yakinlik gosteren

hizmet bolgelerinin il ve ilgelerine bagli egitim kurumlari gruplandirila-
rak alti hizmet alanina ayrilmistir.

. Bu hizmet alanlarinin 1, 2 ve 3 tincu hizmet alanlarindaki egi-
tim kurumlari zorunlu ¢alisma yukimlilugu disinda, 4,5 ve 6 nci hizmet
alanlarindaki egitim kurumlari ise zorunlu calisma yikimliligu olacak
sekilde Bakanlikga degerlendirilmek Uzere valiliklerce belirlenir.

= Belirlenen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev
yapan ogretmenlere bir yillik calismalari karsiliginda;
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a) Birinci Hizmet Bolgesi illerin;
Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 10,

2
3
4
5
6

)
) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 11,
) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,
) Hizmet Alanindaki e@itim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,
) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

b) Ikinci Hizmet Bolgesi illerin;
1)

2) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 13,

Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

3) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
4) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
5) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 20,

6) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,

¢) Uclincu Hizmet Bolgesi illerin;
1) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

2) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,

)

)

3) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,
)

5) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 26,
6) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 30
puan verilir.

Ll Egitim kurumlarinda gecirilen degerlendirmeye esas surelerin
yildan artan her ayi icin o hizmet alaninda bir yillik slireye karsilik olan
puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan sureler dikkate alinmaz. Yildan
artan sireler icin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde
kesirli puan tama tamamlanir. Ancak, bu sekilde yapilacak hesaplama
sonucunda hizmet puani hicbir sekilde o hizmet alani igin bir yil hizmet
karsiliginda ongorilen puani gecemez.

. Yatili bélge ortaokullarinda gérev yapan 6gretmenlerin hizmet
puanlarina, bu okullarda gorev yaptiklari her yil icin ayrica bayan 6gret-
menlere on puan, erkek 6gretmenlere alti puan eklenir.Yildan arta kalan
sureler, bu maddenin besinci fikrasinda belirtildigi sekilde degerlendiri-
Lir.
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. Ayni yerlesim yerinde bulunan egitim kurumlarinda gegen sure-
ler birlikte degerlendirilir.

. Hizmet puaninin _hesabinda dikkate alinacak hususlar: 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasi-

nin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gecen sureler, 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli
gecici ogreticilikte gecirdikleri streler, Millt Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karari kapsaminda
ek ders ucreti karsiligr gorevlendirme suretiyle gecirilen streler ile vekil
ogretmenlikte ve usta ogreticilikte gegirilen sureler, gorevin gegirildigi
hizmet alanindaki egitim kurumlari i¢in éngorulen hizmet puanindan
degerlendirilir.

. Bu Yonetmeligin 47 nci maddesinde hizmet bolgelerinde; 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesi kapsaminda Devlet
memuru statisunde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksek C)gjretim
Personel Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanununa tabi olarak gecirilen sireler, askerlikte gegen
hizmet surelerinin tamami ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen veya
yonetici olarak gecen surelerin ddenen sigorta prim édeme gun sayisi
kadari, gorevin yapildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin
ongorulen hizmet puanindan degerlendirilir.

= Milli Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi

Enstitisinde gecirilen sureler birinci hizmet bdlgesinin birinci hizmet
alani igin 6ngorilen hizmet puanindan degerlendirilir.

= Kadrosunun bulundugu egitim kurumu disindaki diger egitim
kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin, bu kurumlar-
da gegirdikleri streler, gorevlendirildikleri egitim kurumlari igcin 6ngoru-
len hizmet puanindan degerlendirilir.

. Bakanlik merkez teskilati ile il veya ilge milli egitim mudurlik-
lerinde gorev yapan 6gretmenlerin, buralarda gegirdikleri gorev sireleri,
gorev yaptiklari hizmet bdlgesinin birinci hizmet alanindaki egitim
kurumlari icin 6ngorilen hizmet puanindan degerlendirilir.

= Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gorevlendiri-
len 6gretmenlerin, buralarda gegirdikleri gorev sureleri, gorev yaptiklari
yerin dahil oldugu hizmet bolgesinin birinci hizmet alani icin 6ngorilen
hizmet puanindan degerlendirilir.

. Askerlik gorevini yurtdisinda yapmis olanlarin askerlikte gegir-
dikleri sureler ile yurtdisinda gorevlendirme suretiyle gegirilen sureler,
birinci hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢cin 6ngorulen hizmet
puanindan degerlendirilir.
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. Gorev yeri degisikligine bagli mehil muddetinde gegen siireler,
eski gorev yerinde gecmis sayilarak dikkate alinir.

Ll Hizmet puani hesaplamalarinda il, il¢e, belde ve kdyler gorevin
gecirildigi tarihteki statdleri itibariyla dikkate alinir.

= Askerlikte gegirilen sureler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen
sureler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

= Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngo6riilen egitim kurumlarinin
belirlenmesi Zorunlu calisma yukumlilugl kapsamina alinacak egitim

kurumlari; kurumun bulundugu yerin nifusu, cografi durumu, sosyo-
ekonomik yonden gelismislik dlzeyi, saglik ve ulasim sartlar dikkate
alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye
giini birlik gidis gelis imkanlarinin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin, kadrolu veya sézlesmeli 6gretmen bulun-
madigi durumlarda ek ders ucreti karsiligi gorevlendirilebilecek yiksek
ogrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup olmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretme-
nin kendi istegiyle en az 3 egitim-0gretim yili gorev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar loj-
man olup olmadigi ya da barinma, ikamet ve konaklama imkanlarinin
bulunup bulunmadigi,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullasma orani,
norm kadro durumu ile 6gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger kurum-
lardaki 6gretmenlerle karsilanip karsilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve kulturel faaliyetler yapilabilecek ortamlarin
bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin
istenildigi diizeyde yerine getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayis gliciniin bulunup
bulunmadigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kuru-
mu bulunup bulunmadigi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gore g6z online alinacak diger
konular da dikkate alinmak suretiyle benzerlik ve yakinliklarina gore
gruplandirilarak Bakanlikca degerlendirilmek Uzere valiliklerce belirle-
nir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlari Bakanlik Tebligler Dergisinde
yayimlanir.
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. Ayliksiz izin: Ozir durumlarina bagli olarak istedikleri yere yer
degistirme suretiyle atanmalari hizmet puani ve alanlarina gére norm
kadro yetersizligi nedeniyle yapilamayanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi veya 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 61 inci maddesi uyarinca (g
yildan fazla olmamak Uzere ayliksiz izinli sayilmalarini isteyebilirler. Bu
durumda olanlarin ayliksiz izinli sayilabilmesi icin Bakanlik¢a taninan
tercih sinirliliginda agilan tercihlerin tamamini kullanmalari sarti aranir.

= Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari illerde bu amagla tahsis
edilen bos kadrolara atanirlar. Bu sekilde ayliksiz izinli sayilanlar, her yil
0zur durumundan yer degistirme doneminde 6zur durumlarinin devam
ettigini usuliine uygun olarak belgelendirirler.

. Bu siire icinde yer degistirme suretiyle atamalari yapilamayan-
lar, istekleri de dikkate alinarak il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci
olan egitim kurumlarina atanirlar.

= Atama yetkisi Ogretmenlerin atama ve yer degistirmeleri Bakan
tarafindan yapilir.

" Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama ve yer degistirme yetki-
sini merkez tegkilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir.

BiLGi TARAMASI

1. Milli Egitim Bakanlugi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi temel ilkelerden biri degil-
dir?

A) Ulke genelinde alanlar itibariyla 6gretmen dagiliminda denge
saglanmasi,alanlar itibariyla 6gretmen norm kadro sayilari esas alinarak
ogretmen ihtiyacinin karsilanabilirligi oraninin esit diizeyde tutulmasi,

B) Atama ve yer degistirmelerde egitim kurumlarinda alanlar itibariy-
la bos norm kadro bulunmasi,

C) Yer degistirmelerde 6gretmenin sicil puanina gore islem yapilmasi,

D) Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda, dgretmenlik icin Kamu
Personel Se¢gme Sinavindan alinan ve Bakanlikga alanlar itibariyla belir-
lenen puan Ustinluga,

E) Aciktan ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla ogretmenlige
atanacaklarda ogretmenlikteki hizmet sulresi oncelikli olmak Uzere
memuriyetteki hizmet suresi,
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2. Milli Egitim Bakanugi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme
Kurulu toplam kag iiyeden olusur?

A) 5 B) 6 Q7 D) 9 E) 10

3. Milli Egitim Bakanugi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi Egitim Personeli Planlama
ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri arasinda yer almaz?

A) Bakanliga her yil atama izni verilen 6gretmen kadrolarini, ihtiyag
durumunu dikkate alarak atama gesitlerine, alanlara ve illere gore kon-
tenjanlari belirlemek ya da belirlenmesini saglamaktir

B) Atama yapilacak iller ile atama yapilacak alanlara gore taban
puanlari belirlemek

() Bakanliga atama izni verilen engelli 6gretmen kadrolarini, ihtiyag
durumunu dikkate alarak atama yapilacak illere ve alanlara gore kon-
tenjanlari belirlemek

D) Ogretmenlik gorevine atamalar ile dgretmenlerin yer degistirme-
lerinde uygulanacak atama yontemlerini, belirlemek

E) Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda, égretmenlik icin Kamu
Personel Se¢gme Sinavindan alinan ve Bakanlikga alanlar itibariyla belir-
lenen puan ustlinliginu belirlemek

4. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi il egitim personeli planla-
ma kurulu liyeleri arasinda yer almaz?

A) Milli egitim mudurinin uygun gorecegdi sayida Okul Miduri

B) Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi (MEBBIS)nden sorumlu bil-
gisayar ve ag sistemleri yoneticisinin,

C) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore o ilde
egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendika-
lardan en ¢ok Uyeye sahip sendikanin temsilcisinin yer aldigi il egitim
personeli

D) Millt egitim mudurinin uygun gorecegi sayida ilge milli egitim
muduiri

E) Atamadan sorumlu millf egitim mddir yardimcisi veya sube midu-
ru
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5. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi il egitim personeli planla-
ma kurulunun gorevleri arasinda yer almaz?

A) Ogretmenlik gorevine atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirme-
lerinde uygulanacak atama yontemlerini, belirlemek

B) il genelinde &gretmen ihtiyaci veya fazlaligi bulunan egitim
kurumlarini tespit eder.

C) Bu Yonetmelik hukimleri cergevesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
gerekcelerine de yer verilmek suretiyle hizmet bolgeleri ile hizmet
alanlarinda yapilmasi istenilen degisiklik 6nerilerini Personel (insan
Kaynaklar) Genel Mudurlugine bildirir

D) ) illerindeki egitim kurumlarinin norm kadro durumu, 6gretmen
ihtiyaci veya fazlaligr ile ogretmen atama ve yer degistirmelerine
iliskin uygulamada karsilasilan tereddutler ve zorluklarin tespitini
yaparak ¢6ziim 6nerileriyle birlikte Personel(insan Kaynaklari) Genel
Mudurligine bildirir

E) Atama ve yer degistirmelere iliskin her tirli is ve islemlerin bu
Yonetmelik hikiumleri ve EGitim Personeli Planlama ve Degerlendirme
Kurulunun kararlari cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

6. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligine gére Sicil Kaydini inceleme Komisyonu toplam kag iiye-
den olusur?

A)3 B) 5
Q7 D)9 E) 10

7. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Ogretmenlik gorevine atanacaklarda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sart-
larin yaninda 6zel sartlar aranir asagidakilerden hangisi “6zel sartlar”
arasinda yer almaz?

A) Kamu Personel Se¢gme Sinavinda atanacagi alan igin Bakanlikca
belirlenen taban puan ve ustiinde puan almis olmak.

B) Ogretmenlik mesleginden cikarilmayi gerektiren tiir ve derecede
bir ceza almamis olmak, adli sicil kaydi bulunanlar ile isledigi suglar-
dan dolayi gérevine son verilenler bakimindan ise Sicil Kaydi inceleme
Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak.

C) Saglik durumu yontinden Turkiye’nin her bolge ve iklim sartlarinda
ogretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

D) Mezun oldugu yuksekogretim programinin Talim ve Terbiye
Kurulunun ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore
atanacagi alana uygun olmak

E) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk
gunu itibariyla 35 yasindan gun almamis olmak.

l. ik atama

[I. Aciktan ve kurumlar arasi yeniden atama
[11. Milli sporcularin atamasi

IV. Bedensel engellilerin atamasi

8. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore yukaridakilerden hangisi/hangileri atama cesitleri
arasinda yer alir?

A) Yalniz | B) Il ve Ill Q) Ivelll
D) LIl ve IV E) LILII ve IV

I. Olimpiyat Oyunlari,
I1. Parolimpik Oyunlart,

I1l. Futsal Oyunlari,
IV. Akdeniz Oyunlari
V. Dlnya Askeri OyunlarindA

9. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gdre Milll sporculardan; yukaridakilerden hangisi/
hangilerinde ilk U¢ dereceye girenler 6gretmenlik i¢in aranan genel ve
Ozel sartlari da tagimalari kaydiyla Kamu Personel Se¢me Sinavi sarti
aranmadan beden egitimi 6gretmenligine atanmak Uzere basvuruda
bulunabilirler.

A) Yalniz |
B) Il ve Il
Q) lve lll
D) LI, IVV
E) LILII, IVV
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10. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore beden egitimi alani icin belirlenen kontenjanin
yizde kac¢ milli sporcularin beden egitimi 0gretmenligine atanmalari
icin ayrilir.

11. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore 6gretmenlige atanmak Uizere basvuruda bulunacak-
lardan asagidaki belgelerden hangisi istenmez?

A) Lisans diplomasi veya mezuniyet gecici belgesinin asli veya
kurumca onayli 6rnegi,

B) Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans, pedago-
jik formasyon, ilkdgretim sinif 6gretmenligi ya da ingilizce 6gretmenligi
icin ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini tamamla-
digina iliskin belge veya kurumca onayli 6rnegi,

C) Mal bildirimi

D) Yurt disindaki tiniversitelerden mezun olanlar bakimindan dip-
loma denklik belgesi

E) Felsefe bolumi mezunlarindan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi
psikoloji aldigina, sosyoloji bélimu mezunlarindan ise 8 kredi mantik,
16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge,

12. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore 6gretmenlik basvurusu kabul edilenlerin atamalari,
egitim kurumlarina yapilir. Atamalar, basvurularin sona erdigi tarihten
itibaren en gec kag is guinu iginde gercgeklestirilir?

A)3

0

)
0

)
) 10

5
7
9

m O
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13. Millf Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Atamalarda; ilk atama kapsaminda yapilan atama-
larin alanlar itibariyla taban puanlari ile diger atama cesitlerine gore
olusan atama sonuglari,atamalarin yapildigi tarihten itibaren en geg ......
o...... glin icinde Bakanligin internet sayfasinda yayinlanir. Yayinlanma
suresi ...... (Ih.............. gununden az olamaz. Atama kararnameleri ata-
malarin yapildigi tarihten itibaren en geg ...... (I..........is glind icinde
valiliklere elektronik ortamda gonderilir.

Yukarida yer alan bosluklara sirasiyla asagidakilerden hangisi gelir?
A) 3-5-7
B) 5-5-5
Q) 3-3-3
D) 7-5-3
E) 3-3-5

14.Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Atamasi yapilanlardan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 ve 63 (inci maddelerinde belirtilen sure icinde goreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilmek Uzere valiliklerce Personel
Genel Mudurligine bildirilir. Bakanlikca atamasi iptal edilenler, atama
tarihi itibariyla kag yil stireyle yeniden 6gretmenlige atanamazlar.?

A1l B) 2 Q3 D)4 E) 5

Milli Egitim Bakanligi il ici yer degistirmeler icin en geg
ilgili yilin 15 Mayis, il disi yer degistirmeler icin en geg 25
Mayis tarihine kadar Bakanligin internet sayfasinda yapilir.
Duyuruda; kimlerin yer degistirme isteginde bulunabilecedgi,
basvuru vyeri, sekli ve suresi ile yer degistirmeye iliskin diger
hususlara yer verilir.

Ogretmenlerin il ici ve iller arasi istege ve zorunlu calis-
ma yukimlaligune bagli yer degistirme bagvurulari, duyuru
tarihinden itibaren en geg ...(I).......... is guni icinde baslatilir.
Basvuru suresi .....(1l)...... is giniinden az,(....I11...) is glininden
fazla olamaz

15. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Yukarida yer alan bosluklara sirasiyla asagidakiler-
den hangisi gelir?

A) (10),(5),(10) B) (3),(10), (5) 0 (10),(10),(10)
D) (10), (7),(10) E) 3), (5), (10)
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16. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Zorunlu calisma yukimlualigu bulunmayanlar,
bu ylkimliligind tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar ile saglik ve
es durumu Ozri nedeniyle zorunlu calisma yukimlulugl ertelenmis
olanlardan bulunduklar egitim kurumunda en az kag yil sureyle ¢alisan
ogretmenler il icinde yer degistirme isteginde bulunabilirler?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

17. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Zorunlu calisma yiikiimliiliigii siireleri ile ilgili ola-
rak asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir.

A) Turkiye Ug hizmet bolgesine ve alti hizmet alanina ayrilmistir.

B) 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlari 6gretmenlerin zorunlu ¢alisma
yukUmluliklerini yerine getirecekleri hizmet alanlaridir.

Q) Uclincii hizmet bélgesi icindeki illerin 4 {incii hizmet alanindaki
egitim kurumlarinda en az 5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurum-
larinda en az 4 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3
yil, calismakla yukumliddrler

D) Birinci hizmet bolgesi icindeki illerin 4 Gncu hizmet alanindaki
egitim kurumlarinda en az 7 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurum-
larinda en az 6 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5
yil calismakla yuktimludarler.

E) Zorunlu calisma yukimlusu ogretmenlerden calisma gliciinden
en az % 30 oraninda yoksun oldugunu belgelendirenler zorunlu ¢alisma
yukumliligunden muaf tutulur

18. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligine gore Ogretmen kadrolarinda adayligi kaldirildiktan sonra
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda diger hizmet siniflarindaki gorev-
lere atananlardan yeniden 6gretmenlige atanmak isteyenlerde, basvuru
tarihi itibariyla 6gretmenlik disindaki gorevlerde en az kag yil siireyle
calismis olmalari sart1 aranir?

A1
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19. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Esi 6len ogretmenler, bir defaya mahsus olmak
Uzere eslerinin O0lim tarihinden itibaren kag ay icinde, yer degistirme
isteginde bulunabilirler.?

A 3 B) 6 09 D)12  E)15

20. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda goérev
yerleri degisenler gorev yaptiklari egitim kurumuna kag yil gegmedikce
0zir durumu da dahil olmak tizere yer degistirme isteginde bulunamaz?

A1l B) 2 03 D) 4 E)5

21. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve
sosyal yonden gelismislik duzeyi, ulagim sartlari ile hizmet gereklerinin
karsilanmasi yoninden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak Turkiye
kag hizmet bolgesine ayrilmistir?

A 3 B) 6 Q7 D)9  E)10

22. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Ogretmen atamasi ve calistirilmasinda giicliik dere-
cesi bakimindan benzerlik ve yakinlik gosteren hizmet bolgelerinin il
ve ilgelerine bagli egitim kurumlari gruplandirilarak kag hizmet alanina
ayrilmistir?

A) 3 B) 6 Q7 D) 9 E) 10

23. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore Uciincii Hizmet Bélgesi illerin; Uclincii Hizmet
Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlere verilen hiz-
met puani asagidakilerden hangisidir?

A) 12 B) 14 Q) 16 D) 18 E) 20

n—g:[ 1.C2D3E4A5A6B7ES8E9D10.E11.C12.B13.B 14A15A16.C
“17.E 18.C19.B 20.C 21.A 22.B 23.D
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Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

MILLIi EGITIM BAKANLIGI

IZIN YONERGESI

Izin cesitleri

Yillik izin,

Mazeret izni,

Hastalik ve refakat izni,
Ayliksiz izin,

Diger izinler.

ARl bl e

izin vermeye yetkili amirler

Merkez Teskilati izin vermeye Yetkili
Amir

1.Miistesar,

2.Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani,
3.Rehberlik ve Denetim Baskani, Bakan
4 Basin ve Halkla fliskiler Miisaviri,
5.Bakanlik miisavirleri

6.0zel Kalem Miidiirii

Miistesar Yardimcilari, ¢ Denetim Miistesar
Birimi Bagkani ve birim amirlerine

Grup Bagkant Birim Amiri
Diger Memurlar Birim Amiri

izin vermeye yetkili amirler

Tasra Teskilat1 izin vermeye Yetkili
Amir

11 milli egitim miidiirlerine

Vali
Tlge milli egitim miidiirlerine Kaymakam

Il milli egitim miidiir yardimeilar1 ve il | Il Milli Egitim

egitim denetmenlerine Miidiirii
Sube miidiirleri, tesis miidiirleri ve bagli olduklar il/ilge
okul miidiirlerine milli

egitim miidiirleri,

Diger memurlardan il/ilge milli egitim | Sube Midiirleri
midiirliiklerinde gérev yapanlara
Diger memurlardan egitim Egitim Kurum
kurumlarinda gorev yapanlara Miidiirleri

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

Ll Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir
hakkina sahiptir.
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. Amirler bu haklarini, gorevin aksamamasini ve memurlarin
isteklerini birlikte goz 6nlinde bulundurarak, agiklik ve esitlik ilkeleri
cercevesinde memurlarin yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar.

izinli memurlarin goreve cagrilmasi

= Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiyag
duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya Ust amirlerce yazili veya
kayit altina alinmak sartiyla sozli olarak goreve ¢agrilabilir. Bu durumda
memurun belli yol stresini takip eden ilk is gininde gorevine donmesi
zorunludur.

Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri:

= Kadin memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum
yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sure ile
aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik
sureye 2 hafta siure eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde
hekimin onayi ile memur isterse dogumdan oOnceki 3 haftaya kadar
calisabilir. Bu durumda, kadin memurun fiilen calistigr streler dogum
sonrasi analik izni suresine eklenir.

= Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik
izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni stresine
ilave edilir.

. Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde,
fazladan gegen sureler dogum sonrasi analik izni siiresinden dustlmez.

= Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin olimU halinde, istedi lzerine memur olan babaya anne icin
ongorilen slre kadar izin verilir.

= Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik
izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde g saat, ikinci
alti ayda guinde bir bucuk saat sit izni verilir.

= Erkek memura, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren on gln izin verilir.

= Memura, istegi Uzerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
halinde evlilik tarihinden itibaren yedi glin izin verilir.

. Memura, istegi uUzerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba veya kardesinin 6lumu halinde 6lum tarihinden itibaren
yedi gun izin verilir.
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Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri:

= Memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil icinde toptan veya
kisim kisim olarak on gun izin verilebilir.

= Memura,zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi
yillik izninden dusilmesi sartiyla ikinci defa on gln mazeret izni
verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

Hastalik ve refakat izni

= Memura, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastaligi halinde onsekiz ayakadar, diger hastalik hallerinde ise oniki
aya kadar hastalik izni verilir. Azamt izin sirelerinin hesabinda, ayni
hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de, iki izin
arasinda gegen sirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

= izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
sureler kadar uzatilir. Bu slrenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigu tedavi sureleri, birinci fikrada
belirtilen hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

= Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar
izinli sayilir.

= Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on gun
rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongorilmus ise kontrol
muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on gin daha rapor
verilebilir.

= Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle
verilecek hastalik raporlarinin on gunu asmasi durumunda, bu raporun
saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

= Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Giuvenlik Kurumu
ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbt
sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmeli
saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek
hekim en ¢ok on guin daha hastalik raporu duizenleyebilir. Raporda nakle
engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu
sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli
sayilabilmesi i¢in, bunlarin il saglik mudurligundn belirleyecegi saglik
kurullarinca onaylanmasi sarttir.
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. Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami kirk giini gegemez. Bu suireyi gegen hastalik raporlari
saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde duzenledikleri
hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine yil icinde toplam
kirk guin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu sureyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve muteakip raporlarin gecerli
sayilabilmesi icin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi
gereklidir.

= Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek
hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.

= Memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak, t¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.
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iziN iZINLER SURE
CESIDi

. Yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olan Devlet | 20 giin
Yilbk Izin | Memurlari igin

Yillik izin siiresi hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giin
Kadin memura; dogumdan 6nce 8+dogumdan sonra 8 16 hafta
Cogul gebelik olmasi halinde dogumdan 6nce 10+8 18 hafta
Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin

Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya | 7 giin
Mazeret esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii héllerinde

izni
Yukaridaki Durumlar disinda Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede | 10 giin
kaymakam tarafindan verilen mazeret izinleri..
Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin | 3 saat
bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde
Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin | 1,5 saat
bitim tarihinden itibaren ikinci alt1 ayda giinde
Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren | 18 ay
hastalig1 halinde
Hastalik
ve refakat | Diger hastalik hallerinde 12 ay
izni
Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde | 3 Ay
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar: ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: hallerinde,
Hastalik iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi | 18 ay
sartiyla, istekleri lizerine
Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi | 24 ay
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine
Ayliksiz
Izin Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat 24 ay

edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri iizerine

Memura, yillik izinde esas alman siireler itibartyla bes hizmet y1lin1 tamamlamis 1yl
olmasi ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
tizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi

= Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi,
aile hekimligi veya Sosyal Guvenlik Kurumu ile sézlesmeli saglik hizmeti
sunuculari tarafindan dizenlenmesi,

. Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan saglik
hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat siresi on gunu
ge¢cmeyen raporlarin, Sosyal Glvenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik
hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat stresi on gind asan
raporlarin _ise Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onanmasi,
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. Yurt disinda strekli gorevli memurlar ile gecici gorevle veya
bilgi ve gorgusinu artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina
gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan
memurlarin hastalik raporlarinin ilgili Glkenin mahalli mevzuatina gore
dizenlenmis olmasi,

= Hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki
veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi,
gerekir.

. Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 0Orneginin en geg
raporun duzenlendigi guni takip eden glinin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi; ornegi gonderilmis ise, rapor siresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt disinda
geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlar, dis temsilciliklerce
onaylanmalarini muteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine
intikal ettirilir.

= Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin
alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
Uzerine memur, bildirimin yapildigi gini takip eden gin goreve
gelmekle yikumlidur. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan
memurlar izinsiz ve 0Ozursuz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikimleri uyarinca
islem yapilir.

= Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte
Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir
hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

. Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen sureler kadar
hastalik izni verilir.

Ll Hastalik izni 6 nci maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.
Ancak, gecici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli
memurlara gorev yaptiklari kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince,
yurt disinda gegici gorevli memurlara ise misyon seflerince hastalik izni
verilir.
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Yillk izinde iken verilen hastalik raporlari

= Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin suresinin yillik izninin bittigi tarihten once sona ermesi
halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

= Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin suresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi
halinde, hastalik izninin bitimini miteakiben memurun goreve baslamasi
zorunludur.

= Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izni ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur
izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

= Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan vyillik izinler, ilgili
maddeye gore kullandirilir.

Ayliksiz izin

. Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Uzerine onsekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

. Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni slresinin
bitiminden, esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren
olmak Uzere, istekleri Uzerine yirmidort aya kadar toptan veya kisim
kisim ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin suresinin bitimine bir aydan daha
az bir sire kalanlara bu kapsamda ayliksiz izin verilmez.

= Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin
rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sire,
eslerin talebi lizerine yirmidort aylik sureyi gegmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

= Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da biitge
imkanlariyla yetistirilmek Uizere yurt disina gonderilen; strekli gorevle
yurt icine ya da yurt disina atanan veya en az alti ay sureyle yurt
disinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca gonderilmis
olan ogrencilerin memur olan esleri ve yabanci bir memlekette veya
uluslararasi bir kurulusta gorev almak Uzere izin verilenlerin memur
olan eslerine gorev veya 6grenim siresi icinde ayliksiz izin verilebilir.
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. Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en
fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganistl hal veya genel hayata muessir
afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
geregince belli bir slire gorev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli
gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu
fikra hikmu uygulanmaz.

= Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararasi
kuruluslarda gorevlendirilen memurlara, merkez teskilatinda gorev
yapanlar bakimindan gorev yaptigi birim, tasra teskilatinda gorev
yapanlar bakimindan ise gorev yaptigi valilik teklifi ve insan Kaynaklari
Genel Midurliginun onerisi Uzerine Bakan tarafindan her ug yilda
bir Bakan onayi yenilemek kaydiyla, memuriyet suresince yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda goérev alanlar icin 10, uluslararasi
kuruluslarda gorev alanlar icin 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

= Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere yurt disina
gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu
maddesi dikkate alinarak aylikli izin verilebilir. Sahsen 6zel burs
saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi icin bursun miktari, sekli, siiresi
ve kaynagi bakimindan izin vermekle yetkili makamca uygun bulunmasi
sarttir.

= Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev
yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Goreve baslama zorunlulugu

. Ayliksiz izin alanlar, izin suresinin bitiminden once izne konu
olan Ozrindn ortadan kalkmasi halinde derhal godrevine donmek
zorundadir. Ayliksiz izin suresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde, on glin icinde goreve donilmesi
zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on gun iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

Ll Muvazzaf askerlik igin ayliksiz izine ayrilanlarin goreve
donmek i¢in basvuru tarihinden itibaren azami 30 gun iginde goreve
baslatilmalari zorunludur.

= Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve
raporda belirtilen dinlenme slresinin bitimi ayliksiz izin slresinin
bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne ¢evrilmis olmak
sartiyla raporda belirtilen slrenin sonunda goreve baslarlar.
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Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler

Ayliksiz izin vermeye yetkili amirler

Merkez Teskilati izin vermeye Yetkili
Amir

1.Miistesar,

2.Talim ve Terbiye Kurulu Baskant,
3.Rehberlik ve Denetim Bagskani, Bakan
4 Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri,
5.Bakanlik miigavirleri

6.0zel Kalem Miidiirii

Miistesar Yardimeilari, I¢ Denetim Miistesar

Birimi Bagkani ve birim amirlerine

Diger Memurlar Insan Kaynaklart

Genel Midiirii

Ayhksiz izin vermeye yetkili amirler

Tasra Teskilati izin vermeye Yetkili
Amir

Il milli egitim miidiirlerine

Vali

Tlge millf egitim miidiirlerine Kaymakam

Il milli egitimde gorev yapanlara il Milli Egitim
Miidiirii

Ilge Mili Egitim Miidiirliiklerinde ilge milli

Gorev yapanlara egitim midiirleri,

Ayhksiz izin vermeye yetkili amirler

Yurt Dis1 Teskilati izin vermeye Yetkili
Amir

Bagli olduklar1 misyon sefinin uygun

goriisii lizerine egitim misavirlerine Miistesar

ve egitim

atasesine

Diger izinler

" Ozre bagli yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi
sonucu yerine getirilemeyen ogretmenlere istekleri lizerine 652 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore,
diger memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara
ise istekleri Uzerine 657 sayili Kanunun 72 nci maddesine gore izin
verilebilir.
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. Memurlardan Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlisiine
devam edenlere, egitimleri stresince aylikli izin verilir.

. Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her
yiL yillik izinlerine ilaveten bir ay sureyle saglik izni verilir.

= Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silahaltina
alinan memurlara,

. silahaltinda bulunduklari siirece izin verilir.

. Ogretmenler haric olmak iizere,fazla calisma licreti verilmeksizin
gunluk calisma saatleri disinda ¢alistirilan memurlara, fazla ¢alismasinin
her 8 saati bir guin hesap edilerek izin verilir.

= Fazla calismalari karsiliginda ayrica ek ders Ucretinden
yararlandirilmalari ongorilmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu
kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok 10 gunluk kismi
yillik izinle birlestirilerek o yil icinde kullandirilabilir.

. Memurlardan lisansustu 6grenime devam edenlere, gorevlerini
aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir.
Ogretmenlerin ders programlari, lisansiistii 6grenimlerine devam
edebilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenir.

Sozlesmeli Personelin izinleri
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

)
¢) Diger izinler.

Yillik izin

= Sozlesmeli personelden hizmet sireleri bir yildan on yila kadar
(on yil dahil) olanlarin yillik izin sireleri yirmi gln, on yildan fazla
olanlarin ise otuz glindir.

= Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda
217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda
sosyal guvenlik kurumlarina prim odemek suretiyle gegen sureler
dikkate alinir.

= Yillik izinler,gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

= Sozlesmeli O0gretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.
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Mazeret izni

= Kadin sozlesmeli personele dogum yapmasindan dnce 8 hafta
ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta
sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki
8 haftalik sureye 2 hafta sure eklenir. Saglik durumu uygun oldugu
takdirde hekimin onayi ile sozlesmeli personel isterse dogumdan onceki
3 haftaya kadarcalisabilir. Bu durumda, sozlesmeli personelin calistigi
sureler dogum sonrasi sirelere eklenir.

. Kadin sozlesmeli personele, bir yasindan kicuk cocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat st izni verilir.

= Erkek sozlesmeli personele, istegi Uzerine esinin dogum
yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren iki gun izin verilir.

= Sozlesmeli personele, istegi Uzerine kendisinin veya ¢cocugunun
evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren tg gun izin verilir.

= Sozlesmeli personele, istegi Uzerine annesinin, babasinin esinin,
¢ocugunun veya kardesinin 6lumd halinde 6lim tarihinden itibaren g
gun izin verilir.

Gecici Personelin Izinleri

Ucretli izin: Gegici personele, calistiklari her ay icin azami iki giin
ucretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

Mazeret izni: Gegici personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve
dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta
sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki 8
haftalik sureye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdir-
de hekimin onayi ile gegici personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya
kadar c¢alisabilir. Bu durumda, gegici personelin ¢alistigi stireler dogum
sonrasi surelere eklenir.

= Gegici personele, cocuklarini emzirmeleri i¢in dogum sonrasi
izin suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde (g saat, ikinci
alti ayda guinde bir buguk saat sit izni verilir.

= Gegici personele,istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren yedi glin ucretli mazeret izni verilir.

= Gegici personele, istegi Uzerine kendisinin veya cocugunun
evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren yedi guin Ucretli mazeret
izni verilir.

= Gegici personele, istegi Uzerine annesinin, babasinin, esinin,
gocugunun, kardesinin veya esinin anne, baba ve kardesinin olimu
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halinde 6lim tarihinden itibaren yedi glin Ucretli mazeret izni verilir.

Hastalik izni,: Gegici personele, resmi hekim raporuna bagli olarak
yilda otuz guni gegmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebilir.

iscilerin izinleri

a) Yillik ucretli izin,
b) Ucretsiz izin.
Yillik iicretli izin

= isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil calismig olan iscilere yillik Gcretli izin
verilir.

= Yillik tcretli izin hakkindan vazgecilemez.

= Niteliklerinden otlrd bir yildan az siren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Yonergenin yillik Ucretli izinlere
iliskin huktimleri uygulanmaz.

. iscilerin yillik izin siireleri, hizmet siiresi bir yildan bes yila
kadar (bes yil dahil) olanlar bakimindan ondort giinden, bes yildan
fazla onbes yildan az olanlar bakimindan yirmi glinden, onbes yil (dahil)
ve daha fazla olanlar bakimindan yirmialti glinden az olamaz. Ancak
onsekiz ve daha kicuk yastaki isciler ile elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi yirmi glinden az olamaz.

= Yillik izin slreleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.

Ucretsiz izin

= iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Gizerine en cok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

. iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri
halinde iscilik streleri boyunca ve bir defada kullanilmak lzere alti aya
kadar ucretsiz izin verilebilir.

= Yetistirilmek Uzere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler
dahil) yurt disina Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla,
yurt icine ve yurt disina surekli gorevle atanan memurlarin isgi olan
eslerine isgilik slresince her defasinda bir yildan az olmamak uzere
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en cok sekiz yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin
bitiminden once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, isci
derhal gorevine donmek zorundadir.

= Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya Ucretsiz izin suresinin
bitiminden itibaren 10 glin icinde gorevine donmeyenler hizmet akdini
feshetmis sayilir.

izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi

Savas ve olaganustu durumlarda verilecek izinler, Bagsbakan, Bakan
ve valilerce kaldirilabilir veya suresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi

= Her tiirlu izinlerde izne ayrilanlar igin gorevli bulundugu birimlerce
izin Onay Belgesi diizenlenir. Bu belgenin bir bélimi izne konu olan
diger belgelerle birlikte izni kullananin 6zlik dosyasina konulur. Bir
bolumi ise izne ayrilan personele verilir. Ayrica izinlere iliskin bilgiler,
diizenli olarak MEBBIS e-personel modiiliine islenerek sisteme yansitilir.
islenen kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan izlenir.

= Ozliik dosyasi Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme
yetkisi valilikte bulunanlarin izin onaylarinin bir sureti, dosyalarina
konulmak Ulzere 15 giin icinde Bakanliga (insan Kaynaklari Genel
Miidirligi) gonderilir ve MEBBIS e-personel modiiliine islenerek
sisteme yansitilir.
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BiLGi TARAMASI

1. |.Bagbakan
[I. Bakan
1. Valiler
IV. Kaymakamlar

Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi'ne gore Savas ve olaganiistii
durumlarda yukaridakilerden hangisinin ya da hangileri tarafindan
memurlara verilecek izinler kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir?

A) lvell

B) Il ve IlI

Q) Ll ve N
D) LILII ve IV
E) Yalniz |

2. Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi'ne gore hizmet siiresi bir
yildan on yila kadar (on yil dahil) olan memurlarin yillik izin siireleri kag
glindiir?

A) 10 B) 15 0) 20 D)25  E)30

3. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gdre Yillik izinlerini
memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gegirecek olanlarin izin
surelerine, gorev yeri ile iznin gecirilecegdi yerin uzakligr dikkate alinarak
ve zorunlu haller belirtilmek suretiyle izin vermeye yetkili amirlerince
gidis icin en ¢ok kag guin olmak Uzere yol slresi eklenebilir?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

4. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi'ne gére yillik izinlerini memu-
riyetlerinin bulundugu yer disinda gecirecek olanlarin izin siirelerine
zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile iznin gecirilecegi yerin uzaklig
dikkate alinarak, gidis ve doniis olarak en fazla kag giin eklenebilir?

A) 2 B) 3 Q4 D)5 E) 7
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5. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gore yillik izinlerin kulla-
nisi ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihti-
yaca gore kisim kisim kullanilabilir.

B) Yil icinde kullanilan izinler 6ncelikle bir dnceki yildan devreden
izin siresinden dusaldr.

Q) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiyag
duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya Ust amirlerce yazili veya
kayit altina alinmak sartiyla sozli olarak goreve cagrilabilir.

D) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakki-
na sahiptir.

E) Zorunlu hallerde memurlara gelecek yilin izninden dusulmek
uzere yillik izin verilir.

6. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi'ne gore merkez teskilatinda
gorevli Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlik
Miisavirine yillik izin vermeye yetkili amir asagidakilerden hangisidir?

A) Mustesar
B) Ozel Kalem Mudiri
0

D) Personel Genel Miuduru

Bakan

E) Mustesar Yardimcisi

7. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gore merkez teskilatinda
gorevli Miistesar Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Bagkani, Birinci Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, Bakanlik Daire Baskani ve Savunma Sekreterine yillik
izin vermeye yetkili amir asagidakilerden hangisidir?

A) Mstesar

B) Ozel Kalem Miidiirii

0

D) Personel Genel Miduru

Bakan

E) Bakan Yardimcisi
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8. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gore il Milli Egitim
Miidiiriine izin vermeye yetkili amir agsagidakilerden hangisidir?

A) Vali

B) Personel Genel Miduri
C) Mustesar

D) Bakan

E) Mistesar Yardimcisi

9. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi'ne gore asagidakilerden han-
gisi verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinden degildir?

A) Kadin memura doktor raporu lzerine dogum 0Oncesi ve sonrasi
verilen izin

B) Erkek memura, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
verilen izin

C) Memura, istedi Uzerine kardesinin evlenmesi halinde verilen izin

D) Memura, istegi Uzerine kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi
halinde verilen izin

E) Memura Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6lumu hallerinde verilen izin

10. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gore asagidakilerden
hangisi amirin takdirine bagli olan izindir?

A) Memura, istegi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle verilen
on gunluk izin

B) Memura, istedi uzerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
halinde verilen yedi guinlik izin

C) Memura, dogum yapmadan dnce ve dogum yaptidi tarihten itiba-
ren sekizer hafta olarak verilen aylikli izin

D) Memura, mazereti nedeniyle bir yil iginde toptan veya parga parca
olarak verilen on gunluk izin

E) Memura, istegi Uzerine esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba veya kardesinin 6limu halinde 6lum tarihinden itibaren veri-
len yedi glin izin
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11. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesine gore asagidakilerden
hangisi verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinden degildir?

A) Memura, istegi Uzerine kendisinin veya cocugunun evlenmesi,
anne, baba, es, cocuk veya kardesinin olumda tarihinden itibaren verilen
yedi gun izin

B) Erkek memura, istedi Uzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle on
gun,

C) Memura, dogum yapmadan 6nce ve dogum yaptidi tarihten itiba-
ren sekizer hafta olarak verilen aylikli izin

D) Memura kardesinin dogum yapmasi nedeniyle iki giin

E) Memura, istedi uzerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
halinde verilen yedi gunlik izin

12. Milli Egitim Bakanlig izin Yonergesine gore Memura, esinin
dogum yapmasi halinde, istegi lizerine kag giin babalik izni verilir?

A)3 B) 5 Q7
D) 10 E) 15

13. Milli Egitim Bakanlgi izin Yonergesine goére Memurlara bir
takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kag
glinu gecemez?

A) 10 B) 15 Q) 25

D) 30 E) 40

14. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi'ne gore muvazzaf askerlik
icin ayliksiz izine ayrilanlarin goreve donmek icin basgvuru tarihinden
itibaren azami kag giin icinde goreve baslatilmalari zorunludur?

A) 10 B) 15 0) 20
D) 25 E) 30
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15. Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi’ne gore hastalik izinleri ile
ilgili asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami yirmi gunu gegcemez.

B) Memura, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde onsekiz ayakadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar hastalik izni verilir.

C) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar
izinli sayilir.

D) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle
verilecek hastalik raporlarinin on guni asmasi durumunda, bu raporun
saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

E) Memurun bakmakla ylkimli oldugu veya memur refakat etme-
digi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kar-
deslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak, tg aya kadar
izin verilir.

"= XL 1.C 2.C 3.8 4.C5.E 6.C ZABAO.C10.D 11.D 12.D 13.E 14E 15A
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Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

YONETIMDE
INSAN ILISKILERI ve ILETISIM

A. YONETIMDE INSAN ILISKILERI

. insan iliskileri bilgisinin baslica amaci, catismalari olabildigince
ortadan kaldirarak ¢calisma hayatinda uyumlu iliskileri kurmaktir.

d Yonetimde insan lliskileri; 6rgiitiin amaclarini gerceklestirmeye
ve calisanlarin gereksinmelerini karsilamaya yonelik calisanlar arasi
etkilesimler dizisidir.

° Etkilesim, birbiriyle iliski kurmak isteyen insanlarin karsilikli
olarak etki alis verisidir. iliski etkilesimler dizisidir.

. Yonetimde insan iliskilerin amaci, orgltun etkili olmasina kat-
kida bulunmaktir. Etkililik, gereken butlin yontem ve araglari saglayarak
ve kullanarak bir amaca istenen diizeyde ulasmaktir. Orgiitsel etkililik
ise, orgutin var gucinu ve bilimsel yontemleri kullanarak orgutsel
amaglarin planlanan diizeyde gergeklestirilmesidir.

. Yonetsel etkililik, orgutln, Gretmeyi amagladigi Griinlerin plan-
lanan nicelikte ve nitelikte Uretilmesini saglayacak bicimde yonetilme-
sidir.

e Yonetimde insan iliskilerinin Konusu
Orgiitlin yapisi iki bélimden olusmaktadir. Bunlar;

1. Orgtiin teknik bélimii: Arag, gerec, makine, bina, tesis, iiretilmis
iriin gibi maddesel dgeleri ile calisanlarin iliskilerini isbilimi inceler.

2. Insan iliskileri bélimii: Calisanlarla onlarin islevsel ve toplum-
sal cevresi arasindaki iliskilerden olusur. Daha ¢ok calisanlarin toplum-
sal cevresiyle olan iliskileri ve bu iliskilerin gelistirilmesi yonetimde
insan iliskilerinin konusuna girmektedir.

Yénetimde insan iligkilerinin ilkeleri

Yonetimde insan iliskilerinin butlin 6rgutlerde olmasi gereken temel
ilkeleri vardir. Bunlar:

> Insan iliskileri insan insana iliskidir.

insan iliskileri yetiskin yetiskine bir iliskidir.

insan iliskileri iliski kurulan kisiyle anlamdas olmayi gerektirir.
insan iliskileri hosgoriiyii gerektirir.

insan iliskileri ilgi gerektirir.

YV V V V V

insan iliskileri dostluk ister.
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Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

insan iliskileri “biz” olmay gerektirir.
insan iliskileri giiven ister.

>
>
> Insan iliskileri yonetimde saydamlik ister.
> Insan iliskileri adalet ister.

>

insan iliskileri, insanin kendisini bilmesini gerektirir.

Yoénetimde insan iliskilerinin Tiirleri

1. Alsveris iliskileri; orgitin girdilerini alirken ve giktilarini verir-
ken ilgililerle calisanlar arasinda olusur. Bu tur iliskilere, halkla iligkiler
de denir.

2. Isakimu iligkileri; bir isin birden cok is gérence yapilmasi sirasin-
da ¢alisanlarla arasinda olusur.
3. Hizmet iligkileri; calisanlara orgutge sunulan hizmetlere iliskin-

dir; 6deme, 6zendirme, Isitma, aydinlatma, saglik, temizlik, yemek gibi
hizmetler yapilirken hizmeti sunanlarla alanlar arsinda olusur.

4. Danismalik iliskileri; orgutteki yonetici, danisman, uzman ve
ustalarin ¢alisanlara kilavuzluk ederken ortaya ¢ikar.

5. Denetleme iliskileri; yonetici ve denetmenlerin astlarini denet-
lerken olusur.

6. Yetistirme iliskileri; orgutin hizmet-i¢i egitim etkinliklerinde
egitmenlerle egitilenlerin arasinda olusur.

7. Yenilestirme iligkileri; orgutun yapi, islev ve sureclerinin yeni-
den yapilandirilmasinda ya da gelistirilmesinde olusur.

Yonetimde Calisan Tutumuna Etki Eden Faktorler

Tutum, bireyin bir kisi veya olayda tepki gosterme durumudur.
Tutumlara, yasanilan cevre, cinsiyet, yas, egitim, kisinin inanglari ve kisi-
sel ozellikleri etki eder. Tutumlari sekillendiren inanglardir. Bu ytzden
tutumlarin degistirilmesi, inanclarin degistirilmesine baglidir. Insan
davranislarini, 6zellikle ¢alisma ortamindaki davranislarini, ihtiyaglari ve
isle ilgili beklentileri etkilemektedir.

1. ihtiyaclar

Maslov ihtiyaglari dnem derecesine gore soyle siralamistir:

»  Fizyolojik ihtiyaclar,

» Korunma

»  Sevgi

» Kendine deger verme
>

Kendini gerceklestirme
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Bu ihtiyaglarin biri doyurulmadikga, digeri ortaya gikmaz. insanlarin
calisma ortamindaki iliskilerinde sevgi, kendine deger verme (saygi
gorme) ve kendini gerceklestirme, yeteneklerini ortaya koyma ihtiyaci
en fazla etkili olanlardir.

2.Isle ilgili Beklentiler

> Ise baslama: ise yeni giren calisanlarin karsilanis bicimi, is
konusunda aydinlanmasi ¢alisma arkadaslariyla tanistirilmasi ise karsi
ilk izlenimlerin yonunu belirler.

> lsin Calisana Uymasi-is Doyumu

> Is doyumsuzlugu: Calisanda tatminsizlik, huzursuzluk ve istek-
sizlik yaratir. Is doyumsuzlugu daha gizli bicimlerde verimsizlik, isi
yavaslatma, disiplin sorunlari ve diger orgutsel sorunlarin ardinda yer
alir.

> Ucret

»  Moral: Bir insana veya insan grubuna hakim olan iklim veya
atmosferdir.

»  Calisma Ortami
Calisan iliskilerini Etkileyen Yonetim Davranislari

»  Bilgi verme: Calisanin ihtiya¢ duydugu bilgilerin verilmesi; isin
duzgln yuratulmesi, karisikliklarin ve yanlis anlasilmalarin olmamasi ve
iliskilerin saglikli yurtimesi icin gereklidir.

»  Yoneticiye Giiven Duyma

»  Emrin verilisi: Emirler acik, anlasilir, calisanin bilgi, yetenek ve
uzmanlik alanina uygun ve birlikte caba gostermeyi saglayacak bicimde
verilmelidir.

> Istikrarli disiplin: Disiplin, cezalandirmadan ¢ok, kurallari benim-
setme, dogru yapilanlari destekleme seklinde olmalidir. Calisanin hangi
durumlarda desteklenecegini bilmesi, glivenli olmasini saglar.

>  Yanetime katilma: isin planlanmasinda o isi yapan calisanin fik-
rini alma, hem sorumlulugun bilinmesinde hem de isin diizenli, severek
ve doyumlu yapilmasina imkan verir.

Egitimde Verim Diisiikliigiine Etki Eden Faktorler

Egitimde verim dislklugine etki eden faktorlerin baslicalari;
e Egitim programlarinin agir ve kati olusu

*  Olcme ve Degerlendirme yontemlerindeki ilkellik

e Egitim felsefesinin yetersizligi

e Egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin basarisizliklar olarak
siralanabilir.
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Motivasyon (Giidiilenme)

Motivasyon, yonuni ve oncelik sirasini da belirleyerek, bireyleri
bilingli ve amacli eylemlerde bulunmaya yonelten, i¢ ya da dis etken-
lerdir. Guduler kisilerin belirli davranislarinin nedenlerini agiklayan
ve davranisla sonuglanan durtl ya da itici glglerdir. Motivasyonun Ug
temel ozelligi bulunmaktadir: Harekete gecirici, Hareketi devam ettirici,
Hareketi veya davranislari olumlu yone yonelticidir. Motivasyon sureci
insan davranislarinin belirlendigi, etkilendigi ve agiklandigi bir yonetim
surecidir.

Motivasyonun Sartlari

1. Inanmak

2. Ozgiiven

3. Gizli Yetenekleri Ortaya Cikarma

Motivasyon Cesitleri

Baslica motiv (glidu, 6zendirici) cesitleri sunlardir;

1. ¢ Motivler: Giidiiler, bireylerin dogal nitelik tasiyan ihtiyaclarin-
dan kaynaklanan bilingsiz davranislardir.

2. Fizyolojik Motivler: Bireylerin temel motivasyonlaridir. Bireyin
yasamini surdurmesi icin gerekli olan temel ihtiyaglardan kaynaklan-
maktadir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde ilk sirada yer alan ve
bireylerin yasamlarini sirdirebilmeleri igin gerekli ve zorunlu olan ihti-
yaclardir (Beslenme, barinma, giyinme, 1sinma gibi).

3. Sosyal Motivler: Toplumlarin degerli olarak gordugu olgulardir.
Gruba Uye olmak, taninmak, baskalarina yardim etmek, sevmek, sevil-
mek, bedenilmek gibi bireyi harekete geciren sosyal icerikli duygu ve
duslincelerdir. Sosyal motivler toplumun oOzelliklerine gore degisiklik
gosterebilir, bireylerin kisilik yapisina gore farkli zamanlarda ve degisik
o6nem ve bigcimde olusabilirler.

4. Psikolojik Motivler: Bireylerin kisilik ve davranis modellerini
olusturan, dogustan ya da sonradan egitim, 6gretim ve toplumsal deger-
lerle olusan motivlerdir. Bu motivlerin nedenini anlamak cok glctur.
CUnkl bireyler bir olayr her zaman ayni sekilde algilamadiklari gibi her
bireyde farkli farkli algilamalari ¢ok yuksek bir olasiliktir.

Motivasyonda Ozendirici Araglar
1. Psiko-Sosyal Araclar

»  Calismada Bagimsizlik

»  Sosyal Katilma

» Degder ve Statl
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»  Gelisme ve Basari
»  Cevreye Uyum

> Oneri Sistemi (Oneri reddedilebilir ama 6neriyi getiren redde-
dilmemelidir. Yonetici, isgorene onerisi hakkindaki goruslerini agik¢a
soylemeli, reddedilme gerekgelerini agiklamali ve onu yeni oneriler igin
cesaretlendirmelidir)

»  Psikolojik Guvence (Psikolojik ve sosyal ihtiyaglar karsilanmali-
dir)

»  Sosyal Ugraslar (Gezi, yarisma, kutlamalar, sosyal faaliyetler vb.)
2. Orgiitsel ve Yonetsel Araglar

»  Amag Birligi

Yetki ve Sorumluluk Dengesi

Egitim ve Yikselme

Kararlara Katilma

YV V V V

iletisim

> Is Genisletme (1. isgérene daha fazla gdérev ve sorumluluk
vermek, 2. isgérenin yetksini artirmak ve bunu ilgili diger isgorenlere
duyurmak)

> Is Zenginlestirme (Mevcut calisma ortaminin ve kosullarinin
daha cazip hale getirilmesi)

> Yari Otonom Calisma Gruplari (isgéreni grupla calismaya yon-
lendirmek)

» Muzik Esliginde Calisma

>  Fiziksel Kosullarin lyilestirilmesi

3. Ekonomik Araclar

> Ucret Artisi

> Primli Ucret

» Karara Katilma

>  Ekonomik Odiil

Yoneticilerin Kullandiklari Ozendirme (Motivasyon) Araglari
Yoneticilerin kullandiklari baslica 6zendirme araclari sunlardir;
1. Kotucul Rekabeti Ortadan Kaldirmak

2. Maddi ve Manevi Tesvikler

3. Acik iletisim
4

Geri Besleme
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Yoneticinin Davranislari
Kararlara Katilim ve Sorumluluk Vermek

Makul ise Alma Uygulamalari

© N o v

Performans Degerlendirmeleri Yerine Hedef Belirleme Oturum-
lari

9. Calisanlarin Glclu Yonlerine Odaklanmak
10. Calismayi Takdir Etmek ve Oddillendirmek
11. Yikselme Olanaklari Saglamak

12. Isinin Onemli Oldugunu Hissettirmek

13. Calisanlarin Sikayetlerini Dikkate Almak
Motivasyon Teorileri ve Katkilari

Motivasyon teorilerini iki ana grupta toplamak mumkuindir. Birinci
grup Kapsam Teorileri ( i¢sel faktorlere agirlik veren teoriler), ikinci grup
da Siire¢ Teorileri (digsal faktorlere agirlik veren teoriler)'dir.

1. Kapsam Teorileri
a. Ihtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasimi - Abraham Maslow

b. Cift Faktor Teorisi (Hijyen - Motivasyon Teorisi) - Frederick
Herzberg

c. Basarma ihtiyaci Teorisi - David McClelland

d. Erg Yaklasimi - Clayton Alderfer
2. Siireg Teorileri

a. Sonugsal Sartlandirma (Davranis Sartlandirma) Yaklasimi-
B.Frederic Skinner

b. Bekleyis (Beklenti) Teorileri — Victor Vroom ve Lawler—Porter
c. Esitlik Teorisi -J. Stacy Adams
d. Amag Teorisi - Edwin Locke

1. Kapsam Teorileri

Kisinin i¢inde bulunan ve kisiyi belirli yonlerde davranisa sevk eden
faktorleri belirlemeye agirlik vermektedir. Temelinde "Eger yonetici isgo-
reni belirli sekillerde davranmaya zorlayan bu faktorleri anlayabilir ve
kavrayabilirse, onlari 6rgliitun amaclari dogrultusunda davranmaya sevk
edebilir” varsayimi yatmaktadir.

a. Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi-(A. Maslow): Kisiler belirli ihtiyac-
lara sahiptir ve onlari tatmin edecek sekilde davranir (Fizyolojik ihtiyac-
lar, GUvenlik ihtiyaci, aidiyet-yakinlik-sosyal ihtiyaglar, Ego-kendine saygi
ihtiyaci, kendini gerceklestirme ihtiyaci).
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b.  Cift Faktor Teorisi-(F. Herzberg): Motivasyon-Hijyen Teorisi olarak
da bilinmektedir. Temel motivasyon faktorl ihtiyaclardir. Bazi faktorler
motive etmez ancak motivasyonun varligi icin gereklidirler.

c. Basarma Ihtiyaci Teorisi-(D.C.McClelland): Bireyin performansi
buyuk olclide basari gosterme ihtiyacina baglidir. Kisi Ug grup ihtiyacin
etkisi altinda davranis gosterir. Bunlar: iliski kurma ihtiyaci, Giic kazanma
ihtiyaci, Basarma ihtiyaci.

d. Erg Yaklagimi-(C.Alderfer): Kisiler kademe kademe ihtiyaclarini
tatmin etmek Uzere ¢alisirlar. Maslow'un ihtiyaglar tasnifini basitlestire-
rek gelistirmis oldugu motivasyon yaklasimidir. Once alt diizey ihtiyac-
lar tatmin edilmeli, daha sonra Ust duzey ihtiyaclar tatmin edilmelidir.
Uc tiir ihtiyac tizerinde durmaktadir: Varolma ihtiyaci (Yiyecek, icecek,
barinma ihtiyaclari vs.), Sosyal iliski ihtiyaci, Gelisme ihtiyaci (Basari elde
etme, taninma, kabul edilme vs).

2. Siireg Teorileri

Bu gruptaki teoriler kisilerin hangi amaglar tarafindan ve nasil moti-
ve edildikleri ile ilgilenmektedir. Cevaplandirmaya calistiklari temel soru
“Belirli bir davranisi gosteren kisinin, bu davranisi tekrarlamasi (veya
tekrarlamamasi) nasil saglanabilir?” dir. Bu gruptaki teorilere gore icsel
faktore ek olarak pek cok dissal faktor de kisinin davranisi ve motivas-
yonu Uzerinde rol oynamaktadir.

a. Sonugsal Sartlandirma (Davranig Sartlandirma) Teorisi-
(B.F.Skinner): Edimsel sartlandirma ve operant sartlandirma turi
sartlandirmalar ile ilgilenmektedir. Davranislarin karsilastigi sonuglar
tarafindan sartlandirildigi varsayimina dayanmaktadir. Belirli 6dil ve
ceza uygulamasi ile arzu edilen davranislar kuvvetlendirilir,arzu edilme-
yen davranislar zayiflatilabilir anlayisi vardir. Sonucun ¢esidine gore kisi
ayni davranigi tekrar gosterecek veya gostermeyecektir. Belirli olumlu
davranislari gostermek ve onlari pekistirmek aliskanlik haline getirmek
icin baslica dort yontemin varligindan so6z edilebilir; olumlu pekistirme,
olumsuz pekistirme, ortadan kaldirma ve cezalandirmadir.

b. Bekleyig(Beklenti) Teorisi (V.Vroom/Lawler-Porter): Bireyler is
ile ilgili odullere belirli bir deger biger. Ayrica sarfedilecek gayret ile is
basarma ve odulu elde etme arasindaki iliskiler konusunda belirli bek-
leyislere sahiptir.

b.1. Vroom'un Bekleyis Teorisi: Bir kisinin belli bir is icin gayret sarf
etmesi, iki faktore baglidir.

I. Valens; bir kisinin belirli bir gayret sarf ederek elde edecegi
odulu arzulama derecesini belirtir. Belirli bir 6dil farkli kisiler tarafindan
farkli sekillerde arzulanacaktir. Kisilerin belirli bir 6dile verdikleri deger,
bir bakima, 6dulin onlarin ihtiyaglarini tatmin etme degerini de gosterir.
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Il.  Bekleyis; bireyin, belirli bir gayretin belirli bir odulle odillen-
dirilecegi hakkinda algiladigi bir olasiligi ifade eder. EGer birey gayret
sarf etmekle belirli bir 6dili elde edebilecegine inaniyorsa ve bunu
bekliyorsa, daha fazla gayret sarf edecektir.

Eger bir kisinin hem valensi hem de bekleyisi yuksek ise o kisi motive
olacaktir.

b.2. Lawler-Porter Modeli: Vroom’'un modelini esas almakta, fakat
bazi noktalarda bu modele ilaveler yapmaktadir. Bireyin motive olma
derecesi Valens ve bekleyis tarafindan etkilenmektedir ancak bireyin
yuksek bir gayret gdstermesi otomatik olarak yuksek bir performans ile
sonuglanmaz. Araya iki yeni degisken girmektedir:

I. Bireyin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmasi; Birey gerekli bilgi
ve yetenekten yoksunsa, ne kadar gayret sarf ederse etsin performans
gosteremeyecektir.

[l. Bireyin kendisi icin algiladigi rol; Orgltteki her isgorenin,
performans gosterebilmek i¢in uygun bir rol anlayisina sahip olmak
zorundadir. Aksi halde gesitli rol catismalari ortaya ¢ikacak, bu durum da
isgorenin performans gostermesini engelleyecektir.

c. Esitlik Teorisi (J.S.Adams): Bireyler gosterdikleri caba ve elde ettik-
leri sonuclari ayni is ortaminda baskalarinin sarfettigi gayret ve elde
ettikleri sonug ile karsilastirir. Bireyin is basarisi ve tatmin olma derecesi
calistigr ortamla ilgili olarak algiladigi esitlik veya esitsizliklere baglidir.

d. Amac Teorisi (E.Locke): Belirlenen amaglarin ulasilabilirlik derece-
leri ile kisilerin gosterecekleri performans ve motivasyon arasinda iliski
vardir. Erisilmesi zor ve ylksek amag belirleyen bir birey, elde edilmesi
kolay olan amaclar belirleyen bir bireye oranla daha yuksek performans
gosterecek ve daha fazla motive olacaktir.

B. ILETiSIM

iletisim; bilgi, duygu, diisiincelerin bireyler arasinda karsilikli olarak
paylasildigi bir siirectir. iletisim, iki insanin birbirini fark etmesiyle bas-
layan bir surectir.

insan iliskileri:

insan iliskilerde su hususlara dikkat edilmesi gerekir:

- Tanisma- tanistirma - Selamlasma

- iletisim - Yiizyiize iliski kurma
- Sevgi-saygi gosterme - Kilik - Kiyafet

- Sabir ve hosgorulli olmak - Glven

- Karsilikli ziyaret - Paylagim
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iletisim Becerileri
1. iletisimin Temel Ogeleri:

iletisim siirecinin temel 6geleri 5 asamada siralanabilir:

@ Kaynak > Mesaj ——pp Kanal > Alict ——ppEtki (Dénﬁt)%

I. Kaynak (Verici, gonderici, iletici): iletisim siirecini baslatan, mesaji-
ni alictya gonderen kisi veya gruptur.

II. Mesaj (ileti): Kaynagin, aliciyla paylasmak istedigi bilgi, duygu ve
duslnce, tutum ve davranistir.

lll. Kanal (Arag): Kaynak ile alici arasinda yer alan ve simge veya
sembollere dontismis mesajin iletilmesini saglayan yoldur.

IV. Alici (hedef): Kaynak tarafindan mesajin iletilmek istendigi hedef
kitle, kisi ya da gruptur.

V. Doniit (etki, geribildirim, feedback): Kaynagin gonderdigi mesaja
karsilik, alicinin verdigi cevaptir.

Bireyin kendini ne dlglide disa acabildigini ortaya koyabilmenin en
iyi yolu kendini tanimasidir. Bu baglamda;

»  Acik Alan; Bireyin dusunce ve ruh hali hem kendisince hem de
bagkalarinca bilinir.

» Kor Alan; Bagkalari bireyi niteleyebilmekte ancak birey kendi
ozelliklerini bilmemektedir.

» Gizli Alan; Birey kendini tanimlayabilmekte ancak baskalar
onun dusuncelerini bilmemektedir.

» Karanlik (bilinmeyen) Alan; Ne baskalari ne de birey kendisini
niteleyememektedir.

2. iletisimin Ozellikleri:

Bireyler arasinda iletisime zemin hazirlayan ve anlasabilmeyi kolay-
lastiran bazi 6zellikler vardir. Bunlar;

Q letisim insan davranislarinin bir Griiniidiir.

Q letisimde baslangic énemlidir. ilk karsilasma, iletisim siirecin
onemli bir belirleyicisidir.

Q iletisim dinamik bir olgudur.

Q letisim yalnizca bilgi alis verisi degildir. iletisimin temel hedefi
anlamaktir.

Q letisim belirli kaliplara baglidir. Bu kaliplar toplumsal yapiya
bagli olarak sosyal gruplarca olusturulur.

Q iletisim baska birisiyle birlikte yapilandirilan bir siirectir.
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Q letisim bir bitindir. iletisim siirecindeki tiim veriler birlikte
degerlendirilmelidir.

3. iletisimin islevleri:

U Bilgi saglama

ikna etme ve etkileme

Bos zamanlari degerlendirme
Motivasyon

Bireyler arasinda iliski kurma
Sosyallestirme

Egitim

Bltunlestirme

Kulturel gelisme

Eglenme

P 00D0D0DD0DO0OO0O0OO

. Iletisimin Temel ilkeleri:

Muhatabina sevgi ve saygi gosterme
Dostluk ve gliven verme

ilgili ve hosgériilii olma

Empatik tutum

Aciklik olma

4 Adil davranma

5. iletisim Tiirleri

000D O

iletisimi farkli acilardan gruplandirmak miimkiindiir;

a. Oziletisim: Kisinin ic diinyasi ile olan iletisim tiiriidir.

b. Sosyal iletisim: Birey, grup ve kurum gibi birimlerin birbirleri olan
iletisim turGdur. Bunlar; Bireylerarasi, birey-grup, birey-kurum, gruplar
arasl, grup-kurum ve kurumlar arasi iletisim olarak siralanabilir.

c. Amaglar yoniinden iletisim: Bilgi saglayici, degerlendirici,
egitici-ogretici, inandirici-etkileyici iletisim.

d. Kullandiklar kodlara gore iletisim: SozlU, sdzsiiz ve yazili ileti-
sim.

e. Zaman ve mekana gore iletisim: Yiz yuze ve uzaktan iletisim.

f.  Kullanilan kanallara gore iletisim: Dikey iletisim (hiyerarsik
yap! icerisinde yukaridan asagi ve asagidan yukari sekilde gerceklesen
iletisimdir), Yatay iletisim ( es diizeyde gérev iliskisi olan bireyler arasin-
da gerceklestirilen iletisimdir), Capraz iletisim (Ast-iist iliskisi olmayan
yonetici ile ¢calisanlar arasindaki iletisimdir).
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g. Dogaliletisim: Belirli bir amac tasimadan bireyler arasinda ken-
diliginden gelisen iletisimdir.

h. Kullanilan araclara gore iletisim: Gorsel, isitsel, Gorsel-isitsel,
Dokunsal, Telekominikasyon ve Kitlesel iletisim olarak siralanabilmek-
tedir.

i.  Yéniine gore iletisim: icsel (Kurum icine donik iletisim) ve dis-
sal (kurumun cevresine donik iletisim) iletisim.

6. iletisim Modelleri

iletisim suirecinin isleyisi ile ilgili baslica modeller sunlardir:

a. Tek Yonlii iletisim (Eylem) Modeli: Kaynagin (gonderici) mesaji
gonderdigi ve alicinin (hedef) da mesaji aldigi ancak mesajin alindigina
dair donutun verilmedigi, tek tarafli bir iletisim modelidir.

b. Gift Yonlii iletisim (Karsilkli) Modeli: Kaynak tarafindan gon-
derilen mesajin, alici tarafindan alindigi ile ilgili geribildirim verildigi
iletisim modelidir.

c.  Etkilesimli iletisim Modeli: Gonderen ile alici arasindaki mesaj
gonderme ve alma olayinin ayni anda ve es zamanli olarak gergeklesti-
gini savunan iletisim modelidir.

d. Uzlasmaa iletisim Modeli: Kaynak ile hedefin, mesajin anlami
uzerinde kurduklari diyalogla ilgili bir modeldir.

7. iletisim Engelleri

Baslica iletisim engelleri;
U Kisisel faktorler
U Fiziksel faktorler

U Semantik faktorler: Mesajin sembollestirilmesi ile ilgili engel-
lerdir.

Zaman faktorleri

Algilamada segicilik

Asiri bilgi yikleme

Kalturel farkliliklar

iletinin acikliga kavusturulmasi

Glven ve aciklik eksikligi

Iy Sy I

Suzgecleme: Bilginin eksik iletimi.

iletisimde engellerin 6niine gecmek icin dikkat edilmesi gereken
bazi hususlar vardir. Bunlar:
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Akil ve 6gut vermeme
Kiyaslama yapmama

Emir vermeme-yonlendirmeme
Tehdit etmeme

Gegmisi getirmeme

Ovgii ve onay vermeme

Ad takmama - dalga gegmeme

>

>

>

>

>

>

>

» Sorguya cekmeme, tenkit etmeme

» Yikici elestiriler ve dedikodular yapmama
» Hep kendini hakli gdrmeme

» Genelleme yapmama

»  Dalkavukluk yapmama

»  Sec¢im hakki tanimama

»  Gereksiz el kol hareketler ve ses tonunu yikseltmeme vs.
8

. Etkin iletisimin ilkeleri:

a. Dikkat
b. Anlama
c. Kabul
d. Tepki

9. iletisimde Bireysel Tarzlar

iletisimde tarz, kisilerin iletisim kurmada ve bu iletisimi siirdiirmede
gosterdikleri performansi ifade etmektedir. Baslicalari:

a. Soylu Tarz: Lafi dolastirmayi sevmeyen, az sozcukle kafasindan
gecenleri acik yureklilikle ifade edebilen, dobra kisilerdir.

b. Sokrat Tarz: Bir konu hakkinda karar vermeden o6nce, konuyu
enine boyuna tartismayi seven, konunun detaylari hakkinda bilgi sahibi
kisilerdir.

c. Yansiticl Tarz: Bireyler arasi iletisime onem veren, karsidakini
incitmemeye G6zen gosteren, “yufka ylrekli, merhametli” denilen tiirden
kisilerdir.

d. Yargi¢ Tarz: Soylu ve sokratik tarz 6zelliklerini tasiyan, agik sozlu,
ayni zamanda tartismayi seven, detaylar konusunda bilgi sahibi kisiler-
dir.

e. Aday Tarz: Sicak kanli, konuskan, karsidakini incitmemeye 6zen
gosteren kisilerdir. Sokrat ve yansitici tarz 6zellikleri tasirlar.
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f.  Senator Tarz: Soylu ve yansitici tarz 6zellikleri tasiyan ancak bu
Ozellikleri birbirine de karistirmayan kisilerdir. Duruma gore bu iki tarz
ile ilgili gerekli tavri sergileyebilmektedirler.

10. Kisilerarasi iletisim ve Davranis Tarzlan

Bireylerin, kisilerarasi iletisimde sergiledigi degisik davranis tarzlari
soz konusudur. Bunlarin baslicalari;

a. Pasif Davranis: Kaybet-kazan anlayisina dayanan bir iliski s6z
konusudur. Birey, iliskide bagkalarinin kazanmasini kendi kaybina yegler.

b. Saldirgan Davranig: Kazan-kaybet anlayisina dayanan bir iliski
s0z konusudur. Bireyde “Ne olursa olsun kazanan ben olmaliyim, benim
istedigim olmali” anlayisi vardir.

c.  Giivenli Davranis: Kazan- kazan anlayisina dayanan bir iliski s6z
konusudur. Bu tarz iliskide birey hem kendisinin hem de karsidakilerin
istek ve dusuncelerine saygilidir.

11. Orgiitsel iletisim Akimlari (Formal iletisim Yollar):

Orglitlerde baslica 4 tiir formal iletisim yolundan séz edilebilir. Bun-
lar;

a. Yukaridan Asagiya iletisim: Hiyerarsik yapi icerisinde 6rgiitiin
ust yoneticisinden baslayip asagi dogru suren iletisim gesididir.

b. Asagidan Yukariya iletisim: Bu iletisim cesidi astlarin, yaptiklari
isle ilgili Ustleri bilgilendirmeleri ve ydnetim hakkindaki gorislerini
ifade etmeleri seklinde kendini gostermektedir.

c. Yatay iletisim: Es diizeyde gérev iliskisi olan bireyler arasinda
gerceklestirilen iletisimdir.

d. Capraz iletisim: Ast-Ust iliskisi olmayan yénetici ile calisanlar
arasindaki iletisimdir.

iletisimin Siniflandirilmasi:

iletisim baslica; sozlii iletisim ve sozsiiz iletisim olarak siniflandiri-
Labilir.

1. Sozlii iletisim

Duygu ve dusuncelerin dil (sozle) ile aktarildigi en etkili iletisim
turadur. Sozli iletisim, sorun ¢cozmeye yonelik bir streg olup kisilerarasi
iletisimde onemli bir iletisim bicimidir.

Sozlu iletisim surecinde uyulmasi gereken beceriler,

U Amacin iyi belirlenmesi

U Sistematik ve mantikli konusulmasi

O Not tutulmasi ve 6zet hazirlanmasi
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U Ses tonunun ve hizinin iyi ayarlanmasi
O Muhatabin dinlenmesi
Q Jest ve mimiklerin kullanilmasidir.

a. Sen Dili / Ben Dili: Bireyin olumsuz davranislari karsisinda, sugla-
yicl, itham edici, yargilayici, elestirici ve mesaji alan kiside diisuk benlik
saygisi olusturucu dile “sen dili” denir.

iletisim kurulan kisinin olumsuz davranisi karsisinda yasanilan duy-
gulari dile getirirken suclayici ve degerlendirici olmayan, bireyin kisiligi-
ne degil davranisina donik olan, iletisim siirecini zedelemeyen mesajlari
iceren dile “Ben dili” denir.

b. Dinleme Becerisi: Degisik dinleme turleri vardir. Bazilari;

I.  Etkin Dinleme: Dinleyici; empatiktir, konusani yureklendirici bir
tutum igindedir, konusanla goz temasi kurar, dinledigini bakisi ve hare-
ketleri ile belli eder, konusana cesaretlendirici sorular sorar, dinlerken
notlar alir, konusmaciya “anlasildim duygusunu yasatir.

Il.  Goriiniiste Dinleme: Distan bakinca dinliyormus gibi goriinip,
aklin baska seylerle mesgul olmasidir.

Ill. Secerek Dinleme: Dinleyici, konusmanin ilgisini ¢ceken kismini
duyar, diger kisimlarla ilgilenmez.

IV. Saplantili Dinleme: Soylenenlerin ¢ok dnemi yoktur. Kisi kendi
duygularinin disinda séylenenleri duymaz.

V. Savunmaci Dinleme: Dinleyici,yapilan her konugmayi kendisine
saldiri olarak algilar ve savunma durumundadir. Dinlemede amag konus-
madan faydalanmak degil, kendisine yonelik saldiri olup olmadigini
tespit etmektir.

VI. Tuzak Kurucu Dinleme: Dinleyici, konusmacinin agigini arama
amagli olarak dinler. Konusmaciyi sorulariyla zorda birakmak, agiklarini
ortaya ¢ikarmak icin firsat arar.

VII. Yiizeysel Dinleme: Dinleyici, genel konu ve icerik hakkinda
bilgilenmeyi yeterli gorip konusmanin ayrintilarini Gnemsemez. Konus-
manin ana mesajini alamaz, kagirir.

VIII. Nezaketen Dinleme: Konusmaya karsi ilgi ve ihtiya¢ duymadigi
halde konusmaciya ayip olmasin diye dinler. Konusmacida dinleniyor-
mus izlenimi uyandirir.

2. Sozsiiz iletisim:

Sozlu iletisimi desteklemek ve pekistirmek amaciyla kullanilan ve
beden dili ile gerceklestirilen iletisime sozsiz iletisim denir. Soz ile ifade
edilmeyen (jest-mimik, ses tonu, durus, renk, kiyafet, fiziki mekan vs.) tim
Ogeleri kapsar.
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Sozsiz iletisimin baslica 6zellikleri;
U Toplumsallasma ile kazanilir.
O Duygularn etkili olarak aktarir.

Q letisim eyleminin yoklugunu olanaksiz kilar. S6zsiiz iletisimde
her davranis bir mesaj yansitir.

Q insanlar arasindaki iliskileri tanimlar ve belirler.

U Sozel igerik hakkinda bilgi verir.

O Beden diliyle verilen mesajlar sozli iletilerden daha etkili ve
guvenilirdir.

U Kdltire 6zguddr.

U Sozsuz iletisim belirsizdir.

O Farkli anlamli iletisim saglar.

U Egitim ile bir kismi degistirilebilir.

Sozsuz iletisim; beden dili, nesnel iletisim ve yazili iletisim olarak 3
grupta toplanabilir.

a. Beden Dili:

Beden dili duygu ve dustncelerimizin yansimasidir. Beden dili jest
(beden hareketleri) ve mimiklerle (yUz ifadeleri) gerceklesir. EL, kol, bas,
govde, bacak ve ayak hareketleri,bedenin genel durusu, goz temasi, otur-
mak icin kullanilan yer, giyim, bakim ve makyaj, oturma bigimi, kullanilan
aksesuarlar, kisiler arasi mesafe beden dilinin 6geleridir.

Cevrede olumlu izlenim yaratacak beden dilinin baslica ozellikleri
soyledir:

Goz Temas, Yiiz ifadesi, Bas Hareketleri, Jestler, Beden Durusu (Pos-
tur), Yakinlik, Yonelis, Bedensel Temas, Dis Gorlnus.

b. Nesnel iletisim:

Kisiler arasi mesafe, oturus ve yuruyus bigimi, kiyafet ve aksesuarlar
ile renkler nesnel iletisimi olusturur.

I. Kisiler arasi mesafe:
Kisiler arasi mesafe dort grupta ele alinabilir:

>  Ozel Mesafe (Mahrem alan / 30 - 35 cm): Bireye en yakin alan-
dir. Anne, baba, kardes, es, cocuklar ve sevgili gibi duygusal agidan yakin
olunan kisilerin kullanabildigi mesafedir.

»  Samimi Mesafe (Kisisel alan / 35 - 120cm): Birbirlerini taniyan
ve rahat konusabilen bireylerin kullandigi mesafedir. Ozel islerin tarti-
silmasina ve dostlara ayrilan alandir. Samimiyeti ve yakinligi ifade eder.
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»  Sosyal Mesafe (120 - 350 cm): Ast-uUst, satici-musteri, calisma
arkadaslari ve geneldeki sosyallesme etkinlikleri icin ayrilan alandir. Her
seyin rahatca konusuldugu ve resmi islerin yurutaldugu alandir.

»  Topluma Acik Mesafe (Genel alan / 350 cm +...): Tanimadigimiz
kisiler icin gecerli olan bu mesafe, tanidik kisiler sz konusu oldugunda
uzak durma istegini yansitir. Mesafe yaklasik 10 m ge¢mesi halinde kar-
silikli iletisim ve iliski guglesir.

Il. Oturus ve Yiiriiyiis Bigimi:

I1l. Kiyafet ve Aksesuarlar

IV. Renkler

c. Yazili iletisim: Iletinin yazili olarak aktarilmasidir. Mektup, kart,
davetiye, telgraf, faks, kisa mesaj, e-posta gibi kisilerarasi olabilecegi

gibi; resmi kurumlarda oldugu gibi kurum ici yazili iletisim biciminde
de olabilir.

CIKMIS SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi halkin yonetimle iligkisini kolaylagtirma
amacina doniiktiir? (Seflik-2009)

A) Kamuoyunu aydinlatmak
B) Trafik kurallarini anlatmak

0

D) Okul - aile is birligi toplantilari yapmak

Muracaatlari kolaylastirmak

2. Asagida verilen iletisim tanimlarindan hangisi yanluistir? (Yurt Digi
0Ogrt-2010)

A) Kaynak ile hedef arasinda bir arag vasitasiyla ortak olmayan sem-
boller araciligi ile veri aktarimi, etkilesimi

B) Dusunce, tutum veya duygularin kisiden/gruptan otekine sembol-
lerle aktarimi

C) Bir sistemin, kaynagin hedefini semboller araciligi ile ikisini bir-
lestiren kaynaktan etkilemesi

D) Mesajlar araciligi ile kurulan sosyal etkilesim
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3. Orgiitte insan iliskilerinin 6nemini ortaya cikararak 1950’den
sonra orgiitsel davranis biliminin dogmasina yol acan ve insan iliskileri
akimini baslatan arastirma asagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik-2009)

A) Ohio Arastirmasi
B) Fhedler Arastirmasi
C) Michigan Arastirmasi

D) Hawthorne Arastirmasi

4.“Yiiz yiize iliskilerde inandiricilik 6nemlidir” Buna gore asagidaki-
lerden hangisi yanlistir? (Emlak Danismanligi-2013)

A) Anlatilanlara anlatanin inanmasi gerekir

B) inandirilmak istenen konuda az bir bilgiye sahip olunabilir

C) Konusma yapan kisi kendi yasantisinda soylediklerini uygulaya-
bilmelidir

D) inandirmak isteyen kisinin sabirli olmasi gerekir

5.“Cogu kez kopuk ya da daginik goriinen iligkileri, belirli bir diizen
icine sokar ve canli bir varligin kan damarlar gibi islev gorerek biitiin
birimleri birbirine baglar.” ifadesiyle iletisimin hangi yonii vurgulanmak-
tadir? (Miidiirliik-2009)

A) iletisimin drgitsel bir arag oldugu
B
C

D) iletisimin sorun ¢oziicii bir islev tasidig

) iletisimin yonetsel bir arac oldugu
)

iletisimin kurumun merkezi oldugu

6. Hiyerarsik yapilanmada birbirleriyle dogrudan baglantisi olmayan
ve hiyerarsinin farkli diizeylerinde, farkli boliimlerindeki bireyler arasin-
da olusan iletisim akimi agsagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik- 2009)

A) Yatay

B) Capraz

() Asagidan yukariya
D) Yukaridan asagiya
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7. Siniftaki iletisim siirecinde ogretmen nedir? (FL OGRETMEN

S§5-2009)
A) Kaynaktir B) Alicidir
C) Kanaldir D) Surectir

8. Asagidakilerden hangisi yonetimde insan iliskileri yeterliginin
icerigi ile ilgili degildir? (Miidiirliik-2009)

A) Isgorenlerle takim calismasi yapmak
B) Astlarin isten doyumunu yukseltmek
C) isgérenlerin arasinda olusan catismalari ydnetmek

D) Astlarina Grtintin nasil Uretilecegine iliskin kilavuzluk yapmak

9. Asagidakilerden hangisinde “iletisim siireci” dogru olarak siralan-
mustir? (Yurt Digi Ogrt.-2010)

A) Kaynak - verici - kanal - alici - gurulti — hedef — geri bildirim
B) Kaynak - verici - medya - kanal - alici - hedef

C) Mesaj - kaynak - glrultl - medya - alici - hedef - geri bildirim
D) Kaynak - verici - kanal - alici - hedef - geri bildirim

10. Yoneticinin kendini tanimasiyla ilgili olarak, baskalarinca agikca
algilanan, bilinen ama yonetici tarafindan bilinmeyen alan asagidakiler-
den hangisiyle ifade edilir? (Miidiirliik-2009)

A) Kor alan

B) Ozel alan

C) Agik alan

D) Bilinmez alan

11. Sosyal iletisim siirecinde kaynak ile hedef karsilikli iligkide
bulunmaktadir. Mesajlar dogrudan ve belirgindir. Bu tiir iletisime ne
denir? (Yurt Digi Ogrt-2010)

A) Kitle iletisimi

B) Kisiler arasi iletisim
C) Dogrudan iletisim
D) Yuzyuze iletisim
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Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

12. iletisimin basarili bir sekilde devam edebilmesi icin bazi unsurlar
cok onem tasir. Asagidakilerden hangisi bu unsurlar icerisinde yer alir?
(Yurt Digi Ogrt.-2010)

A) Durumun dogru yorumlanmasi
B) Kaynagin belirsizligi
C) Amacin kapali olmasi

D) iletisimde secicilik

13. Bagkalariyla aramiza koydugumuz mesafe, onlara karsi duygulari-
mizla ilgilidir. Onlarla iligkilerimiz hakkinda bazi ipuglari verir.

Buna gére asagidakilerden hangisi “kisisel bolge-kisisel alan” mesa-
fesidir? (Yurt Disi Ogrt.-2010)

A) 15 - 45 cm
B) 46 - 120 cm
() 120- 360 cm

D) 360 c¢cm ve Uzeri

14. Yonetimde insan giiciinii verimlilige yoneltmeyle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi isgorenin i¢sel giidiilenmesini arttiran faktor-
lerden degildir? (Miidiirliik-2009)

A) isgérene gorevinde yetisme ve yiikselme olanagi vermek
B
C
D) isgéreni édiillendirmek

) Goreve iliskin donut bilgiler saglamak
)

Gorevde goreli bir 6zgurlik saglamak

15. Bir toplum icinde var olan saygi ve incelikle yogrulmus uyulmasi
gereken ilkelere ne ad verilir? (Emlak Danigsmanligi-2013)

A) Genel gorgl kurallari
B) Din kurallar

C) Hukuk kurallar

D) Orf ve adetler

"_f‘g_::ﬂc 1.C2.A3D4B5A6B7A8D9.D10.A11.D 12.A13.B 14.D 15.A
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden hangisi yonetimde insan iliskilerinin baslica ama-
cni ifade etmektedir?

A) Yonetimle isgorenler arasinda iletisimi saglamak

B) Yonetimi isgorenler karsisinda otoriter bir yapiya kavusturmak
Q) Orgitiin etkili olmasina katkida bulunmak

D) isg6renler arasi iletisimi giiglendirmek

E) Yonetimle isgorenler arasinda dogabilecek catismalari disiplin
altina almak

2. Orgiitiin girdilerini alirken ve ciktilarimi verirken ilgililerle cali-
sanlar arasinda olusan ve halkla iligkiler de denilen yonetimde insan
iliskileri tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Yetistirme iliskileri
B) Aligveris iliskileri

C) Hizmet iliskileri

D) Yenilestirme iligkileri

E) Denetleme iliskileri

3. Asagidaki seceneklerden hangisinde iletisimin temel 6gelerinin
bastan sona siralanisi dogru verilmistir?

A) Kaynak - Mesaj - Kanal - Alici = Donut
B) Mesaj - Alici — Kanal - Donut - Kaynak
() Kaynak - Kanal - Mesaj - Alici - Donlt
D) Donut - Kaynak — Mesaj - Kanal - Alici
E) Kanal - Kaynak - Mesaj - Alici = Donut
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Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

4. |.is doyumu
I1. Calisma kosullar
[11. Moral
IV. Yoneticinin egitim duzeyi

Yukarida verilenlerden hangisi ya da hangileri isgorenlerin ise yone-
lik beklentilerini etkileyen unsurlardandir?

A) Yalniz IV
B) I ve Il

Q) 1l ve IV
D) I, 1l ve IV
E) I, 11 ve Il

5. Asagida verilenlerden hangisi ¢alisanlarin calisma ortamindaki
davraniglarini etkileyen isle ilgili beklentilerinden birisi degildir?

A) Sosyal ihtiyaglar
B
C

D) ise baslama

) Is doyumsuzlugu
)

Ucret

E) Calisma ortami

6. l.ic Motivler
. Fiziki Motivler
I1. Fizyolojik Motivler
IV. Psikolojik Motivler
V. Sosyal Motivler

Yukarida verilen motivlerden hangisi ya da hangileri Motivasyon
cesitleri arasinda yer almaz?

A) lll ve IV
B) Yalniz |
QllveV
D) Yalniz Il
E) I, 11 ve lll
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7. “Odiil ve ceza ile arzu edilen davranislar kuvvetlendirilir, arzu
edilmeyen davranislar zayiflatilabilir” seklinde 6zetlenebilen motivas-
yon teorisi asagidakilerden hangisidir?

A) Cift Faktor Teorisi
B) Sonugsal Sartlandirma Teorisi
0

D) Amac Teorisi

Erg Teorisi
E) Basarma ihtiyaci Teorisi

8. Dinleyicinin; empatik ve konusani yiireklendirici bir tutum icinde
oldugu, konusmacida “anlasildim” duygusunu yasattigi dinleme tiirii
asagidakilerden hangisidir?

A) Gorunuste Dinleme
B) Nezaketen Dinleme
C) Etkin Dinleme

D) Secerek Dinleme

E) Savunmaci dinleme

9. Birbirlerini taniyan ve rahat konusabilen bireylerin olusturdugu
alan ve uzaklik eslemesi asagidakilerden hangisinde dogru olarak veril-
mistir?

A) Sosyal alan - 120/350cm B) Genel alan - 3.5 m +..
Q) Kisisel alan - 35/120cm D) Mahrem alan - 30/35 cm
E) Topluma agik alan - 3.5 m +..

10. Hiyerarsik yapilanmada birbirleriyle dogrudan baglantisi olma-
yan ve hiyerarsinin farkli diizeylerinde, farkli boliimlerindeki bireyler
arasinda olusan iletisim akimi asagidakilerden hangisidir?

A) Yatay B) Cift yonlu
() Asagidan yukariya D) Yukaridan asagiya
E) Capraz

11.Kaynagin gonderdigi mesaja karsilik, alicinin verdigi cevap, asagi-
dakilerden hangisinde dogru tanimlamaktadir?

A) Verici B) ileti
C) Arag D) Geribildirim E) Hedef
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Yénetimde insan iliskileri ve iletisim

12. . Bireyler arasi iletisime onem verirler
I1. Karsisindakini incitmemeye 6zen gosterirler,
1. “Yufka yurekli, merhametli” denilen tiirden kisilerdir.

Yukarida temel ozellikleri verilen bireysel iletisim tarzi agagidakiler-
den hangisidir?

A) Yansitici Tarz
B)

C) Yargig Tarz
D) Sokrat Tarz

E) Senator Tarz

Soylu Tarz

13. Asagidakilerden hangisi nesnel iletisimde Kkisiler arasi mesafe
tiirlerinden birisi degildir?

A) Ozel mesafe B) Gizli mesafe

C) Sosyal mesafe D)Topluma acik mesafe  E) Samimi mesafe

14. Asagidakilerden hangisi bireyin kendine acik, baskasina kapali
olan kismina asagidakilerden hangisidir?

A) Gizli alan
B
C
D) Bilinmeyen alan

E) Kor alan

) Acik alan
)

Karanlik alan

15. Okul miidiiriiniin, nobetci 6gretmene gorevini bildirmesi veya
okul miidiiriiniin hizmetlisinden bir gorevi yerine getirmesini istemesi
asagidaki iletisim modellerinden hangisine 6rnektir?

A) Uzlasmaci iletisim Modeli
B) Tek Yonlii iletisim Modeli
Q) Etkilesimli iletisim Modeli
D) Cift Yonlu iletisim Modeli
E) Karsilikli iletisim modeli

"_fg:ﬂo 1.C2B3A4E5A6D7B8C9.C10.E11.D 12.A13.B 14.E 15.B
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Yonetim, Liderlik ve Organizasyon

YONETIM, LIDERLIK ve ORGANIiZASYON

A. YONETIM

Onceden belirlenmis amac¢ ve hedefleri gerceklestirmek icin elde
bulunan kaynaklari (insan, para, makine, malzeme, donanim, yardimci
hizmetleri, bilgi vb.) anlamli bir sekilde bir araya getirilerek planlama,
orgutleme, yoneltme ve denetleme faaliyetlerinin ydritilmesine yone-
tim denir.

Yonetimin Amaclari

1. Diizen amaci: isgorenlerin, orgiitiin amaclarina ulasmasi icin
gerekli davranislar gostermeleridir.

2. Kiiltiirel amaglar: Orgiit kiiltiirii 6rgiit calisanlarina uygun olmali ve
onlari temsil etmelidir.

3. Ekonomik amaglar: Orgiite kar saglamaktir.
Yonetimin Ozellikleri

1. Beserilik Ozelligi: insanin, yalnizca insanlarla olan iliskisinde
yonetim faaliyeti sz konusudur.

2. Amac Ozelligi: Orgiitiin belirli bir amacinin olmasi ve bu ama-
cinin isgorenlerce benimsenmis olmasidir.

3.  Isboliimii ve Uzmanlasma Ozelligi: Orgiitiin amacina ulasilabil-
mesi igin isin pargalara bolinmesi ve o iste uzman olanlarin o bolimde
gorevlendirilmesidir.

4. lsbirligi Ozelligi: Yonetim faaliyetinden arzulanan sonucun ali-
nabilmesi igin isbirligi gereklidir.

5. Koordinasyon Ozelligi: isletmede faaliyet gdsteren béliimlerin
ve fertlerin uyum iginde ¢alismasi esastir.

6. Yaraticillik Ozelligi: Yoneticilerinin yéneltme faaliyetini etkili bir
sekilde gerceklestirerek calisanlarin yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmasini
saglamasidir.

7. Hiyerarsi Ozelligi: Yonetimde ast-Ust iliskisinin bulunmasidir.

8. Demokratiklik Ozelligi: Orgiitiin amaci gerceklestirilirken ali-
nan kararlar ve uygulamada ¢alisanlari da surece dahil etmektir.

9.  Grup Ozelligi: Yonetim bir grup faaliyetidir. Birden fazla insanin
bir arada bulunmalari ve sosyal iliskileri yonetim surecini baslatir.

10. iletisim Ozelligi: Orgiitte ast ve istlerin iletisim icinde olmasi-
dir.
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11. Yetki Ozelligi: Yoneticinin, aldigi kararlar astlarina uygulatabi-
lecek kisisel bir otoriteye sahip olmasidir.

12. Evrensellik Ozelligi: Yonetim, biitiin organizasyonlarda yer alan
evrensel bir slrectir.

Yonetimin Fonksiyonlari (Temel islevleri)

Yonetimin temel fonksiyonlari planlama, orgiitleme, yoneltme ve
denetimdir.

1. Planlama
e Yonetimin ilk fonksiyonudur.

. Orglitte hangi isin, ne zaman, nerede, nasil ve kimin yapacagina,
hangi olanaklarin kullanilacagina karar verilmesidir.

» Planlama tum Orgutl kapsar ve her kademede faaliyet gosteren
orgut calisanlarina yol gosterir.

2. Orgiitleme

«  Planlama asamasinda belirlenen isler bu asamada gruplara ayri-
lir.

« Bu belirlenen ve gruplanan islere uygun personel atanir ve is
tanimlari yapilir.

« Buislerin yurutulmesi icin gerekli yer, arag ve gerecler ve uygu-
lanacak yontemler saptanir.

Orgiitlenmenin 13 temel ilkesi vardir.
1. Is Bolimi ve Uzmanlasma ilkesi

2. lstisna ilkesi: Ust yonetimin 6rgiitiin faaliyetlerinde 6nem tasi-
yan kararlarla ilgilenmesidir.

Amag Birligi ilkesi

Kumanda Birligi ilkesi

Hiyerarsik Yapi ilkesi

Yetki ve Sorumlulugun Denkligi ilkesi
Yetki Devri ilkesi

8. Denge ilkesi: Orgiitte boliimler arasindaki yetkilerin, gérevlere
gore dagitilmasidir.

9. Aciklama ilkesi

10. Basitlik ve Anlasilirlik ilkesi
11. Esneklik ilkesi

12. Sireklilik Tlkesi

13. Yénetim Alani ilkesi

N oo v oA W
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3. Yoneltme

« Yoneltme, planlama ve orgutlemede karar verilen 6rglt amacla-
rini gerceklestirmek i¢in butiin 6rgitin o amaclarin gerceklestirilmesi
icin yonlendirilmesidir.

« Acik,tam ve anlasilir emirler sayesinde galisanlar yapmasi gere-
ken islere yonlendirilir.

« Yoneltme faaliyetinin basarili olmasi yoneticilerin liderlik 6zel-
liklerine baglidir.

Yoneticinin etkin bir yoneltme yapabilmesi icin gerekli olan bazi
kosullar sunlardir:

1)  Orgtte takim ruhu gerceklestirilmelidir.
2) Yonetici personeli iyi tanimalidir.

3) Gorev sorumlulugu gelismeyen kisiler orgutten uzaklastiritmali-
dir.

4)  Yonetici, personel ile isletme arasindaki iliskileri yakindan tani-
malidir.

5) Yonetici cevresine iyi bir ornek olmalidir.

(&)

Personel devamli denetim altinda bulundurulmalidir.

o0 N

Yonetici, ayrinti igcinde bogulmamaya dikkat etmelidir.
9

4. Denetim

)

) Yoneltmede danismali bir sistem kurulmalidir.

)

) lyi bir édillendirme ve cezalandirma sistemi kurulmalidir.

« lsletmenin yaptigi planlamanin sonuca ulasip ulasmadigi ya da
ne kadar ulastigl konusu denetimin (kontrol) konusudur.

«  Daha once belirlenmis standartlar ile mevcut durum karsilastiri-
Lir ve meydana gelen sapmalar tespit edilir.

«  Sapmalarin tespitinden sonra dizeltici tedbirler alinir.

Yonetim Yaklasimlari

1) Klasik Yonetim Oncesi Dénem

e Yonetim biliminin gelisimi Klasik (bilimsel) yonetim ile 19.yy.da
incelenmeye baslamistir.

«  Yonetim teorisinin gelismesindeki en biyik etken endiistri dev-
rimidir.

«  Fabrikalasmayla birlikte Uretimin artmasi ile isci,girdi ve makine

miktari da artmistir. Bunlarin artisiyla kontrol, uyumlastirma ve yonetim
sorunlari ortaya ¢ikmistir.
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e Bu donemdeki 6nemli dusunirler Charles Babbage, Robert Owen
ve Adam Smith’tir.

2) Klasik Yonetim Yaklagimi

e Verimliligin ve karin arttirilmasi planlanmis, en iyi organizasyon
yapisl ve yonetim tarzi i¢cin uyulmasi gereken kurallari belirlenmis ve bu
kurallarin her orgutte uygulanabilecedi savunulmustur.

« lIsletmelerin mekanik unsurlari Gzerinde durularak verim amac-
lanmisg, sosyal sistem olan organizasyonlarin, dnceden belirlenmis kural-
lara gore, bir makine gibi islemesi amaglanmistir.

«  Calisanlar bir makine ile 6zdeslestirilmis ve onun sosyal ve psi-
kolojik tarafina hic dnem verilmemistir.

« Calisanlar genelde calismayl sevmeyen, tembel, pasif, bencil,
kendi ¢ikarlarini gozeten, hata yapmaya yatkin, guvenilir olmayan, ancak
ekonomik ddullendirme ile motive olan bir yapi olarak gorulmustar.

a) Bilimsel Yonetim Yaklasimi

«  Kurucusu Frederick Taylor'dur.

« Insan dahil tim Gretim faktorlerini en verimli bir sekilde kulla-
nilmasi amaglanmistir.

Taylor'un cesitli fabrikalardaki gozlem ve goriisleri soyledir:

» Verimsiz bir calisma ortami: Fabrikalarda verimliligin artmasi
konusunda hi¢ calisma yapilmiyordu. isletme sahipleri isciye az iicret
oduyordu.

> lscilerin isten kaytarmasi: isciler fazla calisarak isletmenin
karini artirtyor, ancak bu kar artisinda bir cikar elde edemiyorlardi. Bu
nedenle isgiler bilingli olarak isten kaytariyordu.

> lIslerde standartlastirma yok: iscilerin ise alinisinda ve ise atan-
masinda yetenek ve kapasiteleri dikkate alinmiyordu. Bir is¢i bir alanda
uzmanlasmiyor, is yerinde her isi yapiyordu.

b) Yonetim Siireci Yaklasimi

«  Onciisii Henri FAYOLdur.

» Fayol buyuk organizasyon yapilarinda yonetimin nasil olmasi
gerektigi ile ilgilenmistir. Fayol yonetimde; planlama, organize etme,
koordinasyon ve kontrol fonksiyonlarinin dnemi tzerinde durmustur

«  Taylor, orgutlerin alt dizeylerindeki islerin planlanmasi ve yuru-

tllmesi ile ilgilenirken, Fayol yoneticiler ve yerine getirdikleri fonksi-
yonlarla ilgilenmistir.

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Yonetim, Liderlik ve Organizasyon

Fayolun yonetim ilkeleri sunlardir:

1.  igbéliimii: Organizasyonu kiiciik birimlere ayirmak ve bu kiigiik
birimlere o isten sorumlu ayri bir gorevli atamak gerekir.

2. Yetki ve sorumluluk: Yonetimin yetki ve sorumluluga sahip
olmasidir.

3. Disiplin
4. Kumanda birligi: Her astin sadece bir Ustten emir almasi ve ilk

ustu atlayarak daha ust kademelerdeki yoneticilerle iliski kurmamasi
ilkesidir.

5. Yonetim birligi: Benzer islerin bir yonetici tarafindan yonetilme-
sidir.

6. Genel gikarlarin kisisel cikarlara iistiinliigii: isletmenin gikarla-
rinin bir kisi veya bir grup insanin ¢ikarlarindan énde gelmesidir.

7. Calisanlarin ddiillendirilmesi ve iyi iicret ilkesi

8. Merkezilesme ilkesi: Glg¢ ve yetkinin Ust kademelerde toplan-
masidir.

9. Hiyerarsi ilkesi

10. Diizen ilkesi: Her seyin dogru yerinde ve dogru zamanda olma-
sidir.

11. Hakkaniyet ilkesi: Yoneticilerin butln calisanlara hakkaniyetle
davranmasidir.

12. Personelin devamliligi ve denge ilkesi: Personelin yeni bir ise
girmesi halinde isi kisa zamanda 6grenmesi zor olmasi nedeniyle mev-
cut personelin devamliliginin saglanmasidir.

13. Girisim ilkesi: Yoneticilerin astlarin girisim guglerini artirmasi-
dir.

14. Birlik ruhu ilkesi
c) Biirokrasi Yaklasimi
«  Oncisii Max Weber'dir.

« Yonetim felsefesinde ast-Ust iliskilerinin hakim oldugu bir
hiyerarsik-burokratik model onerilmistir.

«  Organizasyonda yazili kurallarin olusturulmasi, yonetici ve cali-
sanlarin bu kurallar gergevesinde hareket etmesi dngorilmustur.

«  Burokratik yapinin herhangi diger bir yapiya nazaran ¢ok Ustln
oldugunu belirtmis ve burokratik organizasyon yapisini gelistirmistir.
Blrokratik organizasyon yapisinin temel ozellikleri soyledir:
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1. ileri uzmanlagma: Uygun isgorenin uygun bélimde ise alinma-
styla kaynaklar verimli bir sekilde kullanilabilir.

2. Yetkinin hiyerarsisi: Orgiit icinde elde edilen giice gore piramit
seklindeki bir yapida hiyerarsik bir sistem olmalidir. Boylece her kademe
bir Gst kademe tarafindan kontrol edilebilecektir.

3. Bicimsel kural ve kaideler: Gorevler onceden belirlenmis, 6gre-
nilmis kural ve kaideler ile halinde yazili hale getirilmelidir. Boylece her
kademede gorevler somutlastirilacaktir.

4. Butin elemanlar teknik bilgi, egitim ve tecriibelerine gore calis-
tinbirlar.

5. Gérevde gayri sahsilik: Orgiitte gorevliler islerini kisisel degil,
bicimsel bir sekilde yapacaktir.

3) Neoklasik Yonetim Yaklagimi
«  Klasik donemin goz ardi ettigi insan unsurunu incelemistir.

«  Neoklasik yaklasimin ele aldigi temel konular; insan davranisi,
kisiler arast iliskiler,gruplarin olusmasi, grup davranislari, bicimsel olma-
yan organizasyonlardir.

«  Neoklasik disiincenin insana bakisi:

1. insanin sosyal bir yapida olmasindan dolay! esas olarak sosyal
ihtiyaclari ile motive edilir.

2. Sanayi devrimi ile gelen isbolimdi ve rasyonellesme, iscilerde tat-
minsizlik olusturur, bunun asilmasi sosyal iliskilere yonelme ile ¢ozulur.

3. Calisanlar, yonetimin kontroll ve odullerinden ziyade, ¢alisma
grubu arkadaslarindan gelen etkilere karsi duyarlidir.

4. Yonetime karsi duyarlilik, kontrol edenin, ¢alisanlari sosyal bir
yapida gormesine ve ihtiyaclarini tatmin derecesine baglidir.

a) insan iliskileri Yaklagimi

« Insanlarin birbirinden farkli oldugu yaklasimi {zerinde durul-
maktadir.

« insanlarin farkli olmasi yénetimin her insana farkli bakmasina
ve buna uygun guduileme sistemi kurmasini gerekli kilmaktadir.

« Insan sadece biyolojik bir varlik degil, psikolojik ve sosyal yonii
agir basan bir varliktir.

+  Orgiit sosyal bir sistemdir. Bu nedenle her drgiitiin kendine 6zgii
orgiit kiiltiirti vardir.

e Hawthorne Arastirmalan (F. Roethlisberger ve Elton Mayo) bir
bakima “insan iliskileri” hareketinin baslangici olmustur. “isyerinin fizik-
sel kosullarinin (1siklandirma, 1sitma, dinlenme zamanlari, fiziksel iyiles-
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o »

tirmenin derecesi) calisanlarin verimi Uzerinde olumlu etki yaratacagi
hipotezini test etmek istemislerdir.

b) Davranissal yaklasim

1) Elton Mayo: “Isletmede faaliyetler gruplarda yapilir, bireysellik
tam anlamiyla s6z konusu degildir” demektedir.

2) Mary Parker Follet: Orgiitlerde gruplarin calismasi (izerinde
onemle durmustur.

3) Chester Barnard: Orgiitiin ortaya ¢ikmasi icin gerekli kosullari
soyle siralamistir: Ortak amac, iletisim, Calisanlarin isbirligi arzusu.

Barnard, bu ¢ eleman olmadigi taktirde orgut var olamaz demek-
tedir.

4) Douglas McGregor: Yoneticilerin astlarin durumlari incelerken
iki varsayimdan hareket edebileceklerini belirtmis bu nedenle X ve Y
teorilerini ortaya atmistir.

« X Teorisi Varsayimlari:

1. Insan dogustan calismayi sevmez ve siirekli isten kacar. Yonetim
bu nedenle isten kagmayi onleyici tedbirleri almali, disipline 6nem ver-
meli ve calisani cezalandirmalidir.

2. Insan dogru kararlari tek basina alamadigi icin yoneltilmeye ihti-
yaci vardir.

3. Bencildir, kendi arzu ve amacglarini, 6rgut amaclarina tercih eder.

« Y Teorisi Varsayimlari:

1. Insan icin ¢alismak, oyun ya da dinlenmek kadar dogal ve haz
vericidir.

2. Siki denetim ve cezalara ihtiyag yoktur. insanlar is ve is arkadas-

larini severse, kendi kendini yonetecek, orgiite daha yararli olmaya ve
hizmet etmeye calisacaktir.

3. Uygun kosullar saglanirsa insan sorumlulugu kabul etmeyi
ogrendigi gibi sorumluluk istemeyi de dgrenir.

4. Amaclara baglilik, insanlara sunulan psikososyal ve kisilik ihti-
yaglarini karsilama gibi motive edici 6gelere baglidir.

4) Modern Yonetim Yaklagimi

« Klasik ve neoklasik yonetim kuramlari orgltu ¢evreden bagim-
siz birer “kapali sistem” olarak ele almalarina karsilik, modern yénetim
kurami, Orgiti cevresiyle etkilesim iginde olan bir “acik sistem” olarak
ele almistir.

« Bu yaklasima gore, isletmeler cevrelerinden aldiklari girdileri,
belirli bir donlisum surecinden gecirdikten sonra mal ve hizmet olarak
topluma sunan birer agik sistemdirler.
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» Modern yonetim kuramini didger kuramlardan kesin cizgilerle
ayirmak mudmkin degildir. Clinkd bu kuram onceki kuramlarin temel
ilke ve esaslarini yeni ve degisik bir agidan ele alip yorumlamis ve bir
senteze ulagsmaya galismistir.

a) Sistem Yaklasimi

«  Sistem, belirli parcalardan olusan, bu parcalar arasinda belirli
iliskiler olan, bu parcalarin ayni zamanda dis cevre ile iliskisi olan, birle-
sik bir yapi, olay veya faaliyet” olarak tanimlanmaktadir.

Sistemin ozellikleri sunlardir:
Bir sistem acik veya kapali olabilir.

Acik sistem: Cevrelerinden dogrudan dogruya olumlu ya da olumsuz
olarak etkilenen sistemlere denir.

Kapali sistem: Cevresiyle etkilesim iginde olmayan ya da girdi-gikti
alisverisi olmayan sistemlere denir.

e Her sistemde bir amag vardir.
«  Sistemler gevre ile iligki kurarlar.

- Sistemde geribildirim iliskisi vardir: Sistem cevreye sundugu
ciktinin eksikliklerini ve aksakliklarini geribildirim sayesinde 6grenebilir.

«  Sistemin kesin sinirlari yoktur. Ancak, bir sistemin varligindan
bahsedebilmek icin onu dis ¢evreden ayiran sinirlarinin olmasi gerekir.
Organizasyon dis cevreden ayirt edilmelidir.

o Sistemin alt sistemleri vardir.

«  Sistemde olumlu ve olumsuz “entropi” gorilir: Bir sistemde faa-
liyetlerin bozulmasi, dengenin kaybolmasi ve sonunda sistemin durmasi
yonlinde bir egilim vardir. Entropi, bu egilimi ifade eder. Kapali sistemler,
entropinin etkisinde kalir. Enerji kaybindaki artis sonucta sistemin olu-
miine neden olur. Agik sistemler, bunun Ustesinden gelebilme yetenegi-
ne sahiptir.

b) Durumsallik yaklasimi

e Durumsallik yaklasimi organizasyonu bir sistem olarak ele
almakta ve organizasyon yapisini gesitli i¢ ve dis sartlara gore sekil alan
bir yapi olarak gormektedir.

e Durumsallik yaklasimina gére organizasyon yapilari ve isleyis yon-
temleri belirli kural ve kaideye gore degil, organizasyonun i¢ ve dis ¢evre
ozellikleri, organizasyonda kullanilan teknoloji ve organizasyonun bliyikli-
gline gare tasarlanir.

«  Bu temel varsayima gore yoneticilerin dnceden benimseyebile-
cekleri higbir evrensel yonetim ilkesinin veya yonetim tekniginin bulun-
mayacagdi kabul edilmektedir.
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Yonetici

Yonetici, bir grup insani belirli amaclara ulastirmak i¢in uyumlu ve
takim ruhu iginde calistiran, fiziki, mali ve bilgi kaynaklarini planlayan,
organize eden, yonelten, koordine eden ve kontrol eden kisidir.

Yoneticide Bulunmasi Gereken Nitelikler:
1. Insanlari tanimak

2. Objektif olmak

3. Kendine guivenmek

4. Yerinde kararlar alabilmek

5. Yetkisini kullanabilmek

6. Sorumluluk duygusuna sahip olmak
7.Iradesi kuvvetli olmak

Yoneticilerin Siniflandirilmasi
Sorumluluklari Acisindan Siniflandirilmasi

1. Fonksiyonel Yonetici: Bu yoneticiler orglitteki sadece bir fonk-
siyondan sorumludur.

2. Genel Yénetici: Orgitiin biitiin fonksiyonlarindan sorumlu olan
kisidir.

3. Proje Yoneticisi: Orglitte yapilmasi planlanan bir projenin ger-
ceklesmesinden sorumludur.

Hiyerarsik Yapiya Gore Siniflandirilmasi
1. Ust diizey yoneticiler:

«  Genel mudur, baskan, bolim ve daire mudirleri, daire baskanlari,
mustesarlar, mudirler gibi yoneticilerden olusur.

«  Ust diizey yoneticilerin calismalari tiim organizasyon diizeniyle
ilgili olup, ekonomik sistem icin de isletmenin amaclarini en iyi sekilde
gerceklestirmeye yoneliktir.

2. Orta diizey yoneticiler:

- Bolum veya daire amirleri, servis sefleri yardimcilari, genel sek-
reterler, daire amirleri ve yardimcilari gibi yoneticilerden olusur.

«  Plan gelistirir, bunlari uygulama asamasina koyar ve yapilanlari
kontrol eder, maliyetleri analiz eder, Ust dizey yoneticilere rapor verirler.

«  Ust ydnetim tarafindan belirlenen amaclara ulasmak icin gerekli
olan program ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumludur.
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3. Alt diizey yoneticiler:

« Gunluk faaliyetlerin yudrutilmesinden ve basarilmasindan
sorumludurlar.

« lsci,memur, hizmetli gibi calisan ve herhangi bir yénetim gérevi
olmayan kisileri yoneten, kisim sefleri, postabasi, ustabasi, bas kalfa,
formen ve odacibaslari gibi gesitli calisanlar alt dizey yoneticilerini
olustururlar.

Yonetim Sekilleri

1. Otoriter Yonetim Sekli: Ust yonetimin alt yonetim iizerinde etkin
oldugu ve kararlarin ustten alta dogru bir emir zinciri ile alindigi yone-
tim seklidir.

2. Yari Otoriter Yonetim Sekli: Alt yonetimin, Ust yonetimin karar
mekanizmasina biraz daha yogun olarak katildigi bir yonetim seklidir.

3. Demokratik Yonetim Sekli: Alt diizey yonetimlerin st diizey yone-
time karar verme sirecinde tam olarak katildigi, “biz” merkezli yonetim
seklidir.

Yoneticilerin Oynadigi Roller
1) Bireyler arasi roller:

a) Temsil rolu

b) Lider rolu

c) Iliski rolii

2) Bilgisel roller

a) Kontrol rolu

b) Dagitma rolu

c) Sozculuk rolu

3) Karar verici roller

a) Girisimci

b) Anlasmazlik ¢cozme
c¢) Kaynak dagitma

d) Mizakerecilik

B. LIDERLIK

« Lider, bir amaca dogru orgiit ¢alisanlarini pesinden surukleyen
ve onlari belirli amaglar dogrultusunda davranisa sevk eden kisidir.

« Liderlikle ilgili bazi onemli noktalar soyledir:
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Yonetici/yoneticilik ile Lider/liderlik arasindaki farklar:

Yonetici/yoneticilik Lider /liderlik

Bagkalar1 adma galisan, 6nceden belirlenen amaglara | Bagli bulundugu grubun amaglarini belirleyen ve bu amaglar
ulagmak igin ¢aba harcayan, isleri planlayan, uygulatan | dogrultusunda grup iiyelerini etkileyen ve davranisa yonelten
ve sonuglart denetleyen kisidir. kisidir.

Bagkalarinin  saptadigi (6rnegin isverenin) amaglara | Amaglar kendisi saptamaktadir.
hizmet eder.

Bagkalari tarafindan géreve getirilir. iginde bulundugu gruptan dogar ve aym grubu davranisa
yoneltir.

Giictinii yasa, yonetmelik, tiiziik gibi bigimsel yapidan | Baskalarma is yaptirma giiciinii yasal yetkilerden degil,

alir. kisisel ozelliklerden ve i¢inde bulundugu kosullardan alir.
Bir meslek uygulamasidir. insanlar etkileyebilme ve harekete gegirebilme isidir.
Formel bir orgiit yapis: iginde gergeklesir. Formel yapi sart degildir.

Tanimlanmis hedeflere ulastiracak islerin en etkin | Hedeflerin ve yapilacak islerin belirlenmesi ile ilgilidir.
sekilde yaptirilmast ile ilgilidir.

Yoneticinin gorev tanimi vardir. Liderin gérev tanimi yoktur.

Egitim, dlgme, prosediirler vb. dayanan “bilimsel” yani | insanlart kendi istekleri ile davranisa sevk edebilme,
agir basan bir istir. insanlara ileriye bakarak ulasmaya deger saydiklari hedefler
verebilme yani “sanat” yani agir basan bir istir.

Tanimlanan hedeflere ulagma isidir. Degisim ve doniisiim yapabilme isidir.

Liderlik Teorileri
1) Ozellik Teorisi

«  Bu teoriye gore liderin sahip oldugu ozellikler, o kisinin lider
olmasini saglayan faktordur.

«  Bir kisinin lider olabilmesi icin Zeka, Ozgiiven, Kararlilik, Diirist-
LUk, Sosyallesebilme yetenegdi gibi cesitli 0zelliklere sahip olmasi gerek-
mektedir.

2) Davranissal Liderlik Teorileri

«  Ozellikler teorisinin aksine davranissal liderlik teorileri liderligin
dogustan gelen bir ayricalik olmadigini, egitimle bireylere liderlik 6zel-
liklerinin kazandirilabilecegini ileri surmektedirler.

« Bu teorilerde temel amag, liderlerin belirgin ve benzer ne tur
davranislar gosterdiklerini ortaya koymak, boylece de davranislarla
liderligi agiklamaya calismak olmustur.

« Davranissal liderlik teorileri ile ilgili Ohio State ve Michigan
Universitelerinde ¢esitli aragtirmalar yapilmistir.

a) Ohio state liniversitesi liderlik aragtirmasi

« Liderlik davranisina iliskin ¢esitli boyutlarin belirlenmesi ama-
ciyla tasarlanmistir.

«  Yapilan analizlerde bu boyutlar iki temel boyut etrafinda biitiin-
lestirilmistir. Bu iki temel boyut kisiyi dikkate alma (birey yonelimlilik)
ve inisiyatif (gorev yonelimlilik) olarak adlandirilmaktadir.
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b) Michigan iiniversitesi liderlik arastirmasi

« Bu arastirmadaki arastirmasinda amag davranissal Ozelliklerle
performans arasinda baglanti kurmaktir.

- Michigan Universitesi arastirmasinda da liderlik davranisina
iliskin iki boyut ortaya konmustur. Bu boyutlar kisiye yonelik davranis ve
ise yonelik davranis olarak adlandirilmaktadir.

3) Durumsal liderlik teorileri

«  Orgiitiin icinde bulundugu cevre kosullari ile etkili liderlik ara-
sinda yakin bir iligki vardir. Cevresel kosullar liderin liderlik tarzini ve
davranislarini etkilemekte ve sekillendirmektedir.

e Durumsal liderlik teorisine gore lider degisen ortama uygun
ozellikler tasimali ve mumkunse kendisini cevre kosullarina hizli bir
sekilde adapte edebilmelidir.

e Durumsal liderlikle ilgili ortaya atilan iki temel teori sunlardir:

a) Fred Fiedler'in Etkin Onderlik Modeli

«  Bu modelde liderlerin davranislarinin etkinligini belirleyen g
dnemli durumsal degisken vardir. Bunlar: Lider ile izleyiciler Arasindaki
iliskiler, Basarilacak isin Niteligi, Liderin Mevkiye Dayanan Otoritesinin
Derecesi

b) Yol-amag teorisi

« Bu teoriye gore liderin gorevi takipcilerinin amaclarina ulasma-
lari igin gerekli olan bilgi, destek ve diger kaynaklari saglamak ve onlara
yol gostermektir.

« Liderlerde bulunmasi gereken dort gesit liderlik davranisi soyle-
dir:
-Yonlendirici Lider
- Destekleyici Lider
- Katilimci Lider
- Basariya Yonelik Lider

« Liderin sergiledigi davranislar, izleyenlerin kisilik ozelliklerine,
izleyenler Uzerinde olusacak zaman ve gevre baskisina, ayrica isin niteli-
gi gibi faktorlere gore degismektedir.

Liderlik Tarzlari
1) Geleneksel Liderlik Tarzlari
a) Otokratik Liderlik

« Lider, orgutte katilimciligi desteklememekte ve tum yetkiyi elin-
de bulundurmaya calismaktadir.
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« Astlarini, emir vererek ve hatalarini elestirerek motive ederler
b) Demokratik- Katilimci Liderlik

«  Her konuda takipgilerin fikrini almakta ve katilimciligi benimse-
mektedir.

«  Sahip olduklari yonetim yetkisini grup uyeleriyle paylasma egi-
limi gosterirler.

- Calisanlari yaptiklari isleri hakkinda bilgilendirmekte, fikirlerini
soylemeleri ve Oneri getirmeleri icin onlari cesaretlendirmektedirler.

c) Tam Serbestlik Taniyan- Liberal Liderlik

« Takipgilere hi¢ midahale etmeden onlara tam bir serbestlik
tanimaktadir.

« Liderler,sahip olduklari yonetim yetkisini pek kullanmazlar. Ken-
dilerine verilen gucu kullanmaz ve sorumluluk almazlar.

«  Grup Uyelerini kendi hallerine birakirlar ve her calisanin kendi-
sine verilen kaynaklar dahilinde amaclari belirlemelerine, plan ve prog-
ramlarini yapmalarina imkan verirler.

2) Cagdas Liderlik Tarzlarn
a) Karizmatik Liderlik

« Karizma kavrami, liderin, iletisimde bulundugu diger Kkisilerin
guvenini,begenisini, takdirini kazanma yetisi ile onlar Gzerinde etkileyici
bir glice sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir.

« Kendine oldukga fazla guvenen, vizyonlarini agikca belirten ve
ortamda gereksinim duyulan etkileyici guice sahip kisilerdir.

b) Etkilesimci Liderlik

«  Oncelik calisanlarin daha verimli ve etkin sekilde faaliyet gos-
termesini saglamaktir.

«  Etkilesimci liderlerin ozellikle Uyelerinin fiziksel ve guvenlik
gereksinimleri Uzerine odaklanir.

«  Etkilesimci liderler Uyeleri isleri basarma ve amaclara ulasma
noktasinda harekete gecirmeye calisirlar.

c) Doniisiimsel Liderlik

« Donusumsel liderlik, degisen gevre kosullarina uygun bir sekilde
orgltte donusum sureci baslatarak yapiyr harekete gegirme; gliven ve
cesaret uyandirarak izleyicilerin inang, tutum ve dederlerini etkileme;
orgutiin misyon ve amaglarina ulagsma surecidir.

« Donusumsel liderlik, icinde bulunulan cevreyi sekillendirme;
hatta yeniden yaratma surecidir.
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Yetki ve Giicg
Yetki

«  Yetki, bireye orgutte sahip oldugu mevkiiye gore orgut tarafin-
dan verilmis olan, baskalarinin davranislarini bigimsel iliskiler cerceve-
sinde belirleme hakkidir.

Yetki Tiirleri
1) Kaynaklarina gore yetki tiirleri
a) Geleneksel yetki

e Buyetkinin dogustan kazanildigi kabul edilir. Aile igcinde babadan
ogula ya da veliaht olan bireylere dogal olarak aktarilan yetki turadur.

«  Bu tur yetkiye sahip bir Uste, astlar mutlak suretle itaat eder.
b) Karizmatik yetki

e Karizmatik yetki, kisinin is yaptirma gucUnu tanri vergisi kisisel
Ustinligunden aldig yetki tlradur.

. Orgiitlerde karizmatik yetkiye sahip olan kisiler bu yetkiyi
bulunduklari mevkiye bagli olmaksizin elde ederler. Dolayisiyla karizma-
tik yetki orgutteki formal yapi sonucu ortaya ¢ikan bir yetki turl degildir.

c) Rasyonel yetki
«  Rasyonel yetkinin diger adi yasal yetkidir.

«  Bireyin sahip oldugu yetki kisinin sahsiyla degil, yasal dlzenle-
melerle sahip oldugu yetkidir.

2) Bicimsel organizasyon iliskilerine gore yetki tiirleri
a) Komuta yetki

< Bu yetki bir orgutte emir verme ve is yaptirma gucinu temsil
eder. Orgitiin hiyerarsik yapisi icinde yukaridan asagiya dogru bir yon
takip eder.

« Bu yetkiye gore her ust kendisinden sonra gelen astina emir
verme hakkina sahiptir.

b) Kurmay yetki

e Kurmay yetki, bireye danismanlik yapma hakki verir. Bu yetkiye
sahip kisinin emir verip is yaptirma hakki yoktur.

«  Bu yetkiye sahip kisi kendi uzmanlik alaniyla ilgili konularda
karar verecek yoneticiyi bilgilendirir, yoneticinin alacagi kararlari kolay-
lastirarak isabetli karar almasini saglar.

c) Fonksiyonel yetki

«  Fonksiyonel yetki de bir yoneticinin uzmanlk alani ile ilgili
calistigr bolimun disinda bir baska bolime kendi bolimundn isleri ile
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ilgili bilgileri ve aldigi kararlari diger bolimin yoneticisine iletme yet-
kisini ifade eder.

Giii¢
«  Gug Orgut bunyesinde faaliyet gosteren bir bireyin veya birimin
bagkalarini etkileyerek arzulanan hedeflere ulasilmasinin saglanmasidir.

Gilig tiirleri
1) Orgiitsel giig tiirleri
a) Yasal gii¢

«  Bir organizasyonda sahip olunan mevki ya da role dayali, sahip
olunan mevki ve yetki sonucu kisinin elde ettigi gugtur.

b) Odiillendirme giicii

- Odiillendirme giicii bir yéneticinin calisanlarin davranislarini 6diil
verme yoluyla etkileme becerisidir.

c) Zorlayici giig
«  Zorlayicl gug temelde korkutmaya ve cezalara dayanmaktadir.

«  Zorlayici gug sahibi yoneticiler astlarinin istemedikleri davranis-
larini degistirmek icin farkli cezalandirma araclariyla onlari etkilerler.

2) Bireysel giic tiirleri

a) Uzmanlik giicii

. Uzmanlik giicii kisinin sahip oldugu egitim duzeyi, tecriibe gibi
bireysel yetkinliklere bagli olarak baskalarini etkileme yetenegidir.

b) Benzesim giicii

« Benzesim glcu ile etkisi altinda kalinan kisiye isteyerek benze-
meye ¢alisma ya da ona 6zenme temeline dayanir.

C. ORGANIZASYON

«  Organizasyon, amaclara ulasmak icin yapilacak islerin belirlen-
mesi ve gruplandirilmasi; isleri yapacak personelin ve yetki ve sorum-
luklarinin belirlenmesi; faaliyetlerin etkinligi icin gerekli fiziki ortamin
hazirlanmasi ¢abalarinin tGmuadur.

Organizasyonun temel kurallari
1. Amag Birligi Kurali
Yonetim Alani Kurali
Yonetim Birligi Kurali

Komuta Birligi Kurali

s oW

Yetki ve Sorumluluklarin Agikligi ve Dengesi Kurali
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Haberlesme Kanali ve Sekli Kurali
Ayrilik Gézetme Kurali

Personel Dagiliminda Denge Kurali

0 N o

Kaynaklarin Dagiliminda Denge Kurali
10. Is bolimii ve Uzmanlik Derecesi Kurali
11. Gelisme Yetenegi Kurali

CIKMIS SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi, klasik orgiit kuramcilarinin temel orgiit-
lenme ilkeleri arasinda yer almaz? (KPSS, 2012)

A) Denetim cevresinin sinirlilig
B
C
D
E

Uzmanlagma

Komuta birligi

~

Komuta-kurmay ayrimi
Ozerklik

~

2. Asagidaki yazisma siireclerinden hangisi, orgiitlenme ilkelerine
uygun degildir? (KPSS,2012)

A) Vali -- il 6zel idare genel sekreteri --il 6zel idare saglik isleri daire
baskani

B) Genel mudur --Daire baskani --Sube muduru

C) Vali --Buyuksehir belediye baskani --Kaymakam
D) Vali --Il milli egitim miidiirii --Lise miidiiri

E) Rektor --Dekan --Bolim baskani

3. Asagidakilerden hangisi, karizmatik liderin takipcisi olan gruplar-
da rastlanan o6zelliklerden biri degildir? (KPSS-2013)

A) Normalden yuksek performans

B) Gliclu sadakat ve baglilik

C) Yuksek duzeyde heyecan ve cosku

D) Bireysel ¢ikarlardan kolaylikla vazgegme

E) Grup kararlarinin belirlenmesine yuksek duzeyde katki
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4. Asagidakilerden hangisi, Frederick Taylor'in “siradan y6netim” ola-
rak adlandirdigi yonetim bi¢ciminin amaclarindan biridir? (KPSS-2013)

A) lscileri, inisiyatiflerini isvereni icin kullanmasi amaciyla tesvik
etmek

B) iscileri, inisiyatiflerini diger isciler icin kullanmasi amaciyla tesvik
etmek

Q) lIscileri vasifsizlastirarak isveren karsisindaki pazarlik giiciinii
azaltmak

D) iscileri vasifsizlastirarak emek tiretkenligini artirmak

E) iscileri vasifsizlastirarak yeni teknolojiler karsisindaki direnclerini
kirmak

5. Asagidakilerden hangisi, Karl Marx’in “yabancilagsma” kavraminin
tanimini verir? (KPSS-2013)

A) lscilerin, Uretim siirecleri lizerinde daha fazla inisiyatif alarak
kendi sektorleri disindaki sektorlerde ¢alisan iscilerin sorunlarina duyar-
sizlasmalari

B) iscilerin, yaptiklari isin niteligi ile kendi emeklerinin Griinleri tize-
rindeki denetimi yitirmeleri

Q) isverenlerin, isletmelerini biiyittiikleri oranda emek siireci tizerin-
deki denetimi yitirmeleri

D) isverenlerin, rekabet siireci icinde diger isverenlerin deneyimledi-
gi organizasyonel sorunlara duyarsizlasmalari

E) Kamuoyunun, kentlesme ile birlikte kirsal hayatin sorunlarina
duyarsizlasmasi

6. Neo-Klasik Orgiit Kuramr'nin dogmasina neden olan Hawthorne
arastirmalarinin baslangictaki hedefi asagidakilerin hangisinde dogru
olarak verilmistir? (KPSS-2013)

A) Calisanin tatminini artiracak yontemleri bulmak

B) Sosyal faktorlerin tretim davranisinin belirleyicisi oldugunu gos-
termek

C) Enformel orgutlerin ve liderlerinin, Gretim davranisinin belirleyi-
cisi oldugunu gostermek

D) Calisani motive edecek beseri unsurlari tespit etmek

E) Fiziki kogullar ile Uretim davranisi arasindaki iliskiyi test etmek
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7. Asagidakilerden hangisi, durumsallik yaklasiminda yer verilen
organik orgiit yapisinin o6zelliklerinden biri degildir? (KPSS-2013)

A) Gorev tanimlarinin sinirlarinin kati bir bicimde belirlenmesi

B) Bagliligin esas olarak gruba yonelmesi
C) Beceri ve yetenegin otorite iliskisinde belirleyici olmasi
D) Degisken cevreye kolay uyum saglayabilmesi

E) Karsilikli danisma ve bilgi vermenin s6z konusu olmasi

8. Asagidakilerden hangisi yonetimin fonksiyonlarindan biri degil-
dir? (Yurt Kur GYS,2013)

A) Planlama B) Koordinasyon

C) Deneme D) Organizasyon

9. “Bigimsel Yetki” agagidakilerden hangisinden kaynaklanir? (Yurt
Kur GYS,2013)

A) Akrabalik-Hisimlik iliskileri
B) Ast-Ust iliskileri

C) Sevgi-Sayagi

D) Hemsehrilik

10. Asagidakilerden hangisi iyi bir emrin 6zelliklerinden degildir?
(Yurt Kur GYS,2013)

A) Makul
B
C
D) Tam ve agik

) Yerine getirilebilir
)

Bolca ayrintili

11. Asagidakilerden hangisi “Motivasyon” kavramiyla ilgili degildir?
(Yurt Kur GYS,2013)

A) Motivasyon kisisel degil, kurumsal bir olaydir
B) Yoneticinin basarisi,astlarin motivasyon ve performansiyla ilgilidir

C) Motivasyon kisilerin uygun ortamda kendileri icin anlamli ve
degerli isleri yapmalaridir

D) Yonetici, calisanlarinin davranislarini yorumlayarak, onlari motive
edecek modelleri gelistirmelidir
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12. Onderlikle ilgili olarak, agsagidakilerden hangisi dogrudur? (Yurt
Kur GYS,2013)

A) Onderlik icin formal bir organizasyon gereklidir
B) ideal olani, yoneticilerin ayni zamanda énder olmalaridir
Q) Onderlik icin, 6nderin resmi yetkilerle donatilmasi gerekir

D) Onderler, organizasyonlarin st kademelerinde bulunurlar

13. Asagidakilerden hangisi planlamanin yararlarindan biri degildir?
(Yurt Kur GYS,2013)

A) Belirsizlikler azdir
B
C

D) Plana baglilik, yaraticilik ve yenilikciligi engellese de, karliligi
artirir

) Kararlarda yol gosterici olur
)

isletme kaynaklari iyi sekilde kullanilir ve verimlilik artar

14. Asagidakilerden hangisi Yoneltme uygulamasi icin dogru degil-
dir? (Yurt Kur GYS,2013)

A) Yoneltmede emir verme bigimi 6nemli degildir

B) Yoneltme yoneticinin astlara emir verme islemidir

Q) Yoneticinin kisiligi ve egitimi yoneltme sistemini etkiler

D) Demokratik yoneltmede astlarin emirleri kabul etmesi ve yerine
getirmesi daha gonullu bir sekilde olur

15. Bir kurumda g¢alisanlarin koordinasyonun saglanmasinda “haber-
dar olma” olgusu onemlidir. Haberdar olmada, “yatay iliski” asagidaki
ornek olaylardan hangisine uymaktadir? (Yurt Kur GYS,2013)

A) Sefin middurle gorismesi
B) Memurun sefle gorusmesi
C) Memurun memurla gorismesi

D) Daire bagkaninin Mistesarla goriismesi

"_fg:ﬂo 1.E2.C3E4A5B6E7A8C9B10.C11.A12.B13.D 14A15.C
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BiLGIi TARAMASI

1. Baskalarinin araciligiyla amaca ulasma ve baskalarina is gordiirme
faaliyetti asagidaki tanimlardan hangisinde verilmistir?

A) Yonetim B) Denetim
C) Yoneltme D) Planlama E) Liderlik

2. Yonetimde ast-iist iliskisi, yonetimin asagidaki hangi o6zelliklerin-
den biridir?

A) Amag ézelligi B) is bolumii
C) Yaraticilik D) Hiyerarsi ozelligi
E) isbirligi Ozelligi

3. Asagidakilerden hangisi yonetimin fonksiyonlari arasinda yer

almaz?
A) Planlama B) Orgiitleme
Q) iletigim D) Yoneltme
E) Denetim

4. Uzmanlik alaniyla ilgili yoneticiye karar almasini kolaylastirici
bilgi vermeyi saglayan yetki asagidakilerden hangisidir?

A) Rasyonel Yetki

B) Komuta Yetki

C) Fonksiyonel Yetki
D) Karizmatik Yetki
E) Kurmay Yetki

5. Asagidaki teorisyenlerden hangisi gii¢ kaynaklarinin agiklanma-
sina yapmis oldugu besli siniflandirma ile katki saglamistir?

A) Fayol B) Taylor
C) French ve Raven D) Mc Gregor
E) M. Weber
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6. Asagidakilerden hangileri liderlerin gii¢ kaynaklarindan biri degil-
dir?

A) Yasal glc

B) Zorlayici gug
C) Uzmanlik guicu
D) Etkileyici gug

E) Benzesim Gucu

7. Asagidakilerden hangisi liderligin dogru bir tanimi degildir?

A) Liderlik, karsilikli davranis ve fikir birligi ile yapiyi ele gegirmek ve
bu hareketi devam ettirmektir.

B) Liderlik, ortak bir amaca dogru grubun davranislarini yonlendir-
mek i¢in bireyin yapmis oldugu davranislarin timuadur.

C) Liderlik sadece dogustan gelen ozellikler toplulugudur.

D) Liderlik,amaclari gerceklestirmek igin ugrasanlari uyarlayici, onla-
rin sorunlarini yanitlayici bir roldir.

E) Liderlik, insanlari etkileyebilme ve harekete gecirebilme isidir.

8. Asagidakilerden hangisi Hawthorne Arastirmalarinin inceleme
konusudur?

A) Fizik ve cevre degisikliklerinin verimlilik Gzerindeki etkisi
B
C

D) iscilerin yénetim ile ilgili sikayetleri

) Calisanlarin isten ayrilma nedenleri
)

Yontem degisikliklerinin isgiler Uzerindeki etkileri
E) Calisanlarin ise devamsizlik nedenleri

9. “Her astin yalnizca bir Gste bagli olmasi ve ondan emir almasi” ni
ifade eden organizasyon ilkesi asagidakilerden hangisidir?

A) Merkezilesme ilkesi
B) Yonetim alani ilkesi

9

D) Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi
E) Kumanda birligi ilkesi

Yonetim birligi ilkesi
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10. Asagidakilerden hangisi X teorisinde yer alan varsayimlardan
biridir?

A) Birey, kendi arzu ve amaclarini 6rgut amaglarina tercih eder.

B) insan sorumlulugu kabul ettigi gibi sorumluluk istemeyi de 6gre-
nir.

C) Siki denetim ve ceza ile korkutma kisiyi 6rgutsel amaclara yonel-
tecek tek yol degildir.

D) insanlar 6diillendirildigi siirece 6rgiit amaclarini benimserler.

E) Amaglara baglilik, insanlarin kisilik ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi
motive edici 6gelere baglidir.

11. Cevrelerinden dogrudan dogruya olumlu ya da olumsuz olarak
etkilenme o6zelligi tasiyan sistemlere ne ad verilir?

A) Sosyal sistem
B) Yapay sistem
C) Kapali sistem
D) Acik sistem
E) Alt sistem

12. Yetki tiirlerini geleneksel, karizmatik ve yasal yetki olarak iic
grupta ele alan diistiniir asagidakilerden hangisidir?

A) R. Owen
B) M. Weber
C) F. Taylor
D) H. Fayol
E) A. Smith

13. “Isleri kiiclik birimlere ayirmak ve bu birimlere ayri gérevliler
atamak” seklinde tanimlanan kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Orgiitleme

B) Hakkaniyet

C) Uzmanlasma Bolimleme
D) Uzmanlasma

E) Isbblimii
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14. Klasik yonetim kuramcilarindan biri olan “bilimsel yonetim” teo-
risinin Onciisii agagidakilerden hangisidir?

A) Henri Fayol

B) Adam Smith

C) Frederick Taylor
D) Elton mayo

E) Max Weber

15. Organizasyonlarda “ileri uzmanlasma, Yetkinin hiyerarsisi,
Bicimsel kural ve kaideler, Gorevde gayri sahsilik” ilkelerinin olmasi
gerektigi diisiincesinin savunuldugu yaklasim asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Yonetim sireci yaklagimi

C

D) Bilimsel yonetim yaklagimi

B) Burokrasi yaklasimi
)

insan iliskileri yaklasimi

E) Davranissal yaklasim
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Yonetimde Etik

YONETIMDE ETIK

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kotl gibi
ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir.

Ahlak; bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulun-
duklari davranis bicimleri ve kurallar anlamina gelip, toplumdan topluma
degisebilecegi gibi, ayni toplum iginde farkli gruplarin benimsedigi
ahlak kurallari arasinda da farkliliklar olabilmektedir.

Ahlak; goreceli, toplumdan topluma, toplum igindeki farkli gruplara,
bu gruplarin dinsel, cinsel, etnik kimliklerine gore degisen, yoresel, yazili
olmayan, insanlar arasinda uyulmasi gereken kurallara isaret ederken,
etik, daha soyut kavramlara dayali, daha evrensel ve genel gecerlilige
sahip bir karakter tasimaktadir.

Etik ve Ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Etik bir ahlak felsefesi-
dir. Ahlaki olanin 6zlni ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir.
Ahlak ise, etigin bir arastirma konusudur.

Degerler; Bireyin yasami boyunca cevresiyle etkilesimi sonucunda
edindigi, eylemlerinde ve insanlarla iliskilerinde oncelik verdigi, 6nemli
olduguna inandigi, deger atfettigi ilkelerdir.

Etik kodlar; Kurum degerleri ve misyonu dogrultusunda belirlen-
mis etik karar ve eylemlerdir. Yasa ve diizenlemelere uymayi, dogru ve
dizenli kayit tutma ve raporlamayi, sosyal sorunlara ve insan haklarina
karsi sorumluluklari kapsayan standartlari aciklar.

Davraniglar kilavuzu; Etik kodlarla belirlenen, tim calisanlarin
sorumlu tutuldugu ve uyulmadigi takdirde yaptirim gerektiren zorunlu
davranislari tanimlar.

Etik ikilem: Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin catisma hali ola-
rak adlandirilan bir kavramdir.

Kamu gorevlilerinin gunluk hayatlarinda siklikla karsilastiklari ya da
karsilasabilecekleri pek ¢ok “etik ikilem” bulunmaktadir. Bunlari 4 grupta
ele almak mumkundur:

1. Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore
daha iyi olan secenegin belirlenmesi durumudur.

2. “Eniyi’ler arasinda bir se¢im yapmak durumu.

3. Farkl kisi ve gruplar tizerinde farkli etki ve sonuglar dogurmasi
muhtemel bir kararin verilmesidir.
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4. Kamu gorevlilerinin verecekleri kararin muhtemel sonucundan,
kendilerinin ya da yakinlarinin olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayli ya
da dolaysiz etkilenmeleri durumudur.

Etik Davranisin Toplumsal Temelini Olusturan Etkenler

Kiiltiir; Toplumun duygu, duslince ve hareketlerinden olusan kalip-
lardir (Toplumun yasam bigimi, dili, sanatsal Etkinlikleri, folkloru). Etik
kavramlar 6zunde evrenseldir, ancak icerikleri kultirden kilture degisir.

Degerler; Birey icin dnemli olan her turli duslince yapisi, obje veya
etkinliktir. Bir varligin ve bir olayin insan icin dnemini belirleyen bir
inanctir.

Normlar; Icinde bulunulan grubun dogru veya yanlis hakkindaki
anlayislaridir. Toplumsal normlar, belli bir grup icindeki bireylerin ilis-
kilerini dizenler ve eylemlerine yon verir. (Yazili Normlar; Yasa, Tuzuk,
Yonetmelik. Sozlii Normlar; Orf, adet, tore, gelenek ve gdrenekler).
Durustlik, bagkalarina zarar vermemek ve guvenilir olmak normlara
ornektir.

Baslica Etik Yaklagimlar

1- Meta Etik (Analitik Yaklasim): Etik hikim ve tavirlarin (tutum)
dogasini inceler. Ahlak bilgisinin ne tur bir bilgi oldugunu,onun temelini,
dogasini ve yapisini arastirir. Kétii ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

2- Normatif Etik: Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standart-
larini ve ahlakli bir hayatin nasil yasanacagini bulmaya calisir. Ahlaki
eylemlerimizin icerigine karar vermemizle ilgilenir. Ne yapmali? Nasil
yasamali? Nasil bir insan olmali? sorularina yanit arar.

3- Uygulamali Etik: Belli 6zel alanlarda ortaya ¢ikan etik sorunla-
rin tartisilmasi icin kriterler olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen
kriterlerin insan davranislarinda uygulanmasi ile ilgilenir.

Baslica Etik Kuramlar

1- Teleolojik (Sonugcu) Kuram: Karar ve davranislarin sonuglarina
onem veren normatif bir etik kuramidir. Bu eylemden en iyi sonucu elde
edebilmek i¢cin Ne yapmaliyim? sorusuna yanit arar. Bu kuramin, bir eyle-
min sonucunun dogrulugunu élgmede kullandigr temel 6l¢it “mimkiin
oldukca fazla sayida insanin en yuksek mutluluga ulasmasidir”.

2- Deontolojik (Kural Temelli) Kuram: Eylemin turl ve ahlaki ilke
ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgilenir. Etik davranis, kurallara
(gelenek ve goreneklere, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak
veya gorev oldugu belirlenmis olan davranistir. Etik davranis, gruba, dev-
lete, dine hizmet eden ve otoritenin uygun gordigu davranistir.
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3- Sezgici Etik Kurami: Davranisa karar vermede sezgilerin yol
gosterici oldugunu ileri sirer. Sezginin, ahlaki dogrulara, neyin yapilip
yapilmamasi gerektigine iliskin dogrulara ulasmanin yolunu gosterme-
de ozel bir yeri vardir.

4- Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami: Soyut etik ilkeleri
somut ornek olaylara uygulayarak pratik ¢ozimler Uretmeye calisan
uygulamali bir etik kuramidir. Tkilemli durumlarin ¢éziimiinde belirli
ornek olaylardaki gergekliklere bakarak degerlendirme yapmayi esas alir.

Etik ilkelerinin Gelistirilmesinde Temel Alinan Yaklasimlar

>  Hakkaniyet ilkesi; Biitiin kararlarin tutarli, tarafsiz ve gerceklere
dayali olmasina odaklasir.

> Insan Haklari ilkesi; Bireylerin varligi, biitiinligii ve temel insan
haklari Uzerinde odaklasir.

» Faydacilik ilkesi; Herkes i¢in en iyi olacagi tahmin edilen kararin
verilmesi beklenir.

» Bireysellik ilkesi; Bireylerin temel amaclarinin kisisel kazancla-
rini artirmak oldugunu vurgular.

>  Etik Sistemleri

Amaclanan Sonug Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, amaglanan
sonuglar tarafindan belirlenir. Eylem fayda getiriyor mu? sorusuna yanit
aranir.

Kural Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar
tarafindan belirlenir. Eylem toplumsal kurallara, Standartlara, Yasalara
uygun mu? sorusuna yanit aranir.

Toplumsal Sozlesme Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir
toplumun normlari ve gelenekleri tarafindan belirlenir. Birey toplumsal
ilke ve standartlari benimsemis mi? sorusuna yanit aranir.

Kisisel Etik: Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin vicdani tarafindan
belirlenir. Eylem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna yanit
aranir.

Sosyal Yasam Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin, diger insan
ve canlilarla olan iliskilerinde kurallara uyumasiyla belirlenir. Kisi, insan
ve diger canlilarla olan iliskilerinde kurallara uyuyor mu? sorusuna yanit
aranir.

»  Mesleki Etik

Mesleki etik; “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu; meslek Uyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davran-
maya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz tyeleri
meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumayi amaglayan meslekt ilkeler bittnd.” dir.
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Mesleki etik kurallar olarak belirlenen, uyelerinin genel ve ortak
olan davranis bicimlerini tanimlayan ilkelerin 3 temel islevi vardir.
Bunlar: 1. Meslek ici rekabeti diizenlemek, 2. Yetersiz ve ilkesiz Uyeleri
ayirmak, 3. Hizmet ideallerini korumak.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan

Hakkinda Yonetmelik
Kapsam
1- Genel bitgeye dahil daireler
2- Katma butceli idareler
3- Kamu iktisadi tesebbusleri
4-  Doner sermayeli kuruluslar
5- Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri
6- Kamu tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd,

tesebbus, tesekkul, fon vs adlarla kurulmus olan bitun kamu kurum ve
kuruluslarinda galisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul
bagkan ve uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Yonetmeligin uygulanmayacadi kimseler ise;

Cumhurbaskani

Turkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri
Bakanlar Kurulu tyeleri

Turk Silahli Kuvvetleri

Yargi mensuplari

Universiteler hakkinda bu yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Etik Davranis ilkeleri

10-

Egitim-Bir-Sen ..

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amacg ve misyona baglilik

Durustluk ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Gikar gatismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
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Yonetimde Etik

11- Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Kamu gorevlisinin
tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dog-
rudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirllu esya ve menfaat hediye
kapsamindadir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetleri-
nin hukuka uygun yurutiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine
tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna
aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gorev-
lisinin hizmetine tahsis edilmek lzere alinan diger hediyeler haric) ile
kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap,dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte
olanlar,

¢) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde
kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resep-
siyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediye-
ler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlari Urlinleri,

f)  Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulu-
nanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller tzerinden
yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her turlu esya, giysi, taki
veya gida turu hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan
alinan borg ve krediler.

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davraniglar
Yonetim gorevini yerine getirirken:

«  Kurumun genel amacglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tim
gorevlilere bildirmesi,
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« Davranis beklentilerinin agik¢ca tanimlandidi ve her hangi bir
ihlal varsa belirlenip duzeltildigi olumlu bir ¢alisma ortami olusturmasi,

e Kurumunun faaliyetleri ile ilgili tum sorumlulugu kabul etmesi,

- Ust gérevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut dav-
ranis ve gelisim potansiyellerini goz onune almasi,

« Tum personele adil, tarafsiz ve esit davranmasi,
«  Sorun ve anlagsmazliklari adil ve hizli bir sekilde ¢ozmesi,

« Karar ve davranislarinda tutarli, glvenilir, ongorulebilir, adil ve
nesnel olmasi,

«  Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak ornek davranis
gostermesi,

« lIsinde etkililik ve verimlilik konularinda 6érnek alinacak olasi en
yuksek standartlari strdurmesi.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Turkiye’'de etikle ilgili iki temel 6rgutlenme bulunmaktadir. Birincisi,
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, ikincisi ise kurum ve kuruluslarda olustu-
rulan etik komisyonlari ve yetkili disiplin kurullaridir.

Kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, dirust-
LUk, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri
belirlemek ve uygulamayi gozetmek tzere 5176 sayili kanun (Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mas! Hakkinda Kanun) dogrultusunda Basbakanlik biinyesinde “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” kurulur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her turll karar-
lari almak ve uygulamak uzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir tye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir {iye,

¢) Yargitay, Danistay, Sayistay uyeligi gorevlerinden emekliye ayrilan-
lar arasindan (g uye,

d) Mustesarlik, blyukelgilik, valilik, bagimsiz ve duzenleyici kurul bas-
kanligi gorevlerinde bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar
arasindan ug uye,

e)Universitelerde rektérlik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus
ogretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri arasindan iki uye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en ust kademe
yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir Uye, olmak lizere toplam onbir
tiyeyi biri Bagskan olmak Uzere seger ve atar.
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Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan tiyeler Bakanlar Kurulun-
ca yeniden secilebilirler. Kurul Uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevle-
rine son verilemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle
is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde, atan-
diklari usule gére siiresi dolmadan gorevden alinir. Uyeler, gorevi kotiiye
kullanmaktan veya yiz kizartici bir su¢gtan mahk(m olmalari halinde ise
Basbakan onayiyla gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Uyeliklerine bir ay iceri-
sinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan Uye,
yerine atandigi uUyenin gorev suresini tamamlar. Kurul, Baskanin daveti
Uzerine en az alti Uyeyle toplanir ve Uye tam sayisinin salt gogunlugunun
ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur. Kurul
ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve Uyelerinin toplantilara katilmalari
esastir. Arka arkaya U¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya
katilmayan uyeler istifa etmis sayilirlar. Kurulun sekretarya hizmetleri
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurligu tarafindan yerine
getirilir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorevleri

11 Uyeden olusan Kurulun dnemli gorev ve islevleri sunlardir:

» Kamu gorevlilerinin gorevlerini yuruttrken uymalari gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek,

»  Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapi-
lacak basvurular Gzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak,

» Kamuda etik kultlrinu yerlestirmek Uzere c¢alismalar yapmak
veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek vermek,

» Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulamasini
izlemek,

»  Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygula-
mada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak gorus bildirmek.

«  Etik komisyonlari: Kurum i¢inden en az 3 (i) kisiden olusmak-
tadir. Etik komisyonunun Uyelerinin ne kadar sureyle gorev yapacagl
ve diger hususlar, kurum ve kurulusun ust yoneticisince belirlenir. Etik
komisyonu uyelerinin 0zgecmis ve iletisim bilgileri, 3 (U¢) ay iginde
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'na bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbir-
ligi icinde caligir.

Etik Komisyonlarinin islevleri sunlardir:

»  Kurum ve kuruluslarda, etik kalturinud yerlestirmek ve gelistir-
mek,

»  Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorun-
larla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak,

»  Etik uygulamalari degerlendirmek.
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«  Yetkili Disiplin Kurulu: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun gorev
alani disindaki kamu grevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi gerek-
cesiyle yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca “etik davranis ilke-
lerine aykirilik olup olmadigi” yoniinden degerlendirilir. Yetkili disiplin
kurullari, inceleme sonucunda etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya
yoklugu konusunda karar verir; uyarma, kinama vb. bir disiplin cezasi
veremez. Yetkili disiplin kurullarinin verdigi kararlar ilgili kurum veya
kurulus yetkilisine, hakkinda bagvuru yapilan kamu gorevlisine ve bas-
vuru sahibine bildirilir.

CIKMIS SORULAR

1. Etik Davranis ilkelerine aykirilik iddiasiyla, Kamu Gorevlileri Etik
Kuruluna yapilacak basvuru usulii ile ilgili asagidaki bilgilerden hangisi
yanlistir? (Giim. ve Tic. Bak. GYS,2013)

A) Hicbir sekilde sozli basvuru yapilamaz
B) Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi sarti aranmaz
)

C) Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula gonderebilir.

D) Basvuru en az genel mudur, esiti ve Ustu gorevliler icin yapilir.

2. “Bir kamu gorevine atamada ayni okuldan ve ayni diploma dere-
cesiyle mezun olan ve yapilan sinavlarda da ayni performansi gésteren
iki aday arasindan birinin tercih edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir”

Yukaridaki durum, asagidakilerden hangisiyle adlandinlir? (Adalet
B. GYS,2013)

A) Etik ikilem B) Kisilik catismasi
C) Adam kayirmaciligi D) Hizmet kayirmaciligi
E) Saydamlik ve katilimcilik

3. ikilemlerin ¢oziimlenmesinde belirli rnek olaylardaki gerceklikle-
re bakarak gerekcelendirme yapmayi esas alan; soyut etik ilkeleri, somut
ornek olaylara uygulayarak pratik ¢6ziimler yaratmaya calisan etik kura-
mi asagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik, 2011)

A) Sonuggu Kuram B) Kazuistik Kuram

C) Deontolojik Kuram D) Erdeme Dayanan Kuram
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4. insanlara “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardim-
c1 olan kilavuz degerlere, ilkelere ve standartlara ne ad verilir? (HSYK
GYS,2013)

A) Etik B) Kanun
C) Gelenek D) Ahlak

5. Asagidakilerden hangisi Etik Davranis ilkeleri arasinda yer alma-
maktadir? (Saglik Bak. PGYS,2012)

A) Kamu hizmeti bilinci
B) Gergek disI beyan
C) Durustlik ve tarafsizlik

D) Hizmet standartlarina uyma

6. “Kaymakam Ali Bey, Kdylere Hizmet Gotlirme Birliginin biitgesin-
den lojmaninin tadilatini yaptirmis ve makam araci almistir”

Yukaridaki 6rnek olay etik davraniglardan hangisine uymaz? (Giim. ve
Tic. Bak. GYS,2013), (Adli Tip GYS,2012)

A) Sayginlik ve guiven
B) Halka hizmet bilinci
C) Durustlik ve tarafsizlik

D) Amag ve misyona baglilik

7. Asagidakilerden hangisi, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun islevleri
arasinda yer almaz? (Giim. ve Tic.B. GYS,2013)

A) Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulanmasini
izlemek

B) Kamuda etik kultirunu yerlestirmek tzere ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak

C) Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulama-
da karsilastiklari sorunlari ¢cozmek

D) Kamu gorevlilerinin gorevlerini ylrutirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek
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8. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun, kamu gorevlilerinin mal bildirim-
lerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuru-
luslardan talep ettikleri bilgileri ilgili kisi ve kuruluslar en geg kag giin
icinde Kurula vermekle yiikiimliidiirler? (Adalet B. GYS,2013)

A) Yedi B) On bes
C) Otuz D) Kirk bes
E) Altmis

9. Asagidakilerden hangisi Etik Kurulun gorevleri arasinda yer alma-
maktadir? (Saglik Bak. GYS,2012)

A) Kamuda etik kilturtnl yerlestirme amaciyla yapilacak calismalara
destek olmakla gorevli ama yetkili olmamak

B) Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapila-
cak bagvurular tzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu
ilgili makamlara bildirmek

C) Kamu gorevlilerinin gorevlerini ylrutirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek

D) Kamuda etik kaltirunu yerlestirmek tUzere calismalar yapmak veya
yaptirmak

10. Etik komisyonu iiyelerinin iletisim bilgileri en geg kacg ay icinde
Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna bildirilir? (Adli Tip PGYS,2012)

A) Bir B) iki O Uc D) Dért

11. I- Yazili dilekge
I1- Elektronik posta
[11- Tutanaga gegirilen s6zLG basvuru

Etik davranis ilkelerine aykirilik iddiasiyla Kamu Gorevlileri Etik
Kuruluna ya da etik komisyonlarina yapilabilecek basvuru bicimleri, asa-
gidakilerin hangisinde birlikte verilmistir? (Adalet B. GYS,2013)

A) lvell

B) I ve lll
Q) e Il
D) I, 1 ve Ill
E) Yalniz |
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12. |- Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari so-
runlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak

[1- Kurum ve kuruluslarda, etik kalturinu yerlestirmek ve gelis-
tirmek

[11- Etik uygulamalar konusunda yonetmelikler ¢ikarmak
IV- Etik uygulamalar degerlendirmek

Yukaridakilerden hangisi/hangileri Etik komisyonlarinin islevlerin-
den degildir? (DMO GYS,2012)

A) Yalniz | B) II-11l
Q) Yalniz Il D) IHI-IV

13. Halka hizmet eden bir kamu gorevlisi, kamu hizmetlerini yerine
getirirken asagidakilerden hangisini esas almaz? (Adli Tip PGYS,2012)

A) Katilimciligi
B) Tarafsizlig
C) Saydamligi
D) Kisisel yarari

14. Bir eylemin ahlaki dogrulugunun standartlar ve yasalar tarafin-
dan belirlenmesi hangi etik sistemi temsil eder? (MEB GYS, 2009)

A) Kisisel etik
B
C
D) Toplumsal sozlesme etigi

) Kural etigi
)

Amaglanan sonug etigi

15.Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hangi kurumu kapsam digi birakmistir? (MEB GYS,
2006)

A) Bagbakanlik

B) Adalet Bakanligi
C) Disisleri Bakanligi
D) TBMM

"_g:ﬂo 1.A2A3B4A5B6D7C8C9A10.C11.D12.C13.D 14.B 15.D
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BiLGi TARAMASI

1. Asagidakilerden ifadelerin hangisinde bir yanlisuk vardir?

A) Ahlak, bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda
bulunduklari davranis bicimleri ve kurallar seklinde tanimlanabilir.

B) iki veya daha fazla degerin catisma haline Etik ikilem denilir.
C) Ahlakta gorecelik vardir.

D) iki farkli kiltirdeki bir meslek grubunun etik ilkeleri arasinda
temel anlamda fark yoktur.

E) Etik daha somut kavramlara dayali, toplumdan topluma, toplum
icindeki farkli gruplara gore degisir.

2. “Bir toplum icinde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulun-
duklari davranis bigimleri ve kurallar” olarak tanimlanan kavram hangi-
sidir?

A) Mesleki Etik

E) Etik ikilem

3. “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu;
meslek Uyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan;
kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz uUyeleri meslekten dis-
layan; meslek ici rekabeti dizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaglayan mesleki ilkeler bltlind.”

Yukarida tanimi verilen kavram hangisidir?
A) Norm

B) Ahlak

C) Mesleki Etik

D) Etik

E) Degerler
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4. “Dogal giizelligi ve tarihi niteligi olan bir yere kprii veya baraj
yapilmasi ile ilgili bir kararin verilmesi durumunda, bazi vatandaslar
trafigin rahatlayacagini ya da elektrik iiretimine katki saglayacagini
diisiinerek karardan memnun olabilecek; bazilari ise gevreyi olumsuz
etkileyecegini diisiinerek karara karsi cikabilecektir” 6rnegi, asagidaki
etik ikilem ifadelerinden hangisi ile ilgilidir?

A) Farkli kisi ve gruplar Gzerinde farkli etki ve sonuglar dogurmasi
muhtemel bir kararin verilmesi durumu.

B) “En iyi”ler arasinda bir se¢im yapmak durumu.

C) Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore daha
iyi olan secenegin belirlenmesi durumu.

D) Kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya da yakinlarinin
olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz etkilenmeleri
durumu.

E) Olumsuz iki se¢enekten birisinin secilmesi durumu.

5. 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” dogrultusunda kuru-
lan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu liyelerini se¢me ve atama yetkisi asagi-
dakilerden hangisine aittir?

A) Cumhurbaskani
B) icisleri Bakani
C) TBMM

D) Bakanlar Kurulu
E) Basbakan

6. ki veya daha fazla yarisan degerin, catisma halinde olmasina ne
ad verilir?

A) Yozlagma B) Etik ikilem
C) Birokratik Oligarsi D) Burokratik Sabotaj
E) Etik kod

7. Asagidakilerden hangisi mesleki etik ilkeler arasinda sayilamaz?

A) Yasallik B) Guvenirlik
C) Meslege baglilik D) Basarililik
E) Tarafsizlik
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8. Yalnizca eylemin sonuglarina degil, ayni zamanda eylemin tiirii ve
ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigine odaklanan; eylemin etik
olup olmadigina karar verebilmek icin kisinin 6dev ve yiikiimliiliiklerini
esas alan etik kurami agagidakilerden hangisidir?

A) Teolojik kuram

B) Ornek Olaya Dayali Etik Kurami
Q) Sezgici etik kurami

D) Kazuistik etik kurami

E) Deontolojik kuram

9. Etik ilkelerin gelistirilmesinde temel alinan yaklagimlar arasinda
asagidakilerden hangisi yoktur?

A) Faydacilik ilkesi

B) Hakkaniyet ilkesi
C) Basari ilkesi

D) Bireysellik ilkesi

E) Insan Haklari ilkesi

10. “Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdani tarafindan belir-
lenir. Eylem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna yanit aranir.
Buber tarafindan savunulmustur’”

Yukarida sozii edilen etik sistem hangisidir?
A) Kisisel Etik

B) Toplumsal Sozlesme Etigi

C) Sosyal Yasam Etigi

D) Kural Etigi

E) Amaclanan Sonug Etigi

11. insanlarin kendi aralarindaki iligkilerinde ve insanin dogadaki
diger canlilarla kurdugu iligkilerde uymasi gereken kurallar vardir. Bu
kurallar hangi etik sistemde vardir?

A) Kisisel etik

B) Toplumsal Sozlesme Etigi
C) Amaglanan Sonug Etigi
D) Kural Etigi

E) Sosyal Yasam Etigi
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12. Kamu gorevlileri etik kurulu kag liyeden olusur?
A) 5 B) 7 09 D) 11 E) 13

13. Kamuda yolsuzluk iddialarini ortaya ¢ikarmak icin yapilan ¢alig-
malarda, asagidakilerden hangisine en ¢ok dikkat edilmesi gerekir?

A) Cabukluk
B) Gizlilik
Q) Agiklik
D) Tasarruf
E) Esitlik

14. |. Etik hikim ve tavirlarin dogasini inceler.

[I. Ahlak bilgisinin ne tur bir bilgi oldugunu, dogasini ve yapisini
arastirir.

1. K&tii ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

Yukarida bazi 6zellikleri sayilan etik yaklasimi asagidakilerden han-
gisidir?

A) Normatif Etik

B) Uygulamali Etik

C) Meta Etik

D) Kazuistik Etik

E) Sezgici Etik

15. “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” asagidakilerden hangisi hakkinda uygu-
lanamaz?

A) Universiteler
B) Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri
0

D) Doner sermayeli kuruluslar

Kamu iktisadi tesebbusleri

E) Genel butceye dahil daireler

" M. 1. 2.8 3.C4A 5D 6.B 7.D 8.6 9.C 10.A 11.E 12.D 13.8 14.C 15.A
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

KAMU MALI YONETIMI ve
KONTROL KANUNU (5018)

e Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsa-
mindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolinu kapsar.

 Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararasi siniflan-
dirmalara gore belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri.

» Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: (1), (1) ve (I11) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerini,

« Diizenleyici ve denetleyici kurumlar; (Il sayili cetvel)
1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

3) Sermaye Piyasasi Kurulu

4) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

)
)
)
)
5) Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu
6) Kamu ihale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Tutlin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu

9) Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
 Sosyal giivenlik kurumlari (IV sayili cetvel):

1- Sosyal Glvenlik Kurumu

2- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligi

» Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, agik-
larin finansmani, kamunun varlik ve borglari ile diger yukumliliklerinin
yonetimini kapsar.

» Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslari

a)Mali saydamlik

b)Hesap verme sorumlulugu

c) Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme

e Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilma-
si ve onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar
Maliye Bakanliginca izlenir.
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e Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dog-
rultusunda Olgcmek ve bu sirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

e Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalite-
de sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

 Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esas-
larin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

e Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili
kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gos-
tergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

e Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masi konusu ile hukuki ve mali konularda Basbakana ve Turkiye Buyuk
Millet Meclisi’ne karsi sorumludurlar.

e Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il
Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir.
Ancak, Milli Savunma Bakanliginda ust yonetici Bakandir.

e Merkezi Yonetim Biitcesi, (1), (I1) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerinin butcelerinden olusur.

» Genel biitce, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve (l) sayili cetvelde
yer alan kamu idarelerinin butgesidir.

« Ozel biitce, Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu
hizmetini yuritmek Uzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden
harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslari 6zel kanunla
duzenlenen ve bu Kanuna ekli (Il) sayili cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin butgesidir.

» Diizenleyici ve denetleyici kurum biitgesi, 6zel kanunlarla kurul,
kurum veya Ust kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (1) sayili
cetvelde yer alan her bir duzenleyici ve denetleyici kurumun butcesidir.

» Sosyal giivenlik kurumu biitcesi, sosyal guivenlik hizmeti sunmak
uzere, kanunla kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her
bir kamu idaresinin butgesidir.
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« Biitceler, kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef
ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans
Olcutlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kont-
rol edilir.

« Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce
tahminleriyle birlikte goriisiiliir ve degerlendirilir.

e Bltceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin gorilmesini
saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun
olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygu-
lanir.

 Butcge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonugclarinin raporlan-
masinda aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

e Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri; kamu gelirlerinin
azalmasina veya kamu giderlerinin artmasina neden olacak ve kamu
idarelerini ylkimlilik altina sokacak kanun tasarilarinin getirecegi mali
yukd, orta vadeli program ve mali plan cergevesine, en az ii¢ yillik donem
icin hesaplar ve tasarilara eklerler.

e Sosyal guvenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmi yil-
Lik aktiieryal hesaplara yer verilir. Ayrica, bu kanun tasarilarina Maliye
Bakanligi ile ilgisine gore Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi veya
Hazine Muistesarliginin gorusleri eklenir.

e Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siireci, Merkezi yonetim
butgesinin hazirlanma sureci, Bakanlar Kurulunun en geg Eyliil ayinin itk

haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve
genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik bulyuklikleri
de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginca hazir-
lanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program,
ayni sure icinde Resmi Gazetede yayimlanir.

e Orta vadeli program ile uyumlu olmak Uzere, gelecek iig yila iliskin
toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢glanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini iceren ve Maliye
Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, en geg Eyliil ayinin
onbesine kadar Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve
Resmi Gazetede yayimlanir.

e Makroekonomik gostergeler ve butge blyukliklerinin en ge¢ Ekim
ayinin ilk haftasi icinde Yuksek Planlama Kurulunda gorusulmesinden
sonra, Maliye Bakanliinca hazirlanan merkezi yonetim bitce kanun
tasarisi ile millt biitce tahmin raporu, mali yil basindan en az yetmis bes
gln once Bakanlar Kurulu tarafindan Turkiye Blyuk Millet Meclisine
sunulur.
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e Merkezi yonetim biitce kanun tasarisina, Turkiye Blyik Millet
Meclisinde goristlmesi sirasinda dikkate alinmak Uzere;

a) Orta vadeli mali plani da iceren biitce gerekgesi,
b) Yillik ekonomik rapor,

c) Vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar
nedeniyle vazgegilen kamu gelirleri cetveli,

d) Kamu borg yonetimi raporu,

e) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait
butce gergeklesmeleri ile izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri,

f) Mahalli idareler ve sosyal guivenlik kurumlarinin biitge tahminleri

h) Merkezi yonetim kapsaminda olmayip, merkezf yonetim butcesin-
den yardim alan kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin listesi,
Eklenir.

 Turkiye Blyuk Millet Meclisi ve Sayistay ile Duzenleyici ve denetle-
yici kurumlar, bltgelerini Eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan Turkiye Blyuk
Millet Meclisine, bir 6rnegini de Maliye Bakanligina gonderirler.

e Kamu idareleri, biitcelerinde yer alan 6deneklerin Uzerinde har-
cama yapamaz. Bltgeyle verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar
dogrultusunda yili icinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile
diger giderlerin kargilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu mali yilda
ddenemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina ugramamis
gecen yillar borglari ile ilama bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil
butcesinden odenir.

e (Cari yilda kullanilmayan o6denekler yil sonunda iptal edilir.

e Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butceleri arasin-
daki 6denek aktarmalari kanunla yapilir.

o Ortiilii 6denek; kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetleri,
Devletin milli guvenligi ve yiksek menfaatleri ile Devlet itibarinin
gerekleri, siyasi, sosyal ve kultirel amaclar ve olaganustu hizmetlerle
ilgili HUkUmet icaplari i¢in kullanilmak Uzere Basbakanlik butgesine
konulan ddenektir.

e Merkezi yonetim bltce kanununda belirtilen hizmet ve amacglari
gergeklestirmek, 6denek yetersizligini gidermek veya butcelerde 6ngo-
rilmeyen hizmetler igin, genel biitce 6deneklerinin yiizde ikisine kadar
Maliye Bakanligi biitgesine yedek 6denek konulabilir.

« Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Basbakan, Maliye Bakani ve ilgili
Bakan tarafindan imzalanan kararname esaslarina gore gerceklestirilir
ve odenir.

498 Egitim-Bir-Sen ...l Genel Yetkili Sendika - ... www.egitimbirsen.org.tr



Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

e Kamu yatirim projelerinin ger¢ceklesme ve uygulama sonugclari, ilgi-
li kamu idaresi tarafindan izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar bir rapor
halinde Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligina gonderilir.

e Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
zorunlu kildigi durumlarda gereken nicelikte ve nitelikte tasinir ve
tasinmazlari,yurt icinde veya yurt disinda, bedellerini pesin veya taksitle
odeyerek veya finansal kiralama suretiyle edinebilirler.

 Bltgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisi harcama yetkilisidir.

» Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptiril-
masi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapil-
masi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuriturler.

e Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tasinmazlarin-
dan degeri her yil merkezi yonetim butce kanununda belirtilen sinirin
Uzerinde olanlar, Bakanlar Kurulu karariyla satilir.

e Kamu idarelerine ait mallari edinme, kiralama, tahsis, yonetim,
kullanma ve elden ¢ikarma islemleri, mevzuatinda ongorulen kurallar
dahilinde hizmetin amacina uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilke-
sine gore yapilir.

e Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart ayi icinde; hazir-
lanma, yayimlanma, dogruluk, guvenilirlik ve onceden belirlenmis
standartlara uygunluk bakimindan Sayistay tarafindan degerlendirilir
ve bu amacla dizenlenen degerlendirme raporu Turkiye Buylk Millet
Meclisine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

« ¢ kontrol: idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mev-
zuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurattlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zama-
ninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller bltlnudr.

e Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ dene-
timden olusur.

e Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile ema-
netlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Bu islemleri yurltenler muhasebe yetkilisidir.
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« ig denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistir-
mek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

e Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin
amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme

sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden ince-
lenmesi ve sonuglarinin Turkiye Blylk Millet Meclisine raporlanmasidir.

« Ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve ic denetciye asli gérevi disin-
da hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

e Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para
cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin islendigi yili izleyen mali yilin
basindan baslamak lzere 10 (on) uncu yilin sonuna kadar tespit ve
tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalari zamanasimina ugrar.

e Duzenleyici ve denetleyici kurumlarin Gger aylik donemler itiba-
riyla olusacak gelir fazlalari, her 3 (iic) ayda bir izleyen ayin 15 (onbes)
ine kadar genel butceye aktarilir.

e Bu Kanun hikumlerinin uygulanmasina iliskin gerekli duzenleme-
leri yapmaya Maliye Bakanligi yetkilidir.

. (I) SAYILI CETVEL
GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI

1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

2) Cumhurbaskanligi

3) Bagbakanlk

4) Anayasa Mahkemesi

5) Yargitay

6) Danistay

7) Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu
8) Sayistay

9) Adalet Bakanlig:

10) Milli Savunma Bakanlig

11) igisleri Bakanlig

12) Disisleri Bakanligi

13) Maliye Bakanhgi

14) Milli Egitim Bakanhg1

16) Saglik Bakanligt

17) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigt
19) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
21) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
22) Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:

24) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig
25) Avrupa Birligi Bakanhig

26) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi
27) Cevre ve Sehircilik Bakanhg:

28) Ekonomi Bakanligi

29) Genglik ve Spor Bakanlig

30) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
31) Giimriik ve Ticaret Bakanhig

32) Kalkinma Bakanlig1

33) Orman ve Su [sleri Bakanlig:

34) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
35) Milli istihbarat Teskilati Miistesarligt
36) Jandarma Genel Komutanlig

37) Sahil Giivenlik Komutanhigi

38) Emniyet Genel Miidiirliigii

39) Diyanet [sleri Baskanhgt

40) Hazine Miistesarhig1

42) Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig
43) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
44) Devlet Personel Bagkanhgi

45) Tiirkiye Istatistik Kurumu

46) Afet ve Acil Durum Y onetimi Bagkanligi
47) Gelir idaresi Baskanhig1

49) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii

50) Meteoroloji Genel Miidiirligii

52) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidirligi
53) Tiirkiye Halk Saghg Kurumu

54) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

55) Gog idaresi Genel Miidiirliigii
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(IT) SAYILI CETVEL

OZEL BUTCELI IDARELER

A) YUKSEKOGRETIM KURULU, UNIVERSITELER VE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITULERI

1) Yiiksekogretim Kurulu

2) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagk
3) istanbul Universitesi

4) istanbul Teknik Universitesi

5) Ankara Universitesi

6) Karadeniz Teknik Universitesi

7) Ege Universitesi

8) Atatiirk Universitesi

9) Orta Dogu Teknik Universitesi

10) Hacettepe Universitesi

11) Bogazigi Universitesi

12) Dicle Universitesi

13) Qukurova Universitesi

14) Anadolu Universitesi

15) Cumhuriyet Universitesi

16) Inénii Universitesi

17) Firat Universitesi

18) Ondokuz Mays Universitesi

19) Selguk Universitesi

20) Uludag Universitesi

21) Erciyes Universitesi

22) Akdeniz Universitesi

23) Dokuz Eyliil Universitesi

24) Gazi Universitesi

25) Marmara Universitesi

26) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
27) Trakya Universitesi

28) Yildiz Teknik Universitesi

29) Yiiziincii Y1l Universitesi

30) Gaziantep Universitesi

31) Abant {zzet Baysal Universitesi
32) Adnan Menderes Universitesi

33) Afyon Kocatepe Universitesi

34) Balikesir Universitesi

35) Celal Bayar Universitesi

36) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
37) Dumlupimar Universitesi

38) Gaziosmanpasa Universitesi

39) Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisit
40) Harran Universitesi

41) izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
42) Kafkas Universitesi

43) Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
44) Kirikkale Universitesi

45) Kocaeli Universitesi

46) Mersin Universitesi

47) Mugla Sitki Kogman Universitesi
48) Mustafa Kemal Universitesi

49) Nigde Universitesi

50) Pamukkale Universitesi

51) Sakarya Universitesi

52) Siileyman Demirel Universitesi
53) Biilent Ecevit Universitesi

54) Eskisehir Osmangazi Universitesi
55) Galatasaray Universitesi

56) Ahi Evran Universitesi

57) Kastamonu Universitesi

58) Diizce Universitesi

59) Mehmet Akif Ersoy Universitesi
60) Usak Universitesi

61) Recep Tayip Erdogan Universitesi
62) Namik Kemal Universitesi

63) Erzincan Universitesi

64) Aksaray Universitesi

65) Giresun Universitesi

66) Hitit Universitesi

67) Bozok Universitesi

68) (Adiyaman Universitesi

69) Ordu Universitesi

70) Amasya Universitesi

72) Agr1 Dagi Universitesi (1)

73) Sinop Universitesi

74) Siirt Universitesi

75) Nevsehir Universitesi

76) Karabiik Universitesi

77) Kilis 7 Aralik Universitesi

78) Gankir1 Karatekin Universitesi
79) Artvin Coruh Universitesi

80) Bilecik Seyh Edebali Universitesi
81) Bitlis Eren Universitesi

82) Kurklareli Universitesi

83) Osmaniye Korkut Ata Universitesi
84) Bingol Universitesi

85) Mus Alparslan Universitesi

86) Mardin Artuklu Universitesi

87) Batman Universitesi

88) Ardahan Universitesi

89) Bartin Universitesi

90) Bayburt Universitesi

91) Giimiishane Universitesi

92) Hakkari Universitesi
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B) OZEL BUTCELI DiGER IDARELER

1) Savunma Sanayi Miistesarligt 27) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu

2) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu 28) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
3) Atatiirk Arastirma Merkezi idaresi Bagkanhg:

4) Atatiirk Kiiltiir Merkezi 30) Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig

5) Tiirk Dil Kurumu 31) (Miilga: 8/8/2011-648-KHK/19 md.)

6) Tiirk Tarih Kurumu 32) GAP Bélge Kalkinma idaresi

7) Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii 33) Ozellestirme idaresi Baskanhig:

8) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu 34) Kamu Denetgiligi Kurumu

9) Tiirkiye Bilimler Akademisi 35) Ceza ve Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar
10) Turkiye Adalet Akademisi Kurumu

11) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 36) Mesleki Yeterlilik Kurumu

12) Karayollar1 Genel Midiirligii 37) Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligt

13) Spor Genel Miidiirligi 38) Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanligt

14) Devlet Tiyatrolar: Genel Mudiirlagii 39) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
15) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Bagskanhgi

16) Orman Genel Miidiirli 40) Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligt
17) Vakaflar Genel Midiirligi 41) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
18) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii Bagskanlig

20) Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirligii 42) Devlet Su sleri Genel Miidiirliigii

21) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii 43) Tiirkiye Su Enstitiisii

22) Tiirk Akreditasyon Kurumu 44) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

23) Tiirk Standartlari Enstitiisii 45) Tiirkiye insan Haklari Kurumu

25) Tiirk Patent Enstitiist

26) Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

(IIT) SAYILI CETVEL
DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu 6) Kamu [hale Kurumu
2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu 7) Rekabet Kurumu
3) Sermaye Piyasas1 Kurulu 8) Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
4) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu 9) Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
5) Enerji Piyasasi Diizenl Kurumu Kurumu

(IV) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

1) Sosyal Giivenlik Kurumu [ 2) Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

CIKMIS SORULAR

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore asagi-
dakilerden hangisi merkezi yonetim biitcesindendir? (MEB Seflik, 2009)

A) Ozel Biitce

B) Mahalli idare Biitcesi

Q) it Ozel idaresi Biitcesi

D) Sosyal Givenlik Kurum Butgesi
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2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na goére Orta
Vadeli Mali Plan asagidakilerden hangisi tarafindan karara baglanir?
(MEB Seflik, 2009)

A) Bakanlar Kurulu

B) Maliye Bakanligi

C) Devlet Planlama Teskilat
D) Yiksek Planlama Kurulu

3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore asagi-
dakilerden hangisi yanlustir? (MEB Seflik, 2009)

A) Bitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.
B) Tim gelir ve giderler gayri safi olarak butcelerde gosterilir.
C) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmesi esastir.

D) Butgelerde, 6denekler belli amaglari gerceklestirmek Uzere tahsis
edilir.

4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, Ba-
kanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ile hukuki ve mali konularda asagidakilerden hangilerine karsi so-
rumludurlar? (Miidiir Yrd, 2009)

A) Bakanlar Kurulu ve Sayistay
B
C
D) Sayistay ve Turkiye Blylk Millet Meclisi

) Basbakan ve Bakanlar Kurulu
) Basbakan ve Tirkiye Buyuk Millet Meclisi

5.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, har-
cama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6de-
me icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini asagidakilerden
hangisi yiirutiir? (Miidiir Yrd, 2009)

A) Ust yonetici

B

C

D) Gergeklestirme gorevlisi

) Harcama yetkilisi
) Muhasebe yetkilisi
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6. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, dev-
let tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanun’a ekli (I) sayili cetvelde yer
alan kamu idarelerinin biit¢esine ne denir? (Miidiirliik, 2009)

A) Ozel biitce
B
C

D) Duzenleyici ve denetleyici kurum butgesi

) Genel bitce
) Mahalli idare butgesi

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, zo-
runlu nedenlerle ¢ikarilacak gecici biitce uygulamasi kag ay1 gecemez?
(Miidiirliik, 2009)

A) Bir
B) Uc
Q) Alti
D) On iki

8.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, ge-
nel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlu-
lugu cercevesinde “dis denetim” asagidakilerden hangisi tarafindan
yapilir? (Miidiirliik, 2009)

A) Sayistay

B) Devlet Denetleme Kurulu
0

D) Bankacilik Denetleme ve Dizenleme Kurulu

Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu

9. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen
kamu zararlari ve para cezalari kag yil sonra zaman agimina ugrar? (Mali
Hiz.Uzm, 2007)

A) 5
B) 10
0 15
D) 20
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10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtilen
para cezalari, asagidakilerden hangisi tarafindan verilir? (Mali Hiz.Uzm,
2007)

A) Ilgili kamu idaresinin (st yoneticisi

B) ilgili bakan

() Harcama yetkilisi

D) Disiplin amiri

11. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, ge-
nel biit¢e 6deneklerinin yiizde kacina kadar Maliye Bakanligi biitcesine
yedek ddenek konulabilir? (Mali Hiz. Seflik, 2007)

A) 2 B) 5
0 10 D) 15

12.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére, “‘6de-
nek iistii harcama” ile ilgili olarak Kamu zarar1 olusturmamakla birlikte
biitcelere, ayrintili harcama programlarina, serbest birakma oranlarina
aykiri olarak harcama talimati veren harcama yetkililerine, her tiirlii ay-
lik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler top-
laminin en fazla ka¢ kati tutarina kadar para cezasi verilir? (Miidiirliik,
2011)

A) Bir B) iki
Q) Ug D) Dort

13. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore,
“6deneklerin kullanilmas” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yan-
ustir? (Miidiir Yrd, 2011)

A) Cari yilda kullanilmayan ddenekler yilsonunda iptal edilir.

B) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, ayrintili harcama prog-
ramlarini hazirlar ve vize edilmek lizere Maliye Bakanligina gonderir.

C) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasina,
vize edilmesine, uygulanmasina ve uygulamanin izlenmesine dair usul ve
esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

D) Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari ayrintili finans-
man programlarini hazirlar ve harcamalarini bu programa uygun olarak
yaparlar.
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14. 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'na gére, “ta-
sinir ve taginmaz edinme” ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlis-
ur? (Miidiir Yrd, 2011)

A) Genel butce kapsami disindaki kamu idarelerinin edindigi tasin-
mazlar Hazine adina tapu sicilinde tescil olunur.

B) Kamu idareleri, tasinmaz satin alma veya kamulastirma islemlerini
yetki devri yoluyla bir baska kamu idaresi eliyle yurttebilir.

C) Kamu idarelerince Uretilen mallarin kendi tliketimlerinde kulla-
nilmasi halinde bunlarin bedelleri, rayi¢c bedel Uzerinden ilgili 6denek
tertibine gider ve karsiligi gelir kaydedilir.

D) Kamu idareleri, ihtiyag fazlasi tasinirlari ile gormekle yukumli
oldugu kamu hizmetlerinde kullanilacagina ve amacina uygun kullanil-
mamasi halinde geri alinacagina dair tapu kitiglne serh konulmasi kay-
diyla tasinmazlarini diger kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir.

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, Sa-
yistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin diizenleyecegi
genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun tasarisinin verilmesinden
baglayarak en gec kag giin icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar?
(Miidiir Yrd, 2011)

A) Otuz

B) Kirk bes

Q) Altmis

D) Yetmis bes

"= 0. 1A 2.0 5.C4.C50D 6.8 7.C8.A 9.8 10.A 11.A 12.8 15.C 14A 15
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BiLGIi TARAMASI

1. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore, Ba-
kanliklarda (Milli Savunma Bakanligi haric) uist yonetici asagidakilerden
hangisidir?

A) Bakan B) Genel Mudir

C) Mustesar Yardimcisi D) Mistesar

E) Bakanlik Musaviri

I- Harcama Yetkilileri
[I- Mali Hizmetler Birimi
[1l- ic Deneticiler
IV- Sayistay
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore, list

yoneticiler sorumluluklarini yukarida verilen birimlerden hangileri ara-
cligi ile yerine getirirler?

A) Yalniz | B) I ve lll
Q1,11 ve Il D)L,illve IV E)ILIIve IV

3.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, asagi-
dakilerden hangisi biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde
uyulmasi gereken ilkelerden degildir?

A) Butcelerde, butceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.
B) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmesi esastir.
C) Tum gelir ve giderler gayri safi olarak butcelerde gosterilir.

D) Biitce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde
gorinmesini saglar.

E) Butcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

4.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Sosyal
giivenlige yonelik kanun tasarilarinda en az kag yillik aktiieryal hesap-
lara yer verilir?

A) 20 B) 12 08 D) 5 E)3
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5.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, Maliye
Bakanliginca hazirlanan merkezi yonetim biit¢e kanun tasarisi ile milli
biitce tahmin raporu, mali yilbasindan en az kag giin 6nce Bakanlar Ku-
rulu tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur?

A) 10 B) 25 0) 50 D) 60 E) 75

6.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki 6de-
negin, yili biitce kanununda farkli bir oran belirlenmedik¢e kendi biit-
celeri icinde en fazla yiizde ka¢i oranda 6denek aktarmasi yapabilirler?

A3 B)5 Q7 D) 10 E) 15

7.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, herhan-
gi bir yilda tahsis edilen ortiilii 6denekler toplami genel biitce baslangi¢
odenekleri toplaminin ne kadarini gecemez?

A) Binde onbes
B) Binde on

C) Binde yedi
D) Binde bes
E) Binde Ug

8.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, ortiili
oddenek ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Basbakanin ve ailesinin kisisel harcamalari icin de kullanilir.

B) Kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetlerinde, Devletin milli
guvenligi ve yuksek menfaatleri ile Devlet itibarinin gerekleri icin kul-
lanilir.

C) Kullanilma yeri, giderin kimin tarafindan yapilacagi, hesaplarin tu-
tulma ve kapatilma yontemi, gideri yapanin degismesi halinde yeni yet-
kiliye hangi belgelerin aktarilacagi Bagbakan tarafindan belirlenir.

D) Kanunlarla verilen gorevlerin gerektirdigi istihbarat hizmetlerini
yurlten diger kamu idarelerinin butcelerine de ortilu 6denek konula-
bilir.

E) Ortllu 6deneklere iliskin giderler Bagbakan, Maliye Bakani ve ilgili
Bakan tarafindan imzalanan kararname esaslarina gore gerceklestirilir
ve odenir.
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9. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore, harca-
ma talimatlarinda asagida verilen bilgilerden hangisi yer almaz?

A) Hizmetin Gerekgesi

B) Yapilacak isin konusu ve tutari

C) Odeme yapilacak sirkete ait bilgiler
D) Yapilacak isin suresi

E) Gergeklestirmeyle gorevli olanlar

10. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, asa-
gidakilerden hangisi gerceklestirme gorevlilerinin gorevlerinden birisi

degildir?
A) isin yaptirilmasi,
B) Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi.
C) Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi.
D) Harcama talimati vermesi, personel gorevlendirmesi.

E) Mal veya hizmetin alinmasi

11. 5018 Sayi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore,
odeme emri belgesine baglandigi halde 6denemeyen tutarlar, biit¢eye
gider yazilarak emanet hesaplarina alinan 6demeler kag yil sonunda ta-
lep edilmemesi durumunda biitceye gelir olarak kaydedilir?

A1l B) 2 Q3 D)4 E) 5

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore, s6z-
lesmesinde belirtilmek sartiyla biitce disi avans olarak yapilacak 6deme
miktar yiiklenme tutarinin yiizde kagini gecmemek iizere olur?

A) 10 B) 20 0) 30 D) 40 E) 50

13. “Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili
cetvelde yer alan kamu idarelerinin biitcesidir.”

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore yukarida
sayilan biitce tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Mahallf idare bitcesi

B) Merkezi yonetim bitgesi

C) Sosyal glivenlik kurumu butgesi
D) Ozel biitce

E) Genel butge
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14.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na gore kamu
idarelerinin nakit mevcudunun tiim ddemeleri karsilayamamasi halinde
giderler hangi siraya gore yapilir?

A) Muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore
B) Tutari en fazla olandan baslayarak

() Muhasebe yetkilisine gelis sirasina gore
D) Hak sahiplerinin basvuru sirasina gore

E) Tutari en az olandan baslayarak

15. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore, ger-
ceklestirme gorevlileri harcama talimati lizerine, asagida sayilan hangi
islemi yapmazlar?

A) Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi

B

C) Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

D) Mal ve hizmetin satin alinmasi

Hak sahibine ddemenin yapilmasi

)
)

E) Alinan mal veya hizmetin belgelendirilmesi

"_gjlo 1.0 2.C3B4A5E6.B7D8A9.C10.D 11.E 12.C13.E 14.A15.B
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DEVLET IHALE KANUNU (2886)

« Genel butceye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin, 6zel idare
ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin
gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili hukiumlere gore
yuratulir. Sayilan daire ve idarelere bagli doner sermayeli kuruluslar ile
ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus
bulunan fonlarin yukarida belirtilen islerinin nasil yapilacagi Maliye

Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikte
belirtilir.

« ILlkeler:

1. Bu Kanunun ydritilmesinde, ihtiyaclarin en iyi sekilde, uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve ihalede agiklik ve rekabetin
saglanmasi esastir. Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat
olan muhtelif isler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, ihalelerinin ayri
ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle ilanlari birarada yapilabilir.

2.Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla ihale konusunu
olusturan isler kisimlara bolinemez. Ancak, istekli ¢ikmadigi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olmamak Uzere onemli islerin
kisimlara ayrilmasi mimkundur.

3. Ihaleler kesin zaruret olmadikca isin mahiyetine gdre en uygun
fiyatla temini mimkun olan mevsimlerde yapilir.

4. Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma islemleri
tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde imar durumu, tip
yapilarda tatbikat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara dayali kesifleri
bulunmayan yapim islerinde ihaleye cikilamaz.

5. Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamulastirma islemlerinin
tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahiyetteki insaatlar disindaki
ihalelerde aranmaz.

» Bu Kanunda yazili isleri yaptirmaya ve ihaleye, idarelerin ita amir-
leri yetkilidir.

- Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usul-
lerini gosteren belge veya belgeleri,

« Bu Kanuna gore yapilacak ihalelere katilabilmek igin kanuni ika-
metgah sahibi olmak, gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak, istenilen
teminat ve belgeleri vermek zorunludur.

« Asagidaki sahislar dogrudan veya dolayli olarak ihalelere
katilamazlar: 1. haleyi yapan idarenin; a) ita amirleri, b) ihale islemlerini
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hazirlamak, yiritmek, sonuglandirmak ve denetlemekle gorevli olanlar,
c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve ikinci dereceye
kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri hisimlari, d) (a), (b) ve (c) bentler-
inde belirtilen sahislarin ortaklari (bu sahislarin yonetim kurullarinda
gorevli olmadiklari anonim ortakliklar harig.

« Bakanlar Kurulu: a) Tip sartnamelerin genel ve ortak esaslarini
belirlemeye, b) Sartnamelere konulmak lizere 7 nci maddede sayilan
hususlarla ilgili veya bunlar disindaki konularda genel esaslar tespit
etmeye yetkilidir.

» Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda ilgili

bakanin onayi alinmak suretiyle, bedel tahmini yapilmadan kapali teklif
usuluyle ihale yapilabilir.

« Ihalesi yapilacak her is icin bir onay belgesi hazirlanir. Onay
belgesinde, ihale konusu olan isin nevi, niteligi, miktari, varsa proje
numarasl, tahmin edilen bedeli, kullanilabilir 6denek tutari, avans ve
fiyat farki verilecekse sartlari, ihalede uygulanacak usul, yapilacaksa
ilanin sekli ve adedi, alinacaksa gegici teminat miktari belirtilir.

« Onay belgesinde ayrica, Sartname ve eklerinin bir bedel karsiliginda
verilip verilmeyecegi, bedel karsiligi verilecekse bedelin ne olacagi
gosterilir.

« ita amirleri, ilgili idarenin memurlarindan birinin baskanliginda
idareden, yapim islerinde isin ehli veya uzmani olmak sartiyla, en az bir
kisi ve maliye memurunun katilmasiyla kurulacak komisyonlari gorev-
lendirirler.

« Askeri ihale komisyonlarinin kag kisiden ibaret olacagi ve nasil
kurulacagi Milli Savunma ve Maliye Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak
ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir kararname ile tespit edilir.

« TBMM, Cumhurbaskanligi ve Sayistay Baskanliginda teskil edilecek
satinalma komisyonlarinda maliye memurlugu gorevi, bu kuruluslarin
saymanlik islerini yuriten muhasebe mudiru veya vazifelendirecegi bir
memur tarafindan yerine getirilir.

« Askeri ihale komisyonlari ile diger ihale komisyonlarina katilacak
maliye memuru, Maliye Bakanliginca belirlenecek usule gore tespit
edilir.

« il 6zel idarelerine ait ihaleler, il daimi enclimenince, belediyelere ait
ihaleler belediye encimenince bu Kanun hukumlerine gure yuratulur.

« Komisyonlara yardimci olmak Uzere, ihale kararlarina katilmamak
sarti ile geredi kadar memur ve uzman da gorevlendirilebilir.

- ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari
¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu taraf

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Devlet ihale Kanunu (2886)

¢ogunlukta kabul edilir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Muhalif kalan
uye karsi oy gerekgesine kararin altina yazarak imzalamak zorundadir.
Komisyon baskan ve Uyeleri, oy ve kararlarindan sorumludurlar.

« Ihale suretiyle yapilacak isler icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu
dosyada onay belgesi, varsa tahmin edilen bedele iliskin hesap tutanag,
sartname ve ekleri, gerekli projeler, ilana iliskin belge ve gazete
nushalari, sozlesme tasarisi ile saklanmasinda yarar gorilen diger bel-
geler bulunur.

« Yapim isleriyle her turll etut, proje, kontrolluk ve musavirlik
hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde aranacak niteliklerin ve istenecek
belgelerin neler olacagdi, ne yolda ve kimlerce verilecedi ve miiteahhit
sicillerinin ne biginde tutulacagi ilgili bakanliklarin gorusd alinarak
Bayindirlik Bakanliginca (Cevre ve Sehircilik) hazirlanacak tlzukte
gosterilir.

« GUnlik gazete c¢ikan yerlerde ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde
¢ikan gazetelerde en az bir gun aralikla yayinlanmak suretiyle iki defa
duyurulur. Gazete ile yapilacak ilk ilan ile ihale glinu arasi 10 glinden,
son ilan ile ihale gunu arasi 5 gunden az olamaz.

« Tahmin edilen bedeli her yil Genel Bltge Kanunu ile belirlenecek
miktari asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gore yapilacak ilan-
lardan baska, traji g6z 6niine alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit
olunacak gunluk gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin
once bir defa daha ilan edilir.

e Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek
miktarinli¢ katini asan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin
once bir defada Resmi Gazete'de ilan edilir.

« Pazarlik usulu ile yapilacak ihaleler icin idareler, ilan yapip yapma-
makta serbesttirler.

« ilan yapildiktan sonra sartname ve eklerinde degisiklik yapilamaz.
Degisiklik yapilmasi zorunlu olursa, bunu gerektiren sebep ve zorunlu-
luklar bir tutanakla tespit edilerek onceki ilanlar gecersiz sayilir ve is
yeniden ayni sekilde ilan olunur.

- idarelerince yabanci (ilkelerdeki isteklilerin de girmesi yararli
gorillen ihaleler icin yeterli rekabeti saglayacak bicimde yabanci llkel-
erde ilan yapilabilir. Bu ilan ihale giininden en az 45 guin once yapilir.

« Ilanla ilgili usul ve ydntemler Milli Savunma, Disisleri,
Bayindirlik(Cevre ve Sehircilik) Ticaret ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
bakanliklarinin gorusud alinarak, Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.
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« ihale icin tespit olunan tarih, tatil giiniine rastlamigsa ihale, tekrar
ilana gerek kalmaksizin tatili takip eden ilk isgliniinde ayni yer ve saatte
yapilir. ilandan sonra calisma saati degisse de ihale ilan edilen saatte
yapilir.

« [steklilerden, ihale konusu olan isin tahmin edilen bedelinin %
3’0 oraninda gegici teminat alinir. 10 uncu madde uyarinca yapilacak
ihalelerde gegici teminat teklif edilen bedelin, tasfiye idaresince yapilan
tasinir mal satislarinda ise satisa esas bedelin % 3’linden az olamaz.

« Pazarlik usulli ile yapilacak ihalelerde, gegici teminat alip alma-
makta idareler serbesttir.

« Gecici veya kesin teminat olarak kabul edilecek degerler
asagida gosterilmistir: a) Tedavildeki Turk Parasi, b) Bankalar ve ozel
finans kurumlarinin verecekleri slresiz teminat mektuplari, Hazine
Mustesarliginca ihrag edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetleri veya bu
senetler yerine duzenlenen belgeler

« Artirmalarda uygun bedel; tahmin edilen bedelden asagi olmamak
uzere teklif edilen bedellerin en yuksegidir.

« Eksiltmelerde uygun bedel; tahmin edilen bedeli gegmemek sarti
ile, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorilenidir.

« Thale komisyonlarinca alinan kararlar, komisyon baskan ve iyel-
erinin adlari, soyadlar ve esas gorevleri belirtilerek imzalanir.

« Kararlarda isteklilerin isimleri, adresleri, teklif ettikleri bedeller,
ihalenin hangi tarihte ve hangi istekli Uzerine hangi gerekgelerle
yapildigi, ihale yapilmamis ise nedenleri belirtilir.

« ihale komisyonlari tarafindan alinan ihale kararlari, ita amirlerince
karar tarihinden itibaren en geg 15 isgunu iginde onaylanir veya iptal
edilir.

- [ta amirince karar iptal edilirse ihale hiikiimsiiz sayilir.

- Ita amirince onaylanan ihale kararlari, onaylandigi giinden iti-
baren engec¢ 5 isgunu icinde, Uzerine ihale yapilana veya vekiline, imzasi
alinmak suretiyle bildirilir veya iadeli taahhitli mektupla tebligat adre-
sine postalanir.

« Ihale kararlarinin ita amirince iptal edilmesi halinde de, durum
istekliye ayni sekilde bildirilir.

« Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islerin ihalelerinde asagidaki

usuller uygulanir: a) Kapali teklif usuld, b) Belli istekliler arasinda kapali
teklif usuld, c) Agik teklif usuld, d) Pazarlik usull, ) Yarisma usuli.

e Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islere iliskin ihalelerde,
tekliflerin gizli olarak verilmesini saglayan kapali teklif usull esastir.
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« Kapali teklif usull ile yapilan ihalelerde, istekli ¢ikmadigi veya
teklif olunan bedel komisyonca uygun goriilmedigi takdirde, ya yeniden
ayni usulle ihale agilir veya idare yarari goruldigi takdirde, ihalenin
bitis tarihinden itibaren 15 guin icinde is pazarlikla yaptirilir.

« Taahhudin, sozlesme ve sartname hukimlerine uygun olarak yer-
ine getirilmesini saglamak amaciyla, sozlesme yapilmasindan 6nce mit-
eahhit veya musteriden ihale bedeli tUzerinden hesaplanmak suretiyle
% 6 oraninda kesin teminat alinir. Tasfiye idaresince yapilan tasinir mal
satislarinda kesin teminat, ihale bedelinin % 6’sindan az olamaz.

- Tahmin edilen bedeli her yil Genel Butge Kanunu ile tespit edilecek
tutari asan etut, proje, kontrollik ve musavirlik hizmetleri ile yapim
islerinde alinmis bulunan gegici teminat, kesin teminata gevrilir; kesin
teminatin geri kalani muteahhidin hak edislerine karsi verilecek paralar-
dan % 10 alikonularak kesin teminat tutarina gikarilir.

« Yapim islerine ait bir sozlesmenin uygulanmasi sirasinda kesif ve
sozlesmede ongorulmeyen is artisi veya eksilisi zorunlu hale gelirse,
muteahhit, kesif bedelinin % 30 oranina kadar olan degisikligi, slre
hari¢, sozlesme ve sartnamesindeki hukimler dairesinde yapmakla
yukumludur.

« Kesif bedeli artisinin % 30'u ge¢cmesi halinde sozlesme feshedilir.
Ancak, bu durumda muteahhit isin kesif bedeli ve % 30 kesif artisinin
karsiligr isleri sozlesme ve sartnamesindeki hukimler cercevesinde
yapmaya zorunludur. Taahhidin % 30 kesif artisi ile bitmemesi ve
tasfiye edilmesi halinde miteahhit, idareden hi¢bir masraf ve tazminat
isteyemez.

» % 30 oranindan fazla artis; temel, tiinel ve benzeri isler ile tabii
afetler gibi nedenlerden ileri gelmis ise; idarenin istegi, muteahhidin
kabulu ve ilgili bakanin onayi ile stire harig, ayni s6zlesme ve sartname
hiakdmleri icinde % 30°u gegen isler de ayni muteahhide yaptirilabilir.

« Kesif bedelinin % 70 inden daha dusik bedelle tamamlanacagi
anlasilan islerde, muteahhit isi bitirmeye zorunludur. Bu durumda, mut-
eahhide, belgelemek sarti ile yapmis oldugu gercek giderlerine karsilik
olarak, ihale bedelinin % 70Q’i ile yaptigi isin tutari arasindaki bedel
farkinin % 5’ine kadar 6deme yapilabilir.

« Kiraya verilecek tasinir ve tasinmaz mallarin kira suresi, on yildan
cok olamaz. Turistik tesis kurulacak yerlerin ve turistik tesislerin ve
enerji Uretimi tesisleri ile iletim ve dagitim tesis ve sebekelerinin
ihtiyaci olan arazilerin ve dogal gaz iletim, dagitim ve depolama tesis
ve sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin on yildan fazla sure ile kiraya
verilmesi mimkundur.
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« Uc¢ yildan fazla siire ile kiraya verme islerinde, 6nceden Maliye
Bakanligindan izin alinmasi sarttir. Katma btceli idarelerde bu izin,
idarelerin bagli bulunduklari bakanliktan alinir. Ozel idare ve belediyeler
icin kendi 6zel kanunlari uygulanir.

« Uc yildan fazla siire ile kiraya verme islerinde, kira bedeli her yil
sartname ve sozlesmesindeki esaslara gore yeniden tespit edilir.

« Miteahhit veya musterinin 6lumu halinde, yapilmis olan isler tas-
fiye edilerek kesin teminati ve varsa sair alacaklari varislerine verilir.
Ancak, idare varislerden istekli olanlara, 6lim tarihinden itibaren 30 gln
icinde kesin teminat verilmesi sartiyla s6zlesmeyi devredebilir.

« Miteahhit veya musteri sozlesmenin yerine getirilmesine engel
olacak derecede agir hastalik, tutukluluk veya hurriyeti baglayici bir
ceza nedeni ile taahhudlinu yapamayacak duruma girerse, bu hallerin
olusundan itibaren 30 gun iginde ilgili idarenin kabul edecegi birini
vekil tayin etmek sartiyla taahhidine devam edebilir.

« Birden fazla gercek veya tuzelkisi tarafindan birlikte yapilan taah-
hitlerde, muiteahhitlerden veya mdusterilerden birinin olumd, iflasi,
tutuklu veya mahkim olmasi gibi haller sozlesmenin devamina engel
olmaz.

« Kamu yararina ¢alisan derneklere, kurulus gayelerine uygun olarak
kullanilmak Uzere, Hazinenin 6zel milkiyetinde kayitli bulunan ve kamu
hizmetlerine tahsisli olmayan tasinmaz mallari, satis tarihindeki alim
satim rayici nazara alinarak kiymet takdiri suretiyle satilabilir.

» Bu yolla edinilen tasinmaz mallar verilis maksadi disinda
kullanilamaz ve satilamaz. Ancak, satis tarihinden itibaren en az yirmi
yil gecen ve verilis maksadina uygun olarak kullanilan taginmazlarin,
mevcut faaliyet aksatilmaksizin kismen veya tamamen ticari ama-
¢larla degerlendirilmesinin kurulus gayelerine daha fazla hizmet
edecegi hallerde, elde edilecek gelirin ylzde otuzunun Hazineye ver-
ilmesi kosuluyla tasinmazlarin satis dahil degerlendirilmesine Maliye
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore izin verilebilir.

« Bes yil iginde kurulus gayesine uygun olarak kullanilmadigi tak-
dirde, tasinmaz mal, satis bedeli Uzerinden Hazinece geri alinir.

- Tarihi ve bedii degeri olan tasinmaz mallar Kultir ve Turizm
Bakanliginin gorisi alinarak, Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonet-
melikte tespit olunacak esas ve sartlara gore, Maliye Bakanliginca kiraya
verilebilir.

« Vakiflara ait 6zel htukimler saklidir.

« Tarihi ve bedii degeri olanlar hari¢ Hazinenin 6zel mulkiyetindeki
yerlerin satisi, kiraya verilmesi, trampasi ve milkiyetin gayri ayni hak

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Devlet ihale Kanunu (2886)

tesisi ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiraya verilmesi,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi esaslari Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikte belirlenir.

« Ecrimisile itiraz edilmemesi halinde ylizde yirmi, pesin 6denmesi
halinde ise ayrica yluzde onbes indirim uygulanir. Ecrimisil fuzuli sagil
tarafindan rizaen 6denmez ise, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanun hukimlerine gore tahsil olunur.

« Kira sézlesmesinin bitim tarihinden itibaren, isgalin devam etmesi
halinde, sozlesmede hiikim varsa ona gore hareket edilir. Aksi halde
ecrimisil alinir.

« isgal edilen tasinmaz mal, idarenin talebi iizerine, bulundugu yer
mulkiye amirince en geg 15 glin icinde tahliye ettirilerek, idareye teslim
edilir.

« Koy sinirlari igerisinde yer alan Hazinenin 06zel milkiyetinde
veya Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin
isgalcilerinden tahsil edilen ecrimisil gelirlerinin yuzde besi, 442 sayili
Kdy Kanununda belirlenen gorevlerde kullanilmak kaydiyla, tahsilati
izleyen ay icinde bu gelirlerin elde edildigi koy tlzel kisiligi hesabina
aktarilmak izere emanet nitelikli hesaplara kaydedilir. Maliye Bakanligi
bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

« idarelerin yabanci iilkelerdeki kuruluslarinin yerel ihtiyaclarinin
karsilanmasinda tasinir ve tasinmaz mallarin alim, satim, kiralama ve
kiraya verilmesinde uygulanacak esaslar Disisleri, Milli Savunma, Maliye
ve Bayindirlik bakanliklarinca diizenlenecek bir yonetmelikle tespit
edilir.

« Yurt disinda bulunan gemi ve ucaklarin o yerden saglanmasi
zorunlu olan ihtiya¢ maddelerinin alimi ile acele onarimlarinin ves-
air giderlerinin yapilmasina iligskin eseslar, Maliye ve Milli Savunma
bakanliklarinca mustereken hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

« Uluslararasi antlagmalar uyarinca Turkiye’de yapilacak ve karsiliklari
yabanci Devlet veya Uluslararasi kuruluslarca saglanacak isler, ozel
kanun, kararname ve antlasmalar hukimlerine gore yuratular.

» Bu Kanunda yazili surelerin hesaplanmasinda hukim bulunmayen
hallerde, Bor¢lar Kanunu hukimleri uygulanir.

« Turkiye genelinde faaliyet gosteren tizel kisilerden; sube personeli,
vekil, mimessil gibi yetkili temsilcilerin sahsi kusurlarindan kaynakla-
nan ve bu maddenin Uglncu fikrasinda belirtilen fiil veya davranislari
sebebiyle haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilmesi
gerektigi idarece tespit edilenlerden, verilecek bir aylik sure icinde ihale
bedelinin {ic kati tutarinda tazminati pesin olarak édeyenler hakkinda
ihaleden yasaklama karari verilmez.
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Bu Kanuna gére yapilacak ihalelere katilabilmek igin kanuni ikametgah
ihaleye katilabilme sartlar:: sahibi olmak, gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak, istenilen teminat ve
belgeleri vermek zorunludur.

1. lhaleyi yapan idarenin; a) Ita amirleri, b) Ihale islemlerini hazirlamak,
yurttmek, sonuglandirmak ve denetlemekle gorevli olanlar, c) (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve ikinci dereceye kadar
(ikinci derece dahil) kan ve sihri hisimlari, d) (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen sahislarin ortaklari (bu sahislarin yénetim kurullarinda gérevli
olmadiklari anonim ortakliklar harig).

2.  Bu Kanun ve diger kanunlardaki hikimler geregince gegici veya
surekli olarak kamu ihalelerine katiimaktan yasaklanmis olanlar.

ihaleye katilamayacak
olanlar:

ita amirleri, ilgili idarenin memurlarindan birinin bagkanhiginda idareden, yapim
islerinde igin ehli veya uzmani olmak sartiyla, en az bir kisi ve maliye memurunun
katiimasiyla kurulacak komisyonlari gérevlendirirler.

Askeri ihale komisyonlarinin kag kisiden ibaret olacagi ve nasil kurulacag: Milli
Savunma ve Maliye Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca
cikarilacak bir kararname ile tespit edilir.

TBMM, Cumhurbaskanligi ve Sayistay Baskanliginda teskil edilecek satinalma
komisyonlarinda maliye memurlugu gérevi, bu kuruluslarin saymanlik islerini yiriten |  jhale komisyonlari
muhasebe miidiirli veya vazifelendirecegi bir memur tarafindan yerine getirilir.

Askeri ihale komisyonlari ile diger ihale komisyonlarina katilacak maliye memuru,
Maliye Bakanliginca belirlenecek usule gore tespit edilir.

il 6zel idarelerine ait ihaleler, il daimi enciimenince, belediyelere ait ihaleler belediye
enclimenince bu Kanun hiikiimlerine giire yiratdlur.

Komisyonlara yardimci olmak Uzere, ihale kararlarina katilmamak sarti ile geregi
kadar memur ve uzman da gérevlendirilebilir.

ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari gogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde
bagkanin bulundugu taraf gogunlukta kabul edilir. Kararlarda gekimser kalinamaz. Muhalif kalan tye karsi oy
gerekgesine kararin altina yazarak imzalamak zorundadir. Komisyon bagkan ve lyeleri, oy ve kararlarindan
sorumludurlar.

ihalenin ilani

Gunlik gazete gikan yerlerde ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde gikan gazetelerde
en az bir glin aralikla yayinlanmak suretiyle iki defa duyurulur.
Gazete ile yapilacak ilk ilan ile ihale giini arasi 10 glinden, son ilan ile ihale glini
1. Ihalenin yapilacag | arasi 5 giinden az olamaz.

erdeki ilanlar: Ginlik gazete gikmayan yerlerdeki ihalelerde ilan, bu fikranin (a) bendindeki
streler iginde ilgili idare ile hiikiimet ve belediye binalarinin ilan tahtalarina asilacak
yazilar ve belediye yayin araglari ile yapilir. Bu iglemler bir tutanakla belgelenir. Bu
yerlerde en ¢ok 7 guin araliklarla gazete ¢ikiyorsa ayrica gazete ile bir defa ilan
yapllir.

Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek miktari asan ihale
konusu igler (1) numarali fikraya gore yapilacak ilanlardan bagka, traji géz éniine
alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale
tarihinden an az 10 giin dnce bir defa daha ilan edilir.

Diger sehirlerde
yapilacak ilanlar:

Resmi Gazete ile Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek miktariniig katini asan
yapilacak ilanlar: ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin énce bir defada Resmi Gazete'de
ilan edilir.
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ihale konusu olan igin niteligi, yeri ve miktari,

Sartname ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla alinacag,

Ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacagi, ilanlarda belirtilmesi
zorunlu olan hususlar

Varsa tahmin edilen bedel ve gegici teminat miktar,

isteklilerden aranilan belgelerin neler oldugu,

Kapal teklif usuliiyle yapilacak ihalelerde, tekliflerin hangi tarih ve saate kadar
nereye verilecegi.

idarelerince yabanci (lkelerdeki isteklilerin de girmesi yararli gériilen ihaleler igin yeterli rekabeti saglayacak
bigimde yabanci iilkelerde ilan yapilabilir. Bu ilan ihale giiniinden en az 45 giin énce yapilir. llanla ilgili usul ve
yontemler Milli Savunma, Disisleri, Bayindirlik, Ticaret ve Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklarinin gorisi
alinarak, Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Gegici teminat

Isteklilerden, ihale konusu olan igin tahmin edilen bedelinin % 3'G oraninda
gegici teminat alinir. 10 uncu madde uyarinca yapilacak ihalelerde gegici
teminat teklif edilen bedelin, tasfiye idaresince yapilan taginir mal
satiglarinda ise satisa esas bedelin % 3'Unden az olamaz.

% 3

ihale kararlarinin onayi veya iptal edilmesi

« Ihale komisyonlari tarafindan alinan ihale kararlari, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en geg 15
isguinii icinde onaylanir veya iptal edilir.

Kesinlesen ihale kararlarinin bildirilmesi:

< [ta amirince onaylanan ihale kararlari, onaylandigi giinden itibaren engeg 5 isgiinii iginde, (izerine ihale
yapilana veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir veya iadeli taahhiitli mektupla tebligat adresine
postalanir.

a) Kapali teklif usuld,
b) Belli istekliler arasinda kapali teklif usull,
c) Acik teklif usuld, ihale usulleri

d) Pazarlik usul,
e) Yarisma usuli.

< Kapali teklif usulli ile yapilan ihalelerde, istekli gikmadigi veya teklif olunan bedel komisyonca uygun
gorilmedigi takdirde, ya yeniden ayni usulle ihale agilir veya idare yarari goriildigi takdirde, ihalenin bitis
tarihinden itibaren 15 giin iginde is pazarlikla yaptirihir.

<+ Taahhidln, sdzlesme ve sartname hukimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
sozlesme yapilmasindan 6nce miteahhit veya musteriden ihale bedeli iizerinden hesaplanmak suretiyle %
6 oraninda kesin teminat alinir. Tasfiye idaresince yapilan tasinir mal satiglarinda kesin teminat, ihale
bedelinin % 6'sindan az olamaz.

BILGi TARAMASI

1. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore genel biitceye dahil dai-
relerle katma biitceli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima
islerinin nasil yapilacagi asagidakilerden hangisi ile diizenlenir?

A) Yonetmelik
B) Genelge
)

C) Yonerge
D) Kanun

E) Bakanlar Kurulu Karari
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2. Asagidakilerden hangisi 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda yer alan ilkelerden biri degildir?

A) Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma islemleri
tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde imar durumu, tip
yapilarda tatbikat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara dayali kesifleri
bulunmayan yapim islerinde ihaleye ¢ikilamaz.

B) Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla ihale konusunu
olusturan isler kisimlara bolundr.

Q) ihaleler kesin zaruret olmadikca isin mahiyetine gére en uygun
fiyatla temini mdmkun olan mevsimlerde yapilir.

D) Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat olan muhte-
lif isler bir eksiltmede toplanamaz.

E) Bu Kanunun yuratilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekilde, uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve ihalede aciklik ve rekabetin
saglanmasi esastir.

3. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore yapilacak islerin genel,
ozel, teknik ve idari esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri
asagidakilerden hangisi tanimlar?

A) Taahhitname
B
C

D) ihbarname

Trampa

)
)

Sozlesme
E) Sartname

4. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore asagidakilerden hangisi
ihaleye katilma sartlarindan degildir?

A) Sartnamede belirtilen kosullari tagimak
B
C

D) istenilen teminati vermek

) Gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak
)

ikametgah sahibi olmak

E) istenilen belgeleri vermek
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5. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére asagidakilerden hangisi
dogrudan ve dolayli olarak ihalelere katilir?

A) ihaleyi yapan idarenin ita amirleri

B) ihale islemlerini hazirlamak, yiritmek, sonuclandirmak ve dene-
tlemekle gorevli olanlar,

C) Bu Kanun ve diger kanunlardaki htikimler geregince gegcici veya
surekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar.

D) ihaleyi yapan idarede ita amirinin yonetim kurulunda gérevli
olmayan anonim ortaklari.

E) ihaleyi yapan idarenin ita amirlerinin ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kan ve sihri hisimlari

6. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére tip sartnamelerin genel
ve ortak esaslarini belirlemeye Sartnamelere konulmak iizere ilgili
maddede sayilan hususlarla ilgili veya bunlar disindaki konularda genel
esaslar tespit etmeye, asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Bakanlar Kurulu

B) TBMM

C) Bagbakanlik

D) Maliye Bakanligi

E) Bayindirlik Bakanligi

7. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére asagidaki durumlardan
hangisinde bedel tahmini yapilmadan ihale yapilabilir?

A) Acik teklif usull ile yapilacak ihalelerde

B) Pazarlik usulu ile yapilacak ihalelerde
C) Yapim islerinde
D) Yarisma Usulu ile yapilacak ihalelerde

E) Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda

8. 2886 sayili Devlet ihale Komisyonlarin calismasi ile ilgili olarak
asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Komisyon baskan ve uyeleri, oy ve kararlarindan sorumludurlar.

B) Komisyon kararlari oybirligi ile alinir.

() Kararlarda ¢ekimser kalinamaz.

D) ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir.

E) Muhalif kalan Uye karsi oy gerekgesine kararin altina yazarak
imzalamak zorundadir.
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9. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ihale suretiyle yapilacak
isler icin bir islem dosyasi diizenlenir. islem Dosyasinda asagidakilerden
hangisi bulunmaz?

A) ilana iliskin belge ve gazete niishalari
B
C

D) Proje tasarisi

) Onay belgesi
)

Sartname ve ekleri
E) Tahmin edilen bedele iliskin hesap tutanagi

10. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ilanlarda asagidaki husu-
slardan hangisinin belirtilmesi zorunlu degildir?

A) Varsa tahmin edilen bedel ve gegici teminat miktari

B) Kapali teklif usullyle yapilacak ihalelerde, tekliflerin hangi tarih
ve saate kadar nereye verilecegi

Q) isteklilerden aranilan niteliklerin neler oldugu
D) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacagi

E) Sartname ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla alinacagi

11. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére Isteklilerden, ihale
konusu olan isin tahmin edilen bedelinin % kagi oraninda gecici temi-
nat alinir.?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

12. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére asagidakilerden han-
gisi gecici veya kesin teminat olarak kabul edilecek degerlerden biri

degildir?
A) Bankalar ve dzel finans kurumlari tarafindan diizenlenen belgeler
B) Bankalarin verecekleri suresiz teminat mektuplari
C) Tedavuldeki Turk Parasi
D) Hazine Mistesarliginca ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetleri

E) Ozel finans kurumlarinin verecekleri siiresiz teminat mektuplari

13. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ihale komisyonlari
tarafindan alinan ihale kararlari, ita amirlerince karar tarihinden itibaren
en geg¢ kag isgiinii icinde onaylanir veya iptal edilir?

A)5 B) 10 015 D) 20 E)30

EGitim-Bir-Sen ......ooiiiiiiiii Genel Yetkili Sendika -« ocvoiiiiiiiiiiii www.egitimbirsen.org.tr



Devlet ihale Kanunu (2886)

14. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ita amirince onaylanan
ihale kararlari, onaylandigi giinden itibaren enge¢ kag isgiinii icinde,
lizerine ihale yapilana veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir
veya iadeli taahhiitlii mektupla tebligat adresine postalanir?

A) 3 B) 5 Q7
D) 10 E) 15

15. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére asagidakilerden hangisi
ihale usullerinden biri degildir?

A) Kapali Teklif Usulu

B) Belli istekliler Arasinda Pazarlik Usull
Q) Acik Teklif Usulu

D) Yarisma Usull

E) Pazarlik usull

16. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore Kapali teklif usulii ile
yapilan ihalelerde, istekli cikmadigi veya teklif olunan bedel komisyonca
uygun goriilmedigi takdirde, idare yarari goriildiigii takdirde, ihalenin
bitis tarihinden itibaren kag giin icinde is pazarlikla yaptirilir?

A5 B) 10 Q) 15
D) 20 E) 25

17. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore Taahhiidiin, sézlesme
ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, sozlesme yapilmasindan once miiteahhit veya miisteriden
ihale bedeli ilizerinden hesaplanmak suretiyle yiizde ka¢ oraninda kesin
teminat alinir?

A3 B) 6 09
D) 12 E)15

18. 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére Yapim islerine ait bir
sozlesmenin uygulanmasi sirasinda kesif ve sozlesmede dngoriilmeyen
is artisi veya eksilisi zorunlu hale gelirse, miiteahhit, kesif bedeli-
nin yiizde ka¢i oranina kadar olan degisikligi, siire haric, sozlesme ve
sartnamesindeki hiikiimler dairesinde yapmakla yiikiimliidiir?

A) 20 B) 30 C) 40
D) 50 E) 60
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19. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére kiraya verilecek tasinir
ve tasinmaz mallarin kira siiresi, kag yildan ¢cok olamaz?

A5 B) 10 Q) 15
D) 20 E) 30

20. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununda Kamu yararina galisan
derneklere tasinmaz mallarin satimi ile ilgili olarak kacg yil icinde
kurulug gayesine uygun olarak kullanilmadig! takdirde, taginmaz mal,
satis bedeli lizerinden Hazinece geri alinir?

A) 5 B) 10 0 15
D) 20 E) 30

n—@ 1.A2B3E4A5D6A7E8B9D10.C11.C12.A13.C14.B 15.B 16.C
©17.B 18.B 19.B 20.A
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KAMU IHALE KANUNU (4734)

« Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum
ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

« Bu kanunda Istisnalar da belirtilenler: Ceza ve ihalelerden yasak-
lama hikimlerinde bu Kanuna tabidirler.

« Tedarikgi: Mal alimi ihalesine teklif veren gergek veya tuzel kisileri
veya bunlarin olusturduklari ortak girisimleri,

« Hizmet sunucusu: Hizmet alimi ihalesine teklif veren gercek veya
tlzel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimleri,

« Acik ihale usulii: Batun isteklilerin teklif verebildigi usuld,

« Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi
sonucunda idare tarafindan davet edilen isteklilerin teklif verebildigi
usuld,

« Pazarlik usulii: Bu Kanunda belirtilen hallerde kullanilabilen, ihale
surecinin iki asamali olarak gergeklestirildigi ve idarenin ihale konusu
isin teknik detaylar ile gerceklestirme yontemlerini ve belli hallerde
fiyati isteklilerle gorustugu usuld,

« Dogrudan temin: Bu Kanunda belirtilen hallerde ihtiyaclarin, idare
tarafindan davet edilen isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin gorustlerek
dogrudan temin edilebildigi usuld,

- Sozlesme: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde idare ile
yuklenici arasinda yapilan yazili anlasmayi,

« Elektronik Kamu Aumlan Platformu: idareler ile kamu alimlari
surecine taraf olanlarin bu sirece iliskin islemleri internet lzerinden
gerceklestirebilecekleri ve Kurum tarafindan yonetilen elektronik ortami,

- Dinamik alim sistemi: ihale dokiimanina uygun 6n teklif veren ve
sistemin gecerlik siresi icerisinde yeterlik kriterlerini saglayan bitun
isteklilerin sisteme kabul edildigi, piyasada mamul olarak bulunan
mallarin tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda gerceklestirilen
alim sirecini,

« Elektronik eksiltme: Tekliflerin degerlendirilmesinin ardindan elek-
tronik ortamda eksiltme seklinde sunulan yeni fiyatlarin veya belirli tek-
Lif unsurlarina iliskin yeni degerlerin bir elektronik ara¢ marifetiyle oto-
matik degerlendirme metotlari kullanilarak yeniden degerlendirilmesi
ve siralandirilmasi seklinde tekrar eden islemleri,

« Cerceve anlagsma: Bir veya birden fazla idare ile bir veya birden fazla
istekli arasinda, belirli bir zaman araliginda gerceklestirilecek alimlarin
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ozellikle fiyat ve mimkiin olan hallerde 6ngoérilen miktarlarinin tespi-
tine iliskin sartlari belirleyen anlagsmayi,

« Temel ilkeler:

a) Idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti,
esit muameleyi, guvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin
uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanitmasini saglamakla sorumludur.

b) Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi siirece mal
alimi, hizmet alimi ve yapim isleri birarada ihale edilemez.

) Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari
ile yapim isleri kisimlara bolinemez.

d) Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usulu ve belli
istekliler arasinda ihale usulli temel usullerdir. Diger ihale usulleri
Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

e) Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye ¢ikilamaz.

f) ilgili mevzuati geredince Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
raporu gerekli olan islerde ihaleye ¢ikilabilmesi icin CED olumlu belge-
sinin alinmis olmasi zorunludur. Ancak, dogal afetlere bagli olarak acilen
ihale edilecek yapim islerinde CED raporu aranmaz.

« ihale yetkilisi, biri baskan olmak (zere, ikisinin ihale konusu isin
uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve
muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla kuru-
lacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek
Uyeler de dahil olmak lizere gorevlendirir.

- ihalesi yapilacak her is icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada
ihale yetkilisinden alinan onay belgesi ve eki yaklasik maliyete iliskin
hesap cetveli, ihale doklmani, ildan metinleri, adaylar veya istekliler
tarafindan sunulan basvurular veya teklifler ve diger belgeler, ihale
komisyonu tutanak ve kararlari gibi ihale sureci ile ilgili butiin belgeler
bulunur.

« Ekonomik ve mali yeterligin belirlenmesi icin; 1) Bankalardan
temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili belgeler, 2) isteklinin,

ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilangosu veya bilan-
¢osunun gerekli gorilen bolumleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri, 3)
isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile
ilgili taahhudu altindaki ve bitirdigi is miktarini gosteren belgeler.

« Butln isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin yeterli sire
tanimak suretiyle; esik dederlere esit veya bu dederleri asan ihalel-
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erden; 1) Agik ihale usull ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tari-
hinden en az kirk giin once, 2) Belli istekliler arasinda ihale usuli ile
yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilanlari, son bagvuru tarihinden en az
ondort gilin once,3) Pazarlik usull ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale
tarihinden en az yirmibes giin énce, Kamu Ihale Biilteninde en az bir
defa yayimlanmak suretiyle yapilir. Yaklasik maliyeti esik degerlere esit
veya bu degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n
yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale
glnunden en az kirk gun once davet mektubu gonderilmesi zorunludur.

« On ilanda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur: a) idarenin
adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi. b)

ihalenin adi, niteligi, tirl ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve
tahmini miktarlar, yapim islerinde ise isin yapilacagi yer, yapi teknigi ve
ihtiyac programina gore tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.c) Cer-
ceve anlasma yapilip yapilmayacagi.d) ihalenin yapilacagi yer. e) ihale
ilaninin yilin hangi ¢eyreginde yayimlanacagi.

« Ortak girisimler birden fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan is
ortakligi veya konsorsiyum olarak iki tirlii olusturulabilir. Is ortakligi
uyeleri, hak ve sorumluluklariyla isin timunl birlikte yapmak Uzere,
konsorsiyum Uyeleri ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak isin kendi
uzmanlik alanlariyla ilgili kisimlarini yapmak lzere ortaklik yaparlar. is
ortakligi her tirlu ihaleye teklif verebilir.

« Idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde
asagidaki usullerden biri uygulanir: a) Acgik ihale usull. b) Belli istekliler
arasinda ihale usull. c) Pazarlik usuld.

« idareler gerekli gordiikleri mimarlik, peyzaj mimarligi, mihendislik,
kentsel tasarim projeleri, sehir ve bélge planlama ve giizel sanat eserleri
ile ilgili bir plan veya tasarim projesi elde edilmesine yonelik olarak,
ilgili mevzuatinda belirlenecek usul ve esaslara gore rekabeti saglayacak
sekilde ilan yapilmak suretiyle, jiri tarafindan degerlendirme yapilmak
uzere odullu veya odulsiz yarisma yaptirabilir.

« ihale dokiimaninda belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer verilemez.
ihale ilanlarinda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.
b) ihalenin adi, niteligi, tiirii, miktari.

c) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihaleler-
inde ise isin yapilacagi yer.

d) ihale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi.

e) Uygulanacak ihale usuld, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen
belgelerin neler oldugu.
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f) Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigr ve yerli istekli-
ler lehine fiyat avantaji uygulanip uygulanmayacagi.

h) Thale dokiimaninin nerede gériilebilecegi ve hangi bedelle
alinacagu.

i) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi.
j) Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.
k)Teklif ve sozlesme turd.

l) Teklif edilen bedelin % 3’linden az olmamak Uzere, isteklice
belirlenecek tutarda gegici teminat verilecegi.

m) Tekliflerin gecerlilik suresi.
n) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

- On vyeterlik dokiimaninda belirtiilmeyen hususlara ilanlarda yer
verilemez. On vyeterlik ilanlarinda asagidaki hususlarin belirtilmesi
zorunludur:

a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) ihalenin adi, niteligi, tiirii, miktar!.

c) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihaleler-
inde ise isin yapilacagi yer.
d) ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi.
e

)
) On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler
oldugu.

f) On yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) Thalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigr ve yerli istekli-
ler lehine fiyat avantaji uygulanip uygulanmayacagi.

h) On yeterlik dokiimaninin nerede goriilebilecedi ve hangi bedelle
alinacagi.

i) On yeterlik basvurusunun sunulacagi yer ile son basvuru tarih ve
saati.

i) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

« inalelerde, teklif edilen bedelin % 3’inden az olmamak lizere, istek-
li tarafindan verilecek tutarda gegici teminat alinir. ihale dokiimaninda
belirtilmesi sartiyla, danismanlik hizmeti ihalelerinde gegici teminat
alinmasi zorunlu degildir.

« Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida gosterilmistir: a)
Tedavuldeki Tirk Parasi. b) Bankalar ve 6zel finans kurumlari tarafindan
verilen teminat mektuplari. ) Hazine Mustesarliginca ihrag edilen Dev-
let ic Borclanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler.
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Kamu ihale Kanunu (4734)

 Taahhldun sozlesme ve ihale dokiimani hikimlerine uygun olarak
yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sozlesmenin yapilmasindan
once ihale Uzerinde kalan istekliden ihale bedeli Uzerinden hesaplan-
mak suretiyle % 6 oraninda kesin teminat alinir. Ancak, danismanlik
hizmet ihalelerinde ihale dokimaninda belirtilmesi kaydiyla, kesin
teminat sozlesme yapilmadan dnce alinmayabilir. Bu durumda, diizenle-
necek her hakedisten % 6 oraninda yapilacak kesintiler teminat olarak
alikonulur.

« Kamu ihale Kurumu; Kamu ihale Kurulu, Bagkanlik ve hizmet birim-
lerinden olusur. Kurum, gérevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve ozel
butin kurum,kurulus ve kisilerden belge, bilgi ve gorus isteyebilir. Belge,
bilgi ve goruslerin istenilen slre icinde verilmesi zorunludur. Kurum,
Kurul karariyla bu Kanunun ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
uygulanmasina iliskin standart ihale dokimani, tip sozlesme, yonetmelik
ve tebligler ¢cikarmaya yetkilidir. Kurul ve Kurum yetkilerini, dizenleyici
islemler tesis ederek ve ozel nitelikli kararlar alarak kullanir. Stand-
art ihale dokimanlari, tip sdzlesmeler, yonetmelik ve tebligler Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige konulur.

« Kurumun karar organi biri baskan, biri ikinci bagkan olmak lzere
dokuz liyeden olusan Kamu ihale Kuruludur. Kamu ihale Kurulu iiyeleri
Maliye Bakaninin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca atanir. Bakanlar
Kurulu, atamayla birlikte Kurul Baskanini ve ikinci Baskani da gorev-
lendirir. Kurul Bagkani, Kurumun da baskanidir.

« Kurul Gyelerinin gorev suresi dort yildir. Bir tye bir defadan fazla
secilebilir. Kurul uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son ver-
ilemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gore-
memeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde atandiklari
usule gore siiresi dolmadan gdrevden alimir. Uyeler goérevi kétiiye
kullanmaktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari halinde
ise Bagbakan onayiyla gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya
suresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay
icerisinde yukarida belirtilen esaslara gore yeniden atama yapilir.

« Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

« Kurul Baskan ve Uyeleri ile Kurum personeli hakemlik ve bilirkisilik
yapamazlar.

« Bu Kanunda yazili strelerin hesaplanmasinda hikim bulunmayan
hallerde Borclar Kanunu hikdmleri uygulanir.

« Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde yapilacak tebligler
hakkinda Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

« Sikayet basvurulari idareye, itirazen sikayet basvurulari Kuruma
hitaben yazilmis imzali dilekcelerle yapilir. Dilekcelerde asagidaki husu-
slara yer verilir:
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Kamu ihale Kanunu (4734)

a) Basvuru sahibinin, varsa vekil ya da temsilcisinin adi, soyadi veya
unvani ve adresi.

b) ihaleyi yapan idarenin ve ihalenin adi veya ihale kayrt numarasi.

¢) Basvuruya konu olan durumun farkina varildigi veya bildirildigi
tarih.

d) Bagvurunun konusu, sebepleri ve dayandigi deliller.

e) Itirazensikayet basvurularinda idareye yapilan sikayetin ve varsa
sikayete iliskin idare kararinin bildirim tarihi.

a

ihale yetkilisi, biri bagkan olmak {izere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla,
ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir
personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale
komisyonunu, yedek lyeler de dahil olmak lizere gorevlendirir.

b,

ihaleyi yapan idarede yeterli say! veya nitelikte personel bulunmamasi halinde, bu
Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona liye alinabilir.

Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer érnegi, ihale

ilan veya daveti izleyen Ug giin iginde ihale komisyonu tyelerine verilir. Komisyonu
Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari gogunlukla alinir.
Kararlarda c¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve (yeleri oy ve kararlarindan
sorumludur. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini komisyon kararina
yazmak ve imzalamak zorundadir.

C,

d

Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon bagkan ve
Uyelerinin adlari, soyadlari ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir.

a) Aglik ihale usuli.
b) Belli istekliler arasinda ihale usulii.
c) Pazarlik usuld.

Uygulanacak ihale
usulleri

ihalelerde, teklif edilen bedelin % 3'lnden az olmamak (zere, istekli tarafindan
verilecek tutarda gegici teminat alinir. Ihale dokimaninda belirtimesi sartiyla, %3
danigsmanlik hizmeti ihalelerinde gegici teminat alinmasi zorunlu degildir.

Taahhiidin sézlesme ve ihale dokiimani hikimlerine uygun olarak yerine getiriimesini
saglamak amaciyla, sézlesmenin yapilmasindan énce ihale lzerinde kalan istekliden
ihale bedeli (izerinden hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda kesin teminat alinir. %6
Ancak, danismanlik hizmet ihalelerinde ihale dokiimaninda belirtiimesi kaydiyla, kesin
teminat sézlesme yapilmadan 6nce alinmayabilir. Bu durumda, diizenlenecek her
hakedisten % 6 oraninda yapilacak kesintiler teminat olarak alikonulur.

a) Tedavdldeki Turk Parasi.
Teminat olarak

kabul edilecek
degerler

b) Bankalar ve 6zel finans kurumlari tarafindan verilen teminat mektuplari.
¢) Hazine Miistesarliginca ihrag edilen Devlet i¢ Borglanma Senetleri ve bu senetler
yerine dlizenlenen belgeler
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Kamu ihale Kanunu (4734)

BiLGi TARAMASI

1. 4734 sayil Kamu ihale Kanununa gére mal alimi ihalesine tek-
lif veren gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklar ortak
girisimleri agsagidakilerden hangisi tanimlar?

A) Istekli

B) Yuklenici

C) Tedarikgi

D) Hizmet sunucusu

E) Danisman

2. Asagidakilerden hangisi 4734 sayili Kamu ihale Kanun'un temel
ilkelerinden biri degildir?

A) Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.

B) Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari
ile yapim isleri kisimlara bolinemez.

Q) Ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
raporu gerekli olan islerde ihaleye ¢ikilabilmesi icin CED olumlu belge-
sinin alinmis olmasi zorunludur.

D) Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usull ve pazarlik
ihale usuli temel usullerdir.

E) Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi stirece mal
alimi, hizmet alimi ve yapim isleri birarada ihale edilemez.

3. 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsamsida olusturulan ihale
komisyonu ile ilgili asagi verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Thaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte personel
bulunmamasi halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona
uye alinabilir.

B) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir.
C) Komisyon kararlari gogunlukla alinir.

D) ihale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin
uzmani olmasi sartiyla, en az dort kisiden olusan ihale komisyonunu,
yedek Uyeler de dahil olmak Uzere gorevlendirir.

E) Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekcesini komisyon kararina
yazmak ve imzalamak zorundadir.
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Kamu ihale Kanunu (4734)

I. Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi
gibi ani ve beklenmeyen veya idare tarafindan dnceden dngorulemeyen
olaylarin ortaya ¢ikmasi Uzerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin
zorunlu olmasi.

[I. Savunma ve guvenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi
Uzerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

1. Thalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyac gosteren ve
seri Uretime konu olmayan nitelikte olmasi.

4. 4734 sayil Kamu Ihale Kanuna gore yukaridaki yer alan durum-
larda asagidaki ihale usullerinden hangisi gerceklestirilir?

A) Acik ihale Usuldi.

B) Belli istekliler Arasinda ihale Usulii
C) Yarisma Usulu

D) Kapali ihale Usulii

E) Pazarlik Usulu.

5. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihalelerde, teklif edi-
len bedelin ylzde kagindan az olmamak Uzere, istekli tarafindan verile-
cek tutarda gegici teminat alinir?

A1l B) 2 Q3 D) 4 E)5

6. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihaleye davetler igin
yapilan on yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmayanlar
ile kisa listede yer verilmeyen adaylara yazili olarak bildirim yapilir.
ihaleye davet edilebilecek aday sayisinin kactan az olmasi halinde davet
mektubu gonderilmez ve ihale yapilmaz?

A1 B) 2 03 D)4 E)5

7. 4734 sayii Kamu ihale Kanun'una gore yasaklama kararlari,
yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen
en geg kag gun iginde verilir?

A) 20 B) 35 Q) 45 D)50 E) 60
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Kamu ihale Kanunu (4734)

8. 4734 sayili Kamu ihale Kanun’una gére Bu Kanunda yazili siirele-
rin hesaplanmasinda hikum bulunmayan hallerde Hangi Kanun hikim-
leri uygulanir?

A) Borglar Kanunu B) Kamu ihale Kanunu
C) Ticaret Kanunu D) Tebligat Kanunu

E) Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu

9. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile verilen gorevleri yapmak iizere
kurulan Kamu ihale Kurumu ile ilgili asagida yer alanlardan hangisi

dogru degildir?
A) Kurul Gyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez.

B) Kurul Bagkan ve Uyeleri, asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif
ucreti karsiligi bilimsel amagli yayin yapabilir.

C) Kurumun karar organi biri baskan, biri ikinci baskan olmak Uzere
sekiz tiyeden olusan Kamu ihale Kuruludur.

D) Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir.

E) Kurul tyelerinin gorev suresi dort yildir.

10. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu’na gére biitiin isteklilerin teklif v
erebildigi ihale usulii asagidakilerden hangisidir?

A) Pazarlik Usuli
B) Kapali ihale Usulii
C) Agik ihale Usulu

D) Belli istekliler arasinda ihale usull

E) Yarigma Usult

11. 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore ihale dokiimanina uygun
on teklif veren ve sistemin gecerlik siiresi icerisinde yeterlik kriterlerini
saglayan biitiin isteklilerin sisteme kabul edildigi, piyasada mamul ola-
rak bulunan mallarin tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda
gerceklestirilen alim siirecini, asagidakilerden hangisi tanimlar?

A) Dinamik alim sistemi
B) Elektronik eksiltme
0

D) Elektronik Kamu Alimlari Platformu

Cerceve anlasma

E) Finansal Kiralama
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I. Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi slrece
mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri birarada ihale edilemez.

Il. Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet
alimlari ile yapim isleri kisimlara bolinemez

1. Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.

IV. Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde acik ihale usulu ve
belli istekliler arasinda ihale usulu temel usullerdir. Diger ihale usulleri
Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

12. Yukandakilerden hangisi veya hangileri 4734 sayii Kamu ihale
Kanun’un temel ilkeleri arasinda yer almaktadir?

A) Yalnizca |
B)
0
D) LILHI

E) LILILIV

['ve lll

[1ve Il

I.ihale tarihinden 6nceki bes yil icinde, mesleki faaliyetlerinden
dolayi yargi karariyla hakum giyen.

II. Thale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitli oldugu oda
tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.

I11. Turkiye’nin veya kendi tlkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca
kesinlesmis sosyal guvenlik prim borcu olan.

13. Yukaridakilerden hangisi veya hangilerinde 4734 sayili Kamu
ihale Kanun’una gore istekliler ihale disi birakilir?

A) Yalnizca |
B) I ve lll

Q) e Il
D) Ive Il

E) LILII
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14. 4734 sayili Kamu Ihale Kanun'una gére yaklasik maliyeti esik
degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden Acik ihale usuli ile
yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kag giin 6nce yapilir?

A) 60

I. is ortakligi Uyeleri, hak ve sorumluluklaryla isin tiiminii
birlikte yapmak Uzere, konsorsiyum Uyeleri ise, hak ve sorumluluklarini
ayirarak isin kendi uzmanlik alanlariyla ilgili kisimlarini yapmak Gzere
ortaklik yaparlar. Is ortakligi her tiirlii ihaleye teklif verebilir.

II. is ortakligi anlasmalarinda koordinator ortak, konsorsiyum
anlasmalarinda ise pilot ortak belirtilir.

[l. ihalenin is ortakligi veya konsorsiyum (izerinde kalmasi
halinde, sozlesme imzalanmadan once noter tasdikli is ortakligi veya
konsorsiyum sozlesmesinin verilmesi gerekir.

15. 4734 sayil Kamu ihale Kanun’una gére “Ortak girisimler birden
fazla gercek veya tlzel kisi tarafindan is ortakligi veya konsorsiyum
olarak iki tirlu olusturulabilir” Yukaridakilerden hangisi veya hangileri
ortak girisimler ile ilgili dogru bilgilerdendir?

A) Yalnizca |

B) I ve IlI

0

D) lvell

E) LILII

Il ve Il

" 0. 1.C 2.0 3.0 4.E 5.C 6.C 7.C 8.A 9.C 10.C 11.A 12.E 13.E 148 158
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Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (4735)

KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU
(4735)

e Bu Kanunun amaci, Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelere
iliskin sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

e Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuruluslar
tarafindan s6z konusu Kanun hukumlerine gore yapilan ihaleler sonu-
cunda duzenlenen sozlesmeleri kapsar.

e Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu Ihale Kanununda yer alan
tanimlar gecerlidir.

e Bu Kanunda belirtilen haller disinda sozlesme hikimlerinde
degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme diizenlenemez.

 Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iliskin mahal listel-
erine dayali olarak, isin tamami igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi géturu bedel s6zlesme,

e Mal veya hizmet alimi islerinde, ayrintili ozellikleri ve miktar
idarece belirlenen isin tamami igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel

uzerinden g6tiru bedel s6zlesme,

* Yapim islerinde; on veya kesin projelere ve bunlara iliskin mahal
listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya hizmet alimi islerinde ise
isin ayrintili 6zelliklerine dayali olarak; idarece hazirlanmig cetvelde yer
alan her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri i¢in istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin ¢carpimi sonucu bulunan toplam bedel Uzeri-
nden birim fiyat s6zlesme,

e Yapim islerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin bir kismi igin
anahtar teslimi goturd bedel, bir kismi icin birim fiyat teklifi alma
yontemleri birlikte uygulanmak suretiyle gerceklestirilen ihaleler sonu-
cunda karma soézlesme,

e Cerceve anlasmaya dayali olarak idare ile yuklenici arasinda imza-
lanan munferit s6zlesme, Diizenlenir.

e Bu Kanuna gore diizenlenecek sézlesmelerde asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur:

a) lsin adi, niteligi, tir( ve miktari, hizmetlerde is tanimi.
b) idarenin adi ve adresi.
c) Yuklenicinin adi veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.
d) Varsa alt ylklenicilere iligskin bilgiler ve sorumluluklari.
)

Sozlesmenin bedeli, tirl ve suresi.
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f)  Odeme vyeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, veril-
ecekse sartlari ve miktari.

g) Sozlesme konusu isler icin ddenecekse fiyat farkinin ne sekilde
O0denecegi.

h) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderlerinden hangisinin
sozlesme bedeline dahil olacagi.

i) Vergi, resim ve harglar ile sozlesmeyle ilgili diger giderlerin
kimin tarafindan 6denecegi.

j)  Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarim, yedek parca gibi
destek hizmetlerine ait sartlar.

k) Kesin teminat miktari ile kesin teminatin iadesine ait sartlar.
) Garanti istenilen hallerde suresi ve garantiye iliskin sartlar.
m) Isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.
n) Gecikme halinde alinacak cezalar.

0) Miucbir sebepler ve sure uzatimi verilebilme sartlari, sozlesme
kapsaminda yaptirilacak is artislari ile is eksilisi durumunda karsilikli
yukumlulikler.

p) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

r)  Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi
ve sorumluluguna iliskin sartlar.

s) Sozlesmede degisiklik yapilma sartlari.
t) Sozlesmenin feshine iliskin sartlar.

u) Yiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracadi personele
iliskin sorumluluklari.

v) Ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin s6zlesmenin eki
oldugu.

y) Anlasmazliklarin ¢ézimd.

e Sozlesme tirlerine gore fiyat farki verilebilmesine iliskin esas ve
usulleri tespite Kamu ihale Kurumunun teklifi (izerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

e Sozlesmelerde yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde
sozlesme imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.

 Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller asagida belirtilmistir:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.
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d) Kismi veya genel seferberlik ilani.
e) Gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

e Fiyat farki 6denmesi ongorilerek ihale edilen islerde fiyat farki
olarak odenecek bedelin, sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi
halinde bu artis tutarinin % 6 ‘si oraninda teminat olarak kabul edilen
degerler uzerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak ddenecek
bedel uzerinden hesaplanan ek kesin teminat hakedislerden kesinti
yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

e Sozlesme imzalandiktan sonra, sézlesme bedelinin asilmamasi
ve idare ile yuklenicinin karsilikli olarak anlagmasi kaydiyla, asagida
belirtilen hususlarda sozlesme hukimlerinde degisiklik yapilabilir:

a) Isin yapilma veya teslim yeri.

b) lsin sliresinden énce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin
suresi ve bu sureye uygun olarak 6deme sartlari.

* Sozlesme,zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile bagkasina
devredilebilir. Ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlarin aranmasi
zorunludur. Ayrica, isim ve statu degisikligi geregi yapilan devirler harig
olmak uzere, bir sozlesmenin devredildigi tarihi takibeden Ug yil icinde
ayni yuklenici tarafindan baska bir sozlesme devredilemez veya devir
alinamaz.

« izinsizdevredilen veya devir alinan veya bir sézlesmenin devredildigi
tarihi takip eden g yil icinde devredilen veya devir alinan sézlesmeler
feshedilerek, devreden ve devir alanlar hakkinda ilgili madde hukimleri
uygulanir.

e Yuklenicinin 6lumu halinde, sozlesme feshedilmek suretiyle hesabi
genel hukumlere gore tasfiye edilerek kesin teminatlari ve varsa diger
alacaklari varislerine verilir. Ancak, ayni sartlari tasiyan ve talepte bulu-
nan varislere idarenin uygun gormesi halinde, 6lum tarihini izleyen otuz
gln icinde varsa ek teminatlar dahil taahhtudin tamami icin gerekli
kesin teminati vermeleri sartiyla sozlesme devredilebilir.

e Agir hastalik, tutukluluk veya ozgurligu kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti nedeni ile yuklenicinin taahhidunU yerine getirememesi
halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz guin icinde ylklenicinin tek-
lif edecegi ve ilgili idarenin kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi
kosuluyla taahhiide devam edilebilir.

 Pilot veya koordinator ortak disindaki ortaklardan birinin 6lumda,
iflasi,agir hastaligi, tutuklulugu, 6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkum
olmasi veya dagilmasi halinde, diger ortaklar teminat dahil isin o ortaga
yukledigi sorumluluklari da ustlenerek taahhiidu yerine getirirler
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Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (4735)

* Asagida belirtilen hallerde idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yuklenicinin taahhudini ihale dokimani ve sdzlesme hikidm-
lerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi suresinde bitirmemesi
Uzerine, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezasi uygulan-
mak Uzere, idarenin en az on gun sureli ve nedenleri agik¢a belirtilen
ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi, (1)

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 25 inci mad-
dede sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

e Hallerinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin temi-
nat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedi-
lerek hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.

e Mucbir sebeplerden dolayr sozlesmenin feshedilmesi halinde,
hesabi genel hiukiumlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar iade edilir.

e Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda asagida belirtilen fiil veya
davranislarda bulunmak yasaktir:

a) Hile,vaat, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap,
rusvet suretiyle veya baska yollarla sozlesmeye iliskin islemlere fesat
karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Sahte belge dizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbus
etmek.

c) Sozlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli mal-
zeme, arag veya usuller kullanmak, fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik,
hatali veya kusurlu imalat yapmak.

d) Taahhudinu yerine getirirken idareye zarar vermek.

e) Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak veya 29 uncu
madde hiklmlerine aykiri hareket etmek.

f)  Mlcbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve sozlesme hikimler-
ine uygun olarak taahhidunu yerine getirmemek.

g) Sozlesmenin 16 nci madde hikmine aykiri olarak devredilmesi
veya devir alinmasi.

e Katilma yasaklari, sozlesmeyi uygulayan bakanlik veya ilgili veya
bagli bulunulan bakanlik, herhangi bir bakanligin ilgili veya bagli
kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli birlik, miiessese ve isletmelerde
ise Icisleri Bakanligi tarafindan verilir.

e Surekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara
iliskin mahkeme kararlari, Kamu Ihale Kurumunca bildirimi izleyen
onbes gun iginde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur.
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Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (4735)

e Bu Kanun kapsamina giren islerden dolayr yargl organlarinca
herhangi bir ceza verilmis olanlar, bu Kanun kapsamina giren butin
kamu kurum ve kuruluslarinca bu Kanunun ve ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi ile gorevli ve yetkili kadrolara atanamaz ve gorev alama-
zlar.

e Bu Kanunun uygulanmasinda gorevliler ile danismanlik hizmeti
sunanlar; yuklenicilerin is ve islemlerine, teknik ve mali yapilarina iliskin
olarak gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri ifsa edemezler, kendile-
rinin veya Uguncl sahislarin yararina kullanamazlar.

e Danismanlik hizmetlerinde; tasarim hatasi, uygulama yanlisligr,
denetim eksikligi, hatali yaklasik maliyet tespiti, islerin yurirlik-
teki mevzuata uygun olarak yapilmamasi, meslek ahlakina uygun
davranilmamasi, bilgi ve deneyimin idarenin yararina kullanilmamasi ve
benzeri nedenlerle meydana gelen zarar ve ziyandan hizmet sunucusu
dogrudan, yapi denetimi hizmetinin sunuldugu durumda ise yapim isini
ustlenen yuklenici ve alt yiklenicilerle birlikte onbes yil sure ile mit-
eselsilen sorumludur.

» Bu Kanunda hikidm bulunmayan hallerde, Kamu ihale Kanununun
teminatlara iliskin hukimleri uygulanir.

* Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hikim-
leri uygulanir.

e Bu Kanunda hukum bulunmayan hallerde yapilacak tebligler
hakkinda Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

* Bu Kanun hiikimlerine iligkin degisiklikler,ancak bu Kanuna hiikim
eklenmek veya bu Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle diizenlenir.

Miicbir sebepler

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

d) Kismfi veya genel seferberlik ilani

e) Gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller
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BiLGi TARAMASI

1. 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa  gére,
asagidakilerden hangisi bu kanunun temel ilkeleri arasinda yer almaz?

A) Sozlesmelerde, ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hikim-
lere yer verilemez.

B) Bu Kanunda belirtilen haller disinda sozlesme hukimlerinde
degisiklik yapilamaz.

C) Higbir sekilde ek sozlesme diizenlenemez.

D) Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sozlesmelerinin taraflari,

sozlesme hukumlerinin uygulanmasinda esit hak ve yukidmluliuklere
sahiptir.

E)ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerinde esit hak ve yikimlik
prensibine aykiri maddelere yer verilemez.

2. 4735 sayibh Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére cerceve
anlagsmaya dayali olarak idare ile yiiklenici arasinda imzalanan s6zlesme
tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Anahtar teslimi gotiru bedel sozlesme
B) Birim fiyat sozlesme

C) Karma sozlesme

D) Munferit sozlesme

E) Gotlru bedel sozlesme,

l. i§in adi, niteligi, turd ve miktari, hizmetlerde is tanimu.

Il. idarenin adi ve adresi.

I11. YUklenicinin adi veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.
IV.Varsa alt yuklenicilere iligkin bilgiler ve sorumluluklari.

3. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa gore diizenle-
necek s6zlesmelerde yukaridaki hususlardan hangisi ya da hangilerinin
belirtilmesi zorunludur?

Al ve ll B) I ve Il
Qllve IV D) 1,111
E) LILILIV
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4. 4735 Sayii Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére miicbir
sebebin meydana geldigi tarihi izleyen kag giin icinde yiiklenicinin
idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi zorunludur?

A) 5 B) 10 Q) 15
D) 20 E) 25

5. 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore Teslim edi-
len mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri,
idarelerce kurulacak en az kag kisilik muayene ve kabul komisyonlari
tarafindan yapilir?

A) 2 B) 3 Q4
D) 5 E) 6

6. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gore, Taahhiidiin,
sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve yiiklenicinin bu isten dolayi idareye herhangi bir borcunun
olmadig: tespit edildikten sonra alinmis olan kesin teminatin; Yapim
islerinde; varsa eksik ve kusurlarin giderilerek gegici kabul tutanaginin
onaylanmasindan sonra ne kadar bir orani iade edilir?

A) Yarisi

B) Ucte biri
C) Tamami
D) Dortte biri

E) Alinmis olan kesin teminat Sosyal Sigortalar Kurumundan ilisiksiz
belgesi getirilmesi ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra
tamami

7. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére Isin siiresin-
den Once yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla Sozlesmelerde
asagidakilerden hangisi degisebilir?

A) Isin Siiresi

B) Isin Teslim Yeri
Q) isin Yapilma Yeri
D) Sozlesme Bedeli

E) Sozlesme Yeri
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8. 4735 sayii Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa gore yasaklama
kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil ve hallerin tespit edildigi tarihi
izleyen en geg kag giin iginde verilir?

A) 10 B) 15 0) 30
D) 45 E) 60

9.4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére Siirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iliskin mahkeme
kararlari, Kamu ihale Kurumunca bildirimi izleyen kag giin i¢inde Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur?

A) 10 B) 15 0 30
D) 45 E) 60

10. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununda “Teminat”
ile ilgili hiikiim bulunmayan hallerde asagidaki Kanunlardan hangisi
uygulanir?

A) Kamu ihale Kanunu

B) Devlet ihale Kanunu

Q) Borglar Kanunu

D) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu
E) Tebligat Kanunu

"M, 1.C 2.0 3.E 4D 5.8 6.A 7.A 8.0 9.8 10.A
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Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MILLIi EGITIM BAKANLIGI

DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

KD

«  Mistakil mudirluk kadrosu bulunmayan anaokullari ile ilkokul-
larda mudurlik gorevini de yuriten o6gretmenlerin disiplin amirligi
yetkisi yoktur.

% Kadrosunun bulundugu birimden baska bir birimde, onayla
gorevlendirilen personelin disiplin amirleri, fiilen gorev yaptigi birim-
deki disiplin amirleridir.

%  A.MERKEZ TESKILATI: 1. Miistesarlik 2. Ozel Kalem Miidiirliigii
3. Misavirlikler 4. Kurul Baskanliklari: 5. Genel Mudurlikler 6.
Bakanlik Daire Baskanliklari 7. Savunma Sekreterligi: 8. Strateji
Gelistirme Baskanligi 9. i¢ Denetim Birim Baskanlid

« 1. Mustesarlik: Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Diger Personel

Birimler ve Personeli ‘ Disiplin Amiri ‘ Ust Disiplin Amiri ‘
a) Miistesar ‘ Bakan ‘ YOK ‘
b) Miistesar Yardimcist ‘ Miistesar ‘ YOK ‘
¢) Diger Personel ‘ Miistesar Yardimecist ‘ Miistesar ‘

KD

% 2. Ozel Kalem Midirligi: Ozel Kalem Miidiirii, Ozel Kalem
Miidiirliigii Personeli

2. Ozel Kalem Miidiirligii | Disiplin Amiri | Ust Disiplin Amiri |
a) Ozel Kalem Miidiirii ‘ Bakan - ‘
b) Ozel Kalem  MUdirligh ¢y, ) a1em Mmidiiri -
Personeli

K72

D>

% 3. MUsavirlikler: Bakanlik miisavirligi, Hukuk Miisavirligi, Basin
ve halkla iligkiler Miis.

3. Miisavirlikler ' Disiplin Amiri  Ust Disiplin Amiri |
a) Bakanlik Misavirligi ‘ ‘ ‘
1) Bakanlik Miisaviri ‘ Miistesar - ‘
2) Diger Personel ‘ Tlgili Bakanlik Miisaviri ‘ Miistesar ‘
b) Hukuk Missavirligi | | \
1) 1.Hukuk Miisaviri ‘ Miistesar ‘ - ‘
2) Hukuk Miisaviri ‘ 1.Hukuk Misaviri ‘ Miistesar ‘
3) Diger Personel ‘ [lgili Hukuk Miisaviri ‘ 1.Hukuk Miisaviri ‘
¢) Basin ve Halkla Iligkiler

Miisavirligi

l{/)msaBjisrlin ve Halkla [ligkiler Miistesar )

2) Diger Personel Miisavir Miistesar Yardimcist
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¢ 4. Kurul Baskanliklari: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Teftis
Kurulu Baskanligi (Midur Yardimciligi,2009)

4. Kurul Baskanhklari:

a) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskan1

2) Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkan Yardimcisi olarak
gorevlendirilen Kurul Uyesi

3) Talim ve Terbiye Kurul Uyesi

4) Daire Bagkani

5) Daire Bagkan Yardimcisi olarak
gorevlendirilen personel

6) Talim ve Terbiye Kurulu Kurul
Uzmani, Sube Miidiirti Egitim Uzmanu,
Aragtirmaci

7) Miitercim, Sef, Memur,
Daktilograf, Ambar Memuru,
Yardimci Hizmet Sinifi Personeli

Ogretim materyallerini Gelistirme,
inceleme Merkezi midiiri

Miidiir Bagyardimeist, Miidiir
Yardimcisi, Ogretmen ve diger Personel

b) Teftis Kurulu Baskanhg
1) Teftis Kurulu Baskani
2) Bagmiifettis, Miifettis

3) Miifettis Yardimecist
4) Sube Miidiirii

5) Diger Personel

Disiplin Amiri

Bakan

Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani

Talim ve Terbiye
Kurulu
Bagkam

Talim ve Terbiye
Kurulu
Bagkan Yardimcist

{lgili Daire Bagkani

Tlgili Daire Baskan

Sube Miidiirii

Daire Bagkani

Egitim
Arastirmalar:
Merkezi Miidiirii

Teftis Kurulu
Bagkam

Bagmiifettis yoksa
Miifettis

Teftis Kurulu
Bagkani

Sube Miidiirii

Genel Yetkili Sendika

Ust Disiplin Amiri

Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani

ilgili Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkan
Yardimcist

Tlgili Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkan
Yardimcisi

Tlgili Daire Baskant

Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkani

ilgili Daire Baskam

Teftis Kurulu Bagkani

Miistesar

Teftis Kurulu Bagkani
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KD

< 5. Genel Miidiirliikler: Genel Mudir, Genel Mudur Yardimcisi,
Daire Baskani, Sube Muduri, Diger Personel

5. Genel Miidiirliikler: ‘ Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri ‘

a) Genel Miudiir ‘ Miistesar - ‘

b) Genel Miidiir Yardimeist ‘ Genel Miidiir Miistesar Yardlmcm‘

¢) Daire Bagkan1 Genel Miidiir Genel Miidiir
Yardimeist

d) Sube Miidiirii, Egitim Uzmani,
Arastirmaci”, Doner Sermaye Daire Bask Genel Midiir
isletme Miidiiri.i(z), Miihendis(2), Uzman aire Baskant Yardimcist

(Ozellestirme sonucu gelen)(3),

e) Programci, Coziim:leyici,
Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama Sube Mudiirii Daire Bagkan1
Kontrol isletmeni, istatistikei

f) Diger Personel Sube Mudiirii Daire Baskani ‘

KD

«  6.Bakanlik Daire Baskanliklari: Daire Baskani , Diger Personel,
Sube Muddri

6. Bakanhk Daire Baskanhklari: ‘ Disiplin Amiri ‘ Ust Disiplin Amiri ‘
a) Daire Bagkani ‘ Miistesar ‘ - ‘

b) Sube Miidiirii, Egitim Uzmani,
Miihendis, Mimar, Daire Bagkani Miistesar Yardimcist

Arastlrmacn(z),

¢) Programci, Coziim:leyici,
Veri Hazirlama Kontrol Isletmenti, Sube Miidiirii Daire Bagkant
Bilgisayar Isletmeni, vb. personel

d) Diger Personel ‘ Sube Miidiirii ‘ Daire Bagkani ‘

7. Savunma Sekreterligi: Savunma Sekreteri, Savunma Uzmani, Sivil
Savunma Uzmani Diger Personel

Ust Disiplin Amiri |
- |
|

Miistesar Yardimcisi

‘ 7. Savunma Sekreterligi: Disiplin Amiri

a) Savunma Sekreteri Miistesar

Savunma Sekreteri

b) Savunma Uzmani

Icisleri Bakanlig: Sivil
Savunma Genel Miidiirii

‘ ¢) Sivil Savunma Uzmant Savunma Sekreteri

d) Diger Personel Savunma Uzmani Savunma Sekreteri ‘
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8. Strateji Gelistirme Baskanligi: Diger Personel ,Daire Baskani,Sube
Muduru, Strateji Gelistirme Baskani

8. Strateji Gelistirme Baskanhg1 ‘ Disiplin Amiri ‘ Ust Disiplin Amiri ‘

a) Strateji Gelistirme Bagkani ‘ Miistesar ‘ ‘
. Strateji Gelistirme .

b) Daire Bagkani Miistesar Miistesar

¢) Sube Miidiirii, Mali Hizmetler Strateji Gelistirme

Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Daire Bagkani
Bagkani
Yardimcist
d) Diger Personel ‘ Sube Miidiiri ‘ Daire Baskant ‘

9. i¢ Denetim Birimi Baskanligi: Baskan, i¢ Denetci, Sube Midiir(,
Diger personel (Midurlik Sinavi,2009)

9. i¢ Denetim Birimi Baskanhg | Disiplin Amiri | Ust Disiplin Amiri |

a) Bagkan ‘ Miistesar ‘ ‘

b) i¢ Denetci ‘ Miistesar ‘ ‘

¢) Sube Miidiirii ‘ Baskan ‘ Miistesar ‘

d) Diger personel ‘ Sube Miidiiri ‘ Baskan ‘
B. TASRA TESKILATI

% Tagra Teskilati : 1. il Milli Egitim Mdurliikleri, 2. ilce Milli Egitim
Muddurlukleri , 3. Okullar, 4. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri,5. Halk
Egitim Merkezi ile Turizm Egitim Merkezi, 6. Mesleki Egitim Merkezi, 7.
Ogretmenevleri ve Aksam sanat okullar

< 1. 0L Milli Egitim Miidiirliikleri: Il Milli Egitim Midiirdi, il Milli
Egitim Muadur Yardimcisi, Sube Muduird, Egitim Mufettisleri Bagkani,
Arastirmaci,Sivil Savunma Uzmani,Diger Personel
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Ust
1. i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Disiplin Amiri Disiplin
Amiri
a) I Milli Egitim Miidiirii Vali -
b) Il Milli Egitim Miidiir Yardimcist,
Sube Miidiirii, Tlkogretim Miifettisleri N AR g e .
Baskani, Arastirmac1?, Miidiir(Ozellestirme I Milli Egitim Midard Vali
sonucu gelen)®,
¢) Ilkogretim Miifettisi,
Ilkogtetlm Mu'fcttls Yardimeist, flkogretim Miifettisleri 11‘1\'/1.1111
Bu Boliimdeki Sef, Memur, Baskan Egitim
Daktilograf ve benzeri unvanlarda $ Miidiirii
gorevli personel
d) Sivil Savunma Uzmani i1 Milli Egitim Miidiirii Vali
Tgili 1 Milli Egitim Miidiir 11 Milld
¢) Miihendis, Mimar ve diger personel Yardimeist yoksa Sube Egitim
Miidiiri Miidiiri
Sivil Savunma Biirosunda goérevli Biirodan sorumlu Sivil
Sef, Memur, Daktilograf, Teknik Savunma Uzman yoksa ilgili | 11 Mill}
Hizmetler Smifi Personeli, Yardimet Milli Egitim Miidiir Egitim
Hizmetler Sinifi Personeli ve diger Yardimcisi, yoksa Sube Miidiiri
Personel Mudiiri

< 2.llge Milli Egitim Miidiirliikleri: ilce Milli Egitim Midiir, Sube
Muduirl, Diger Personel

2. ilge Milli Egitim Miidiirliikleri = Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri

a) Tlge Milli Egitim Miidiirii Kaymakam Vali

b) Sube Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirii = Kaymakam

c¢) Diger Personel Sube Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirii
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3. Okullar: Anaokulu, ilkégretim Okulu, Lise ve Dengi Okul, Ozel
Egitim Okul ve Merkezi, Olgunlasma Enstitiisii, Mustakil Pratik Kiz Sanat

Egitim-Bir-Sen

Okulu Midura (Miidiir Yardimciligi,2009)

3. OKullar Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
a) MUDURLER: Anaokulu, ilkogretim
Okulu, Lise ve Dengi Okul, Ozel Egitim
Okul ve Merkezi, Olgunlagsma Enstitiisii
Miistakil Pratik Kiz Sanat Okulu Miidiirii

: flge Milli Egitim
1) ligede Miidiirii Kaymakam

flgili 1 Milli Egitim
2) lge Teskilati Bulunmayan il Miidiir il Milli Egitim
Merkezlerinde Yardimceisi yoksa Sube | Miidiirii
Miidiirii

b) Miidiir Yardimeist ve Ogretmenler
Okul ve Merkezlerde gorevli; Miidiir
Basyardimcisi, Miidiir Yardimeisi,
ogretmen ve diger personel

; o Tlge Milli Egitim

1) ligede Okul Miidiirit Miidiirii
Tlgili 11 Milli Egitim

. . e Miidi

2) Ilge Teskilatt Bulunmayan Il Okul Miidiirii udur
. (10) Yardimcisi yoksa
Merkezlerinde PR
Sube Miidiirii

Genel Yetkili Sendika
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4. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Muaduru, Rehberlik ve Arastirma Merkezi , Mudur Yardimcisi, Bolum Bagkani
Tabip Psikolog, Sosyal Calismaci Rehber Ogretmen, Ogretmen, Diger
Personel

4. Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
a) Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Miidiirii
1) Tlgede flge Milli Egitim Miidiirii ‘ Kaymakam
Tlgili I Milli Egitim
2) flge Teskilati Bulunmayan il Miidiir N IR i N o g
Merkezlerinde!" Yardimcisi yoksa Sube 1 Millf Egitim Midird
Miidiirii
b) Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani,
Tabip
. Rehberlik ve Aragtirma R A s e
1) Ilgede Merkezi Midiirii Tlge Milli Egitim Miidiiri
Tlgili 1 Milli Egitim
2) Ilge Teskilat: Bulunmayan il Rehberlik ve Arastirma Miidir
Merkezlerinde!"” Merkezi Mudiirii Yardimcis1 yoksa Sube
Miidiirii
c) Psikolf)g, Sosyal Siahsmam,
Rehber Ogretmen, Ogretmen vb.
Personel
; . Rehberlik ve Arastirma
1) Iigede Boliim Baskani Merkezi Miidiirii
2) Tlge Teskilati Bulunmayan il - Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde"” Boliim Bagkan: Merkezi Miidiirii
d) Diger Personel
: Rehberl} k Ve éragtlrma Rehberlik ve Aragtirma
1) Ilgede Merkezi Miidiir R,
Merkezi Miidiirii
Yardimcist
2) Tlge Teskilati Bulunmayan ;ehierl.l ll(vre dl}ra§t1rma Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde!"” eriezt Mudur Merkezi Midiirii
Yardimeist
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5. Halk Egt. Mrk. ile Turizm Eg. Merkezi: Merkez Mudurl, Midur

Bagyardimcisi, Diger Personel

S. Halk Egt. Mrk. ile Turizm Eg. . 6oin A miri Ust Disiplin Amiri

Merkezi
a) Merkez Midiirii
1) flgede Tlge Milli Egitim Miidiirii | Kaymakam

. . . Tlgili Tl Milli Egitim Miidiir
2) llce Te§kllat1 Bulunmayan 11 Yardimeist yoksa Sube 1l Milli Egitim Miidiirii
Merkezlerinde e

Miidiiri
b) Miidiir Bagyardimeist , Midiir
Yrd.
Ogretmen, Rehber Ogrt., Kurs
Ogretmeni, Usta Ogretici
1) Tlgede Merkez Miidiirii Tlge Milli Egitim Miidiirii
2)ile Teskilati Bulunmayan il N Igili Il Millf Egitim Maddr
. Merkez Miidiirii Yardimcist yoksa Sube
Merkezlerinde e
Miidiirii

¢) Diger Personel

. Miidiir Bagyardimeist e
1) ligede yoksa Miidiir Yardimecisi Merkez Mildiirii
2) ilge Teskilati Bulunmayan il Miidiir Bagyardimcist e
Merkezlerinde’ yoksa Miidiir Yardimcist Merkez Miidiiri

6. Mesleki Egitim Merkezi: Merkez Muduru,Mudur Bagyardimcisi,
Midur Yrd.Ogretmen, Rehber Ogretmen,Usta Ogretici

6. Mesleki Egitim Merkezi Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri

a) Merkez Midiiri

1) flgede flge Milli Egitim Miidiirii Kaymakam

2) ilge Teskilati Bulunmayan il | flgili il Milli Egitim Miidiir il Milli Egitim
Merkezlerinde Yardimcist yoksa Sube Miidiirii | Miidiiri

b) Miidiir Bagyardimcisi,

Miidiir Yrd.Ogretmen,
Rehber Ogretmen,
Usta Ogretici
; P Tlge Milli Egitim
1) ligede Merkez Miidiirii Midiirii
Tgili 11 Millf Egitim
2) Tige Teskilat: Bulunmayan 11 P Miidiir
Merkezlerinde Merkez Midirii Yardimeisi yoksa
Sube Mudiirii
¢) Diger Personel
; Miidiir Bagyardimeist yoksa e
1) ligede Miidiir Yardimeist Merkez Miidiirii
2) Ilge Teskilat1 Bulunmayan I1 | Miidiir Bagyardimcist yoksa Merkez Miidiirii

Egitim-Bir-Sen

Merkezlerinde

Miidiir Yardimeist
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7. Ogretmen Evleri ve Lokalleri ile Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisi:
Midur, Diger Personel

7. Ogretmen Evleri ve Lokalleri ile Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisi

a) Mudiir Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
1) ilgede flge Milli Egitim Miidiirii Kaymakam

flgili 1l Milli Egitim Miidiir

2) lge Teskilat: Bulunmayan il Merkezlerinde Yardimest yoksa Sube Midiii i1 Milli Egitim Miidiirii
b) Diger Personel
1) flgede Miidiir flge Milli Egitim Miidiirii

lgili 11 Milli Egitim Miidiir

2) ilge Teskilati Bulunmayan il Merkezlerinde | Miidiir Yardimerst yoksa Sube Midiri

C- YURT DISI TESKILATI

Egitim Mdusaviri, Egitim Atasesi, EQitim Atase Yardimcisi (Mudur
Yardimciligi,2009)

Birimler ve Personeli Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
a) Egitim Misaviri Biyiikelei i e‘:;ffm Bakanlig:
b) Egitim Atasesi

1-Biyiikelgiliklerde Egitim Miisaviri Biiyiikel¢i
2-Bagkonsolosluklarda Bagskonsolos Biiyiikelgi

c) Egitim Atase Yardimcisi

1-Biiyiikelgiliklerde Egitim Miisaviri Biiytikelgi
2-Baskonsolosluklarda Egitim Atasesi Biiytikelgi
Egitim Atasesi Bulunmayan Baskonsolos Biiyiikelgi

CIKMIS SORULAR

1. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore Merkez
Teskilati Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Ogretim Materyallerini
Gelistirme, inceleme Merkezi Miidiirliigiinde gorevli bir 6gretmenin iist
disiplin amiri asagidakilerden hangisidir? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Merkez Muduri

B) Daire Baskani

C) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

D) ilgili Talim ve Terbiye Kurulu Baskan Yardimcisi
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2. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi merkez teskilatinda Teftis Kurulu Baskanliginda
gorev yapan bir sube miidiiriiniin iist disiplin amiridir?

A) Mufettis B) Mustesar
C) Bagmufettis D) Teftis Kurulu Baskani

3. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore, genel
miidiir yardimcisinin iist disiplin amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Genel mudir B) Muistesar yardimcisi
C) Mistesar D) Bakan

4.Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore Merkez
Teskilati I¢ Denetim Birimi Bagskanliginda gorevli sube miidiiriiniin iist
disiplin amiri asagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik, 2009)

A) Baskan

B) Mistesar

C) Mustesar yardimcisi

D) Teftis Kurulu Baskani

5. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, egitim miifettis
yardimcisinin iist disiplin amiri asagidakilerden hangisidir?

A) ilkégretim Miifettisleri Baskani
B) Teftis Kurulu Baskani

Q) It Milli Egitim Muddri

D) Vali

6. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore il milli
egitim sube miidiiriiniin ust disiplin amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Il milli egitim midiir yardimcisi
B)
0
D) Vali

iL milli egitim midur

Teftis kurulu baskani
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7. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine gore il Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorevli ilkogretim Miifettisleri Baskanrnin disiplin ve iist
disiplin amirleri agagidakilerden hangisinde bir arada verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) IL Milli Egitim Midiiri Vali
B) Vali Mustesar
Q) il Milli Egitim Md(ir Teftis Kurulu Bagkani
D) Teftis Kurulu Baskani Mustesar

8. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore ilce
milli egitim miidiiriiniin Uist disiplin amiri agsagidakilerden hangisidir?

A) Vali

B) Kaymakam

Q) il Milli Egitim MUdir

D) il Milli Egitim Mudur yardimcisi

9. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore Tasra
Teskilatinda ilcedeki okul ve merkezlerde gorevli bir 6gretmenin st
disiplin amiri asagidakilerden hangisidir? (Miidiir Yardimciligi, 2009)

A) Kaymakam
B) Okul mudurt

)
Q) Ilce milli egitim midiri

D) il milli egitim miduri

10.Yiiriirliikteki Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne
gore, ilcede gorevli bir ogretmenin disiplin ve iist disiplin amiri
siralamasi hangi secenekte dogru verilmistir?

A) Okul Midiri-ilce Milli Egitim Midiri

B) Okul Muduru-Mufettis

Q) ilce Milli Egitim Mudiiri-Kaymakam

D) ilge Milli Egitim Mudurd-il Milli Egitim Miduri
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11. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gére Yurt
digi Teskilati bagkonsolosluklarda gorevli egitim atase yardimcisinin
disiplin amiri asagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik, 2009)

A) Egitim musaviri B) Egitim atasesi

C) Bagkonsolos D) Buyukelgi

12. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore
asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir? (Miidiirliik, 2011)

A) Mustakil mudurluk kadrosu bulunmayan anaokullari ile ilkokul-
larda mudurlik gorevini de yuruten o6gretmenlerin disiplin amirligi
yetkisi yoktur.

B) Kadrosunun bulundugu birimden baska bir birimde, onayla gorev-
lendirilen personelin disiplin amirleri, fillen gorev yaptigi birimdeki
disiplin amirleridir.

Q) Ust Disiplin Amirleri siralamada kendisinden dnce gelen amire
baglanmis olan butlin personelin ayni zamanda ilk disiplin amiri sifatina
haizdir.

D) Ust Disiplin Amirleri tarafindan ilk disiplin amiri sifatiyla verilmis
disiplin cezalarina itiraz, bu amirlerin ilk disiplin amiri olan Ustlne degil
dogrudan ilgili disiplin kurulana yapilir

13. Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore tagra
teskilat Il Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli bir sube miidiiriiniin
“disiplin amiri” asagidakilerden hangisidir? (Miidiirliik, 2011)

A) It milli egitim mudir yardimcisi
B)
Q
D) Vali

iL milli egitim midura

Vali Yardimcisi

"= ). 1.8 2B3B4B5C6D JA8A9.C10A11.8 12D 138
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BiLGIi TARAMASI

1. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine gore, Ozel kalem miidiiriiniin
disiplin amiri asagidaki seceneklerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) Musavir B) Mustesar yardimcisi

C) Mistesar D) Bakan

E) Genel Madur

2. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, hukuk miisavirinin dis-
iplin ve list disiplin amirleri asagidaki seceneklerden hangisinde dogru
olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) Bakan -
B) Mustesar -
C) Mistesar Bakan
D) 1. Hukuk musaviri Mistesar

E) 1. Hukuk Musaviri -

3. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Genel Miidiiriin disiplin
amiri asagidaki seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Musavir B) Mustesar yardimcisi

C) Bakan Yardimcisi D) Bakan

E) Mustesar

4. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Genel Midiir
Yardimcisinin disiplin ve list disiplin amirleri asagidaki se¢eneklerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) Genel Mudur -
B) Genel Mudur Mistesar yardimcisi
C) Genel Mudur Mustesar

D) Mustesar yardimcisi  Mustesar
E) Genel Midur Bakan
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5. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Savunma sekreter-
inin disiplin amiri asagidaki seceneklerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) Genel mudir

B) Mustesar yardimcisi

C) Mustesar

D) Daire baskani

E) Genel Mudur Yardimcisi

6. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Tasra Teskilatindaki
iL Milli Egitim Miidiiriiniin disiplin ve iist disiplin amirleri asagidaki
seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) Vali -
B) Vali Bakan
Q) Vali ilkégretim Genel Muddirii
D) Vali Personel Genel Muduru
E) Vali Yardimcisi Vali

7. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Yurtdisi teskilatinda
gorevli egitim miisavirinin disiplin amiri agagidakilerden hangisidir?

A) Blyukelgi

B) Baskonsolons

C) Egitim atasesi

D) Milli Egitim Bakanligi Mistesari

E) Bakan

8. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, merkez tegkilatinin
miistesarlik biriminde gorevli diger personelin(Miistesar ve Miistesar
yardimcilan disindaki personel) disiplin amiri agsagidakilerden hangisi-

dir?
A) Ozel Kalem Miidiirii B) Mustesar Yardimcisi
C) Daire baskani D) Sube muduri

E) Genel Mudir
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9. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, Savunma
Sekreterligindeki savunma uzmaninin disiplin ve iist disiplin amirleri
asagidaki seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) Savunma sekreteri Mistesar
B) Savunma sekreteri Mistesar yardimcisi
C) Daire bagkani Mustesar
D) Daire baskani Mustesar yardimcisi
E) Savunma Sekreteri Genel Mudur

10. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gére, Cinarcik ilgesi, Esenkdy
ilkogretim Okulunda ¢alisan sinif Ogretmeninin disiplin ve iist disiplin
amirleri asagidaki seceneklerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) Okul Midurt ilce Mili Egitim MUdur
B) Okul Muduru ilce Sube Miidiiri
C) Okul Muduir Yardimcisi Okul muduaru
D) Okul Muduru Kaymakam
E) Kaymakam Vali

11. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne gore, i¢c Denetim Birimi
Baskanr'nin disiplin amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Bakan B) Teftis Kurulu Bagkani
C) Mustesar Yardimcisi D) Mistesar
E) Genel Mudur

12. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore, Pazarcik ilgesi, Yunus

Emre Lisesi Miidiir Bagyardimcisrnin iist disiplin amiri agagidakilerden
hangisidir?

A) Okul Miduri

B) ilce Milli Egitim Sube Miidiirii

Q) ilce Milli Egitim Midiiri

D) ilgili il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi yoksa Sube Mudiirii
E) Kaymakam
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13. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine gore, Kizilcik ilgesi
Ogretmenevi Miidiiriiniin iist disiplin amiri asagidakilerden hangisidir?

A) ilce Milli Egitim Mid(iri

B) Kaymakam

Q) It Milli Egitim Muddri

D) Vali

E) Il Milli Egitim Mud(ir Yardimcisi

14. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine gore, ilce Teskilati
Bulunmayan il merkezinde Gérevili Halk Egitim Merkezi Miidiirii'niin

disiplin ve iist disiplin amirleri asagidaki seceneklerden hangisinde
birlikte dogru olarak verilmistir?

Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
A) L Milli Egitim Midiiri Vali
B) Sube Mudiiri il Milli Egitim MUdr Yardimcisi
C) Sube Muddri il Milli Egitim Madra
D) il Milli Egitim Midiiri Vali Yardimcisi

E) il Milli Egitim Mudir Yard. L Milli Egitim Midiri

15. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine gére, “ilce Milli Egitim
Mudird’nin disiplin amiri .........., ust disiplin amiri ............
‘dir’ ifadesinin dogru olabilmesi icin bos birakilan yerlere S|raS|yla
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) il Milli Egitim MUddird Vali

B) Kaymakam il Milli Egitim MUdr
C) Kaymakam Vali

D) il Milli Egitim Mudiiri Vali Yardimcisi

E) Kaymakam Vali Yardimcisi

"_gjlo 1.0 2.D3E4B5C6.A7A8B9.B10.A11.D 12.C13.B 14.E 15.C
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MILLIi EGITIM BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATI IMZA YETKILERI
YONERGESI

. Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati
alt kademe yoneticilerine yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelis-
tirmek, Ust kademelere politika olusturmak ve karar almada zaman
kazandirmak, birokrasiyi ve kirtasiyeciligi azaltarak hizmetlerde surat
ve verimliligi artirmak igin imza yetkilerinin kullanimiyla ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

=  Bu Yonerge, Bakan, Mistesar ve her kademedeki Bakanlik mer-
kez teskilati yoneticilerinin imza yetkilerinin kullanimiyla ilgili usul ve
esaslari kapsar.

. Bu Y6nergenin uygulanmasinda asagidaki usul ve esaslar goz
6niinde bulundurulur:

a) Bakan tarafindan kendilerine devredilen imza yetkisi kullanilirken
Bakanlik disina gonderilen yazismalarda “Bakan a ibaresi kullanilir.
Bakanlik birimleri arasinda yapilan yazismalarda bu ibare kullanilmaz.

b) imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makam dikkate alinir.

) Kendilerine imza yetkisi devredilen her kademedeki yonetici, Ust
kademe yoneticilerinin bilgilendirilmesi gereken durumlarda imzalama-
dan once bilgi vermekle yukumludur.

¢) Yazilar, 18/10/2004 tarihli ve 8125 sayili Bakanlar Kurulu Karariy-
la yurirlige konulan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak hazirlanir.

d) Yetkilinin izin, hastalik, gecici gorev gibi nedenlerle bulunmadigi
hallerde, vekili imza yetkisini kullanir. Yetkiliye, yapilan is ve islemlerle
ilgili bilgi verilir.

e) Birden fazla birimi ilgilendiren veya gorus alinmasini gerektiren
yazilarda, sadece koordine edilen birim amirlerinin parafi bulunur.

f) Mevzuatla munhasiran verilen yetki devredilemez.

g) Yazilarin asgari sayida parafla hazirlanmasi ve yaziyi ilk hazirla-
yanin parafinin bulunmasi esastir. Ancak, paraf sayisi koordine paraflar
hari¢ hi¢bir sekilde besi ge¢meyecektir.

g) Birim amirleri, birimlerince yurdtilen bitin is ve islemlerden
sorumludur.

h) Her kademedeki Bakanlik yoneticilerinin sinirlarini yazili olarak
acikca belirlemek kosuluyla yetkilerinden bir kismini alt kademe yoneti-
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cilerine devretmesi esastir. Yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumlu-
lugunu kaldirmaz. Ancak devir yoluyla elde edilen yetki alt kademelere
devredilemez.

. Bakan tarafindan imzalanacak yazilar asagida belirtilmistir:

a) Cumhurbaskanligina, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina,
Basbakanliga, ylksek yargi organlarina, Genelkurmay Baskanligina, Tur-
kiye Blyuk Millet Meclisi siyasi parti grup baskanliklarina, siyasi parti
genel baskanlarina, Turkiye Blyuk Millet Meclisi komisyon baskanlik-
larina, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi ve milletvekillerine gériis
bildiren, karar veya teklif niteligindeki yazilar,

b) Okul oncesi egitim kurumlari, ilkdgretim okullari, pratik kiz sanat
okullari, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim merkezleri harig diger
ortaogretim kurumlarinin nevi degisikligine ait onay yazilari,

¢) Bakanligin politikasini, ilke ve kararlarini olusturan yazilarla, mev-
zuat geredi bizzat Bakan tarafindan imzalanmasi 6ngorilen yazilar.

= Miistesar tarafindan imzalanacak yazilar asagida belirtilmistir:

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina, Bagbakanliga, yuksek
yargl organlarina, Genelkurmay Baskanligina, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisi siyasi parti grup baskanliklarina, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
komisyon baskanliklarina, Milli istihbarat Teskilati Miistesarligina ve
milletvekillerine yazilan ve teklif icermeyen bilgi mahiyetindeki yazilar
ile Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligine yazilan
yazilar,

b) Mevzuat geregi Mistesar tarafindan imzalanmasi 6ngoriilen yazi-
lar,

c) Bakanliklara, Yiksekogretim Kurulu Baskanligina, Devlet Denet-
leme Kurulu Bagkanligina ve (a) bendi disinda kalan kamu kurum ve
kuruluslarina oneri ve gorus bildiren yazilar,

¢) Miistesar yardimcilari, birim amirleri ve Mistesarlik Ozel Kalem
Muidurligl personelinin kanuni izin,, yurtici gegici gérev onaylan ve bu
surelerde yellerine gorevlendirilen personelin vekalet onaylan ile diger
ozluk islemlerine iligkin onaylar,

d) Kadro aktarma, degisiklik ve dagilimina ait onaylar,

e) Birden fazla birimi ilgilendiren is ve islemlerin yirutulmesine
iliskin komisyon kurulmasi onaylari ile genel ve ortak is ve islemlere ait
talimat ve genelgeler,

f) Yuksek Disiplin Kurulu islemlerine iligskin yazilar,

g) Grup baskani ve Ustl yoneticiler, ilge milli egitim mudurd, il milli
egitim midir yardimcisi ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tara-
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findan Kamu Personeli Se¢me Sinav sonuglarina gore yapilan merkezi
yerlestirmeye dayali atamalar ve merkezi/kura yontemiyle yerlestirilen
ogretmenlerin atamalari hari¢ personelin atamaya iliskin onaylari,

g) Egitim ve ogretim hizmetleri sinifi personeli ile grup baskani ve
Ustl yoneticiler hari¢ personelin diger kamu kurum ye kuruluslarina
gegislerine iliskin muvafakat verme ve gorevlendirme yazilari,

h) Gayrimenkul satin alinmasina, kiralanmasina ve satisina dair
onaylar,

1) Mistesarin bizzat imzalamayi uygun gordigu yazilar.

= Talim ve Terbiye Kurulu Baskani tarafindan imzalanacak yazilar

a) 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen gorevler
kapsaminda yurutulen is ve islemlere iliskin yazi ve onaylar,

b)Bakanlik makaminca verilen islere iliskin yazilar,

) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginda gorevli grup baskani ve alt
kademe yoneticilerinin imza yetkilerini belirleyen onay ve yazilar.

= Miistesar yardimcilari tarafindan imzalanacak yazilar

a) Bagbakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslarina Bakanlik teklif
ve goruslerini icermeyen, sadece bilgi vermek amaciyla yazilan yazilar,

b) Bakanliklardan “Mlstesar Yardimcisi” imzasiyla gelen yazilara
verilen cevaplar,

c) Merkez Disiplin Kurulu savunma istem yazilari,

¢) Bakanlik musavirlerinin izinleri, egitim ve kurslara katiim islem-
leri ile ilgili yazilar,

d) Bu Yonergeye gore Bakan ve Mustesar tarafindan imzalanmasi

ongorilmeyen ve birim amirlerine birakilmamis olan her tirll yazi ve
onaylar.

= Birim amirleri tarafindan imzalanacak yazilar

a) Diger bakanliklardan veya kurumlardan ayni veya denk unvandaki
yoneticilerin imzasiyla gelen yazilardan Mistesar ve mustesar yardimci-
sinin yetki alanina girmeyen cevabi yazilar,

b) Birimler arasinda gorus bildirme ve isteme ile birimin hizmet ve
faaliyetlerine yonelik olarak yayimlayacaklari i¢ emir ve yazilar,

c) Yargl mercileri, yuksekogretim kurumlari, belediyeler, meslek
kuruluslari, vakiflar, dernekler ve benzeri kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilere yonelik yapilacak yazismalar,

¢) Birimlerin kendi gorev alanlari icerisinde yer alan konularla st
amirler tarafindan verilen islere iliskin yazi ve onaylar,
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d) Birim personelinin emeklilik islemlerine iliskin yazilar,

e) Birim personelinin 0zlik haklari, kurs, toplanti, seminer ve egitime
katilma konularindaki teklif yazilari ile kanuni izin onaylari,

f) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin incelemesine ve gorisune
sunulan yazilar,

g) Personelin iznini yurt disinda gegirmesine iliskin yazi ve onaylar,

g) Birimin gorev alanlan ile ilgili uygulamaya yonelik valiliklere
gonderilen yazilar,

h) Grup baskani ve alt kademe personelin imza yetkilerini belirleyen
onay ve yazilar,

1) Grup baskani ve alt kademe personelin kanuni izin, yurtici gegici
gorev onaylari ve bu surelerde yerlerine gorevlendirilen personelin
vekalet onaylari,

i) Okul oncesi egitim kurumlari, ilkogretim okullari, pratik kiz sanat
okullari, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim merkezleri harig diger
ortaogretim kurumlarinin agma ve kapatma onaylarina iliskin yazilar,

j) Ozel 6gretim kurumu acma ve kapatmaya iliskin onaylar,

k) Merkez ve tasrada gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personelin
gecici gorevle gorevlendirilme tekliflerine iliskin yazilar,

1) Diger kamu kuruluslarindan Bakanligimiz kadrolarina atanmak
isteyen personelin naklen gegislerine iliskin muvafakat isteme yazilari,

m) Personelin emeklilik, yurtici ve yurtdisi ayliksiz izin ile ilgili yazi
ve onaylari,

n) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatinda gorevli personelin gorev-
de yukselme ve gorevden ¢ekilme onaylari,

o) Telefon tahsis talepleri ile telefonlarin sehirlerarasi ve milletlera-
rasi gorusmeye acilma onaylari,

0) Disiplin is ve islemlerine iliskin yazismalar,

p) Bakanliga ait kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili yazilar,

r) Resmi burslu statiide 6grenim goren ogrencilerin slire uzatimi
veya ogrencilikle ilisiklerinin kesilmesi, tazminat kovusturmasi, 6grenim
dali ya da Ulke degisikligi, 6zel 6grencilik statlisiinden resmi burslu
ogrencilik statlsune gecilmesi, yeni burs kontenjanlarinin belirlenmesi

hakkindaki teklifler ile yeni egitim ve 6gretim doneminde 6zel 6grenci-
lerden istenecek belgelerle ilgili onay teklifleri,

s) Kalkinma plan ve programlarinin 6ngordugu ¢alismalarin yapilma-
siile alinan tedbirlerin uygulanmasina iligkin yazilar,
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s) Personelin yurtici gegici gorevlendirilmelerinde ugakla yapacaklari
seyahatleri ve araglarin sehirlerarasi gegici gorevlendirilme onaylari,

t) Denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme onay teklifleri,

u) Bakan, Mistesar veya mustesar yardimcilari tarafindan imzalan-
mayacak ve birim yetki alanina giren her tirllu yazi ve onaylar.

. Grup baskanlari tarafindan imzalanacak yazilar

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanlik birimlerinden esdeger
unvanlardaki yoneticilerin imzasiyla gelen vyazilara verilecek cevap
yazilari,

b) Birime yapilan basvurularla ilgili her turll is ve islemlere iliskin
yazilar,

) Personelin askere celp ve sevklerinin ertelenmesine iliskin Milli
Savunma Bakanligina yapilacak teklif yazilari,

¢) Imzalanmasi yetki devri yoluyla birim amiri tarafindan uygun
gorulen yazilar

BiLGi TARAMASI

1. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesinin
uygulanmasinda asagida yer alan esas ve usullerden hangisi yanlistir?

A) imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makam dikkate alinir.

B) Kendilerine imza yetkisi devredilen her kademedeki ydnetici, Ust
kademe yoneticilerinin bilgilendirilmesi gereken durumlarda imzalama-
dan once bilgi vermekle yukumluduir.

C) Bakan tarafindan kendilerine devredilen imza yetkisi kullanilirken
Bakanlik disina gonderilen yazismalarda “Bakan a ibaresi kullanilir.
Bakanlik birimleri arasinda yapilan yazismalarda bu ibare kullanilmaz.

D) Yazilar, 18/10/2004 tarihli ve 8125 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yururlige konulan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak hazirlanir.

E) Mevzuatla munhasiran verilen yetki devredilebilir.

2. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore yazilarin asgari sayida parafla hazirlanmasi ve yaziyi ilk hazirla-
yanin parafinin bulunmasi esastir. Ancak, paraf sayisi koordine paraflar
hari¢ kagtan fazla olamaz?

A1 B) 2 03 D) 4 E)5
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3. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesinin
uygulanmasinda asagida yer alan esas ve usullerden hangisi yanlistir?

A) Birden fazla birimi ilgilendiren veya gorls alinmasini gerektiren
yazilarda, koordine edilen birim amirlerinin parafi bulunmaz.

B) Devir yoluyla elde edilen yetki alt kademelere devredilemez.
C) Yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

D) Her kademedeki Bakanlik yoneticilerinin sinirlarini yazili olarak
acikca belirlemek kosuluyla yetkilerinden bir kismini alt kademe yoneti-
cilerine devretmesi esastir.

E) Birim amirleri, birimlerince yurutulen bitun is ve islemlerden
sorumludur.

4. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore asagidakilerden hangisi Bakan tarafindan imzalanacak yazilar ara-
sinda yer almaz?

A) Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi ve milletvekillerine gériis
bildiren, karar veya teklif niteligindeki yazilar,

B) Yuksek yargi organlarina gorus bildiren, karar veya teklif niteligin-
deki yazilar,

C) Okul oncesi egitim kurumlari, ilkogretim okullari, pratik kiz sanat

okullari, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim merkezleri harig diger
ortaogretim kurumlarinin nevi degisikligine ait onay yazilari,

D) Devlet Denetleme Kurulu Baskanligina ve oneri ve gorus bildiren
yazilar,

E) Bakanligin politikasini, ilke ve kararlarini olusturan yazilarla, mev-
zuat geredi bizzat Bakan tarafindan imzalanmasi 6ngoriilen yazilar.

5. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore asagidakilerden hangisi Bakan tarafindan imzalanacak yazilar ara-

sinda yer almaz?

A) Mevzuat geregi Mustesar tarafindan imzalanmasi ngorilen yazi-
lar

B) Kadro aktarma, degisiklik ve dagilimina ait onaylar

C) Yargl mercileri, yuksekogretim kurumlari, belediyeler, meslek
kuruluslari, vakiflar, dernekler ve benzeri kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilere yonelik yapilacak yazismalar

D) Yuksek Disiplin Kurulu iglemlerine iliskin yazilar

E) Gayrimenkul satin alinmasina, kiralanmasina ve satisina dair
onaylar
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6. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore asagidakilerden hangisi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani tarafindan
imzalanacak yazilar arasinda yer alir?

A) Bakanligin politikasini, ilke ve kararlarini olusturan yazilarla,
mevzuat geregi bizzat Bakan tarafindan imzalanmasi 6ngorulen yazilar.

B) 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen gorevler
kapsaminda yurutulen is ve islemlere iliskin yazi ve onaylar

C) Birden fazla birimi ilgilendiren is ve islemlerin yirutulmesine
iliskin komisyon kurulmasi onaylari ile genel ve ortak is ve islemlere ait
talimat ve genelgeler,

D) Egitim ve ogretim hizmetleri sinifi personeli ile grup baskani ve
Ustl yoneticiler hari¢ personelin diger kamu kurum ye kuruluslarina
gecislerine iliskin muvafakat verme ve gorevlendirme yazilari

E) Gayrimenkul satin alinmasina, kiralanmasina ve satisina dair
onaylar

I.Kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanlik birimlerinden esdeger
unvanlardaki yoneticilerin imzasiyla gelen yazilara verilecek cevap yazi-
lari,

Il. Birime yapilan basvurularla ilgili her turll is ve islemlere
iliskin yazilar,

I11. Personelin askere celp ve sevklerinin ertelenmesine iliskin
Milli Savunma Bakanligina yapilacak teklif yazilari,

IV.imzalanmasi yetki devri yoluyla birim amiri tarafindan uygun
gorilen yazilar

7. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore yukarida yer alan yazilar asagidakilerden hangisi tarafindan imza-
lanir?

A) Bakan
B
C
D) Grup Baskani

) MUstesar
)

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

E) Mustesar yardimcisi
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I. Bagbakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslarina Bakanlik
teklif ve goruslerini icermeyen, sadece bilgi vermek amaciyla yazilan
yazilar,

II. Merkez Disiplin Kurulu savunma istem yazilari,

[1l. Bakanlik musavirlerinin izinleri, egitim ve kurslara katilim
islemleri ile ilgili yazilar,

IV. Bu Yonergeye gore Bakan ve Mistesar tarafindan imzalanmasi
ongorilmeyen ve birim amirlerine birakilmamis olan her turld yazi ve
onaylar.

8. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore yukarida yer alan yazilardan hangisi/hangileri miistesar yardimcisi
tarafindan imzalanir?

A) Yalniz | B) Il ve Il O lvelll
D) LIl ve IV E) LILII ve IV

9. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore asagidakilerden hangisi “birim amiri” tarafindan imzalanacak yazi-

lar arasinda yer almaz?
A) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligine yazilan yazilar

B) Birim personelinin emeklilik islemlerine iliskin yazilar

C) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin incelemesine ve gorlstne
sunulan yazilar

D) Personelin iznini yurt disinda gegirmesine iliskin yazi ve onaylar

E) Birimler arasinda gorus bildirme ve isteme ile birimin hizmet ve
faaliyetlerine yonelik olarak yayimlayacaklari i¢ emir ve yazilar

10. Milli Egitim Bakanligi Merkez Tegkilati imza Yetkileri Yénergesine
gore “Kalkinma plan ve programlarinin 6ngordigu calismalarin yapil-
masi ile alinan tedbirlerin uygulanmasina iliskin yazilar” asagidakiler-
den hangisi tarafindan imzalanir?

A) Bakan

B) Birim Amiri

C) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
D) Grup Baskani

E) Mistesar yardimcisi
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[. Denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme onay teklifleri

[I. Bakan, Mustesar veya mustesar yardimcilar tarafindan imza-
lanmayacak ve birim yetki alanina giren her turll yazi ve onaylar

[1l. Personelin yurtici gegici gorevlendirilmelerinde ugakla yapa-
caklari seyahatleri ve araglarin sehirlerarasi gecici gorevlendirilme
onaylari

IV. Personelin askere celp ve sevklerinin ertelenmesine iligkin
Milli Savunma Bakanligina yapilacak teklif yazilari

11. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonerge-
sine gore yukarida yer alan yazilardan hangisi/hangileri birim amirleri
tarafindan imzalanir?

A) Yalniz |
B)
0
D) LIl ve Il
E) LILILIV

[1ve lll

I ve lll

12. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat: imza Yetkileri Yonergesine
gore “Okul 6ncesi egitim kurumlar, ilkogretim okullari, pratik kiz sanat
okullari, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim merkezleri harig diger
ortaogretim kurumlarinin agma ve kapatma onaylarina iliskin yazilar ”
asagidakilerden hangisi tarafindan imzalanir?

A) Bakan
B
C
D) Grup Baskani

) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani
)

Birim Amiri
E) Mustesar yardimcisi

13. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat: imza Yetkileri Yonergesine
gore Egitim ve ogretim hizmetleri sinifi personeli ile grup baskani ve
Ustl yoneticiler hari¢ personelin diger kamu kurum ye kuruluslarina
gegislerine iliskin muvafakat verme ve gorevlendirme yazilar” asagida-
kilerden hangisi tarafindan imzalanir?

A) Mistesar B) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
C) Birim Amiri D) Grup Baskani
E) Mistesar Yardimcisi
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14. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore “Merkez Disiplin Kurulu savunma istem yazilar” asagidakilerden
hangisi tarafindan imzalanir?

A) Mustesar

B) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
C) Birim Amiri

D) Grup Baskani

E) Mistesar Yardimcisi

15. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesine
gore “Genelkurmay Baskanligina goris bildiren, karar veya teklif niteli-
dindeki yazilar; asagidakilerden hangisi tarafindan imzalanir?

A) Mustesar
B
C

D) Grup Baskani

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
Bakan

)
)

E) Mistesar Yardimcisi

" Y. 1.E 2E5A4D 5.C 6B 7.D 8. 9.A10.B 11.D 12.C 13.A 14.E 15.C
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