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Editorden

Egitim Calisanlan Icin Hep Daha
lyisini Yapmaya Calisiyoruz

Okullarin agilmasinin hemen ardindan sube baskanlarimizla Erzurum’da
biraraya geldik. Toplu gortsme surecinin degerlendirildigi toplantida, sen-
dikamizin 6niimdzdeki donemde gergeklestirecedi eylem ve etkinlikler de
istisare edildi. Tim sube baskanlarimizin katilimiyla gerceklestirilen toplan-
tiya iki guin ev sahipligi yapan Erzurum 1 ve 2 No'lu subelerimizin baskan
ve yonetimlerine tesekkir ediyor, glizel organizasyondan 6tlrl hepsini tek
tek kutluyorum.

Ekim ayi, sube ve temsilciliklerimizin egitim kurumlar mudurlik ve madar
yardimciligi sinavlarina hazirlik kurslarina yogunlastigi bir ay oldu. Mdddr
yardimcih@i sinavinin yapildigr 31 Ekim ve mudurltk sinavinin yapildigi 1
Kasim tarihlerine kadar sube ve temsilciliklerimiz birer okul hlviyetine bi-
rindd. Bilgiyi Gretmeyi, islemeyi, sentezlemeyi, paylasmayi bilen bir teskilat
olarak Gyelerimizin beklentileri dogrultusunda gerceklestirdigimiz kurslara
devam edenlerin sinavlardan basariyla cikacaklarina yirekten inaniyoruz.

Bilindigi gibi, toplu gérusmelerde Kamu isveren Kurulu, Konfederasyonu-
muz Memur-Sen’in makul taleplerini kabul etmemis, Konfederasyonumuz
da Uzlastirma Kurulu'na basvurmustu. Uzlastirma Kurulu'nun, Konfede-
rasyonumuzun nihai rakamlarini éneri olarak aynen hikiimete yansitma-
sinin ardindan, hukimetin tavri beklenmeye baslandi. Ancak hikimetin
Uzlastirma Kurulu'nun onerisini hi¢ dikkate almadidi ve toplu goriisme
masasina getirdigi ylzde 2.5+2.5 zamda israrli oldugu, butceye konulan
rakamlardan ve Maliye Bakani'nin agiklamalarindan anlasildi. Konfederas-
yonumuz, tim Turkiye'de, 2010 yili bltce kanunu Meclis'te kabul edilin-
ceye kadar strecek ve taleplerimizin butce gorismeleri sirasinda tasarida
yapilacak degisikliklerle hayata gecirilmesini saglamaya dondk bir eylemli-
lik stireci baslatti. illerde PTT énlerinde yapilan basin agiklamalarini mitea-
kiben ‘Basbakan’a Mektup’ gonderilmesi eyleminden bir hafta sonra, yine
alanlarda genis katiimli basin aciklamalari yapilarak hassasiyet kamuoyuy-
la paylasildi. Eitim-Bir-Sen olarak, degisik eylem turleriyle, gUr bir sesle
‘Yizde 2.5+2.5'a Hayir' demeye devam edecegimizi belirtelim.

Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili olmamiz dolayisiyla egitim calisanlarinin
zihnini mesgul eden, calisma motivasyonunu bozan sorunlarin ¢6zilmesi
dogrultusunda Kurum idari Kurulu toplantilarina biyiik énem atfediyoruz.
Kurum idari Kurulu toplantisindan ewvel ¢6zimunu talep ettigimiz konu-
lari Milli Egitim Bakanligi'na ilettik. ilk toplantida da Bakanlik temsilcileriyle
konularin ¢ozUmund muzakere ettik. Toplantida dile getirdigimiz husus-
larin gerekgelerini aktarmak ve ¢ozlime iliskin beklentilerimizi ifade etmek
amaciyla Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu'ya bir ziyaret gerceklestirdik.
Verimli bir ziyaret oldugunu ve Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili sendika
olan Egitim-Bir-Sen’in bu yetkisinin hayirli gelismelere vesile olacagini Gmit
ettigimizi ifade edelim.

20, 21 ve 22 Kasim tarihlerinde il ve ilcelerdeki tim teskilat yoneticilerimiz-
le Antalya’da biraraya gelerek, 300 bin Gyeye ulasmak icin yapacagimiz
calismalari konusacagiz.

Selam ve saygilarimla.

Hidir Yildirhm
Genel Basin Yayin Sekreteri

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr



Icindekiler

Genel Bagkan
_| Ahmet GUndogdu:
Buytyen Elimin Ustiine
Koy Elini

Sendikaciligi, Bilinen
—| Kaliplarin Otesine Tasidik

Bakan Cubukgu ile
—l Gorustuk

_|

|_

Domuz Gribi
Salgintile ligili
Guncel Konular

Kurum idari Kurulu
Toplantilan Basladi

|_

Halil Etyemez
Egitim Yonetiminde Nitelik
Istiyoruz

“Uzerimizdeki Oyunlari Bozalim”

15. Bagkanlar Kurulu Toplantisi
Erzurum’da Yapildi

Erol Battal )
Buyuk Olmak Sorumluluk Ister

Ylzde 2.542.5'lik Zammi
Protesto Ettik

Egitim Calisanlarinin 2009 Ekim
Ayina lliskin ‘Gegim Duzeyi
Raporu’

Ogretmenler Birligi'nden Ziyaret

Ozlenen, Halkiyla Barigik Bir
Cumhuriyet

Egitimin Sorunlari Geng Bakig'ta
Tartigildi

Hukuk Kosesi

Sozlesmelilerin Ogretime
Hazirlik Odeneginden SGK
Primi Kesilmemelidir

Maliye Bakanligi’'nin Hazirlik
Odenegiyle llgili Gorisi
Sayistay ve Yargi Kararlarina
Aykindir

Bakanligin Farkli Ucret
Tarifesi Aynmciliktir

Sube MUdurliga Gorevde
YUkselme Sinavi Yapiimalidir

Anayasa Mahkemesi'nin
Harcirahlarla ligili Iptal
Kararinin Degerlendirilmesi

Yoneticilik Sinavina Girecek

Adaylara Harcirahlari
Odenmelidir

MEB'den Harcirah
Talebimize Olumlu Cevap

Sizden Gelenler

Subelerimizden



Biiyiiyen Elimin Ustiine Koy Elini

eni devletin ydnetim bicimi olarak sectigimiz
YCumhuriyet’in 86. yilini kutluyoruz. Yazik ki ye-

terince demokratik, yeterince sivil ve yeterince
gelismis bir devlet hala olamadik. Bu yizden gin geg-
miyor ki Sarikiz, Yakamoz, Eldiven, Ayisigi, Islak Belge
gibi adlarla anilan turlt darbe girisimlerine maruz kal-
mayalim.

Hatirlayalim, 1913-1918 arasinda bes yildan uzun bir
siire Osmanli Devleti ittihatc diktatérligu ile yonetil-
mistir. Birinci Dinya Savasi yillarinda bu dikta; Talat,
Enver, Cemal Pasa UclUsu ile simgelenecektir. Bu bes
yillik stre icinde kesin bir tek parti yonetimi disinda
(parti icinde de Merkezi Umumf tahakkimu kurulmus)
baska hichir drgiitlenmeye izin verilmemistir. Ancak it-
tihat Terakki'ye bagl bazi derneklerin agilmasina izin
verilmistir. “Sonucta (c ittihatgi lider kendi partilerinin
merkez komitesini dahi emrivakiye getirerek, hicbir tar-
tismaya firsat vermeden Ulkeyi blyuk bir felakete su-
ruklediler. Ve bu sure icinde su gercege tanik olduk:
Diktatorluk felakete giden en kisa yoldur. Koskoca bir
Ulkeyi felakete surikleyen bu liderler birer suclu gibi
Ulkeden kactilar. Enver Tacikistan'da Kizilordu tarafin-
dan; Talat Berlin’de, Cemal Tiflis'te Ermeniler tarafin-
dan olduralddler. Turkiye kendisini bu felakete strik-
leyenlerden, hatta Sarikamis gibi felaket icinde felaket
yasatanlardan hesap soramamis oldu.”!

Hatirlamamiz gereken bir baska tarihi gercek ise su-
dur: Cumhuriyet Halk Partisi

ile devlet- hiikimet cihazinin
birlestirilmesidir. CHP Dér-
ddnci Buydk Kurultayi
9 Mayis 1935 tarihin-
de toplandi. Bu kurul-
tayda Genel Sekreter
Recep Peker, Turkiye
" Cumhuriyeti’nin ilk parti
devleti oldugunu acikla-
di. 15 Haziran 1936 tari-
hinde Parti Genel
Sekreteri Recep
Peker gbrevden
alindi ve 18
Haziran'da
CHP  Genel
Baskan Ve-

kili ismet inénd tarafindan yayimlanan bir genelge ile
parti ile devlet-hikdmetin birlestirildigi aciklandi. Buna
gore Dahiliye Vekili olan kisi ayni zamanda CHP Genel
Sekreteri olacak ve illerde de valiler CHP il baskanlari
olacaklard.

Bu alandaki son girisim, Cumhuriyet Halk Partisi'nin 6
Oku’nun 13 Subat 1937 tarihinde Anayasa’ya da gir-
mesi ve parti ilkelerinin ayni zamanda devletin temel
ilkeleri haline gelmesi ile gerceklesti.

Bu drnekleri ne kadar cogaltirsak cogaltalim, bizi, de-
gismeyen bir zihniyetle karsi karslya birakacaktir. Bu,
‘Cumhuriyet’i biz kurduk, biz yonetiriz' zihniyetidir. Bu
zihniyete gore, “Siyasetciler ikinci sinif vatandastir. Sivil
siyaset basibozuktur, tlkeye hakim olamaz.”

Simdi, karsi karsiya kaldigimiz, ‘AK Parti Hukimeti ve
Fethullah Gulen’e Komplo Belgesi'nin hedefinin; 27
Mayis 1960 Askeri Darbesi, 12 Mart Donemi (1971-
1973), Generaller ve Parlamento i§birligi Donemi, 12
Eylul Askeri Darbesi ve 28 Subat Sureci’'nden ne farki
var? Tek parti ddneminin pratigini olusturan, sonra da
devam ettiriimeye calisilan bu anlayis, kendi kurum-
lari yaninda, yine kendisine ayarli resmi ve s6zde sivil
kurumlarla bu cagdisi egemenlik bigimini sirdirmeye

calisiyor.

insan aklina ziyan bir dénemin sonuna geliyoruz. Bu
dénemin en karakteristik, en belirleyici 6zelligi, hayatin
ve hakikatin merkezinde kendilerini gdren sivil-asker
burokratlarin olmasidir. Baska bir deyisle, bulrokrasi-
nin egemenligidir. Ozellikle de ordunun siyasi dzerk-
ligi baglaminda dustnulduginde, kurumsal sinirlarini
asan bir saldir stratejisi biciminde karsimiza ciktigini
gorebiliyoruz. Bu anlayis, sivil egemenlige karsi taham-
mUlstzlugu, hatta direnmeyi de iceriyor. Boyle rejimler-
le yonetilen bir Glkede, birden ¢ok partinin bulunmasi,
secimlerin yapilmasi, goérintlyU kurtarmaktan 6te bir
anlam tasimaz.

Ancak, ginler baska tiirlti gecmeye basladi. insanimiz,
kendisi icin gerekli olanlara kendisinin karar verdigi,
kendi cikarlarini yine kendisinin tanimladigi bir yonetim
bicimi istiyor. Bunu da degisik bicimlerde ortaya koyu-
yor. Millet, kendisi hakkinda surekli kararlar alan ama
aldigr kararlar yanhs ciktiginda, gérevinden alamadigi
burokratlar egemenliginde yasamak istemiyor;



ilk defa, kendi burokratlarinin emir ve tavsiyelerine uy-
makla mukellef olmadigini bilmekle kalmiyor, bunu bir
irade biciminde ortaya koyuyor; ilk defa silahli, silahsiz,
ylksek ya da alcak olsun, kendi burokratinin goérusle-
rini paylasmadiginda vatan haini olmayacagini yiksek
sesle dile getirebiliyor; artik kendisini anlamaktan aciz,
bu topluma énder ve 6ncl olma yeteneklerini kaybet-
mis bir sinifin kendine layik gérdigu bu cagdisi yone-
tim bigimine daha fazla katlanmak istemiyor.

Ozgurlik dismani birokrasi, biyik bir hizla giic kay-
bediyor; gl kaybettikce catliyor, parcalaniyor. Bu ve-
sayetci rejimin butln dayanaklari birer birer ¢okuyor;
darbe kiskirticih@i is gérmediginde ylksek yargiya yo-
neliniyor, orada dikis tutmadiginda komsu devletlerle
savas dahil olmak Uzere yeni yerler araniyor; dikis tut-
muyor, geri ¢ekilip yeni direnis hatlarinda kurduklari
her barikat aninda ¢oklyor. Bugline kadar bu oligarsik
yonetim bicimine direnebilecek ekonomik glice, sosyal
ayricaliklara, érgutsel blayuklige sahip olanlar da artik
onlarin yanlarinda yer almiyor. Bir burokratin raporlara
yansiyan feryadi, gercegi batin acikhdi ile yansitiyor:
Artik devlete hakim olamiyoruz. Kendimize
mittefik bulamiyoruz.

Bu, kaginilmaz bir gelismeydi. Bugline kadar aklimizi ve
irademizi yok sayan vesayetci rejim, insanligin birikim-
lerini yok saydi; modern dinyanin geldigi 6zgurlukcu-
katihmc demokrasiyi kendi halkina cok goérdd. Bu
cag disi darbe mantiginin, hukuk, anayasa, kanun-
yonetmelik, protokol gibi kavramlarla, militarist sdylem
ve sloganlarla kendilerine 6érdukleri duvar, kendilerini
koruyamayacak kadar seffaflasti. Artik her anayasal
kurumun, evrensel ilkeler dogrultusunda, kendi do-
gal sinirlarina cekilmesinin zamaninin coktan geldigini
herkes kabullenmelidir.

Bu gelismelerde aktif olarak yer almanin, cocuklarimi-
za daha 6zgur bir Ulke birakmanin kivancini yasiyoruz.
Genel merkezimiz, subelerimiz, Uyelerimiz ve milleti-
mizle birlikte -ve cesitli araclarla- bu Ulkede, her in-
sanin kendi hayatiyla ilgili nihai tercihlerde bulunma
hakkinin kendisine ait oldugunu savunduk, savunmaya
devam edecegiz. Clnku 6zgurlik, her insanin baskala-
rinin midahalesi olmadan kendi gelecegini belirleme
hakkidir. Baskalarinin haklarina mudahale etmedigi
sUrece, insanlar kendi hayatlarini nasil yasayacaklarina
kendileri karar vermelidir. Nerede yasayacagina, ne-
rede calisacagina, neye inanacagina karar verme her-
kesin kendine aittir. Herkes, kendi tercihlerinin, ahlaki
degerlerinin, hayattaki amaclarinin, dolayisiyla cikarla-
rinin neler oldugu bilgisine kendisi sahiptir.

Diger yandan, demokratik acilimda, karsilasilan zor-
luklara ragmen, yola devam edilmelidir. Yuzlerce yil
birlikte yasama kulturt gelistirmeyi basarmis bu millet,
yeniden catismasiz, yasanabilir bir Ulke insa edebilir.
Bugline kadar terérden ve terérle olusturulan “alaca-
karanliktan” beslenenlerin oyunlarina son vermek zo-
rundayiz. Bu slrecte, “insan olmanin” sorumlulugu-
nu derinden duyanlarin payina buyuk bir sorumluluk
dismektedir. Kaldi ki, yasadigimiz cografya, yakin ve
uzak gecmisimiz; yakin ve uzak gelecegimiz de boyle
emrediyor.

Ve glndemimizi isgal eden can yakici konular, top-
lu gorlsme sirecini ve sonugclarini 6telemis goérinse
de, bu konudaki cabamizi elbette hep diri tutacagiz.
1990’larda sendika kurmak icin gerekli belgelerle bas-
vuranlara: “Siz memursunuz, sendika kuramazsiniz...
Reddedilecek bir dilekceyi okuyarak zaman kaybetme-
yecegim” diyen Vali Yardimcisi'ndan, “ILO sdzlesme-
lerine dayanarak sendika kuran 6gretmenler meslek
ahlakindan yoksundur” diyen Bakan'in varligina tanik-
lik edip, buglin geldigimiz noktayla mukayese ettigi-
mizde, sairin dedigi gibi diyoruz: Ey guicu toprak
kadar eski/Ey gucu yer kadar agir cocuk/Bu-
yuyen elimin ustine koy elini/Sana bir yurek
vurusu gibi belirli/Gelen zamani haber veri-
yorum (E. Bayazit).

Artik ufuk gérindu. Siyasal dizenimizi cagdas demok-
rasi anlayisina uygun hale getirmek icin tutarl adimlar
atilirken, kamu calisanlarinin haklari tek yanl olarak
hukimet kararlariyla belirlenemeyecek. Bu tek yanli
egemen anlayisla yurattilmeye calisilan toplu gértisme
komedisinin daha fazla is gérmesi mumkdn degildir.
Unutmamaliyiz ki, emek-sermaye arasindaki paylasimi
hakca bir dlzeye getirmenin en gecerli yolu olan “Top-
lu S6zlesme ve Grev Hakki”, tim dlinyada uzun, zorlu
bir mucadeleden sonra elde edilmistir. Bizim icin de
ayni mucadele surecini yasamaktan baska yol gorin-
muyor.

O zaman beklemek yok. Hak ve hakikat bizim yitik
malimiz, hatta o bizim yitik bir parcamizdir. Hakkimizi
almanin, hakikatin éntine konulan engelleri kaldirma-
nin, yasadigimiz Ulkeyi ve dinyayl insanlar icin daha
yasanabilir kilmanin tek yolunun 6rgutli micadeleden
gectigini bilerek, her glin artan bir gayretle calismaya
devam etmeliyiz.

'AKAD, Mehmet Tanju, Strateji Uzerine, istanbul, 2003, Kastas Ya-
yinlari, s.169

Tirkiye Tarihi 4 Cagdas Turkiye 1908-1980, istanbul, 1989, s
115-6, ilgili bolum yazar Cemil Kogak
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Dosya Haber

Domuz Gribi Salgini ile

llgili Giincel Konular

Genel Bilgiler

Diinya Saglk Orgiti'nin (DSO) 11
Haziran 2009 tarihinde dinya capin-
da pandemi alarm duzeyini 6. seviye-
ye cikarmasindan sonra, yaz aylarina
girilmesi ile birlikte, hastalik kuzey
yarimkirede hiz keserken, glney ya-
rimkdrede yayllmaya devam etmistir.
Daha 6nce gorllen pandemilerden ge-
len birikimiyle ¢ok iyi bir moniterizas-
yon sistemi kuran DSO, tiim diinyadan
alinan epidemiyolojik sonuclar kendi
sitesinden rapor etmeye baslamistir.
Bu raporlara gore, beklenildigi Gzere
sonbahar aylariyla birlikte ikinci dalga
influenza aktivitesinin kuzey yarimkure-
de artmaya basladigi ve 11 Ekim 2009
itibari ile 399.232 dogrulanmis H1N1
olgusu ve en az 4.735 6lim gordildu-
§u rapor edilmistir (%1,19). izole edi-
len batdn influenza A suslarin 2009
bahar ayindan beri izole edilen sus ile
ayni oldugu (A/California/7/2009-like
pandemic virus) ve virlsin 6nemli bir
mutasyon gegirmedigi gosterilmistir.
H1N1 domuz gribi virisinin mevsim-
sel influenzadan daha bulasici oldugu,
klinik seyrinin mevsimsel gribe benzedi-
gi, hastaligin siddeti ve etkenin yayilim
ozelliklerine gére dnceki pandemilerle
kiyaslandiginda orta dizeyde kaldig
bildirilmektedir.

Su andaki salgina neden olan H1N1 vi-
rist daha 6nce insan veya hayvanlarda

gorilmemis yeni bir influenza A susu-
dur. Bilim adamlari, diinya capinda vi-
rise karsi bagisikligin distk oldugunu
veya hi¢ olmadigini ya da sadece yasli
nufusla sinirl oldugunu bildirmektedir-
ler. Bu nedenle dinya nufusunun cok
buytk bir kisminin bu yeni virise du-
yarli bulunmasi kisa bir zaman icinde
cok fazla sayida insanin hasta olmasina
yol acarak, saglik hizmetleri Gzerinde
asir yuk olusturacak ve sosyal ve eko-
nomik alanlarda yikici etkilere neden
olabilecektir.  Onceki pandemilerden
edinilen tecrlbelere gore; pandeminin
genel siddeti, tim dlnyay etkisi altina
alabilecek en az iki, bazen Ug kez tek-
rarlanabilecek dalgalara baghdir. Bir-
cok nedenden dolayi sonraki dalgalarin
siddeti bircok Ulkede belirgin sekilde
farklilik gosterebilir. Bazi bilim adam-
lari, salginlarin erken doénemlerinde,
hastalik daha yaygin hale gelmeden vi-
rstin neden oldugu hastaliga ait klinik
6zelliklerin degisebilecegini, daha hafif
veya siddetli bir forma doénusebilecegi-
ni iddia etmektedirler.

Saghk Bakanhgi, Ulkemizde 2006 vyili
ilkbahar aylarinda gorilen kus gribi
salginindan itibaren DSO, Center for
Disease Control and Prevention (CDQ)
ve European Center for Disease Pre-
vention and Control (ECDC) ile ortak
calismalar baslatmis ve ilk olarak ulu-
sal pandemi plani hazirlanmistir. Daha
sonra domuz gribi salgini gecen bahar

ayinda Meksika'da goérilmeye basla-
ninca Saglik Bakanhgi ulusal pandemi
planini enfeksiyon hastaliklari uzmani
agirlikl bilim adamlarindan olusan bir
kurul olusturarak gtincellemis ve il pan-
demi planlari hatta kurum ici pandemi
planlarina varincaya kadar yeterli plan-
lama saglanmistir. Bu nedenle DSO
yetkilileri yapilan bu hazirliklardan évgu
ile bahsetmektedir. Bu planin bir geregi
olarak bilim kurulunun tavsiyeleri dog-
rultusunda riskli kisilerin asilanmasina
yonelik asi temini hususunda gerek-
li girisimler yapilmis goérinmektedir.
Saglhk Bakanligi yetkilileri tarafindan
40 milyon doz asl alinacag ilk etapta
10 milyon kisinin asilanacagi, deneme
ve ruhsatlandirma sonrasi asinin saglik
calisanlari, yetisirse haci adaylari, ana-
okullari ve ilkdgretim okul égrencileri,
diger risk gruplari ve kritik alanlardaki
kamu gorevlilerine yapilacagi belirtil-
mektedir. Bu sayede Ulkemiz H1N1
asisini en erken uygulayan Ulkeler ice-
risinde yer alacak gérinmektedir. Bu
durum beklenen pandemi senaryolari
gerceklesirse Ulkemiz icin oldukca de-
gerli olacaktir. Bilindigi Uzere en iyim-
ser tahminlerde bile diinya genelinde
100 milyonun Uzerinde 6limden bah-
sedilmektedir. Globallesen diinyamizda
ve gecmis pandemilerin isiginda bu ra-
kam abartili gériinmemektedir. Bunun
yaninda bu gune kadar hastaligin seyri
ve sonbahar aylari ile birlikte gérilme-

*Yiziinct Yil Universitesi Tip Fakiltesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

4 | Egitim-Bir-Sen | Kasim 2009 ¢ Say1:51



ye baslanan pandeminin ikinci dalgasi
tahminlerle uyumlu seyretmektedir.
Ulkemizde sonbahar aylari ile birlikte
Ankara ve Diyarbakir'da gorulen kiiguk
capl salginlar bakanhigin ve il saglik
mudurltklerinin calismalari ile kontrol
altina alinabilmistir. Saghk Bakanligi 20
Ekim tarihine kadar Glkemizde dogrula-
nan olgu sayisini 582 olarak agiklamis-
tir. Ancak 6nimuzdeki glnlerde bek-
lenen capta bir salginin kontrol altinda
tutulmasi muhtemelen mdmkin olma-
yabilir. Bu ylzden genis risk gruplarinin
asilanmasi énem kazanmaktadir.

Bununla birlikte Saglik Bakani'nin yap-
11§ bazi aciklamalari ve alinan asinin
muhtemel yan etkileri ile ilgili bazi
spekulasyonlar gindemdedir. Korfez
Savasi’'nda kullanilan sarbon asilarin-
da yardimai (adjuvan) olarak kullanilan
skualen ile ilgili “Koérfez Savasi Send-
romu”, pek cok asida koruyucu olarak
kullanilan thimerosal ile iliskili oldugu
distndlen “otizm” ve 1976 yilinda
uygulanan domuz gribi asisi ile ilgili
oldugu gosterilen ancak daha sonra
mevsimsel grip asisi ile iliskisi g6sterile-
meyen “Gullian Bare Sendromu (GBS)”
gibi bazi tablolar asli ve icindeki baz
katki maddeleri ile iliskili olabilecek
hastaliklar olarak belirtiimektedir. An-
cak skualenin Korfez Savasi sendromu
ve thimerosalin otizm ile iliskisi CDC
tarafindan kabul edilmemekte, ECDC
tarafindan ise bu iki maddenin yapilan
calismalara atifta bulunularak guvenli
kabul edildikleri ilan edilmektedir. Sa-
dece 1976 ylinda uygulanan domuz
gribi asilamasi sonrasi GBS goérilme ris-
kinin arttigina dair istatistiksel anlamli
veriler elde edildigi, ancak daha sonra
yapilan mevsimsel grip asilamalarinda
bu artisin izlenmedigi ve bu sebeple
yapilmasi planlanan asilama &éncesin-
de GBS hikayesi olanlara asinin yapil-
mayabilecegi, bununla birlikte asi yan
etkilerinin siki bir sekilde takibinin sart
oldugu bildirilmektedir.

Saglik Bakani’nin ulusal pandemi senar-
yosunda bulunan bazi tahmini hasta ve
Olum rakamlarini aciklamasi kuzey ya-
rimkdrede influenzanin pik yapmasinin
beklendigi aralik-subat aylarindan énce
konuya gerekli dikkatin cekilmesi acisin-
dan gereklidir. Sonucta amag toplumu
panige sevk etmeden kisisel hijyen ve
asilamanin énemine vurgu yapmaktir.
Bu, halkin bilinclendirilmesi ve asila-

maya tesvik edilmesi acisindan faydali
olmustur. Bu acgiklamalarin siyasetciler
tarafindan elestirilmesi konumuz disi
olmakla birlikte az sayida bilim adami
tarafindan yapilan bazi elestirilerin top-
lumun asilamaya olan inancini sarsacak
sekilde yapilmamasi uygun olacaktir.
Asi icerigindeki maddeler ve bunlara
ait ciddi yan etki beklentisinin cogun-
lukla sipheye dayandigi, kesin bilimsel
kanitlar gosterilemedigi iddia sahip-
leri tarafindan da dile getirilmektedir.
Bununla birlikte yurt disinda da bu ve
benzeri tartismalarin devam ettigi de
bir gercektir.

H1N1 asisi su anda Amerika, Avustral-
ya ve Fransa’da uygulanmaya baslan-
mistir. Diger Avrupa Ulkeleri asi ruhsat-
lanma islemlerinin  tamamlanmasinin
ardindan asilamaya baslayacaklardir.
Avrupa Ulkeleri icin  kullaniimasina
onay verilen, muhtemelen Ulkemizde
de kullaniimak Gzere ithal edilen asi-
larin icerikleri ile ilgili Eurosurveillan-
ce dergisinde Johansen ve arkadaslari
tarafindan bir makale yayimlanmistir.
Bu makaleye gore Avrupa Birligi Ulke-
lerinde 4 asi kullanim asamasindadir.
Bunlarin ikisinde adjuvan madde ola-
rak spekilasyona maruz kalan skualen
maddesi mevcuttur. Birinde aliminyum
fosfat varken, dérdiinct asida adjuvan
kullanilmadigi belirtilmistir. Johansen
ve arkadaslarl bu yazida asilarin iceri-
ginin guvenli oldugunu vurgulamak-
tadir. Ozellikle cansiz asi diye tabir
edilen inaktif asillarda adjuvan madde
kullanimi asilama sonrasi yeterli im-
muUnolojik cevap olusumuna yardimci
olmasi nedeniyle iyi bilinen bir ihtiyac-
tir. Bu asilar monovalan domuz virtsu
gribi etkeninden hazirlanan, yumurta
veya hicre kilturlerinde Uretilen asilar-
dir. Yumurta alerjisi veya asi iceriginde
bulunan diger maddelere (Thimerosal,
skualen, aliminyum hidroksit vb) kar-
s alerjisi oldugu bilinenlerin bu asilari
kullanimi zaten kontrendikedir. Bunun
disinda belirli bir kontrendikasyon sa-
yilmamakta, adjuvan iceren asilarin,
icermeyenlere gore daha fazla lokal
(kizarikhk, agr, rahatsizlik hissi, sertlik,
sislik vb) ve sistemik (ates, bas agrisi,
kas agrisi, bitkinlik, bulanti vb.) yan etki
yaptigi belirtiimektedir. Ancak bu cap-
ta bir pandemi icin asilamadan baska
bir care de gdzikmemektedir. Kaldi ki,
ylzde 1-2 bile olsa, 6lime sebebiyet

veren oldukca bulasici bir hastalik icin
kullanilan asi veya ilaclarin milyonda
1-2 olarak ifade edilen asi yan etkile-
rine ragmen kullaniimasi tercih edilebi-
lir bir durumdur. Bugun bile penisilin,
alerjik yan etkisine ragmen kullanilan
bir antibiyotik olarak yerini korumakta-
dir. Hicbir asi veya ilag yan etkisiz degil-
dir. Ancak umulan fayda ve yan etkilere
bagli olusacak zarar karsilastirildiginda
zarari ihmal edilebilir diizeyde olan pek
cok asl ve ilag halen kullanimdadir. En
azindan domuz gribi asisinin mevsim-
sel grip asisi ile ayni yontemlerle ha-
zirladigr ve icerisinde kullanilan ilgili
maddelerin uzun yillardir pek cok asida
bulundugu, on yillarca yiz milyonlar-
ca doz bu asilardan kullanildigi ve bu
katki maddeleri ile ilgili iddialarin kesin
olarak ispatlanamadigi belirtiimektedir.
Bu sebeple DSO kullaniimasi planlanan
domuz gribi asilarinin mevsimsel grip
asilari kadar guvenli ve etkin olacagini
bildirmektedir.

Bununla birlikte domuz gribinin mev-
simsel grip kadar bile 6lumcul gérin-
medigi, pandemi sirasinda virlsin
mutasyona ugrama ihtimali nedeniyle
asinin etkisiz kalma ihtimali, adjuvan
olarak kullanilan ve Amerika’da kulla-
nilacak asilarda bulunmasina izin veril-
meyen “skualen” ile ilgili ciddi yan etki
sliphesi ve asinin pandemi sezonun-
dan 6nce vyetistirilmek icin yeteri kadar
denenmemis olmasi iddialari dikkate
alinmalidir. Saglk Bakanhdi'nin olus-
turdugu Bilimsel Komite bu konular
hakkinda kamuoyuna yeterli aciklama
yaparak, kafalarda soru isareti birak-
mamalidir. Clinkl bu sayede ancak asl
uygulanmasina gerekli ve yeterli uyum
saglanabilecektir. Bunun yaninda ithal
edilen domuz gribi asisinin yan etkileri
Saglik Bakanhgi tarafindan siki bir sekil-
de izlenmelidir.

Asilama Planlanan Risk Gruplari

Asllanmasi gereken risk gruplari, hami-
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le kadinlar (6zellikle 3. trimestirdeki), 6
ay - 24 yas arasl cocuk ve geng eriskin-
ler, astma dahil kronik akciger hastali-
gi olanlar, kanser tedavisi goren veya
baska bir nedenle bagisiklik sistemi bo-
zulmus hastalar ilk asamada asilanma-
si planlanan risk gruplardir. Ek olarak
diabet, kalp hastaligi, bébrek hastalig,
norolojik hastalik ve obesite risk fakto-
ri olarak sayllmakta ve bu risk faktor-
lerini taslyanlara yaslari ne olursa olsun
asi yapilmasi ¢nerilmektedir. Bunun ya-
ninda hastalar ile yakindan ilgilenmek
zorunda kalacak saglik personeli en
6nemli risk grubunu olusturmaktadir.
Bu yuzden saglik calisanlarina muhte-
mel bir pandemi sirasinda saglk sis-
teminin ¢cokmemesi icin, hem kendini,
hem ailesini hem de diger hastalarini
domuz gribinden korumak icin asi ya-
pilmasi kacinilmaz gérinmektedir.

Klinik Seyir

Domuz gribinin belirtileri, insanlarda
gorilen grip belirtilerine  benzerdir.
Bunlar: ates, oksurik, bogaz agri-
sl, yaygin vicut agrisi, kas agrisi, bas
agrisi, yorgunluk-bitkinlik ve Ustiime-
titreme gibi belirtileri icermektedir. Bazi
vakalarda kusma ve ishal de gorulebil-
mektedir. Hastalarin cogu 1 hafta icin-
de iyilesirken, bazi hastalarin durumu

Tablo 2. Genel Korunma Onlemleri

agirlasmakta ve pnémoni veya diger
ciddi hastalik tablolar gelismektedir.
Oliim, genellikle yogun bakim ihtiyaci
olusturan primer viral pnémoni, se-
konder bakteriyel pnémoni, solunum
yetmezligi, ciddi organ yetmezlikleri ile
birlikte tedaviye direncli sok nedeniyle
olusmaktadir. Tablo 1'de Eurosurveil-
lance dergisinde yayimlanan Turkiye'de
gorilen HIN1 dogrulanmis 128 olgu-
da gorulen semptomlar ve oranlari ve-
rilmistir.

Tablo 1. Ulkemizde Gérilen 128
Olgunun Semptomlari

Semptomlar Sayi ve Oran (%)
Oksurik 88 (68.7)

Ates (=3800) 80 (62.5)

Bogaz Agrisi 62 (48.4)
Basagris 60 (46.8)

Burun akintisi 59 (46.1)

Kas Agrisi 56 (43.7)
Halsizlik 7 (5.5)

Pnomoni 3(2.3)

Tedavi

Tedavide kullanilacak ilaclar sporadik
direncli olgular bildirilmekle birlikte

noéraminidaz inhibitorleri denilen ilac-
lardir. Bunlardan, Oseltamivir (Tamiflu)
75 mg, 2X1, 5 glin ve Zanamivir (Re-
lenza) 2 inhalasyon, 2x5 mg, 5 gln
énerilmektedir. ilk grip semptomunun
baslamasindan sonra 48 saatte baslan-
masl halinde tedavi basarisi yuz gul-
dlrtctdur. Bu ilaglarin ciddi hastalik
kaniti olan hamile kadinlarda ve cocuk-
larda da kullanilabilecegi belirtiimekte-
dir. Ancak yanlis uygulama-larin éniine
ge¢mek icin grip bulgulari gosteren
hastalarin bir saglik kurulusuna bas-
vurmalari ve bu ilaclari doktor tavsiyesi
altinda almalari dogru olacaktir.

Genel Korunma Onlemleri

Grip virGsinin temel bulasma yolu
Okslrme, hapsirma ya da konusma
sirasinda ortama sagilan virGst tasi-
yan damlaciklar araciligr iledir. Grip
belirtileri olan bir kisiyle yakin temasta
olan kisilerce damlaciklarla tasinan bu
viristin solunum yoluyla alinmasi veya
virUs ile kirlenmis objelere el ile temas
sonrasl agiz-burun veya gozlere tasin-
masl sonucunda bulasir. Bu yuzden
Tablo 2'de siralanan onlemleri alarak
sadece gripten degil; grip gibi solunum
yoluyla ve el temasi yoluyla bulasan
hastaliklardan korunma saglanabilir.

cOp sepetine atiniz.

1. Okstirme ve hapsirma sirasinda agzinizi ve burnunuzu tek kullanimlik bir mendil ile kapatiniz. Mendilinizi kullandiktan sonra

2. Oksurdukten ve hapsirdiktan sonra ellerinizi bol sabun ve suyla en az 20 saniye yikayiniz.

3. Alkol iceren el antiseptikleri de uygun miktar ve strede uygulanmak sarti ile kullanilabilir.

4. Kirli ellerinizle kendinizin veya bir baskasinin gézlerine, burnuna ve agzina dokunmayiniz.

evde istirahat ediniz.

5. Domuz gribi belirtilerinin baslamasindan 7 gin sonrasina ya da belirtilerin tamamen gecmesinden bir gln sonrasina kadar

6. Hastaligin bulasmamasi icin cevrenizdeki kisilerle yakin temas kurmayiniz.

7. Grip belirtileri gésteren cocuklarinizi okula, krese ve dershaneye gdndermeyiniz

8. Bulundugunuz mekanlari sik sik havalandiriniz.

9. Sik kullanilan esya, ylizey ve arag-gerecleri sik sik deterjanli su ile temizleyiniz.

10. Toplu kullanilan mekanlarda veya toplu tasima araclarinda cerrahi maske kullaniniz.

11. Cerrahi maske kullanilirken su hususlara dikkat ediniz.

a. Maske agzi ve burnu tamamen kapatacak sekilde takilmalidir.

b. Maske takili iken maskeye dokunmaktan kacinilmalidir.

c. Kullanilmis bir maskeyle temas ettikten sonra eller mutlaka sabunlu suyla yikanmalidir.

d. Maske islandiginda ya da nemlendiginde yeni ve kuru bir maskeyle degistirilmelidir.

e. Tek kullanimlik maskeler tekrar kullaniimamali, derhal ¢cépe atiimalidir.
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Domuz gribi nedir?

Domuz gribi, A (H1N1) tipi virGsten kay-
naklanan, insanlarda hastaliga yol acan
viral bir hastaliktir. Hastalik ilk kez Mek-
sika ve ABD’de gorilmis ve daha sonra
bircok tlkeye yayilmistir.

Bu yeni H1N1 virlisii neden” do-
muz gribi olarak adlandirilmak-
tadir?

Bu virlise “domuz gribi” denmesinin se-
bebi, domuzlar arasinda goérilen grip
virislerine cok benzediginin gosterilmis
olmasidir. Bu yeni virs insan, domuz ve
kus virGslerinin bir karisimidir.

Domuz gribi (A/H1N1) virtisu bu-
lasict midir?

Domuz gribi A(HTN1) virGst bulasicidir
ve insandan insana gegmektedir.

Domuz gribinin (A/H1N1) belirti-
leri nelerdir?

Domuz gribinin belirtileri, insanlarda go-
rtlen grip belirtilerine benzerdir. Bunlar:

Ates, 6ksurik, bogaz agrisi, yaygin vicut
agrisi, bas agrisi, Ustime ve yorgunluk

gibi belirtileri icermektedir. Bazi vakalarda
kusma ve ishal de gorulebilmektedir.

Domuz gribi (A/HIN1) nasil bu-
lasmaktadir?

Domuz gribinin de yine mevsimsel grip-
le ayni sekilde yayildigi distintlmektedir.
Grip virUsleri insandan insana okslrik
ve hapsirma yoluyla bulasmaktadir. Grip
virist bulasan bir yere dokunulduktan
sonra, eller agiz ya da buruna goturalda-
gunde de hastalik bulasabilir.

Sulardan domuz gribi (A/H1N1)
virisii bulasabilir mi?

icme, kullanma ve havuz sularyla bulas-
ma gosterilmemistir.

Domuz gribini tedavi eden ilac-
lar var midir?

Evet. Domuz gribinin tedavisi veya bu
hastaliktan korunmak icin doktor kontro-
linde kullanilabilecek ilaclar mevcuttur.
Bu ilaglar doktor tarafindan 6nerilmedik-
e, recetesiz olarak kesinlikle kullaniima-
malidir.

Hastaliga yakalanan kisiler ne
kadar siireyle bulastiricidir?

Kisiler, belirtilerin baslamasindan bir giin
oncesi ve 7 glin sonrasina kadar bulasti-
ricidirlar.

Daha cok hangi yiizeyler bulas-
ma kaynagidir?

Okstiriik ve hapsirma yoluyla, hasta kisi-
nin tukarik zerrecikleri havaya yayilarak
sandalye, masa gibi ylzeylere bulasabilir.
Kisi viristn bulastigi bir yere dokunduk-
tan sonra ellerini agzina, gozlerine veya
burnuna surerse virls bulasabilir. Bu yu-
zeylerde virGsiin ne kadar sureyle canli
kalabilecegini etkileyen isi, nem orani, yU-
zey niteligi gibi pek cok faktér séz konu-
sudur. Hasta kisinin temasinin oldugu bu
yuzeylere dokunulmamali, herhangi bir
sebeple dokunulduysa eller yikanmalidir.

Ev ve egyalarin temizliginde ne-
lere dikkat etmek gerekir?

Grip virGstnin yayillmasini énlemek igin,
yUzeylerin (masalar, kapi kollari, banyo
yuzeyleri, mutfak tezgahi, oyuncaklar vb)
gunltk temizlikte kullanilan deterjanlarla
temizlenmesi yeterlidir. Hastalara ait car-
saf, camasir, havlu ve kap kacagin ayn
olarak yilkanmasina gerek yoktur. Ancak,
bu esyalar ylkanmadan baskasi tarafindan
kullanilmamalidir. Bu esyalar miimkun ol-
dugunca elle temas edilmeden tasinmali
ve yikanmalidir. Hastanin carsaflari, ca-
masirlari degistirildikten sonra eller mut-
laka sabunlu suyla yilkanmalidir. Hastaya
ait kap kacak ya bulasik makinesinde ya
da elde deterjan kullanilarak yikanmali-
dir.

Domuz gribinden kendimi nasil
koruyabilirim?

Domuz gribinden korunmak icin asi yap-
tinlmalidir.

Asagidaki onlemleri alarak sa-
dece gripten degil; grip gibi
solunum yoluyla bulasan tim
hastaliklardan kendinizi koruya-
bilirsiniz:

Oksiirme ve hapsirma sirasinda agzinizi
ve burnunuzu bir mendil ile kapatiniz.
Mendilinizi kullandiktan sonra ¢op sepe-
tine atiniz.

Okstrdiikten ve hapsirdiktan sonra elle-
rinizi bol sabun ve suyla yikayiniz. Alkol
iceren el yikama antiseptikleri de etkilidir.

Kirli ellerinizle gozlerinize, burnunuza ve
agziniza dokunmayiniz.

Domuz gribine yakalanirsaniz, belirtilerin
baslamasindan 7 glin sonrasina ya da
belirtilerinizin tamamen ge¢mesinden bir
gln sonrasina kadar evde istirahat edi-
niz.

Hastaligin bulasmamasi icin cevrenizdeki
kisilerden uzak durunuz.

Bulundugunuz mekani sik sik havalandi-
rniz.

Hastaliktan korunmak icin elleri-
mi nasil yikamaliyim?

Ellerinizi 15-20 saniye slreyle su ve sa-
bunla yikamalisiniz. Su ve sabuna ula-
samadiginiz yerlerde alkol iceren el an-
tiseptikleri kullanabilirsiniz. Sekillerle el
ytkamayr gormek icin tiklayiniz.

Hastalanirsam ne yapmaliyim?

Domuz gribi stpheli bir kisi ile temastan
sonraki 7 gln icinde kendinizde yukarida
siralanan hastalik belirtileri oldugunu his-
sederseniz hemen bir doktora basvurma-
lisiniz. Doktorunuz herhangi bir teste ya
da tedaviye ihtiyacinizin olup olmadigina
karar verecektir.

Eger hastalandiysaniz veya hastalik belir-
tilerini gosteriyorsaniz evde istirahat edi-
niz ve cevrenizdeki kisilerden de onlara
bulastirmamak icin uzak durunuz.

Eriskinlerde acil miidahale ge-
rektiren belirtiler nelerdir?

Zor nefes almak veya nefes darlidi, biling
bulanikhgi, sik ve uzun streli kusma.

Cocuklardaki acil miidahale ge-
rektiren belirtiler nelerdir?

Hizli veya zor nefes alma, vicutta sol-
gunluk ya da morarma, beslenememe,
uyarilara cevapta azalma ve uykuya me-
yil, huzursuzluk, atesle beraber dékintu
gorulmesi.
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Egitim Yonetiminde Nitelik
Istiyoruz

|
nsanhgin onceligi olan egitim, el-
bette Glkemizin de birinci 6nceligi-
dir. Egitimin 6nceligi ise, ginimuz
egitim sisteminde egitimi Onceleye-
cek egitim yoneticisi yetistirmek ol-
malidir.

BUtdn 6rgutlerde oldugu gibi, egitim
orgutlerinde de yonetim, yoneticinin
isidir. Yonetim anlayislari, 6rgutlerde
kaliteyi ve basariyi belirler. Bunun igin
ne kadar kaliteli, birikimli, yénetim
sanatina iliskin donatimli yénetici-
ler varsa, basar da ayni oranda elde
edilmis olacaktir. Egitim &rgutlerin-
de yénetim daha fazla énem arz et-
mektedir. CUnkU egitim orgutlerinde
ugras alani insandir. Sistemin girdi
ve ciktisi insandan ibarettir. Egitim
orgutlerinde insan kisiligi sekillenir,
bireylere donik 6grenme gerceklesir,
egitime iliskin hizmetler sunulur. Bu
sebeple, insan yetistiren &rgutlerin
yoneticilerinin insan yetistirme ile il-
gili yeterliliklere sahip olmasi gerekir.
Egitim  yoneticilerinin  yetistirilme-
siyle ilgili ABD'de hazirlanan ISSLC
Raporu’'nda, egitim lideriyle ilgili alti
standart gelistirilmistir. Inaniyorum
ki, bu standartlar, bugtn tGlkemizdeki
egitim ydneticilerinin  yetistirilmesi-
ne de isik tutacaktir. Bu standartlara
gore egitim ydneticisi;

-Okul toplumunca paylasilan, destek-
lenen bir 6grenme vizyonuna sahip
olup bu vizyonu duzenleyen, gelisti-
ren ve uygulayan,

-Ogrenmeye ve mesleki gelismeye yo-
gunlasan bir okul kdltlrd ve 6gretim
programini olusturan, gelistiren ve
strduren,

-Etkili bir 6grenme cevresi ve ortami
olusturarak, bunu slrdirmek icin
okulun sahip oldugu butin kaynakla-
r etkin bir bicimde kullanan,

-Aile ve toplumla isbirligi yaparak,

8 | Egitim-Bir-Sen | Kasim 2009 ¢ Say1:51

farkli toplumsal beklentileri karsila-
yabilen toplumun kaynaklarini okula
yonlendirebilen,

-Tutarh, adil bir ahlak yoéneticisi ola-
bilen,

-Genel, politik, sosyal, ekonomik, ya-
sal, kaltdrel baglami anlayabilen ve
bunlara cevap verebilen bir kisilik ola-
rak tanimlanmaktadir.’

Egitim tarihimize baktigimizda, egi-
tim yoneticisi  sorunu yasadigimiz
gorulmektedir. Bu sorunu bugin de
yastyoruz. Yillardir egitim kurumla-
rimizi vekalet ve goérevlendirme yo-
neticilerle ydonetmekteyiz. Saglikh bir
yonetici atama usulleri gelistirilemedi.
Bu durum, egitim érgutlerinin ydneti-
cilerinde yetki kullanma becerisini de
olumsuz etkilemektedir.

Gorev glvencesi ve yetkisi olmadan
yoneticilik gorevlerinde bulunanlar-
da mesleki yipranma ve tlkenmislik
yasanmaktadir. Bunun icin sendika
olarak yonetici yetistirme seminerleri
dizenleyerek, bu sorunun giderilme-
sine calisiyoruz. Egitim sisteminin so-
runlarinin ¢6zUm yolu, yonetici nite-
liklerinin gelistirilmesinden geciyor.

Yonetici; bilgi ve becerisiyle, nitelikle-
riyle sorunlari czdugu gibi, yonettigi
kurumlara yeni vizyon da katacaktir.
Vizyon sahibi, bilgi dlzeyi yuksek,
sorun ¢ozme yeterliligi olan yoneti-
cilere ihtiyacimiz vardir. Dizenlemis
oldugumuz kurslarla sadece mudur,
mudUr yardimcisi sinavlarina hazir-
lamiyoruz; ayni zamanda gelecegin
Ust dlzey yoneticilerini yetistirmeyi
de amacliyoruz. Makam-mevki pesin-
de kosan insanlar degil, sorumluluk
sahibi, Glkesine ve insanina hizmeti
kendisine gorev bilen insanlar/yéne-
ticiler istiyoruz. BUtlUn gayretimiz bu
yondedir.

Bu cercevede degerlendirdigimizde,

Egitim-Bir-Sen olarak ciddi calismalar
yapiyoruz. Oncelikle Uluslararasi Egi-
tim Felsefesi Kongresi diizenleyerek,
egitim sorunlarinin felsefi boyutunu
tartismaya actik. Egitim yoneticileri
icin 6nemli bir katkidir. Milli Egitim
Bakanligi tarafindan dzenlenen yo-
neticilik sinavlarina yénelik hazirlik
kurslar acarak, butin illerde ve bazi
ilcelerde onbinlerce yonetici adayina
egitim verdik. Bu calismada emek,
zaman ve maddi olarak cok caba-
miz oldu. Bizim icin bunlari yapmak
zevkti. Teskilatimiz, egitimcilere ve
insanimiza hizmeti zevkle yapmak-
tadir. Clnkd biliyoruz ki, gosterdigi-
miz cabanin sonucunda insanimiz ve
Ulkemiz kazanacak. Hazirlik kurslari,
yaklasik bir aylik zaman zarfinda ya-
pildi. Arkasindan, ciddi bir hazirlikla
deneme sinavlari gerceklestirildi ve
tum egitim calisanlarina agik olarak
uygulandi. internet ortamlarinda de-
neme sinavi sorulari yayinlandi. Hatta
kurslarin sonucunda katilimcilara ka-
tilim belgesi verildi. Katildigim illerde-
ki torenlerde, kursa katilan yonetici
adaylarinin memnuniyetlerine bizzat
sahit oldum. Ancak butin bu calisma-
lari cekemeyenler, yapilan hazirliklara
golge dustrmeye calistilar, calisiyor-
lar. Birtakim dedikodularla egitimcile-
rin kafasini karistiriyorlar. Ama olsun;
ser, serligine devam ederken, Egitim-
Bir-Sen olarak biz de hizmetimize de-
vam ediyoruz, edecegiz. Yaptigimiz
calismalar bunlarla sinirli kalmayacak;
egitim sistemine, egitim calisanlarina,
topluma katkisi olacak calismalarimiz
artarak devam edecektir.

Birilerinin atti§i camura aldirmadan;
isimize bakacagiz, yolumuza devam
edecegiz.

'Sisman, Mehmet, (2004) Ogretim Liderlidi,
Ankara, Pegem A Yayincilik
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‘ﬁzerimizdeki

Oyunlam

Bozalim o0

enel Baskanimiz Ahmet Guln-
Gdogdu, son gunlerde Ulkede

ezber bozan adimlar atildigin
ifade ederek, kandan rant elde edil-
mesine musaade etmeyen acilimlarin
Turkiye'nin kardeslik projesi adina bir
firsat oldugunu kaydetti.

insanlarin sagci-solcu, alevi-sinni diye
kategorize edilerek, sémuUruldtgine
dikkat ceken Guindogdu, “Uzerimizdeki
oyunlari bozalim” dedi.

Cesitli temaslarda bulunmak ve ‘Kusatil-
mis Demokrasi ve Sivil Toplum Uyanisl’
baslikli konferans vermek Uzere Sivas'a
giden GUndogdu, Vali Ali Kolat't maka-
minda ziyaret etti.

“Sendikaciligr insanimizin, Glkemizin ve
insanligin gelecedi icin yapiyoruz” diyen
GUndogdu, sézlerini sdyle strdurdu:

“Hem insanogluna yakisir bir Gcret
6denmesini hem de Turkiye'nin gelis-
mesini, demokrasinin islemesini, tas-
larin yerine oturmasini, buyuk Tarki-
ye icerisinde milli gelirden hakkimiza
disen payr almayl énemsiyoruz. Bunu
gerceklestirebilmek icin 657 Sayili Dev-
let Memurlari Kanunu'nun otesinde,
memuriyetimizin otesinde fedakarliklar
yapmamiz gerektigini iyi biliyoruz.
Onun i¢in mazlumlarin, magdurlarin
icerde ya da disarida sesi olmayi sivil
toplum adina énemli buluyoruz.”

Filistin ve Dogu Turkistan'da yapilan
zulimleri kinayan mitingler dizenledi-
gimizi hatirlatan Gindogdu, “Filistin ve
Dogu Turkistanl kardeslerimize yapilan
zultmleri kinayan mitinglerimiz basta
olmak UGzere Turkiye'de ‘Demokrasi ve

Ortak Akl mitinglerimizle’ milletin ek-
megini, ortak iradesini, 6zgurltklerini
koruyan bir demokrasi istedigimizi be-
lirttik. Bunun icin de demokratiklesme
bizim yol haritamiz” diye konustu.

Her tlrlG antidemokratik yapidan arin-
dinlmis, normal gunegli bir havada ya-
zilmis, siparislerin karsilandigr  degil,
millet iradesinin saygin oldugu bir ana-
yasa istediklerini vurgulayan Glndog-
du, “Bu, hem Turkiye'nin kalkinmasinin
onund acacak hem demokratiklesmesi-
nin hem 6zgurlesmesinin hem egitimde
firsat esitliginin garanti altina alinacadi
bir yapiyl saglamlastiracaktir” seklinde
konustu.

Turkiye'de ezberlerin  bozuldugunun
altini cizen Ahmet Glindogdu, soyle
konustu:

“Turkiye'de bu glnlerde ezber bozan
cikislar yapiliyor. Bir taraftan dogrudan
terore destek vererek terérden medet
umanlar, diger taraftan terérin olus-
turdugu sehitlik acisini istismar ederek
medet umanlar... Bunlarin elinden bu
oyuncagin alinmasi lazim. Boélge halki
ile terdristin birbirinden ayirt edilmesi,
bin yillik kardesligimizin Uzerinde oy-
nanan oyunlarin bozulmasi lazim. Bu,
Sivas'lyla, Ankara’siyla, Hakkari'siyle,
Trabzon’'uyla 72 milyonun muhatap
alinmasiyla ve ¢6zim yolunun Meclis
olmasiyla miumkin olur. Sehit yakinla-
rini tzmeden ama asla yeni sehitler ver-
dirmemek icin kalici ¢cozimlerin bulun-
masini dnemsiyoruz. Kandan rant elde
edilmesine misaade etmeyen acilimla-
rin Tarkiye'nin kardeslik projesi adina
bir firsat oldugunu goértyoruz.”

Sivas Valisi Ali Kolat ise, ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirdi. Kolat,
ziyaretin sonunda Glndogdu'ya cesitli
hediyeler takdim etti. Gindogdu'ya Sel-
cuklu Hayat Adaci motifinin yer aldig
flamayi verirken, bunun bolluk bereket
anlamina geldigini ve bu bereketin me-
murlara da yansimasi temennisinde bu-
lunan Vali Kolat'a tesekkir eden Gin-
dogdu, "Yizde 2.5+2.5 memur zammi
Meclis'te gérismeye baslanirken, boyle
bir temenniye ihtiyacimiz vardi” karsili-
gini verdi.

Universite Temsilcilik Bliiromuz
Acildi

Genel Baskanimiz Ahmet Gundogdu,
daha sonra Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Esat Tektas ve Sube Bas-
kanimiz ilhan Karakoc ile birlikte Cum-
huriyet Universitesi'nde Saglik-Sen ile
sendikamizin Universite Temsilcilik bi-
rolarinin acilisina katild.

Acilis dncesinde basin mensuplarina bir
aciklama yapan Gundogdu, sunlari soy-
ledi: “Sivas Subemizin gayretli calisma-
lariyla gegen yil Milli EGitim’de, bu yil
da Cumhuriyet Universitesi'nde yetkili
olduk. Universiteler, her seyden énce
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0zgUr bireylerin egitim goérdigu yuva-
lar olmalidir. Kendini ifade edemeyen
Ogrenci ve dgretim Uyeleri ile ne bilim
yapilabilir ne de kalkinma gerceklestiri-
lebilir. Buglin, bu Ulkenin 6z evlatlarini
okumak icin baska memleketlere gon-
deren sistem, egitim sistemi olamaz.
Bunlarin degismesi lazim. inancini ya-
sayan, degerlerinin farkinda ve bilimin
aydinhiginda egitim icin bu blromu-
zun bir adim olacagini dustindyorum.
Susturulmusg bireylerle egitim amacina
ulasamaz. Amacina ulasacak bir egitim
icin, sivil toplumun en 6nemli goésterge-
si olan sendikalarin varligi konusunda
bliromuz yine édnemli islevler gérecek-
tir. DUnyanin hicbir yerinde 6zgurlik-
ler yasayla ya da anayasa ile verilemez.
GUnka 6zgurlukler dogustandir.”

GUndogdu, acilisin ardindan Cumhuri-
yet Universitesi Rektorl Prof. Dr. ilyas
Dokmetas'l ziyaret etti. Universitenin
sorunlari hakkinda bilgi alan Gindog-
du, sendikamizin beklentilerini dile ge-
tirdi.

SRT ekranlarinda canli yayinlanan Gun-
cel programina da katilan Gindogdu,
program  koordinatéri.  Muhammed
Saygi'nin sorularini cevapladi. Progra-
min bitiminde GUndogdu ve berabe-
rindekiler, SRT Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Hasdemir'i ziyaret ederek, bir
slire sohbet ettiler.

Milleti Kamplara Boltip
Somiirduler

GUndogdu, Atattrk Kaltdr Merkezi'nde,
‘Kusatilmis  Demokrasi ve Sivil Top-
lum Uyanisi’ konulu bir konferans ver-
di. Konusmasinda, insanlarin vyillardir
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sagci-solcu, alevi-stiinni diye kategorize
edilerek, sdomuraldigune dikkat ceken
Glndogdu, “Uzerimizdeki oyunlari bo-
zalim. Bu, Canakkale ruhunun yeniden
ayaga kalkmasi olacak” ifadelerini kul-
landi.

Gelismis Ulkelerle Gelismekte
Olan Ulkelerin Sivil Toplum
Yapilanmasi Farkhdir

GUnUmuzde sivil toplum kuruluslari-
nin toplumsal yapiya katkilari agisindan
gelismis ve gelismekte olan Ulkeler ara-
sinda buydk farkliliklarin bulundugunu
belirten Ahmet Gundogdu, “Gelismis
Ulkelerde sivil toplum kuruluslari etkin-
liklerini buyuk 6lctide amaca uygun bir
bicimde yurutdrlerken, gelismekte olan
Ulkelerde tam tersi bir durumla karsila-
silmaktadir. Bunun en énemli sebebi,
gelismekte olan Ulkelerde sivil toplum
kuruluslarinin  toplumsal altyapisinin
bulunmamasidir” degerlendirmesinde
bulundu.

GUndogdu, Bati'da sivil toplum kuru-
luslarinin, toplumsal yapiyr olusturan
pek cok 6genin karsilikl miicadelesi cer-
cevesinde sekillendigini, bunun da farkli
guc odaklarinin birbirlerini dengelemesi
olarak ortaya ciktigini ifade etti.

Sivil toplum kuruluslarinin, Turkiye gibi
sonradan demokratik yénetim bicimine
gecen Ulkelerde, boyle bir streg yasan-
mamis olmasi sebebiyle etkinliklerinin
sinirll oldugunu  séyleyen Gundogdu,
“Hakim ideoloji, hakim glg¢ 6rgutlerle
arasina koydugu mesafeyle acikca taraf
tutmaktadir. Ayrica ekonomi ve demok-
rasi arasinda yakin bir bag vardir. Ulusal
gelirin azhigr ve bunun Ulke halki ara-
sindaki dagiiminda derin farkhliklarin
bulunmasi, glcli ekonomik birimlerin
digerlerini sindirmesini kolaylastirmak-
tadir” dedi.

Yeniden Yasanabilir Bir Ulke

insa Etmek...
.

"

Yuzlerce yil birlikte yasama
kultarina gelistiren bu mil-
letin, ne yazik ki, kendilerini
devletin sahibi goren sinif-
lar marifetiyle kamplara ay-
rlarak, birbirine karsi mevzi
almaya zorlandiginin altini
cizen GUndogdu, sozlerini
sOyle tamamladi:

“Yeniden yasanabilir bir Glke insa et-
mek, ancak sivil toplum ve sivil érglt-
lerin arasindan zorba guclerin cekil-
mesiyle mimkin olacaktir. Ancak biz,
boyle bir iklimin hayat bulmasina én-
culuk edebiliriz, tasidigimiz degerlerle
Ulkenin her yéresine biz ulasabiliriz. Biz
bu bilincle hareket ettik. Turkiye'de hic-
bir 6rgit bizim kadar Glkenin tamami-
ni temsil edebilecek, birbirini ictenlikle
seven insanlari biraraya getirememistir.
iddia ediyorum, ici bosalmis irkci yapi-
lanmalar toplum disi, marjinal unsurlar
olmaktan kurtulamayacaklardir.  Biz,
tasidigimiz evrensel degerlerle daha
da glclenecegiz. Devraldigimiz mira-
si gelecek kusaklara emanet ederken,
ylklendigimiz gorevleri hakkiyla yerine
getirmis olmanin kivancini yasayacagiz.
Baskalarinin haklarina midahale etme-
digi surece, insanlar kendi hayatlarini
nasil yasayacaklarina kendileri karar
vermelidir. Herkes, tercihlerinin, ahlaki
degerlerinin, hayattaki amaclarinin, do-
layisiyla cikarlarinin neler oldugu bilgisi-
ne kendisi sahiptir. Clnku 6zgurluk, her
insanin baskalarinin midahalesi olma-
dan kendi gelecegini belirleme hakkidir.
Bu Ulkede her insanin kendi hayatiyla
ilgili nihai tercihlerde bulunma hakki
oldugunu Memur-Sen olarak biz sa-
vunduk, sizlerle birlikte savunmaya da
devam edecegiz.”
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enel Baskanimiz Ahmet GuUn-
G dogdu, Turkiye'nin demokratik,

sivil bir anayasaya ihtiyacinin
bulundugunu soyledi.

15. Baskanlar Kurulu Toplantimiz Polat
Rénesans Erzurum Otel'de yapildi. iki
gln suren toplantinin acgilisinda dizen-
ledigi basin toplantisinda, egitimde fir-
sat esitligi icin yeni bir anayasaya ihtiyag
duyuldugunu ifade eden Glndogdu,
evrensel hukuka, demokratik degerlere
uygun ve insana gore devleti yapilan-
diran bir anayasanin, mevcut sorunlari
giderecegi gibi yeni sorunlari da &nle-
yecegini kaydetti.

Turkiye'de her alanda toplumsal barisin
orselendigini, tlke insaninin yasam kali-
tesini dUslren pek cok sorunun var oldu-
gunu belirten Gindogdu, Turkiye'deki
sorunlarin aslinda, ‘gémlegin ilk dug-
mesinin yanlis iliklenmesi‘nden kaynak-
landigini vurgulayarak, séyle konustu:

“Turkiye'nin  6nudnlin acgilmasi, millet

iradesinin kayitsiz, sartsiz hakim olma-
si icin ilk yapilmasi gereken, darbenin
golgesinde, demokratik olmayan yon-
temlerle hazirlanan ve kabul ettirilen 12
Eylil Anayasasi‘nin tamamen kaldirila-
rak, kurumlar arasi mutabakatin degil,
milletin mutabakatinin saglandigi yeni
bir anayasanin hazirlanmasidir. Evren-
sel hukuka, demokratik degerlere uy-
gun ve insana gore devleti yapilandiran
bir anayasa, bugln yasanan pek cok
sorunu koklinden halledecedi gibi yeni
sorunlarin olusmasina da imkan verme-
yecektir.”

Mevcut Egitim Sistemi Sinavlara
Ogrenci Hazirlamaya Dontik Bir
Cabayi1 Yansitmaktadir

Egitim felsefesini yeniden kuracak bir
reforma ihtiyagc oldugunu dile getiren
GUndogdu, “Buglnklu egitim sistemi-
miz, ne yazik ki kaliteli insan yetistirme-
ye degil, sinavlara 6grenci hazirlamaya
dondk bir cabayl yan-
sitmaktadir. Amac,

Baskanlar Kurulu Toplantis:

@ ERZURUM’da Yapild:

hayata hazirlik degil, sinavlara hazirlk
haline gelmistir. Bu noktada egitimde
yonlendirme calismalarinin guclendiril-
mesi ve kademeler arasi gecis sistemimi-
zin saglikli hale dondstiralmesine isaret
etmemiz gerekiyor” diye konustu.

Egitim Calisanlari Normal Gecim
Duizeyinin Altinda Yasamaktadir

GUndogdu, bir yardimci hizmetler sinifi
calisaninin bin 157 TL tcret aldigini, bu
rakamla dort kisilik bir ailenin ihtiyacla-
rinin karsilanamayacagini ifade ederek,
sozlerini soyle strdurdi:

"Egitim calisanlari normal gegim du-
zeyinin altinda yasamaktadir. Normal
bir yasam standardi icinde aile hayatini
idame ettiren bir egitim calisaninin is
hayatinda da bunu olumlu sekilde yan-
sitacagi gozden kagirlmamalidir. Gegim
sikintisi ylzinden aile hayatinda olum-
suzluklar yasayan bir egitim calisaninin,
is hayatinda verimli olmasi beklenemez.
Ayrica 6gretmen istihdamindaki carpik
tablo da giderilmelidir. Egitimin acili-
yet kesbeden sorunlarinin
basinda, ogretmen is-

tihdaminin  carpikhigi
gelmektedir.  Bunun
yaninda  &gretmen
aciginin - farkh  se-

killerde kapatilma-

ya calisimasindan

da  vazgecilmelidir.
Ogretmenin vekili-
sozlesmelisi ol-
maz. Vekil ve
Gcretli  6g-
retmenlik
sistemine




son verilmeli, mevcut sézlesmeli 63-
retmenler derhal kadroya gecirilmeli-
dir.

Katsayr uygulamasinin  kaldirilmasi-
na da deginen Glndogdu, “Katsayi
adaletsizliginin YOK tarafindan kaldi-
rilmasi énemlidir, ancak meslek lise-
lerinin altyapisinin glglendirilmesi de
bir o kadar énemlidir” dedi.

Ozgiirliiklerin Okul Kapilarinda
Son Bulmasi Utancg Verici

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
en temel insan haklarindan birisinin
egitim ve calisma hayatina katilma
hakki olduguna dikkat cekerek, 21.
yuzyilda Turkiye'ye yakismayan uygu-
lamalarla kadinlarin egitim ve calisma
alanindaki  ¢zgurluklerinin - 6nintn
kapatildigini dile getirdi.

Kadinlar agisindan gerek calisma ha-
yatinda gerekse egitim ve 6gretimde
yasanan olumsuzluklarin; inang hir-
riyetinin, egitimde firsat esitliginin,
bilimsel distincenin birileri tarafindan
sozclklerde yer verilen soyut birer
ifade olarak gorulduguni goésterdigi-
ni vurgulayan GuUndogdu, “Kadinlar
acisindan gerek calisma hayatinda
gerekse egitim ve 6gretimde yasanan
olumsuzluklar halen devam etmekte-
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dir. inancinin geregini, dusiincesi ve
yasayisl yaninda giyimine de yansitan
kizlarimizin 6zgurluklerinin okul kapi-
larinda son bulmasi, milletimizin hak
etmedigi bir utang resmidir. Bu utang
resmi, Universitelerin 6§retime basla-
dig1 su gunlerde sergilenmeye devam
edilmektedir” diye konustu.

GUndogdu'nun konusmasindan son-
ra Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Hidir Yildirim, Genel EJitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel
Mevzuat ve Toplu Gérlisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci, sekreteryalarinin
calismalari hakkinda bilgi verdiler.

Toplanti, olusturulan 6 komisyonun
ileriye yonelik yapilacak calismalara
Isik tutacak gorus ve Onerileri belirle-
me calismalariyla devam etti. Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Genel Disiplin ve Genel Denetleme
Kurulu Uyelerimiz ile Sube baskan-
larimizin - katildigi  toplantilarin son
glnunde ise, Erzurum’da bulunan
Abdurrahman Gazi Turbesi, Aziziye
ve Mecidiye Tabyalari, Cifte Minareli
Medrese ile Ulu Cami gezildi.

Kadinlar agisindan gerek
calisma hayatinda gerekse
egitim ve ogretimde
yasanan olumsuzluklar
halen devam etmektedir.
Inancinin geregini,
distincesi ve yasayisl
yaninda giyimine de
yansitan kizlarimizin
0zgurliklerinin okul
kapilarinda son bulmasi,
milletimizin hak etmedigi
bir utang resmidir. Bu
utang resmi, dniversitelerin
ogretime bagladigi su
gunlerde sergilenmeye
devam edilmektedir



1-Turkiye'de pek cok alanda yasanan so-
runlarin temel kaynagi ‘demokratiklesme
sorunu’dur. Turkiye'nin demokrasi stan-
dardinin yuakseltilmesi ancak bir zihni-
yet degisimiyle mdmkdnduar. Tarkiye'nin
onunun acilmasi, millet iradesinin kayitsiz
sartsiz hakim olmasi icin, darbenin goél-
gesinde, demokratik olmayan yéntem-
lerle hazirlanan ve kabul ettirilen 12 Eylul
Anayasasi tamamen kaldirilmali, kurumlar
arasi mutabakatin arandigi degil, milletin
mutabakatinin saglandidi yeni bir anayasa
hazirlanmalidir.

2-Demokratiklesme strecinde farkli tim
kimliklere saygili olan ve her kimligin ken-
dini ifade edebilecegi 6zgurlikcl ortam
meydana getirilmelidir. Devlet kendini
yeniden tanimlamali ve vatandasiyla ara-
sina yerlestirdigi butun kalkanlari ortadan
kaldirmalidir. Bu cercevede; herkesten
kuskulanan devletten herkesi kucaklayan
devlete, haklar sinirlayan devletten hak-
lart koruyan devlete, yargilayan devletten
yardimlasan devlete, sorgulayan devletten
sorun paylasan devlete gecilmelidir.

3-Turkiye'yi burokratik oligarsinin degil,
halkin sectiklerinin yonetebilmesi icin si-
villesme ve demokratiklesme calismala-
rina hiz verilmeli; yargl, egitim ve kamu
yonetiminde yapisal degisim ve dontsim
baslatiimalidir.

4-Tarkiye'nin aydinlik yarinlarina giden
yoldaki engellerin ortadan kaldiriimasina
yonelik basta Ergenekon 6rglitli olmak
Gzere tim karanlik olusumlarin Gzerine
gidilmeli, bu konudaki sicaklik yitirilme-
melidir. Turkiye'de yasanan insan haklari
ihlallerinin ve islenen faili mechul cinayet-
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lerin hesabi sorulmalidir.

5-Ozerk Universite ve 6zgur bilim hedef-
lerine ulasabilmek icin YOK'Un Anayasal
kimligine ve varligina son verilmelidir.

6-Kadinlarin calisma ve egitim-6grenim
haklarini engelleyen basortlsi yasagi der-
hal kaldiriimalidir.

7-4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikasi
Kanunu mutlaka grevli ve toplu sdzlesmeli
hale getirilmeli, ayrica kamu calisanlarina
siyaset yasagl kaldirlarak birikimlerini siya-
set kurumuna yansitmalari saglanmalidir.

8-Sozlesmeli  dgretmenlik uygulamasin-
dan vazgecilmeli, 4/B ve 4/C kapsaminda
calisan tim egitim calisanlar sartsiz ola-
rak kadroya gecirilmelidir.

9-Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin Karar'da degisiklige gidilerek ek ders-
lerle ilgili hakkaniyet olculerini gdzeten,
magduriyete ve suistimale yol agmayan
yeni bir dizenleme yapilmalidir.

10-Hizmetlilerin gorev tanimi yapilmali,
hizmetli ve memurlarin atama ve yer de-
gistirmeleri belli kriterlere baglanmalidir.
Giyim Yardim Yoénetmeligi cercevesinde
yardimcr hizmetler sinifi calisanlarina ve-
rilen giyim yardiminin ayni degil, nakdi
olarak 6denmesi konusunda bu yilki toplu
gorismede varilan mutabakat hayata ge-
cirilmelidir.

11-Ogretmen  ihtiyacinin  karsilanmasi
amaciyla, zorunlu hizmet bolgeleri ile
kalkinmada 6ncelikli bolgelerde istihdam
edilen egitim calisanlarina, illerin veya yer-

lesim yerlerinin sosyal, ekonomik, kultdrel
durumlari ve ulasim imkanlari dikkate ali-
narak ilave 6zel hizmet tazminati veya ek
tazminat verilmesi yonlinde duzenleme
yapiimalidir.

12-Egitim calisanlarinin, her yil Maliye
Bakanhgi'nca belirlenen gelir dilimi uy-
gulamasinda, Ust gelir dilimine girdikle-
ri gerekgesiyle yilin ikinci yarisinda clzi
miktarlarda verilen zamlari adeta geri
alindigindan, gelir vergisi matrahinin ge-
lir dilimi uygulamasi ile ilgili yeniden bir
duzenleme yapilmalidir.

13-kili 6gretim yapan egitim kurumla-
rinda gorevli yoneticiler ile diger perso-
nele fazla calismalari karsiliginda ek Gcret
6denmelidir.

14-Egitim calisanlarinin tedavi yolluklari-
nin 6denmesinde yasanan magduriyetler
sona erdirilerek, tedavi masrafi, harcama
yapilan ayi mdateakip ilk aylikla birlikte
o6denmelidir.

15-Ogretmenlerin  kariyer ~ basamak-
larinda  yUkselmesine iliskin  Anayasa
Mahkemesi'nin iptal karari dogrultusun-
da yasal duzenleme yapilarak, kariyer
basamaklarinda yukselme streci acilen
baslatiimalidir.

16-ILKSAN’a zorunlu Uyelik uygulamasi
sona erdirilmeli, Gyelikten ayrilmak iste-
yenlerin birikmis aidatlari enflasyon karsi-
sindaki erimeleri dikkate alinarak magdu-
riyete yol agmadan iade edilmelidir.
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Blytk Olmak Sorumluluk Ister

endikamizin, onbinlerce go6-
SnUI dostunun gayret, caba ve

dualariyla bugin Milli Egitim
Bakanhgi'nda en buUyuk sendika ol-
masiyla birlikte; isyeri temsilcimizden
Genel Baskanimiza kadar hepimizin
sorumlulugu daha bir artmis, egitim
calisanlarinin  beklentileri daha Ust
bir noktaya ¢ikmistir. Aslinda biz bu
sorumlulugu, hicbir dénemde es gec-
meyip, bltin teskilat birimlerimizle,
kuruldugumuz ginden beri hep duy-
duk; ancak bugtn geldigimiz nokta-
da, daha bir dikkatli olmak zorunda-
yiz. Bu dikkatimiz, hem sendikamizin
6rgut yapisi icerisinde hem de Uyele-
rine karsl sorumlulugunu yerine ge-
tirme noktasinda olacaktir.

1-Plansiz, programsiz rastgele hicbir
gayretin basarili olmasi dusindle-
mez. Hele Egitim-Bir-Sen gibi etkin
bir kurumsal gtce ulasmis yapinin
rastgele faaliyetler icerisinde olma-
si artik dustnulemez. Mutlaka yillik
olarak butln calismalarin planlamasi,
programi hazir olmali, hangi calisma-
yi kim yarGtecek, bilinmelidir. Yillik,
aylik calisma planlarini olusturmamis
il ve ilce yonetimlerimizin kurumsal-
lasabilmeleri ve yonetim kademeleri-
ni calismalara katabilmeleri mimkin
degildir. Plansiz calismalar, tek kisinin
faaliyetinin &tesine ge¢mez. Sadece,
“Benden baska kimse, hicbir ise el
atmiyor” yakinmasini getirir. Bu da,
basarisizliga bir kilif bulmaktan baska
bir sey degildir.

2-Basarili calismalar, ekip calisma-
sinin - Uranaddr.  Planli calismalarla
yonetimin butln birimlerine is pay-
lasimi yapilmali, hicbir arkadasimiz,
“Ben devre disi birakilyorum” duygu-
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suna itilmemeli, yapilacak calismala-
rin tamami yonetim kurullarinda de-
gerlendirilmeli ve kararlastiriimalidir.
Hicbir yonetim kurulu Uyesi, yapilan
calismalardan, sendika adina soyle-
nen sézlerden, sonradan ve Ucglncl
kisiler tarafindan haberdar edilen du-
rumuna dustrtlmemelidir. Bu vesi-
leyle yonetim kurulu Uyeleri arasinda
glven bunaliminin énline gegilmis
olur. Guven duygusunun zedelendigi
yerlerde samimiyetten bahsedilemez.
“Benden baska kimse calismiyor” de-
nilecek durumun yasandigi yerlerde
yonetme bicimimizi yeniden gozden
gecirmeliyiz.

3-Sendikamiz, butdn duastncelerin
ozgurce ifade edilebildigi bir plat-
formdur. Sendikada siyasal ya da grup
anlayisi icerisinde hizipciligin olusup,
bu 6zgur platformun zedelenmesine
asla firsat taninmamalidir. Sendika
icerisinde bu 6zgurlik ortaminin olu-
sabilmesi icin istisare ve karar meka-
nizmalari saglikli isletilmelidir.

4-Sendikalar, uzun o6murlt  kuru-
luslardir; gunubirlik siyasi ve kisisel
taraftarlik icerisinde olunmamalidir.
Sendikamiz, onbinlerce insanin gorev
yaptigi, yuzbinlerce insanin Gye oldu-
gu bir kurulustur; hi¢ kimsenin, hangi
gorevde olursa olsun, sahsi taraftarli-
g1 sendikamiza asla bulastirimamali-
dir. Batlin arkadaslarimiz bu noktada
en ince hassasiyeti géstermek zorun-
dadr.

5-Sendikalar, kitlesel kuruluslardir.
Uyeleri arasinda farkli distnceleri
tasiyanlarin varligi, kitlesel kurulusla-
rin zenginligidir. Sendika yoneticileri
aciklamalarinda, tGzugunde belirle-

nen sinirlar icerisinde bu zenginlige
dikkat etmeli, aciklamalari bu zengin-
lik icerisindeki Gyelerini rahatsiz edici
olmamali, toplumsal birlik ve bera-
berligi kusatici misyonu her zaman
tasimali, bolgesel farkliliklari kendi
zenginligimiz icerisinde eritmenin
gayretini gostermelidir.

6-Sendika icerisinde elestiri kapisi her
daim acik tutulmali, ancak elestirile-
rin kronik muhalefetin araci haline
doénlsup etkisini kaybetmesine firsat
taninmamalidir.

7-Orgut icerisinde sendikal dilin ha-
kimiyeti saglanmali, calismalar bu dil
ekseninde ylrutdlmelidir. Sendikaci-
g1 yeniden kesfetmek gerekmiyor.
Sendikacihgin 200 yillik bir tecribe-
si vardir. Bu tecriibeden, okuyarak,
arastirarak yararlanmanin cabasi ice-
risinde olmaliyiz. 4688 Sayili Sendika
Yasasi'ni ve Sendika TUzUgumuzu
bilmek, bu cabanin kiclk bir parcasi-
dir; dnce bunlardan baslamaliyiz.

8-Daha genis kesimlerce bilinip ta-
ninmak ve daha etkin bir kamuoyu
glicine sahip olabilmek icin, il ve
ilcelerimizdeki yerel sivil toplum or-
gutleriyle ortak calismalar icerisinde
olmaliyiz. Yapacagimiz bu ortak ca-
lismalarda, sendikanin blyukligine
uygun pozisyonlar Ustlenmeli; yon-
lendirilen degil, yonlendiren maka-
minda olmaliyiz. Bu érgutlerle yap-
mak durumunda kaldigimiz ortak
aciklamalarin; sendikanin, yurt gene-
linde drgltlenmis kitlesel yapisi unu-
tulmadan, genel séylemlerine uygun
olmasina dikkat etmeliyiz.

9-Sendikamizin kurumsal kimligi én



plana cikariimali, sadece yodneticile-
riyle 6zdeslestirilmesine asla izin veril-
memelidir. Kisilerin varligi, 6rgut icin
bir zenginlik olarak degerlendirilme-
li; yoklugununsa, 6rgut Gzerinde bir
eksiklik olarak distnilmesine zemin
hazirlayici s6z ve davranislardan ka-
¢inilmalidir. Bu tir s6z ve davranislar;
kisinin kendisine bir sey kazandirma-
digr gibi, 6rgutdn kurumsal kimligine
de zarar vermektedir.

10-Sendika, Uyelerinin burokrasi nez-
dinde takip ettigi is ve islemlerini rica,
minnet Gzerinden yUrGtmemeli, or-
gutld olmanin gliciint kendi sayginli-
gimiz icerisinde kullanmanin becerisi
kazanilmalidir. Burokrasi Uzerinden
takip ettigimiz islerin hakli ve huku-
ki olmasina dikkat edilmelidir. Hak
ve hukuk disi istek ve talepler; daha
sonraki bircok hakli talebimizin kar-
silanmasini engelledigi gibi, érgutsel
glicimUzU de ortadan kaldiracaktir.

11-Orgitsel calismalarin  mahiyeti,
kisilerin yetenegine terk edilmemeli.
Kisilerin gli¢ ve yeteneklerinin nihaye-
tinde bir sinin vardir. Herkesten her
seyi yapmasi beklenmemeli, calisma-
lardan verimli sonuclarin alinabilmesi
icin farklr yetenek ve gucu olanlardan
hizmette yararlanmanin 6nt aciimali.
Cesitli konularda yetenegi olan arka-
daslarimizin 6rgltsel cabanin igerisin-
de yer almasi saglanmali. Bunun icin
cesitli birimler olusturulup, unvan ve
yetki paylasimi yoluna gidilmeli ve bu
tur calismalar yazili kararlar dahilinde
yarattlmelidir.

12-Butln calismalarimizda belirleyici
6lciimiz, Gyelerin sendikaya olan gu-
venlerini artiracak sekilde olmalidir.
Uyeler arasinda ayrimcilik hissi do-
Juracak davranislardan sakinilmal,
Uyelerimizin karsi karsiya geldigi du-
rumlarda, kim olduguna bakilmaksi-
zin, sonucu ne olursa olsun, haklinin
yaninda yer alinmali, tavrimizin ge-
rekgesi taraflara izah edilmelidir. Her
hal-U karda yerimiz, haksiziga ugra-

mis haklinin yanidir.

13-Uyelerimize yonelik aidiyet duy-
gusunu gelistirici, percinleyici calis-
malar yapilmali; nedeni agiklikla belli
olmayan higbir sendika ici gelismeye
firsat verilmemelidir.

14-Uyelerimize sonuna kadar sahip
ctkilmali, istifa edenlerin istifa gerek-
celeri en ince ayrintisina kadar aras-
tirdmali, istifaya gotlren sorunlarin
Gzerine gidilmeli, bu sorunlarin tahlili
yapilmali, bunun Uzerine calismalar
yUrutulmelidir.

15-Egitim-Bir-Sen’in kurulus amaci,
calisanlarin hak ve menfaatini koru-
maktir. Mutlaka kurumlarimizla ilgili
sorumluluklarimiz vardir. Ancak kuru-
mun menfaatlerini 6ncelemek adina
calisanlarin haklarindan asla feragat
edilmemelidir. Kurumun, devlet gibi
bir koruyucusu varken, sendikaya ya
da sendika yoneticilerimizin koruma-
sina ihtiyaci yoktur. Sendikanin yeri,
calisanin yanidir.

16-Sendikal is ve islemlerimizin ta-
maminin hukuka uygun olmasi sag-
lanmali; kanun, tlzuk disi ve sendikal
resmiyete oturtulmayan hicbir caba
guzellik saglamaz. Resmiyetsizlik, gu-
nUbirlik kolaylklar saglamis olsa da,
zaman icerisinde dolasima surulen
gesitli spekulasyonlarin sebebi olur.
Bu tlr spekilasyonlar da, emek ve-
ren, caba harcayan arkadaslarimizi
haksiz yere yipratir.

17-Butdn is ve islemlerimizde sendika
ici demokrasiyi hakim kilmaliyiz. En
ktclk birimlerde dahi 6rgit yonetim
kademelerini olustururken, demokra-
tik usul ve kaidelere uygun secimler
yapmallyiz. Bu secimlerin sonuclari
hosumuza gitmese de, buna saygi
duymaliyiz. Sendika igi yonetici arka-
daslarimizin goérev, yetki ve sorumlu-
luklarinin sinirlart kanun ve tuzikte
gizilmistir. Bu noktada, kimden gelir-
se gelsin, hicbir keyfilige firsat tanin-

mamali. Sendika icerisinde gorev al-
mis arkadaslarimizin atamalari, ister
Genel Merkez tarafindan isterse sube
tarafindan yapilmis olsun, gérevden
alinmalar mutlaka yasa ve tlzuk cer-
cevesinde olmalidir. Denetleme ve
Disiplin kurullarinin raporlari alinma-
dan, gerekli sorusturmalar yapilma-
dan ve bu calismalarin tamami yazili
raporlar, kararlar haline getirilmeden
hicbir goreve son verilemez.

18-Orgut icerisinde hangi pozisyon-
da olursa olsun, kimsenin muhtari-
yetler olusturup, érgut disiplini disina
ctkmasina asla musaade edilmemeli.
Orgut icin en yararli kisi, 6rgut ic di-
siplini icerisinde calismalarini yiriten
kisidir. Kurumsal yapinin oturmadigi
dénemlere ait kisisel aliskanliklarin
yerini 6rgUt disiplini almal, bunun
aksi davranislara kararlilikla midaha-
le edilmelidir.

19-Teskilaticerisinde 6rgUtin guctini
zaafa ugratacak séylem ve davranis-
larda bulunanlara firsat taninmamali;
teskilat icerisinde hastalik olusturma-
ya calisan, dedikodular Uretip 6rgut
icerisinde zafiyet olusmasini saglama-
ya calisan bu tiplerden uzaklasilmali
ya da bu tipler uzaklastirilmalidir.

20-Butln yonetim kademeleri olarak,
sendika ve hizmet kolunun mevzu-
atiyla ilgili gindem takip edilmeli,
gerekirse yeni gundemler olusturul-
malidir. Sendikanin Genel Merkez ca-
lismalari; bulten, site ve diger sendika
yayinlarindan takip edilmeli, “Ne ya-
plyorsunuz” sorularinin cevabi bura-
lardan verilmelidir.

21-Sendikanin gucl, sendika adina
unvan kullananlarin sendikal anlayis-
lariyla sinirhdir. Sendika kavramina
hangi anlami yukllyor ve yukledigi-
miz anlam dogrultusunda hangi ca-
bayl ortaya koyabiliyorsak, sendika
odur. Sendikaciligl, hi¢ kimse kendi
yaptiklarinin 6tesinde degerlendirme-
melidir. Bu manadaki bir degerlen-
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dirme; her zaman bizi, baskalarindan
beklenti icerisinde olma durumuna
sUrtkleyecektir. Surlklenerek varilan
hicbir nokta, salim bir liman degildir.

22-Uyelik calismalarinda kullanacag-
miz dille, Gyelerin sendikadan beklen-
tilerinin sendikacilik sinirlart icerisinde
ve 4688 Sayili Yasa cercevesinde ol-
masina dikkat etmeliyiz. Hicbir Gye-
nin bundan daha buytk bir beklenti
icerisine girmesine asla sebebiyet ver-
memeliyiz. Sendikacihgin kendi gtcu
zaten bircok sorunun ¢o6zilmesine
yetecektir. Yeter ki, bizler érgutli ol-
manin gtctnd kullanmis olalim.

23-Sendikal butln islemlerde seffaf-
ik 6n planda tutulmalidir. Sendika
adina ortaya konan calismalar, her-
kesle paylasilabilecek netlikte olma-
hdir. Faaliyet, denetleme raporlarina
yazilamayan her iste bir yanlis vardir.
Yaptigimiz batun icraatlar, bu rapor-
lara girebilecek hukukilik icerisinde
olmalidir. Maslahat geregi yapilip,
bu raporlara girmesini istemedigimiz
her uygulama yanlistir. Biz o isi hangi
masumiyet icerisinde degerlendirir-
sek degerlendirelim, o yanls bir istir.
Bu raporlara giremeyecek her calis-
ma; yasa, tlzik ve yonetmelikler disi
demektir. Yasalar, tlzik ve ydnetme-
likler belli tecriibeler sonucu olusur.
Bu tecrUbelerden yararlanmamak,
kurumun kurumsallasmasini engelle-
yecektir. Kisilerin inisiyatiflerine bagl
her caba bir sapmadir. Hulasa toplu-
luk icerisinde gizleme, saklama ihti-
yaci duydugumuz her icraat yanhstir,
sapmadir.

24-Yénetim kuruluyla paylasamadi-
gimiz her sendikal s6z ve davranis bir
kirlenmedir. Bu kirlenme, sendikayi
yiprattigr gibi, sendikal verimi de du-
sirecektir. Kendisinden bilgi sakladi-
gimiz arkadaslarimizdan verimli bir
calisma bekleyemeyiz. Dogru yapti-
gimiz bir isi, degil yonetimdeki arka-
dasimizdan gizlemek, muarizlarimiza
bile sdylemek bize her zaman art
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puan getirecektir. Eder yaptigimiz
isi arkadaslarimizdan gizleme geregi
duyuyorsak, o isi tekrar tekrar goz-
den gecirmeliyiz.

25-Sendikalar ve sendikacilar Gzerine
ylrGtllen en etkin karalama kam-
panyalarindan biri ve en yaralayicisi,
sendikacilarin kirliligi Gzerinedir. Sen-
dikacilar, “aga” sifatiyla anilmakta,
bunun Gzerinden espriler Gretilmek-
tedir. Bunun kaynaginda isci sendika-
cihgr vardir. Ancak tlkemizde memur
sendikacih@l da 4688 Sayili Yasa'yla
birlikte her gecen glin buylUmekte,
sosyal bir glic oldugu oranda, ekono-
mik bir glc haline de gelmektedir. Bu
nedenle ekonomik is ve islemlerimiz-
de daha bir seffaf, daha bir acik olmak
durumundayiz. Sendikal harcama ka-
lemlerimiz belli olmahdir. Faturasini,
fisini alamadigimiz ya da harcama
olarak resmi kayitlara sokamadigimiz
her harcamamiz sikintili demektir.
Her isimizde iyi niyet esas olmalidir,
ancak resmiyete yansitamadigimiz
her iyi niyet; pesi sira zorlugu, yasa
disihgr getirecektir. Yakin tarihteki
sosyal tabanimizi ilgilendiren her iki
olayda da iyi niyetin varligini gdérmek
muUmkinddr. Ancak biri 15 yildir, di-
geri 2 yildir bir kirmis gibi her dinda-
rin alnina slrtlmeye calisiimaktadir.
Yonetim kurulunun onayindan gec-
memis, yasa, tizik ve ydonetmeliklere
uymayan her kurus harcama, izahta
zorluk yasatan bir sikinti kaynagidir.
Sendika adina dahi olsa, hicbir keyfi
harcamaya imkan verilmemeli, sendi-
kanin hicbir malzemesini sahsi isleri-
mizde kullanmamaliyiz. Bu konudaki
hassasiyetimiz, zaten zihin dinyami-
zin da geregidir.

26-Sendikal 6rgltlenme calismalari-
miza butln egitim calisanlarini kat-
manin ugrasini verip, basarili olmanin
butin gereklerini ortaya koymaliyiz.
Bu cercevede, bayan calisanlarin im-
kan ve sartlar sendikal calismalarda
firsata donlstirtlmeli, onlarin yete-
nekleri, imkanlari, sosyal durumlari iyi

tahlil edilmeli; bu manada arkadasla-
rnmizin calismalarimiz icerisinde yer
alabilmesi ve goérev paylasimi buna
gore yapilmali, sendika icerisinde ba-
yan arkadaslarimiza calisma ortamla-
r olusturulmalidir. Yine bu cerceve-
de, sendikamizin bir 6gretmen degil,
egitim calisanlari sendikasi oldugu
vurgusu belirginlestirilip, memur ve
hizmetli egitim calisanlarinin bugiine
kadar oldugu gibi, bugin de, bundan
sonra da sendikamiz icerisinde aktif
olarak yer almalari saglanmalidir.

27-Yonetim birimlerimizde butln ca-
lisma alanlariyla ilgili arkadaslarimizin
bulunmasini saglamaliyiz; Gniversite-
ye yonelik calismalarimizda, Univer-
site temsilciliklerimizin  temsilcilik
aktivitelerinin yaninda, onlarin; sube
yonetiminin Universiteye yoénelik ca-
lismalarinda mudahil olmasina imkan
saglanmalidir.

28-Universitelerin 6gretmen  yetisti-
ren fakultelerine yoénelik, sendikami-
zI ve meslegimizi tanitici calismalar
yapiimahdir. MUmkdn oldugunca,
Universite 6grencilerinin sivil toplum
orgutleri icerisinde yer almasinin alt-
yapisi olusturulmalidir.

29-Sendikamizin fiziki ortamlari, ima-
jinin iyi okunmasina katki saglamali-
dir. Binalarimizi, mimkin mertebe,
merkezi yerlerde tutmali; tefrisatini,
estetik degerleri gbzeterek yapmali-
yiz. Calismalarimiza kolaylik saglaya-
cak teknolojik altyapr olusturulmali ve
bu teknolojiden faydalanma, maksi-
mum seviyeye cikariimalidir.

30-Sendika binalarimizda istihdam
edecegimiz personel, sendikamizi
temsil edecek evsaflara sahip olmal;
karsilama, ugurlama ve ikram nokta-
sinda sikinti ¢tkarmamalidir. Bu kisi-
ler, ‘getir-gotir'in 6tesinde becerile-
ri olan kisiler olmalidir.



Sendikaciligi, Bilinen

Kaliplarin Otesine Tasidik

yontem ve uygulamalara derin-

ligine vakif, cag teknolojisinin
egitimde kullanilmasina déntk zihin
berrakligina sahip, birlikte calistigi
egitim calisanlarinin calisma verimini
artirmaya yonelik motivasyonu sag-
lamada becerili, sistemden yararla-
nanin insan oldugunun bilinciyle in-
sanl merkeze alan bir yonetsel tutum
sergileyebilen, tam manasiyla pozitif,
Uretken, dncd, strdkleyici evsafta egi-
tim yoneticilerinin egitimimizi yénet-
mesi gerektigini strekli dile getirdik.

E gitim lideri sifatiyla egitimle ilgili

Okumayan, arastirmayan, distinme-
yen, yonetme sanatinin gerektirdigi
donanimlara sahip olmayan yonetici-
lerin, egitim sistemimizin éntindeki en
buytk engel oldugu duslncesinden
hareketle egitim liderliginin gerektir-
digi nitelikleri sorgulayan bir sinavla
egitim yoneticisi  secilmesine iliskin
strekli beyanlarda bulunduk, Milli
Egitim Bakanligi'na sundugumuz ra-
porlarda da bunu talep ettik.

2002 yilindan bu yana sinavli ya da
sinavsiz secmeyi esas alan neredeyse
yarim duzine yoénetmelik geldi gec-
ti. Goralda ki, amaca en cok hizmet
eden, hakkaniyete en uygun olan si-
navli yonetmeliktir. Sinavla atanan
egitim yoneticisi, kendisini goreve ha-
zir hissetmekte ve goérevinde basarili
olmaktadir.

Egitim-Bir-Sen, akademik sendika-
clliga en yatkin olan sendikadir. Ku-

ruldugu ginden itibaren beslendigi
degerlerin de donattigi bir hazirbu-
lunuslukla kongreler, sempozyumlar,
paneller, konferanslar, seminerler,
kurslar ve yayinlarla sendikaciligin bir
itis-kakis arenasi olmadigini ortaya
koymus; bilgiyi Uretmeyi, islemeyi,
sentezlemeyi, paylasmayi esas alarak
ait oldugu toplumu ve blnyesini olus-
turan kitleyi isitmayi hedeflemistir.

Bu cercevede Egitim-Bir-Sen teskilat-
lari, illerde ve ilcelerde egitim cali-
sanlarinin girecedi sinavlarda basarili
olmalarini saglamak igin mevcut bi-
rikimi egitim calisanlarina aktarmaya
yonelik nitelikli organizasyonlar ger-
ceklestirmislerdir.  Hizmetlilerin  go-
revde yukselme sinavina hazirlik kurs-
lari, mufettis yardimciligi sinavlarina
hazirlik kurslari, madurlik ve mudar
yardimciligi sinavlarina hazirlik kurs-
lari, kariyer basamaklarinda yikselme
sinavina hazirlik kurslar bu ctmle-
dendir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin son yayim-
ladigi yonetmelik cercevesinde, 31
Ekim tarihinde mudur yardimcihgi, 1
Kasim tarihinde ise mudurltk sinavi
yapilacagini aciklamasindan sonra
tdm teskilatimiz hummali bir faaliyete
giristi. Sinav konularini ihtiva eden ve
alaninda uzman egitimcilerin verdigi
kurslar acildi. Pek cok ilimizde 400-
500 yonetici adayinin istirak ettigi
kurslar, ancak konferans salonlarinda
verilebildi. Kurslara, diger sendikalara
Uye egitim calisanlarinin da katildigi-

Ankara
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ni gérmek, yaptigimiz isin niteliginin anlasilmasi agisindan
6énemli bir gosterge oldu.

Kurs stirecinde ve kursun sonunda deneme sinavlari yapilarak,
adaylarin sinava hazirlik dizeylerini test etmeleri de saglandi.
Kurslara katilanlarin aralardaki muhavereleri, égrendiklerini
birbirlerine aktarmalari, strekli sinav yapan egitimcilerin sina-
va donuk heyecanlari gérilmeye degerdi.

Egitim calisanlarinin beklentilerine yonelik faaliyet ortaya koy-
ma hususunda vyetersizlikleri olan kimi sendikalarin Egitim-
Bir-Sen'in bu gulzel calismasi karsisinda yine ellerinde camurla
ortaya ciktiklari goéralda. Sorularin nerelerden sorulacagi belli

Karabiik

iken, kimi spesifik konularda ancak bir-iki soru Uretilebilecegi
ortadayken, Egitim-Bir-Sen‘in deneme sinavlarinda sordugu
sorular Uzerinden spekilasyon Gretme gayretlerine girisildi.
Egitim-Bir-Sen’in kurslari, katilmak isteyen herkese agik kurs-
lardi. Egitim-Bir-Sen‘in deneme sinavinda sordugu sorular da,
Bakanhgin sinavindan bir hafta énce internet sitelerinde ya-
yinlandi, dileyen herkesin istifadesine sunuldu.

Egitim-Bir-Sen, bir faaliyetini daha basariyla tamamlamistir.
Bundan sonra da egitim calisanlarinin érgutsel bir glgcten
beklentilerini karsilamada Ustlin caba gdstermeye, sendika-
chgr bilinen kaliplarin Otesine tasiyarak, nitelikli isler ortaya
koymaya devam edecektir.

Trabzon

18 | Egitim-Bir-Sen | Kasim 2009 ¢ Say1:51

Kirikkale

: Zonguld‘ak



Yizde 2.5+ 2.5'lik Zammi
Protesto Ettik

2009 yili toplu gorismelerinde talep-
lerimizin kabul edilmemesini cesitli
eylemlerle protesto ettik.

2009 yili toplu gorismelerinin an-
lasmazlikla sonuclanmasi Gzerine,
meydanlara inecegimizi ilan etmis-
tik. Bu dogrultuda; ilk olarak, ‘Bltce
Kanunu Tasarisi TBMM'ye sevk edil-
meden &nce Bakanlar Kurulu'nun
ve Basbakan’in duyarliidini artirmak
amaciyla’ Ulke genelinde PTT 0&nle-
rinde yapilan basin aciklamalarinin
ardindan “Basbakan’a Mektup” gén-
derme eylemi gerceklestirdik.

Ikinci eylemimizi ise, bir hafta sonra
yine Turkiye'nin dortbir yaninda ayni
gln ve saatte, Uyelerimizin katilimiy-
la, hikiimetin 2009 yili toplu gorus-
me slrecinde takindigi tavra ve me-
murlara verdigi toplam yuzde 5'lik
zamma yonelik tepkimizi dile getiren
kitlesel basin aciklamalariyla yaptik.

5 ANANA JU
T

Aksaray

e

Ankara'da, Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Genel Basin Yayin Sekre-
terimiz Hidir Yildirm, Genel Egitim
ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tek-
tas, Genel Mevzuat ve Toplu Goérus-
me Sekreterimiz Ramazan Cakirc
ile bircok Gyemizin de katildigi Kizi-
lay GuUvenpark'taki eylemde, toplu
gorisme surecinde, kamu calisan-

larina ‘ambar bos' diyerek ylzde
2.5+2.5ten fazla artis yapmayan
hikdmete, ‘Ambar bos ise; kimler,
kim icin bosaltti” diye soruldu.

Eyleme katilan Memur-Sen’e bagl
sendikalarin Gyeleri, Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’in seslerine kulak ver-
mesini istedi.

Ganakkale
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Mardin

Kamu Gorevlilerinin YGzini
Guldirin

Memur-Sen’e bagli sendikalarin genel
merkez ve Ankara sube yoneticilerinin
yanisira ¢ok sayida Uyenin katilimiyla
gerceklestirilen eylemde aciklama ya-
pan Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goérisme Sekreteri Haci Bay-
ram Tonbul,
lardan yUkselen Memur-Sen‘in hakli
sesine kulak vermesini ve Uzlastirma

“Sayin Basbakan'in alan-

Kurulu'nun kararlarr i1siginda yeni bir
degerlendirme yaparak, kamu gorev-
lilerinin ylzUnU guldtdrmesini bekliyo-
ruz” diye seslendi.
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‘Ambar Bos ise, icini Kim
Bosalttr’
Kendilerine ‘Ambar bos’ dendigi-

ni hatirlatan Tonbul, séyle konustu:
“Ambar bos” ise kim ve kimler icin
bosaltildi?  Ambarin  bos olmasina
ragmen 6zel sektére 54.3 milyar TL
kaynak nereden bulundu? Kamu gé-
revlilerini enflasyona ezdirmeme kri-
teri getirilirken, bankalar nasil ylzde
30'larin  Gzerinde kar yapabiliyor?
Kamu gorevlileri icin 1 milyar TL ilave
kaynak bulunmasinin bltce denge-
lerini bozaca@i iddia edilirken, eko-
nomik paket bltce dengelerini nasil
bozmuyor, bu sorulara cevap bekli-
yoruz.”

Zonguldak

istenirse Kaynak Bulunabiliyor

Tonbul,
dogan IMF toplantisinda, ‘6zel sektor

“Basbakan Recep Tayyip Er-

icin ilave kaynaklar aktarilabilecegini’
duyurmustur. Bu aciklama, ‘kaynak
yok’ ifadelerini yalanlamaktadir. Bu
farkli agiklamalar Turkiye'nin iki am-
Biri,
kamu gorevlilerine gbsterilen bos

barinin oldugunu gosteriyor.

ambar, digeri ise bankalara ve 6zel
sektore arz edilen dolu ambar. Bu da
gosteriyor ki, istenirse kaynak bulu-
nabiliyor. Bu, kamu calisanlarindan
nicin esirgeniyor” seklinde konustu.



Egitim Galisanlarinin 2009 Ekim Ayina
Iliskin ‘Gec¢im Duzeyi Raporu’

lar Merkezi'nin (EBSAM) hazirladi-

g1 2009 Ekim ayina iliskin ‘Gecim
Dlzeyi Raporu’, egitim calisanlarinin
normal gecim dizeyinin altinda hayati-
ni devam ettirdigini ortaya koydu.

E gitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-

Arastirmaya gore, 4 kisilik bir egitim
calisani ailesinin normal standartlarda
hayatini idame ettirebilmesi icin bin
225 TL maas alan, esi calismayan, 0-6
ve 6-12 yas grubu iki cocugu olan 15
yillik bir yardimci hizmetler sinifi calisa-
ninin en az 2 bin 151 TL, bin 473 TL
alan 9 yillik bir 6gretmenin 2 bin 281
TL, bin 865 TL alan akademisyenin (Yrd.
Dog. Dr) ise 2 bin 659 TL maas almasi
gerekiyor.

Eylil Ayina Gore Hayat Biraz
Daha Pahalilasti

Arastirma, Eylul ayr verilerine gore, yar-
dimar hizmetler sinifi calisaninin gecim
dizeyinin ylzde 1.86 (39,39 TL), 6g-
retmenin gecim duzeyinin ylzde 1.95
(43,60 TL), akademisyenin gecim du-
zeyinin ise yuzde 1.99 (51,87 TL) artis
gosterdigini ortaya koydu.

Arastirmada, egitim calisaninin calisma-
yan esi icin 2009 Ekim ayinda normal
ve kishk giyimindeki artis, gecim dize-
yine yansidi. TUIK madde fiyatlarinda
13 parca kishk giyimdeki ortalama artis
ylUzde 19.12 olarak gerceklesti.

Maasin Buytik Bir Kismi Konut
ve Gidaya Gidiyor

Arastirmada, 15 yillik bir yardimci hiz-
metler sinifi calisani ailesinin gunlik
gida tuketimi 2009 Ekim ayina gore
21,21 TL olarak gerceklesirken, toplam
gida harcamasinin gecim duzeyindeki
payl ylUzde 29.58 olarak ortaya cikti.
Gida ve konuta ayrilan pay ise ylzde
51.45 olarak belirlendi.

9 yillik bir 6gretmen ailesinin gunlik
gida tiketimi 2009 Ekim ayina gore
21,21 TL, toplam gida harcamasinin

gecim duzeyindeki payl ylzde 27.89
olarak belirlenirken, gida ve konuta ay-
rilan pay ise ylzde 48.51. Ogretmenin
meslegi ve konumu itibariyle farkli har-
cama kalemleri bulunuyor. Ogretmenin
2009 Ekim ayina gore egitim ve kultur
ana harcama grubu gunltk 5,40 TL he-
saplanirken, gecim dlzeyindeki payi ise
ylzde 7.1 olarak tespit edildi.

Bir akademisyen (Yrd. Dog. Dr) ailesinin
gunluk gida tuketimi 2009 Ekim ayina
gore 21,21 TL olarak gergeklesirken,
toplam gida harcamasinin gecim diize-
yindeki payi yizde 23.92. Gida ve konu-
ta ayrilan pay ise yizde 41.61. Akade-
misyenin mesledi ve konumu itibariyle
farkli harcama ana grubunun basinda
gelen egitim ve kiltdr icin gunluk 9,54
TL hesaplanirken, gecim duzeyindeki
pay! ise yluzde 10.76 oldu.

Kis, Giyimdeki Artisla Yiiziint
Gosterdi

Yardimcr hizmetler sinifindaki egitim ca-
lisani ailesinin ana harcama gruplarinin
2009 Ekim ayi glnlik gecim dizeyinin
bir dnceki aya gore degisim oranlarina
bakildiginda, giyim grubunun ylzde
15.22 artis gosterdigi gbdze carpiyor.
TUIK madde fiyatlar incelendiginde,
13 parca kislik giyimdeki ortalama
yuzde 19.12’lik artisin etkisinin oldu-
gu gorultyor. Aydinlanmadaki ylzde
9.71'lik artis ise, elektrige gelen ylzde
9 civarindaki zamdan kaynaklaniyor. Ev
esyalar grubunda ytzde 4.97'lik, gida
harcamalarinda ise ylzde 1.42'lik artis
ortaya cikiyor. Bunlar da, yardimai hiz-
metler sinifindaki egitim calisani ailesi-
nin bir 6nceki aya gore gegim diizeyin-
de ylzde 1.86'lik bir artisa (39,39 TL)
neden oldu.

Ogretmen ailesinin ana harcama grup-
larinin 2009 Ekim ayl gunlik gecim
dlzeyinin bir dnceki aya gore degisim
oranlarina bakildiginda, giyim grubun-
da ylzde 16.29, aydinlanmada ylzde
9.71, ev esyalar grubunda ise ylzde

GiTiM-BIR-SEN :
STRATEJEIK ARA§TIRMALAR MERKEZI

4.97'lik bir artis s6z konusu. Ogretmen
ailesinin bir 6nceki aya gore gecim du-
zeyinde ylUzde 1.95'lik artis (43,60 TL)
ortaya cikiyor.

Akademisyen ailesinin ana harcama
gruplari incelendiginde ise, giyim gru-
bunda ylzde 18.47, aydinlanmada
ylzde 9.71, ev esyalari grubunda ylizde
4.97'lik bir artisin oldugu gorultrken,
akademisyen ailesinin bir onceki aya
gbre gecim dlzeyinde ylzde 1.99'luk
bir artisin (51,87 TL) meydana geldigi
go6zlemlendi.

Verilen Zammin ylizde 2'si Gitti,
Bucugu Kaldi

Yapmis oldugumuz arastirma, 2010
yili bltgesinin Meclis'te goérisuldigu
buglnlerde, memura yapilan yizde
2.54+2.5'lik zammin ne kadar gercek-
lerden uzak oldugunu goézler 6nline
sermektedir. SO0z konusu zammin,
elektrige yapilan artisin bile gerisinde
kaldigi bir gercektir.

EylUl ayina gore, Ekim ayr gecim duze-
yinde; hizmetlilerde 1.86, 6gretmenler-
de 1.95, akademisyenlerde 1.99 ora-
ninda artis olmustur. Bu artis nedeniyle,
memura verilen ilk 6 aylik zammin (2.5)
buytk bir kisminin bir ayda eridigi go-
rilmektedir.

Gegim sikintisi yasayan bir egitim cali-
saninin is hayatinda verimli olabilmesi
icin maasinin en az hesaplanan gecim
dizeyine c¢ikariimasi gerekmektedir.
Ogrencilerimizin daha iyi yetistirilebil-
mesi igin egitim calisanlarinin zihnen
rahata kavusturulmalari bUyik 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte, aile-
nin tatil yapabilmesi, gelecege dénuk
kendilerine veya cocuklarina yatirim
yapabilmeleri igin egitim calisanlarinin
maaslarinin, hesaplanan gecim dlze-
yinin en az ylUzde 15 Uzerinde olmasi
gereklidir.
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Kurum Idari Kurulu Toplantilar Baslad

illi Egitim Bakanhgi’'nda yet-
kiyi alarak Kurum idari Ku-
rulu toplantilarina katilma

hakkini elde eden sendikamiz, egitim
calisanlarinin ¢6zim bekleyen sorun-
larint ilk toplantisinda Kurul'a tasidr.

Milli Egitim Bakanligi'nda gerceklesen
toplantiya Genel Baskanimiz Ahmet
GUndogdu, Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Genel Teskilatlanma Sekre-
terimiz Erol Battal, Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Hidir Yildinm ve Genel
Mevzuat ve Toplu Gérlisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci katildr.

Bakanlk adina Mustesar Yardimcisi
Salih Celik ve burokratlarin istirakiy-
le gerceklesen Ekim ayr Kurum idari
Kurulu toplantisinda, slreg ile ilgili
degerlendirme vyapildi. Sundugumuz
raporun ilgili birimlere dagitilarak ca-
lismalarin yapildigr ifade edilirken, ilgili
birimlerin bir hafta icerisinde calisma-
larini tamamlayacagi ve gelen gorisle-
rin degerlendirilerek raporlastirilacag
dile getirildi.

Daha sonra yapilacak bir toplantida,
ortaya cikan rapor Uzerinde calisilarak,
Kasim ayinda mutabakat metni imza
altina alinacak.

Milli Egitim’de yetkiyi aldiktan sonra
titiz bir calisma yaparak hazirladigimiz
ve Bakanliga sundugumuz raporda yer
alan sorunlarin ¢6zimdane iliskin dne-
rilerimiz kisaca sunlar:

Sendikal Hak ve
Guvenceler

-Milli Egitim Bakanligi'nda en fazla
Uye kaydeden sendikanin, egitim cali-
sanlariyla ilgili mevzuat dizenlemeleri
yapilirken, ilgili komisyona Uye sifatiyla
katilmasi,
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-Milli E@itim Bakanligi'nda en fazla
(iye kaydeden sendikaya, il ve ilce Milli
Egitim mudurluklerinde isyeri sendika
temsilcilik odasi tahsis edilmesi,

-Konfederasyon ve sendikalarin al-
diklar karar dogrultusunda sendikal
eylemlere katilan kamu gorevlilerine
(katilmis olduklari eylemlerde baska
bir sug islemesi hali hari¢c olmak tzere)
idari ve adli kovusturma yapilmamasi,

-Konfederasyon ve sendikalarin egi-
tim, kultdr ve bilimsel etkinliklerini
gerceklestirmesinde kamu kurum ve
kuruluslarinin bu etkinligin dtzenlen-
mesine uygun hizmet binalarindan
2005/14 sayili Basbakanlik genelge-
sinde dlzenlendigi gibi kamu kurum-
larricin 6ngorulen tarife karsihgr degil,
Ucretsiz yararlandiriimasi,

-Sendikal faaliyetlerin gerceklestiriime-
sinde karsilasilan engellerin asilmasina

yonelik Basbakanlik genelgelerine uyu-
larak, aksakliklarin giderilmesi,

-Sene basl ve sene sonunda yapilan
mesleki calisma doéneminde sendikal
orgltlenmeyle ilgili personelin bilgi-
lendirilmesi,

Mali Haklar
1-Maas ve ilave Odemeler

-Egitim kurumu calisanlarinin  (hiz-
metli, memur, sef ve diger unvanlar-
da gorev yapanlarin) esit ise esit Ucret
uygulamasi kapsaminda Ucretlerinin,
ayni isi yapan diger kurumlardaki per-
sonelle esitlenmesi,

-Ogretim yilina hazirlik 6deneginin
egitim calisanlari (6gretmen, hizmetli,
memur, sef vb) arasinda herhangi bir
ayinm yapilmaksizin timine édenme-
si, 6demenin yapildigi tarihi kapsayan
ay icerisinde fiilen gorevde olma zo-




runlulugunun kaldirilmasi,

-Basbakanlik tarafindan hazirlanarak
yayimlanan 2007/21 sayili genelgenin
4. maddesinde kurumlarca vyapilan
protokoller uyarinca, banka tarafindan
verilecek promosyon miktarinin tama-
minin personele dagitilmasi genel ilke
olarak benimsendiginden, calisanlara
maaslari karsihginda bankalarca veri-
len promosyonlarin tamaminin veril-
mesi yénlinde dizenleme yapilmasi,

-Ogretmen ihtiyacinin ~ karsilanmasi
amaciyla, zorunlu hizmet bolgeleriyle
kalkinmada 6ncelikli bolgelerde istih-
dam edilen egitim calisanlarina, illerin
veya yerlesim yerlerinin sosyal, eko-
nomik, kultdrel durumlari ve ulasim
imkanlar dikkate alinarak, ilave 6zel
hizmet tazminati veya ek tazminat ve-
rilmesi yoninde dizenleme yapilimasi,

-Egitim calisanlarinin, her yil Maliye
Bakanligi'nca belirlenen gelir dilimi uy-
gulamasi nedeniyle, Ust gelir dilimine
girdikleri gerekgesiyle yilin ikinci yari-
sinda her yil clzi miktarlarda verilen
zamli maaslari geri alinarak, hep bir
yil 6nceki maasi 6dendigi ve bu uygu-
lamayla da egitim calisanlari magdur
edildiginden, gelir vergisi matrahinin
gelir dilimi uygulamasi ile ilgili yeniden
bir dizenleme yapilmasi,

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile bazi meslek gruplarina fiili hizmet
zammi verilmektedir. S6z konusu du-
zenlemeile her yilicin 3 ay ilave hizmet
sresi (yipranma payi) verilen meslek
grubuna 6gretmenlerin de dahil edil-
mesi,

2-Ek Ders

-Milll Egitim Bakanhgi, 16.12.2006
tarihinde Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Ka-
rarda degisiklik yapmisti. Bu degisiklik
O6gretmenler arasinda huzursuzluga
sebebiyet vermistir. Tdm bu sorunlarin
¢6zUmU adina Milli Egitim Bakanhg
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararda:

-Mesai saatleri disinda veya hafta son-
larinda kurumca dlzenlenen veya ku-
rumca katilmasi talep edilen hizmetici
egitim kurs ve seminerlerine kursiyer

olarak katildigi halde ek ders Gcre-
ti alamayan personele ek ders Ucreti
o6denmesi,

-Ogretmenlerin, 2006 yilindan ®nce
oldugu gibi derslerinin aylik ve Ucret
karsiigr ayrilarak haftalik ders dagihm
cizelgelerinde ayri ayri belirlenmesi ve
alani disinda girilen derslerin aylik kar-
sih@i ders saati ile iliskilendirilmeksizin
ek ders Ucreti ddenmesi,

-Ders gorevinin cesitli nedenlerle yerine
getirilememesi veya 6gretime ara veril-
mesi (kar tatili, secim tatili, 1 Mayis,
1 Ocak resmi tatilleri, dini bayramlar,
SBS ve OSS nedeniyle égrencilerin izinli
oldugu gulnlerde) gibi nedenlere bagli
olarak yerine getirilemeyen ders gérev-
lerinin butlinundn ek ders Gcretinden
distlmesine neden olan hukimde
degisiklik yapilmasi ve daha o6nceki
dlzenlemede ©6ngérilen uygulamaya
islerlik kazandirilmasi,

-ikili gretim yapan egitim kurumla-
rinda gorevli yoneticilere ek ders Ucreti
ile diger personele (ek ders dahil olmak
lUzere) fazla calismalari karsiligr mesai
Ucreti 6denmesi,

-Alan yonuyle bir ayinm yapilmaksi-
zin master derecesi alanlara ylzde 25
doktora derecesi alanlara ylzde 40
artinmli olarak ek ders Ucreti 6denme-
sinin saglanmasina yonelik 657 sayili
Kanunun 176'nci maddesinde degisik-
lik yapilmasi,

-Okul yoneticilerinin 6 saat derse gir-
me zorunlulugunun kaldirilmasi,

-Sef ve uzmanlarin ek ders Ucretlerine
5 saat daha eklenerek idari hiyerarside
lUcret dengesizliginin giderilmesi,

-Sinav goérevine dayal ek ders Ucreti
o6denmesine yoénelik gérevlendirme sa-
yisindaki sinirlandirmanin kaldirilmasi
ve sinav komisyon Uyeliginin daha zah-
metli ve uzun slrmesi nedeniyle sinav
komisyon Uyeligine daha fazla Ucret
odenmesi,

-Yatili ve pansiyonlu egitim kurum-
larinda gorev yapan egitim kurumu
yoneticilerine (unvan farki gozetil-
meksizin) ayni miktarda ek ders Gcreti
odenmesi,

-Tam gun tam yil egitim ve 6gretim
yapan kurumlarda gérevli muddr yar-
dimcilarina 6denen ek ders Ucretinin
mudir ve muaddr basyardimcisina
Odenen ek ders Ucreti kadar olmasinin
saglanmasi,

-Ek ders Ucretinin 6denmesinde bazi
branslar icin (rehberlik gibi) 6ngorilen
ders yili sinirflamasinin kaldiriimasi ve
gorevin fiillen yapildigi strece ek ders
Ucretinin 6denmesinin saglanmasi,

-Devlet Kitaplari Doner Sermaye
Isletmesi’nde gérev yapan yéneticilerle
sosyal calismaci olarak gérev yapanla-
rin ek ders Ucreti alabilmeleri yoninde
dizenleme yapilmasi,

-Alan disinda girilen dersler icin aylik
karsiligi ders saati ile iliskilendirilmeksi-
zin ek ders Ucreti ddenmesi,

-Sinif 6gretmenlerinin aylik karsiligi gi-
recekleri ders saatlerinin, brans 6gret-
menlerinin aylk karsiligr girmis olduk-
lar ders saati kadar (haftada 15 saat)
olmasi,

-Ogretmenlere, derslerinin  olmadigi
glnlerde nébet gorevi verilmesi duru-
munda, nobet gorevini fiillen yaptiklari
surelerde ek ders Ucreti 6denmesi,

-Ogretmenlerin, egitim-6gretim  yili
sonu ve basinda iki haftalik stre sinir-
landirmasi kaldirilarak, mesleki calis-
malarin yapildigi tim gtnlerde ek ders
Ucretinin 6denmesi yoéninde dizenle-
me yapilmasl,

3-ilag ve Tedavi Yolluklari

-Egitim calisanlarinin tedavi yollukla-
rinin ddenmesinde yasanan madgduri-
yetler sona erdirilerek, tedavi masrafi-
nin harcama yapilan ayr muteakip ilk
aylkla birlikte 6denmesi,

-Egitim calisanlarinin  gérev mahalli
icinde veya disinda, emeklilerde oldu-

Kasim 2009 ¢ Say1:51 |Egitim—Bir—Sen| 23



du gibi istedikleri eczanelerden ilac al-
malarina imkan saglanmasi,

4-Gegici Gorev Yolluklan

-Gegici gorev yollugu ddenmesini ge-
rektiren hizmet alanlarina gecici go-
revlendirilen personele harcirahlarinin
(maas veya ek ders Ucret 6demeleriyle
birlikte olacak sekilde) her ay duzenli
olarak 6denmesi,

Ozliik ve Sosyal Haklar

1-Kadrolu Ogretmenlerin Ozliik
Haklan

-Ozel hayati etkileyen sebeplere bag-
li olarak yer degistirme basvurusunda
bulunma hakkinin kullaniimasinda ma-
fettis raporuna dayall olarak Valilikce
konuyla ilgili teklifte bulunulmasinin
yeterli sayilmasi, Bakanlk tarafindan
konuyla ilgili degerlendirme yapilmasi
uygulamasindan vazgecilmesi,

-ilk atamalarda es, saglik ve 6grenim
durumu 6zurlerinin dikkate alinmasi,

-Gegici  gorevlendirilenler ile ayliksiz
izinde olanlarin yer degistirme basvu-
rusunda bulunmasini engelleyen uygu-
lamadan vazgecilmesi,

-Ogretmenlerin yer degistirme islem-
lerinde (iste§e bagh ve 6zur durumu)
hizmet sUrelerinin  hesaplanmasinda
30 Eylul, hizmet puani hesaplamasin-
da ise goreve baslama tarihinin esas
alinmasi,

-Ogretmenlerin il ici ve il disi yer de-
Jistirmelerinde norm kadro acigi olan
okullarin timanun elektronik ortamda
ilan edilmesi,

-Her ikisi de 6gretmen olan eslerin bir-
likte ve ayni hizmet alani olacak sekilde
basvuruda bulunma zorunlulugunun
sona erdirilerek, Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeliginin 20/3 maddesin-
de yer verilen dizenlemeden, &gret-
menlerin 6gretmen olan eslerinin de
yararlandirilmasi,

-Yer degistirme déneminin basladigi
tarih itibariyle zorunlu calisma yukim-
[G1GgUnG  tamamlamis olanlarin bu-
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lundugu hizmet bolgesinde calisiimasi
gereken sureyi tamamlayip tamamla-
madidina bakilmaksizin istege bagli yer
degistirme basvurusunda bulunabil-
mesine imkan saglanmasi,

-Zorunlu bodlge hizmetini yapmakta
iken askerlik nedeniyle ayliksiz izinde
gecirilen sureler ile doguma bagli ola-
rak ayliksiz izinde gecirilen strelerin hiz-
met slresinden sayllmasi, ayrica birinci
hizmet bolgesinde gorevli iken askere
gidenlerin askerlik hizmetini zorunlu
bolge hizmeti kapsamindaki il veya il-
celerde yapmalari halinde bu surelerin
zorunlu hizmet siresinden sayilmasi
yonunde dizenleme yapilmasi,

-Ogretmenlere zorunlu hizmet gore-
vi yapma sarti aranmaksizin her tarli
6zUr durumuna bagh olarak (Es du-
rumu, esinin lisans egitimi, lisansustu
egitim, saglik durumu, esinden ayril-
ma) yer degistirme hakki verilmesi,

-Aciktan veya kurumlar arasi atama yo-
luyla 6gretmenlige atanacaklar icin be-
lirlenecek kontenjan, atama dénemle-
rinde kadrolu 6gretmen atamalarinda
belirlenen kontenjanin en az yizde 5’i
olacak sekilde belirlenmesi,

-Halen calisan ve zorunlu hizmetini
yapmamis veya tamamlamamis olan
tum 6gretmenlerin bir defaya mahsus
olmak Gzere zorunlu hizmet gérevlerini
yapmis sayllmasi,

-Esi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 4/C maddesi kapsaminda
gorev yapan 6gretmenlere es durumu
6zrinden iller arasi yer degisikligi hak-
kinin verilmesi,

-Bakmakla yukimli olunan aile bireyle-
rinin bakim ve destege ihtiyag gdsteren
rahatsizliklarinda, aile bireyinin ikamet
ettigi yerlesim yerine atanmada kolay-
ik saglanmasi, kapsam genisletilerek
memur olmayan esin de bakmakla yu-
kiiml oldugu aile bireylerinin rahatsiz-
iginin dikkate alinmasi,

-istege bagl il ici ve iller arasi yer de-
Jistirme islemlerinin ayni anda gergek-
lestirilmesi,

-Ogretmenlik  goérevine atanmadan

once diger kadro ve unvanlarda gorev
yapan ve zorunlu hizmet bolgelerinde
calisanlarin bu strelerinin zorunlu hiz-
met sresinden sayilmasi,

2-Yurtdisinda Calisan
Ogretmenler

-Yurtdisinda goérev yapan 6gretmenle-
rin sorunlari ve ¢6zimlenmesi gereken
konu basliklari gérev yaptiklar tlkelere
gore;

a)Calisma kosullari ve yasal haklarinin
ogretilmesi,

b)Egitim ogretimle ilgili ders kitapla-
rinin Bakanlik tarafindan hazirlanarak
verilmesi,

c)Saglik sigortalarinin devletce yapti-
rimasi ve harcirah-yolluk gibi tedavi
masraflarinin zamaninda 6denmesi,

d)Her yil Ocak ayinda bir ay gecikmeli
6denen maaslarin zamaninda 6den-
mesi,

e)Barinma ihtiyaclarinin  karsilanmasi
amaciyla konut yardimi gibi sosyal yar-

dimlarin yapilmasi,

3-Kariyer Basamaklari Sinavi

-Uzman 6gretmen olabilmek icin ge-
rekli sartlar tasiyarak, katildigi uzman
6gretmenlik yazili sinavini kazandigi
halde; yapilan degerlendirme sonrasin-
da kontenjan yetersizliginden uzman
6gretmen olamayan cok sayida egitim
calisanin magduriyetinin giderilmesi,

-"Uzman 6gretmen ve bastgretmen-
lik” icin gerekli yasal dizenlemeler ya-
pilarak 6gretmenlik kariyer basamakla-
rinda yukselme sinavinin en kisa stirede
yapllmasi,



4-Sozlesmeli Ogretmenlerin Oz-
lik Haklan

-Mevcut  sozlesmeli  6gretmenlerin
kadroya gecisinin saglanmasi, bun-
dan sonraki dénemlerde hicbir sekilde
s6zlesmeli 6gretmen aliminin yapilma-
masl, kadroya gecis strecine iliskin bir
takvim belirlenmesi, kadroya gecisleri
saglanan o6gretmenlerin; sozlesmeli
olarak calistiklari hizmet bolgeleri ve
calisma sureleri dikkate alinarak hiz-
met puani verilmesi, s6zlesmeli 6gret-
menlikte gegen slreler dikkate alinarak
adaylik sdrecinden muaf tutulmalari,
derece ve kademe intibaklarinin sag-
lanmasi, zorunlu hizmet bolgelerinde
gorev yaptiklar surelerin, Egitim Ku-
rumlari Yonetici Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi'nde yoneticilik icin
ongorulen 3 yil gbrev yapma siresin-
den sayilmasi, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
Jistirme Yonetmeligi'nde 6ngorilen
zorunlu calisma surelerinden sayilmasi
yénlnde dizenleme yapilmasi,

Sozlesmeli 6gretmenler kadroya geci-
rilinceye kadar;

-Yer degistirmelerde bos pozisyon uy-
gulamasinin kaldirilarak, il emrine ata-
nabilmelerine imkan verilmesi,

-istege bagl yer degistirme hakkinin
verilmesi,

-Her yil imzalanan sézlesmelerinden
Damga Vergisi kesilmemesi,

-Atama ve yer degistirmelerde harcirah
(strekli gorev yollugu) 6denmesi,

-Almis olduklari ek ders Ucretlerinden
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) primi
kesilmemesi yénlinde dlzenleme ya-
pilmasi,

Yardimci Hizmetler ve
Genel idare Hizmetleri
Sinifinda Calisanlarin
Ozlik Haklar

-Yardimci hizmetler sinifi personeline
hizmet birimleri icerisinde oda tahsisi
yapilmasi,

-ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz

Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
iliskin Yasa’'nin 4. maddesi ile iIk&g-
retim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatilihk, Burs ve Sosyal Yardim-
lar Yonetmeligi'nin 10. maddesinde-
ki ‘6gretmen cocuklar’ ifadesi yerine
‘egitim calisanlan’ ifadesi getirilerek,
memur ve hizmetli cocuklarina da tipki
o6gretmen cocuklarr gibi yatili ve burs-
lu kontenjanindan yararlanma imkani
saglanmasi,

-Hizmetli ve memur kadrosunda goérev
yapanlarin gorev tanimlarinin ivedilik-
le yapilmasi, kadro, unvan ve hizmet
siniflari itibariyle kendileriyle iliskisi ol-
mayan gorevlendirme yapilmamasi,

-Hizmetlilerin  egitim  kurumlarinda
gece bekgisi olarak goérevlendiriime-
si uygulamasina son verilerek, gece
bekciligi yerine 6zel guvenlik elemani
alinmasi,

1-Gorevde Yiikselme

-Bakanlik merkez ve tasra teskilati sef

kadrolarinda gorev yapanlar icin yillar-
dir bir tarlG yapiimayan Sube Mudur-
lG§U gorevde yikselme sinavinin ivedi-
likle yapilmasi,

-Tekniker, teknisyen, mimar, muhen-
dis gibi kadrolar icin unvan degisikligi
sinavi yapilmasi,

-Gorevde ylUkselme ve unvan degi-
sikligi uygulamalarinda Genel idare
Hizmetleri Sinifi'nda gorev yapan per-
sonelin iller arasi yer degistirmelerine
imkan verecek sekilde basvuruda bulu-
nabilmelerine imkan taninmasi,

2-Atama ve Yer Degistirme

-Hizmetli ve memurlarda da; gerek il
ici ve gerekse iller arasi yer degistir-
melerine iliskin usul ve esaslar bir yo-
netmelikle dizenlenerek atama ve yer
degistirme usull 6gretmenlerde oldu-
gu gibi belli dénemlerde puan esasina
gore il icinde valiliklerce ve iller arasin-
da ise Bakanlikca yapilacak sekilde du-
zenlenmesi,

-Ogrenim durumu 6zriinden yer de-
gistirme istegi hakkinin batin egitim
calisanlarina taninmasi, dizey ayirimi
yapilmaksizin Gst dgrenim gdrmenin
bu kapsamda yer degistirme basvuru-
sunda bulunmak icin yeterli sayilmasi,

-Yer degistirmeye esas hizmet suresi-
nin hesabinda dikkate alinacak strenin
hazirlanacak yonetmelikte acikca belir-
lenmesi,

-Saglk 6zrine dayali yer degistirme is-
teklerinin ivedilikle karsilanmasi,

ILKSAN

-Zorunlu Uyelik uygulamasinin sona
erdirilmesi,

-Kesilen aidatlarin iadesi yapilirken;
enflasyon karsisinda -erimis oldukca
disuk rakamlar iade edildiginden- adil
bir dizenleme yapilmasi,

Calisma Kosullan

-Son yillarda ders kitaplarindaki muf-
redat programlari her yil degistirilmek-
te (Ornegin: Fizik dersinde yer alan X
konusu gecmis yillarda lise 3. sinifta
okutulmakta iken bu yil ise lise 1. sinif
mufredatina, bir baska konu ise lise 1.
sinif mufredatinda okutulmakta iken
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lise 2. sinif mufredatina eklenmistir)
bu uygulama nedeniyle bazi 6gren-
cilerin bazi konulari hi¢ gdérmeden
gecmeleri sonucu 6zellikle sayisal
derslerin islenisindeki ders ve konu bu-
tanlukleri bozulmakta, dersin islenisi
ve konunun anlasiimasi, 6grencilerin
yetistirilmesi ve Universiteye hazirlan-
masi noktasinda 6gretmenlerimiz bir
hayli sikinti yasamaktadir. Bu neden-
le, mUfredat programlarinin belirli bir
standarda oturtularak, 6gretmenlerin
derslerini daha duzenli ve verimli bir
sekilde islemeleri saglanmalidir. Kaldi
ki, egitim 6gretim dénemi basinda ve
sonunda yapilan (ortalama yukseltme
ve sorumluluk) sinavlarda degisik yil-
larda ayni sinifr okumus 6grencilericin
6grenim gordukleri yillarin mufredat-
lari dikkate alinarak ayri ayri soru ve
cevap anahtari hazirlanmasina neden
olmakta ve buna karsin 6gretmenle-
re ayr bir Ucrette 6denmemektedir.
Ornek; 2008-2009 o&gretim yilinda
sadece lise 1. siniflarda sinava katilan
5 ogrenci degisik yillarda farkli muf-
redatlarda 6grenim gdérmus olmalari
nedeniyle 4 ayri soru ve cevap anah-
tarl hazirlanmaktadir.

Ders kitaplarindaki konularin isleni-
si ve anlasilmasi bakimindan, icerik
olarak 6gretmen ve dgrenciyi tatmin
edici ve yonlendirici hazirlanmadig,
konu sonlarinda 6grencilere yonelti-
len sorularin cevaplari konu igerisinde
yer almadigindan, egitimciler tarafin-
dan kitaplar yetersiz olarak degerlen-
dirildiginden, bunlarin yeniden goz-
den gecirilmesi,

-Teftis, denetim ve rehberlik uygula-
malarinda kamu calisanlarinin kisisel
ve mesleki onurlarina yonelik olumsuz
hareketlerin engellenmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

-imzasiz dilekcelerin ve e-posta yoluy-
la yapilan basvurularin éncelikle dog-
ruluk dereceleri arastirilarak incelen-
dikten sonra, dogruluk ve gerceklik
iceren dilekce ve basvurularin isleme
konulmasi, aksi takdirde isleme alin-
mamasl,

-Muhakkik tayin etmeden, iddianin
ve savunmanin tim yonleri delilleriyle
arastinlmadan veya sadece savunma
alinarak disiplin cezasi verilmemesi,

-Hizmetin geregi olarak yer degistir-
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me suretiyle atamalarinin yapilabil-
mesinin, sorusturma acllmasi halinde
degil, sorusturma raporuna istinaden
ceza tesis edilmesi halinde mimkin
olabilmesinin saglanmasi,

-Ogretmen odalarinda égretmenlerin
yararlanmasina yonelik olarak inter-
net erisimi bulunan bilgisayarlar bu-
lunmasi, her egitim kurumuna gln-
lik gazete ve aylik dergi alinmasi igin
6denek tahsis edilmesi,

-Egitim kurumlarinda zimre o6gret-
menlerinin yararlanmalarina yoénelik
zUmre 6gretmenleri odalarinin olus-
turulmasi,

-Her egitim kurumuna, kurumun fizik-
sel sartlari, personel ve 6grenci sayisi
g6zonunde bulundurularak, hizmetli
ve memur kadrosu tahsis edilmesi, bu
ihtiyacin karsilanmasina yénelik ola-
rak gerektiginde hizmet satin alinma-
si yoluna gidilmesi,

-Ogretmen ve diger egitim calisan-
larinin, okul ici siddet olaylarindan
olumsuz etkilenmemeleri icin gereken
tedbirlerin alinmast,

-Anaokulu ve anasinifi 6gretmenlerin
teneffs uygulamasindan vyararlan-
masini saglayacak tedbirler alinmasi,
bu meyanda yardimci elemanlar alin-
masl,

-llkégretim mufettisliginde bolge esa-
sina gegilmesi, ilkogretim mufettisligi
gorevinin egitim mufettisligi gorevine
donUstlrilmesi, bu slreg icerisinde
Bakanlik mufettisligiyle entegre olma-
sinin saglanmasi ve ek gdstergelerinin
3600’e cikariimasi,

-Ek ders Ucreti karsiligl, vekil ve s¢z-
lesmeli 6gretmen uygulamalarina son
verilerek 6gretmen ihtiyacinin kadro-
lu 6gretmenlerce karsilanmasi yoluna
gidilmesi,

-MEB calisanlarinin YOK ile ishirli-
gi yapilarak, uzaktan egitim yoluyla
ylksek lisans yapabilmelerine imkan
saglanmasi,

-Sofér  kadrolarinda  gorev  yapan
personelin, mali sorumluluk riskleri
kaynakli - magduriyetlerinin  gideril-
mesi icin kullanilan araclarin kasko
sigortalarinin yapilmasi ve dogrudan
kendilerinden kaynaklanan kusurlar

ve kasit hari¢ olmak Uzere karistiklari
kazalardan kaynaklanan maddi hasar
ve kisisel zararlarin (ricu uygulamasi
yapilmaksizin) kurum tarafindan kar-
silanmasi,

-Fazla mesai Ucreti 6denmeyen per-
sonele izin hakkinin verilmedigi, keyfi
davranildigi géraldaginden bu keyfi-
ligin kaldirimasi,

-izin Yénergesi'nde egitim-6gretim
hizmetleri sinifinda gorev yapan 6g-
retmenler icin ylksek lisans 6grenimi-
ne devam edenler bakimindan her ne
kadar egitim 6gretim aksatilmadan
belirli bir dizen icinde izin verilebile-
cegi dizenlenmisse de, diger hizmet
siniflarinda goérev yapan (genel idare,
teknik ve yardimcr hizmetler siniflarin-
da) ve on lisans veya lisans dlzeyin-
de 6grenime devam eden personelin
ogrenimlerini strddrebilmeleri igin
(izin, mesai saatlerinin ayarlanmasi
gibi) gerekli kolayliklarin saglanmasi
yénlnde dizenleme yapilmasi,

-Fen ve Teknoloji 6gretmenleri ile
Matematik d6gretmenleri Milli EGitim
Bakanligi Arastirma Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan dizenlenmek-
te olan “Bu Benim Eserim” gibi proje
yarismalarina 6grenci hazirlayan 63-
retmenlerin calismalarinin “ders disi
egitim calismasi” kapsamina alinarak,
sz konusu 6gretmenlerin de ek ders
Ucretlerinden yararlanmasi,

-31 Temmuz 2009 tarih ve 27305 sa-
yili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yu-
rarltge giren Milli Egitim Bakanligi Or-
tadgretim Kurumlari Yonetmeligi‘'yle,
20 yilini doldurmus bayan ve 25 yi-
lini doldurmus erkek ©gretmenlerin
nobetten muaf tutulmalarina iligkin
uygulamaya son verildiginden, bu
durumun yururlikten kalkan yonet-
melik hikmdne uygun olarak yeniden
dizenlenmesi gerekmektedir.



Bakan Cubukcu ile
Gorustuk

enel Merkez Yoénetim Kurulumuz, Milli Egitim Ba-
kani Nimet Cubukcu ile goruserek, yetkili sendika
sifatiyla bu yil ilkini gerceklestirdigimiz Kurum idari

Kurulu Toplantisi'na sundugumuz egitim calisanlarinin so-
runlarina iliskin ¢6zim &nerilerimizin gerekgelerini aktardi.

Bakan Cubukcu, Kurum idari Kurulu’na sundugumuz rapo-
run ilgili birimlere gonderildigini, birimler tarafindan yapi-
lacak calismalarin toplanmasinin ardindan yeniden biraraya
gelinerek, konularin degerlendirilecegini soyledi.

Genel Baskanimiz Ahmet GlUndogdu, Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Mevzuat ve Toplu
Gorusme Sekreterimiz Ramazan Cakirci ile birlikte Milli Egi-
tim Bakani Nimet Cubukcu'yu makaminda ziyaret etti.

Farkh Statiide Ogretmen istihdami Calisma
Barisini Bozmaktadir

Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu, egitim calisanlarinin

acilen ¢ozulmesi gereken bircok sorununun bulundugunu
ifade etti. GUndogdu, sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasi-
na karsl olduklarini, ayni isi yapan farkl statiide 6gretmen
istihdaminin calisma barisini bozdugunu, bu husustaki yak-
lasimin belirginlestirilmesi gerektiginin altini cizdi.

Sorunlarin C6ziimi Egitim Calisanlarinin
Verimini Artiracaktir

Kurum idari Kurulu’'nda cikacak sonuclarin egitim calisanla-
r tarafindan merakla beklendigini belirten Gindogdu, so-
runlarin ¢c6zimunln egitim calisanlarinin galisma verimini
artiracagini, bunun da egitimin kalitesinin artirlmasi konu-
sunda olumlu etkide bulunacagini kaydetti.

“Bir Daha Sézlesmeli Ogretmen Alimi
Yapmayacagiz"

Bakan Cubukcu, egitim calisanlarinin sorunlarini ¢czmek
icin caba harcadiklarini bildirdi. Cubukcu, bir daha s6zles-
meli 6gretmen alimi yapmayacaklarinin altini cizerek, bu
konudaki calismalarinin devam ettigini vurguladi.
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Ogretmenler Birligi’nden Ziyaret

erkezi  Kuveyt'te bulunan
I\/l Ogretmenler  Birligi Baska-
ni Abdullah E. Al-Kandari,
beraberindeki heyetle Egitim-Bir-Sen

ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
GUndogdu'yu ziyaret etti.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim,
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas ve Genel Mevzuat ve
Toplu Goértsme Sekreterimiz Ramazan
Gakirc'nin da katiimiyla Memur-Sen
Genel Merkezi'nde gerceklesen ziya-
rette konusan Ahmet Gindogdu, zi-
yaretin kendilerini ziyadesiyle memnun
ettigini ifade ederek, dinyanin degisik
yerlerinde egitim hizmeti veren egitim
calisanlarinin olusturduklar ¢rgutlerin
isbirliginin dnemine isaret etti.

Egitim-Bir-Sen’in 150 bini askin Uye-
siyle Milli Egitim Bakanhdi'nda yetkili
sendika oldugunu, Memur-Sen’in de
380 bin Uyesiyle Turkiye'nin en buytk
memur  konfederasyonu oldugunu
belirten Glndogdu, “Calisanlarin eko-
nomik, sosyal hak ve menfaatlerinin
gelistirilmesi dogrultusunda verdigimiz
sendikal mucadelemizden elde ettigi-

miz tecrlbeyi Oncelikle kardes Ulkele-
rin benzeri teskilatlaryla paylasmaktan
memnuniyet duyariz. Yuzyillarca bir
cografya Uzerinde ayni kaltlr havasini
teneffls eden insanlar olarak, arami-
za cizilen suni sinirlari asarak biraraya
gelmek, sorunlarimizi konusmak, éne-
rilerimizi teati etmek durumundayiz”
dedi.

Egitim-Bir-Sen’in 16. Baskanlar Kuru-
lu Toplantisi’'ni Subat ayinda Suriye’'de
yapacaklarini  agiklayan  Glndogdu,
Suriye'nin EGitim Bakanligi'ni, egitim
orgutlerini ve egitim kurumlarini ziya-
ret ederek, isbirliginin, kardesligin ge-

listirilmesi yontnde adimlar atacaklari-
ni séyledi.

Abdullah E. Al-Kandari ise, genel mer-
kezinin Kuveyt'te olmasi kararlastirilan
Ogretmenler Birligi'nin (ESLEM) kuru-
lus calismalarinin ilk adiminin 13-14
Subat 2008 tarihinde Kuveyt'te yapi-
lan toplantida atildigini ifade ederek,
amaclarinin, 6gretmenlerin taleplerini
desteklemek, calisanlarin mesleki ve
sendikal haklarini savunmak oldugunu
kaydetti.

Ziyaretin sonunda Gundogdu, Abdul-
lah E. Al-Kandari'ye bir tablo ile yayin-
larimizin yer aldigi bir set hediye etti.

Iki Yillik Cocuk Gelisimi Mezunlan Lisans

Tamamlama Hakla icin Destek Ziyaretinde Bulundular

ki yillik cocuk gelisimi ve egitimi bolimi mezunu olan
usta ogreticiler, sendikamizi ziyaret ederek, lisans tamam-
lama haklarinin verilmesi konusunda destek istediler.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ve Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yildinm ile gorisen usta 6greticiler, calisma
haklarinin ellerinden alindigini ifade ederek, lisans tamamla-
mak Uzere Acikdgretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
BoIUmU'ne sinavsiz gecis hakki verilmesini istediklerini kay-
dettiler. Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, kendisine sunulan
dosyayi inceleyerek, YOK ile gériiseceklerini séyledi.

Bir sendikanin actigi davada Danistay'in okul dncesi 6gret-
menligi alaninda 6gretmen yerine usta 6gretici gérevliendi-
rilemeyecedi yonlinde karar verdigini, bunun Gzerine Milli
Egitim Bakanlhigi'nin 2 Temmuz'daki genelgesi ile genelge-
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nin eklerinin ylritmesini durdurdugunu hatirlatan Etyemez,
YOK ile goruserek, sorunu ¢dzmeye calisacaklarini kaydetti.




Ozlenen, Halkiyla Banisik Bir Cumhuriyet

zline hakim kilmak icin micadele

veren ve bu mdicadele sirasinda
Asya'da, Avrupa’da, Afrika'da genis
topraklara hikmeden milletimiz, 19.
ylzyilhn sonlarinda adeta tarih sahne-
sinden silinme tehlikesiyle karsi kar-
stlya kalmistir. Uzak cografyalardaki
topraklari elinden ¢ikmakla kalmamis,
Osmanli  uygarliginin - merkezi olan
Anadolu da disman tarafindan isgal
edilmistir. Bu cendereden kurtulmanin
tek yolu olarak yeniden bir micadeleyi
kusanmak ve elde kalan son dermani,
son imkanlari bu mucadeleye hasret-
mek gerekmistir.

Tarih boyunca hakki, adaleti yeryu-

Milli mucadele, bir var olma kavgasi
olarak cereyan etmis, Anadolu toprak-
larini vatan bilen herkes, canini, malini,
Irzini, namusunu, topragini korumanin,
kurtarmanin mucadelesinden galip cik-
mistir. Milletin 6zne oldugu bir mica-
delenin ertesinde devlet dizeni olarak
millet-egemen bir yapr 6ngorilmus,
mucadeleyi yurtten Buydk Millet Mec-
lisi, 29 Ekim 1923"te devletin rejiminin
cumhuriyet oldugunu ilan etmistir.

Cumbhuriyet, halkin kendi kendisini yo-
netmesidir. Halk bu eylemi, demokrasi
vasitasiyla yerine getirir. Demokratik
cumhuriyetlerde  halk, demokratik

usullerle kendi icinden temsilciler se-
cer, halkin temsilcileri de halkin beklen-
tileri dogrultusunda yasalar yapar ve
yonetir. Beklentilerin gerceklesmemesi
durumunda yine demokrasi devreye
girer, halk yeni temsilciler secerek siste-
mi tazeler. Demokrasinin bulunmadigi
cumhuriyetlerde halkin kendi kendisini
yonettiginden soz edilemez. Nitekim
dinyada adinda cumhuriyet bulunan
ancak halkin hi¢ esamisinin okunma-
digl, diktatoryal mahiyet arzeden pek
cok yonetim bulunmaktadir.

Ulkemiz demokrasisi, bugiin hala
oturmus degildir. Tam manasiyla de-
mokratik bir sisteme sahip oldugumuz
sOylenemez.  Cumhuriyetimiz, uzun
zaman darbelerle 6rselenmis, mani-
pulasyonlarla sindurtlmusttr. Halkin
temsilcileri alasagi edilmis, idam edil-
mis, siyasi yasaklar getirilmis; adeta
'halk kendi kendisini ydonetmeyi bilmez’
anlayisiyla vesayet sistemi uygulanmis-
tir. Cumhuriyetin 86. yilinda yapilmasi
gereken; ge¢misin kot izlerini tastyan,
darbe doneminde orilmus, kurumlarin
reflekslerini gbézeten anayasa yerine,
millet hakimiyetinin kusattigi, milletin
menfaatinin ve mutlulugunun o6nce-
lendigi sivil, demokratik bir anayasanin
hazirlanmasidir.

Cumbhuriyetin 86. yilinda 6nemli bir
sorun olarak ‘ideolojik devlet’ sorunu
karsimiza cikmaktadir. Halkin belirle-
yici oldugu bir micadeleyle sekillenen
devlet, kendisine bir ideoloji bicmis,
bu ideolojiyi taniyan, benimseyen va-
tandaslariyla barisik yasamis, sosyal,
kulttrel beslenmesine binaen devletin
ideolojisiyle celisen bir gorusl, yasama
bicimini taslyan vatandaslarini ¢tekiles-
tirmis, her firsatta bicimlendirmeye ca-
lismistir. Devlet, insaninin mutluluguna
hizmet eden bir arac olmaktan ¢ikmis,
insanlar devleti kutsayan birer figlran
haline doénusttrilmeye calisiimistir.
Devletin ideolojik burintilerden arin-
dinlmasi gerekmektedir. Devlet, millet
icindir. Devlet; Turkine, Kurdlne, La-
zina, Cerkesine; Alevisine, Sunnisine,
Ateistine; basi ortlllye, basi aciga esit
mesafede durmali, vatandaslari arasin-
da ayrimcilik yapmamalidir.

Cumbhuriyetin 86. yilinda, Turkiye Cum-
huriyeti Devleti, anakronik bir muesse-
se olarak tanimlanmasina yol acacak
uygulamalardan vazgegmeli, halkinin
mutlulugunu, refahini, yicelmesini go6-
zeten; cagdas, bu topraklar Gzerinde
yasayan ve kendisini vatandas olarak
tanimlayan herkesi candan kucaklayan,
demokrasinin tim kurallariyla isledigi,
seffaf bir yapiya kavusmalidir.
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Egitimin Sorunlar Geng¢ Bakis'ta Tartisildi

enel Baskanimiz Ahmet Gun-
Gdogdu, demokratiklesemeyen,

burokratik oligarsinin egitime
bile belli araliklarla hakim oldugu bir
Glkede, 6zglr egitimden ve 6zglr bi-
reyden bahsetmenin zor oldugunu ifa-
de ederek, “Bireyi yetistirmede sikintilar
var. Bilim felsefesi, egitim felsefesi, sa-
nat felsefesi, din felsefesi gibi, bilingli
birey olmanin éninde, veremedigimiz
dersler dolayisiyla, egitim sisteminden
kaynaklanan ciddi bir sikinti ve engel
var. Cuinku hayata hazirligin hicbir 6ne-
mi yok. istihdam politikamiz yok. Og-
retmen olanlarimiz, doktor olanlarimiz,
hemsire olanlarimiz, mihendis olanla-
rmiz, idealist bir yaklasimla ilkogreti-
min birinci kademesinden kendi kabili-
yetleri dogrultusunda yonlendirilerek o
meslege gelmis degil” dedi.

GUndogdu, o6gretmen ihtiyacindan
derslik eksikligine, burslardan akade-
mik kadrolara, barinma sorunundan
not sistemine kadar bircok sorunun
masaya vyatirldigi “Abbas Gucla ile
Geng¢ Bakis” programina katildi.

Programda konusan Gundogdu, egi-
tim sisteminin kendisinin sorunlu oldu-
gunu belirterek, “Cunkd Turkiye'nin en
onemli sorunu demokratiklesememe-
si. Demokratiklesemeyen, burokratik
oligarsinin egitime bile belli araliklarla
hakim oldugu bir Glkede 6zgur egitim-
den ve ¢zgur bireyden bahsetmek zor”
ifadelerini kulland.

Bireyi yetistirmede sikintilar bulundu-
gunu dile getiren Gindogdu, sozlerini
soyle strddrda: “Bilim felsefesi, egitim
felsefesi, sanat felsefesi, din felsefe-
si gibi, bilingli birey olmanin éniinde,
veremedigimiz dersler dolayisiyla, sis-
temden kaynaklanan ciddi bir sikinti
ve engel var. ClUnkU hayata hazirhdin
hichir 8nemi yok. istihdam politikamiz
yok. Ogretmen olanlarimiz, doktor
olanlarimiz, hemsire olanlarimiz, mu-
hendis olanlarimiz, idealist bir yakla-
simla ilkdégretimin birinci kademesin-
den kendi kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirilerek o meslege gelmis degil.
ilkégretimin birinci kademesinde amag
SBS, ortadgretimde OSS, yiksekdgre-
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timde KPSS, sonrasi da meslegiyle ilgili
sinavlar. Yani sinavlar hayatin amaci
olmus.”

Egitimin Nitelik ve Nicelik
Sorunlar Var

Ozqiir bireyin olmadigi yerde sivil itaat-
sizlikten de s6z etmenin zor oldugunu
vurgulayan Gindogdu, "Egitim sistemi-
nin kendi igerisindeki sorunlara baktigi-
mizda, nitelik sorunlar var; yonetimin
niteligi, idarecinin, egitim programi-
nin, 6gretmenin, 6gretme, 6grenme
sirecinin, egitim ve 6grenme ortamla-
rinin, okul gevresinin, dgrencinin, 6gre-
tim teknoloji ve arac gereclerinin, fiziki
mekanlarin niteligi... Nicelik sorunu
var; egitim-6gretimde, evet, 6gretmen
acigimiz had safhada, gecen yil alina-
nin suan 10 bin gerisindeyiz. Bir taraf-
ta hayirseverlerin de istirakiyle, "Ylzde
100 Egitime Destek Kampanyasi'yla
yapilan 10 binlerce derslik var. Bu gu-
zel hizmet, 6gretmen acigini da artiran
bir baska gercek. Kadrolu 6gretmenin
disinda sozlesmeli 6gretmen, vekil 63-
retmen, Ucretli 6gretmen... Sozlesmeli
O0gretmenler dogru insanlar. Egitim
fakultelerini bitirmisler, alinis bicimleri
igreti. Sadece bir érnek vereyim, ken-
di okulunda bir mudur yardimciligina
muracaat s6z konusu oldugunda, mu-
dar yardimciligina miracaat edemeyen
bu 6gretmenin durumunu 6grenci bili-
yor, veli biliyor, kamuoyu biliyor; ikinci

sinif bir istihdamla birinci sinif hizmet
olmaz” seklinde konustu.

Abbas Gucli'ntn “Bunu dogru buluyor
musunuz peki?” sorusuna, Glindogdu,
“Ucretli ve vekil gretmenlige kokten,
topyekln karslyiz. Pedagojik formas-
yonu dahi olmayan arkadaslarimizin,
ise olan ihtiyaci dolayisiyla, ‘ders bos
gecmesin’ mantigiyla derse alinmasi-
nin mantigini kabul etmiyoruz. Sozles-
melilerin de topyekdn kadroya geciril-
mesini, sdzlesmelilikte gegen surelerin
kidemine, hizmet puanina, derecesine
sayllmasini; yillardir 6gretmenlik yap-
tiklar icin de stajyer 6§retmenlik uy-
gulamasindan da muaf tutulmasini
dnemsiyoruz” karsiligini verdi.

Fen Edebiyat Fakiltesi mezunlarinin
6gretmen olarak atanip atanmamalari
konusunda gorusleri sorulan Gindog-
du, sunlar kaydetti: “Fen Edebiyat Fa-
kultesi mezunlariyla ilgili yeni bir karar
aliniyor. Bu karar pedagojik formas-
yonu fakilte esnasinda alarak, egitim
fakultelerinin goérdtgd dersin aynisini
goérmek. Bunda bir yanlishk yok. Ama
benim, konusulanlardan c¢ok daha
onemli tespitlerim var. Bunlara birkac
ciimle ile deginmek istiyorum. Bugln
2006'dan beri hizmetlilerde gorevde
ylkselme sinavi yapilmamis. Ortaokul
mezunu girip, ylksek lisansi yapan,
lisans mezunu hizmetliler, gorevde
ylkselme bekliyor. Yillardir hi¢ hizmetli



alinmamis, bugiin acilen en az 30 bin
hizmetli alinmalidir, kadrolu olarak. Egi-
timin estetik, hijyenik, gtvenlik sorunla-
ri var. Kantinleri ele almak basl basina
bir sorun. Kademeler arasi gegis sorunu
var..."”

Okullardaki kantinler konusuna da degi-
nen Ahmet Glindogdu, “Biz, cocuklarin
orada beslendigi gidalardan, ortamin
hijyenik olmasina kadar topyekdn Uze-
rinde durulmasi gerektigine inaniyoruz.
Bunun, kalabalik siniflar, kalabalik okul-
lar; hizmetli agiginin, 6gretmen aciginin
fazla oldugu okullar, temizlik yapilama-
yan okullar gibi bircok yénu var” diye
konustu.

Sesin Degil, S6ziin
Yikseltilmesini Onemsiyoruz

Egitim calisanlarinin  ekonomik, de-
mokratik ve 6zlUk haklariyla ilgili bircok
sorunu oldugunu anlatan Gundogdu,
soyle konustu: “Burada arkadaslarimiz
ortak eylemden bahsediyorlar. Bir sen-
dikamizin bir bina 6ntinde 10 kisiyle ey-
lem yapip da, ‘burada nicin Egitim-Bir-
Sen yok’ demesinin bir anlami yok. Artik
eylemin statlsu degisti. Nedir? Ortak
talep. Sozlesmeli 6gretmenler kadroya
gecirilsin.  Buna farkli sendikalar, fark-
I sekilde destek verebilir. "Vekil, tcretli
6gretmenlik uygulamasina son verilsin,
4C'lilerin 10 aylik maasi 12 aya cikaril-
sin’ gibi taleplerde ortakligi Gnemsemek
lazim. Ve bagirarak degil. Ben siyasetin
de, sendikaciliyin da sesini degil, s6zu-
nU ydkseltmesini 6nemsiyorum. Top-
lu gorisme, toplu sozlesme glndeme
geldi. Evet, buglin devlet 270 bin kamu
isisiyle, kamu iscisi, ¢zelden 6rnek ver-
miyorum, toplu sézlesme imzaliyor.
Ama ylzde 90’1 en az Universite mezu-
nu olan memuruyla toplu sézlesme im-
zalamiyor. Halbuki bu iktidarin isbasina
geldigi glinlerdeki ortam bile buginden
cok farkli; Ug¢ bir tarafi deniz, dort bir
tarafi disman algisiyla 6rtlmustt. Bu-
gln Rusya'yla sézlesmeler imzaliyoruz.
Dinyaya aciimisiz ama memurla hala
toplu sézlesme imzalamaktan imtina
ediyoruz. Masaya oturup oturmamak
glindeme geldi. Memur-Sen, bugln
Turkiye'nin en bulyuk konfederasyo-
nu. Bir konfederasyonumuz U¢ hizmet
kolunda yetkiliyken, dért yil masaya
oturdu. Bir hizmet koluna inince otur-
mamaya basladi. Bu, onlarin tercihidir,
saygl duyarim ama Memur-Sen olarak
diyoruz ki, bu yasa sorunlu, masa degil.

Bu sene, ‘Bu yasayla masaya oturuyoruz
ama 2010 toplu gérisme slrecine top-
lu sozlesme yaparak oturmak istiyoruz,
aksi takdirde Memur-Sen olarak masaya
oturmayacagiz’ diyerek bir yil énceden
bunu deklare ettik. Calisma hayatini, ILO
S6zlesmesi‘ni, Anayasa’nin 90. madde-
sini; 10 yiIl dnce Turkiye'nin kendi kor-
ku devletiyle olusturdugu, calisanindan
korkma, siyaset yasa@i basta olmak Uze-
re, bunu, artik Avrupa sosyal sartinin 5
ve 6. maddesine koydugu cekinceleri
kaldirmak Gzere, asmasini istiyoruz. BU-
tdn siyasi partilerden talebimiz bu.”

idareci Atama Konusunda
Buyuk Bir Yanilgr Var

“Ogretmen alimi ve idareci atama ko-
nusunda buyuk bir yanilgr var” diyen
GUndogdu, “Sanki Turkiye'de 6gret-
men alimi ve idareci atamasi 2002 yilin-
da baslamis gibi. 1997 yilindan 2002'ye
kadar bazi branslarda hi¢c 6§retmen alin-
madigi gercegiyle yizlesmek lazim. Bu
Glkenin yizde 99'u Musliman; 12 Eylul
Darbesi ile anayasamiza konulan, ilk6g-
retimin 4, 5, 6, 7, 8. siniflarinda iki saat
Din Kultdra Dersi var, ortadgretimde bir
saat var. Bazi branslarda bir saat ve belli
siniflarla kiyaslamamak lazim. Branslari
tokusturarak degil, 250 bin 6gretmen
adayinin yetistigi alanda 6gretmenlik
yapmasl icin sivil toplumun, siyasetcile-
rin el ele vermesi lazim. 46 bin kisi me-
zun olmus bugun, bunlarin yizde 20'si
bile 6gretmen olamiyor. Olamayanla-
rin tamami buradaki kardeslerimiz gibi
yeniden dersanelere giderek KPSS'ye
hazirlanmaktadir. O zaman istihdam
politikasi Uzerinde durmak lazim. Sayin
vekilimiz G¢ énemli madde saydi, bun-
lardan birisi ‘6gretim birligi" dedi. Evet,
ogretim birligi, Tevhid-i Tedrisat Ka-
nunu, ama &gretim birligi nedense 12
Eylullerde, 28 Subatlarda rafa kalkiyor.
Bu Ulkenin Tevhidi Tedrisat Kanunu hala
ylrarlukte, bu kanuna gore egitimin
tim boyutundan sorumlu olan Milli
Egitim Bakanhgdi'dir. 12 Eylul darbesiy-
le bir YOK ihdas edilmistir ve bu YOK'e
2547 Sayili Yasa'yla verilen yetki diplo-
malara bile sansur koyar hale gelmistir.
Ve katsayl engeliyle bu lkenin, 1997-
2009 arasinda, onbinlerce gencinin egi-
timde firsat esitligi katledilmistir. Benim
burada teklifim sudur: Egitimde soz sa-
hibi olanlar, bilim adamlari, egitimciler,
sivil toplum orgutleri, Milli Egitim sura-
larina katilanlar, katilma yetkinligine sa-

hip olanlar séz soylesin, YOK'in basina
atanan ya da bir kurumun basinda olan
birisinin verdigi siparis karsilaniyor ol-
masin. Egitim, egitimcilerin, egitimden
anlayanlarin isi olsun. Onun igin ilkdg-
retimden ortadgretime, ortadgretimden
yuksekogretime, bu gencleri ‘ne is olsa
yaparim’ diyen degil, bir isi mikemmel
yapan, yaptigi iste de devletin belirle-
digi bir istihdam alani olan bilimsel bir
yaklasimla hayata hazirlamamiz lazim.
Aksi takdirde sikinti cekmeye devam
ederiz. Burada altini gizmek istedigim
baska bir konu, evet, bu tlkenin sikintisi
var. Clnku 12 Eyldl'Gn darbe anayasasi
ne 6gretmenin emegini koruyor ne mil-
letin iradesini koruyor ne de calisanin
ekmegini, 6zgurldgunid koruyor. Clnku
bu anayasa Cumhuriyetimizin kurucusu
Mustafa Kemal Atatlrk’in ‘Hakimiyet
bila kaydu sart milletindir’ s6zt, 1924
Anayasasi’'nda ‘Meclis eliyle yaratalar’
denmisken, 1961'in ve 1980'nin dar-
be anayasalari bunu Meclis'ten almis,
millet hakimiyetine kayit ve sart diserek
burokratik oligarsiye zemin hazirlamis-
tir. Yeni anayasa, burokratik oligarsiye
son vermelidir” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Bati'nin Teknolojisi, Dogu’nun
Irfaniyla Bulusturulmal

Anayasalarin hak ve hurriyet bahset-
medigini kaydeden Gindogdu, “Ana-
yasalar cagdassa hak ve ozgurliklerin
teminati olurlar, cagdisiysa hak ve 6z-
gurltkleri kisitlarlar. Yeni anayasadan
beklentimiz; 6zgurlukleri alabildigine
genisleten, devlete gore bireyi degil, bi-
reye gore devleti dizayn eden, devlete
karsl bireyi koruyan, bireye ve topluma
ideolojik ve tek tip bir hayat tarzi dayat-
mayan bir anayasa olmasidir” dedi.

“Yeni anayasada egitimde firsat esitligi
sozde degil, 6zde olmalidir. Yeni anaya-
sa egitime pedagojik ve bilimsel yakla-
silmasinin teminati olmali, Universiteleri
toplumun degerleriyle pozitif bilimlerin
catisma alani olmaktan kurtarmalidir.
Bati'nin bilgi ve teknolojisiyle Dogu'nun
hikmet ve irfanini bulusturan; gelenek-
le modernligi, bireyle toplumu, madde
ile manayi bir arada sentezleyebilen bir
egitim ve bunun onlndeki engelleri
kaldiran bir anayasa olmalidir” seklinde
konusan Gundogdu’nun sézleri katilim-
cllar tarafindan uzun sure alkisland.
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-ilce Milli Egitim Miidira tara-
findan bir memur veya hizmet-
liye 657 Sayili Devlet Memurlan

Kanunu'nun 125. maddesinin
(a) ve (b) bendi uyarinca verilen
uyarma ve kinama cezalarina iti-
raz nereye ve ne kadar siire icin-
de yapilir?

-657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun
135. maddesinde, “Disiplin amirleri ta-
rafindan verilen uyarma ve kinama ce-
zalarina karsi itiraz, varsa, bir Ust disiplin
amirine, yoksa, disiplin kurullarina yapi-
labilir”; ayni kanunun 136. maddesinde
ise, “Disiplin amirleri ve disiplin kurullari
tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda sure, kararin ilgiliye
teblig tarihinden itibaren 7 glndar” de-
nilmektedir.

Bu huktumler birlikte degerlendirildigin-
de; ilce Millt Egitim Mudurl tarafindan
bir memur veya hizmetliye verilen uyar-
ma veya kinama cezasina karsi ilgilinin en
gec¢ 7 gun icinde bir Gst disiplin amiri olan
kaymakama itiraz etmesi gerekmekte ise
de, bir Ust disiplin amirinin bulunmadigi
durumlarda, ayni stre icinde disiplin ku-
rullarina itiraz etmesi gerekmektedir.

-Bir lisede yoéneticilik gorevini
yuratmek Gzere Milli Egitim Ba-
kanhgi Yonetici ve Ogretmenle-
rinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar'in 21. maddesi hiik-
mi kapsaminda gecici olarak
gorevlendirilen bir 6gretmenin,
haftada 6 saat aylhik karsihig:
ders gorevini yerine getirdikten
sonra, ayrica haftada 6 saat ek
ders ucreti karsiligi ders okutup
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okutamayacagina
verir misiniz?

iliskin bilgi

-Bilindigi gibi, egitim kurumlarinin yo-
neticilik gorevlerini yuritmek Gzere Millf
Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar'in 21. maddesi kapsaminda gecici
olarak gorevlendirilenlerin, ayni hikdm
uyarinca bu gorevlerine bagl olarak haf-
tada 18 saat ek ders Ucretinden yararlan-
dinlmalari gerekmektedir.

Diger taraftan, s6z konusu gorevleri
yuratmek Uzere gegici olarak gorevlen-
dirilenlerin, bu gorevleri asaleten yuri-
tenlerin yetki ve sorumluluklarina sahip
olduklari da kuskusuzdur.

Bu baglamda, egitim kurumlarinin yéne-
ticilik gorevlerini yuritmek Uzere gecici
olarak gorevlendirilenlerin, emsali ko-
numda olan yoneticilerin yonetim gore-
vi icin yararlandinldiklar ek ders Ucreti
karsihginda yapmak durumunda olduk-
lari g6revler disinda bulunan s6z konusu
gorevleri ilgili mevzuati gercevesinde fii-
len yapmalari kaydiyla, karsiliginda ayrica
ek ders Ucretinden yararlandiriimalarinda
herhangi bir sakinca bulunmadigi deger-
lendirilmektedir.

-Bir ilkogretim okulunda tahak-
kuktan sorumlu midir yardim-
cisi olarak goérev yapmaktayim.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’'ni
miuteakip 30 Ekim 2009 tarihin-
de tiim yurtta okullar Bakanhk
tarafindan domuz gribi nede-
niyle tatil edildiginden, bu hafta
icin ek ders ticreti nasil hesapla-
nacak?

-Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin Kararin 16. maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendinde, “il dizeyinde millf ve
mahalli bayramlarin kutlamalari igin kuru-
lan hazirlik komitelerinde g6revlendirilen
yonetici ve 6gretmenler, milll ve mahalli
bayramlarin hazirlik calismalarina katilan
yonetici ve 6gretmenler, séz konusu bay-
ramlarin hazirlik calismalarina ve torenle-
rine sinif veya okul buttnligunde katilan
6grencilerin  6grenim goérdugu  egitim
kurumlarinin yonetici ve 6gretmenleri ile
milli bayramlar nedeniyle tatil edilen gtn-
lerde ders goérevlerini yerine getiremeyen
yonetici ve ogretmenler, bu slrelerde
Uzerlerinde bulunan aylik karsiligr ders,
varsa ek ders, ders niteliginde yonetim
ve hazirlik ve planlama gérevlerini yapmis
sayilirlar” hikmu yer almaktadir. Anilan
hikiim geregince 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami nedeniyle tatil edilen glinlerde ek
ders gorevlerini yerine getiremeyen 6gret-
men ve yoneticilerin, bu slrelerde Gzer-
lerinde bulunan ders gorevlerini yapmis
sayllacaklarindan, bu tarihlerde (28-29
Ekim) ek ders Ucretinden yararlandiriima-
lari gerekmektedir. Ancak, 30 Ekim tari-
hinde ders gorevlerini yerine getiremeyen
yonetici ve 6gretmenlerin ders gorevlerini
yapmis sayllmayacaklarindan, bu tarih-
te ek ders Ucretinden yararlandiriimalari
muUmkun degildir. 30 Ekim tarihine ait ek
ders Ucretinin 6denebilmesi icin Bakanlar
Kurulu'nca, Ek Ders Karari'nda degisiklik
yapilmasi gerekmektedir.

-25 Temmuz 2003 tarihinde ilk
atama yoluyla atanan bir 6gret-
men, Anayasa Mahkemesi'nin
9/7/2009 tarihli ve 2009/109 sayi-
I karari geregince harcirah ala-
bilir mi?



-Anayasa Mahkemesi, 9/7/2009 tarihli ve
2009/109 sayili karari ile 6245 Sayil Har-
cirah Kanunu’nun bazi maddelerinde de-
gisiklik yapan 4969 Sayili Kanun'un bazi
maddelerini, yarurltk tarihi yoninden
iptal etmis oldugundan, kanunun yurdr-
lige girdigi tarih olan 22/7/2003 tarihi,
kanunun Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarih olan 12/8/2003 tarihi olarak kabul
edileceginden; s6z konusu 4969 Sayili
Kanun'un Resmi Gazete'de yayimlandi-
g1 12/8/2003 tarihi ile kanunun yururlok
tarihi olan 22/7/2003 tarihleri arasinda
ilk defa 6gretmen olarak atanan birisi-
ne bu atamasina bagh olarak harcirah
o6denmesi gerekmektedir. Ancak Anayasa
Mahkemesi'nin ilgili karari geregince, s6z
konusu kanunun yuararldk tarihi olarak
kabul edilecek olan 12/8/2003 tarihinden
sonra ilk defa memuriyete atanan birisi
harcirahtan yararlanamayacaktir.

-ilkogretim miifettis yardimci-
hgr yarisma (yazili/miilakat) si-
navinda basarili oldum. Ancak
kontenjana giremedigim igin il-
kégretim miifettis yardimcaihgi-
na atanamadim. llkégretim mi-
fettis yardimcailigina atanip da
goreve baslamayanlarin yerine
benim durumumda olanlardan
herhangi bir sekilde alim yapila-
cak midir?

-Bakanligin resmi sitesinde de belirtildi-
gi Uzere, kontenjana giren ve atamasi
gerceklestirilen ilkégretim Mifettis yar-
dimailarindan, cesitli nedenlerle géreve
baslamayanlarin yerine, alanlar bazinda
basarili olan, ancak kontenjan disi kalan
adaylardan kontenjan disi basari puan si-
ralamasi Gstinligune goére atamalar ger-
ceklestirilecektir.

-Devlet memurlarinin kesintisiz
devamsizliginin hesaplanmasin-
da, cumartesi ve pazar glinlerin-
de gorevli olmamalari halinde,
bugiinlerin devamsizliktan sayi-
lp sayilmayacagi hakkinda bilgi
verir misiniz?

-Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkin-
da Kanun'un 3. maddesinde, “Hafta ta-
tili Pazar giinGadur. Bu tatil 35 saatten az
olmamak Uzere Cumartesi giini en geg
saat 13.00'dan itibaren baslar. 394 Sa-
yili Hafta Tatili Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 Sayih Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 Sayili s
Kanunu ve diger kanunlardaki hafta ta-
tili ile ilgili hukimler sakhdir” hikmine
yer verilmistir. Ayrica, Devlet Memurlari
Kanunu’'nun Calisma Saatleri bashkli 99.

maddesinde, “Memurlarin haftalik calis-
ma suresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak
Uzere dlzenlenir...” denilmektedir.

Yukaridaki hdktmler birlikte degerlen-
dirildiginde; her ne kadar Cumartesi ve
Pazar glnleri memurun goérevli olmadi-
g1 gunler gibi dustnulmekte ise de, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 62,
78, 79, 82, izinle ilgili ve diger madde-
lerindeki stre hesabinda, calisma gunleri
arasindaki Cumartesi ve Pazar gunleri,
kanunun sayllan maddelerindeki sure-
lerden sayilmakta, ancak bu surelerin
sonuna denk gelen tatil gunlerinin stre
hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi
distntlmektedir.

-So6zlesmeli olarak gorev yapan-
lar hakkinda sicil raporu diizen-
lenip diizenlenmeyecegine ilis-
kin bilgi verir misiniz?

-7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda ve bu esaslar dogrultusunda
Bakanlik ile ilgililer arasinda yapilan soz-
lesme metinlerinde, bu personel hakkin-
da sicil raporu dizenlenecegine dair bir
hukme yer verilmemistir. Ancak, meslek-
lerinde basarili olup olmadiklarinin takip
ve tespiti acisindan emsali diger perso-
nelde oldugu gibi denetim ve teftislerinin
yapilarak haklarinda dizenlenecek rapor-
lar, bir sonraki gorev taleplerinde dikkate
alinmak tzere millf egitim mudurltklerin-
de muhafaza edilecektir.

-Cesitli (Askerlik, ayliksiz izin vb.) neden-
lerle gorevlerinden ayrilanlar icin sicil ra-
poru duzenlenecek midir?

-Askerlik, ayliksiz izin, emeklilik, gorev-
den cekilme, goérevden cekilmis sayiima
vb. nedenlerle gorevlerinden ayrilanlarin,
o yil icindeki hizmet surelerinin 6 ay veya
daha fazla olmasi durumunda, o yila ait
sicil raporlar dizenlenecek, o yila ait hiz-
meti 6 aydan az olmasi durumunda sicil
raporu dizenlenmeyecektir.

-Yillik iznini kullanirken hastala-
nan devlet memuruna hekim ta-
rafindan verilen hastalik raporu
(hastalik izni) yillik iznini keser
mi ve memur kalan izin surele-
rini ne zaman ve nasil kullana-
bilir?

-izin Yénergesi’'nin 22. maddesinin 1.
fikrasinda, “Yillik izin kullanmakta iken
hastalik raporu verilen memur; hasta-
Ik izninin bitis tarihi yillik izninin bitis
tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde hastalik izninin bittigi, hastalik
izninin bitis tarihi kullanmakta oldugu
yillik iznin bitis tarihinde veya bu tarihten
6nce sona ermesi halinde ise yillik izninin
bittigi glnu izleyen ilk calisma giininde
gorevine baslar” hikmu yer almaktadir.

Buna gore, yillik izin kullanirken alinan
hastalik raporlarinin kullanilan yillik iznin
bitis tarihini asmasi halinde, ilgililerin has-
talik raporlarinin bitimi tarihinde gorevle-
rine baslamalari gerekmektedir. Yillik izin
sUresi icinde hangi tarihte hastalik raporu
alinmigsa o tarihten itibaren geriye kalan
yillik iznin amirin uygun bulacagi zaman-
larda, hastalik izninin sonunda veya daha
sonraki bir tarihte kullandirilmasi mim-
kinddr.

Konuyu bir érnekle aciklamak gerekirse;
11/10/2009 tarihinden itibaren 12 gin
yillik izin alan ve 25/10/2009 tarihinde
goreve baslamasi gereken memurun,
18/10/2009 tarihinde rahatsizlanmasi ve
10 glin rapor almasi halinde, raporun bi-
timini izleyen 28/10/2009 tarihinde gore-
ve baslamasi gerekmektedir. Alinan yillik
izninden rapor nedeniyle kullanmadigi 5
gunlik iznini ise, amirin uygun goérecegi
bir tarihte kullanabilecektir.

Diger taraftan hastalik izninin, kullanil-
makta olan yillik iznin bitis tarihinden
6nce sona ermesi halinde, ilgilinin yillik
izninden geri kalan kismini, izin vermeye
yetkili amirinden yeniden izin almaksizin
izin slresinin bitis tarihine kadar kullan-
masi mimkin bulunmaktadir. Ornegin:
11/10/2009 tarihinden itibaren 12 gin
yillik izin alan ve 25/10/2009 tarihinde
goreve baslamasi gereken memurun,
19/10/2009 tarihinde 3 glin rapor al-
masl halinde, raporun bitis tarihi olan
21/10/2004 tarihinden sonra geri kalan 1
gunlik iznini kullanmaya devam edecek
ve iznin bitis tarihini muteakiben goére-
vine baslayacaktir. Rapor nedeniyle kul-
lanamadigi 3 gunlik izin, ilgilinin istegi
halinde amirin uygun gérecegi bir tarihte
kullanilabilecektir.
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Sizlesmelilerin Ogretime Hazirlik Odeneginden SGK Primi Kesilmemelidir

57 Sayili Devlet Memurlari
6Kanunu’nun Ek 32. maddesi

ile Sozlesmeli Personel Calisti-
rilmasina iliskin Esaslar'in 3. maddesi
ve Sozlesmeli Ogretmenler Hizmet
Sozlesmesi'nin 6. maddesinde, “Egi-
tim ve ogretim hizmetleri sinifina
dahil 6gretmen unvanli kadrolarda
gorevli olup; fillen 6gretmenlik ya-
panlara (ilkogretim okul muddrleri
ile yardimailari, cezaevi okullarinda
calisan 6gretmenler, yonetici, egitim
uzman yardimcilari dahil ilkégretim
mufettisleri hari¢) her 6gretim yilin-
da bir defaya mahsus olmak Utzere
ve 6gretim yilinin basladigi ay icinde
Milli Egitim Bakani tarafindan belirle-
necek tarihte Bakanlar Kurulunca be-
lirlenecek miktarda 6gretim yilina ha-
zirlik 6denegi verilecegi; bu 6denegin
damga vergisi haric diger vergi ve ke-
sintilere tabi tutulmayacagi; 6gretim
yilinin basladigi ay icerisinde goérevi
basinda bulunan sozlesmeli dgret-
mene kadrolu 6gretmenlere édenen

ogretim yilina hazirhk 6deneginin
ayni esas ve usuller cercevesinde ¢de-
necedi, bu édenegdin damga vergisi
hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi
tutulamayacagi” éngoérdlmdastir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistir-
me Baskanlidi'nin 23.09.2009 tarih
ve 5167 sayili yazisina istinaden; fiilen
ogretmenlik yapanlara (ilkogretim ve
okul mudurleri ile yardimcilari, ceza-
evi okullarinda galisan 6gretmenler,
yonetici, egitim uzmani ve egitim
uzman yardimcilari dahil, ilkégretim
mufettisleri haric) 515 TL 6gretim
yilina hazirhk 6denegi 24.09.2009
tarihinden itibaren 6denmeye bas-
lanmistir.

Ancak, 657 Sayili Devlet Memur-
lart Kanunu'nun Ek 32. maddesi
ve Sozlesmeli Ogretmenler Hizmet
Sézlesmesi'nin 6. maddesine aykiri
olarak, sdzlesmeli 6gretmenlere 63-
retim yilina hazirlik 6deneginin éden-

mesinde, SGK (SSK) primi vb. adlar
altinda kesintiler yapiimaktadir.

Diger yandan, 6gretim yilina hazirlik
odenegi, 6gretim yilinin basladigi ay
icerisinde ddenmesi gerektigi, bazi il
ve ilcelerde 6denek gonderildigi hal-
de, 6gretim yilina hazirlik 6deneginin
halen 6denmedigi ve Ekim aymin
15'ine kadar bekletiimekte oldugu
bilgisi sendikamiza ulagsmustir.

Konuyla ilgili olarak, Milli Egi-
tim Bakanligi Strateji  Gelistirme
Baskanhgi'na  yazdigimiz  yazida,

sozlesmeli 6gretmenlere 6gretim yi-
lina hazirlik 6denegi 6denirken; SGK
(SSK) primi vb. adlar altinda kesinti-
ler yapilmamasi, halen 6gretim yilina
hazirlk 6denegini hak sahiplerine
d6demeyen il ve ilcelere ddemelerin
derhal yapilmasi yoninde gerekli ta-
limatin verilmesi yoninde Bakanlikca
calismalar yapilarak tarafimiza bilgi
verilmesini talep ettik.

Gorevde Yukselme Sinavi Basvurulan Subat Ayinda

-1_ y
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2009

tarihinde

- Temmuz
.'# Milli  Egitim  Bakani

Nimet

Cubukcu’dan yardimci  hiz-
metler sinifi calisanlari icin Goérevde
Yikselme Sinavi s6zund almistik.
Adustos ayinda Milli Egitim Bakan-
hg yetkilileri ile yaptigimiz gorus-
melerde sinav slirecinin bir an dnce
baslatiimasini istemistik. Bakanlik
yetkilileri ise; seflerin egitimi, sinav
ve atama slrecini muteakip, Yar-
dimc Hizmetler Sinifi calisanlari
icin sinav slrecini baslatacaklarini
soylemiglerdi.

Sendikamiza, verilen sézlerin takip-
cisi olduk ve girisimlerimiz sonug
verdi. Milli Egitim Bakanhgr yaklasik
9 bin Yardimci Hizmetler Sinifi cali-

saninin Gorevde Yikselme Sinavi‘na
girmesi icin; “MEB Merkez ve Tagsra
Teskilati Yardimci Hizmetler Sini-
finda Gorev Yapan Personelin GiH
Sinifi Memur Kadrolarina Yapilacak
Olan Gorevde Yikselme Duyurusu”
nu 02.10.2009 tarihinde yayimladi.
Buna gore, gorevde yikselme sinavi
basvurulari Subat ayinda yapilacak.

Bu olumlu gelismenin ardindan;
Milli Egitim Bakanh@i'nin unvan de-
Jisikligine tabi kadrolarda yer alan
egitim calisanlarinin; mimar, ma-
hendis, tekniker, teknisyen gibi kad-
rolarda Unvan Degisikligi Sinavi'nin
yapillmasi icin Bakanlik nezdinde
girisimlerimizi strdurecegiz.



Maliye Bakanligi'nin
Hazirlik Odenegiyle lgili Goriigil
Sayistay ve Yarg! Kararlarina Aykiridir

aliye Bakanhgi, 2 Temmuz
2009 tarih ve 8302 sayili go-
ris yazisinda, 30 Eylal 2009

tarihinden sonra aciktan atanan, ilk
atama suretiyle atanan, sdzlesmeli 63-
retmen olarak atanan, Ucretsiz izin ve
askerlik gorevinden sonra tekrar 6gret-
menlik gorevine baslayan 6gretmenlere
hazirlik 6deneginin édenmeyecedi sek-
linde bir degerlendirme yapmistir.

Maliye Bakanligi'nin bu gorustine ka-
tilmak hukuken mdmkidn degildir. Kal-
di ki bu yazinin bir gorus yazisi olmasi
nedeniyle kesin ve yarGtulebilir bir islem
olmadigindan, bu degerlendirme Milli
Egitim Bakanli§i'nca da dikkate alinma-
malidir.

Maliye Bakanligi'nin bu gorist Sayistay,
Danistay ve idare mahkemeleri kararla-
rina aykirdir.

Danistay 11. Dairesi, 6.6.2007 tarihin-
de, 2007/908 E. ve 2007/5813 K. sa-
yill dosyada, hazirlik ¢denegi, askerde
oldugu icin 6denmeyen bir 6§retmenin
askerligi sona erdikten sonra o yil 6de-
nen hazirlik ¢deneginin kendisine de
ddenmesine karar vermistir.

Sayistay 5. Dairesi, 10.05.2000 tarih ve
9812 No'lu kararinda, ilk kez atananlara
hazirlik 6denegi verilmesinde, “Ogretim
yilina hazirlik 6denegi, 6gretmenlerin
fiilen yUrattikleri gorevin geregi olarak
ogretim yili boyunca ortaya cikabilecek
sahsi ders arac ve gereg ihtiyaclarinin te-
minine katkida bulunmak, béylece etkin
ve verimli calismalarina olanak saglamak
amaciyla 6dendiginden, ilk atamasi ya-
pilarak 2.10.1998 tarihinde goreve bas-
layan 6gretmene s6z konusu 6denegin
verilmesinde mevzuata aykiri bir husus
bulunmadigi” sonucuna varmistir.

ikinci yariyilda goreve baglayan 6g-
retmen icin de, Sayistay 3. Dairesi
06.01.1998 tarih ve 209 No'lu kararin-
da, “Ogretmenlerin géreve ikinci yariyil-
da baslamasinin ‘Ogretim Yilina Hazirlik

Odenegi'ni almalarina engel olma-
digina htkmetmistir.

Yine askerlik gorevini yaparken
hazirlik 6denegi alamayan Uye-
miz adina actigimiz davada, Rize
idare  Mahkemesi, 15.09.2009
tarihinde, o yil 6denen hazirlik
6denegini askerden geldikten
sonra talep eden Uyemize 6de-
me yapillmamasi islemini iptal

ederek, Uyemizin kurumuna

muracaat tarihinden itibaren

isleyecek vyasal faiziyle birlikte

hazirlik 6deneginin 6denmesi-

ne karar vermistir.

Gorildugu Uzere gerek Danistay gerek-
se Sayistay kararlarinda gerekse sendi-
kamizca agilan davalarda, idare mah-
kemeleri hazirlik ¢deneginin édendigi
tarihten sonra 6gretmenlige fiilen bas-
layan 6gretmenlere bu 6denegin déden-
mesini hukuka uygun bulmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Maliye
Bakanligi'nin hazirlik 6denegiyle ilgili
olumsuz gortstini kabul etmek, yargi
kararlari 1siginda mimkun degildir.

Hazirhk Odeneginin
Odenmemesi Durumunda
Uyelerimizin izlemesi Gereken
Hukuki Stireg

30 Eylul 2009 tarihinden sonra agiktan
atanan, ilk atama suretiyle atanan, s6z-
lesmeli 6gretmen olarak atanan veya
Ucretsiz izin ve askerlik gérevinden son-
ra tekrar 6gretmenlik gorevine baslayan
Gyelerimizin bu tarihlerden itibaren 60
gln icinde calistigi kuruma muracaat
etmesi gerekmektedir.

Kurum bu mdiracaat Uzerine hazirlik
o6denegini Maliye Bakanligi gorusine
dayanarak, talebi yazili olarak reddede-
bilir ya da cevap vermez. idarenin (ye-
mize yazili olarak cevap verdigi tarihten
itibaren 60 gln icerisinde dava a¢ma
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zorunlulugu vardir. Sayet teblig tarihin-
den itibaren 60 gunlik slre gecerse, bu
konuyla ilgili dava agma imkani sona
ermektedir.

idare, basvurumuza yazili olarak cevap
vermeyip sessiz kalirsa, bu takdirde
basvuru tarihimizden itibaren 60 gln
bekleyecegiz. 60 guine kadar cevap gel-
mezse, 60. glinden itibaren 60 glnlik
slre icerisinde dava agma hakki vardir.
Bu slre gecerse, yine dava acma hakki
sona erecektir.

Egitim-Bir-Sen Hukuk Burosu, Gyelerimi-
zin basvurusuna olumsuz yazi gelmesi
veya 60 glin icinde bir cevap verilme-
mesi halinde Uyelerimize hukuk hizmeti
vererek dava acacaktir. Dikkat edilmesi
gereken husus, teblig veya basvuru ta-
rihinden itibaren 60 glnluk strenin ka-
¢inlmamasidir.

Askerlik vb. Ucretsiz izin durumunda
hazirlik 6denegi alamayan Uyelerin go-
reve basladiktan sonra 60 gln icerisinde
mUracaatta bulunmamasi ve daha 6n-
ceki yillara iliskin hazirlk édenegi veril-
mesiyle alakali davalarda mahkemeler,
slire gectigi gerekgesiyle olumsuz karar
vermektedir.
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Yetistirme Kurslar Yonergesinde
Yapilan Degisiklikten Donulmelidir

illi Egitim  Bakanhg  Og-
rencileri  Yetistirme Kurslari
Yonergesi'nde makam onayly-

la 12.10.2009 ve 14.10.2009 tarihlerin-
de degisiklik yapilimistir.

S6z konusu degisiklikle idareci ve 6§-
retmenlerin bazi haklar ellerinden alin-
mistir. Byuk bir fedakarlkla égrencileri
gelecege hazirlayan, hafta sonlarinda
dahi 6grencilerin egitimine zaman ayi-
ran idareci ve 6gretmenlerin Yetistirme
Kurslari Yonergesi'nde yapilan degisik-
likle kurs Ucretleri dustralda.

Bu degisiklikle, daha 6nce 120 saat olan
kurs streleri 80 saate indirildi. Maddi
durumu elvermediginden dolayl cocu-
gunu dershaneye gonderemeyen veliler,
gocuklarini okullarin blinyesinde agilan

kurslara goéndermektedirler. Ancak kurs
stresinin kisaltiimis olmasi, dershanele-
re giden 6grencileri, yetistirme kurslari-
na katilan 6grencilere gére daha avan-
tajl duruma getirmistir.

Diger bir husus ise, 6gretmen ve yone-
ticilerin kurs Ucretlerine getirilen sinirla-
mayla Ucret kaybinin meydana gelmis
olmasidir.

Yonergede vyapilan degisiklikle 6gret-
men, madur ve yonetim kurulu Gyeleri,
memur ve hizmetlilerin kurs Ucretleri
indirilerek Ucret Ust sinirt degistirildi.
Mudurlerin Ucreti, ek gosterge dahil en
ylUksek devlet memuru brit ayliginin
ylzde 100'UnU gegemez iken, bu oran
ylzde 75'e; yonetim kurulu Gyelerinin
ylzde 75 iken, ylzde 50'ye; memur,

hizmetlilerin ylzde 50 iken, ylzde 40'a
dasuralda.

C)gretmenlerin Ucretlerinde ise, daha
once sinirlama yokken, degisiklikle bir-
likte ek gosterge dahil en yiksek devlet
memuru brit maasinin yizde 100'UnU
gecemez seklinde bir sinirlama getirildi.
S6z konusu oranlarin disurilmesi, 6g-
retmen ve yoneticileri magdur etmistir.
Hafta sonlari dinlenmeden 6grencileri-
nin basarisi icin calisan 6gretmen ve y6-
neticilerin kurs Gcretlerinin ciddi oranda
distrtlmus olmasi kabul edilemez. Bu
degisiklik, yetistirme kurslarinin agilma-
sini olumsuz etkileyecektir.

Konunun ¢6zime kavusturulmasi igin
Bakanlik ile goérismelerimiz devam edi-
yor.

Bakanlhizin Farkl Ucret

Taritesi Ayrimeiliktir

illi Egitim Bakanhgi tarafin-
dan yapilan Egitim Kurumlari
Muadar ve Madur Yardimcilig

Se¢me Sinavi‘na iliskin duyuruya istina-
den yayinlanmis olan 2009 yili Egitim
Kurumlari Maddr ve Maddr Yardimcai-
lig1 Secme Sinavi Basvuru Kilavuzu'nun
3. maddesinde sinav Ucreti 25 TL olarak
belirlenmistir.

Yine Bakanlikca yapilan Merkez ve Tasra
Teskilati Sef Kadrolari icin Gérevde Yiik-
selme Sinavi duyurusuna istinaden ya-
yinlanmis olan Merkez ve Tasra Teskilat
Sef Kadrolari icin Gérevde Yikselme Si-
navi Basvuru Kilavuzu madde 2/4'e gore
belirlenen sinav Ucreti ise 50 TL olarak
belirlenmistir.

Merkez ve Tasra Teskilati Sef Kadrolari
icin Gorevde Yikselme Sinavi Basvu-
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ru Kilavuzu, Milll Egitim Bakanhgi Egi-
tim Teknolojileri Genel Mudurltgu’'niin
Merkezi Sistem Sinav Yonergesi hiikim-
leri ile Milli Egitim Bakanhg@i Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hukimlerine gére hazirlan-
mistir.

2009 yili Egitim Kurumlar Muddr ve
Muadur Yardimciligi Segme Sinavi Bas-
vuru Kilavuzu ise, Bakanlk Makami'nin
“Merkezi Sistem Sinav Yonergesi” hi-
kiimleri ve 2009/49 No’lu Protokol esas
alinarak hazirlanmistir.

Buna gore, Bakanlik tarafindan yapilan
ve egitim calisanlarina uygulanan iki ayri
sinavda herhangi bir farklilik veya fark-
lIlgr destekleyici hukuki bir dayanak ol-
madigi halde, degisik sinav Ucretlerinin
belirlenmesi esitsizlige yol agmaktadir.

GUnky bu iki sinavin uygulayicisi ile si-
navin uygulanacagi kesim estir. Bahsi
gecen sinavlarin kilavuzlar da yukarida
belirtildigi Gzere ayni hukuki dayanaklar
kullanilarak hazirlanmistir.

Kaldi ki, 25 TL'nin dahi sinav Ucreti
olarak bir kurumun kendi calisanindan
almasi, calisanlarin ekonomik ve sosyal
haklarini korumasi noktasinda o kuru-
mun yeterince hassas olmadiginin bir
gostergesidir. Bakanlik, yaptigr bu ve
benzeri sinavlarda calisanlarindan degil
farkli Gcret almak, hicbir suretle Gcret
almamalidir.

Subat ayinda basvurular alinacak yar-
dimcar hizmetler sinifi calisanlarindan
sinav Ucreti alinmamasi icin girisimlerde
bulunacagiz.



Sube Miidiirliigii Gorevde

Yiikselme Smawi Yapllmahdlr

Mudarluga icin Gorevde Yikselme Sinavi 2000 yilin-

dan beri yapilmamistir. Sendika olarak Bakanlik yetki-
lileriyle goruserek, uzun suredir yapilmayan ve ciddi beklenti-
nin olustugu Sube Mudurluglu Gorevde Yikselme Sinavi‘nin
bir an dnce yapiimasini istedik.

G orevde Ylkselme Sinavi kapsaminda bulunan Sube

04/03/2006 tarihli ve 26098 Sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Milli EGitim Bakanhgi Personeli Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin Gorevde Yikselme Sinavi
suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar bashkli 7. mad-
desinin 1. bendinde belirtildigi Gzere; fakulte veya en az dort
yillik yiksekokul mezunu olan; Talim ve Terbiye Kurulu Uzma-
ni, egitim uzmani, APK uzmani, sef, tesis madurd, 6gretmen,
mimar, muhendis ve raportor kadrolarinda en az Ug yil gorev
yapmis olanlarin Sube Mudurligu'ne yukselebilmeleri icin
Gorevde Yukselme Sinavi bir an énce yapilmalidir.

il P

Bu konudaki beklenti ve taleplerin karsilanarak, Sube Mudur-
[GgUu Gorevde Yikselme Sinavi acilincaya kadar Bakanlik yet-
kilileriyle gérismelerimiz devam edecektir.

Anadolu Statiisimdeki Egitim
Kurumlarma Ogretmen Atamalar:

Biran Once

illi Egitim Bakanhg@i yetkilileriyle goruse-
I\/l rek, 2008 yilinda yapilan sinavi kazana-

rak, atanmaya hak kazanan 6gretmenlerin
atanmalari igin yonetmelik degisikligi yapiimasini
istemistik.

Konuyla ilgili taleplerimizi dikkate alan Bakanlik yet-
kilileri, yonetmelik degisikligi icin bir taslak hazirlaya-
rak, sendikamiza gondermistir.

Taleplerimiz dogrultusunda hazirlanan taslagin za-
man kaybedilmeden yurirlige konularak, illerde
mudurlik ve muddr yardimaihgr atamalar yapilma-
dan dénce; 28.06.2008 tarihinde yapilan Fen liseleri,
Sosyal Bilimler liseleri, Glzel Sanatlar ve Spor liseleri,
Anadolu Ogretmen liseleri ile Anadolu imam Hatip
liselerine atanmak Uzere mulakat/uygulama sinavina
alinip basarili olanlarla yazili sinav sonucunda basa-
rli olup Anadolu Lisesi'ne atanmaya hak kazanan
dgretmenlerin atamalari yapiimalidir.

yapiimalidir
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Anayasa Mahkemesi’'nin
| Harcirahlarla ligili
Iptal Kararinin Degerlendirilmesi

ralarinda 6245 Sayili Harci-
rah Kanunu’nun da yer aldigi
bazi kanunlarda degisiklik ya-

pan 31/07/2003 tarihli ve 4969 Sayili
“Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun”un bazi maddelerinin
iptali istemiyle Danistay 5. Dairesi’'nin
Anayasa Mahkemesi'ne yaptigi bas-
vuru sonucunda agilan iptal davasi
sonuclandi.

Bu konuda yapilan degerlendirmele-
rin eksik oldugu kanaatine varildigin-
dan, bu konuya mudahil olacak olan
egitim calisanlarimizin yanlis bilgilen-
dirilmemeleri icin Hukuk Biromuzca
konuya iliskin bir degerlendirme ya-
pilmustir.

Anayasa Mahkemesi'nin  yurtrltk
tarihine iliskin iptal karari nedeniyle
4969 Sayili Kanun'un -6245 Sayili
Harcirah Kanunu'nun 4, 9, 10, 11,
56 ve 59'uncu maddelerine iliskin
degisikliklerin yer aldigi- 1'inci mad-
desinin (a), (c) ve (d) bentlerinin yi-
rarlige qgirdigi tarih 12/08/2003 ola-
rak kabul edileceginden, 22/07/2003
ila 12/08/2003 tarihleri arasinda;

a) "Yeniden atama” suretiyle atanan-
lardan kendilerine bu atamaya bagli
olarak mustehak olduklari harcirah
d6denmeyenler ile bu 6dememe isle-
mine karsi acmis olduklari davalari
olumsuz sonuglananlar,

b) “ilk atama” suretiyle atamasi ya-
pilanlardan kendilerine bu atamaya
bagl olarak mustehak olduklari har-
cirah 6denmeyenler ile bu 6dememe
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islemine karsi agmis olduklari davala-
ri olumsuz sonuclananlar,

c) "Emekliye ayrilan veya emekli ol-
duktan sonra goéreve yeniden do-
nenlerden” kendilerine mustehak
olduklar harcirah 6denmeyenler ile
bu 6dememe islemine karsi acmis
olduklari davalari olumsuz sonucla-
nanlar,

d) “Emekli olanlardan” kendisine
emeklilik sonrasi ikamet edecedi ma-
hal ile son gorev mahalli arasindaki
harcirah miktari 6denmeyenler ile
bu 6dememe islemine karsi acmis
olduklari davalari olumsuz sonucla-
nanlar, bu karara dayali olarak 6den-
meyen harcirahlarini kurumlarindan
talep etme, bu talebe olumsuz cevap
verilmesi halinde ise harcirahlarinin
6denmesi istemiyle dava acma hak-
kina sahiptirler.

Ayrica, bu tarihler arasinda emekli
olup kendilerine 500 TL yol tazmi-
nati 6denenler, son goérev mahalli
ile emeklilik sonrasi ikamet edecegi
mahal arasi dikkate alindiginda, ken-
disine 6denmesi gereken harcirah tu-
tarinin 500 TL'den fazla olmasi halin-
de, aradaki farki kurumlarindan talep
etme, bu talebe olumsuz cevap ve-
rilmesi halinde ise eksik 6denen har-
crrah miktarinin 6denmesi istemiyle
dava acabilirler.

Anayasa Mahkemesi'nin bu iptal ka-
rari,22.07.2003-12.08.2003 tarihleri
arasinda, yukarida maddeler halinde
sayillan durum ya da konumdaki 6245
Sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan/yapmis olan personel agisinda
hak dogurucu niteliktedir.



Yoneticilik Sinavi
arciranlar

|_

illi Egitim Bakanhgi'na bir
M yazi géndererek, 31 Ekim ve

1 Kasim tarihlerinde yapila-
cak olan Egitim Kurumlari Madurltk ve
Muddr Yardimciligi Se¢me sinavlarina
katilanlara gecici gorev yollugu 6den-
mesini istedik.

13.08.2009 tarihli Milli Egitim Bakan-
hgr Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik hikmU uyarinca E§itim Ku-
rumlart Maduarlik ve Mudar Yardim-
ch@ Secme sinavlarina basvurularin
alindigi; Muduar Yardimcaih@r Sinavi'nin
31 Ekim 2009, Muddrldk Sinavi'nin ise
1 Kasim 2009 tarihinde yapilmasina
iliskin duyurularin yapildigi hatirlatilan
yazimizda, 6245 Sayili Kanun‘un 18.
maddesinin (a) bendinde, “Gorevlerine
ait mesleki ve sihhi yeterliklerinin tespi-
ti veya kurumlarinca gérilecek lizum
Uzerine imtihan icin gonderilenlere,
gidis ve donusleri icin yol masrafi ve
gundelik ile bu amacla gonderildikleri
yerde gegen sirenin en cok yedi giind
icin glindelik ¢denir” hikmune dikkat
cektik.

Yazimizda su ifadelere yer verdik: “Ya-
sanin bu hikma geregi, Egitim Kurum-
lart Maduarluk ve Mudar Yardimcihgi
Se¢me sinavlarina katilanlara gecici
gobrev yollugunun verilmesi gerekmek-
tedir. CUnky bu sinava katilanlar, mes-
leki yeterliliklerinin tespiti icin basvur-
makta ve Bakanlk da bu yeterlilige
gbre atama yapmaktadir. Gerek mes-
leki yeterliligin tespiti gerekse yapilan
sinavin kurumca ihtiyac duyulan yone-
ticilerin atanmasinda degerlendirilecek
olmasl, bu sinava giren personele ge-
gici gorev yollugu 6édenmesini zorunlu

kilmaktadir. Nitekim Sayistay Temyiz
Kurulu, 8.2.1994 tarih, K. 23358 sa-
yill benzer bir olaya iliskin verdigi bir
kararinda, ‘Vergi kontrol memurlugu,
muhasebe kontrol memurlugu ve
devlet muhasebe uzmanligi sinav-
larina katilmak amaciyla memuriyet
mahalli disina giden memurlara
Harcirah Kanunu'nun 18'inci mad-
desinin (a) fikrasi uyarinca harcirah
6denecegi'ne hukmetmistir. Bu
karar, talebimizin hakli ve yerinde
oldugunu gostermektedir.

Aciklanan gerekeelerle, Valiliklere
gonderilecek bir genelgeyle; 31
Ekim ve 1 Kasim 2009 tarihinde
yapilacak sinavlara, memuriyet
mahalli digindaki yerlesim bi-
rimlerinde girecek 6gretmenle-
re, Valilik onayr aranmaksizin,
6245 Sayill Harcirah Kanunu
uyarinca, gecici gorev yollugu
6denmelidir.”

Bu arada, calistiklartilin diginda
yapilacak Mudurlik ve Mudur

na Girecek Adaylara
Odenmeliclir
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Yardimciligi sinavlarina girecek adayla-

rin, il disina cikacaklarindan dolayi, ku-

rumlarini yazili olarak bilgilendirmeleri
gerekmektedir.
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MEB’den Harcirah Talebimize

Olumlu Cevap

26.10.2009 tarihinde Milli Egitim
Bakanhgi'na yazi goéndererek, 31
Ekim ve 1 Kasim 2009 tarihlerinde
yapilacak sinavlara, memuriyet ma-
halli disindaki yerlesim birimlerinde
girecek o6gretmenlere, 6245 Sayili
Harcirah Kanunu uyarinca, gecici go-
rev yollugu 6denmesini; 27.10. 2009
tarihinde ise, Genel Sekreterimiz Halil
Ftyemez, Genel Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel
Mevzuat ve Toplu Gorlsme Sekrete-
rimiz Ramazan Cakirci; Strateji Gelis-
tirme Baskani Ahmet Fikret Bayrakli'yi
ziyaret ederek, gorev mahalli disinda
mUudur ve maddr yardimciligi secme
sinavlarina girecek dgretmenlerin
gecici gorev yolluklar ile 30 Ekim
2009 Cuma glint domuz gribi sebe-
bi ile okullarin tatil olmasindan dola-
yI 6gretmenlerin ek ders Gcretlerinin
ddenmesini istemistik.

Milli Egitim Bakanh@i Strateji Ge-
listirme  Baskanligi,  harcirahlarin
ddenmesine iliskin yazimiza cevap
verdi. Cevabi yazida, "“31/12/2005
tarih ve 26040-3. mdukerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mer-
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kezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi'nin 22. maddesinin (a)
bendinde; "Yurtici gorev yolluklarinin
odenmesinde;

-Gorevlendirme yazisi ve harcama ta-
limatt,

-Yurtici/yurtdisi Gegici Gorev Yollugu
Bildirimi (6rnek 27)

-Yatacak yer temini icin ¢denen (c-
retlere iliskin fatura,

Odeme belgesine baglanir’ hitkmii ile
yine ayni Yénetmeligin 27'nci mad-
desinin (e) bendinde ise ‘Gorevine ait

mesleki ve sihhi yeterliliklerinin tespiti
veya kurumlarinca gorulecek IGzum
Uzerine sinav icin gonderilenler ile
yurticinde mesleki bilgilerini artirmak
amaclyla memuriyet mahalli disinda
acilan kurs veya okullara gonderi-
lenlerin s6z konusu sinav veya kursa
katildigini gosteren belgenin 6de-
me belgesine baglanmasi gerekir’
hikmU yer almaktadir. Bu nedenle,
goérev mahalli disinda dizenlenen
mudUr ve madur yardimciligr sinavi-
na katilan personele kadrosunun bu-
lundugu yer tarafindan gecici gorev
yollugunun 6denmesi gerektigi de-
gerlendirilmektedir” denildi.

Strateji Gelistirme Baskanh@i'nin ce-
vabi yazisindan anlasildigi  Gzere,
egitim kurumlar mudar ve muadur
yardimcihgr secme sinavlarina gire-
cek adaylara gecici gorev yollugu
6denecektir. Bunun igin, gérev ma-
halli disinda segme sinavina girecek
Uyelerimizin kurumlarindan izin ona-
yi almalari gerektigi tarafimizdan de-
gerlendirilmektedir.



Sizden Gelenler...

Egitim Acilimi Yapilmali

Egitim vermek icin siniflara yoneliyoruz,
ancak egitimden ziyade bir aktarimdan
ileriye gidemiyoruz. Neden mi?

Siniflar 60 kisilik olan bir yerde egitimden
bahsetmek biraz havada kalacaktir. Hele
bu okul ikili 6gretim yapiyorsa, sikistiril-
mis bir okul hayati hem 6grenciler hem
de ogretmenler icin. Ogrenciler dersten
ctkip da bir iki ziplayip enerji atmaya vakit
kalmadan zil calar, haydi siniflara. Cocuk
enerjisini bosaltmadan sinifa girince, 6§-
retmen sinifta dizeni saglayincaya kadar
on dakika geciyor. Kirk dakikalik dersin
on dakikasi boyle gecti, eder sinifta bir
kac haylaz cocuk varsa, ders sirecinde
bir bes dakika da onun igin, 6gretmene
kalan sure yirmi bes dakika, yeter de artar
diyen varsa, altmis kisilik sinifa buyursun.
Konuyu mu isleyeceksin, etkinligi mi yap-
tiracaksin.

ik defa bu kadar kalabalik bir okulda
6gretmenlik yapiyorum. Hem &grencileri
hem o6gretmenleri gdzlemliyorum, 6§-
rencilerde enerji patlamasi ve bununla
alakali problemler. Ogretmen acisindan
ise bikkinlik, yorgunluk, isteksizlik, mes-
lekten soguma vb. jest ve mimik ifade-
leri.

Ogretmen, atama yéniinden bir yere
kimildayamiyor. Zira on puan alyor.
Hic Basaksehir'deki 30 kisilik smiflar
olan bir devlet okuluyla Sultangazi'deki,
Bagailar'daki, Esenler'deki mevcutlari 60
olan bir okul ayni olur mu? Bu nasil bir
celiski. iki 6gretmen arasinda nasil fark
olmaz, bunu buyutklerimiz nasil gérmez
ve dizeltmezler. Tamam, sinif mevcutla-
rini dizeltmek icin yeni okullar yapiliyor,
bunlar takdire sayan seyler. Ancak sinif
mevcudu 30 olanla, 60 olan arasindaki
adaleti saglamak gerekmez mi 6gretmen
acisindan?

istanbul vb. yerlerde egitim yapiliyor diye
hi¢ kimse kendini kandirmamali. Bu man-
zarayl dizeltmek icin devlet agilim yap-
mali, egitimden gecmeyen genclerimizin
dustukleri hali hep birlikte goériyoruz.
Bunlar bizim dlkenin evlatlari, baska yer-
lerden ithal etmedik. Sadece 6gretimden
gecen bir nesil neyi basarabilir. Bunun
egitim kismi, edindigi bilginin ahlaki ve-
rilmemisse, yaptigi davranislardan dolayi
sasirmamak gerekir. Ektigimizi biciyoruz
maalesef.

Sekiz yillik zorunlu egitimin getirmis ol-
dugu problemler de var haliyle. Bir mes-
lek erbabini siz nasil 15 yasindan sonra
yetistirebilirsiniz.

Bu problemleri herkes biliyor ama ¢6zim
yolunda kimler ne kadar ¢aba sarf ediyor.
Meslegini seven insanlar bu sartlar altin-
da gln gectikce mesleginden soguma-
ya ve bunun sonucunda 6grenciye karsi
davraniglarinda agresif olmaya baslyor.
Bu, hem 6gretmen hem de ogrenci icin
bir yikim degil mi? (0.S.)

Egitimin Amaci

Egitimin amaclarindan biri, mutlu ve ken-
dine glvenen nesiller yetistirmektir. Mut-
lu ve mureffeh bir Turkiye'yi ancak kendi
sorunlarini asmis, donanimli ve mutlu
nesiller kurabilir. Iste gelecegimizi kurgu-
layip aydinlik yarinlarimizi insa edebilmek
icin, her derece ve turdeki okullarimizda
ogrencilerimizi salt bilgiden 6nce saglam
bir ahlak ve karakter egitimine tabi tut-
mak; yasadigi topraklarin medeniyet ve
kultdrayle barsik; sadece ezberlenmis
kuru bilgiler degil, ayni zamanda gelece-
gimize dair ideal sahibi bir genclik yetis-
tirmek zorundayiz. Once ahlak ve mane-
viyat bayragini en 6nde ve en yulksekte
tutan bir genclik yetistirmek zorundayiz.
Ancak boyle bir genclik tlkemizi gercek
adalet, kardeslik ve 6zgurluk yurdu hali-
ne getirebilir.

Bir fidan ancak uygun toprak, hava ve
suya kavustugu zaman buylylp agag
olabilir. i§te bizim, birer fidan mesabesin-
de olan genclerimiz de ancak kendi me-
deniyet topraginda, havasinda, suyunda
blUyldigu zaman faydali bir yetiskin
olabilir. Kalici ve koklu bir Turkiye, ba-
gimsiz ve gelismis bir Turkiye ancak kendi
medeniyet topraginda buylylp serpilen
bir genclik tarafindan kurulabilir. Bu ne-
denle egitim ve genclik meselesi ahlak ve
maneviyattan ayrilamayacak derecede
onemlidir.

Egitim camiasinin ve egitim sisteminin
icinde bulundugu sorunlari  kamuoyu
cok yakindan bilmektedir. Ogretmen agi-
gr 100 bine dayanmis durumda. Derslik
sayisi yine yetersizdir. Tasimali egitimdeki
aksakliklar her zaman sorunlar buyute-
rek yillara tasimaktadir. 8 yillik kesintisiz
egitim aslinda Glkemizin 6nemli bir ke-
siminin egitimini kesintiye ugratmakta-

dir. Egitimdeki sorunlar her gecen gln
daha da buylyerek devam etmektedir.
Aslinda bunlarin hepsinden daha énem-
li olan, en modern binalarda, her turli
maddi imkanlar icerisinde ancak manevi
boslukta sallanan ve mutsuzlugunu tat-
min etmek icin adeta cilgina donmus bir
gencligin yetistirilmis olmasidir. Bunlarin
hepsinden daha buytk olan, ahlaki ¢c6-
kiintl sorunudur. Eger annesini ¢éldiren
okumus evlatlar yetistiriyorsak, hi¢ kimse
okullarda dogru durUst bir egitim veril-
digini sdyleyemez. iste sorunlarla bogu-
san degil, Turkiye'yi diinya ile yaristiracak
aktorler ancak kendi medeniyet koklerine
bagli olarak yetisen nesillerin icinden ¢i-
kabilir. Bu yuzden milli kimligimizin ana
unsuru olan islam dininin dogru dirist
bir sekilde mutlaka okullarda 6gretilme-
si gerekir. Avrupa ulkelerinde oldugu
gibi okullarda ¢grencilerin ibadet ih-
tiyaclarini karsilayacak ibadet yerleri,
mescitler acilmahdir. Anayasamizin
24 ve Milli Egitim Genel Amaclar
2.maddesinde de dngorilen bu tek-
liflerimi saygiyla ve hurmetle yetkili-
lerin dikkatlerine sunuyorum. (I. O.)

idareciler Derse Girmesin

idarecilerin derse girmemesi konusunda-
ki girisimlerin israrla devam ettirilmesini
istiyoruz. Idareciler islerini yaptiklarinda,
dersi ihmal etmek zorunda kaliyor. Derse
girdiginde ise, yaptigi isleri yetistiremiyor,
ozellikle pansiyonlu okullarda. Kaldi ki is
sadece derse girmek degil! Bunun hazir-
lanmasi, yazilisini yapmasi, okumasi vs.
gibi zaman alan bir yénu de var. Dersler-
de de bir verim alindigina inanmiyorum.
Bakanligin en kisa zamanda bu yanlistan
doénecegini umuyorum. (N.S.)

Ne Olacak Halimiz

Ne zaman, nasil, ne sartla kadroya gece-
cegimizi bilmiyoruz. Kurbanlik koyun gibi
bekliyoruz, hakkimizdaki fermanin yayin-
lanmasini.

Herkes bir Gmit aclyor sayfayi, belki bir
seyler olmustur diye. Esimiz, cocugumuz
her glin soruyor ne zaman bir arada ya-
sayacagiz diye. Okulda ders anlatirken,
aklimiz kadroda; teneffuste, 6gretmenler
odasinda tek muhabbet kadro. Carsida
esnaf sorar, ne olacak sizin bu haliniz?
Gece yastiga basimizi koydugumuzda,
kendi kendimize sorariz, ‘'ne olacak bizim
halimiz’ diye. (F.M.)
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Uyelerimiz icin Okul Yéneticiligi
Kursu Acildi

1 ve 2 No'lu subelerimiz, Uyelerimiz icin 31 Ekim ve 1 Kasim
2009 tarihlerinde yapilan Madur ve Madur Yardimailigi sinav-
larina hazirlik kursu acti.

Seyhan Kiiltir Merkezi'nde agilan kursta, ilkégretim Mufettisi
Saban Oran, Sube Muduri Yunus Gungor ile okul maddrleri
ve 6Fretmenler gorev aldi.

Gok sayida Gyemizin istirak ettigi kursta, gelecegin okul yéne-
ticileri yetistirilmesi hedeflendi.

\ J
Yuregir Kaymakami Abdullah
Dolek’e Ziyaret

Sube Baskanimiz Ali Uslu, Yiregir Kaymakami Abdullah
Délek’i makaminda ziyaret etti. ilcenin sorunlarinin konusul-
dugu gorismede, Uslu, egitimcilere verdigi destekten dolay
Dolek’e tesekkir etti.

Kaymakam Abdullah Délek, sendikamizi yakindan takip ettigi-
ni sdyledi. Egitim-Bir-Sen’in, egitimcilerin sorunlarinin yaninda
Ulke sorunlarini da dikkate alan bir sivil toplum 6rgutd oldu-
gunu belirten Délek, milletin hislerine terciiman olan calisma-
lar yGrattGgu icin basta Genel Baskanimiz olmak Gzere Egitim-
Bir-Sen camiasina tesekkur etti.

B ArvonkaraHisAr D

Hizmetlerimiz Devam Ediyor

Subemiz, 30 Ekim-1 Kasim tarihlerinde yapilan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticileri Segme Sinavi'na yéne-
lik hazirlik kursu diizenledi.

Yogun ilgiyle karsilanan kurs, U¢ hafta boyunca devam etti.
Alanlarinda yetkin idarecilerin gérev aldigi kurs, 23 Ekim 2009
tarihinde sona erdi. Kursa katilanlar, Egitim-Bir-Sen’in bu tur
faaliyetlerinden dolayi farkli bir sendika oldugunu belirterek,
memnuniyetlerini ifade ettiler.
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Yonetici Adaylarn Dersbasi Yapti

Subelerimiz, Muddr ve Maduar Yardimcihdi Kursu agti. Memur-
Sen Konfederasyonu Mehmet Akif inan Toplanti Salonu’nda
baslanan kursun acilisinda 1 No’lu Sube Baskanimiz Mustafa
Kirile 2 No'lu Sube Baskanimiz Cemil Erkan ve Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri hazir bulundu.

250'nin Gzerinde adayin basvurdugu kursun acilisinda konu-
san 1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Ucret sendikaciligi-
nin yaninda hizmet sendikaciligi da yaptiklarini ifade ederek,
31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilacak olan Mudur ve M-
dur Yardimaligr sinavlarinda basarili sonug alinmasi igin caba
gosterdiklerini sdyledi. Her kursiyere, sinavda sorulacak konu-
lara iliskin 1 CD ve 1 kitap takdim edilecegini agiklayan Kir,
derslerin, adaylarin kalabalik olmasi sebebiyle iki grup halinde
yapilacagini hatirlattr.

B -vors:

Ornek Davranis

Subemiz, 6rnek bir davranis sergiledi. Sube Kadinlar Komisyo-
nu Baskanimiz Ayfer Yilmaz, Gyeler Hilya Ayhan, Fatma Kara




Subelerimizden

fillik ile Nesrin Cete tarafindan belirlenen yardima muhtag 40
6grencinin ihtiyaclar giderildi.

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, “Bu cocuklari, ihtiyaclarini kar-
silayarak sevindirmenin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Erkan, bu faaliyetlerin ilerleyen ginlerde cesitli etkinlilerle de-
vam ettirilecegini sozlerine ekledi.

Il Milli Egitim Mudiiri Ertugrul
Dindar’a Ziyaret

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, il Milli Egitim Madard Er-
tugrul Dindar’l ziyaret etti. Ziyarette konusan Sube Baskani-
miz Mehmet Sirinkaya, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda ilde
egitim alaninda énemli basarilara imza atildigini séyledi. Bu
basarinin elde edilmesinde basta il Milli Egitim Midri Ertug-
rul Dindar olmak Uzere milli egitim camiasinin blytk pay ol-
duguna isaret eden Sirinkaya, “Gegcen yil elde edilen basarinin
daha da artinilarak devam edecegine olan inancimiz tamdir.
Basarili olmak icin moral degerlerimizin iyi olmasi gerekir. Ca-
lisma azim ve motivasyonunun bozulmamasi gerekir” dedi.
ilin egitim anlaminda sorunlar en az olan iller arasinda yer
aldigina isaret eden Sirinkaya, “Buna ragmen halen ikili egitim
yapan okullarimiz oldugu gibi birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan okullarimiz da bulunmaktadir. YOK'tin katsayl uygu-
lamasini dizeltmesi Gzerine meslek liselerimize yogun ilgi ol-
mustur. Oniimiizdeki yillarda bu ilgi artarak devam edecegi
icin meslek liselerimizde tedbirler bugtinden alinmalidir” sek-
linde konustu.

Goreve basladigi glinden itibaren hep ilin egitim anlaminda
hak ettigi yere tasinmasi icin calismalar yaptiklarini ifade eden
il Milli Egitim Madara Ertugrul Dindar ise, “Aradan gecen 4 yil
sonra Aydin’in yeniden kitlesel anlamda egitimde bir numara
olmasinda basta okul mudurlerimiz olmak UGzere tim egitim
camiasinin buytk katkilarr vardir. Bu calismalarimizda sendi-
kalarimiz da hep bize destek olmuslar ve katki saglamislardir.
Goreve basladigim glinden itibaren Baskan Mehmet Sirinkaya
ile hep diyalog halinde olduk ve karsilasilan sorunlar karsisinda
fikir alisverisinde bulunduk. Geldigimiz noktay daha da ileriye
goturebilmek icin calismalarimizi strdrtyoruz” degerlendir-
mesinde bulundu.

Sendikaciliga Yeni Bir Bakis Acisi
Getirdik

Subemiz, 31 Ekim-1 Kasim 2009 tarihlerinde yapilan yénetici-
lik sinaviyla ilgili bir hazirlik semineri diizenledi.

Merkez Kiz Meslek Lisesi Toplanti Salonu’nda yapilan ve 10
gun suren seminerin ilkini Milli Egitim Sube Muddrd Dilaver
Ayyildiz verdi.

Seminer, Sube Baskanimiz Mehmet Cabuk’un acilis konusma-
siyla basladi. Yazboz tahtasina dénen Milli Egitim Bakanlig
Yonetici Atama Yonetmeligi'nin sonunda uygulamaya ko-
nuldugunu belirten Cabuk, “Turkiye'de sendikaciliga yeni bir
bakis agisi getiren sendikamiz, yetkiye ortak olma anlayisinin
yaninda sorumlulugu paylasma ve elini tasin altina koyma ce-
saretini, 6zverisini de gdstermektedir. Hepinizin bildigi gibi,
gecmiste bircok kurs ve seminer, konferans diizenleyerek Gye-
lerimizin girdikleri sinavlarda énemli basarilar saglamalarina
katkida bulunduk. Buglin de bu hizmetlerimize bir yenisini
ekleyerek, sizlerin basarili olmasina katkida bulunmak istiyo-
ruz” dedi.

Ay sonunda yapilacak olan sinava, yonetici adaylarinin ciddi-
yetle hazirlanmalarini isteyen Cabuk, soyle konustu:
“Sendikamizin adina yakisir bir basariyr saglamaniz icin siz-
lerden gayretli calismalar beklemekteyiz. Bu konuda sizlerin
ihtiyaci olan her tirli dokiman sendikamiz tarafindan ha-
zirflanmis ve sizlerin hizmetine sunulmustur. Bizler sizlere her
tarld lojistik destedi sunmaya devam edecegiz. Kendilerine bel
baglamis kitlelere hicbir hizmet sunamayan, haklarinin korun-
masini birakiniz, yaptiklari icraatlarla bircok calisani magdur
eden, Uyelerinden gelen tepkileri Egitim-Bir-Sen’e birtakim
yaftalamalarla ¢rtbas etmeye calisanlara bizim en glzel ceva-
bimizdir: Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz.”

Yoneticilige Hazirlik Kursunda
Uzman Ogreticiler Gorev Yapti

Subemiz tarafindan dizenlenen Midur ve Mudur Yardimci-
ligr Sinavlarina Hazirlik Kursu Halk Egitim Merkezi'nde verildi.
13 Ekim 2009’da baslayip 30 Ekim 2009 tarihinde sona eren
kursun agilisinda bir konusma yapan Sube Bagkanimiz Mu-
hammet Akca, Mudur ve Mudur Yardimaihdr Sinavi‘na 6§-
retmenlerin ¢ok buyuk katilimda bulunduklarini ifade ederek,
sunlari soyledi:

Kasim 2009 ¢ Say1:51 |Egitim-Bir-Sen | 43



Subelerimizden

“Sube olarak bu ilgiye karsilik, hazirlayici bir kurs diizenleme
geregi duyduk. Kursumuz Sube muddrleri, okul madurleri ve
uzman Ogreticiler esliginde devam etmektedir. Kursumuza
sadece Uyelerimiz degil, bitin 6Jretmen camiasi katilmakta-
dir.”

BURSA

Niteligi, Kurumsallasarak
Artiracagiz

Subemiz, Merkez ilceler isyeri Temsilcileri Toplantisi’'ni Ordekli
Kultar Merkezi’'nde yapti. Osmangazi, Yildinm ve Niltfer ilce
temsilcileri ile isyeri temsilcilerinin katildigi toplantiya yogun
ilgi gosterildi.

Toplanti, Sube Baskanimiz Numan Seker’in agilis konusmasiy-
la basladi. Bu yil egitim-6gretim yilina heyecanli ve daha planli
bir sekilde basladiklarini ifade eden Seker, “Tim sendika bi-
rimleriyle toplanti streclerini tamamlayarak sahaya inecegiz”
dedi. Milli Egitim Bakanligi'nda alinan yetkiyi genel yetkiye
tasiyacaklarini vurgulayan Seker, “Milli Egitim Bakanligi’'nda
aldigimiz ve gecen yil Bursa’da kaydettigimiz Uye artislarinda
tim lsyeri temsilcilerimize tesekkiir ediyoruz” seklinde konus-
tu.

Bu yil da Uye artisinin devam edecegini kaydeden Seker, ku-
rumsallasarak niteligi artirmanin gayreti icinde olacaklarinin
altini cizdi.

Toplantinin ikinci boélimunde, kurumlarda yasanan sorunlarla
ilgili gorusler belirtildi. Yasanan sorunlar ve ¢6zim Onerileri
Sube Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan dile getirildi.

I ovacac [

Her Egitim Calisaninin Sorunu Bizim
Sorunumuzdur

Subemiz, 3. Degerlendirme ve Planlama Semineri’'ni Génen
Termal Resort Otel'de yapti.

Seminere katilan Sube Onursal Baskanimiz Eceabat Belediye
Baskani Kemal Dokuz, kendisinin sendika baskanhgindan ayril-
masindan sonra il ve ilce ydnetimindeki arkadaslarinin, &zverili
calismalari devam ettirerek ‘A kalite' sendikacilidl, ilde en cok
lUyeye sahip egitim sendikasi durumuna getirip yetkili sendi-
ka olarak taclandirmasindan duydugu mutlulugu dile getirdi.
Dokuz, Sube yénetiminin basarilarinin devamini diledi.

Sube Baskanimiz Numan Yasar ise, bundan sonra sendikal
calismalari daha da yogun yapacaklarini sdyleyerek, sendika-
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nin Uye sayisi bakimindan ilde birinci siraya ylkselmesinden
mutluluk duyduklarini ancak bundan sonra artik Uyelerinin
sendikal bilincinin artirnlmasi calismalarina devam edilecegini
belirterek, “Uyemiz olsun olmasin, her egitim calisaninin soru-
nu, sendikamizin sorunudur” dedi.

Uc gunlik seminerlerde sube ve ilce ydneticilerimiz, yaptikla-
r sunumlarla, gegen egitim-6gretim yilini gézden gecirerek,
2009-2010 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilecek sendikal
calismalarin planlamasini yaptilar.

iki Hafta Boyunca Yéneticilige
Hazirlandilar

Subemiz, 31 Ekim-1 Kasim tarihlerinde yapilan okul mudurlu-
§u ve mudur yardimailigr sinavlari icin hazirlik kursu dizenle-
di. Anadolu Lisesi ve Bilim Sanat Merkezi'nde iki hafta olarak
planlanan yonetici adaylarina toplam 40 saat ders verildi.
Kursun acilis programinda bir konusma yapan Sube Egitim
ve Sosyal Isler Sekreterimiz Yusuf Bulanik, daha énce de buna
benzer kurslar actiklarini ve ciddi basarilar sagladiklarini séy-
ledi.

31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilacak sinavlari son de-
rece dnemli bulduklarini ifade eden Bulanik, séyle konustu:
“Daha énce de, Milli Egitim Bakanligi'nda gdrev yapan hiz-
metli, memur ve seflerle ilgili gérevde yikselme, Milli Egitim
Bakanligi Kariyer Basamaklarinda Yikselme Sinavi'na hazirlik
kurslari diizenledik. Gergeklestirilen bu kurslar sonrasinda ya-
pilan sinavlarda arkadaslarimizin gayretleriyle nemli basarilar
saglandi. inaniyoruz ki, bu kursumuzun sonunda da yapilacak
sinavlarda sizler yiksek puanlar alarak ilimizdeki egitim ku-
rumlarinda énemli goérevler Ustleneceksiniz.”




Subelerimizden

‘Birlik ve Beraberlik Ortami
Bozulmayacak’

Subemiz, OlaganUsti Genel Kurulu'ndan sonra Caglayan
Catering’de yemekli bir ‘istisare ve kaynasma’' programi du-
zenledi.

Yemege Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mevzuat
ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’'nin yanisira
il Milli Egitim Mudur yardimailari Mevlit Kocatiirk, Resat Er-
dogan, Mustafa Ozevcimen, Mehmet Kivrak, Sube mudrleri
Serif Ali Cengiz, Huseyin Basglin, Adem Kiling, ilhami Taylan,
Teftis Kurulu Baskan Yardimaisi Erol Al ile cok sayida Gyemiz
katildi.  Programda bir konusma yapan Genel Mali Sekrete-
rimiz Ahmet Ozer, hikimetin ylzde 2.5+2.5 zam teklifine
kesinlikle sicak bakmadiklarini, bunun icin de mutabakatsizlik
zaptiimzaladiklarini ifade ederek, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nun degismeden bu sorunlarin nihai ¢6zU-
me kavusmayacagini gordukleri icin israrli bir sekilde yasanin
degismesini talep ettiklerini séyledi. Genel Mevzuat ve Toplu
Gorusme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, subemizin gecen doé-
nemde Uye yaziminda basarili bir grafik cizdigini hatirlatarak,
Turkiye genelinde Memur-Sen‘in yetkili konfederasyon olun-
masinda Denizli'nin cok buyuk katkisi oldugunu kaydetti.
Sube Baskanimiz Ahmet Sert ise, demokratik bir ortamda,
kendisine yakisir bir sekilde kaybedeni olmayan bir secimin ar-
dindan birlik ve beraberliklerini géstermek adina dizenledik-
leri yemege katilanlara ve tim delegelere tesekkir etti. Sert,
“insani yasat ki devlet yasasin” ilkesi geregince hizmet odakli
bir sendikal anlayis icerisinde olduklarini vurguladi.

ELAZIG

Deneme Sinaviyla Moral Kazandilar

Subemizin Merkez Cumbhuriyet Lisesi’'nde yaptigi mudurlik ve
mudur yardimcildi sinavina yonelik deneme sinavina yogun
katiim oldu.

Yonetici adaylari, sinav cikisinda yaptiklar degerlendirmede,
sinavin kendilerine moral kazandirdigini ifade ederek, dene-
me sinavinin hazirlanis seklini cok begendiklerini séylediler.
Bu arada, sinav sonucunda dereceye giren Uyelerimize cesitli
hediyeler verildi.

Etrafimizdaki Kirli Seslere Kulak
Vermeden Yurimeye Devam
Edecegiz

Subemiz, 2009-2010 &gretim yilinin ilk isyeri Temsilcileri
Toplantisi'ni gerceklestirdi. il merkez ve bagl kdylerdeki isyeri
temsilcilerimizin tamaminin katilimiyla Er-Leziza Lokantasi’nda
yapilan toplantida, genel merkez tarafindan gonderilen sen-
dikal brosur ve dergiler dagrtildi. Aksam yemeginin ardindan
Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Sadi Alkan’in konusmasiyla
toplanti basladi. 2009-2010 yilinin sendikal basarilarin, kaza-
nimlarin elde edilecegdi bir yil olmasini dileyerek sozlerine bas-
layan Alkan, toplantilarin yil icerisinde belli araliklarla devam
etmesini planladiklarini séyledi. Daha sonra s6z alan Sube
Baskanimiz Nebi Gul, Subeyi Mayis 2009'da yetkiye tasiyan
kadrolarla birlikte olmanin blyldk bir onur oldugunu ifade
ederek, Isyeri temsilcilerine yaptiklan calismalardan dolayi te-
sekkdr etti. Sube calismalarina da deginen Nebi Gul, Egitim-
Bir-Sen olarak surekli ileriye bakmaya gayret gésterdiklerini,
ideolojik tartismalarin icine asla girmediklerini ve girmeyecek-
lerini kaydetti.

Toplantiya katilan Memur-Sen il Temsilcisi Temel Cicek ise,
toplu gérisme slrecine iliskin bilgi verdi. Memur-Sen‘in bu-
tln illerde yaptigi eylemlerle gergek sendikacilik yaptigini dile
getiren Cicek, “Konjonkturel birliktelikle ideolojik cikislarini
sendikacilik olarak yutturmaya calisanlarin gercek yuzleri bir
defa daha ortaya ¢ikmistir. Onlarin memurlari ne kadar savu-
nabileceklerini artik kamu calisanlari cok iyi biliyor. Blyuk bir
kervan olan Memur-Sen camiasinin etrafindaki kirli seslere ku-
lak vermeden yUrimeye devam edecegiz” seklinde konustu.
Toplantida, isyeri temsilcilerinin sorulari sekreteryalar tarafin-
dan cevaplandirild.
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GAZIANTEP

Hamle Zamani

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu, ilce Temsilcilik Yoénetim Ku-
rulu Gyeleriyle biraraya geldi.

Toplantinin agilisinda bir konusma yapan Efiloglu, icerisinde
bulundugumuz egitim-6gretim déneminin sendikal acidan
hamle dénemi olmasi gerektigini ifade ederek, “Calismalari
su andan itibaren baslatmis bulunuyoruz” dedi. Turkiye'de
en buyuk konfederasyon olmanin vermis oldugu sorumluluk
bilinciyle yillik faaliyet programini hazirladiklarini ifade eden
Efiloglu, s6z konusu faaliyet programinin hedefe ulasmasi icin
isyeri temsilcileri toplantilar, ilce temsilcileri toplantilari, il Di-
vani toplantilari, seminerler, konferanslar ve panellerin yapila-
cagini kaydetti. Efiloglu, programin istenilen hedefe ulasabil-
mesi icin ayrica ilce temsilcilikleri ile Sube ydnetiminin sirekli
ishirligi ve koordinasyon icinde olmasi gerektigini vurguladi.
Sube Yénetim Kurulu Gyeleri Remzi Yilmaz, Yasin Tepe, idris
Urhan, Fatih Tdrk, Hasan Atas, Cemil Gavdar, kendi sekre-
taryalari ile ilgili s6z alarak, yillik calisma programinin hedefe
ulasmasi icin neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi verdi-
ler.

Nizip Temsilcimiz Mehmet Celik, Islahiye Temsilcimiz ismail
Ulu, Nurdagi Temsilcimiz Mustafa Tankiz, Araban Temsilcimiz
Sth Mehmet Gulmus, Yavuzeli Temsilcimiz Ali Bilen, Oguzeli
Temsilcimiz AbdUrrezzak Baskir, Karkamis Temsilcimiz Cemil
Yilmaz istenilen hedeflere ulasmak icin, kendi ilcelerinde ya-
pacaklar sendikal faaliyet programlarini okudular.

Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu, toplantinin sonunda yapti-
g1 kisa degerlendirmede, egitim calisanlarinin ve egitimin her
tarld probleminin sendikal faaliyetlerle ¢ézilebilecegine dik-
kat cekti.

Dr. HALIT ERTUGRUL
(Egitimel « Yazar)

Ertugrul, Ogrencilere ‘Basarili Olma-
nin Yollarini” Anlatti

Subemizin egitime olan katkilar devam ediyor. 7-11 Ekim ta-
rihleri arasinda, “SBS ve OSS'ye Hazirlik, Basarida Moral ve
Motivasyon, Basarisizligi Tetikleyen Faktorler, Basarili Olmanin
Yollan” basliklarr altinda, Halit Ertugrul tarafindan verilen kon-
feranslar dlzenlendi. Konuyla ilgili bilgi veren Sube Bagkani-
miz ihsan Arici, konferans programlarinin merkez ilce basta
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olmak Gzere imkanlari dahilinde diger ilcelerde de uygulandi-
gini sdyledi. Arici, “Yaptigimiz programlarin egitimimize ha-
yirli katkilar saglamasini temenni ediyorum. Bu vesile ile basta
Halit Ertugrul olmak Gzere emegi gecen herkese sonsuz siik-
ranlarimi sunuyor, tesekkir ediyorum” dedi.

Yeni Donemin Yol Haritasini
Belirlediler

Subemiz, Divan Toplantisi'ni, GUngdren Belediyesi Cevizlik
Parki ve Sosyal Tesisleri'nde yapti.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal'in da katildig
toplanti, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme ve Disiplin
kurullari ile ilce Yénetim kurullarinin katiimiyla gerceklesti.
Sube Baskanimiz Emrullah Aydin‘in acilis konusmasiyla basla-
yan toplantinin tek giindem maddesi, ‘yeni dénemde yapila-
cak galismalar’ olarak belirlendi.

Toplantida, ortak payda olarak sosyal ve kulttrel etkinlikle-
rin artirlmasi; bolgesinde en fazla egitim calisani Uyesi bu-
lunan subemizin Gye calismalarinin artirimasi icin Kadinlar
Komisyonu'nun tim ilcelerde olusturulmasi ve Universitelere
yonelik calismalarin yogunlastirnimasi kararlastirildi.
Toplantinin sonunda, bir sonraki toplantiya kadar, alinan ka-
rarlarin ilgili sekreteryalar tarafindan takip edilmesi, cozimle-
rin en kisa strede hayata gecirilmesi istendi.

Yoneticilige Hazirhk Kursuna Katilm
Yogun Oldu

Subemiz, 31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilan yoénetici si-
navlari icin Gyelerimize yonelik kurs dizenledi.

5 Ekim’de Bayrampasa, Eylp, Fatih, Gaziosmanpasa, Sultan-
gazi ilcelerinde baslayan kursa, yaklasik 400 Mudur ve Muddr
yardimcisi adayi katild.

Sube Baskanimiz Hasan Yalgin Yayla, Egitim-Bir-Sen’in, kurul-
dugu glnden beri Ucret sendikaciliginin yaninda hizmet ve
akademik sendikacilidi da benimsedigini, bu baglamda Uye-
lerine, Ulkesine ve tim insanlda hizmet etmeyi kendisine siar
edindigini soyledi.

Yayla, bir ay devam eden kursun, hepsi kendi alaninda uzman
olan 6gretim kadrosu tarafindan verildigini kaydetti.
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Milletvekili Gullice’den Ziyaret

AK Parti istanbul Milletvekili idris Gulliice, Subemizi ziyaret
etti. Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile gorus alisverisinde
bulunan Giilliice'nin ziyareti iki saat surdd. idris Gilliice, ziya-
ret sirasinda, egitim alaninda yapilan dizenlemelere ve iyiles-
tirmelere degindi.

Sube Baskanimiz Ali Yalgin, hizmet odakli sendikaciligi be-
nimsediklerini belirterek, yaptiklari calismalardan ¢rnekler an-
latti. Yalcin, egitim calisanlarinin ¢6zim bekleyen sorunlarini
Gulltce'ye iletti.

Egitim-Bir-Sen’in calismalarini yakindan takip ettigini sdyleyen
idris Gulliice, “Calismalariniz, sendikaciliga yénelik &n yargila-
r yikiyor. Akademik hizmet sendikaciligi yaklasiminiz sevimli
ve erdemli bir yaklasim. Yayinlarinizi ve basindaki cikislarinizi
takip ediyorum. imkanlanm élctstinde etkinliklerinize katila-
cagimi bilmenizi isterim” dedi.

Gullice, Egitim-Bir-Sen’in merhum Mehmet Akif inan cizgi-
sindeki sendikacilik yaklasimini énemli buldugunu sozlerine
ekledi.

B

iZMmiR

“Toplumun Sesiyiz"”

Subemiz, il Divan Toplantisi’ni Hasan Saglam Ogretmenevi’'nde
yapti. Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, ilce temsilcileri
ve egitimcilerin katildidi toplantida, teskilatlanmanin énemine
dikkat cekti.

“Teskilatlanma calismalarimizi yogunlastirarak, hem Uye sayi-
mizi arttirlyoruz hem de Uyelerimizin aktif gorevler almasi igin
ugras veriyoruz” diyen Senocak, séyle devam etti:

“Kendi bunyemizde hizli bir iletisim agi kurduk. Gerek genel
merkezimizin hazirladigi yazili ve gérsel yayinlarla gerekse me-
sajlasma sistemiyle stirekli olarak iletisim halindeyiz. Sendika-
mizin okullardaki duyuru panolarini da strekli olarak gtncel
tutmaliyiz.”

Memur-Sen'in yetkili konfederasyon unvani aldiginin altini gi-

zen Senocak, Egitim-Bir-Sen olarak da yetkili sendika olmak
icin yogun calismalar strdurduklerini ifade etti.

Sivil toplum 6rgUtl olarak dnct calismalar kaydettiklerini soy-
leyen Senocak, “Demokrasiyle yonetilen rejimlerde sivil top-
lum orgUtleri toplumu ayakta tutan ve toplumun sesini yone-
tim mekanizmasina ulastiran unsurlardir. Toplumu gelecege
hazirlarken, dinamik bir rol Ustlenirler. Bu &rgltlerin de en
kapsamlisi, sendikalardir. Sendika olarak Gzerimize dusen egi-
timcilere rehberlik yapma gorevini cesitli bilimsel calismalarla
strdUrlyoruz. Gegmiste de egitimciler icin degisik konularda
seminerler yaptik. Seminerlerimize katilan egitimcilerin gerek
yogunlugu gerekse ilgileri, yaptigimiz calismalarin amacina
ulastiginin kanrtidir” seklinde konustu.

B «aHrAmaNmARAS [

‘Egitimin Sorunlarini C6zmekle
Mukellefiz’

TBMM Baskanvekili ve Kahramanmaras Milletvekili Nevzat
Pakdil, AK Parti il Yonetimi'nden olusan bir heyetle Subemizi
ziyaret etti.

Gok sayida Uyemizin de katildigi ziyarette konusan TBMM
Baskanvekili Nevzat Pakdil, egitimde yasanilan sorunlarin
Tarkiye'nin gercedi oldugunu ifade ederek, “Ulkemizde kirsal
kesimde yasanan go¢ ve akabinde ortaya ¢ikan yigilmalardan
dolayi kirsal kesimlerdeki bazi okullarimizda kalan ¢ok az sayi-
daki 6grenciyi tasimall egitimle diger okullarimiza yénlendiri-
yor veya yatili okullarimiz blnyesinde bu yavrularimiza egitim-
Ogretim vermeye calisiyoruz” dedi.

Bugln butun illerimizde Gniversiteler agildigini ve bunlarla
alakali yatirimlara baslanildigini belirten Pakdil, sunlari séyledi:
“Meslek liseleriyle alakall katsayr diizenlemesinin yapilmasiyla
is hayatina yonelik egitimin daha fazla desteklenmesi inancin-
da oldugumuzu goéstermis bulunmaktayiz. Egitimdeki temel
unsur, insan unsurudur. Bu sebeple yoneticilerin omuzlarin-
daki sorumluluk daha fazladir. Biz de zaman zaman yapmis
oldugumuz ziyaretlerde ¢ok zor sartlar altinda goérev yapan
o6gretmenlerimizin oldugunu goértyoruz. Siyasi otorite olarak
kendimizi bu sorunlar cézmekle mukellef gérayoruz.”

Sube Baskanimiz Alpaslan Alkis, egitimde yasanilan sorunlar
ve ¢ozUm onerileriyle ilgili kapsamli bir calisma yaptiklarini ifa-
de ederek, bitirmek tzere olduklari calisma neticesinde ortaya
konulacak énerilerin basarinin yakalanmasina katkida buluna-
cagina inandiklarini kaydetti. Alkis, gelecedi insa eden, insan
odakli bir anlayisla hizmet Ureten egitimcinin yasadigi prob-
lemlerden arindiriimasi gerektigini dile getirerek, fiziki mekan
yetersizligi, muifredattan kaynaklanan sikintilar, okuma alis-
kanliginin verilememesi gibi sorunlardan ziyade, egitimcininn
heyecanini kaybetmemesinin énemli olduguna dikkat cekti.
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Yoneticilik Seminerleri Verildi

Sube yoénetimimiz, Madurltk ve Muddr Yardimciligi sinavla-
rina hazirlik seminerleri diizenledi. 31 Ekim tarihinde yapilan
mudur yardimcihidi ve 1 Kasim tarihinde yapilan mudarlik si-
navlarina hazirlik amaciyla diizenlenen seminerler, Cumartesi
ve Pazar gUnleri saat 10.00-14.30 arasinda gerceklestirildi.

60 saat Uzerinden planlanan seminerlere yogun ilgi gosteril-
mesi, Sube yénetimimiz tarafindan memnuniyetle karsiland.

B v

Yoneticilige Hazirhik Kursu Yogun
Katilima Sahne Oldu

Subemiz, 31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilan madur yar-
dimalligi ve midur adayr belirleme sinavlari igin Gyelerimize
kurs duzenledi.

Kurslara bir ay slre ile isteyen tim Gyelerimizin katildig belir-
tildi. Konuyla ilgili bir agiklama yapan Subemiz Kurs Yoneticisi
Mustafa Selcuk, “Yogun katilimin oldugu kursumuz; Tirkce
dilbilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Ulusal Guvenlik, T.C Anayasasi-Genel Esaslar ve Devle-
tin Temel Organlari ile Temel Mevzuati gibi konulari kapsa-
makta olup, konusunda uzman kisiler d6greticiliginde verilmis-
tir” dedi.

Selcuk, kursa katilan tim ydnetici adaylarina, bircok konu-
nun 6zetlerinin bulundugu, soru-cevap seklinde hazirlanmis
CD'lerin ¢ogaltilarak dagitildigini séyledi.

v

Yeni Dénem Universitelere Agirhik
Verilecek

Subemiz, ilce temsilcilerini Felahiye ilcesinde biraraya getire-
rek, bir istisare toplantisi diizenledi. Felahiye Ogretmenevi’'nde
gerceklesen toplantiya incesu, Ozvatan, Tomarza ve Sarioglan
lice Milli Egitim mdarleri de gézlemci ve misafir olarak katil-
dilar.
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Yeni donemde agirligin Gye calismalarina verilecegini belirten
Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, sunlari séyledi: “Bu yil Milli
Egitim’de yetkiyi aldik ama bu yetkinin tam anlamiyla olmadi-
gini, tim calismalarimiza ragmen Universitelerde Gye sayimi-
zin az olmasi nedeniyle almig oldugumuz yetkinin kisir kaldigi-
ni biliyorsunuz. O nedenle bu sene Uye calismasinda biz Sube
olarak agirligr Universitelere vermeyi distntyoruz. Sizler de
ilcelerde, okullarda gerekli calismalari yapmaktan geri durma-
yin. Bizler, her konuda yaninizda olacagiz. Sizlerden istegim,
Isyeri temsilciliklerini aktif hale getirmenizdir.”

Kalkan'in konusmasindan sonra yeni dénemde yapilacak olan
calismalarda ilce temsilcilerinin ve Yoénetim Kurulu yelerinin
tek tek gorusleri alinarak, yeni dénemle ilgili stratejiler belir-
lendi.

Yonetici Kadrosunu Yetistiriyoruz

Subemiz, Endustri Meslek Lisesi Avrupa Birligi Toplant
Salonu’nda muddr ve muddr yardimcihi@i sinavi ile ilgili bir se-
miner dizenledi.

Sube Baskani Murat Bilgin, “Uyelerimizin ve egitimcilerin ya-
ninda olmak onceligimizdir” dedi.

Bilgin, 31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilan mddur yar-
dimcihigi ve mudurltk sinavlarina hazirlik olmasi ve i¢ egitimin
saglanmasi amaciyla Cumartesi ve Pazar glnleri de dahil ol-
mak Uzere egitim seminerleri dizenlediklerini soyledi.

15 gUnlik madur ve maddr yardimciligr seminerine ¢ok sa-
yida egitimcinin katildigini ifade eden Bilgin, “Gunde iki saat
kurs verdik. Egitim kadrosunun kalitesinin artirilmasi amaciyla
yonetici kadrosunu yetistirmeyi dnemsiyoruz. ilimize hayirli ol-
sun” seklinde konustu.

Yoneticilige Hazirlik Kurslari,
Deneme Sinavlariyla Tamamlandi

Subemiz, mududr ve mudir yardimciligina hazirlik kurslarini,
yaptigi deneme sinavlariyla bitirdi. Subemiz, 10 Ekim'de bas-
lattigi, hafta ici ve hafta sonlar yogun bir programla devam
ettirdigi yoneticilige hazirlik kurslarini, 24 Ekim Cumartesi
glnU muddr yardimaisi adaylarina dizenledigi ve 25 Ekim
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Pazar giini mududr adaylarina dizenledigi ikiser deneme si-
naviyla sona erdirdi.

Kurslarla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskanimiz Ali Riza
Aka, “Egitim-Bir-Sen, bundan énce oldugu gibi bundan sonra
da Ucret sendikaciliginin yaninda sosyal, kilttrel hizmet sen-
dikaciligini en iyi sekilde yapmaya devam edecek. Biz dizenle-
digimiz bu kursla giindemin gerisinde olmadigimizi gosterdik.
Uyelerimizin ihtiyaclarina cevap veren bir sendikayiz. Uyeleri-
mizin ihtiyaci olan etkinlik ve calismalari dnceden planlayarak
onlara katki sunmaya calisiyoruz” dedi.

Sinava girecek olan Uyelerimize basari dileyen Aka, “Bu calis-
malarimiz, bugln oldugu gibi bundan sonra da ayni hiz ve
gayretle devam edecektir” seklinde sézlerini tamamladi.

Uyelerimiz icin Ne Yapilmasi
Gerekiyorsa Yapmaya Devam
Edecegiz

Subemiz, Mudir ve Maduar Yardimaligr sinavlarina hazirlik
kursu dizenledi. izmit Ulugazi ilkégretim Okulu Konferans
Salonu’nda baslayan kurs, hafta i¢i 18:30-22:00, hafta sonu
09:00-16:00 saatleri arasinda gerceklestirildi. 52 saat olarak
planlanan kurs, 17 Ekim’de sona erdi. 200 kisinin basvurdugu
kurs acilisina Teftis Kurulu Baskani Seyfettin Karamizrak, Sube
Yénetim Kurulu tyeleri ile iice temsilcilerimiz katildilar. Acilista
bir konusma yapan Sube Baskanimiz Omer Akmansen, sube
olarak énceki yillarda da Mudur Yardimciligr Hazirlik Kursu’nu
ilk defa Valilik onayr ile kendilerinin yaptiklarini belirterek,
“Uyelerimizin sosyal ve ekonomik haklarinin iyilestiriimesiyle
ilgili calismalarimizin yaninda bu gibi kurslarla da onlarin mes-
leki anlamda kendilerini yetistirmeleri icin sendika olarak ne
yapilmasi gerekiyorsa, onu yapiyoruz ve yapmaya da devam
edecegiz” dedi.

Kursa katilanlara Gcretsiz olarak kursla ilgili dokiiman ve CD
verildi. Kursta Teftis Kurulu Baskani Seyfettin Karamizrak ile
beraber iki mufettis, Gniversiteden 6gretim gorevlisi, alaninda
uzman Turkce, Tarih ve Egitim Yénetimi uzmani ders verdi.
Kurs, Madurltk ve Madar Yardimailigr seklinde iki gruba ayril-
di. Bir grup, Ulugazi ilkégretim Okulu Konferans Salonu’nda,
diger grup ise Mimar Sinan Lisesi Konferans Salonu’nda kursa
devam etti.

Ozirliler Topluma
Kazandiriimalidir

Kitahya Sakatlar Dernegdi Baskani Hatice Yakar ve dernek yo-
neticisi Mustafa Erglin, Subemizi ziyarette bulunarak, calis-
malari hakkinda bilgiler verdiler.

Ziyarette konusan Hatice Yakar, ¢zurlllerin topluma kazan-
dirilmasinin ve onlara bir isi basarabildiklerini gésterecek fir-
satlarin verilmesinin cok dnemli oldugunu séyledi. Calisan
6zUrlUlerin hayata baglliklarinin ve yasama sevinclerinin artti-
gini belirten Yakar, resmi ve 6zel kuruluslarin daha cok ¢zurld
istihdam etmeleri gerektigini ifade etti.

Sube Baskanimiz Kamil Ugan ise, kamu kurumlarinda ve ¢zel
kuruluslarda 6zUrli vatandaslar icin kontenjan ayrildigini fakat
bu orani yetersiz buldugunu dile getirdi. Dernegin calismalari-
ni ve calisan 6zurlllerin cabalarini takdir ettiklerini vurgulayan
Ucan, yapilacak calismalarda dernege her tirlG destegi vere-
ceklerini belirtti.

i

Kadinlar Komisyonu Secimi Yapildi

Subemiz Kadinlar Komisyonu secimi Ogretmenevi ve ASO’da
gerceklestirildi. Se¢cimde 4 Uyeli Kadinlar Komisyonu belirlen-
di.

Komisyonun kendi arasinda yapmis oldugu goérev dagilimi so-
nucunda Sedef Anag Kadinlar Komisyonu Baskanligi'na, Rey-
han Dagdelen Baskan Yardimciligi'na, Saliha Gerdan ve Figen
Simsek ise komisyon Uyeligine getirildi.

Komisyon Baskani Sedef Anag, ildeki tiim bayan Gyeleri kucak-
layacak sekilde etkinlikler diizenleyeceklerini belirterek, kadin-
larin sesinin Manisa’da bundan sonra daha fazla duyulacagini
sozlerine ekledi.
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Once Kurs Sonra Deneme Sinavi

Subemiz, actigi madurlik ve muduar yardimcaligi sinavlarina
hazirlik kursunun sonunda katilimcilara yonelik deneme sinavi
yapti.

Uc hafta boyunca konunun uzmanlar tarafindan verilen kur-
sun sonunda Birey Dershanesi'nde deneme sinavi yapildi.
Sinavin sonunda dustncelerini dile getiren yonetici adaylari,
her alanda oldugu gibi hizmet sendikaciliginda da Egitim-Bir-
Sen’in farkini ortaya koydugunu ifade ettiler.

= ¢

Farkh Bir Sendikacilik Yapiyoruz

Subemiz, Genisletilmis il Divani Toplantisi‘'ni, Genel Teskilat-
lanma Sekreterimiz Erol Battal'in katiimiyla gerceklestirdi.
Burada bir konusma yapan Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Egitim-Bir-Sen’in Milli EGitim Bakanli§i'nda yetkili
sendika oldugunu hatirlatti. Egitim hizmet kolunda genel yet-
kiyi alamamalarina ragmen etkili bir sendikacilik yaptiklarinin
altini cizen Battal, simdiye kadar yapilan sendikaciliktan farkli
bir sendikacilik yaptiklarini soyledi.

Kaldinm taslarini sékmeden, polise tas atmadan, esnafin ca-
mini kirmadan, kendi haklarini ararken bagskalarinin hakkina
tecavliz etmeden sendikacilik yaptiklarini vurgulayan Battal,
arastiran, sorunlari ortaya koyan, ayni zamanda ¢6zim yol-
larini da éneren, bilime dnem veren bir sivil toplum 6rgltu
olduklarini kaydetti.

Sube Baskanimiz Atilla Olcum ise, ilde sendikalasmanin ylzde
65 oraninda oldugunu ve sube olarak iyi bir konumda bu-
lunduklarini belirterek, “Bulundugumuz konumdan daha iyiye
gitmek i¢in caba harciyoruz” dedi.

Sube sekreterlerinin kendi alanlariyla ilgili bilgi verdikleri top-
lantida, gelecek Mayis ayl mutabakati icin hedef belirlendi.
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Yonetici Adaylari Deneme Sinavinda
Alistirma Yapti

Subemiz, yoneticilik sinavina katilacak olan okul muddrd ve
mudur yardimcisi adayr 6gretmenlere yonelik deneme sinavi
duzenledi.

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, yaklasik bir aydir M-
durldk ve Mudur Yardimalligr sinavlarina hazirlik kursunu ba-
sariyla strdurduklerini belirterek, yapilan dért deneme sinaviy-
la bu programin sona erdigini soyledi.

Hazirlik kursu ve deneme sinavi hakkinda bilgi veren Oziidog-
ru, “31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilan okul muduri ve
mudur yardimaisi belirleme sinavina yonelik hazirlik kurslari
actik. Uyelerimiz, kursun kalitesinden dolayi sendika yoénetici-
lerimizin tamamina tesekkir ediyorlar. Buttn konularin 6zet
bir sekilde sunu halinde verilmesi, kurslara talebi artirdi. For-
matorler de konusunda uzman kisilerdi. Uyelerimizi, hak et-
tiklerine inandigimiz yoneticilige ilk adim olan sinavlara bilgi
olarak hazirlamaya calisiyoruz. Sendika olarak, kuruldugumuz
gunden beri Gcret sendikaciliginin yaninda hizmet ve akade-
mik sendikaciligi benimsedik. Sinavi da kendi imkanlarimizla,
Osmanbey Otel’de ve Ucretsiz olarak gerceklestirdik” diye ko-
nustu.

Deneme amacli yapilan sinavlara, Uyelerimizin yanisira farkli
sendikalarin Uyeleri de katildi. Sinavdan ¢ikan mudir ve mu-
dur yardimaisi adaylari, sorularin ¢ok kaliteli oldugunu dile
getirerek, sinav oncesi kendileri icin iyi bir alistirma oldugunu

kaydettiler.

Uyelerimiz Saglik Taramasindan
Geciriliyor

ORDU

Subemiz, Boztepe Devlet Hastanesi ile yapilan protokol gere-
gi hastane bunyesindeki Kanser Arastirma Merkezi ile isbirligi
icinde Uyelerimize kanser taramasi yaptiriyor. Uyelerimiz, yapi-
lan protokol ile dncelikli olarak taramadan gecirilecek.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Boztepe Devlet Hastanesi
Bashekimi Ozgir Enginyurt, egitim camiasina verdikleri bu
hizmetten dolayr mutlu olduklarina belirterek, “Amacimiz er-
ken teshisle kanser hastaliginin tedavi edilebilecegini ifade et-
mek ve bilgilendirme yapmaktir. Bizler burada Kolon Kanseri,
Rahim Agdzi ve Meme Kanseri taramasi yapiyoruz. Bunun di-
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sinda daha &nceden bilebilecegimiz diger hastaliklar da tespit
etmeye calisacagiz” dedi.

Sube Baskanimiz Tamer Tomakinoglu ise, Boztepe Kanser Ta-
rama Merkezi Bashekimligi'nin Uyelerimizin bilgilendirilmesi
teklifinde bulunduklarini kaydederek, “Uyelerimizin kanser
taramasi ve diger tahlil ve tetkiklerinin yapilmasi teklifinde
bulundular. Biz de uygun bulduk ve bu calismayr baslattik.
Uyelerimize hizl bir sekilde tarama ve tedavi yapacaklarini ifa-
de ettiler. Bizler de Uyelerimizin bu hizmetten yararlanmalarini
saglayaca@iz” seklinde konustu.

SIVAS

Universite Temsilcilik Bliromuz
Acildi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Temsilcilik Bliromuzun acilis,
Genel Baskanimiz Ahmet Gindogddu ve Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas'in katiimiyla gerceklesti.
Acllis 6ncesinde basin mensuplarina bir aciklama yapan
GUndogdu, Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimizin gayretli ca-
lismalaryla gegen yil Milli Egitim’de, bu yil da Cumhuriyet
Universitesi'nde yetkili olduklarini ifade ederek, “Universiteler,
her seyden 6nce 6zgUr bireylerin egitim gordigu yuvalar ol-
malidir. Kendini ifade edemeyen 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile
ne bilim yapilabilir ne de kalkinma gerceklestirilebilir. Bugun,
bu Ulkenin 6z evlatlarini okumak icin baska memleketlere gén-
deren sistem, egitim sistemi olamaz. Bunlarin degismesi lazim.
inancini yasayan, degerlerinin farkinda ve bilimin aydinliginda
egitim icin bu buromuzun bir adim olacagini dustntyorum”
dedi. Susturulmus bireylerle egitimin amacina ulasamayaca-
gini kaydeden Gundogdu, “Amacina ulasacak bir egitim icin,
sivil toplumun en énemli gostergesi olan sendikalarin varlig
konusunda blromuz yine dnemli islevler gorecektir. Dinyanin
hicbir yerinde 6zgurltkler yasayla ya da anayasa ile verilemez.
GUnku 6zgurltkler dogustandir” seklinde konustu.

Acllistan sonra Uyelerimizle birlikte Gniversitenin sosyal tesisle-
rine gecilerek, misafirlere ikramda bulunuldu.

Daha sonra Cumhuriyet Universitesi Rektérii Prof. Dr. ilyas
Dokmetas'l ziyaret ederek, Universitenin sorunlari hakkinda
bilgi alan Glindogdu, ziyarette sendikamizin beklentilerini dile
getirdi.

BN s~vuvrr
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‘Egitim Calisanlarinin Tahammiuilu
Kalmadi’

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, her ayin ikisinde, tctinde
yatmasi gereken ek ders Ucretlerindeki gecikmeler yetmezmis
gibi, Eylil ayinin otuzuna kadar yatirilmasi gereken 6gretim
yilina hazirlik ¢deneginin hesaplara geg yatirimasini sert bir
dille elestirdi.

Artik hicbir 6gretmenin tahammalinin kalmadigini kayde-
den Coskun, sunlari séyledi: “Milli Egitim Mudurlagu’ne da-
sen, sikayet etmek degil, care bulmak; olusabilecek her tirli
aksaklikta calisanlarinin motivasyonunu saglamak icin pratik
cOzUmler Uretmektir. Hep beraber oturup egitimin kalitesini,
ilimizin basari seviyesini yikseltmenin yollarini aramamiz gere-
kirken, boyle basit bir plansizlik hatasinin haftalarimizi alacak
tartismalara yol agmasi zaman israfidir.”

Egitim-6gretim sinifinin neferleri arasinda bulunup, yil boyun-
ca en az 6gretmenler kadar masraf yapan tim personelin bu
tazminattan yararlandiriimasinin gerekliligini defalarca dile ge-
tirdiklerini vurgulayan Coskun, sézlerini sdyle tamamladi: “Bu
dlzenlemenin geciktirilmeden yapilmasini bekliyoruz. Ayrica
30 Eylul tarihinden sonra goreve baslayan/izinden dénen 6g-
retmenlerin 6gretim yilina hazirlik 6denegini alabileceklerine
yonelik onlarca mahkeme karari ve Sayistay’in olumlu goérdsu
oldugu halde, Milli Egitim Bakanligi’'nin Maliye Bakanligi'ndan
istenen bu konudaki goristn 6gretmenlerin aleyhine olan ka-
rari okullara bildirilmistir. Yeni acilacak davalarla magduriyetin
giderilecegi herkesce malum oldugu halde, bu géristn uygu-
lanmasl zaman kaybindan baska bir ise yaramayacaktir.”

Sorunlar Cézulinceye Kadar
Mucadelemizi Surdirecegiz

TOKAT

Sube Sekreterimiz Saban Ceylan, glindemdeki konularla ilgi-
li bir basin aciklamasi yapti. Merkezdeki bir okulda yasanan
olumsuzlugun egitim calisanlarini huzursuz ettigini ifade
eden Ceylan, "Biz saldirlya ugrayan kardesimize ve calisma
arkadaslarina ge¢mis olsun diyor, menfur saldiryr yapanlari
da nefretle kiniyoruz. Buradan yetkililere cagrida bulunarak
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diyoruz ki, su ana kadar huzurlu olan egitim ortamlarimizin
huzurunun bozulmamasi icin gerekli tedbirler alinmali, egitim
camiasina yonelik siddet kullananlara karsi gereken yapilmali-
dir. Biz sendika olarak gerekli su¢ duyurusunda bulunup, olay
sonuclanana kadar bunun takipgisi olacagiz” dedi. Egitim-
Bir-Sen’in egitim calisanlarinin sorunlarina karsi duyarli bir
sendika oldugunu belirten Ceylan, “Egitim calisanlarinin so-
runlar c6zullinceye kadar emek, hak ve hukuk mucadelemizi
stirdUrecegimizden kimsenin stphesi olmasin” diye konustu.

Turhal’da ek ders Ucretlerinin ge¢ 6dendigini dile getiren Cey-
lan, "Yaptigimiz arastirmalara gore, bu ilgemizde ek ders tc-
retlerinin geg yatirldigini tespit ettik. Yetkililerle yapilan gorus-
meler de maalesef ¢6ziimsuz kalmistir. Egitim calisanlarinin
kigUk sorunlarla veya burokratik islemlerdeki yavaslklardan
kaynaklanan sorunlarla huzursuz edilmemelerini istiyoruz.
Umarim Valimiz bu olaya midahale ederek, meseleyi agikliga
kavusturur” seklinde konustu. Ceylan, Sulusaray, Yesilyurt, Ar-
tova, Pazar, Almus ve Resadiye gibi tek bankanin oldugu ilce-
lerde, Basbakanlik genelgesi cok net olmasina ragmen, egitim
calisanlarinin yillardir maas promosyonu alamadigini sdyledi.

BN Traszon [N

Heyecanimizi Kaybetmeden
Yolumuza Devam Edecegiz

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni genis katilimla gerceklestirdi.
Toplantida 6zellikle bu egitim 6gretim yilinda yapilacak sendi-
kal calismalar konusu gtindeme alindi. Toplantinin agilisinda
bir konusma yapan Sube Baskanimiz Arslan Balta, yapacakla-
rn calismalarin, uzlasmazlikla sonuglanan toplu gérismelerin
golgesinde baslayacagini ifade ederek, “Ozellikle son bir yilda
dag, tepe, yagmur-camur demeden Trabzon’un butin okul-
larini tek tek gezerek Uye calismalari yaptik. Bu calismalarda
temel dayanagimiz yetkiyi alarak toplu gérisme masasina
oturmaktr. Nitekim bu hedefimize de ulastik. Ancak Kamu
isveren Kurulu’nun takindigi uzlasmaz tutum, gérismelerin
calisanlar acgisindan husranla sonuglanmasina neden oldu.
Buna ragmen istek ve heyecanimizi hicbir sekilde kaybetme-
den yolumuza devam edecegiz” dedi. Onceliklerinin sivil bir
anayasa ve buna bagl olarak grevli toplu s6zlesme hakki ve-
ren sendika yasasl oldugunu kaydeden Balta, “Demokratik ve
ekonomik kazanimlarimiz igin yasalar dahilinde her tirll yola
basvurmaktan geri kalmayacagiz” seklinde konustu.
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Yoneticilige Hazirlik Kursumuz Tim
Ogretmenlere Aciktir

Subemizin dizenlemis oldugu idarecilik sinavlarina hazirlik
kursu buyuk ilgi gordd. Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, sen-
dikali olsun veya olmasin, ayirim yapmadan tim 6gretmenle-
re hizmet verdiklerini ifade ederek, bu tir hizmetlere devam
edeceklerini soyledi.

Kursun, sinava girecek olan tim égretmenlere acik oldugunu
belirten Yayla, kursa katilanlarin sadece Uyelerimiz olmadigini,
diger sendikalardan Uyelerin de katildiklarini kaydetti. Yayla,
s6z konusu durumun kendilerini mutlu ettigini ve Gmitlendir-
digini dile getirerek, bu tur etkinliklere ihtiyac oldukga devam
edeceklerini sozlerine ekledi.

Yonetici Adaylan Sinava Hazirlandi

Subemiz, 31 Ekim ve 1 Kasim tarihlerinde yapilan yonetici si-
navlari icin Uyelerimize yonelik kurs dtzenledi.

3 Ekim Cumartesi giint baslayan kursa, yaklasik bir ay streyle
isteyen tim Uyelerimizin katilabildigini belirten Sube Baskani-
miz Kamuran Askar, “E@itim-Bir-Sen, kuruldugu glinden beri
lcret sendikacihidinin yaninda hizmet sendikacihidini ve aka-
demik sendikaciligi da benimsemis, bu baglamda Uyelerine,
Ulkesine ve tim insanliga hizmet etmeyi kendisine siar edin-
mistir. Sendikacilikta temel felsefemiz, ‘insani ylcelt ki devlet
ylcelsin” anlayisidir. “Halka hizmet, hakka hizmet’ temel dUs-
turumuzdur” dedi.

Kursun inkilap Tarihi, Dilbilgisi, Egitim Yénetimi gibi konula-
rn kapsadigini belirten Askar, “Kurs, konusunda uzman kisi-
ler 6greticiliginde verilmistir. Kursa katilan tim Gyelerimizin
sinavdan basarili ¢lkacagina inancimiz tamdir. Kursu veren
arkadaslarimiza da tesekkir ediyorum” seklinde konustu.
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